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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Campinas, 27 de margo de 2025.

1- OBJETO:*

* O Estudo Técnico Preliminar ¢ o documento que descreve as analises realizadas em relagdo as condigdes
da contrata//¢ao em termos de necessidades, requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e
demais caracteristicas, € que demonstra a viabilidade técnica e economica da contratagdo e integra a fase de
Planejamento da Contratagdo. Iniciar seu preenchimento com a descri¢ao sucinta do objeto pretendido e que
sera analisado no presente estudo.

Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da palestrante Maria Aparecida Silva Bento para o
fomentar os didlogos formativos de encerramento da Jornada Lélia Gonzales, em 29/05/2025, conforme
prevé o art. 74, 111, £, da Lei de Licitacao n°® 14.133/2021.

2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A
SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO:*

*Neste item, voc€ deve evidenciar o problema identificado e a real necessidade que ele gera; descrever a
situagdo atual de forma qualitativa e quantitativa, informando, por exemplo, o contexto institucional; a
forma como o problema se apresenta; como a Administragao vem resolvendo a questao (se ha contratagdes
4 realizadas, se ha tentativas frustradas de contratagdo ou execu¢do contratual); unidades envolvidas; valor
ja desprendido pela Administragao; dentre outros.

O Departamento de Apoio a Gestdo e Projetos Integrados (DAGPI) esta inserido na Estrutura geral da
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas(SMGDP) e atua na realizagdo de programas
e projetos que envolvem as diretrizes de gestdo de pessoas, com foco nas politicas afirmativas de direitos
humanos e na politica de paz. Em 24 de margo de 2025 foi lan¢ado a Jornada Lélia Gonzales, um processo
formativo robusto voltado para qualificar praticas antirracistas no servigo publico e promover transformagao
social rumo a uma cultura que valoriza a diversidade humana e as relagdes etnico-raciais inerentes a todo o
povo Brasileiro. A abertura da Jornada foi marcada pela interlocugao sobre letramento racial com a
Professora Mestre Luiza Mandella e a EGDS pretende consolidar esse periodo formativo dialogando com a
Prof* Dr* Maria Aparecida Silva Bento, conhecida como Cida Bento, que possui graduacdo em Psicologia
pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Farias Brito(1977), mestrado em Psicologia (Psicologia
Social) pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo(1992) e doutorado em Psicologia Escolar e do
Desenvolvimento Humano pela Universidade de Sao Paulo(2002). Atualmente ela atua como Diretora
Executiva do Centro de Estudo das Relagdes de Trabalho e Desigualdades, tem vasta experiéncia na area da
Psicologia do Desenvolvimento Humano e aborda temas relevantes para o rompimento de praticas racistas e
a efetivacdo de praticas cada vez mais antirracistas: A¢des afirmativas, Identidade étnica, Discrimina¢do no
trabalho, Diversidade humana e preconceito.

3 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO:*

*Neste item, para realizar a estimativa de quantidade, utilizar critério em fun¢ao do consumo, devendo tal
estimativa ser obtida a partir de fatos concretos (exemplos: série historica do consumo, com atengdo para
eventuais ocorréncias vindouras capazes de impactar os quantitativos demandados; criagdo de setor;
acréscimo de atividades; necessidade de substituicao de bens/servicos atualmente disponiveis etc.).

ITEM CODIGO DESCRICAO QUANTIDADE




ITEM CODIGO DESCRICAO QUANTIDADE
Palestra (3

! 47 horas)

4 - AS ESTIMATIVAS DEVEM ESTAR ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE:*

*Neste item, vocé€ deve descrever as técnicas utilizadas para definicao do quantitativo. Poderao ser
utilizados nesta atividade: a descricdo com o resultado da analise de historico de demandas, estatistica,
regressoes, projecoes, etc. Recomenda-se incluir as memorias de célculo da estimativa e os documentos que
lhe dao suporte.

Palestra a ser realizada no Saldo Vermelho (capacidade 200 pessoas)

5 - ESTIMATIVAS DO VALOR CONTRA'I,‘AC;\O, ACOMPANHADO DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO
SUPORTE:*

* Detalhamento do valor da contratagao/aquisi¢ao, de forma detalhada, motivada e justificada, inclusive
quanto a forma de célculo e dos documentos que lhe dao suporte. Calcular e apresentar os pregos para cada
uma das possiveis solucdes identificadas, registrando o método adotado para estimativa de pregos.
Recomenda-se incluir as memorias de calculo da estimativa, os documentos que lhe ddo suporte e, sempre
que possivel, as planilhas de custos. Ressalta-se que a estimativa de precos no ETP destina-se apenas a
comparagdo entre as possiveis solugdes e ndo requer o mesmo formalismo da pesquisa de precos prevista no
Decreto Municipal n.° 22.031/2022

ITEM CODIGO DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 47 Palestra (3
horas) 25.000,00 25.000,00

6 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:*

* O parcelamento da contratagdo € a divisao do objeto em partes menores e independentes. Quando do
parcelamento, cada parte, item, etapa ou parcela do objeto representa uma licitagdo/contratacao isolada ou
separada. Definido o objeto que suprira as necessidades da Administragdo Publica, deve o agente publico
verificar se € possivel e economicamente viavel contrata-lo em parcelas (itens, lotes, etapas ou
procedimentos distintos) que melhor aproveitem as especificidades da contratacdo e os recursos disponiveis
no mercado. Impde-se o parcelamento quando existir parcela do objeto de natureza especifica que possa ser
executada por fornecedores com especialidades proprias ou diversas. Essa decisdo deve ser técnica e
economicamente viavel, garantir a economia de escala e se mostrar vantajosa para o Poder Publico, sem
prejuizo para o conjunto ou complexo a ser contratado.

Por questdes técnicas, econdomicas, € se mostrar ser mais vantajoso para o Poder Publico, sem prejuizo para
0 servico a ser contratado ndo havera parcelamento do valor pago.

7 - AVALIACAO DA ALTERNATIVA MAIS VANTAJOSA (SE COMPRA OU LOCACAO DE
BENS): *




*Neste item, a equipe responsavel pela elabora¢do do ETP deve avaliar a economicidade do tipo de
contrata¢do escolhido em comparagdo com a possibilidade de aquisi¢cao ou locagao dos respectivos
produtos, buscando o tipo de solu¢do mais econdmico (Acoérdao 1.558/2003-TCU-Plenario, item 9.3.2; Lei
14.133/2021, art. 44). Realizar uma andlise comparativa entre as solucdes identificadas, discriminando as
vantagens, desvantagens, riscos, oportunidades e o custo total (incluindo as atividades que ficarem a cargo
do orgao/entidade, a depender da solucdo), visando equacionar o custo-efetividade de cada uma delas.

Por se tratar de um processo formativo atrelado as diretrizes de gestao de pessoas da SMGDP, com foco nas
politicas afirmativas de direitos humanos e na politica de paz, para garantir eficécia e eficiéncia do servigo
nao continuo a ser contratado, ndo cabe aluguel e a contratagdo direta por inexigibilidade de licitagao
apresenta maisor vantajosidade para a motivag@o de interesse publico.

8 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE):*

*Neste item, descrever que o presente estudo levantou os elementos essenciais que irdo compor o (Termo
de Referéncia ou Projeto Basico) e demonstrou ser viavel a contratagdo demandada.

Por se tratar de um processo formativo atrelado as diretrizes de gestao de pessoas da SMGDP, com foco nas
politicas afirmativas de direitos humanos e na politica de paz, para garantir eficacia e eficiéncia do servigo
nao continuo a ser contratado, conclui-se que a contratagao direta, por inexigibilidade de licitacao, da
palestrante Maria Aparecida Silva Bento tem potencial para fomentar os didlogos formativos de
encerramento da Jornada Lélia Gonzales, em 29/05/2025, conforme prevé o art. 74, 111, f, da Lei de
Licitagao n°® 14.133/2021.

ELEMENTOS CUJA AUSENCIA DEMANDA JUSTIFICATIVA FORMAL

I - Demonstrac¢ido da previsao da contratacio no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado,
de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administraciao:*

* Neste item, demonstrar o alinhamento entre a contrata¢ao e o planejamento do 6rgdo ou entidade, caso
houver, identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a auséncia
da previsao; (inciso II, § 1° art. 18, Lei Federal n.° 14.133/2021).

A jornada Lélia Gonzales iniciou em 24 de margo e encerra-se em 29 de maio de 2025

I1 - Requisitos da contratacao:*

* Neste item, vocé deve especificar quais sao os requisitos indispensaveis de que o objeto a
adquirir/contratar deve dispor para atender a demanda, incluindo padrdes minimos de qualidade, de forma a
permitir a selecdo da proposta mais vantajosa. Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade
que devem ser veiculados como especificagdes técnicas do objeto ou como obrigacdo da contratada.




De acordo com o art. 74, 111, f, da Lei de Licitagdo n® 14.133/2021, ¢ inexigivel a licitacdo quando inviadvel
a competi¢do do servigo técnico especializado, de natureza intelectual, ministrado por profissional de
notoria especializacdo técnica, expertise e fidelidade as perspectivas e concepgdes tedricas e praticas que
subsidiam o trabalho de gestao e desenvolvimento de pessoas da atual Administragdo Publica; reconhecido
pelo movimento étnico-racial da atualidade, com representatividade efetiva de negros e negras na lideranga
e conducao das propostas dialogicas e pedagogicas a serem desenvolvidas.

Desta forma sdo requisitos da contratagao:

atender os critérios técnicos especificados no ETP e TR;

ter habilitacdo técnica (Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado) para o trabalho formativo;

ter vasta experiéncia em interlocugdes sobre a temdatica almejada pela SMGDP;

utilizar metodologias ativas e dialdgicas para mediar intensionalmente o processo formativo em

questao;

e estar em consonancia com os principios basicos regentes da Administragdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa,
contraditdrio, seguranca juridica, motivac¢ao, economicidade e primazia do interesse publico;

e estar em consonancia com as diretrizes da SMGDP, que est4 focada nas politicas afirmativas de
direitos humanos e na politica de paz e comprometida com a promoc¢ao do desenvolvimento do
servico publico por meio da qualidade de vida e aprimoramento das atividades laborais dos
profissionais que nele atuam;

e ser reconhecido pelo movimento etnico-racial e corroborar para a representatividade de negros e
negras nos didlogos sobre o tema;

e aprestagdo de servigo técnico especializado, de natureza intelectual, ministrado por profissional de

notdria especializagdo técnica ndo inclui valores para estadia, alimentagdo e transporte do/a

palestrante.

III - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solu¢do a contratar:*

* Neste item, vocé deve apresentar levantamento de mercado, que consiste em pesquisar e avaliar as
alternativas possiveis de solug¢des para a demanda sob analise com o objetivo de identificar a existéncia de
metodologias, tecnologias e inovagdes diversas que permitam a escolha pela solu¢ao que melhor atendera
as necessidades da Administragdo Publica. Essa pesquisa deve abranger aspectos técnicos e economicos das
solucdes para o problema apontado e pode ser subsidiada por diferentes fontes, como contratagcdes similares
feitas pelo proprio contratante e por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica que atendam a uma
necessidade semelhante, consultas a sitios eletronicos e publicagdes especializadas, pesquisas junto a
fornecedores, entre outras.

Ainda que, no mercado atual, possa ser encontrado um niimero expressivo de palestrantes que abordem a
tematica, a motivacao de interesse publico, se constitui e € constituinte, de um processo formativo singular e
dinamico.Sendo assim indica-se a contratac¢do direta por inexigibilidade de licitagdo, por breve e dindmica
instrucao processual, a fim de ndo prejudicar a execucao do processo formativo de importancia para as
politicas publicas de gestdo de pessoas da atual equipe de governo.

IV - Descricido da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso:*

* Neste item, vocé precisa descrever a solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutengao e a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e econdmica
da escolha do tipo de solugdo. Descreva a solugdo escolhida com todos os elementos para que a
contratagao/aquisi¢ao produza os efeitos pretendidos pela administragdo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencao e assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnicas
e econdmicas da escolha do tipo de solugao.




O Departamento de Apoio a Gestdo e Projetos Integrados (DAGPI) esta inserido na Estrutura geral da
Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas(SMGDP) e atua na realiza¢ao de programas
e projetos que envolvem as diretrizes de gestdo de pessoas, com foco nas politicas afirmativas de direitos
humanos e na politica de paz. Em 24 de margo de 2025 foi lan¢ado a Jornada Lélia Gonzales, um processo
formativo robusto voltado para qualificar praticas antirracistas no servigo publico e promover transformagao
social rumo a uma cultura que valoriza a diversidade humana e as relagdes etnico-raciais inerentes a todo o
povo Brasileiro. A abertura da Jornada foi marcada pela interlocugao sobre letramento racial com a
Professora Mestre Luiza Mandella e a EGDS pretende consolidar esse periodo formativo dialogando com a
Prof* Dr* Maria Aparecida Silva Bento, conhecida como Cida Bento, que possui graduacdo em Psicologia
pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Farias Brito(1977), mestrado em Psicologia (Psicologia
Social) pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo(1992) e doutorado em Psicologia Escolar e do
Desenvolvimento Humano pela Universidade de Sao Paulo(2002). Atualmente ela atua como Diretora
Executiva do Centro de Estudo das Relagdes de Trabalho e Desigualdades, tem vasta experiéncia na area da
Psicologia do Desenvolvimento Humano e aborda temas relevantes para o rompimento de praticas racistas e
a efetivacdo de praticas cada vez mais antirracistas: A¢des afirmativas, Identidade étnica, Discriminagdo no
trabalho, Diversidade humana e preconceito.

De acordo com o art. 74, 111, f, da Lei de Licitagdo n® 14.133/2021, ¢ inexigivel a licitacdo quando invidvel a
competi¢ao do servigo técnico especializado, de natureza intelectual, ministrado por profissional de notoria
especializagdo técnica, expertise e fidelidade as perspectivas e concepgdes teodricas e praticas que subsidiam
o trabalho de gestao e desenvolvimento de pessoas da atual Administragdo Publica; reconhecido pelo
movimento étnico-racial da atualidade, com representatividade efetiva de negros e negras na lideranca e
conducao das propostas dialdgicas e pedagogicas a serem desenvolvidas.

Desta forma sdo requisitos da contratagdo:

atender os critérios técnicos especificados no ETP e TR;

ter habilitacdo técnica (Especializa¢ao, Mestrado e/ou Doutorado) para o trabalho formativo;

ter vasta experiéncia em interlocugdes sobre a tematica almejada pela SMGDP;

utilizar metodologias ativas e dialdgicas para mediar intencionalmente o processo formativo em

questdo;

e estar em consonancia com os principios basicos regentes da Administragdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranga juridica, motivagao, economicidade e primazia do interesse publico;

e estar em consonancia com as diretrizes da SMGDP, que estéd focada nas politicas afirmativas de
direitos humanos e na politica de paz e comprometida com a promog¢ao do desenvolvimento do
servigo publico por meio da qualidade de vida e aprimoramento das atividades laborais dos
profissionais que nele atuam,;

e ser reconhecido pelo movimento etnico-racial e corroborar para a representatividade de negros e
negras nos didlogos sobre o tema;

e a prestacdo de servigo técnico especializado, de natureza intelectual, ministrado por profissional de

notodria especializacao técnica ndo inclui valores para estadia, alimentagao e transporte do/a

palestrante.

V - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termo de economicidade e de melhor
aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:*

* Neste item, vocé deve demonstrar os ganhos diretos e indiretos que se almeja com a contratagao,
essencialmente efetividade e desenvolvimento nacional sustentavel e sempre que possivel, em termos de
economicidade, eficécia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis.

O enriquecimento e fortalecimento de praticas antirracistas no servigo publico, bem como a transformacgao
social rumo a uma cultura que valoriza a diversidade humana e as relagdes etnico-raciais inerentes a todo o
povo Brasileiro.




VI - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebracio do contrato,
inclusive quanto a capacitacio de agentes publicos para fiscalizacao e gestiao contratual:*

* Neste item, realizar o levantamento das agdes necessarias para que a contratagao surta seus efeitos,
considerando os riscos de a contratagdo restar prejudicada caso os ajustes ndo ocorram em tempo. Sugere-se
que as agdes necessarias sejam sistematizadas por meio de um plano de ag¢do, matriz de risco, ou outra
ferramenta de gestdo, capaz de evidenciar, no minimo, a(o): atividade, responsavel pela atividade, data de
inicio e data de término. A identificagdao de providéncias a serem adotadas podem ser constatadas através
dos seguintes questionamentos, dentre outros: (i) Havendo contrato vigente no 6rgdo/entidade para o
mesmo objeto, ha a necessidade de a contratada promover a transi¢ao contratual? (ii) A prestacao dos
servigos ou a entrega dos bens exigem adequagdes no ambiente fisico? (iii) Ha necessidade de capacitagdo
dos servidores para fiscalizagdo e/ou gestdao contratual?

A contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo precisa acontecer em tempo suficiente para a execucao
do processo formativo se dar em 29/05/2025. A unidade fiscalizadora serd a EGDS/DAGPI e dispensa
qualquer capacitagdo especifica para os agentes publicos que realizardo a fiscalizacao.

VII - Contratacoes correlatas e/ou interdependentes:*

* Contratagdes correlatas sdo aquelas cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre si. J& as
contratagdes interdependentes sdo aquelas cuja execucao da contratagdo tratada podera afetar ou ser afetada
por outras contratagdes da Administragdo Publica. Nesse campo, de forma geral, devera ser informado se
existem demais contratagdes que guardam relacao/afinidade com o objeto contratacao pretendida, ja
realizadas ou mesmo futuras. Em resumo, objetiva-se uma visao global de contratagdes correlatas e
interdependentes em relagdo a contratagdo almejada com vistas a identificar se existem a¢oes
complementares a serem inseridas no planejamento da contratagdo objetivada.

Nao ha contratagdes correlatas.

VIII - Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel:*

* Neste item, descrever os possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou
mitigadoras buscando sanar os riscos ambientais existentes. Destinacao de residuos/embalagens; Transporte
adequado de residuos; Excesso de ruidos durante a execucao dos servigos; Descarte ambientalmente correto
das embalagens de produtos quimicos ou reagentes; Para cada item a ser apontado, registrar medidas de
tratamento ou medidas mitigadoras.

Por se tratar de processo formativo em consonancia com as politicas de Gestao de Pessoas inerentes ao
trabalho da SMGDP, que j& contempla o principio da sustentabilidade e do uso consciente, ndo ha impactos
ambientais que possam inviabilizar a referida contratacao.
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Documento assinado eletronicamente por CELIA REGINA FIALHO BORTOLOZO,
Coordenador(a) Pedagogico(a), em 29/03/2025, as 23:07, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FABIO HENRIQUE FEDRIZZI CUSTODIO, Diretor(a)
de Departamento, em 07/04/2025, as 16:49, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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i@ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o cddigo verificador 14252101 e o codigo CRC 9AF8C032.




PMC.2025.00041906-13 14252101v9



	Estudo Técnico Preliminar - ETP 14252101

