PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchieta, 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br

Campinas, 17 de julho de 2025.

FORMALIZACAO DE DEMANDA

Objeto:* CURSO DE CAPACITACAO EM DIVERSIDADE SEXUAL

(x) Servico ndo continuado
()  Servico continuado SEM dedicacgdo exclusiva de mao de obra
()  Servico continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo
()  Material permanente / equipamento
1. Justificativa da necessidade da compra/contratacio:*

Trata-se de curso a ser realizado por inexigibilidade licitatoria conforme NLLC 14.133/21, Art. 74, Inciso
IIL, Item F - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

O problema identificado decorre da necessidade de qualificar os servidores publicos municipais para lidar
com as demandas especificas da populagdo LGBTQI+, promovendo o respeito a dignidade da pessoa
humana e a igualdade, em conformidade com os principios constitucionais e normativos vigentes.
Atualmente, a formacao sobre diversidade sexual ¢ realizada de forma voluntaria por servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do curso “Desmistificando a Diversidade Sexual”,
que atende a obrigacdes assumidas em Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Entretanto, essa solucdo apresenta limitacdes:

e Capacidade de alcance: o publico-alvo € restrito e ndo engloba servidores de outras secretarias;

¢ Conteudo limitado: ndo aborda aspectos praticos relacionados a gestao publica ou situacdes
cotidianas enfrentadas pela comunidade LGBTQI+ no uso de servigos municipais;

e Auséncia de especialistas externos: a formacao atual carece de aporte técnico especializado, que
poderia ampliar a profundidade e qualidade dos debates.

Dessa forma, a contratacdo de uma empresa especializada permitira:

e Ampliar o ptblico-alvo, atingindo até 400 servidores de diferentes areas;
e Qualificar o conteudo com base em metodologias participativas e estudos de casos reais;
¢ Promover maior alinhamento com politicas publicas inclusivas e resolucdes de direitos humanos.

A unidade de origem responsavel pela iniciativa € a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo esta

uma nova articulagao da Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas. O valor estimado para o
contrato ¢ de R$ 43.000,00, correspondente a realizagao de 10 workshops com até 40 participantes cada.

2. Sugestio de objeto para atender a necessidade administrativa apresentada:*




Objeto sugerido: Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de workshops sobre diversidade
sexual e de género, com enfoque na administragdo publica, destinados a formagao continuada de servidores
municipais.

Escopo:

e Realizag¢do de 10 workshops de 4 horas cada, divididos em trés etapas: apresentacdo de casos
praticos, debate mediado por especialistas, e constru¢do de solugdes em grupo.

¢ Entrega de material didatico e producao de um relatorio consolidando as reflexdes e propostas
resultantes da formacao.

e Metodologia participativa, com especialistas na tematica e profissionais facilitadores para cada
encontro.

3. Quantidade de material/servico da solucao a ser contratada e memoria de calculo e documentos
que lhe dé suporte:*

Quantitativo:

¢ Workshops a serem realizados: 10 eventos, cada um com 4 horas de duragio.
¢ Participantes: 40 servidores por workshop, totalizando até 400 participantes.
e Carga horaria total: 40 horas.

Memoria de calculo:

¢ Valor por workshop: R$ 4.300,00 (incluindo honorarios de especialistas, materiais didaticos, ¢
infraestrutura necessaria).

e Custo por participante: R$ 107,50.

e Valor total: R$ 43.000,00 para 10 workshops.

O calculo baseia-se em levantamentos de mercado e or¢amentos obtidos junto a empresas que atuam na
area de formacao profissional, comparando custos de eventos similares realizados em outras administragdes
publicas e no setor privado.

4. Previsao de data em que deve ser assinado o instrumento contratual ou entregue o material de
modo em que niao haja desabastecimento ou interrupcao de servigos continuado:*

Inicio da execugdo dos servigos programado para duas as semanas do segundo semestre de 2025. Essa
previsdo considera o tempo necessario para realizagdo do processo licitatorio e formalizagdo da
contratagdo, bem como o planejamento adequado para as atividades de formagao.

5. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termo de economicidade e de melhor
aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:*




A contratacdo de empresa especializada proporcionara os seguintes resultados:

Resultados diretos:

e Eficiéncia: Capacitagdo de até 400 servidores em um curto periodo, garantindo a disseminagao de
conhecimentos praticos e aplicaveis;

e Eficacia: Melhoria na prestacao de servicos publicos voltados a populacio LGBTQI+, com impactos
positivos na redugdo de conflitos e discriminagdo nos atendimentos;

¢ Economicidade: A concentragdo das atividades em workshops reduz custos operacionais e logisticos
em relacdo a formagdes prolongadas ou dispersas.

Resultados indiretos:

e Melhor aproveitamento de recursos humanos: Os servidores capacitados atuardo como
multiplicadores do conhecimento, beneficiando outros setores da administragao publica.

¢ Desenvolvimento institucional: Criacdo de uma cultura organizacional mais inclusiva e alinhada
aos direitos humanos, com efeitos de longo prazo na imagem e eficiéncia da gestao publica.

¢ Sustentabilidade: Utilizacdo de praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas, promovendo a
equidade e a coesao social.

Esses resultados atendem aos principios de economicidade, eficiéncia e eficacia, a0 mesmo tempo em que

asseguram o compromisso do municipio com politicas publicas voltadas a promogao da igualdade e
respeito a diversidade.

6. Prazo da contratacgao:
@) 12 meses
(x) Outros, detalhar: 30 dias
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Documento assinado eletronicamente por FABIO HENRIQUE FEDRIZZI CUSTODIO,

Secretario(a) Municipal em Exercicio, em 18/07/2025, as 13:38, conforme art. 10 do Decreto 18.702
de 13 de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por RAMIRO GONCALVES DA SILVA RODRIGUES,

Agente Administrativo, em 18/07/2025, as 13:52, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de
2015.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o cédigo verificador 15499805 e o cédigo CRC AESD77CA.
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