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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025 - SMGDP

Processo Administrativo PMC.2025. 00122745-02

Interessada: Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Assunto: Edital de Credenciamento de Empresas especializadas na prestagdo de ser-
vigos de fornecimento, gerenciamento, administragao, manutencao e distribui¢do de
vales alimentagdo/refeicao, por meio de cartdes eletronicos/magnéticos, com chip de
seguranga para os servidores publicos ativos e aos empregados publicos da Prefei-
tura Municipal de Campinas, com jornada de trabalho igual ou superior a 20 horas
semanais, em cumprimento as Leis Municipais 6.421/1991, 7.524/1983, 8.060/1994,
12.004/2004 e Leis Complementares 72/2024, 422/2023 e 529/2025.
Fundamentacio: Lei Federal 14.133/2021, art. 79, inciso II.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025 - SMGDP

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIA-
LIZADAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO, GE-
RENCIAMENTO, ADMINISTRACAO E MANUTENCAO E DISTRIBUI-
CAO DE VALES ALIMENTACAO/REFEICAO POR MEIO DE CARTOES
ELETRONICOS/MAGNETICOS COM CHIP DE SEGURANCA, PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS ATlVOS E AOS EMPREGADOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, COM JORNADA DE TRABA-
LHO IGUAL OU SUPERIOR A 20 HORAS SEMANAIS EM CUMPRIMENTO
AS LEIS MUNICIPAIS 6.421/1991, 7.524/1983, 8. 060/1994 12.004/2004 e LEIS
COMPLEMENTARES 72/2014, 422/2023 E 529/2025 PREVISAO NO ART.
79, INCISO II DA LEI N° 14. 133/2021 REGULAMENTACAO NO DECRETO
MUNlClPAL N°23.667/2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito ptbli-
co, inscrita no CNPJ 51.885.242/0001-40, situada na Avenida Anchieta n® 200, Bairro
Centro, Campinas, SP, torna publico, para conhecimento dos interessados, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Sra. Eliane Jocelaine Pereira, CPF 276.747.698-28, que realizara credenciamento de
Empresas especializadas na prestagdo de servigos de fornecimento, gerenciamento,
administragdo, manutenc@o e distribuicdo de vales alimenta¢do/refei¢do, por meio
de cartdes eletronicos/magnéticos, com chip de seguranga, aceitos por aplicativos
de delivery, para validagdo das transagdes das compras, aos servidores publicos ati-
vos e aos empregados publicos da Prefeitura Municipal de Campinas, com jornada
igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, em cumprimento as Leis Municipais
6.421/1991, 7.524/1983, 8.060/1994, 12.004/2004 ¢ Leis Complementares 72/2014,
422/2023 e 529/2025, bem como a Lei Federal 14.133 de 2021 e do Decreto Munici-
pal n° 23.667/2024 e de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital destina-se a credenciar Empresas que tenham como objeto a
prestagao de servicos de fornecimento, gerenciamento, administragdo, manutengao e
distribui¢@o de vales alimentagdo/refeicdo, por meio de cartdes eletronicos/magné-
ticos, com chip de seguranga, aceito por aplicativos de delivery para validagdo das
transagdes de compras para os servidores publicos ativos e aos empregados publicos
da Prefeitura Municipal de Campinas, com jornada de trabalho igual ou superior a 20
(vinte) horas semanais, em cumprimento as Leis Municipais 6.421/1991, 7.524/1983,
8.060/1994, 12.004/2004, nas Leis Complementares 72/2014, 422/2023 e 529/2025,
bem como a Lei Federal 14.133 de 2021 e do Decreto Municipal 23.667/2024.

1.2. Considera-se como servidor todos os detentores de cargo publico estatutario e efe-
tivos ou em estagio probatorio, os comissionados, todos regidos pela Lei 1.399/1955 ¢
ativos, bem como os empregados publicos ativos do Municipio de Campinas.

1.3. O numero de servidores e empregados publicos beneficiarios bem como os valo-
res estimados encontram-se previstos no quadro abaixo:

VALOR GLO-
VALORUNL- | yero) Xﬁ%ﬁ%’(‘g BAL ESTIMA-

SERVIDORES | TARIODO | o SUSTO =1 ANUAIS (121 custo ANU- | DO PERIODO
TOTAL BENEFICIO : AL(RS) | CONTRATUAL

MENSAL (RS) | 13 PARCE-
(RS) e (60 MESES)
(R$)
16,500 2.000,11 33.001.815,00 13 429.023.595,00 | 2.145.117.975,00

1.4. O pagamento por adesdo da Contratagdo dar-se-a por meio de valor fixo por ser-
vidor e empregado ativo do quadro da Prefeitura Municipal de Campinas, com jor-
nada de trabalho igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, correspondente a R$
2.000,11 (dois mil reais e onze centavos), previsto na Lei Complementar 529, de 26
de julho de 2025.

1.5. Pagamento da décima terceira parcela do auxilio-refei¢ao para os servidores da
ativa com jornada igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, no més de dezembro,
nos termos da Lei Complementar 422, de 03 de julho de 2023

1.6. A Prefeitura Municipal de Campinas podera rever o valor unitario do auxilio-
-alimentagdo/refeicdo ou ainda conceder valores adicionais por for¢a expressa em lei
municipal a critério da superior administragao, respeitada a politica de beneficios.
1.7. O Edital de Credenciamento tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

1.8. O valor total estimado para a contratagdo do objeto avencado é de R$
2.145.117.975,00 (dois bilhdes, cento e quarenta e cinco milhdes, cento e dezessete
mil e novecentos e setenta e cinco reais).

1.9. A Taxa de Administragdo sera de 0% (Zero por cento).

1.10. O servidor e o empregado ativo com jornada de trabalho igual ou superior a 20
horas, com direito ao beneficio podera migrar de uma empresa credenciada e contra-
tada a outra, também credenciada e contratada, em cada periodo determinado pela Se-
cretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, por meio de um sistema
digital proprio desenvolvido para tal fim.

1.11. Nao sera admitida a cobranga de qualquer taxa ou valor dos servidores que per-
cebam o vale alimentagdo/refeigdo.

1.12. O credenciamento ndo gera a Administragdo Publica a obrigagdo de contratar.
1.13. A Contratada dara inicio a execug@o do ajuste na data de emissdo da respectiva
Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas.

1.14. A Prefeitura Municipal de Campinas por sua Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas estabelecera a cada ano um periodo de escolha prevendo
uma data de corte, visando possibilitar a adesdo dos servidores, no mesmo exercicio
financeiro, as novas empresas credenciadas, por meio de um sistema eletronico oficial
do Municipio.

1.14.1. A data citada no item acima sera estabelecido por ato da Secretaria Munici-
pal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas divulgado as empresas interessadas no
Diario Oficial do Municipio junto aos atos da Secretaria Municipal de Gestdo e De-
senvolvimento de Pessoas, gestora do Processo, bem como no sitio eletronico oficial

do Municipio.

1.15. Os credenciamentos firmados apds o periodo estabelecido conforme o item 1.13,
poderdo receber servidores e empregados publicos ativos, com jornada igual ou supe-
rior a 20 horas semanais apenas no exercicio financeiro seguinte.

1.16. O numero previsto de fornecimento é de aproximadamente 16.500 (dezesseis
mil e quinhentos) cartoes durante toda a vigéncia contratual.

1.17. A entrega dos cartdes de todos os beneficiarios sera feita na Coordenadoria Se-
torial de Beneficios Sociais, do Departamento Administrativo de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, sito a Avenida An-
chieta 200, 7° andar, Centro, Campinas, Estado de Sao Paulo.

1.18. Os custos de emissdo e reemissdo dos cartdes (segunda via) quaisquer que sejam
os motivos, bem como os de entrega, estorno e recarga, serdo custeados pelo Creden-
ciado/Contratado, ndo sendo repassado ao Credenciante/Contratante ou ao servidor
beneficiario.

1.19. Os cartdes ¢ as senhas individuais deverdo ser emitidos e entregues em até 7
(sete) dias uteis apos a solicitagdo e para inclusdo de novos beneficiarios e reemissao,
o0 prazo ndo devera exceder a 05 (cinco) dias uteis.

1.20. Nos casos de reemissdo, o novo cartdo devera ser habilitado com o saldo de
créditos remanescentes do cartdo anterior.

1.21. Os cartdes emitidos que ndo atendam as especificagdes deste Edital de Creden-
ciamento ou apresentem defeitos serdo rejeitados e deverdo ser substituidos no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis.

2. DAS OBRIGACOES DAS CREDENCIADAS/CONTRATADAS

2.1. As Empresas especializadas na presta¢do de servigos de implementacao, forneci-
mento, gerenciamento, administragao, manutengdo e distribui¢ao de vales-alimenta-
¢do/refeigdo credenciadas deverdo:

2.1.1. Fornecer os cartdes magnéticos e ou cartdes eletronicos de vale alimentagao/
refeigéo fisico, com chip de seguranga, podendo estes serem disponibilizados além
da forma indicada também na forma virtual, destinados aos servidores e empregados
ativos cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, indi-
cados em uma lista nominal mensal pela Prefeitura Municipal de Campinas, expedida
pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

2.1.2. Administrar, com recargas mensais do crédito, permitindo aos beneficiarios a
aquisi¢do de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais na regido em que
residem, bem como o pagamento de refeigdo junto a restaurantes previamente creden-
ciados pelas Empresas, inclusive aceito por aplicativos de delivery para validacdo das
transagoOes de compras de refeigdes.

2.1.3. O pagamento desses géneros alimenticios sera operacionalizado por meio de
arranjo de pagamento nos termos estabelecidos no caput e inciso I do art. 6° da Lei
Federal 12.865/2013, por intermédio de cartdes com tecnologia online, equipados com
chip de seguranga, sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransfe-
rivel para validagdo das transacdes eletronicas.

2.1.4. O arranjo de pagamento citado no item anterior podera ser aberto ou fechado,
conforme disposto no art. 174, § 1° do Decreto Federal n® 10.854/2021.

2.1.4.1. Considera-se Arranjo de pagamento fechado aquele caracterizado por cartdes
emitidos por uma empresa especifica, sem bandeira (como American Express, Elo,
Hipercard, Mastercard, Visa e outros) e s0 pode ser utilizado em estabelecimentos
previamente credenciados pela Empresa emissora do cartdo, formando dessa forma
uma rede fechada.

2.1.4.2. Considera-se Arranjo de pagamento aberto aquele em que os cartdes emitidos
pela empresa, por meio de instituigdes de pagamento, com bandeira (como American
Express, Elo, Hipercard, Mastercard, Visa e outros) e podem ser utilizados em qual-
quer estabelecimento de género alimenticio que aceite pagamentos através de maqui-
nas de cartdes de débito e/ou crédito.

2.1.5. Obter informagdes junto a Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas, especificamente na Coordenadoria Setorial de Beneficios Sociais referen-
tes aos servidores e empregados ativos que fazem jus ao percebimento do beneficio
por cumprirem jornada semanal superior a 20 (vinte horas), bem como as demais que
entenderem necessarias para a fornecimento do beneficio aos servidores e empregados
publicos elegiveis.

2.1.5.1. O numero de servidores beneficiarios estimado ¢ de 16.500 (dezesseis mil e
quinhentos), sendo que o numero exato mensal podera sofrer alteragdo em razdo de
novas admissdes, exoneragdes ou alteragdes de jornada de trabalho.

2.1.6. Os valores a serem repassados as Credenciadas serdo informados em relatorio
encaminhado pela Coordenadoria Setorial de Beneficios Sociais as Credenciadas no
prazo de até 03 (trés dias) teis antes da disponibiliza¢do do crédito aos servidores e
aos empregados publicos, que devera ser a Zero hora do primeiro dia de cada més,
visando a imediata disponibilizagdo do beneficio no dia primeiro do més, mesmo se
este for feriado ou recair no domingo.

2.1.7. Os créditos transferidos pelo Municipio as Credenciadas serdo carregados em
cartdes magnéticos e ou eletronicos equipados com chip de seguranga para uso dos
servidores e empregados publicos municipais elegiveis a serem utilizados nos esta-
belecimentos previamente credenciados e que possuam situagdo ativa no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda.

2.1.8. Referidos cartdes magnéticos e ou eletronicos com chip de seguranga deverdo
ser emitidos pela Credenciada na modalidade de cartdo alimentagdo e/ou cartdo refei-
¢do a ser encaminhado a cada servidor e empregado publico no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de recebimento da Ordem do inicio dos servigos expedida
pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, sem qualquer
custo adicional.

2.1.9. Tais cartdes deverdo ser entregues pelas Credenciadas bloqueados, embalados
individualmente e com identificagdo nominal, na Coordenadoria Setorial de Benefi-
cios Sociais da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, loca-
lizada na Avenida Anchieta, 200, 7° andar, sala 05, Centro Campinas, Estado de Séo
Paulo, CEP 13.015-904, sendo que as despesas da emissdo, embalagem e transporte
serdo exclusivamente das Credenciadas.

2.1.10. Os cartdes relativos ao beneficio alimentagdo e/ou refeigdo deverdo possuir as
seguintes caracteristicas:

2.1.10.1. a identificagdo da Credenciada, Contratante ¢ da bandeira quando o caso;
2.1.10.2. a identificag@o nominal do servidor ou empregado publico;

2.1.10.3. numero sequencial de controle individual;

2.1.10.4. a capacidade de recarga, sendo o saldo cumulativo;

2.1.10.5. senha numérica pessoal para a validagdo das transagdes, de modo a obedecer
aos padrdes técnicos e caracteristicas fisicas que garantam a seguranga quando da
distribuigdo e da utilizagdo no pagamento das despesas pelos servidores.

2.1.11. As transagdes efetuadas poderdo ser feitas através de sistema POS/PDV ou
similar e de mecanismos que garantam a vinculagdo segura entre o cartdo e o usuario,
assegurando a protecdo dos dados pessoais e a integridade destas, utilizando tecnolo-
gias seguras ¢ adequadas.

2.1.12. Sem prejuizo do fornecimento obrigatorio de cartdes fisicos, equipados com
chip de seguranca, podera a Contratada oferecer alternativas como aplicativos mo-
veis, ferramentas online, carteiras digitais ou outros mecanismos permitidos por lei,
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assegurando a protecao de dados e da informacdo dos beneficiarios e do Contratante.
2.1.13. Os valores do beneficio deverdo ser disponibilizados aos servidores e empre-
gados publicos ativos do Municipio no dia primeiro de cada més, impreterivelmente
ou a critério do Contratante, ficando consignado o aviso prévio de 03 (trés) dias uteis
para que a CONTRATADA tenha tempo héabil de modo a atender a demanda.

2.1.14. Disponibilizar o extrato para cada usudrio, autoexplicativo, no qual devera
constar a data da compra, horario, nome do estabelecimento ativo, saldo utilizado, sal-
do disponivel, e os dados do cartdo, por meio eletronico, inclusive internet, aplicativo
Smartphone ou através de telefone 0800, visando fornecer informagdes aos servidores
solicitantes.

2.1.15. Emitir segunda via do cartdo, sem qualquer custo adicional, nos casos de per-
da, roubo, furto ou qualquer dano que resulte em problemas técnicos que impegam ou
dificultem seu uso.

2.1.16. Em qualquer hipétese a segunda via do cartdo devera ser solicitada pela Co-
ordenadoria Setorial de Beneficios do Departamento Administrativo de Gestao e Pes-
soas.

2.1.17. As segundas vias dos cartdes deverdo ser entregues bloqueados, embalados in-
dividualmente e com identificacdo nominal, na Coordenadoria Setorial de Beneficios
Sociais da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas,
no prazo maximo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da data da solicitagdo, ficando
todas as despesas decorrentes da emissdo, embalagem e o transporte sob a responsabi-
lidade exclusiva da Credenciada.

2.1.18. Disponibilizar aos usuarios, junto a entrega dos cartdes, sem qualquer custo
adicional, manual de uso dos cartdes com esclarecimentos de duvidas, bem como
uma relacdo atualizada dos estabelecimentos ativos conveniados, podendo ser apre-
sentados da seguinte forma: informativo, catalogos, folders ou outro tipo de impresso,
aplicativo Mobile Smartphone, no minimo para os sistemas Android e I0S e/ou por
meio de internet, contendo o numero de telefone, enderego e demais informagdes ne-
cessarias, incluido as seguintes fungdes: consulta de saldo, extrato, rede credenciada
e formas de contato.

2.1.19. O rol de estabelecimentos a serem credenciados deve ser composto por hiper-
mercados, supermercados, restaurantes, redes de lanchonetes, padarias e/ou franquias
do tipo “fast-food” e rede credenciada nas pragas de alimentacdo dos shoppings e
similares, bem como devera disponibilizar acesso a aplicativo(s) de delivery.

2.1.20. Bloquear o uso do cartdo por perda, roubo ou furto, cancelando-o através da
sua Central de Atendimento, assim que houver a comunicagao pelo servidor.
2.1.20.1. A Credenciada devera disponibilizar atendimento para que o beneficiario
realize o bloqueio/desbloqueio do cartdo, podendo ser por telefone ou internet, fican-
do esta responsavel pela conferéncia da veracidade das informagdes prestadas pelo
beneficiario.

2.1.20.2. Caso o servidor entre em contato com a Credenciada requerendo o bloqueio
do cartdo e mesmo assim ocorrer a utilizagdo do cartdo nos estabelecimentos ativos
credenciados, ficando configurado que a falha foi da Credenciada esta devera ressarcir
imediatamente o usuario pelo prejuizo sofrido.

2.1.21. Responder no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis a contar da data do recebi-
mento da notificagdo, as reclamagdes dos usudrios a respeito dos servigos oferecidos
pelos estabelecimentos ativos credenciados, esclarecendo as medidas administrativas
que serdo tomadas para sanar os problemas apontados.

2.1.22. Ressarcir o usudrio, caso ocorram cobrangas/atribui¢des de valores cujas des-
pesas ndo tenham sido efetuadas, e/ou ndo estejam devidamente comprovadas através
de documentos, bem como tomar providéncias para a apura¢do do fato e corre¢des
dos problemas, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis da data de recebimento da
notificagdo realizada pelo servidor usuario.

2.1.23. A solicitagao dos créditos nos cartdes magnéticos e/ou eletronicos equipados
com chip de seguranca sera feita por meio eletronico, pelo Municipio, motivo pelo
qual a Credenciada devera disponibilizar esta ferramenta, sem qualquer custo exce-
dente.

2.1.24. A aplicagdo de qualquer mudanga nos servigos contratados a ser efetuada pela
Credenciada fica condicionada a aceitagdo desta pela Administragdo Publica.

2.1.25. A Nota Fiscal a ser emitida pela Credenciada correspondera ao valor total
mensal a ser creditado nos cartdes magnéticos e/ou eletronicos dos servidores e em-
pregados publicos ativos com jornadas iguais ou superiores a 20 horas semanais, que
optaram pelos servigos desta.

2.1.26. Na Nota Fiscal, a Credenciada e Contratada devera discriminar a quantidade
de cartdes que receberdo os créditos, seus respectivos valores, além dos demais ele-
mentos habituais fiscais e legais.

2.1.27. Verificadas quaisquer irregularidades na emissdo da Nota Fiscal, sera feita a
sua devolugdo ou solicitado carta de corregdo pelo Municipio Contratante, sem qual-
quer custo adicional para este, prorrogando assim o prazo de pagamento proporcional-
mente a sua regularizacao.

2.1.28. Iniciar os servigos a partir da data de recebimento da Ordem de Inicio dos
Servigos.

2.1.29. A especificagdo da rede de atendimento deverd contar com no minimo, na
assinatura do Contrato 50% da rede ja credenciada e o restante devera ser apresentado
em até 60 (sessenta) dias apods a assinatura do contrato.

2.1.30. A Credenciada devera comunicar o Municipio quando ocorrer a supressdo ou
adi¢d@o de estabelecimentos ativos credenciados, assim como manter atualizada a re-
lagdo de estabelecimentos credenciados no sistema, devendo oferecer a opgao de con-
sulta por meio eletronico e assegurar que os estabelecimentos mantenham em locais
de facil visualizagdo a identificag@o de sua adesdo ao sistema.

2.1.31. A Credenciada sera responsavel por eventual reembolso aos estabelecimentos
por ela credenciados, sendo que a Contratante ndo respondera solidaria nem subsidia-
riamente por esses reembolsos.

2.1.32. Comparecer sempre que requisitado na CONTRATANTE, por meio de pre-
posto indicado, para exame e esclarecimentos de questdes relacionados ao objeto
contratual.

2.1.33. O credenciado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcial-
mente ¢ a qualquer titulo os direitos e obrigagdes decorrentes do objeto contratual.
2.1.34. O credenciado devera atender aos beneficiarios de forma digna e respeitosa,
sem qualquer tipo de discriminagdo de origem, raga, sexo, género, cor, idade e quais-
quer outras formas de discriminagéo.

2.1.35. E dever do Credenciado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protecdo e Dados - LGPD.
2.1.36. A Empresa credenciada devera prestar, no prazo fixado pelo Municipio, pror-
rogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cum-
primento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

2.1.37. Responsabilizar-se por todos os direitos trabalhistas e previdenciarios de seus
empregados ou contratados, arcando com salarios, encargos, auxilios, indenizagdes e
tributos inerentes a prestagdo dos servigos.

2.1.38. A Empresa credenciada obriga-se a manter durante a execugdo do Creden-
ciamento e do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Credenciamento, a fim de
assegurar a qualidade dos servigos e permitir o descredenciamento em caso de perda

superveniente das condi¢des de habilitagao.

2.1.39. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante,
usudrios, participantes, beneficiarios ou a terceiros, em razdo de a¢do ou omissao do-
losa ou culposa da empresa, dos seus trabalhadores, contratados, ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
2.1.40. Antes do inicio dos servigos a Empresa Credenciada devera firmar o Instru-
mento contratual apds a convocacdo pela Prefeitura Municipal de Campinas por sua
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

2.2. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE/CONTRATANTE

2.2.1. Fornecer 8 CONTRATADA todos os elementos ¢ informagdes necessarios a
prestacdo de servigos relacionados a perfeita execugdo do contrato.

2.2.2. Informar 8 CONTRATADA, no prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia,
os dados referentes aos créditos mensais a serem consignados nos respectivos cartdes
dos usuarios.

2.2.3 Repassar mensalmente 8 CONTRATADA, o valor total correspondente aos cré-
ditos transferidos para os cartdes dos usuarios, mediante depodsito direto em conta
bancaria, com base em relatorio detalhado emitido pela CONTRATADA, enderecado
a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, contendo o valor da
transferéncia efetuada para cada usuario.

2.2.4. Proceder ao pagamento 8 CONTRATADA no prazo maximo de 10 (dez) dias
fora a dezena, contados da data do aceite da Nota Fiscal acompanhada do relatorio da
CONTRATADA.

2.2.5. Assegurar a prestagdo dos servicos, verificando sempre o seu desempenho, po-
dendo solicitar relatorio que comprove o andamento dos trabalhos, sempre que julgar
necessario.

2.2.6. Verificar as listagens dos estabelecimentos ativos credenciados pela CONTRA-
TADA, com o intuito de observar se estes atendem as premissas do presente Edital.
2.2.7. Ainda em razdo da possibilidade de adogdo de uma rede aberta e considerando
que nesse sistema os estabelecimentos ndo precisam fazer parte de uma rede especifica
credenciada pelo emissor do cartdo, bastando o aceite da bandeira, a Municipalidade
devera considerar a indicagdo de uma rede credenciada por declara¢do com indicagio
da bandeira do cartdo e o compromisso em atender aos requisitos minimos estabele-
cidos no presente edital.

2.2.8. As partes deverdo observar as disposi¢cdes da Lei Federal 13.709/2018 (Lei Ge-
ral de Protecdo de Dados Pessoais) e alteragdes e do Decreto Municipal 21.903/2022,
no tratamento de dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis a que tenham acesso, para
o proposito de execugdo e acompanhamento dos fins previstos no presente Edital de
Credenciamento, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhe-
cimento a terceiros estranhos a esta contratagdo, a nio ser por forga de obrigagao legal
ou regulatoria.

2.2.9. O Municipio podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento da LGPD,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

2.2.10. O Edital de Credenciamento estara sujeito as altera¢cdes nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais quando indicado pela autoridade compe-
tente, em especial a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados - ANPD, por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

2.2.11. Comunicar por escrito 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas
na execugdo dos servicos, solicitando a revisdo dos atos que nio estejam de acordo
com o Edital de Credenciamento e com as especificagdes do Termo de Referéncia.
2.2.12. Nas hipoéteses de queixas, dentincias de irregularidades constatadas pelos ser-
vidores na realiza¢do do avengado, estas deverdo ser formalizadas por e-mail dirigido
a Coordenadoria de Beneficios do Departamento Administrativo de Gestao de Pesso-
as, no enderego “rh. Beneficios”, reforgando dessa forma o controle da Administragdo
sobre a regularidade do servigo executado e facilitando a pronta atuagdo em eventuais
desconformidades.

2.2.12. A Contratante podera efetuar a retengdo dos tributos legais incidentes sobre a
Nota Fiscal de prestacdo dos servigos de cada pagamento.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do credenciamento as Empresas nacionais especializadas, ten-
do como objeto a prestagdo de servigos e administragdo de vales alimentagio/refeicdo
na forma de cartdes magnéticos e/ou cartdes eletronicos com chip de seguranca, pre-
viamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do
Governo Federal (Sicaf), visando a disponibiliza¢ao de vales a servidores municipais
cuja jornada de trabalho ¢é igual ou superior a 20 horas semanais, as quais deverdo ser
constituidas na forma da lei e que estiverem regularmente estabelecidas, legalmente
habilitadas, com idoneidade economico-financeira, regularidade juridico e fiscal, cuja
finalidade e ramo de atividade sejam compativeis com o presente objeto, ndo tenham
penalidade de suspensdo ou declaragdo de inidoneidade por parte do Poder Publico e
que atenderem a todas as exigéncias inclusive quanto a documentagdo constante no
presente Edital, sendo vedada a participagao de:

3.1.1. Consorceios;

3.1.2. Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;
3.1.3. Empresas suspensas ou impedidas de licitar ou contratar com o Municipio de
Campinas nas hipoteses previstas no art. 43 da Lei Municipal 13.104/2007 e no artigo
12 da Lei Federal n° 8.429/92, no qual a pena de proibi¢ao de contratar com o poder
publico pode alcangar a pessoa juridica da qual o penalizado seja socio majoritario.
3.1.4. As empresas com faléncia decretada sendo, no entanto, admitida a participagdo
da empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial, dependendo da analise prévia da
sua viabilidade juridica e economica;

3.1.5. Empresas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou
com agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na
fiscalizag@io ou na gestdo do contrato, ou deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.1.6. Empresas que nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital tenham
sido condenadas judicialmente, com transito em julgado, na explorag@o de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.1.7. Empresas que possuam em seu quadro de pessoal, como acionista majoritario,
controlador ou sdcio-administrador com poder de dire¢do, pessoa com vinculo de pa-
rentesco em linha reta, colateral e afinidade, até o terceiro grau com agentes politicos
ou vereador, nos termos do art. 7° do Decreto 17.437/2011;

3.2. As empresas poderdo fomentar agdes destinadas aos programas de cunho educa-
cional e social a servidores, colaboradores e jovens aprendizes por meio de apoio ¢ de
eventuais patrocinios.

4. DA RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS CREDENCIADAS RELACIO-
NADA A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
4.1. As partes deverdo observar as disposi¢des das Leis Federais n® 12.527/2011 (Lei
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de Acesso a Informagdes - LAI) e a 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais) e alteragdes e ainda do Decreto Municipal 21.903/2022, no tratamento de
dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenham acesso, para o proposito de
execucdo e acompanhamento deste Credenciamento, ndo podendo divulgar, revelar,
produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este, a ndo ser por
forga de obrigagdo legal ou regulatoria.

4.2. E dever da Credenciada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, re-
quisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

4.3. O Municipio poderé realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausu-
la, devendo a Credenciada atender, prontamente, eventuais pedidos de comprovagio
formulados.

4.4. A credenciada devera prestar, no prazo fixado pelo Municipio, prorrogavel justi-
ficadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

4.5. Este credenciamento estd sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em espe-
cial a Autoridade Nacional de

Proteg¢@o de Dados - ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, edita-
das na forma da LGPD.

5. DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DAS CREDENCIADAS
5.1. A Credenciada compromete-se a observar, por si € seus conveniados, durante toda
a vigéncia da Adesdo ao Termo de Credenciamento e no Termo de Contratagdo Direta,
os principios e diretrizes de responsabilidade socioambiental, em consonancia com as
melhores praticas de ESG (Environmental, Social and Governance), devendo:

5.1.1. Atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade e responsabili-
dade socioambiental, respeitando integralmente as normas legais e regulamentares de
protegdo ao meio ambiente;

5.1.2. Promover ag¢des que visem a minimizagdo de impactos ambientais decorrentes
da execugdo dos servigos, utilizando, sempre que possivel praticas sustentaveis e de
baixo impacto ambiental;

5.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela correta segregacao, acondicionamento,
transporte e destinagao final de todos os residuos eventualmente gerados em razao da
execugdo dos servigos contratados, conforme a legislagdo ambiental vigente;

5.1.4. Adotar medidas que estimulem a inclusdo social, diversidade, equidade de géne-
ro e respeito aos direitos humanos, sempre que aplicavel ao objeto do contrato;

5.1.5. Apresentar, mediante solicitagdo do Municipio, documentos que comprovem o
cumprimento das exigéncias ambientais e sociais previstas nesta clausula.

5.2. O descumprimento total ou parcial, das obriga¢des previstas nesta clausula podera
ensejar a aplicagdo de penalidades administrativas previstas neste Edital de Creden-
ciamento, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6. DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

6.1. As empresas interessadas no credenciamento deverdo apresentar no Protocolo
Geral no Pago Municipal, sito a Avenida Anchieta 200, andar térreo, Campinas, estado
de Sdo Paulo, a partir do dia 13/01/2026 das 9h as 16h, até o término do prazo deste
Edital, toda a documentagdo exigida no item 7 - DA HABILITACAO, acompanhada
de requerimento de credenciamento e adesdo, ou via SEI - Sistema Eletronico de In-
formagdes (SEI externo), no enderego htttps://sei.campinas.sp.gov.br/externo.

6. 2. A solicitag@o apresentada de forma incompleta ou em desacordo com o estabe-
lecido neste Edital sera considerada inepta, podendo o interessado apresentar novo
requerimento de credenciamento dentro do prazo de validade do Edital de Creden-
ciamento.

6.3. Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

6.4. As empresas interessadas poderdo solicitar a qualquer tempo pedido de esclare-
cimento sobre as condi¢des do Edital, a Comissdo de Contratagao devera ser formal-
mente instituida por ato proprio da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas, prevista nos termos 8°, VII do Decreto n°® 23.667/2024.

7. DA HABILITACAO

7.1. A documentagdo relativa a comprovagao da regularidade juridica e fiscal das em-
presas cujo objeto social devera ser compativel com o objeto deste credenciamento,
consistird nas seguintes:

7.1.1. Inscrig¢@o no Cadastro Geral Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério
da Fazenda;

7.1.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagio
da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a divida Ativa da
Unido expedida pela Receita Federal;

7.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo
de Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios, expedida pela Secretaria Municipal da
Fazenda do domicilio ou sede da institui¢ao e do Municipio de Campinas;

7.1.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) pelo Certificado de Regularidade do FGTS-CRF emitida pela Caixa Econd-
mica Federal;

7.1.5. Certiddo Negativa de débitos trabalhistas ou positiva com efeito de negativa
(CNDT);

7.1.6. Atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado que comprovem que a empresa ja forneceu objeto semelhante ao almejado,
atestando a qualidade;

7.1.7. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes posteriores,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de so-
ciedades por agdoes acompanhadas de documentos de eleigdo de seus atuais adminis-
tradores;

7.1.8. Copia da inscri¢ao do ato constitutivo, no caso das sociedades civis, devidamen-
te registrado e acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

7.1.9. Atas de assembleias atuais ¢ daquelas nas quais constem as nomeagdes dos
diretores;

7.1.10. Procuragao com clausula especifica para assinatura do Requerimento de Cre-
denciamento e da Contratagao Direta por Inexigibilidade oriunda do processo de Cre-
denciamento;

7.1.11. Documentos pessoais (CPF e RG) dos diretores ou procuradores, com autori-
zagdo para assinatura do Termo de Adesdo;

7.1.12. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Campinas;

7.1.13. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da Empresa;
7.1.14. Certidao de Registro Cadastral no Municipio de Campinas nos termos do De-
creto Municipal n° 16.215/2008, que devera ser requerido junto a Secretaria Municipal
de Administra¢@o da Prefeitura Municipal de Campinas;

7.1.15. Consulta negativa ao site de sangdes do Estado de Sdo Paulo; Consulta de
apenados Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Consulta junto a Controladoria
Geral da Unido - CGU;

7.1.16. Declaracdo de que ndo emprega menores de idade em trabalho noturno e em
atividades insalubres e/ou perigosas, conforme disposto no inciso XXXIII do artigo 7°
da Constituicdo Federal de 1988 ¢ do Decreto n°® 4.358, de 05 de outubro de 2002, c/c

o artigo 68, inciso VI da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que ndo em-
prega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos (Anexo I1I);

7.1.17. Apresentar declarag@o de que cumpre as exigéncias de reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas como a determinagao constante da Lei Federal 14.133/2021,
em seu artigo 62, IV;

7.1.18. Oficio elaborado pela Empresa a ser credenciada informando o Banco, a Agén-
cia e a Conta-Corrente visando o pagamento dos valores referentes a prestagdo de ser-
vigos devidos pela Municipalidade, por meio da apresentagdo da Nota Fiscal, referente
ao nimero de servidores optantes.

7.1.19. No ato de credenciamento, a credenciada devera assinar o Termo de Privacida-
de e Tratamento de dados Pessoais, constante do presente Edital, cuja minuta podera
ser requerida pelo e-mail rh.beneficios@campinas.sp.gov.br;

7.2. Fica a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas autorizada
a solicitar novos documentos, sempre que necessario, nos termos exigidos na Lei Fe-
deral 14.133/2021;

7.3. Para efeito de validade dos documentos de regularidade fiscal se outro prazo nao
constar de ato normativo ou do proprio documento, sera considerado o periodo de 6
(seis) meses da data de sua expedicao;

7.4. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original
ou, por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente, ou, por publi-
cagao em orgdo da imprensa oficial ou ainda extraidos via internet, hipdtese em que
sua aceitagdo ficara condicionada a verificagdo de veracidade via internet;

7.5. A prova de regularidade devera ser feita por Certiddo Negativa ou Certiddo Posi-
tiva com efeito de negativa;

7.6. Considera-se Positiva com efeito de Negativa a Certiddo em que conste a exis-
téncia de créditos ndo vencidos, em curso de cobranga executiva em que tenha sido
efetivada a penhora, ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratdria, ou deposito
de seu montante integral, ou reclamagdes e recursos, nos termos das leis reguladoras
do processo tributario administrativo ou concessdo de medida liminar em mandado
de seguranga;

7.7. A regularidade perante a Fazenda Federal devera ser comprovada através da apre-
sentagdo da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal ou através de sistema
eletronico;

7.8. A regularidade perante a Fazenda Estadual devera ser comprovada pela apresen-
tagdo da Certiddo expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou pelo sistema
eletronico;

7.9. A regularidade perante a Fazenda Municipal devera ser comprovada pela apre-
sentacdo da Certiddo de Regularidade Fiscal (correspondente a Tributos Mobiliarios).
7.10. Antes da formalizagdo ou prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato o Mu-
nicipio Contratante devera verificar a regularidade fiscal do Contratado, e para tanto
devera consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (Ceis) € o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impe-
dimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao processo.

7.11. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui-
¢do ou a apresentac¢do de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para:
7.11.1. Complementagio de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado;

7.11.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado no curso da analise
pela Municipalidade.

7.12. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagio podera
sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

7.13. Na hipotese de desclassificagdo por apresentagdo de documentagio incompleta
a empresa interessada podera dentro do prazo de vigéncia do edital apresentar nova
documentagdo em um novo processo para a devida analise.

8. DA FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento dos valores apresentados para o pagamento da Empresa fi-
cara sujeito a fiscalizagdo do Municipio por sua Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

9. DA COMISSAO DE CONTRATACAO

9.1. A avaliagdo das propostas de credenciamento sera feita por uma comissio, no-
meada por ato da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas nos
termos do art. 8°, VII do Decreto 23.667/2024 ¢ sera composta por no minimo 3 (trés)
servidores representantes da propria Secretaria, podendo promover as diligéncias que
entender necessarias e adotar medidas de saneamento visando os esclarecimentos de
informagdes.

9.2. O resultado da avaliagdo sera publicado no DOM, em sitio eletronico oficial do
Municipio, sem ordem de classificagdo ou mesmo da apresentag@o do pedido.

9.3. Apo6s a publicagdo da avaliagdo das Empresas habilitadas no Edital estas esta-
rdo aptas e serdo instadas a apresentar o material de divulgacdo para a escolha dos
servidores, e posteriormente sera elaborado o Termo de Contratagdo Direta, que sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Administracdo para numeragdo e posterior
encaminhamento a Formaliza¢ao do Ajuste para assinatura.

9.4. Caso a proposta da Empresa ndo seja aceita, cabera recurso, no prazo de até 3
(trés) dias uteis a contar da publicagdo da decisdo no DOM.

9.4.1. mediante decisdo fundamentada podera haver diligéncias e saneamento de fa-
lhas formais em conformidade com o art. 16 do Decreto 23.667/2024 visando o escla-
recimento de informagdes, corrigir impropriedades na documentagéo,.

9.4.2. O recurso sera interposto a Comissao de Contratagao que, se ndo reconsiderar o
ato ou proferir a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a
sua motivagdo a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, nos
termos do artigo 165 da Lei Federal 14.133/2021 e do artigo 18 do Decreto Municipal
n°®23.667/2024.

10. DA REDE E DO NUMERO MIiNIMO DE ESTABELECIMENTOS CON-
TRATADOS

10.1. O Credenciado devera apresentar no ato da assinatura do Contrato uma relagio
de pelo menos 50% da rede de credenciados e o restante em até 60 (sessenta) dias
apos a referida data.

10.2. Respeitando os principios da razoabilidade da exigéncia, da proporcionalidade
de beneficiarios e do potencial da regido, cabera a CONTRATADA disponibilizar ao
CONTRATANTE uma listagem contendo as seguintes informagdes dos estabeleci-
mentos credenciados: - Natureza do servigo (Alimentagdo ou Refei¢ao); - Razdo So-
cial; - CNPJ; - Nome Fantasia; -Endere¢co Completo e telefone.

10.2.1. Referida listagem devera ser disponibilizada em site proprio da Contratada in-
clusive para consulta dos servidores que vierem a optar pela Credenciada, organizada
por regiao, bairros e/ou municipios, contemplando as localidades apostas nos quadros
constantes dos itens 10.3 ¢ 10.4.
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10.2.2. A Credenciada devera manter durante a vigéncia do contrato, o nimero mini-
mo de estabelecimentos ativos credenciados por modalidade, conforme especificado
a seguir. . -

10.3. CARTAO ALIMENTACAO

10.3.1. Manter, na vigéncia do contrato, o nimero minimo de estabelecimentos ativos
credenciados, conforme segue:

10.3.1.1. 800 (oitocentos) estabelecimentos na modalidade alimenta¢do (supermerca-
do, mercados, mercearias, casas de carnes, peixaria, hipermercado, comércio de lati-
cinios e/ou frios e/outros géneros) nas regides Norte, Sul, Leste, Noroeste, Sudoeste e
Centro do Municipio de Campinas.

10.3.1.1.1. ACONTRATADA devera manter credenciadas no minimo 02 (duas) dife-
rentes redes de hipermercados e no minimo 01 (uma) rede de atacado no Municipio
de Campinas.

10.3.1.1.2. A CONTRATADA devera manter ainda a quantidade minima de estabele-
cimentos credenciados ativos para o cartdo alimentagdo nos seguintes municipios da
Regido Metropolitana de Campinas, conforme demonstrado no quadro abaixo.
RMC:

MUNICIPIO SERVIDORES B A
AMERICANA 86 4
ARTUR NOGUEIRA 16 1
COSMOPOLIS 21 1
HORTOLANDIA 796 32
INDAIATUBA 212 9
ITATIBA 46 2
JAGUARIUNA 47 2
MONTE MOR 116 5
NOVA ODESSA 46 2
PAULINIA 366 15
PEDREIRA 13 1
SANTA BARBARA D'OESTE 34 2
SUMARE 535 22
VALINHOS 501 21
VINHEDO 74 3
TOTAL 2909 122

10.3.1.1.3 Dentre os estabelecimentos credenciados conforme previsto no quadro
acima, devera ser mantido no minimo de 1 (um) mercado ativo em cada Municipio
informado. _ .

10.4. CARTAO REFEICAO

10.4.1. Manter, na vigéncia do contrato, o nimero minimo de estabelecimentos ativos
credenciados, conforme segue:

10.4.1.1. 420 (quatrocentos e vinte) estabelecimentos credenciados na modalidade
refei¢do no Municipio de Campinas, incluindo-se os estabelecimentos em pragas dos
shoppings de Campinas.

10.4.1.1.1. No que se refere a rede de estabelecimentos credenciados na modalidade
refeigdo no Municipio de Campinas, a CONTRATADA devera manter credenciado e
ativo a quantidade minima indicada no subitem 10.4.1.1, de modo que os estabeleci-
mentos estejam distribuidos da seguinte forma:

REGIAO DE LOTACAO % SERVIDORES LOTADOS ESTABELECIMENTOS

NORTE 11,54% 48

SUL 20,00% 84

LESTE 13,81% 58
NOROESTE 11,52% 48
SUDOESTE 11,90% 50
CENTRAL 31,24% 132
TOTAL 100,00% 420

10.5. Reiteramos que para cartdes refeicdo/alimentagdo bandeirados, amplamente
aceitos pelo mercado como American Express, Elo, Hipercard, Mastercard e Visa,
a CONTRATADA podera substituir a indicacdo da rede credenciada e na hipotese
devera apresentar uma declaragdo com indicagdo da bandeira do cartdo e o compro-
metimento em atender aos requisitos minimos estabelecidos no edital.

10.6. O Municipio Credenciante podera, a seu critério, realizar diligéncias para verifi-
car se a rede credenciada atende ao quantitativo minimo exigido, garantindo assim o
atendimento do objeto almejado.

10.7. Os estabelecimentos credenciados poderdo ser substituidos, desde que a altera-
¢do ndo resulte em reducgdo da qualidade do servigo ou na diminui¢ao de niimero de
estabelecimentos abaixo do minimo exigido, quando o caso.

11, DA DISPONIBILIZACAO E UTILIZACAO DOS CREDITOS NOS CAR-
TOES DE BENEFICIOS

11.1. Os valores creditados em cada cartdo deverdo estar disponiveis, impreterivel-
mente, até as 00:00 horas do dia 1° de cada més.

11.1.1. Além das recargas mensais, créditos adicionais poderdo solicitados a qualquer
momento pelo Credenciante Municipio, seja individualmente ou por carga em arqui-
vo. Nesses casos, o crédito devera ser efetuado na data estabelecida pelo Credenciado
Contratado, que deve adaptar o sistema para leitura e processamento corretos dos ar-
quivos enviados.

11.1.2. O Credenciante/Municipio disponibilizara por meio de um arquivo eletronico
contendo os valores correspondentes a cada beneficiario optante pelo Credenciado/
Contrgtado, que deve adaptar seu sistema para leitura e processamento do arquivo
enviado.

11.1.3. A inclus@o ou exclusao de beneficiarios constara no arquivo de pedido mensal
enviado ao Credenciado/Contratado.

11.1.4. O Credenciado/Contratado devera disponibilizar um sistema de administragdo
e gerenciamento, com no minimo, as seguintes funcionalidades: envio e acompanha-
mento de pedidos mensais, incluindo pedidos individuais, atualizagdes decorrentes
de admissoes e desligamentos, solicitagdes de cartdes, inclusive 2* via, emissdo de
relatorios gerenciais, ¢ compatibilidade com o sistema de gestdo do Credenciante/
Contratante.

11.1.5. O Credenciante/Contratante determinara o nivel de permissdo de acesso ao
sistema (consulta/administra¢@o) para a gestdo dos créditos, podendo designar um ou
mais usuarios com acesso completo ou parcial, observadas as suas respectivas res-

ponsabilidades.

11.1.6. Os créditos ndo utilizados no més de competéncia serdo automaticamente
transferidos para o més seguinte, acumulando-se com os créditos futuros, de forma a
ndo causar prejuizo aos beneficiarios.

11.1.7. O processamento das operagdes realizadas com o cartdo deve ocorrer de forma
automatica no momento da compra, permitindo ao servidor identificar o valor utiliza-
do, data e horéario de transag@o, saldo restante e local.

11.1.8. Em caso de cobranga indevidas ou ndo comprovadas, o Credenciado/Contra-
tado devera tomar providéncias para investigar o ocorrido e corrigir os problemas,
ressarcindo o usuario em até 10 (dez) dias tteis apos a notificagdo do servidor.
11.1.9. Os créditos disponiveis nos cartdes permanecerao ativos mesmo se o benefi-
ciario optar por portabilidade, tiver sua participagdo suspensa, ou apos o término do
contrato. Nessas circunstincias, enquanto os cartdes estiverem validos, ndo poderdo
ser bloqueados. O saldo de créditos permanecera disponivel para uso até seu esgota-
mento total.

11.1.10. O prazo da garantia contratual dos servigos ¢ aquela estabelecida na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990, Cédigo de Defesa do Consumidor.

11.1.11. O atendimento ao Credenciante/Contratante e aos beneficiarios, incluindo
eventuais substituicdes de cartdes, serd mantida por um periodo minimo de 120 (cento
e vinte) dias ap6s o término do prazo contratual ou eventual denuncia antecipada do
contrato. Apos este periodo e desde que observado o prazo de validade dos cartdes,
estes continuardo ativos, garantindo que o saldo de créditos permanega disponivel até
ser totalmente utilizado.

12. DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

12.1. A Credenciada/Contratada devera apresentar uma garantia do adimplemento das
condigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento e do Contrato a ser estabelecido,
calculado na base de 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, recolhida na
Secretaria Municipal de Finangas, por ocasido da formalizag@o deste.

12.2. A garantia sera retida se a Credenciada/Contratada der causa ao desfazimento
do Contrato, para que o Contratante possa se ressarcir, em parte, dos prejuizos expe-
rimentados.

12.3. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
12.3.1.caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob forma escritu-
ral, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia;

12.3.2. seguro-garantia, cujo prazo de vigéncia da apolice sera igual ou superior ao
prazo estabelecido no contrato principal e devera acompanhar as modificagdes refe-
rentes a vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora; ou
12.3.3. fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente auto-
rizada a operar no Pais pelo Banco Central, com prazo igual ou superior ao prazo es-
tabelecido no contrato principal, e da qual devera constar expressa rentiincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

12.3.4. As garantias serdo prestadas como condigdo para assinatura do instrumento
de contrato.

12.3.5. Caso a opgao seja pela modalidade seguro-garantia, a empresa a ser contratada
tera o prazo de 1 (um) més, a contar da notificagdo para a assinatura do contrato, para
prestacdo da garantia e assinatura do Termo de Contrato ¢ o Termo de Ciéncia e de
Notificagao.

12.4. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a fiel execu-
¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo, devendo
o Gestor de Contratos instruir o processo com o Termo de Recebimento Definitivo e
enviar a Procuradoria-Geral do Municipio para parecer juridico, antes da remessa a
Secretaria de Finangas para a baixa e atualizagdo contabil do controle das garantias e
posterior devolugao.

13. DO CREDENCIAMENTO

13.1. E vedada a transferéncia parcial ou total das obriga¢des decorrentes do presente
credenciamento.

13.2. Todos os encargos incidentes sobre os servigos prestados serdo de inteira respon-
sabilidade das Empresas credenciadas.

13.3. As Empresas que atenderem as condigdes estabelecidas no presente regulamento
serdo credenciadas mediante assinatura de Requerimento de Credenciamento com a
Municipalidade, nos termos do Anexo II e, posteriormente, deverdo firmar o Termo de
Contratagdo Direta por Inexigibilidade.

13.4. Apods a homologacdo do credenciamento e a divulgacdo do resultado de creden-
ciamento, o prestador de servigos devera ser inscrito no cadastro de credenciados nos
termos do artigo 7°, Decreto 23.667/2024.

14. DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS DOS TERMOS DO EDITAL
14.1. Podera ser efetuada a impugnagio e o pedido de esclarecimentos do presente
Edital, devendo o pedido ser formulado em até 3 (trés) dias antes da data estabelecida
para a entrega dos documentos limitado ao ultimo dia util anterior a data de entrega
da documentagio, pedido este dirigido a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvol-
vimento de Pessoas, via SEI - Sistema Eletronico de Informagdes (SEI externo), no
enderego https://sei.campinas.sp.gov.br/externo.

14.2. Eventuais modifica¢des no edital implicardo nova divulgagido na mesma forma
de sua divulgagdo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e pro-
cedimentos originais, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a formulagdo das
propostas e habilitagao.

14.3. A impugnagao ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da autoridade competente
sera motivada nos proprios autos.

14.4. Na elaboragao de suas decisdes, a autoridade competente sera auxiliada pelo
orgdo de assessoramento juridico, que devera dirimir davidas e subsidia-la com as
informagdes necessarias.

14.5. Devera ser observado antes da publicagdo do edital do credenciamento bem
como da homologagao dos resultados, por analogia as regras previstas no artigo 71 da
Lei Municipal n° Lei Federal 14.133/2021, no qual a Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas podera:

14.5.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

14.5.2. revogar o credenciamento por motivo de conveniéncia e oportunidade, assegu-
rando a prévia manifestagdo dos interessados;

14.5.3. proceder a anulagdo do Credenciamento, de oficio ou mediante provocagdo de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel, indicando os motivos, asseguran-
do a prévia manifesta¢ao dos interessados;

14.5.4. autorizar a contratagdo.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. A Empresa considerada Credenciada sera descredenciada quando:

15.1.1. Nao mantiver as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para seu
credenciamento;

15.1.2. Nao realizar a prestacdo de servigos objeto do presente regulamento ou ainda
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apresentar falhas técnicas que a comprometa;

15.1.3. Solicitar expressamente sua exclusdo do rol de credenciadas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, desde que ndo tenha beneficiario credenciado e nao
tenha contrato firmado com a Municipalidade.

15.1.4. Ocorrerem queixas de servidores ou mesmo da empresa credenciada apos con-
cluso de procedimento administrativo que garanta o contraditorio ¢ a ampla defesa;
15.1.5. Houver sang@o de impedimento de licitar e contratar ou de declarago de ini-
doneidade superveniente ao credenciamento;

15.1.6. Ocorrer qualquer das hipdteses previstas no artigo 155 da Lei Federal
14.133/2021 e nos artigos 24 e 25 do Decreto Municipal n° 23.667/2024;

15.2. Sera admitida a denuncia devidamente fundamentada por qualquer das partes
durante o tempo da vigéncia do credenciamento.

16. DAS PENALIDADES

16.1. O ndo cumprimento por parte da Credenciada das obrigagdes assumidas no pre-
sente Edital de Credenciamento, garantida a prévia defesa, serdo aplicadas, segundo a
gravidade da falta, as seguintes penalidades, nos termos dos artigos 155 a 163 da Lei
Federal n° 14.133/21:

16.1.1. Adverténcia, aplicavel a Credenciada que der causa a inexecugdo parcial ao
objeto do Edital de Credenciamento, quando nio se justificar a imposi¢ao de penalida-
de mais grave, para as quais a Credenciada tenha concorrido diretamente.

16.1.2. Multa de mora equivalente a 0,2% (dois décimos por cento) do valor devido
pela Municipalidade a Credenciada, pelo retardamento da apresentag@o integral da
rede credenciada ap6s o prazo de 30 (trinta) dias contados da Ordem de Inicio dos
Servigos, sendo devida a partir do dia subsequente ao término desse periodo apds o
que, nos termos da lei, podera ser promovida a extingao unilateral do credenciamento,
cumulada com outras sangdes.

16.1.3. Multa compensatoria em valor ndo inferior a 0,5% do valor do estimado do
Credenciamento e ndo superior a 30% (trinta por cento), sobre o valor do repasse dos
valores, nas seguintes infragoes:

16.1.3.1. dar causa & inexecug@o parcial do credenciamento;

16.1.3.2. dar causa a inexecugdo parcial do Requerimento de Credenciamento que
cause grave dano a Administragdo ou aos servidores e funciondrios publicos usuérios
dos servigos;

16.1.3.3. dar causa a inexecug¢@o total do avengado no Termo de Adesdo ao Creden-
ciamento;

16.1.3.4. ensejar o retardamento da execugdo ou do objeto sem motivo justificado;
16.1.3.5. apresentar declaragdo ou documentagao falsa durante a execugdo do Reque-
rimento de Credenciamento e ao Termo de Contratagdo Direta;

16.1.3.6. praticar ato fraudulento na execugdo do Edital de Credenciamento ¢ Reque-
rimento de Credenciamento;

16.1.3.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
16.1.3.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo), especialmente o inciso V, no tocante ao termos do Edital de Creden-
ciamento e do Requerimento de Credenciamento e:

a) fraudar o Termo de Adesdo, do Credenciamento ¢ do Termo de Contratagdo Direta;
b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar Termo de
Credenciamento;

¢) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes dos Termos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo
em lei, no ato convocatério nos Termos do Edital de Credenciamento, ou

d) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do Credenciamento e do
Termo de contrato direto celebrado com a administragdo publica.

16.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Campinas, pelo prazo méaximo de 03 (trés) anos, nas seguintes infragdes,
quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave:

16.1.4.1. dar causa a inexecugdo parcial do Edital de Credenciamento que cause gra-
ve dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

16.1.4.2. dar causa a inexecugao total do contrato;

16.1.4.3. ensejar o retardamento da execucdo do objeto do Credenciamento sem mo-
tivo justificado.

16.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publi-
ca direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nas hipoteses previstas no subitem anterior, que justifiquem
a imposi¢ao de penalidades mais grave que o impedimento de licitar e de contratar, e
nas seguintes hipoteses:

16.1.5.1. apresentar declaragdo ou documentagio falsa durante a execug@o do Creden-
ciamento ¢ do Termo de Contrato Direto;

16.1.5.2. praticar ato fraudulento na execugdo do avengado;

16.1.5.3. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
16.1.5.4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup-
¢d0), especialmente o inciso V - no tocante a contratos:

a) fraudar contrato;

b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato ad-
ministrativo;

¢) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagoes de contratos celebrados com a Administragdo Publica, sem a autoriza-
¢do em lei, no ato convocatorio da licitagdo piblica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

d) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administragdo Publica.

16.1.5.5. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

¢) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos orgaos de controle.

16.2. Na aplicac@o da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

16.3. A aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade requererd a instaura¢do de processo de responsabilizagdo, a ser conduzi-
do por comissdo composta de 03 (trés) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

16.4. E admitida a reabilitagdo da Credenciada perante a propria autoridade que apli-
cou a penalidade exigidos, cumulativamente:

16.4.1. reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

16.4.2. pagamento da multa;

16.4.3. transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no
caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicag@o da pena-

lidade, no caso de declarag@o de inidoneidade;

16.4.4. cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

16.4.5. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimen-
to dos requisitos definidos;

16.5. A sang@o pelas infragdes de apresentar declaracdo ou documentacéo falsa duran-
te a execugao do Termo de Credenciamento e praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei 12.846/2013 exigira como condi¢@o de reabilitagdo da Credenciada a implemen-
tagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade.

16.6. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san-
goes. |

16.6.1. E possivel a cumulag@o das multas moratoéria e compensatoria quando tiverem
elas origem e fatos geradores diversos.

16.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo a Credenciada, além da perda
desse valor, sera cobrada judicialmente.

16.8. A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagio
de reparagdo integral do dano causado a Administragéo.

16.9. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagdes que lhes
correspondam, ndo sera considerado inadimplemento do Credenciamento se tiver
ocorrido por motivo de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificados e
comprovados. O caso fortuito, ou de for¢a maior, verifica-se no fato necessario, cujos
efeitos ndo era possivel evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo tinico do art. 393
do Codigo Civil.

16.10. Da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e con-
tratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimag2o.
16.10.1. O recurso de que trata o item 16.10 do Edital de Credenciamento sera dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisdo, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05
(cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior,
a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

16.11. Da aplicagdo de qualquer sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, e decidido no prazo
maximo de 20 dias uteis, contado do seu recebimento.

16.12. A Empresa credenciada que apresentar uma listagem de servidores na qual
constem nomes diversos daqueles que sdo os beneficiarios estabelecidos na Lei Com-
plementar n°® 529/2025 e dessa forma constatado o erro, podera ser penalizada e fica-
ra responsavel pelo imediato ressarcimento dos valores indevidos, no prazo de até 2
(dois) dias uteis a0 Municipio de Campinas

17. DADOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas referentes ao presente Termo de Credenciamento e as Adesdes a ele
decorrentes ¢ do Termo de Contratagdo Direta serdo empenhadas e processadas por
conta de verba propria do orgamento no exercicio da vigéncia do contrato.

17.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdes orgamenta-
rias proprias, consignadas nos respectivos Programas Orgamentarios, ficando a Mu-
nicipalidade obrigada a apresentar no inicio de cada exercicio a respectiva Nota de
Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar,
respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.

18. DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO E REAJUSTE

18.1. O pagamento por adesdo da Contratagdo dar-se-a por meio de valor fixo por
servidor e empregado ativo do quadro da Prefeitura Municipal de Campinas, com
jornada de trabalho igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, correspondente a
R$ 2.000,11 (dois mil reais e onze centavos), previsto na Lei Complementar 529, de
26 de julho de 2025.

18.2. Pagamento da décima terceira parcela do auxilio-refei¢do para os servidores da
ativa com jornada igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, no més de dezembro,
nos termos da Lei Complementar 422, de 03 de julho de 2023.

18.3. A Prefeitura Municipal de Campinas podera rever o valor unitario do auxilio-
-alimentagado/refeicdo ou ainda conceder valores adicionais por for¢a expressa em lei
municipal a critério da superior administragao, respeitada a politica de beneficios.

19. DO FATURAMENTO E PAGAMENTO DO SERVICO

19.1. O faturamento sera mensal, respeitando-se os prazos da legislagdo municipal
do ISSQN vigente para emissdo das Notas Fiscais, e considerando as determinagdes
acerca de reten¢do de Imposto de Renda insertas na Instrugdo Normativa 1.234/2021
da Secretaria da Receita Federal.

19.2. Os pagamentos ocorrerdo sempre mediante a apresentagio de Nota Fiscal corres-
pondente ao valor total mensal a ser creditado nos cartdes magnéticos e/ou eletronicos
dos servidores e empregados publicos ativos com jornadas iguais ou superiores a 20
horas semanais, que optaram pelos servigos desta.

19.3. A Municipalidade pagara mensalmente o valor correspondente ao fixado para
o auxilio-refeicdo/alimentagdo para cada servidor nos termos da Lei Complementar
529/2025, cuja jornada de trabalho ¢ igual ou superior a 20 horas semanais e que aderir
a Empresa Credenciada, multiplicado pelo nimero de aderentes contratados junto a
empresa credenciada no periodo, referente ao més da apresentagdo da Nota Fiscal.
19.4. A Municipalidade tera prazo de 5 (dias) uteis, a contar da apresentagdo da(s)
nota(s) fiscal(is) para aceita-la(s) ou rejeita-la(s).

19.5. A(s) nota(s) fiscal(is) ndo aprovada(s) pela Municipalidade sera(ao) devolvida(s)
a Credenciada para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua
rejei¢do, contando-se o prazo estabelecido no item acima, a partir da data de sua re-
apresentagao.

19.6. Caso haja divergéncia de valores entre a Municipalidade e a Credenciada as mes-
mas serdo apuradas e eventuais compensagdes de créditos ou débitos serdo efetuados
no pagamento do més subsequente ao final da apuragao.

19.7. A devolugéo da(s) nota(s) fiscal(is) ndo aprovada(s) em hipétese alguma servira
de pretexto para que a empresa suspenda a prestagdo dos servigos.

19.8. O pagamento dos servigos prestados sera feito pela Municipalidade no prazo de
10 (dez) dias fora a dezena, contados a partir do aceite da(s) nota(s) fiscal(is).

19.9. Néo serdo pagos servigos faturados pela Credenciada que forem estranhos ao
objeto do presente Credenciamento.

20. DO ANTISSUBORNO

20.1. A Credenciada, por si e por seus administradores, diretores empregados e agen-
tes, obrigam-se a:

20.1.1. conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade com os
preceitos legais aplicaveis;

20.1.2. repudiar e ndo permitir qualquer agdo que possa constituir ato lesivo nos ter-
mos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e legislacdo correlata;

20.1.3. dispor ou comprometer-se a implementar, durante a vigéncia deste Contrato,
programa de conformidade e treinamento voltado a prevengao e detecgdo de violagdes
das regras anticorrup¢ao e dos requisitos estabelecidos neste Edital de Credenciamen-
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to;

20.1.4. notificar imediatamente a outra parte se tiverem conhecimento ou suspeita de
qualquer conduta que constitua ou possa constituir pratica de suborno ou corrupgao re-
ferente a negociagao, conclusio ou execugdo dos fins apostos neste Credenciamento;
20.1.5. os interessados em participar deste Credenciamento declaram que ndo realiza-
ram e nem realizardo qualquer pagamento, nem forneceram ou fornecerdo beneficios
ou vantagens a quaisquer autoridades governamentais, ou consultores, representantes,
parceiros ou terceiros a elas ligados, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou
decisdo da administracdo publica ou assegurar qualquer vantagem indevida, obter ou
impedir negdcios ou auferir quaisquer beneficios indevidos.

21. DOS PRAZOS

21.1. O Credenciamento estara aberto pelo prazo de 60 (sessenta) meses ap6s a publi-
cagdo do Edital, para que os interessados solicitem o credenciamento para prestar os
servigos avengados.

21.2. A entrega dos documentos pelos interessados visando a habilitagdo inicial dar-
-se-a a partir do dia seguinte a publicagdo do Edital, nos termos do inciso V, do art. 8°
do Decreto Municipal n°® 23.667/2024.

21.3. O Requerimento de Credenciamento e a Contratagdo Direta por Inexigibilidade
tera vigéncia maxima pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da data do inicio
do objeto do credenciamento, com a possibilidade de descredenciamento nos termos
do artigo 24 do Decreto 23.667/2024 ou ainda a rescisdo do contrato nos termos do
artigo 137 da Lei 14.133/2021, desde que ndo mais possua nenhum beneficiario a ela
vinculado.

21.4. O inicio dos trabalhos dar-se-4 a partir da emissdo da Ordem de Servigo emitida
pela Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, especificamente pela Co-
ordenadoria Setorial de Beneficios Sociais, apos a assinatura da Contratagdo Direta.

22. DA GESTAO DO CREDENCIAMENTO

22.1. O credenciamento sera acompanhado, fiscalizado e avaliado pela Secretaria Mu-
nicipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, especificamente pela Coordenadoria
Setorial de Beneficios Sociais do Departamento de Gestdo de Pessoas, por uma Co-
missdo de Contrata¢do, que poderdo designar servidores para o acompanhamento pre-
conizado e para registrar as ocorréncias relacionadas com sua execugao, comunicando
a Empresa credenciada as providéncias necessarias a sua regularizagdo, as quais deve-
rdo ser atendidas de imediato, salvo motivo de for¢a maior, devidamente justificado.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. A inscri¢do das Empresas prestadoras dos servigos avengados representa a acei-
tagdo das normas contidas neste Edital de Credenciamento.

23.2. A Prefeitura Municipal de Campinas publicard no Diario Oficial do Municipio,
na PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no sitio eletronico Oficial do
Municipio as Empresas credenciadas, a fim de que os servidores possam tomar conhe-
cimento e proceder a escolha a ser formalmente aposta no sistema proprio sediado no
Portal dos Servidores.

23.3. Na hipétese de ndo haver escolha formal do servidor no prazo estabelecido para
tanto, este sera automaticamente incluido na empresa Credenciada que tenha o maior
numero de servidores aderentes no exercicio.

Fica eleito o foro de Campinas, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer questdes
relativas ao presente Termo de Credenciamento.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

O presente Termo de Referéncia tem o escopo de estabelecer as diretrizes para o Edital de
Credenciamento de Empresas Especializadas para a prestagio de servigos de fornecimento,
gerenciamento, administragdo, manutengdo e distribuigdo de Vales Alimentagdo/Refeigdo por meio
de cartdes eletronicos/magnéticos, com chip de seguranga , para servidores ativos e aos empregados
publicos da Prefeitura Municipal de Campinas, com jornada de trabalho igual ou superior a 20
(vinte) horas semanais, em cumprimento as Leis Municipais 6.421/1991, 7.524/1983, 8.060/1994,
12.004/2004 e Leis Complementares 72/2014, 422/2023 e 529/2025 e demais normas aplicaveis.

2. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de Empresas Operadora
Especializadas para a prestacio de servicos de fornecimento, gerenciamento, administragdo,
manutengdo e distribuigdo de Vales Alimentagdo/Refeicio por meio de cartdes
eletronicos/magnéticos, com chip de seguranca , para servidores ativos e aos empregados ptiblicos
da Prefeitura Municipal de Campinas, com jornada de trabalho igual ou superior a 20 (vinte) horas
semanais, em cumprimento as Leis Municipais 6.421/1991, 7.524/1983, 8.060/1994, 12.004/2004
e Leis Complementares 72/2014, 422/2023 e 529/2025 e demais normas aplicaveis, mediante as
condigdes estabelecidas neste Termo e em seus anexos.

3. JUSTIFICATIVAS

O Vale Alimentagdo/Refeicdo é um beneficio instituido por Lei Municipal desde o ano de 1991 aos
servidores e empregados piblicos desta Prefeitura Municipal de Campinas.

Fazendo-se uma breve digressdo nas leis que trataram da matéria, referido beneficio foi concedido
aos servidores pela Lei Municipal 6.421, de 20/03/1991 e hoje a Lei Complementar 72, de 13 de
junho de 2014 em seu artigo 3° estabeleceu o beneficio para os servidores da ativa com jornadas de
trabalho igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais e o valor é o estabelecido pela Lei
Complementar 529/2025.

Assim em cumprimento a citada Lei Complementar o servidor detentor de uma cargo ou emprego
publico com jornada igual ou superior a 20 horas semanais faz jus ao percebimento do auxilio
refeigao/alimentagdo.

Referido beneficio traz a seguranga ao servidor que poderd alimentar-se na proximidade de seu
trabalho e assim até promover um momento de descontragdo e tranquilidade em beneficio a sua
saiide ou entdo se optar pela modalidade alimentagdo para uso em supermercados ou
estabelecimentos congeneres.

Ainda sob a dtica os Vales Alimentagdo/Refeigdo contribuem no controle do absenteismo e
produtividade dos servidores, o que ocasiona aspectos positivos e de qualidade nos processos de
suporte aos municipes.

Além de todo o ja exposto o credenciamento que ora se pretende visa garantir a disponibilizagdo de
de varias empresas, sem qualquer custo aos servidores, que podera escolher entre as Credenciadas a
que me atenda as suas expectativas e consequentemente reverterd nos servigos prestados aos
municipes.

Referida contratagdo por miltipla oferta que se dard pela escolha do servidor possibilitard a
satisfagdo pessoal, além da valorizagdo do proprio servidor, que motivado atua e presta um servigo
publico com mais qualidade, agilidade, compromisso e efetividade.

4. DADESCRICAO DO QUANTITATIVO

Atualmente o valor do Vale Refeicdo/Alimentagdo devido aos servidores municipais que possuem
jornada igual ou superior a 20 horas semanais é de R$ 2.000,11 (dois mil reais e onze centavos),
fixados pela Lei Complementar 529, de 26 de julho de 2025.

A quantidade estimada de servidores que poderdo perceber o beneficio é de 16.500 (dezesseis mil e
quinhentos) servidores municipais ativos que se enquadram nas hipéteses da Lei e que poderdo
perceber o beneficio.

O niimero de servidores podera ao longo da contratagdo que se almeja sofrer alteragdes em razdo de
novas admissdes, exoneragdes ou ainda outras alteragdes como falecimentos.

5. ESCOPO DOS SERVICOS

O escopo do presente é o credenciamento de empresas que tenham como objeto a prestagdo de
servigos de fornecimento, gerenciamento, administragdo, manutengdo e distribuicio de vales
refeicdo alimentagdo, por meio de cartdes eletronicos/magnéticos, com chip de seguranga, aceito
por aplicativos de delivery para validagdo das transagdes de compras para os servidores puiblicos
ativos e aos empregados publicos da Prefeitura Municipal de Campinas, com jornada de trabalho
superior a 20 (vinte) horas semanais, em cumprimento as Leis Municipais 6.421/1991, 7.524/1983,
8.060/1994, 12.004/2004 e Leis Complementares 72/2014, 422/2023 e 529/2025 bem como a Lei
Federal 14.133 de 2021 e do Decreto 23.667/2024.

Considera-se como servidor todos os detentores de cargo publico estatutdrio e efetivos ou em
estagio probatério, os comissionados, todos regidos pela Lei 1.399/1955 e ativos bem como os
empregados piiblicos do Municipio de Campinas.

Devera ser adotado um cartdo nas modalidades vales alimentagao/refeigao aos servidores usudrios
e optantes e as regras de utilizacdo do beneficio, inclusive que fique assente de que ndo haverd
nenhum desembolso financeiro pelos beneficiarios.

Além da disponibilizagao dos cartdes nas modalidades escolhidas pelos servidores que fazem jus ao
beneficio, deverdo ser emitidos relatérios gerenciais solicitados pelo Municipio, contendo as
seguintes necessarias para o controle que resultard o pagamento dos beneficios que deram no
minimo conter as informagbes como os Beneficidrios que receberam o vale alimentagdo ou

refeicdo, e ainda outras que venham a ser solicitadas, sempre com o cerne da melhoria dos servigos
e dos controles necessarios e almejados para o aprimoramento dos servigos, sempre observados os
principios que norteiam a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Para a emissdo dos vales refeicéo e alimentagdo no seu controle poderd e devera haver utilizagdo de
sistema, aplicativo, ou qualquer outra tecnologia de captura eletronica de informagdes, que
efetivamente possa ser identificado o usuario que possui o direito ao referido beneficio e ainda
emita os relatérios gerenciais de acompanhamento, conforme previsto no paragrafo anterior.

Devera ser apresentado estabelecimentos credenciados para a escolha dos servidores tanto nas
modalidades de vale refeicdo como no de alimentagéo, cujo niimero de estabelecimentos minimos
encontra-se previsto no Edital de Credenciamento.

6. EXIGENCIAS A CREDENCIADA

- Implementagdo de um atendimento especifico por via de uma central para auxiliar e orientar na
utilizagdo do beneficio aos servidores elegiveis para a percepgao do beneficio de acordo com os
termos do Edital de Credenciamento de Empresas que ofertem os Vales Alimentagdo/Refeigao.

- A implementagdo de um método para informagdo para os servidores a respeito dos valores do
beneficio vale alimentagao/refeicdo sem custo para os beneficiarios.

- Fornecer os cartdes magnéticos alimentagao/refeicdo aos servidores municipais arcando com os
custos da emissdo ou reemissao destes bem como o controle destes.

- Especificacdo das redes de atendimento tanto na modalidade de cartdo refeicio como o
alimentagdo.

- Disponibilizagdo aos servidores de programa, por meio de website e/ou aplicativos mobile, a lista
dos estabelecimentos credenciados e das redes de atendimento nas devidas modalidades previstas,
quais sejam alimentagdo e refeicdo, além de outras orientagdes importantes para uso do beneficio.

- Prover relatérios de gestdo com os dados gerais do credenciamento, ou personalizados, quando
solicitado pela Prefeitura Municipal de Campinas , para dar suporte a administragdo do beneficio,
observando o sigilo e a LGPD.

- Apresentagdo de Relatérios pela Empresa Contratada para controle do fornecimento dos vales
alimentagdo/refeicdo que atendam as funcionalidades e as especificagdes do Plano de
Credenciamento.

- A prestacdo dos servigos pela Empresa contratada e seus prepostos nao gera vinculo empregaticio
entre os seus empregados e a Administragdo Publica, vedada qualquer relagdo que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta ou mesmo indireta.

7. ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

Descricdo do objeto: Prestacio de servicos de fornecimento, gerenciamento, administragdo,
manutencdo e distribuicio de vales alimentagdo/refeicdo, por meio de cartdes
eletronicos/magnéticos com chip de seguranca, aceito inclusive por aplicativos de delivery para
validagdo das transagdes de compras de géneros alimenticios ou refei¢des prontas para os
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servidores ativos e aos empregados ptiblicos da Prefeitura Municipal de Campinas, com jornada de
trabalho igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, em cumprimento as Leis Municipais
6.421/1991, 7.524/1983, 8.060/1994, 12.004/2004 e Leis Complementares 72/2014, 422/2023 e
529/2025, bem como a Lei Federal 14.133/2021 e do Decreto Municipal 23.667/2024.

A Empresa contratada devera emitir os cartdes fisicos a cada servidor piiblico indicado pela
Municipalidade atendida as exigéncias estabelecidas em lei propria, com o chip de seguranga
visando a consecugdo da prestagdo de servigo almejada, as suas expensas.

A Credenciada deve contar com método que permita o registro e acompanhamento da emissdo e
utilizagdo dos cartdes do vale alimentagao/refeicdo por ela fornecidos bem como manter os registros
dos usudrios bem como das suas despesas no cartdo por ela fornecidos, para o efetivo
gerenciamento do Credenciamento.

A Credenciada também devera manter uma relagdo de estabelecimentos credenciados na forma e
especificagdes previstas no Edital de Credenciamento.

- Assisténcia ao Servidor

Descrigdo — Acolhimento via Central telefonica ou outro meio eletronico, para auxiliar e orientar
nos atendimentos aos usudrios dos cartdes do vale alimentagdo/refeigao fornecidos aos servidores
municipais .

- Rede Credenciada de Estabelecimentos Comerciais

Descrigdo — Especificagdo da rede de atendimento tanto na modalidade refeigao e alimentagao. Na
modalidade alimentagdo estima-se uma rede de 800 (oitocentos estabelecimentos) no Municipio de
Campinas. Para a Regido Metropolitana de Campinas foi previsto uma rede minima de 122
estabelecimentos distribuidos entre as cidades que a compde.

Para a modalidade refeigdo estima-se o numero minimo de 420 (quatrocentos e vinte)
estabelecimentos, incluindo-se os estabelecimentos em pragas dos shoppings de Campinas.

A especificagdo da rede de atendimento deve conter, no minimo, a razdo social, nome fantasia,
enderego, telefone e site.

Trata-se de requisito que visa assegurar ampla capilaridade da rede de atendimento e, assim,
garantir a efetiva fruigao do beneficio pelos servidores.

Outro aspecto relevante ¢ o fato de que parcela significativa dos servidores municipais nao residem
no municipio de Campinas, mas em cidades vizinhas, comumente chamadas de “cidades-
dormitério”. Nesses casos, a exigéncia de cobertura regional é essencial para evitar a exclusdo de
beneficidrios e assegurar que todos, independentemente do local de residéncia, possam usufruir do
vale alimentagao.

A fixagdo do requisito de capilaridade da rede credenciada revela-se medida proporcional e
justificada para garantir a efetividade do objeto do credenciamento. Sem tal exigéncia, o
credenciamento poderia resultar em cendrios de concentragao ou auséncia de pontos de atendimento
em dreas estratégicas, frustrando o interesse ptiblico e tornando ineficaz seu objetivo.

- Ferramentas de Consulta aos Usuarios do Sistema

Descrigdo — Disponibilizar aos servidores beneficiarios a lista de estabelecimentos através de web
site e/ou aplicativos mobile, ou mesmo por meio de uma Central de Telefone, bem como dos dados
da rede credenciada de estabelecimentos comerciais além de outras orientagdes importantes no uso
do cartdo do vale alimentagdo/refeigao.

- Fornecimento de relatérios

Descrigdo — Além da disponibilizacdo da lista de estabelecimentos credenciados nas modalidades
refeigdo e alimentacdo , a Credenciada devera emitir relatérios gerenciais mensais, contendo as
seguintes informagGes acerca dos créditos realizados, além de outras informagdes que venham a ser
solicitadas, sempre com o cerne da melhoria dos servicos e dos controles necessérios e almejados
para o seu aprimoramento.

Outros relatérios de gestdo com os dados gerais do uso do credenciamento, ou personalizados,
quando solicitado pelo Departamento Administrativo de Gestdo de Pessoas deverdo ser fornecidos
visando dar suporte a informagoes que se
beneficio.

1 como necessdrias para acc )i do

8.DOS PRAZOS E VIGENCIA

O Prazo do Credenciamento é de 60 (sessenta) meses, com a possibilidade de descredenciamento
desde que ndo possua mais nenhum servidor credenciado.

A Credenciada devera possuir 50% da rede credenciada quando assinar o Requerimento de
Credenciamento e Adesdo, sendo que o restante devera ser apresentado em até 60 (sessenta) dias
apo6s a assinatura do Contrato.

O prazo para inicio da execugao dos servigos se dard apés o recebimento da ordem de inicio dos
referidos servigos exarada pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, por
seu Departamento Administrativo de Gestdo de Pessoas.

9. OBRIGACf)ES DA MUNICIPALIDADE
Sao obrigagdes da MUNICIPALIDADE:

- Fornecer a Credenciada a Ordem de Inicio dos Servigos, que serd expedida pela Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, por seu Departamento Administrativo de
Gestdo de Pessoas.

- Prestar a Credenciada todos os esclarecimentos necessarios para a execugao do servigo.

- Efetuar os pagamentos mensais do vale alimentagao/refeicdo no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos, cujo valor é fixado por Lei Municipal.

- Informar a Credenciada os dados dos usuarios para confirmagdo do nimero de servidores ativos
que fazem jus ao beneficio do vale alimentagao/refeicao.

- Informar a Credenciada os nomes dos que, por qualquer motivo, deixarem de possuir direito ao
beneficio.

- Efetuar averiguagdes peri6dicas e adotar procedimentos objetivando a regularidade e corregdo da
assisténcia prestada pela Credenciada, devendo comunicar, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada, no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

- Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pelos servidores da Municipalidade;

- Comunicar oficialmente a Credenciada, quaisquer falhas ocorridas consideradas de natureza
grave;

- Fornecer, se solicitado, atestado de capacidade técnica quanto aos servigos prestados.

10. OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA
S@o obrigagdes da CREDENCIADA:

- Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, de sua proposta e o
constante dos termos do Edital de Credenciamento, com a definicdo de normas administrativas e
dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos e/ou técnicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

- Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia em hipétese alguma serd transferida
ao Municipio;

- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Credenciada relatar ao Municipio toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de finalidade;

- Relatar ao Municipio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos e prestar os esclarecimentos necessarios;

- N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz; nem permitir o trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

- Manter durante toda a vigéncia do convénio, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital de Credenciamento;

- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento das obrigagdes
apostas no Edital de Credenciamento;

- Observar que para a veiculagdo de publicidade acerca do Credenciamento deverd haver prévia
autorizagdo expressa e formal do Municipio.

11. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Credenciamento consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do avengado, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes do Municipio, especialmente designados, na forma estabelecida no Edital de
Credenciamento.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo
Credenciado ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Edital de Credenciamento
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio do Requerimento de Credenciamento e
Adesdo e da Contratagdo Direta por Inexigibilidade.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

O presente credenciamento enquadra-se, de maneira plena, na hipétese prevista no inciso I do art.
79 da Lei n® 14.133/2021 — paralela e ndo excludente, uma vez que a Administragdo Piblica opta
por contratar simultaneamente miltiplos prestadores de servigos de fornecimento, gerenciamento,
administragdo, manutengdo e distribuicdo de vales alimentagdo/refeicdo, em condigoes
padronizadas, sem excluir empresas que atendam aos requisitos previstos no edital de
credenciamento e seus anexos. Essa modalidade é adequada quando se verifica a possibilidade de
atendimento por diversos prestadores, permitindo que a execugdo da contratagdo ora, sem prejudicar
a competitividade ou a transparéncia do processo administrativo.

No contexto do Credenciamento de empresas para a gestdo dos vales alimentagdo/refeigdo, o citado
credenciamento ndo apenas assegura a eficiéncia das contratagdes, como também proporcionard
vantajosidade direta e significativa aos servidores publicos municipais beneficiarios. Cada qual, ao
ter a liberdade de escolher entre quaisquer das eventuais empresas credenciadas, passa a participar
de um processo competitivo indireto, que estimula os fornecedores a oferecerem melhores
condigdes de atendimento, maior disponibilidade de rede de credenciamento de estabelecimentos
para uso do cartdo refeigdo e alimentagdo e cumprimento rigoroso das obrigacdes contratuais.

Ademais, a padronizagdo das condigdes de contratagdo, combinada a possibilidade de escolha do
servidor beneficidrio, cria um equilibrio eficiente entre flexibilidade, controle administrativo e
qualidade do servico prestado, promovendo, simultaneamente, a economicidade e a efetividade do
programa proposto.

Dessa forma, a opgdo pelo credenciamento se mostra plenamente justificada, técnica e
juridicamente, e enquadrada nos termos do inciso I do art. 79 da Lei n° 14.133/2021, alinhando-se
aos principios da Administragdo Piblica e garantindo que a prestagdo do servico seja eficiente,
continua, transparente e vantajosa tanto para a Administragio quanto para os servidores
beneficidrios.

13. DO PRECO, DO REAJUSTE E PRAZO

O Municipio ird repassar a Contratada o valor do vale alimentagdo/refeicio de R$ 2.000,11 (dois
mil reais e onze centavos) por beneficiario aderente, como estabelecido em Lei Complementar n®
529/2025, na forma pactuada no Edital de Credenciamento
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O prazo de pagamento da Nota Fiscal apresentada ocorrera em 10 (dez) dias fora a dezena, contados
da data de aceite da Nota Fiscal pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
desta Municipalidade.

O Requerimento de Credenciamento e Adesdo terd vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses,
podendo haver o descredenciamento desde que ndo haja nenhum beneficidrio vinculado a
credenciada.

Como condigdo da celebragdo do Requerimento de Credenciamento e Adesdo e do Contrato de
Inexigibilidade oriundo de procedimento de credenciamento, a credenciada deverd manter as
condigdes de habilitagdo consignadas no Edital, as quais serdo verificadas novamente no momento
da assinatura dos referidos documentos.

Nao sera permitida a subcontratagdo do todo ou mesmo parte dos servigos previstos neste Edital de
Credenciamento, excepcionando-se 0s servicos complementares a execugdo das atividades
(softwares, plataformas e sistemas), desde que isso ndo implique transferéncia de servigo
conveniado em perda de economicidade ou em detrimento de sua qualidade.

A CREDENCIADA devera informar a relagdo dos estabelecimentos credenciados por ela e assumir
inteira responsabilidade pelo funcionamento e disponibilidade destes recursos, com os servigos
compativeis com o objeto do credenciamento.

O credenciamento dos estabelecimentos comerciais nao exime a responsabilidade da Credenciada,
que devera observar a qualidade, a fidelidade ao objeto e a garantia sobre a totalidade dos servigos
prestados, cabendo-lhe também a devida supervisdo e coordenagdo dessas atividades.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A citada necessidade encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes de todas as Secretarias
participes no processo. Nesse sentido, apés a finalizagao da etapa de pesquisa de prego, os autos
serdo encaminhados as Pastas para andlise e preenchimento do Termo de Disponibilidade
Financeira/Lei de responsabilidade fiscal.

ANEXO II - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E ADESAO

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E ADESAO
CREDENCIAMENTO N°

Objeto: Credenciamento de Empresas especializadas na prestagdo de servigos de fornecimento,
gerenciamento, administragdo, manutencdo e distribuigdo de vales alimentagdo/refeigdo, por meio
de cartdes eletrénicos/magnéticos, com chip de seguranga para os servidores piiblicos ativos e aos
empregados puiblicos da Prefeitura Municipal de Campinas, com jornada de trabalho igual ou
superior a 20 horas semanais, em cumprimento as Leis Municipais 6.421/1991, 7.524/1983,
8.060/1994, 12.004/2004 e Leis Complementares 72/2014, 422/2023 e 529/2025 e demais normas
aplicaveis.

A empresa (denominagdo da pessoa juridica),
CNPJ vem por meio deste solicitar credenciamento no
procedimento  supramencionado para prestar servico de fornecimento, gerenciamento,
administragdo, manutencdo e distribuicdo de vales alimentagdo/refeicdo, por meio de cartdes
eletronicos/magnéticos, com chip de seguranga para os servidores puiblicos ativos e aos empregados
publicos da Prefeitura Municipal de Campinas, com jornada de trabalho igual ou superior a 20 horas
semanais, nos moldes do instrumento convocatorio.

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

INSCRICAO MUNICIPAL:

ENDERECO:

CIDADE: ‘ESTADO:

CEP:

TELEFONE: ‘E-MAIL:

NOME DO CONTATO:

NOME DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) QUE ASSINARA(AO) O TERMO DE
CREDENCIAMENTO:

CARGO(S) QUE OCUPA(M) NA EMPRESA:

Obs.: em caso de representacdo por procurador, juntar o instrumento de mandato especifico
)para assinatura do Termo.

A CREDENCIADA, empresa especializada na prestagio de servigos de fornecimento,
gerenciamento, administragdo, manutencdo e distribuicdo de vales alimentagdo/refeicdo ja
qualificada acima, declara sua anuéncia a todas as normas contidas no Regulamento constante do
Edital do Credenciamento n° /2025 - SMGDP, bem como aos requisitos das Leis Municipais
6.421/1991, 7.524/1983, 8.060/1994, 12.004/2004, Leis Complementares 72/2014, 422/2023 e
529/2025, da Lei Federal 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 23.667/2024 e eventuais
alteragdes.

1. A CREDENCIADA declara estar ciente de sua admissdo em um cadastro que ficard a
disposicdo do Municipio.

2. Caberd a CREDENCIADA, executar os servigos conforme especificagdes deste Termo
de Referéncia, de sua proposta e o constante dos termos do Edital de Credenciamento,
com a defini¢do de normas administrativas e dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais.

3. A CREDENCIADA devera remeter mensalmente a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas a(s) nota(s) fiscal(is) correspondente(s) ao valor total a ser
creditado nos cartdes magnéticos e/ou eletronicos dos servidores e empregados piiblicos
ativos com jornadas iguais ou superiores a 20 horas semanais, que optaram pelos
servigos desta, nos termos previstos no Edital de Credenciamento.

4. O valor a ser repassado a CREDENCIADA devera ser depositado na agéncia n°
, conta corrente n° Banco

5. O prazo deste Termo de Adesdo sera de 60 (sessenta) meses, a partir da assinatura do
presente, com a possibilidade de descredenciamento nos termos do artigo 24 do Decreto
23.667/2024 ou ainda a rescisio do contrato nos termos do artigo 137 da Lei
14.133/2021, desde que ndo mais possua nenhum beneficiario a ela vinculado.

6. E vedada a transferéncia parcial ou total das obrigagdes decorrentes do presente
credenciamento.

7. Todos os encargos incidentes sobre os servicos prestados serdo de inteira
responsabilidade da CREDENCIADA.

8. Fica a CREDENCIADA, se desatendidas as normas previstas no presente Edital de
Credenciamento, nas Leis Federais 14.133/2021, 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais), 12.846/2013, nas Leis Municipais 6.421/1991, 7.524/1983,
8.060/1994, 12.004/2004, Leis Complementares 72/2014, 422/2023 e 529/2025, e no
Decreto Municipal n® 23.667/2024, sujeita as penalidades nos termos dos artigos 155 a
163 da Lei Federal n° 14.133/21, nas disposi¢des do Capitulo 19 do Edital de
Credenciamento.

9. Na hipotese de descredenciamento o pedido deverd ser dirigido a Secretaria Municipal
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, a0 DAGP — Departamento Administrativo de
Gestdo de Pessoas, que deverd apor seu aceite formal, desde que ndo haja nenhum
beneficiario vinculado a credenciada.

10. A CREDENCIADA é obrigada a manter durante a vigéncia deste Termo de Adesdo
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo necessarias e previstas no Edital de
Credenciamento.

1

=

Fica eleito o Foro de Campinas para dirimir quaisquer diividas relativas ao presente
Requerimento de Credenciamento e Adesdo.

12. O Edital de Credenciamento integra o presente Requerimento de Credenciamento e
Adesdo, como se nele estivesse transcrito.

Campinas, de de

Assinatura do Representante

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, XXXIII DA
CF/88

.............................................................. , inscrito no CNPJ n°...
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n°
........................... /......, DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituigdo Federal de 1988 e do Decreto n°. 4.358, de 05 de setembro de 2002, c/c o artigo 68,
inciso VI, da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Local, co.ovviniiniiiinns
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS A
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PARA
REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa ..............., inscrita no CNPJ n° ..............., com sede na..............., por intermédio de
seu representante legal constituido, Sr................ , portador do CPF n° ..............., declara
para todos os fins que ndo possui, em sua empresa empregado executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do artigo 1° e no inciso III do artigo 5° da
Constituigdo Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia
ou reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na legislagdo conforme
disposto no artigo 93 da Lei 8.231/1991.

Campinas,

Assinatura

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

A empresa .., inscrita no CNPJ n°® com sede na por intermédio de
seu representante legalmente constituido, Sr. .., portador do CPF n eveernns, declara
para todos os fins do presente processo, que ndo havera a prestagdo dos servigos de conjuge,
companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de agente piblico, vereador, nos termos do artigo 7° do Decreto 17.437/2011.

Campinas,

Assinatura

ANEXO VI - TERMO DE PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Pelo presente instrumento particular, a (CREDENCIADA), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ (CNPJ), situada em (ENDERECO), doravante denominada, PARCEIRA, e, de
outro, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito piblico,
inscrita no CNPJ 51.885.242/0001-40, situada na Avenida Anchieta, nimero 200, Bairro Centro,
Campinas/SP, doravante denominada apenas PMC, doravante denominados isoladamente
“PARTE” e em conjunto “PARTES”, CONSIDERANDO:

L. Que as Partes possuem relagdo comercial regulada por instrumento especifico
(“Instrumento”);

II. Que Lei de Protecio de dados (“LGPD” — Lei n° 13.709/2018) entrou em vigor em
18/09/2020;

11 Que as Partes desejam formalizar as regras que deverdo ser observadas por ambas no
que se refere a Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais.

Resolvem, celebrar o presente TERMO DE PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS conforme abaixo:

I. Caso a PMC figure na relagdo estabelecida como Controlador de Dados Pessoais, serdao
aplicaveis as seguintes disposigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PROTEGCAO DOS DADOS

1. Protecdo dos Dados Pessoais. A PARCEIRA, por si e por seus colaboradores, obriga-se,
sempre que aplicavel, a atuar no ambito do instrumento em conformidade com a Legislagdo
vigente sobre protegdo de Dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”), além
das demais normas e politicas de protegdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo
de tratamento de dados obtidos da PMC no dmbito do Instrumento, o que inclui os dados dos
titulares em geral, em especial municipes/administrados deste.

. Diretrizes de tratamento. Considerando que competird a PMC as decisoes referentes ao
tratamento dos Dados Pessoais (sendo portanto “Controlador”) e que a PARCEIRA realizara
o tratamento dos dados pessoais em nome da PMC (sendo portanto “Operadora”), a
PARCEIRA seguira as instrugoes recebidas da PMC em relagdo ao tratamento dos Dados
Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, devendo a
PARCEIRA garantir sua licitude e idoneidade, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sangdes aplicéveis.

i. A PARCEIRA deverd corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os Dados Pessoais, caso seja
solicitado pela PMC.

1. Solicitagdes de Titulares. A PARCEIRA devera notificar a PMC sobre as reclamagdes e
solicitagdes dos titulares de dados pessoais (por exemplo, sobre a corregdo, exclusio,
complementagdo e bloqueio de dados).

. Confidencialidade dos Dados Pessoais. A PARCEIRA, incluindo todos os seus
colaboradores, compromete-se a tratar todos os dados pessoais como confidenciais, exceto
se ja eram de conhecimento publico sem qualquer contribui¢do da PMC, ainda que o
Instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu
término ou resolugdo.

III. Governanga e seguranga.A PARCEIRA compromete-se a adotar medidas, ferramentas
e tecnologias necessarias para garantir a seguranca dos dados e cumprir com suas
obrigagdes.

i. A PARCEIRA devera cumprir com os requisitos das medidas de seguranga técnicas e
organizacionais para garantir a confidencialidade, utilizando-se preferencialmente
pseudonimizagdo e a criptografia dos dados pessoais, inclusive no seu
armazenamento e transmissao.

i. A PARCEIRA compromete-se a utilizar tecnologias visando a protecdo das
informagdes em todas as comunicagdes, especialmente nos compartilhamentos de
Dados Pessoais da PARCEIRA com a PMC, a exemplo de padrdo seguro de
transmissao dados.

ii. A PARCEIRA devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados Pessoais
que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizacionais necessarias
para proteger os dados contra a destruigdo, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a
comunicagdo ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente
(seja ele fisico ou 16gico) utilizado por ela para o tratamento de Dados Pessoais sdao
estruturados de forma a atender os requisitos de seguranga, aos padroes de boas
praticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas
regulamentares aplicaveis.

111 Registro de atividades. A PARCEIRA devera realizar o registro de todas as
atividades realizadas em seus sistemas/ambientes (“Registros”) no minimo enquanto viger o
Instrumento, incluindo qualquer atividade relativa a Dados Pessoais tratados sob
determinagdo da PMC, de modo a permitir a identificagdo de quem as realizou.

IV.Subcontratagdo de operadores. A PARCEIRA somente poderd subcontratar qualquer parte
dos Servigos que envolvam o tratamento de Dados Pessoais para um ou mais terceiros
(“Suboperadores”) mediante consentimento prévio e por escrito da PMC. Neste caso, a
PARCEIRA devera celebrar um contrato escrito com o Suboperador para (i) obrigar o
Suboperador as mesmas obrigagdes impostas pela PMC em relagdo a PARCEIRA, no que
for aplicavel aos Servigos subcontratados, (ii) descrever os Servigos subcontratados e (iii)
descrever as medidas técnicas e organizacionais que o Suboperador deverd implementar.

V. Conformidade da Contratada. A PARCEIRA devera monitorar, por meios adequados, sua
propria conformidade e a de seus funcionarios e Suboperadores com as respectivas
obrigagdes de protecdo de Dados Pessoais em relagdo ao escopo do Instrumento e devera
fornecer a PMC relatdrios sobre esses controles sempre que solicitado por ele.

VL Os relatérios acima citados deverao incluir, pelo menos, (i) o status dos sistemas de
processamento de Dados Pessoais, (ii) as medidas de seguranga, (iii) a (ndo) conformidade
estabelecida com as medidas organizacionais, (iv) quaisquer eventuais violagdes de dados
e/ou incidentes de seguranca, (v) as ameagas percebidas a seguranga e aos Dados Pessoais e
(vi) as melhorias exigidas e/ou recomendadas.

X. Monitoramento de conformidade. A PMC terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar
e fiscalizar a conformidade da PARCEIRA com as obrigagdes de Protecdo de Dados
Pessoais e Privacidade, sem que isso implique em qualquer diminuicao de responsabilidade
que a PARCEIRA possui perante a Lei e o Instrumento.

XI. Notificagdo. A PARCEIRA devera notificar a PMC em até 24h (vinte e quatro) horas
(i) de qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposigdes legais relativas a
protegdo de Dados Pessoais; (ii) de qualquer descumprimento das obrigages contratuais
relativas ao tratamento dos Dados Pessoais; (iii) de qualquer violagdo de seguranca na
PARCEIRA ou nos seus Suboperadores; (iv) de qualquer exposig¢des ou ameagas em relagdo
a conformidade com a protegdo de Dados Pessoais; (v) ou em periodo menor, se necessario,
de qualquer ordem de Tribunal, autoridade pidblica ou regulador competente.

XII. Colaboracdo. A PARCEIRA compromete-se a auxiliar a PMC: a) com a suas
obrigagdes judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei de Protecao de Dados Pessoais
aplicavel, fornecendo informacdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para
documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranca; e
b) no cumprimento das obrigagdes decorrentes dos Direitos dos Titulares dos Dados
Pessoais, principalmente por meio de medidas técnicas e organizacionais adequadas.

XIIIL Propriedade dos Dados. O presente termo ndo transfere a propriedade ou controle
dos dados da PMC ou dos titulares deste, inclusive Dados Pessoais, para a PARCEIRA. Os
Dados gerados, obtidos ou coletados em razao do escopo do Instrumento sdo e continuardo
de propriedade da PMC, inclusive sobre qualquer novo elemento de Dados, produto ou
subproduto que seja criado a partir do tratamento de Dados estabelecido pelo Instrumento.

XIV. Tratamento de dados no exterior. Todo e qualquer tratamento de dados fora do
Brasil depende de autorizagdo prévia e por escrito da PMC a PARCEIRA.

XV. Atuagdo restrita.A PMC ndo autoriza a PARCEIRA a usar, compartilhar ou
comercializar quaisquer eventuais elementos de Dados, produtos ou subprodutos que se
originem ou sejam criados a partir do tratamento de Dados estabelecido pelo Instrumento.

i. Adequagdo legislativa. Caso exista modificagdo dos textos legais acima indicados
ou de qualquer outro de forma que exija modificacdes das atividades executadas pela
PARCEIRA em razdo do Instrumento, a PARCEIRA deverd adequar-se as condigdes
vigentes. Se houver alguma disposi¢do que impega a continuidade do Instrumento
conforme as disposi¢des acordadas, a PARCEIRA concorda em notificar
formalmente este fato a PMC, que tera o direito de resolver o Instrumento sem
qualquer penalidade, apurando-se os valores devidos até a data da resolugdo.

i. Se qualquer legislacdo nacional ou internacional aplicavel ao tratamento de Dados
Pessoais no ambito do Instrumento vier a exigir adequacdo de processos e/ou




34

Diirio Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, quarta-feira, 24 de dezembro de 2025

instrumentos contratuais por forma ou meio determinado, as Partes desde ja acordam
em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

XVIL Solicitacio de Dados ou Registros. Sempre que Dados ou Registros forem
solicitados pela PMC a PARCEIRA, esta devera disponibiliza-los em até 48 (quarenta e
oito) horas, podendo ser em menor prazo nos casos em que a demanda judicial, a norma
aplicavel ou o pedido de autoridade competente assim o exija. Caso a PARCEIRA receba
diretamente alguma ordem judicial para fornecimento de quaisquer Dados, deverd
comunicar a PMC antes de fornecé-los, se possivel.

XVIL Devolugdo dos Dados. A PARCEIRA se compromete a devolver todos os Dados que
vier a ter acesso, em até 30 (trinta) dias, nos casos em que (i) a PMC solicitar; (ii) o
Instrumento for encerrado; ou (iii) com o término do Instrumento. Em adigdo, a PARCEIRA
nao deve guardar, armazenar ou reter os Dados por tempo superior ao prazo legal ou
necessario para a execugao do Instrumento.

Caso os Dados da PARCEIRA estejam contidos em um banco de Dados, além de restituir este
banco de Dados de inteira propriedade da PMC em qualquer hipétese de extingdo do Instrumento, a
PARCEIRA deverd remeter em adigdo o dicionario de dados que permita entender a organizagao do
banco de Dados, em até 10 (dez) dias ou em eventual prazo acordado entre as Partes.

I. Regresso.Fica assegurado a PMC, nos termos da lei, o direito de regresso em face da
PARCEIRA no caso de danos causados por esta em decorréncia do descumprimento das
obrigagdes aqui assumidas em relagdo a Protegdo dos Dados.

i. A responsabilidade da PARCEIRA diante do referido descumprimento é ilimitada,
ndo produzindo nenhum efeito qualquer outra clausula que disponha de forma
contréria.

ii. Caso a PMC figure na relagdo comercial como Operador de dados pessoais, serdo aplicaveis as
seguintes disposigdes:

CLAUSULA SEGUNDA - PROTECAO DOS DADOS

1. Protecdo dos Dados Pessoais. Caso informagdes relativas a uma pessoa fisica identificada
ou identificavel ("Dados Pessoais"), obtidas e tratadas pela PARCEIRA, sejam transmitidas
a PMC no ambito do Instrumento, a PARCEIRA serd a exclusiva responsavel por coletar as
autorizagdes necessarias perante o titular dos Dados Pessoais bem como pela legitimacao de
quaisquer processamentos, tratamentos ou armazenamentos dos Dados Pessoais que sejam
realizados pela PMC no ambito do Instrumento.

i. A PMC monitorard, por meios adequados, sua prépria conformidade e a de seus
funcionarios e suboperadores com as respectivas obrigagdes de protecdo de Dados,
caso aplicavel.

ii. A PARCEIRA ndo podera invocar o descumprimento da PMC para se eximir de suas
proprias responsabilidades quanto aos Dados Pessoais.

11. Propriedade e Responsabilidade dos Dados.A PARCEIRA ¢ e continuara sendo a titular e
proprietdria de seus dados bem como sera a responsavel por quaisquer dados de terceiros,
inclusive Dados Pessoais, que compartilhar com a PMC no ambito do Instrumento, a
qualquer titulo ("Dados").

i. A PMC se compromete a tratar como confidencial todos os Dados a que vier a ter
acesso em razdo do cumprimento das disposi¢des do Instrumento.

ii. A PMC tratard os Dados com o mesmo nivel de seguranca que trata seus dados e
informagoes de carater confidencial.

1L Armazenamento.Os Dados coletados poderdo estar armazenados em ambiente
seguro e controlado da PMC, ou de terceiro por ela contratado.

IV.LegalidadedosDados.A PMC ndo se obrigard a processar, tratar ou armazenar quaisquer
Dados da PARCEIRA se houver razdes para crer que tal processamento, tratamento ou
armazenamento possa imputar a PMC infragdo de qualquer lei aplicavel.

V. Seguranga da Informagdo. A PMC garantira a integridade, a disponibilidade e a
confidencialidade dos dados pessoais obtidos em razdo do Instrumento mediante esforgo
razoavel em conformidade com controles de Seguranga da Informagdo e com a legislagdo
aplicavel.

VI Adequacio legislativa. Caso a legislagdo aplicavel exija modificagdes na execugdo
do Instrumento, as Partes deverdo, se possivel, renegociar as condigdes vigentes e, se houver
alguma disposicdo que impega a continuidade do Instrumento conforme as disposigdes
acordadas, este deverd ser resolvido sem qualquer penalidade, apurando-se os valores
devidos até a data da rescisao.

i. Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicivel aos Dados tratados
(incluindo armazenados) no ambito do Instrumento vier a exigir adequagdo de
processos e/ou instrumentos contratuais por forma ou meio determinado, as Partes
desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

VIL Devolugédo dos Dados. A PMC se compromete a devolver todos os Dados que vier a
ter acesso, em até 120 (cento e vinte) dias, nos casos em que (i) a PARCEIRA solicitar; (ii) o
Instrumento for rescindido; ou (iii) com o término do Instrumento. Em adigdo, a PMC ndo
deve guardar, armazenar ou reter os Dados por tempo superior ao prazo legal ou necessério
para a execugdo do presente Instrumento.

VIIL Registros. Quando aplicavel e necessario para a execugdo do Instrumento, a PMC
podera registrar todas as atividades efetuadas pela PARCEIRA em Plataforma contratada
especificamente para este fim, incluindo dados de identificagdo do usudrio, do dispositivo e
da conexao utilizada (“Registros”) e os armazenardo em acordo com a legislagao aplicavel.

1.0s Registros poderdo ser utilizados com a finalidade de: (i) cumprir as obrigagdes do Instrumento;
(ii) resguardar direitos e obrigagdes relacionadas ao uso da Plataforma ou prestagdo do Servigo; e
(iii) cumprir ordem judicial e/ou de autoridade administrativa.

Apos a extingdo das relagdes entre a PARCEIRA e a PMC, a PMC poderd, para fins de auditoria,
determinagdo legal e preservagdo de direitos, permanecer com os Registros por prazo maior que o

estabelecido na legislagdo aplicavel. Findo o prazo de armazenamento, procedera com a devolugao
ou exclusdo, a seu critério.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as PARTES este, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas, este TERMO DE PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
em 2 (duas) vias fisicas de forma e teor idénticos, ou eletronicamente, hipétese em que a versio
com as assinaturas eletronicas tera os mesmos efeitos e validade legal do documento fisico. O
documento gerado e assinado eletronicamente sera considerado original para todos os fins de
direito, e acordam as Partes a ndo contestar a sua validade, contetido e integridade.

Campinas, __de ___de 2025.

CREDENCIADA

MUNICiPIO

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:,

ANEXO VII - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° __/
Processo Administrativo PMC.2025.00122745-02
Edital de Credenciamento n°
Interessada: Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Modalidade: Contratagdo Direta por Inexigibilidade

O Municipio de Campinas, inscrito no CNPJ/MF sob n° 51.885.242/0001-40, com sede na Avenida
Anchieta , n° 200, Centro, CEP, CEP: 13.015-904, Campinas, Estado de Sao Paulo, neste ato

representada pela Sra. Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, .......... ,
CPF .......... ,RG ....... , doravante denominada de CONTRATANTE € ...........c.cuuu.n. , inscrita
no CNPJ ...... , com sede na Rua ......... , cidade ...., Estado....., doravante denominada

CONTRATADA, celebram o presente Contrato, em conformidade com o Edital de Credenciamento
n° , atendendo as condigdes previstas na Lei Federal 14.133/2021 e em cumprimento a as Leis
Municipais 6.421/1991, 7.524/1983, 8.060/1994, 12.004/2004 e Leis Complementares 72/2014,
422/2023 e 529/2025 , mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de fornecimento, gerenciamento,
administragdo, manutengdo e distribuigdo de vales alimentagdo/refeicdo, por meio de cartdes
eletrénicos/magnéticos, com chip de seguranga, aceitos por aplicativos de delivery, para validagdo
das transagbes das compras, aos servidores puiblicos ativos e aos empregados ptiblicos da Prefeitura
Municipal de Campinas, com jornada superior a 20 (vinte) horas semanais, em cumprimento as Leis
Municipais 6.421/1991, 7.524/1983, 8.060/1994, 12.004/2004 e Leis Complementares 72/2014,
422/2023 e 529/2025 bem como a Lei Federal 14.133 de 2021 e do Decreto 23.667/2024 e demais
normas aplicéveis e de acordo com as condigdes estabelecidas neste Contrato.

1.2. Vinculam a esta Contratagao, independentemente da transcrigao os seguintes documentos:
1.2.1. O Termo de Referéncia e

1.2.2. O Edital de Credenciamento.

CLAUSULA SEGUNDA - LEGISLAGAO APLICAVEL

2.1. A lavratura do presente Instrumento decorre do Edital de Credenciamento n® /2025, das Leis

Municipais 6.421/1991, 7.524/1983, 8.060/1994, 12.004/2004 e Leis Complementares 72/2014,
422/2023 e 529/2025, bem como a Lei Federal 14.133 de 2021 e do Decreto Municipal
23.667/2024.
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CLAUSULA TERCEIRA — RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

3.1. A Contratante cabera o pagamento de R$ 2.000,11 (dois mil reais e onze centavos) para cada
beneficidrio que fizer a adesdo a Empresa Contratada, nos termos da Lei Complementar Municipal
n° 529/2025, valor este que podera ser reajustado e constante de Lei Complementar que fixard os
novos valores, sendo que no més de dezembro havera o pagamento da décima terceira parcela do
auxilio refeigdo , nos termos da Lei Complementar n° 422/2023.

3.2. Fica estabelecido que o pagamento devera ser realizado a Contratada apds a apresentagdo da
Nota Fiscal acompanhada de informagoes referentes a quantidade de emissGes de cartdes que
receberam os créditos e seus respectivos valores e do aceite pelo fiscal ou gestor do Contrato,
depois da devida conferéncia, bem como das anotagdes dos impostos devidos.

3.3. O efetivo pagamento sera realizado pela Contratante a Contratada no prazo de dez dias fora a
dezena contados a partir do aceite da nota.

3.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impega a liquidagdo do
pagamento, este ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. E nessa
hipétese o prazo para pagamento iniciar-se- aps a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus a Contratante.

3.5. A Contratante ndo efetuara qualquer pagamento adicional por outras despesas da Contratada.

3.6. Os pagamentos serdo creditados em conta-corrente em instituicdo bancaria em favor da
Contratada devidamente indicada no documento de Requerimento de Credenciamento e Adesdo nos
termos do Edital de Credenciamento.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A Contratada poderd indicar, se for o caso, um representante responsavel pelo atendimento as
demandas da Contratante.

4.2. Fornecer os cartdes magnéticos ou cartdes eletronicos de vale alimentagao/refeigao fisico, com
chip de seguranca, podendo estes serem disponibilizados além da forma indicada também na forma
virtual, destinados aos servidores e empregados ativos cuja jornada de trabalho seja igual ou
superior a 20 (vinte) horas semanais, indicados em uma lista nominal mensal pela Prefeitura
Municipal de Campinas, expedida pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

4.3. Administrar, com recargas mensais do crédito, permitindo aos beneficiarios a aquisicao de
géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais na regido em que residem, bem como o
pagamento de refeicdo junto a restaurantes previamente credenciados pelas Empresas, inclusive
aceito por aplicativos de delivery para validagdo das transagdes de compras de refeigdes.

4.4. O pagamento desses géneros alimenticios serd operacionalizado por meio de arranjo de
pagamento nos termos estabelecidos no caput e inciso I do art. 6° da Lei Federal 12.865/2013, por

intermédio de cartdes com tecnologia online, equipados com chip de seguranga, sistema de controle
de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel para validagdo das transagdes eletronicas.

4.5. O arranjo de pagamento citado no item anterior poderd ser aberto ou fechado, conforme
disposto no art. 174, § 1° do Decreto Federal n° 10.854/2021.

4.6. Considera-se Arranjo de pagamento fechado aquele caracterizado por cartdes emitidos por uma
empresa especifica, sem bandeira (como American Express, Elo, Hiperard, Mastercard, Visa e
outros) e s6 podem ser utilizados em estabelecimentos previamente credenciados pela Empresa
emissora do cartdo, formando dessa forma uma rede fechada.

4.7. Considera-se Arranjo de pagamento aberto aquele em que os cartdes emitidos pela empresa, por
meio de instituicdes de pagamento, com bandeira (como American Express, Elo, Hipercard,
Mastercard, Visa e outros) e podem ser utilizados em qualquer estabelecimento de género
alimenticio que aceite pagamentos através de maquinas de cartdes de débito e/ou crédito.

4.8. Obter informagdes junto a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
especificamente na Coordenadoria Setorial de Beneficios Sociais referentes aos servidores e
empregados ativos que fazem jus ao percebimento do beneficio por cumprirem jornada semanal
igual ou superior a 20 (vinte horas), bem como as demais que entenderem necessdrias para a
fornecimento do beneficio aos servidores e empregados publicos elegiveis.

4.9. O ntmero de servidores beneficiarios estimado ¢ de 16.500 (dezesseis mil e quinhentos), sendo
que o niimero exato mensal poderd sofrer alteragdo em razdo de novas admissdes, exoneragdes ou
alteragoes de jornada de trabalho.

4.10. Os valores a serem repassados a Credenciada serdo informados em relatério encaminhado pela
Coordenadoria Setorial de Beneficios Sociais no prazo de até 03 (trés dias) titeis antes da
disponibilizagdo do crédito aos servidores e aos empregados publicos, que deverd ser as Zero horas
do primeiro dia de cada més, visando a imediata disponibilizagdo do beneficio no dia primeiro do
més, mesmo se este for feriado ou recair no domingo.

4.11. Os créditos transferidos pelo Municipio a Contratada serdo carregados em cartdes magnéticos
e ou eletr6nicos equipados com chip de seguranga para uso dos servidores e empregados ptiblicos
municipais elegiveis a serem utilizados nos estabelecimentos previamente credenciados e que
possuam situagdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda.

4.12. Referidos cartdes magnéticos e ou eletronicos com chip de seguranga deverdo ser emitidos
pela Contratada na modalidade de cartdo alimentacdo e/ou cartdo refeicdo a ser encaminhado a
cada servidor e empregado piblico no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
recebimento da Ordem do inicio dos servigos expedida pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, sem qualquer custo adicional.

4.13. Tais cartdes deverdo ser entregues pela Contratada bloqueados, embalados individualmente e
com identificagdo nominal, na Coordenadoria Setorial de Beneficios Sociais da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, localizada na Avenida Anchieta, 200, 7° andar,
sala 05, Centro Campinas, Estado de Sdo Paulo, CEP 13.015-904, sendo que as despesas da
emissdo, embalagem e transporte serdo exclusivamente das Credenciadas.

4.14. Os cartdes relativos ao beneficio alimentagdo e/ou refeigdo deverdo possuir as seguintes
caracteristicas:

4.14.1. a identificagdo da Contratada, Contratante e da bandeira quando o caso;
4.14.2. a identificagdo nominal do servidor ou empregado piblico;

4.14.3. nimero sequencial de controle individual;

4.14.4. a capacidade de recarga, sendo o saldo cumulativo;

4.14.5. senha numérica pessoal para a validacdo das transagdes, de modo a obedecer aos padrdes
técnicos e caracteristicas fisicas que garantam a seguranga quando da distribuigdo e da utilizagdo no
pagamento das despesas pelos servidores.

4.15. As transagdes efetuadas poderdo ser feitas através de sistema POS/PDV ou similar e de
mecanismos que garantam a vinculagdo segura entre o cartdo e o usudrio, assegurando a protegao
dos dados pessoais e a integridade destas , utilizando tecnologias seguras e adequadas.

4.16. Sem prejuizo do fornecimento obrigatério de cartdes fisicos, equipados com chip de
seguranga, podera a Contratada oferecer alternativas como aplicativos méveis, ferramentas online,
carteiras digitais ou outros mecanismos permitidos por lei, assegurando a protecdo de dados e da
informagao dos beneficiarios e do Contratante.

4.17. Os valores do beneficio deverdo ser disponibilizados aos servidores e empregados puiblicos
ativos do Municipio no dia primeiro de cada més, impreterivelmente ou a critério do Contratante,
ficando consignado o aviso prévio de 03 (trés) dias para que a Contratada tenha tempo habil de
modo a atender a demanda.

4.18. Disponibilizar o extrato para cada usudrio, autoexplicativo, no qual devera constar a data da
compra, hordrio, nome do estabelecimento ativo, saldo utilizado, saldo disponivel, e os dados do
cartdo, por meio eletronico, inclusive internet, aplicativo Smartphone ou através de telefone 0800,
visando fornecer informagdes aos servidores solicitantes.

4.19. Emitir segunda via do cartdo, sem qualquer custo adicional, nos casos de perda, roubo, furto
ou qualquer dano que resulte em problemas técnicos que impegam ou dificultem seu uso.

4.20. Em qualquer hipétese a segunda via do cartdo devera ser solicitada pela Coordenadoria
Setorial de Beneficios do Departamento Administrativo de Gestdo e Pessoas.

4.21. As segundas vias dos cartdes deverdo ser entregues bloqueados, embalados individualmente e
com identificagdio nominal, na Coordenadoria Setorial de Beneficios Sociais da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados da data da solicitagdo, ficando todas as despesas decorrentes da emissdo,
embalagem e o transporte sob a responsabilidade exclusiva da Contratada.

4.22. Disponibilizar aos usuarios, junto a entrega dos cartdes, sem qualquer custo adicional, manual
de uso dos cartdes com esclarecimentos de dividas, bem como uma relagdo atualizada dos
estabelecimentos ativos conveniados, podendo ser apresentados da seguinte forma: informativo,
catalogos, folders ou outro tipo de impresso, aplicativo Mobile Smartphone, no minimo para os
sistemas Android e I0S e/ou por meio de internet, contendo o nimero de telefone, enderego e
demais informagGes necessarias, incluido as seguintes fungdes: consulta de saldo, extrato, rede
credenciada e formas de contato.

4.23. O rol de estabelecimentos a serem credenciados deve ser composto por hipermercados,
supermercados, restaurantes, redes de lanchonetes, padarias e/ou franquias do tipo “fast-food” e
rede credenciada nas pracas de alimentagio dos shoppings e similares, bem como devera
disponibilizar acesso a aplicativo(s) de delivery.

4.24. A Contratada devera bloquear o uso do cartdo por perda, roubo ou furto, cancelando-o através
da sua Central de Atendimento, assim que houver a comunicagao pelo servidor.

4.25. A Contratada deverd disponibilizar atendimento para que o beneficidrio realize o
bloqueio/desbloqueio do cartdo, podendo ser por telefone ou internet, ficando esta responsavel pela
conferéncia da veracidade das informag@es prestadas pelo beneficiario.

4.26. Caso o servidor entre em contato com a Contratada requerendo o bloqueio do cartdo e mesmo
assim ocorrer a utilizagdo do cartdo nos estabelecimentos ativos credenciados, ficando configurado
que a falha foi da Contratada esta deverd ressarcir imediatamente o usudrio pelo prejuizo sofrido.

4.27. Responder no prazo maximo de 07 (sete) dias tteis a contar da data do recebimento da
notificagdo, as reclamagdes dos usudrios a respeito dos servigos oferecidos pelos estabelecimentos
ativos credenciados, esclarecendo as medidas administrativas que serdo tomadas para sanar os
problemas apontados.

4.28. Ressarcir o usudrio, caso ocorram cobrangas/atribuigdes de valores cujas despesas nao tenham
sido efetuadas, e/ou ndo estejam devidamente comprovadas através de documentos, bem como
tomar providéncias para a apuragdo do fato e corre¢des dos problemas, no prazo maximo de 10
(dez) dias tteis da data de recebimento da notificagdo realizada pelo servidor usudrio.

4.29. A solicitagdo dos créditos nos cartdes magnéticos e/ou eletrénicos equipados com chip de
seguranga serd feita por meio eletronico pelo Contratante, motivo pelo qual a Contratada deverd
disponibilizar esta ferramenta, sem qualquer custo excedente.

4.30. A aplicagdo de qualquer mudanga nos servigos contratados a ser efetuada pela Contratada fica
condicionada a aceitagio desta pela Administragdo Ptiblica, Contratante.

4.31. A Nota Fiscal a ser emitida pela Contratada correspondera ao valor total mensal a ser
creditado nos cartdes magnéticos e/ou eletronicos dos servidores e empregados piiblicos ativos com
jornadas iguais ou superiores a 20 horas semanais, que optaram pelos servigos desta.

4.32. Na Nota Fiscal, a Contratada devera discriminar a quantidade de cartdes que receberdo os
créditos, seus respectivos valores, além dos demais elementos habituais fiscais e legais.

4.33. Verificadas quaisquer irregularidades na emissdo da Nota Fiscal, sera feita a sua devolugao ou
solicitado carta de corregdo pelo Municipio Contratante, sem qualquer custo adicional para este,
prorrogando assim o prazo de pagamento proporcionalmente a sua regularizagao.

4.34. A Contratada deverd iniciar os servigos a partir da data de recebimento da Ordem de Inicio dos
Servigos.

4.35. A especificagdo da rede de atendimento devera contar com no minimo, na assinatura do
Contrato com 50% da rede ja credenciada e o restante devera ser apresentado em até 60 (sessenta)
dias ap6s a assinatura do presente.

4.36. A Contratada deverd comunicar o Municipio quando ocorrer a supressio ou adi¢do de
estabelecimentos ativos credenciados, assim como manter atualizada a relagéo de estabelecimentos
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credenciados no sistema, devendo oferecer a opgdo de consulta por meio eletrénico e assegurar que
os estabelecimentos mantenham em locais de facil visualizagdo a identificagdo de sua adesdo ao
sistema.

4.37. A Contratada serd responsavel por eventual reembolso aos estabelecimentos por ela
credenciados, sendo que a Contratante ndo respondera solidaria nem subsidiariamente por esses
reembolsos.

4.38. Comparecer sempre que requisitado na Contratante, por meio de preposto indicado, para
exame e esclarecimentos de questdes relacionados ao objeto contratual.

4.39. O contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente e a qualquer
titulo os direitos e obrigagdes decorrentes do objeto contratual.

4.40. O contratado devera atender aos beneficiarios de forma digna e respeitosa, sem qualquer tipo
de discriminagdo de origem, raga, sexo, género, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo.

4.41. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protegdo e Dados - LGPD.

4.42. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Municipio, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

4.43. Responsabilizar-se por todos os direitos trabalhistas e previdenciarios de seus empregados ou
contratados, arcando com salarios, encargos, auxilios, indenizagdes e tributos inerentes a prestagao
dos servigos.

4.44. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante, usuarios,
participantes, beneficidrios ou a terceiros, em razdo de agdo ou omissdo dolosa ou culposa da
empresa, dos seus trabalhadores, contratados, ou de seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4.45. A Contratada deve zelar para que todos 0s processos, sistemas e servigos que tratem de dados
pessoais estejam em conformidade com as politicas e normas de protecio de dados pessoais,
observando-se as disposicdes da Lei Federal 13. 709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais) e alteragdes e do Decreto Municipal 21.903/2022, no tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis a que tenham acesso, para o proposito de execugdo e acompanhamento dos
fins previstos no presente Contrato e no Edital de Credenciamento, ndo podendo divulgar , revelar,
produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratagdo, a ndo ser por
forca de obrigagdo legal ou regulatéria.

4.48. Manter durante toda a vigéncia do Edital as obrigaces assumidas.

4.49. A Contratada devera cumprir as exigéncias de reserva de emprego prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para pessoa reabilitada da Previdéncia
Social e para jovem aprendiz.

4.50. A Contratada devera observar, cumprir e fazer cumprir as previsoes legais contidas nas
Normas Regulamentadoras — NRs elaboradas pelo Ministério do Trabalho, em especial, NR 01, NR
06, NR 10, NR 12, NR 18, NR 24 e NR 35, conforme o servigo a ser contratado.

4.51. A Contratada obriga-se a ndo manter vinculo de natureza técnica, comercial , econmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo no Credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestio do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, nos termos do artigo 14, IV, da Lei 14.133/2021, bem como a ndo
possuir administrador ou sécio com poder de dire¢do, com vinculo de parentesco com agente
politico ou Vereador de Campinas, em cumprimento a vedagao do art. 7° do Decreto Municipal n°
17.437/2011.

4.52. A Contratada devera manter, durante toda a execugao do contrato a compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas e ainda as condigdes exigidas para a habilitagdo no Credenciamento e
para a qualificagdo na presente Contratagdo Direta e permitir o descredenciamen to em caso de
perda superveniente das condigdes de habilitagao.

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. A Contratante caberd fornecer & Contratada todos os elementos e informagdes necessérios a
prestagdo de servigos relacionados a perfeita execugdo do contrato.

5.2. Informar a Contratada, no prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia, os dados referentes
aos créditos mensais a serem consignados nos respectivos cartdes dos usudrios.

5.3. Repassar mensalmente a Contratada, o valor total correspondente aos créditos transferidos para
os cartdes dos usudrios, mediante depdsito direto em conta bancdria, com base em relatério
detalhado emitido pela prépria Contratada enderegado a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, contendo o valor da transferéncia efetuada para cada usudrio.

5.4. Proceder ao pagamento a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias fora a dezena, contados
da data do aceite da Nota Fiscal acompanhada de relatério emitido pela propria Contratada.

5.5. Assegurar a prestagao dos servigos, verificando sempre o seu desempenho, podendo solicitar
relatério que comprove o andamento dos trabalhos, sempre que julgar necessario.

5.6. Verificar as listagens dos estabelecimentos ativos credenciados pela Contratada, com o intuito
de observar se estes atendem as premissas gerais constantes do Edital de Credenciamento e as
Clausulas previstas no presente Contrato.

5.7. Ainda em razdo da possibilidade de adogdo de uma rede aberta e considerando que nesse
sistema os estabelecimentos ndo precisam fazer parte de uma rede especifica credenciada pelo
emissor do cartdo, bastando o aceite da bandeira, a Municipalidade devera considerar a indicagdo de
uma rede credenciada por declaragdo com indicagdo da bandeira do cartio e o compromisso em
atender aos requisitos minimos estabelecidos no Edital de Credenciamento.

5.8. As partes deverdo observar as disposigoes da Lei Federal 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais) e alteragdes e do Decreto Municipal 21.903/2022, no tratamento de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenham acesso, para o propésito de execugdo e
acompanhamento dos fins previstos no presente Edital de Credenciamento, ndo podendo divulgar,

revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratagao, a nao
ser por forga de obrigagdo legal ou regulatéria.

5.9. O Municipio poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento da LGPD, devendo a
Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

5.10. O Contrato estara sujeito as alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados — ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da
LGPD.

5.11. Comunicar por escrito a Contratada quaisquer irregularidades verificadas na execugdo dos
servigos, solicitando a revisao dos atos que nédo estejam de acordo com o Edital de Credenciamento,
com as especificagdes do Termo de Referéncia e as disposi¢des do presente Contrato.

5.12. A Contratante poderd efetuar a retengdo dos tributos legais incidentes sobre a Nota Fiscal de
Prestagdo de Servigos de cada pagamento.

5.13. Rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos no artigo 138 da Lei Federal
14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

6.1. A Contratada apresenta garantia do adimplemento das condigbes aqui estabelecidas no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, recolhida na Secretaria Municipal
de Finangas.

6.2. Nas eventuais prorrogagdes, sera utilizado o valor total do contrato para definigdo e aplicagao
do percentual previsto no item anterior.

6.3. Sempre que ocorrer qualquer alteragdo no valor do contrato, para mais ou para menos, o valor
nominal da garantia devera ser atualizado, mantendo-se a proporgdo inicialmente definida, devendo
0 Gestor do Contrato notificar a Contratada para:

6.3.1. havendo aumentos do valor do ajuste em razdo de acréscimos ou reajuste, repactuagio ou
revisdo de pregos, complementar a garantia prestada originalmente para manter a propor¢ao do
percentual fixado;

6.3.2. havendo redugdo do valor do ajuste em razdes de supressdes, assegurar-lhe a liberagdo do
montante correspondente a diferenga de valor entre inicialmente assegurado e o que passou a ser
efetivamente devido;

6.3.3. havendo redugdo do valor da garantia, em consequéncia de sua execugdo, efetuar a sua
reposigdo para atingir o montante contratualmente estabelecido, sob pena de rescisdo do contrato
existente.

6.4. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro a ordem de
reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

6.5. Para a modalidade seguro-garantia serdo observadas as seguintes regras:

6.5.1. O prazo de vigéncia da apolice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato
principal e devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora;

6.5.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado ndo tiver pago o prémio nas
datas convencionadas.

6.5.3. Serd permitida a substituicio da apélice de seguro-garantia na data da renovagio ou
aniversario, desde que mantidas as mesmas condigdes e coberturas da apdlice vigente e desde que
nenhum periodo fique descoberto.

6.6. Para a modalidade fianca bancaria, a Contratada deverd providenciar sua prorrogagdo ou
substituigdo, com antecedéncia ao seu vencimento, independentemente de notificagdo, de forma a
manter a garantia contratual até o encerramento do contrato.

6.7. A extingdo do contrato determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, dentre
outras consequéncias e sem prejuizo das sangdes prevista em Lei:

6.7.1. a execugdo da garantia contratual para:

6.7.1.1. ressarcimento da Administragao Ptiblica por prejuizos decorrentes da ndo execugéo;
6.7.1.2. pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias; e

6.7.1.3. pagamento das multas devidas a Administragdo.

6.7.2. A retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracdo Piblica e das multas aplicadas.

6.8. Os emitentes das garantias contratuais deverdo ser notificados pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

6.9. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

6.10. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia prevista no Termo de Referéncia.

6.11. Quando a extingdo do contrato decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, a Contratada
tera direito, dentro outros, a devolugdo da garantia.

6.12. A garantia prestada pela Contratada serd liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato
ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo, devendo o Gestor de Contratos
instruir o processo com o Termo de Recebimento Definitivo e enviar a Procuradoria-Geral do
Municipio para parecer juridico, antes da remessa a Secretaria de Finangas para a baixa e
atualizagdo contabil do controle das garantias e posterior devolugao.

6.12.1. Quando em dinheiro, sera liberada a garantia atualizada monetariamente por meio do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC.

6.13. No caso de garantia na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria, o interessado tera o
prazo de 06 (seis) meses, a contar do término do contrato para requerer sua devolugdo, sob pena de
inutilizagdo da carta de fianga e da apdlice do seguro pela Secretaria Municipal de Finangas, que
realizara a baixa dos registros contdbeis do Municipio, apés manifestagao do Secretrio Municipal
da unidade gestora sobre o recebimento definitivo do objeto e parecer da Procuradoria-Geral do
Municipio.
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CLAUSULA SETIMA - NAO UTILIZAGAO DE MAO OBRA INFANTIL E MAO DE
OBRA EM CONDIGCOES DEGRADANTES

7.1. A Contratada compromete-se a nao utilizar, em qualquer das atividades relacionadas a execugao
deste Contrato, mdo de obra infantil, escrava ou de trabalho degradante, em observancia a
legislacdo aplicavel, bem como envidar esforgos para que a referida medida seja adotada nos
contratos firmados com as farmacias e drogarias para a consecucdo do objeto avengado.

7.2. Sempre que solicitado pela Contratante, a Contratada compromete-se a emitir declaragdo por
escrito que cumpriu ou vem cumprindo a exigéncia nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

8.1. O Contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de recebimento da Ordem de
Inicio dos Servigos, emitida pela Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, apds a
assinatura deste instrumento, nos Termos do Edital de Credenciamento.

8.2. A convocagao para assinatura do Contrato se dard ap6s a opgao dos servidores.

8.3. O inicio da avenca dar-se-a a partir da emissao da Ordem de Servigo emitida pela Secretaria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, especificamente pela Coordenadoria Setorial de Beneficios
Sociais, apds a opgdo do servidor.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

9.1. O ndo cumprimento por parte da Contratada das obrigagdes assumidas no presente Contrato,
garantida a prévia defesa, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, as seguintes penalidades,
nos termos dos artigos 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/21:

9.1.1. Adverténcia, aplicavel a Contratada que der causa a inexecugao parcial ao objeto do Contrato,
quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, para as quais a Contratada tenha
concorrido diretamente.

9.1.2. Multa de mora equivalente a 0,2% (cinco décimos por cento) do valor devido pela
Municipalidade a Contratada, pelo retardamento do inicio dos trabalhos a partir da Ordem de
Servico emitida pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, cumulada com
outras sangoes.

9.1.3. Multa compensatéria em valor ndo inferior a 0,5% do valor do estimado do Contrato e ndo
superior a 30% (trinta por cento), sobre o valor do repasse dos valores, nas seguintes infragdes:

9.1.3.1 — dar causa a inexecugao parcial do Contrato;

9.1.3.2 — dar causa a inexecugao parcial do Contrato que cause grave dano a Administragdo, aos
servidores usudrios dos servigos;

9.1.3.3 — dar causa a inexecugao total do avengado no Termo de Contrato;

9.1.3.4 — ensejar o retardamento da execugdo ou do objeto sem motivo justificado;

9.1.3.5 — apresentar declaragdo ou documentagdo falsa durante a execugdo do Termo de Contrato;
9.1.3.6 - praticar ato fraudulento na execugao do Contrato;

9.1.3.7 — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.3.8 — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao),
especialmente o inciso V, no tocante ao termos do Contrato, do Edital de Credenciamento e do
Termo de Adesao ao Edital de Credenciamento e

a) fraudar o Termo de Contrato;
b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar Termo de Contrato;

c) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes
dos Termos celebrados com a administragdo puiblica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério
nos Termos do Edital de Credenciamento, ou

d) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do Termo de Contrato.

9.1.4. Impedimento de licitar com a Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Campinas,
bem como de com elas contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nas seguintes infragdes,
quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave:

9.14.1. dar causa a inexecugdo parcial do Termo de Contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

9.1.4.2. dar causa a inexecugdo total do avengado;

9.1.4.3. ensejar o retardamento da execugdo do objeto do Contrato sem motivo justificado.

9.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nas hipéteses previstas no subitem anterior, que justifiquem a imposigdo de penalidades mais grave
que o impedimento de licitar e contratar e, ainda, nas seguintes hipéteses:

9.1.5.1. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa durante a execugdo do Termo de Contrato;
9.1.5.2. praticar ato fraudulento na execugdo do avengado;
9.1.5.3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.5.4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei ° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao),
especialmente o inciso V no tocante a contratos:

a) fraudar contrato;

b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;

c) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdo ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a Administragdo Puiblica, sem a autorizagao em lei, no ato convocatério
da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

d) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
Administragdo Publica.

9.1.5.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragao Piblica;

e) a implementagdo ou o ao aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.2. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimagao.

9.3. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracado de inidoneidade
requerera a instauragdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta
de 03 (trés) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara a
Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.4. E admitida a reabilitagio da Contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade
exigidos, cumulativamente:

9.4.1. reparagdo integral do dano causado a Administragdo Piblica;
9.4.2. pagamento da multa;

9.4.3. transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

9.4.4. cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

9.4.5. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos no presente Contrato.

9.5. A sangdo pelas infragdes de apresentar declaragdo ou documentagao falsa durante a execugao
do Contrato e praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013 exigird como condigdo de
reabilitacdo da Contratada a implementagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade;

9.6. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

9.6.1. E possivel a cumulagio das multas moratéria e compensatéria quando tiverem elas origem e
fatos geradores diversos.

9.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo a Contratada, além da perda desse valor, serd cobrada
judicialmente.

9.8. A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacdo
integral do dano causado a Administragdo.

9.9. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagdes que lhes correspondam,
ndo serd considerado inadimplemento do Termo de Contrato se tiver ocorrido por motivo de caso
fortuito ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito, ou de forga
maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar, ou impedir, nos termos do
paragrafo tnico do art. 393 do Cédigo Civil.

9.10. Da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera
recurso no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data da intimagéo.

9.10.1. O recurso de que trata o item 9.10 deste Contrato serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias tteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisio no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

9.11. Da aplicagdo de qualquer sangdo cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.12. A Empresa que apresentar uma listagem de servidores no qual constem nomes diversos
daqueles que sdo os beneficidrios estabelecidos na Lei Complementar n° 259/2025, e dessa forma
constatado o erro, podera ser penalizada e ficard responsavel pelo imediato ressarcimento dos
valores indevidos, no prazo de até 5 (cinco) dias titeis ao Municipio de Campinas.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O faturamento sera mensal, respeitando-se os prazos da legislagdo municipal do ISSQN
vigente para emissdo das Notas Fiscais, e considerando as determinagdes acerca de retengdo de
Imposto de Renda insertas na Instrugao Normativa 1.234/2021 da Secretaria da Receita Federal.

10.2. Os pagamentos ocorrerdo sempre mediante a apresentagao de Nota Fiscal correspondente ao
valor total mensal a ser creditado nos cartdes magnéticos e/ou eletrdnicos dos servidores e
empregados piiblicos ativos com jornadas iguais ou superiores a 20 horas semanais, que optaram
pelos servigos da Contratada.

d

10.3. A Municipalidade pagard mensal o valor corresp ao fixado para o auxilio-
refeigdo/alimentagao para cada servidor nos termos da Lei Complementar 529/2025, cuja jornada de
trabalho € igual ou superior a 20 horas semanais e que aderir a Empresa Credenciada, multiplicado
pelo nimero de aderentes contratados junto a empresa credenciada no periodo, referente ao més da
apresentacdo da Nota Fiscal.

10.4. A Municipalidade terd prazo de 5 (dias) tteis, a contar da apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is)
para aceitd-la(s) ou rejeita-la(s).
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10.5. A(s) nota(s) fiscal(is) ndo aprovada(s) pela Municipalidade serd(do) devolvida(s) a
Credenciada para as necessdrias corregoes, com as informagdes que motivaram sua rejeigao,
contando-se o prazo estabelecido no item acima, a partir da data de sua reapresentagao.

10.6. Caso haja divergéncia de valores entre a Municipalidade e a Credenciada as mesmas serdo
apuradas e eventuais compensagoes de créditos ou débitos serdo efetuados no pagamento do més
subsequente ao final da apuragdo.

10.7. A devolugdo da(s) nota(s) fiscal(is) ndo aprovada(s) em hipdtese alguma servird de pretexto
para que a empresa suspenda a prestacdo dos servigos.

10.8. O pagamento dos servigos prestados serd feito pela Municipalidade no prazo de 10 (dez) dias
fora a dezena, contados a partir do aceite da(s) nota(s) fiscal(is).

10.9. Ndo serdo pagos servigos faturados pela Credenciada que forem estranhos ao objeto do
presente Credenciamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas referentes ao presente Contrato serdo empenhadas e processadas por conta de
verba prépria do orgamento no exercicio da vigéncia do contrato.

11.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias proprias,
consignadas nos respectivos Programas Orcamentarios, ficando a Municipalidade obrigada a
apresentar no inicio de cada exercicio a respectiva Nota de Empenho estimativa conforme o niimero
de servidores aderentes e, havendo necessidade emitir Nota de Empenho complementar, respeitada
a mesma classificagdo orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

12.1. As partes devem abster-se de revelar ou transmitir a terceiros, por qualquer meio, qualquer
informagdo relativa ao objeto do Contrato e a observar os preceitos legais em relagdo a Lei Geral de
Protegdo de Dados e demais legislagdes vigentes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

13.1. A Contratante tem a opgao de extinguir o Contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de créditos
orgamentdrios para a sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

13.2. Poderd ocorrer a extingdo do Contrato, antes do prazo previsto, caso, posteriormente a
assinatura deste Instrumento, ndo mais subsista demanda de usuérios pela utilizagdo dos servigos
oferecidos pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Fica estabelecido que, na hipétese de ocorrer algum fato ndo previsto no presente Contrato,
estes serdo resolvidos entre as partes, respeitado o objeto do Contrato, as legislagdes que
regulamentam a matéria e, ainda, a Lei Federal n° 14.133/2021, aplicando-se supletivamente
quando for o caso, os Principios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na Legislagao Civil
Brasileira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Campinas como tinico competente para dirimir e julgar
quaisquer pendéncias eventualmente resultantes do presente Contrato, renunciando-se qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma

Campinas,__de ___de 2025.

CONTRATADA

MUNICIPIO

Campinas, 23 de dezembro de 2025
ELIANE JOCELAINE PEREIRA

Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXCELENTISSIMO

SENHOR PREFEITO
PORTARIA 105610/2025

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2025.00167109-19

RESOLVE

Prorrogar, até 31/12/2026, a designagdo do senhor LEANDRO ROSALEM FERREI-
RA, matricula 134510-9, empregado da Companhia de Habitagdo Popular de Cam-

pinas - COHAB, sem prejuizo de seus vencimentos, mediante ressarcimento, para
prestar servicos junto a Prefeitura Municipal de Campinas.

PORTARIA 105611/2025

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2025.00167102-34

RESOLVE

Prorrogar, até 31/12/2026, a designagdo dos empregados da Sociedade de Abasteci-
mento de Agua e Saneamento S/A - SANASA abaixo relacionados, sem prejuizo de
seus vencimentos e das demais vantagens, para prestarem servigos junto a Prefeitura
Municipal de Campinas.

ANDREA PEREIRA TREFIGLIO, matricula 129039-8

LUIZ FELIPPE WHONRATH MIRANDA, matricula 138317-5

MARCO ANTONIO TESSARI RICCI LOPES, matricula 120110-7

RUBENS MATHIAS AZEVEDO, matricula 127011-7

PORTARIA 105612/2025

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2025.00195172-73

RESOLVE

Designar o servidor REINALDO ANTONIO DE OLIVEIRA, matricula 126384-6,
para responder pelo Departamento Administrativo, da Secretaria Municipal de Saude,
durante o afastamento da servidora AMANDA PATRICIA FAVARON PORTELLA,
matricula 124797-2, no periodo de 16/01/2026 a 30/01/2026, por férias regulamen-
tares.

PORTARIA 105613/2025

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2025.00193804-64

RESOLVE

Designar o servidor CARLOS HENRIQUE COUTINHO DO AMARAL, matricula
48258-7, para responder pela Procuradoria-Geral do Municipio, da Secretaria Muni-
cipal de Justiga, durante o afastamento do servidor ROBERTO MARTINS GRANIJA,
matricula 107751-1, no periodo de 05/01/2026 a 03/02/2026, por férias regulamen-
tares.

PORTARIA 105614/2025

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2025.00193804-64

RESOLVE

Designar o servidor GUSTAVO ALBUQUERQUE ZALOCHI, matricula 108373-2,
para responder cumulativamente pelo Gabinete do Procurador-Geral Adjunto, da Se-
cretaria Municipal de Justiga, no periodo de 05/01/2026 a 03/02/2026, em substituigdo
ao servidor CARLOS HENRIQUE COUTINHO DO AMARAL, matricula 48258-7,
que respondera pela Procuradoria-Geral do Municipio, da Secretaria Municipal de
Justica, durante as férias regulamentares do servidor ROBERTO MARTINS GRAN-
JA, matricula 107751-1.

PORTARIA 105615/2025

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2025.00193197-14

RESOLVE

Revogar, a partir de 01/01/2026, o item da portaria 101089/2024, que designou a ser-
vidora MARCIA REGINA DINIZ BISCASSI, matricula 129966-2, para exercer a
Gratificagdo de Fungdo Nivel 1, junto a Secretaria Municipal de Finangas.

Designar, a partir de 01/01/2026, a servidora LETYCIA IWME MANGOLIN, ma-
tricula 144056-0, para exercer a Gratificagdo de Fung@o Nivel 1, junto a Secretaria
Municipal de Finangas.

Campinas, 23 de dezembro de 2025
DARIO SAADI
Prefeito Municipal
PORTARIA ASSINADA PELA SENHORA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA 105616/2025

A Senhora Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atribui-
¢oes que lhes foram conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Campinas e, de acordo com o SEI PMC.2025.00197146-99

RESOLVE

Nomear os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissdo de Contratagdo
que analisard, nos termos do Edital de Credenciamento n° 002/2025 - SMGDP, as
propostas encaminhadas a esta Municipalidade para o credenciamento de empresas
que tenham como objeto a prestagdo de servigos de fornecimento, gerenciamento,
administragdo, manutencdo e distribui¢do de vales-alimentagao e refeicdo, por meio
de cartdes eletronicos/magnéticos com chip de seguranga, destinados aos servidores e
empregados publicos ativos da Prefeitura Municipal de Campinas, em conformidade
com as legislagdes municipais vigentes e demais normas aplicaveis.

ANA HELENA FABIAN MARQUES GAMBA, matricula 118267-6

CLEBER NOGUEIRA RODRIGUES, matricula 37386-9

DANILO DE MORAES, matricula 127245-4

MARIANA DA SILVA BAPTISTA, matricula 139125-9

VALERIA APARECIDA DE ALMEIDA SILVA, matricula 128082-1

ELIANE JOCELAINE PEREIRA

Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas




