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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Campinas, 15 de dezembro de 2025.

1- OBJETO:*

* O Estudo Técnico Preliminar € o documento que descreve as analises realizadas em relagdo as condicdes
da contratagao em termos de necessidades, requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais
caracteristicas, e que demonstra a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo e integra a fase de
Planejamento da Contratacao. Iniciar seu preenchimento com a descrigao sucinta do objeto pretendido e que
sera analisado no presente estudo.

Credenciamento de Empresas visando a prestagdo de servigos de fornecimento e administracao de vales-
alimentacdo e/ou vales-refei¢do, na forma de cartdes magnéticos e/ou cartdes eletronicos com chip de
seguranca, destinados aos servidores e empregados publicos ativos da Prefeitura Municipal de Campinas
com jornada igual ou superior a 20 horas semanais.

2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A
SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO:*

*Neste item, vocé deve evidenciar o problema identificado e a real necessidade que ele gera; descrever a
situacdo atual de forma qualitativa e quantitativa, informando, por exemplo, o contexto institucional; a forma
como o problema se apresenta; como a Administracao vem resolvendo a questao (se ha contratagdes ja
realizadas, se ha tentativas frustradas de contratacdo ou execug¢do contratual); unidades envolvidas; valor ja
desprendido pela Administragdo; dentre outros.

Face o vencimento, em 21 de dezembro de 2025, do Termo de Contrato n°® 123/2020, firmado entre esta
Municipalidade e a empresa Verocheque Refeicdes LTDA, e a impossibilidade de prorrogacao, visto que o
mesmo ja atingiu o prazo maximo legal de vigéncia, ha a necessidade de se realizar novo procedimento de
contratagdo para continuidade na prestagdo de servigos de fornecimento e administragio de vales
alimentacdo e/ou refeicdo na forma de cartao magnético e/ou eletronicos com chip de seguranca, destinados
aos servidores publicos e empregados publicos ativos da Prefeitura Municipal de Campinas com jornada
igual ou superior a 20 horas semanais, atendendo ao disposto nas Leis Municipais n® 6.421/1991 e
12.004/2004.

Trata-se de servico de natureza continua, que visa garantir a disponibilizacao de beneficio ao servidor,
conforme disposicao legal. A interrupcao deste acarretaria prejuizos a Administragdo, uma vez que se trata
de beneficio obrigatério de subsisténcia alimentar destinado aos servidores € empregados publicos com
jornada igual ou superior a 20 horas semanais.

3 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAOQO:*

*Neste item, para realizar a estimativa de quantidade, utilizar critério em fun¢ao do consumo, devendo tal
estimativa ser obtida a partir de fatos concretos (exemplos: série historica do consumo, com atengao para
eventuais ocorréncias vindouras capazes de impactar os quantitativos demandados; criagao de setor;
acréscimo de atividades; necessidade de substituicao de bens/servigos atualmente disponiveis etc.).

ITEM | CODIGO DESCRICAO QUANTIDADE




ITEM | CODIGO DESCRICAO QUANTIDADE

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
1 33605 [FORNECIMENTO DE 16.500
CARTAO REFEICAO/ALIMENTACAO

4 - AS ESTIMATIVAS DEVEM ESTAR ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE:*

*Neste item, vocé deve descrever as técnicas utilizadas para definicdo do quantitativo. Poderao ser utilizados
nesta atividade: a descri¢do com o resultado da analise de histérico de demandas, estatistica, regressoes,
projegoes, etc. Recomenda-se incluir as memorias de calculo da estimativa e os documentos que lhe dao
suporte.

Para definicdo do quantitativo descrito no item 3 deste Estudo, a Unidade realizou:

1. Levantamento do atual nimero de servidores que recebem o Auxilio Alimentag¢do, conforme as
disposicdes da Lei Complementar n°® 529/2025.

2. Levantamento do numero previsto de contratagdes de servidores para o proximo exercicio (inicio da
vigéncia contratual).

3. Previsao de 1 (um) crédito mensal por servidor.

Atualmente, o nimero de servidores ativos € de 15.755 (ref. setembro/2025). Ha uma expectativa de
contratagdo de 745 servidores para o periodo contratual, cujas convocagdes ainda ndo foram efetivadas.
Assim, para a presente contratagdo, estima-se um total global de 16.500 servidores ativos, ressalvando que,
para fins de efetivagdo dos pedidos de créditos, esse nimero pode variar conforme novas contratagdes e
desligamentos ao longo da vigéncia contratual.

5 - ESTIMATIVAS DO VALOR CONTRA’I,‘ACAO, ACOMPANHADO DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO
SUPORTE:*

* Detalhamento do valor da contratagdo/aquisi¢ao, de forma detalhada, motivada e justificada, inclusive
quanto a forma de calculo e dos documentos que lhe dao suporte. Calcular e apresentar os pregos para cada
uma das possiveis solucdes identificadas, registrando o método adotado para estimativa de pregos.
Recomenda-se incluir as memorias de calculo da estimativa, os documentos que lhe dao suporte e, sempre
que possivel, as planilhas de custos. Ressalta-se que a estimativa de precos no ETP destina-se apenas a
comparagao entre as possiveis solugdes e nao requer o mesmo formalismo da pesquisa de precos prevista no
Decreto Municipal n.° 22.031/2022

VALOR TOTAL
(60 MESES +
PAGAMENTO
DE 13* PARCELA

] i VALOR | VALOR UNITARIO
ITEM|CODIGO DESCRICAO UNITARIO (TAXA
(BENEFICIO) ADMINISTRATIVA)

EM 5
EXERCICIOS)
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
1 33605 |[FORNECIMENTO DE R$ 2.000,11 R$ 0,00 R$ 2.145.117.975,00
CARTAO

REFEICAO/ALIMENTACAO
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1. Conforme disposto na Lei Complementar n° 529, de 26 de junho de 2025, o valor unitario do beneficio
auxilio-alimentagdo, a partir de maio de 2025, é de R$ 2.000,11 (dois mil reais e onze centavos).

2. Valor unitério da taxa administrativa obtido através de pesquisa de mercado direta junto a empresas
prestadoras do servigo.

3. Valor total do contrato considera os 60 meses de vigéncia e, também, o pagamento de 13* parcela em
dezembro de cada ano, conforme instituido pela Lei Complementar n°® 422, de 03 de julho de 2023.

6 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:*

* O parcelamento da contratacdo ¢ a divisdo do objeto em partes menores e independentes. Quando do
parcelamento, cada parte, item, etapa ou parcela do objeto representa uma licitagdo/contratagdo isolada ou
separada. Definido o objeto que suprird as necessidades da Administragdo Publica, deve o agente publico
verificar se € possivel e economicamente viavel contrata-lo em parcelas (itens, lotes, etapas ou
procedimentos distintos) que melhor aproveitem as especificidades da contratacdo e os recursos disponiveis
no mercado. Impde-se o parcelamento quando existir parcela do objeto de natureza especifica que possa ser
executada por fornecedores com especialidades proprias ou diversas. Essa decisdo deve ser técnica e
economicamente viavel, garantir a economia de escala e se mostrar vantajosa para o Poder Publico, sem
prejuizo para o conjunto ou complexo a ser contratado.

Um dos principios a serem atendidos pela Administragcdo nas contratagdes publicas ¢ a do parcelamento do
objeto, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, conforme disposto no "b" do Inciso V
do Art. 40. da Lei n® 14.133/2021.

Considerando que a necessidade a ser atendida € a prestagdo de servigos sem dedicacao de mao de obra
exclusiva, a serem prestados exclusivamente por empresas especializadas em servicos de fornecimento e
administragdo de vales-alimentagao e/ou vales-refei¢ao que atenderem aos termos propostos em Edital,
entende-se pela viabilidade da multiplicidade de empresas a serem contratadas.

Desta forma, entendemos que ha viabilidade técnica para o parcelamento da contratagao pretendida, uma vez
que o servigo pode ser executado por fornecedores distintos. Além disso, o parcelamento demonstra
vantajosidade econdmica, tendo em vista que o credenciamento, resultando em multiplas contratacgoes,
permite que novas empresas ofertantes ingressem no sistema durante toda a vigéncia, estimulando a
concorréncia permanente e resultando em condi¢des mais atrativas de preco e atendimento.

No entanto, ndo ha viabilidade técnica em dividir o objeto destes contratos em itens autdnomos para vale-
alimentacdo e vale-refeicao devido a dinamica de utiliza¢ao dos beneficios. Como os servidores possuem a
prerrogativa de migrar o recebimento do beneficio de uma modalidade para a outra, torna-se impossivel fixar
quantitativos rigidos em contratos distintos, o que geraria risco de insuficiéncia de saldo em um contrato e
ociosidade em outro. Ademais, a unificagdo do objeto alinha-se as modernas solu¢des de mercado, como os
cartdes hibridos, que concentram ambos os beneficios em um unico dispositivo fisico gerido virtualmente
através de aplicativos, por exemplo, garantindo maior eficiéncia operacional e administrativa em
comparagao a gestdo fragmentada de multiplos contratos.

7- AVALIACAO DA ALTERNATIVA MAIS VANTAJOSA (SE COMPRA OU LOCACAO DE
BENS): *




*Neste item, a equipe responsavel pela elaboragdo do ETP deve avaliar a economicidade do tipo de
contratacdo escolhido em comparagao com a possibilidade de aquisi¢ao ou locagdo dos respectivos produtos,
buscando o tipo de solugdo mais econdmico (Acordao 1.558/2003-TCU-Plenario, item 9.3.2; Lei
14.133/2021, art. 44). Realizar uma andlise comparativa entre as solucdes identificadas, discriminando as
vantagens, desvantagens, riscos, oportunidades e o custo total (incluindo as atividades que ficarem a cargo
do orgao/entidade, a depender da solugdo), visando equacionar o custo-efetividade de cada uma delas.

Por tratar-se de um Programa de Beneficios, ndo ha o que se falar de compra ou locagdo de bens. A tnica
alternativa cabivel ¢ a contratacdo de empresa(s) para prestacao do servigo.

8 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE):*

*Neste item, descrever que o presente estudo levantou os elementos essenciais que irdo compor o (Termo de
Referéncia ou Projeto Bésico) e demonstrou ser vidvel a contratacdo demandada.




O mercado de facilitadoras de beneficios de Alimentacao foi impactado pela proibi¢cdo de desconto ou
desagio em taxas de administra¢do, conforme disposi¢des do Decreto n® 10.854/2021 e da Lei n°
14.442/2022. Essas mudangas conduziram a inevitavel remodelagdo dos negdcios juridicos firmados pela
Administracdo Publica para este tipo de contratacao.

Tendo em vista que todas as propostas apresentadas pelas empresas especializadas em beneficios de
alimentagdo oferecem taxa administrativa de valor R$ 0,00 (zero real) devido as novas regulamentagdes, o
processo licitatorio tradicional (Pregdo Eletronico) se torna inadequado.

Quando todas as propostas sdo iguais, o critério de desempate usualmente aplicado ndo oferece uma solucao
pratica e eficiente. Diante deste cenario, a Administracdo Publica identificou a viabilidade do uso do
credenciamento, procedimento amplamente reconhecido por doutrina e jurisprudéncia, e hoje definido pela
Lein® 14.133/2021. Segundo o Art. 6°, inciso XLIII, o credenciamento ¢ um processo administrativo de
chamamento publico onde a Administragdo convoca interessados para prestar servicos ou fornecer bens,
permitindo que, preenchidos os requisitos, se credenciem para executar o objeto quando convocados.

O credenciamento ¢ especialmente aplicavel em situagdes como a contratagdo de facilitadoras de beneficios
de alimentagdo, cuja selegdo ¢ efetuada a critério dos beneficiarios (terceiros), conforme hipoteses definidas
no Art. 79, inciso 11, da Lei n°® 14.133 /2021:

I - Paralela e ndo excludente: Quando € vidvel e vantajoso para a Administracao realizar contratacdes
simultaneas em condic¢des padronizadas.

IT - Com selecao a critério de terceiros: Quando a selecao do contratado esta a cargo do beneficidrio
direto da prestagao.

IIT - Em mercados fluidos: Quando a flutuagdo constante do valor da prestacao e das condi¢des de
contratacdo inviabiliza a selecao por meio de processo de licitacao.

Em Acordao do TCU, sob n°® 5495/2022-Segunda Camara, o relator destacou em seu voto que “o
credenciamento tem sido a alternativa encontrada pela Administracdo Publica para contratar servigos de
gerenciamento e fornecimento de vales alimentacdo e refeicao apds a proibicao do emprego da taxa de
administra¢do negativa, veiculada no Decreto n° 10.854/2021 e na Medida Provisoria 1.108/2021. Até entdo
o objeto era licitado pelo critério de julgamento do menor preco, € vencia a empresa que fornecesse a menor
taxa de administragdo, inclusive negativa. A impossibilidade de uso de tal critério doravante impoe a
Administracdo o dever de encontrar modelos alternativos”.

Além disso, ¢ relevante destacar que em uma decisao divulgada em 29 de maio de 2023, o Plenario do TCE-
SP, ao analisar pedidos de representacdes contra edital USP instaurado para o credenciamento do Vale
Refeigdo, na Lei 8.666/93, concluiu pela rejeicao das contestagdes direcionadas ao processo de
credenciamento buscado pela USP, apesar das particularidades da Universidade de Sao Paulo, e ao
identificar uma base comum com resolucdes ja adotadas pelo respeitavel Tribunal Pleno, em sessao de
12/4/2023, nos quais este decidiu, por maioria de votos no caso do TC-21288.989.22-1, e por unanimidade
nos TCs 5592.989.23-0 e 5645.989.23-7, pela improcedéncia de representagdes em que se questionava a
utilizagdo do credenciamento para contratagdes de servicos de gerenciamento ¢ administracao de vale
alimentagdo, todos eles por chamamento publico.

Ressalte-se que, nos termos do Art. 74, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, ¢ inexigivel a licitagdo quando
inviavel a competicao, dentre outras situagdes, para “objetos que devam ou possam ser contratados por meio
de credenciamento”.

Assim, a exemplo das demais hipoteses de dispensa e inexigibilidade, aclaramos que a pretensao de utilizar o
procedimento auxiliar de credenciamento, objetivando a contratagdo de facilitadoras aptas ao atendimento da
necessidade objeto deste estudo, serd antecedida de um processo administrativo de contratagdo direta, por
inexigibilidade, com base no Art. 74, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021. A diferenga € que esse processo ndo
culminard numa contratagdo especifica, mas em tantas quantas forem alcancadas a partir do chamamento
publico a ser realizado.




ELEMENTOS CUJA AUSENCIA DEMANDA JUSTIFICATIVA FORMAL

I - Demonstracio da previsao da contratacio no plano de contratacées anual, sempre que elaborado,
de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administra¢io:*

* Neste item, demonstrar o alinhamento entre a contratacao e o planejamento do 6érgao ou entidade, caso
houver, identificando a previsdao no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a auséncia da
previsao; (inciso 1, § 1° art. 18, Lei Federal n.° 14.133/2021).

O objeto em questao esta previsto pelas Secretarias Municipais de Campinas em seus Planos de Contratagdes
Anuais.

I1 - Requisitos da contratacio:*

* Neste item, vocé deve especificar quais sdo os requisitos indispensaveis de que o objeto a
adquirir/contratar deve dispor para atender a demanda, incluindo padrdoes minimos de qualidade, de forma a
permitir a selegdo da proposta mais vantajosa. Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que
devem ser veiculados como especificagdes técnicas do objeto ou como obrigagdo da contratada.

A Credenciada cabera:

- Implementac¢do de um atendimento especifico por via de uma central para auxiliar e orientar na utilizagao
do beneficio aos servidores elegiveis para a percepcao do beneficio de acordo com os termos do Edital de
Credenciamento de Empresas que ofertem os Vales Alimentacao/Refeicao.

- A implementagdo de um método para informagdo para os servidores a respeito dos valores do beneficio
vale alimentagdo/refeicdo sem custo para os beneficiarios.

- Fornecer os cartdes magnéticos alimentagao/refei¢dao aos servidores municipais arcando com os custos da
emissdo ou reemissao destes bem como o controle destes.

- Especificagdo das redes de atendimento tanto na modalidade de cartdo refei¢ado como o alimentacao.

- Disponibilizacao aos servidores de programa, por meio de website e/ou aplicativos mobile, a lista dos
estabelecimentos credenciados e das redes de atendimento nas devidas modalidades previstas, quais sejam
alimentacao e refei¢do, além de outras orientagcdes importantes para uso do beneficio.

- Prover relatorios de gestdo com os dados gerais do credenciamento, ou personalizados, quando solicitado
pela Prefeitura Municipal de Campinas, para dar suporte a administragdo do beneficio, observando o sigilo e
a LGPD.

- Apresentacao de Relatorios pela Empresa Contratada para controle do fornecimento dos vales
alimentacao/refeicao que atendam as funcionalidades e as especificacdes do Plano de Credenciamento.

- A prestagdo dos servicos pela Empresa contratada e seus prepostos ndo gera vinculo empregaticio entre os
seus empregados e a Administracao Publica, vedada qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta ou mesmo indireta.

I1I - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solucio a contratar:*

* Neste item, voc€ deve apresentar levantamento de mercado, que consiste em pesquisar € avaliar as
alternativas possiveis de solu¢des para a demanda sob anélise com o objetivo de identificar a existéncia de
metodologias, tecnologias e inovacoes diversas que permitam a escolha pela solu¢do que melhor atenderd as
necessidades da Administracao Publica. Essa pesquisa deve abranger aspectos técnicos e econdmicos das
solugdes para o problema apontado e pode ser subsidiada por diferentes fontes, como contratacdes similares
feitas pelo proprio contratante e por outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica que atendam a uma
necessidade semelhante, consultas a sitios eletronicos e publicagdes especializadas, pesquisas junto a
fornecedores, entre outras.




A disponibilizacdo do beneficio auxilio-alimentagdo aos servidores através de cartdo magnético trata-se de
uma determinacao legal, conforme disposto no Art. 1° da Lei n® 12.004, de 22 de junho de 2004:

Art. 1° Fica autorizado ao Executivo Municipal instituir o Cartdo Magnético de Beneficios aos funcionarios
da Prefeitura Municipal de Campinas.

Paragrafo unico. O cartio de que trata o caput deste artigo, tera como funcdo, substituir os vales ou bonus
refei¢do ou alimentagdo, ticket’s alimentacdo ou refeicdo, ou qualquer outro dispositivo existente ou que
venha a ser criado que disponibilize ou venha a disponibilizar beneficios de ordem alimentar ou de comprar
em supermercados, restaurantes e afins.

Tendo em vista que a Municipalidade ndo dispde de sistema ou rede propria de emissdo e operacionalizagdo
de cartdo magnético de beneficio, ndo ha outra solu¢do compativel & demanda se ndo a contratacio de
empresa especializada na prestagdo de servicos de fornecimento e administragdo de vales-alimentagdo e/ou
vales-refeicao, na forma de cartdes magnéticos e/ou cartdes eletronicos com chip de seguranca.

IV - Descricao da solucao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso:*

* Neste item, vocé precisa descrever a solu¢cdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e econdmica
da escolha do tipo de solugdo. Descreva a solugao escolhida com todos os elementos para que a
contratagcdo/aquisi¢ao produza os efeitos pretendidos pela administragdo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutengao e assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnicas
e econdmicas da escolha do tipo de solugao.

A contratagdo de empresa(s) especializada(s) para prestagao integral de servigos de fornecimento,
gerenciamento, administragdo, manutencao e distribui¢do de vales-alimentagao e refeicdo, por meio de
cartdes eletronicos/magnéticos com chip de seguranga, destinados aos servidores e empregados publicos
ativos da Prefeitura Municipal de Campinas com jornada igual ou superior a 20 horas semanais, visa
concentrar na Contratada todas as manutencdes e assisténcias técnicas cabiveis a execucao do objeto,
garantindo que o beneficio seja operacionalizado, nos termos previstos na legislagdo, sem sobrecarregar a
equipe da Coordenadoria Setorial de Beneficios Sociais, que tera que realizar apenas intervencdes manuais
minimas ao fluxo de concessao do vale-alimentacao.

V - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termo de economicidade e de melhor
aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:*

* Neste item, vocé deve demonstrar os ganhos diretos e indiretos que se almeja com a contratagao,
essencialmente efetividade e desenvolvimento nacional sustentavel e sempre que possivel, em termos de
economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis.

Tendo em vista que trata-se de objeto de ordem obrigatoria nos termos legais e que esta Municipalidade nao
possui mecanismo proprio para atendimento, a contratacio para prestacdo de servigos de fornecimento e
administrag¢do de vales-alimentacdo e/ou vales-refeicao ¢ a alternativa mais econdmica e viavel, uma vez que
impoe a(s) contratada(s) a manuten¢do plena do objeto, desabonando, desta forma, os servidores da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas de tal gestdo no dia-a-dia (melhor
aproveitamento dos recursos humanos).

VI - Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracio do contrato,
inclusive quanto a capacita¢io de agentes publicos para fiscalizacio e gestao contratual:*




* Neste item, realizar o levantamento das acdes necessarias para que a contratacao surta seus efeitos,
considerando os riscos de a contratacao restar prejudicada caso os ajustes ndo ocorram em tempo. Sugere-se
que as agdes necessarias sejam sistematizadas por meio de um plano de a¢do, matriz de risco, ou outra
ferramenta de gestao, capaz de evidenciar, no minimo, a(0): atividade, responsavel pela atividade, data de
inicio e data de término. A identificacao de providéncias a serem adotadas podem ser constatadas através dos
seguintes questionamentos, dentre outros: (i) Havendo contrato vigente no 6rgao/entidade para o mesmo
objeto, héd a necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual? (i) A prestagdo dos servigos ou a
entrega dos bens exigem adequagdes no ambiente fisico? (iii) Ha necessidade de capacitacao dos servidores
para fiscalizacdo e/ou gestdao contratual?

No tocante a devida fiscalizagdo contratual, sugere-se que a Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas tome as providéncias necessarias para munir os futuros fiscais de informagdes relacionadas a plena
execucao deste objeto, fornecendo, se necessario, curso de capacitagao especifico voltado para fiscalizagao
do(s) contrato(s) de prestacao de servigos terceirizados.

A Administracdo tomard ainda as seguintes providéncias:

1 — defini¢des dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo técnica e gestdo contratual,
previamente ao(s) contrato(s);

2 — acompanhamento rigoroso durante a execu¢ao dos servigos e gestao do(s) contrato(s);

3 — revisitar constantemente a demanda executada, notadamente quanto a necessidade de correcao e
melhorias a serem realizadas.

VII - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes:*

* Contratacdes correlatas sdo aquelas cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre si. J& as
contratagdes interdependentes sdo aquelas cuja execucao da contratacdo tratada podera afetar ou ser afetada
por outras contratagcdes da Administragdo Publica. Nesse campo, de forma geral, devera ser informado se
existem demais contratagdes que guardam relacdo/atinidade com o objeto contratacao pretendida, ja
realizadas ou mesmo futuras. Em resumo, objetiva-se uma visao global de contratagdes correlatas e
interdependentes em relagdo a contratagdao almejada com vistas a identificar se existem agoes
complementares a serem inseridas no planejamento da contratagdo objetivada.

Trata-se de processo de credenciamento, adotado diante da inviabilidade para selecdo de fornecedor através
de processo licitatorio comum, considerando contratagao paralela e ndo excludente. Contudo, ¢ importante
ressaltar que o credenciamento nao obriga a administragdo publica a realizar a contratagao, mas em o
fazendo, devera contratar todos os credenciados.

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagcdes acessorias para a perfeita execugao do
objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a operacionalizagdo dos servigos podem ser supridos
apenas pelas empresas credenciadas.

VIII - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel:*

* Neste item, descrever os possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou
mitigadoras buscando sanar os riscos ambientais existentes. Destinagdo de residuos/embalagens; Transporte
adequado de residuos; Excesso de ruidos durante a execucao dos servigos; Descarte ambientalmente correto
das embalagens de produtos quimicos ou reagentes; Para cada item a ser apontado, registrar medidas de
tratamento ou medidas mitigadoras.




As empresas credenciadas deverdo atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental, respeitando integralmente as normas legais e regulamentares de protecdo
ao meio ambiente, conforme estabelecido em Edital.
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