PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchieta, n® 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Pago Municipal

Campinas, 27 de abril de 2026.

PEDIDO DE COMPRA / CONTRATACAO DE SERVICO

FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

Coordenadoria Setorial de Concursos, Recrutamento e Sele¢do - Departamento de Gestdo e
‘Desenvolvimento de Pessoas - SMGDP

W Matricula:
Maria Izabel Vasco de Toledo 137470-2
E-mail: Telefone:
mariaizabel.toledo@campinas.sp.gov.br (19)2116-0908

Objeto:*|Contratagdo de empresa organizadora de concurso publico

( x ) |[Servico ndo continuado

Servigo continuado SEM dedicacao exclusiva de mao de obra

Servigo continuado COM dedicag¢ao exclusiva de mao de obra

N [N || N

Material de consumo

~ |||

) |Material permanente / equipamento

1. Justificativa da necessidade da compra/contratacio:*

*Neste item, vocé deve evidenciar o problema identificado e a real necessidade que ele gera; descrever a
situagdo atual de forma qualitativa e quantitativa, informando, por exemplo, o contexto institucional; a
forma como o problema se apresenta; como a Administracao vem resolvendo a questdo (se ha contratagdes
4 realizadas, se ha tentativas frustradas de contratagdo ou execu¢do contratual); unidades envolvidas; valor
ja desprendido pela Administra¢do; dentre outros.

Considerando a autorizacdo do Sr. Prefeito Municipal para realizagdo dos Concursos Publicos que
compdem o objeto da presente demanda;

Considerando que a contratacao de servigos técnicos especializados para Concurso Publico ndo gerara
custo para os cofres publicos;

Considerando as disponibilidades de vagas nos quadros de pessoal desta Administragao para os cargos
especificados;

Considerando a necessidade de reposicao de servidores que se aposentaram nos ultimos anos, para as
quais nao ha concurso vigente;

Considerando a necessidade de reposi¢ao de servidores exonerados nos ultimos anos, para as quais nao
ha concurso vigente;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Satde de recompor as equipes de saude no




Municipio para atender a necessidade do municipio e fortalecer as a¢des da Secretaria na melhoria da
assisténcia a saude;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Educac¢do para atendimento nas unidades
educacionais municipais;

Considerando a necessidade das demais Secretarias no atendimento as diversas demandas do Municipio;

Considerando a necessidade de especificidade técnica para organizacdo, elaboracdo e aplicagdo de
multiplas provas;

Considerando que os ultimos Concursos para a maior parte destes cargos contou com quase 112 mil
candidatos inscritos;

A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e o Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, por meio de sua Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo, propde a
contratacao de empresa organizadora de Concursos Publicos para provimento de cargos vagos ou que
vierem a vagar no prazo de vigéncia dos respectivos certames.

Com base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, pretende-se que seja realizada contratagdo direta
para a realizacdo de concursos publicos para provimento do total de 109 cargos publicos, quais sejam:
Administrador, Agente Administrativo; Agente Comunitario de Satde — Leste, Agente Comunitario de
Satde — Noroeste, Agente Comunitario de Satide — Norte, Agente Comunitario de Saude — Sudoeste,
Agente Comunitario de Saude — Sul e Agente Comunitario de Satde — Suleste (empregos publicos);
Agente de A¢do Cultural — Audio, Agente de Ag¢do Cultural — Iluminagio, Agente de Ag¢do Cultural —
Video, Agente de A¢ao Social, Agente de Apoio a Saude — Farmacia, Agente de Controle Ambiental,
Agente de Defesa Civil, Agente de Educacdo Infantil, Agente de Manuten¢do, Agente de Manutengao —
Teatros, Palcos e Galerias, Agente de Organizacao Escolar, Agente de Suporte em Tecnologias, Agente
Fiscal Tributario, Analista de Tecnologia da Informacdo, Assistente Social, Astronomo, Auditor de
Controle Interno, Auditor Fiscal Tributario Municipal, Bidélogo, Coordenador Pedagogico, Dentista —
Endodontia, Dentista — Estomatologia, Dentista — Periodontia, Dentista — Pessoas com necessidades
especiais, Desenhista, Economista, Enfermeiro, Engenheiro — Ambiental, Engenheiro — Clinica,
Engenheiro — Elétrica, Engenheiro — Mecanica, Especialista Cultural e Turistico, Especialista Cultural e
Turistico — Ciéncias Sociais, Especialista Cultural e Turistico — Museologia, Especialista Cultural e
Turistico — Turistica, Especialista em Analises Clinicas, Especialista em Comunicagdo Social —
Jornalismo, Especialista em Comunicagao Social — Publicidade, Propaganda e Marketing, Especialista em
Meio Ambiente — Biologia, Especialista em Meio Ambiente — Ecologia, Especialista em Meio Ambiente
— Geografia, Especialista em Meio Ambiente — Geologia, Estatistico, Fonoaudiélogo, Instrutor Surdo,
Médico — Alergia e Imunologia, Médico — Anestesiologia, Médico — Cardiopediatria, Médico — Cirurgia
Pléstica, Médico — Cirurgia Vascular, Médico — Coloproctologia, Médico — Dermatologia, Médico —
Endoscopia, Médico — Gastroenterologia, Médico — Geral, Médico — Ginecologia e Obstetricia, Médico —
Medicina Fisica e Reabilitagdo, Médico — Nefrologia, Médico — Neurologia, Médico — Neuropediatria,
Médico — Oftalmologia, Médico — Ortopedia e Traumatologia, Médico — Patologia Clinica e Medicina
Laboratorial, Médico — Pneumologia, Médico — Psiquiatria, Médico — Radiologia e Diagndstico por
Imagem, Médico — Reumatologia, Médico — Ultrassonografia, Médico — Urologia, Orientador
Pedagogico, Professor Adjunto II — Artes — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Professor
Adjunto II — Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor Adjunto II — Educagdo Especial,
Professor Adjunto II — Educacdo Fisica — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Professor
Adjunto II — Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor Adjunto II — Historia — Anos
Finais do Ensino Fundamental, Professor Adjunto II — Inglés — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Finais), Professor Adjunto II — Matematica — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor Adjunto II —
Portugués — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor Bilingue — Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, Professor de Educacao Basica I — PEB I — Educagdo Infantil, Professor de Educacao
Basica III — PEB III — Artes — Ensino Fundamental (Anos Iniciais ¢ Finais), Professor de Educagao
Basica III — PEB III — Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educacgao Basica III
— PEB III — Educacao Fisica — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Professor de Educagao
Basica III — PEB III — Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educacao Basica III
— PEB III — Historia — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educacgdo Basica III — PEB III —
Inglés — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Professor de Educagdo Basica III — PEB III —
Matematica — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Basica III — PEB III —




Portugués — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Orquestra — Cordas II — Solista I — Harpa,
Professor de Orquestra — Percussdao — Solista I — Percussao, Professor de Orquestra — Sopro II — Solista II
— Trombone, Professor de Orquestra — Sopro IV — Solista I — Flauta Transversal, Professor de Orquestra
— Sopro IV — Solista I — Trombone e Trombone Alto, Supervisor Educacional, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Anélises Clinicas, Técnico em Edifica¢des, Técnico em Enfermagem, Técnico em Turismo e
Terapeuta Ocupacional.

Destes, 2 sdo de nivel fundamental, 25 de nivel médio e 82 de nivel superior.

2. Sugestiao de objeto para atender a necessidade administrativa apresentada:*

*QO Estudo Técnico Preliminar ETP, documento que vira em seguida a esta requisi¢do, ¢ o documento que
descreve as analises realizadas em relagdao as condi¢des da contratagdo em termos de necessidades,
requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, ¢ que demonstra a

viabilidade técnica e econdmica da contratagdo. Aqui, pedimos seja apresentada sugestdo de objeto que
atenda a necessidade da compra/contratacdo que sera posteriormente analisado no ETP.

A Prefeitura de Campinas, por meio da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas,
possui necessidade de novos Concursos Publicos, ja autorizados pelo Prefeito Municipal, para
preenchimento de 485 (quatrocentas e oitenta e cinco) vagas para 109 (cento e nove) cargos publicos.
Para tanto, objetiva-se a contratacdo de servicos técnicos para organizacao e realizagdo de Concursos
Publicos para provimento de cargos vagos ou que vierem a vagar, no prazo de validade dos certames.
Busca-se por instituicdo sem fins lucrativos, de renomada e inquestiondvel capacitacdo técnica na
organizagdo e execucdao de concursos publicos e, preferencialmente, que tenha experiéncia com os
diversos tipos de provas, agregando todas as areas de conhecimento dos cargos objetos desta contratagdo,
bem como a experiéncia na organizacao de concursos de volume de inscritos equivalente ao objeto desta
contratagao.

3. Quantidade de material/servico da solucio a ser contratada e memoria de calculo e documentos
que lhe dé suporte:*

*Neste item, para realizar a estimativa de quantidade, utilizar critério em fun¢do do consumo, devendo tal
estimativa ser obtida a partir de fatos concretos (exemplos: série historica do consumo, com atengao para
eventuais ocorréncias vindouras capazes de impactar os quantitativos demandados; criagao de setor;
acréscimo de atividades; necessidade de substitui¢cao de bens/servicos atualmente disponiveis etc).

Descrever as técnicas utilizadas para defini¢do do quantitativo. Poderdo ser utilizados nesta atividade: a
descri¢do com o resultado da analise de historico de demandas, estatistica, regressoes, projegoes, etc.
Recomenda-se incluir as memorias de calculo da estimativa e os documentos que lhe dao suporte.




A solugdo a ser contratada consiste na prestagao de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizagdo e execucao de concursos publicos destinados ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura
Municipal de Campinas, abrangendo todas as atividades necessdarias a realizagdo dos certames.

Estima-se a realiza¢dao de aproximadamente 15 (quinze) editais de concursos publicos, contemplando 109
cargos e aproximadamente 150.000 candidatos inscritos durante toda a vigéncia contratual.

Os quantitativos foram estimados com base:

¢ no levantamento dos pedidos de abertura de concurso publicos encaminhados pelas Secretarias
Municipais e autorizados pelo Prefeito Municipal;

nos estudos realizados pela Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Sele¢ao;

nos quantitativos de cargos vagos e necessidades de reposicao de pessoal;

no historico de inscri¢cdes observadas em concursos anteriores realizados pelo Municipio;

na criacao, pela legislagao municipal, de mais uma modalidade de isen¢do de taxa de inscri¢ao
(cadastrados no CADUnico)

e no planejamento de concursos previsto para o periodo de vigéncia contratual.

A contratacdo devera abranger, dentre outros servigos:

recebimento das inscrigdes;

emissdo de boletos e processamento dos pagamentos;

atendimento aos candidatos;

elaboragdo, impressdo, aplicacao e corre¢do das provas objetivas, redagdo e dissertativas;
analise de titulos de cursos e de experiéncia profissional;

processamento dos resultados;

analise de recursos;

realizacdo de procedimentos de confirmacao de autodeclaragdo de cadidatos inscritos na lista de
pessoas pretas ou pardas;

avaliagdo documental de candidatos inscritos nas listas para indigenas e quilombolas;

e realizacdo de testes de aptiddo fisica, avaliagdes psicoldgicas, cursos de formagado e provas praticas;
divulgagdo dos resultados e emissao de relatorios

4. Previsiao de data em que deve ser assinado o instrumento contratual ou entregue o material de
modo em que nio haja desabastecimento ou interrupc¢io de servicos continuado:*

*Considerar data informada no Plano Anual de Contratacdes, assim que disponivel, e considerar também o
tempo decorrido para realizacdo da licitagdo e/ou para a formaliza¢do da contratacio.

O contrato esta previsto para ser assinado em agosto de 2026, estabelecendo-se o prazo de contratagdo de
42 meses, periodo considerado suficiente para a homologacao dos 15 editais previstos.

5. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termo de economicidade e de melhor aproveitamento
de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:*

*Neste item, voc€ deve demonstrar os ganhos diretos e indiretos que se almeja com a contratagao em termos
de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis.




A contratacdo de institui¢do especializada para a organizacao e execugdo dos concursos publicos tem por
objetivo garantir a realizagcdo dos certames com seguranca, eficiéncia, transparéncia e qualidade técnica,
assegurando a adequada sele¢@o de candidatos para provimento dos cargos publicos municipais.

Sob a perspectiva da economicidade, destaca-se que a contratagdo pretendida nao acarretara dispéndio
direto de recursos or¢amentéarios da Administracdo Municipal para a execugdo dos concursos, uma vez
que a remuneragdo da contratada ocorrerd por meio das taxas de inscricao recolhidas pelos candidatos,
conforme condicoes estabelecidas no instrumento contratual.

A solucao também propicia melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, permitindo que os
servidores municipais atuem no planejamento, acompanhamento e fiscalizacdo dos certames, sem
necessidade de mobilizacdo de pessoal para atividades operacionais especializadas, tais como
gerenciamento de inscri¢des, elaboragdo, impressao e aplicagdo de provas, processamento de resultados,
analise de recursos, dentre outras atividades relacionadas.

Em relagdo aos recursos materiais, a contratacdo possibilita a utilizacdo da infraestrutura propria da
institui¢do organizadora, incluindo sistemas informatizados, plataformas digitais, grafica, sistemas de
seguranga, equipamentos, equipes técnicas especializadas, fiscais, locais de aplicacdo e demais estruturas
necessarias a execugao dos concursos, evitando investimentos pela Administragdo em ocasides pontuais.

Adicionalmente, a contratagdo de instituicdo com experiéncia comprovada na realizagdo de concursos
publicos reduz riscos operacionais, administrativos e juridicos, contribuindo para a eficiéncia dos
procedimentos e para a selecdo dos profissionais mais qualificados para o servi¢o publico.

Desta forma, a solu¢ao escolhida apresenta-se como a alternativa mais eficiente e economica para a
Administragdo Municipal, promovendo o adequado aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse
publico.

6. Prazo da contratacio:

( ) |12 meses

( x ) | Outros, detalhar: 42 meses, a partir de agosto/2026

7. Outras informacdes que julgar relevante para a realizacio das proximas etapas da contrata¢io, em
especial, do Estudo Técnico Preliminar:*

* Exemplo: Avaliar incluir informagdes quanto:
- Documentos/certificados técnicos necessarios para a contratagao
- Condigoes de execucao:

Inserir quando aplicavel, todas as exigéncias técnicas que a contratada devera atender na contratagao:
descricdo das tarefas a serem desenvolvidas pela contratada; materiais a serem disponibilizados pela
contratada; descricdo de métodos/rotinas de execucdo do trabalho, das etapas e da frequéncia dos servicos;
localidades e horarios de execugdo; os procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas;
cronograma de realizacdo dos servicos; forma de avaliagdo/medi¢ao dos servigos; informar se o servigo a
ser executado sera de forma continuada ou ndo; especificagdes técnicas € outras necessarias a execucao dos
servigos. quando aplicavel, todas as informagdes relativas a comodato.

- Justificativa para exigéncia de amostra.

- Dentre outras informagoes




A instituicdo a ser contratada deverd comprovar aptiddo técnica e operacional para a realiza¢do de
concursos publicos de grande porte, devendo atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

Experiéncia comprovada na organizagdo e execucdo de concursos publicos para oOrgdos ou
entidades da Administracao Publica;

Capacidade operacional para gerenciamento simultaneo de multiplos certames e cargos;

Disponibilizacdo de sistema informatizado para recebimento de inscricdes, processamento de
pagamentos, atendimento aos candidatos e divulga¢do de resultados;

Equipe técnica especializada para elaboragdo, revisdo, diagramacdo, impressdo, aplicacdo e
corre¢do de provas;

Capacidade para realizacao de provas objetivas, discursivas, redagdes, provas praticas, cursos de
formagdo, avaliagdes psicologicas, testes de aptiddo fisica, avaliagdes documentais e de
confirmacao da autodeclaragdo para candidatos cotistas;

Disponibilizacdo de equipe juridica e técnica para andlise e resposta a recursos administrativos e
processos judiciais;

Disponibilizacdo de mecanismos de seguranga fisica e tecnoldgica aptos a garantir o sigilo, a
integridade e a rastreabilidade de todas as etapas dos certames;

Capacidade para atendimento de candidatos com deficiéncia e demais condi¢des especiais,
observada a legislagdo vigente;

Disponibilizacdo de canais de atendimento aos candidatos durante todo o periodo de execugdo dos
CONCursos;

Observancia integral da legislacdo aplicavel aos concursos publicos, inclusive das normas relativas
a prote¢do de dados pessoais, acessibilidade, acdes afirmativas e reserva de vagas;

Disponibilizacdo de profissionais legalmente habilitados para condugdo das etapas que exijam
formagdo especifica, tais como psicologos, médicos, intérpretes de Libras, membros de bancas
examinadoras especializadas e demais profissionais necessarios a execugdo dos certames;

Capacidade para atendimento de quantitativo estimado de 150.000 inscritos durante a vigéncia
contratual;

Comprovacao de experiéncia na realizacdo de concursos publicos com quantitativo expressivo de
candidatos e multiplas etapas de selegao.

As exigéncias acima visam assegurar a adequada execu¢do dos concursos publicos, considerando a
complexidade, o porte e a diversidade dos cargos abrangidos pela contratagao.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA IZABEL VASCO DE TOLEDO, Coordenador(a)
Departamental, em 24/07/2026, as 13:57, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por KARINA LOCATELLI TAVARES DE DEUS, Diretor(a)
de Departamento, em 27/07/2026, as 09:55, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.campinas.sp.gov.br/verifica

t¥3Fs informando o codigo verificador 18595802 ¢ o cddigo CRC 221B030B.
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