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PMC/PMC-SMPM-GAB/PMC-SMPM-DAOF/PMC-SMPM-DAOF-CDAE
TERMO DE REFERENCIA

Campinas, 29 de setembro de 2026.
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Objeto

Contratagio de servigo técnico especializado da empresa EMPODERE-SE PRODUCOES E
TREINAMENTO LTDA., inscrita no CNPJ n°® 35.678.726/0001-62, para execu¢do do Programa
"Empodere-se — Autodefesa Feminina", destinado a promoc¢do da autonomia feminina, prevencdo da
violéncia contra as mulheres, fortalecimento da autoconfianca, desenvolvimento de estratégias de prote¢ao
pessoal e formagao de multiplicadoras comunitarias no Municipio de Campinas.

A contratagdo ocorrera mediante inexigibilidade de licitacdo, nos termos do artigo 74, inciso III, "f", da
Lei Federal n® 14.133/2021, em razao da notoria especializacdo da contratada e da singularidade da
metodologia apresentada.

ITEM CODIGO DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE }léITJ(A)E
Contratagdo de servigo técnico
especializado para execucao do . RS

01 171531 Programa "Empodere-se Servigo 01 500.000,00

Autodefesa Feminina"

1.2 Prazo de Execucio

A execucao do objeto compreendera:

a) planejamento técnico e operacional;

b) articulagdo institucional com a rede municipal de protecao as mulheres;
¢) mobilizagdo das participantes;

d) realiza¢ao de 10 Workshops Base de Autodefesa Feminina;

e) realizacao de 30 Workshops Sequenciais para formagao continuada;

f) desenvolvimento das atividades teoricas e praticas previstas na metodologia;
g) formacgao de multiplicadoras comunitérias;

h) monitoramento da participacao das beneficiarias;

1) elaboragdo de relatorios técnicos;

J) apresentacao de relatorio final de execugao.

1.3 Vigéncia

O contrato terd vigéncia de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da emissao da Ordem de Inicio dos



Servigos, podendo ser prorrogado na forma da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que presentes os
requisitos legais.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A fundamentacdo da contratagdo encontra-se detalhada no Estudo Técnico Preliminar, especialmente nos
itens referentes a identificagdo da necessidade administrativa e a demonstragdo da viabilidade técnica da
solucao.

A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, criada pela Lei Complementar Municipal n°
531/2025, possui entre suas competéncias formular, coordenar e executar politicas publicas destinadas a
promocao dos direitos das mulheres, a prevengao da violéncia de género e ao fortalecimento da autonomia
feminina.

Embora o Municipio disponha de rede estruturada de atendimento as mulheres em situagao de violéncia,
verifica-se a necessidade de ampliar acdes preventivas voltadas ao fortalecimento da autonomia, da
autoconfianga e da capacidade de identificacdo de situagdes de risco.

O Programa Empodere-se foi concebido para atender essa demanda mediante metodologia estruturada de
formacao em autodefesa feminina, integrando conhecimentos tedricos e praticos relacionados a prevengao
da violéncia de género, estratégias de protegdo, fortalecimento emocional, desenvolvimento da autonomia
¢ formac¢ao de liderangas comunitarias.

A Secretaria ndo dispde de equipe técnica especializada nem de metodologia propria para execugdo
integral das atividades previstas, razdo pela qual mostra-se necessaria a contratacdo de instituicdo
especializada.

A contratacao também se destina ao cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho aprovado no
ambito do Convénio celebrado entre o Municipio de Campinas ¢ o Governo do Estado de Sao Paulo,
financiado mediante recursos provenientes de emenda parlamentar estadual.

O objeto estd alinhado as competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, aos principios da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico, bem como as diretrizes
da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e da Lei Federal n°
14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao consiste na execuc¢do integral do Programa Empodere-se — Autodefesa Feminina, contemplando
metodologia especializada voltada a prevencdo da violéncia contra as mulheres, fortalecimento da
autonomia feminina e formag¢ao de multiplicadoras comunitarias.

O programa sera desenvolvido ao longo de 360 dias e prevé atendimento estimado de aproximadamente
440 mulheres, priorizando aquelas encaminhadas pela Casa da Mulher Campineira, CRAS, CREAS,
unidades de satde, servigos socioassistenciais e demais equipamentos da rede municipal de protecao.

3.1 Primeira Fase — Planejamento, Articulagdo Institucional e Mobilizag¢ao

Com duracdo aproximada de um més, compreende:

e claboragdo do planejamento operacional;

e defini¢dao do cronograma de execucao;

e articulacdo com os equipamentos publicos;
e organizacado logistica;

e mobilizacdo das participantes;

e alinhamento institucional com a rede de atendimento as mulheres.

3.2 Segunda Fase — Workshops Base de Autodefesa Feminina

Serao realizados 10 workshops territoriais, distribuidos estrategicamente pelo Municipio de Campinas.



Cada workshop terd duragao de 4 horas, contemplando:

e prevencao da violéncia contra as mulheres;
e reconhecimento de situag¢des de risco;

o fortalecimento da autonomia;

e desenvolvimento da autoconfianga;

e fundamentos da metodologia Empodere-se;

e técnicas introdutorias de autodefesa feminina.

3.3 Terceira Fase — Formagao Sequencial de Multiplicadoras
Serdo realizados 30 workshops sequenciais, estruturados de forma progressiva, com duracdo de 4 horas
cada, sendo:

e 2 horas de conteudo tedrico;

e 1h30 de pratica corporal;

e 30 minutos de intervalo.

Os encontros serdao organizados em cinco ciclos pedagogicos:
1° Ciclo — Reconstru¢ao da Autonomia

Workshops 1 a 8.

2° Ciclo — Desenvolvimento das Competéncias de Autodefesa
Workshops 9 a 16.

3° Ciclo — Autodefesa como Estratégia de Transformagao Social
Workshops 17 a 24.

4° Ciclo — Formagao de Multiplicadoras

Workshops 25 a 29.

5° Ciclo — Consolidagao da Formagao

Workshop 30.

Ao término da execucdo devera ser apresentado relatorio contendo, no minimo:

e quantitativo de mulheres atendidas;

e frequéncia das participantes;

e indicadores de participacao;

e avaliagdo das atividades desenvolvidas;
e registros das acdes executadas;

e resultados alcangados;

e avaliagdo qualitativa do programa.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 A contratada devera:

4.1.1 Comprovar experiéncia técnica na execu¢do de projetos, cursos, oficinas ou programas relacionados
a autodefesa feminina, prevengao da violéncia contra as mulheres, fortalecimento da autonomia feminina,
formagdo de multiplicadoras comunitarias e educagdo em direitos das mulheres.

4.1.2 Executar integralmente a metodologia apresentada em sua proposta técnica.



4.1.3 Disponibilizar equipe técnica qualificada e compativel com a complexidade das atividades.

4.1.4 Fornecer todos os materiais didaticos, instrumentos metodologicos, formuladrios e recursos
necessarios a execucao do objeto.

4.1.5 Apresentar toda a documentagao exigida para formalizagdo da contratacao.

4.1.6 Manter comunica¢do permanente com a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.
4.1.7 Observar integralmente a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD).
4.1.8 Apresentar relatorios periddicos de acompanhamento e relatorio final de execugao.

4.2 A contratante devera:

e disponibilizar os espacos necessarios para realizagdo dos workshops;
e designar gestor e fiscal do contrato;
e acompanhar e fiscalizar a execucao;

e analisar e aprovar os produtos entregues;

efetuar os pagamentos conforme pactuado.

4.3 Sustentabilidade

A contratada devera:

e priorizar materiais didaticos digitais;

e reduzir a utilizagdo de materiais impressos;

e utilizar materiais reciclaveis sempre que possivel;

e realizar descarte ambientalmente adequado dos residuos gerados;

e orientar sua equipe quanto as boas praticas de sustentabilidade.

4.4 Subcontratagao

Fica vedada a subcontratagao total do objeto.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Condig¢des de Execucgao

A execugdo dos servicos terd inicio apds a emissdo da Ordem de Inicio dos Servigos pela Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres.

A contratada serd responsavel pela execugdo integral do Programa Empodere-se, observando
rigorosamente a metodologia apresentada em sua proposta técnica € o cronograma aprovado pela
Administragao.

Os locais de realizacao das atividades serdo definidos pela contratante, priorizando equipamentos publicos
e espagos comunitarios distribuidos nas diferentes regides do Municipio.

\

As despesas relativas a equipe técnica, materiais didaticos, equipamentos de apoio, deslocamentos,
coordenacao técnica, planejamento, acompanhamento, monitoramento e elaboragdo dos relatdrios correrdo
exclusivamente por conta da contratada.

Durante a execu¢do contratual, a contratada devera:

e controlar a frequéncia das participantes;
e registrar a execugdo das atividades;
o fornecer os materiais necessarios as oficinas;

e promover a integragdo das agcdes com a rede municipal de prote¢do as mulheres;



e apresentar relatorios periddicos de acompanhamento;
e emitir certificados de participacao, quando previsto;
e apresentar relatorio técnico final contendo os resultados alcancados e a avaliacdo da execucdo do
programa.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 Gestao e Fiscalizagao

A execuc¢do do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente designados pela
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, nos termos dos artigos 117 e 140 da Lei Federal n°
14.133/2021.

O gestor do contrato sera responsavel pelo gerenciamento da execugdo contratual, coordenagdo das
atividades de fiscalizacdo, acompanhamento do cumprimento das obrigacdes pactuadas e adogdo das
providéncias administrativas necessarias ao regular desenvolvimento da contratagao.

O fiscal do contrato exercerd o acompanhamento direto da execugdo dos servigos, competindo-lhe:

e acompanhar a execugao das atividades previstas no cronograma;

e verificar a conformidade dos servicos prestados com o Termo de Referéncia e a proposta
apresentada;

e registrar ocorréncias relacionadas a execu¢do contratual;
e solicitar esclarecimentos e corre¢des sempre que constatadas irregularidades;

e comunicar ao gestor do contrato quaisquer situacdes que possam comprometer a execucao do
objeto;

e atestar a execugdo dos servigos para fins de liquidagdo da despesa.

A fiscalizacao exercida pela Administragdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela
perfeita execucao do objeto, permanecendo esta responsavel por todas as obrigagdes assumidas.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 Recebimento do Objeto

Os servicos serdo recebidos provisoriamente mediante apresentacao dos relatorios de execugdo
correspondentes as atividades desenvolvidas, acompanhados da documentagdo comprobatoria da
realiza¢ao dos workshops.

Ap6s a verificagdo da conformidade dos servicos pela fiscalizagdo, serd emitido o recebimento definitivo,
desde que constatado o cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

A fiscalizagdo poderd solicitar complementagdes, esclarecimentos ou ajustes antes da emissdo do
recebimento definitivo, quando verificada qualquer inconsisténcia na execugao do objeto.

7.2 Medicao
A medicao dos servigos observara o cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho:

Serdo considerados, dentre outros, os seguintes elementos:

e execucao das fases previstas;

e realizagdo dos workshops contratados;

e cumprimento da carga horaria estabelecida;
e (uantitativo de participantes atendidas;

e entrega dos materiais e produtos previstos;

e apresentacdo dos relatérios técnicos;



e atendimento aos requisitos metodologicos constantes da proposta técnica.
7.3 Pagamento
O pagamento serd efetuado apods:
a) execucao das atividades previstas para a etapa correspondente;
b) apresentacdo da documentagao fiscal;
¢) apresentagao dos relatérios técnicos exigidos;
d) recebimento definitivo dos servicos pela fiscalizagdo; e
e) comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento definitivo dos servigos e
do respectivo documento fiscal, desde que cumpridas todas as condi¢des previstas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual.

O valor global da contratacdo ¢ de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
7.4 Liquidagdo

A liquidagdo da despesa observara os procedimentos previstos nos artigos 141 a 146 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como as normas municipais aplicaveis.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Aplicam-se a presente contratagdo as disposigdes dos artigos 155 a 163 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Constituem infragcdes administrativas, entre outras:

e inexecugdo parcial do contrato;

e inexecugdo total do contrato;

e atraso injustificado na execucdo dos servicos;
e descumprimento das obrigacdes assumidas;

e apresentacdo de documentacao falsa;

e comportamento inidoneo;

e fraude a execugdo contratual;

e pratica de atos lesivos a Administracao Publica.
Poderao ser aplicadas, observado o devido processo legal:

e adverténcia;

e multa;

e impedimento de licitar e contratar com a Administragdao Publica;
e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

As penalidades serdo aplicadas observando-se os principios da proporcionalidade, razoabilidade, ampla
defesa e contraditorio.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso III, da
Lei Federal n° 14.133/2021.

A escolha da empresa EMPODERE-SE PRODUCOES E TREINAMENTO LTDA. fundamenta-se na
demonstragdo de sua notoria especializagdo para execucdo de programas voltados a autodefesa feminina,



prevencao da violéncia contra as mulheres e fortalecimento da autonomia feminina.

A empresa apresentou metodologia propria, estruturada e integrada, contemplando planejamento
pedagbgico, atividades teodricas e praticas, formacdo de multiplicadoras comunitarias, acompanhamento
das participantes e instrumentos de avaliagdao dos resultados.

A contratagdo mostra-se compativel com as necessidades da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, assegurando a execugao integral das metas previstas no Plano de Trabalho aprovado no ambito
do Convénio celebrado entre o Municipio de Campinas e o Governo do Estado de Sao Paulo.

A inviabilidade de competicao decorre da singularidade da solugdo apresentada e da especializagao técnica
da contratada, conforme documentagdo constante do processo administrativo.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). A composi¢dao do valor
observa a proposta comercial apresentada pela contratada, conforme documentacio constante do processo
administrativo, sendo composta por:

Descricao Duracao Valor Unitario
Workshop 1 - Territorial de Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 2 - Territorial de Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 3 - Territorial de Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 4 - Territorial de Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 5 - Territorial de Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 6 - Territorial de Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 7 - Territorial de Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 8 - Territorial de Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 9 - Territorial de Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 10 - Territorial de Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 11 - Boas-vindas a Auto Defesa Feminina 4h R$ 12.500,00
Workshop 12 - Corpo como territorio 4h R$ 12.500,00
Workshop 13 - Tipos de violéncia 4h R$ 12.500,00
Workshop 14 - "O desmaio por dentro": Paralisagdao e Capacidade de agir  4h R$ 12.500,00
Workshop 15 - Uso da voz: Quebrando o siléncio 4h R$ 12.500,00
Workshop 16 - Consciéncia Situcional 4h R$ 12.500,00

Workshop 17 - Limites e espaco pessoal 4h R$ 12.500,00



Workshop 18 - Olhar e esperanga

Workshop 19 - Os 5 principios da Autodefesa Feminina

Workshop 20 - Movimento e Base Corporal

Workshop 21 - Satde da Mulher: Anatomia Feminina

Workshop 22 - Saiude da Mulher: Fisiologia Feminina

Workshop 23 - Relacionamento Saudaveis

Workshop 24 - Saida de Relacionamentos Abusivos

Workshop 25 - VIOLENCIA PSICOLOGICA E GASLIGHTING
Workshop 26 - RECONSTRUCAO DA VIDA APOS A VIOLENCIA
Workshop 27 - REDES E COMUNIDADES DE APOIO

Workshop 28 - POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO DAS
MULHERES

Workshop 29 - SEGURANCA PUBLICA E VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

Workshop 30 - AUTONOMIA ECONOMICA COMO ESTRATEGIA DE
SAIDA

Workshop 31 - ASPECTOS JURIDICOS DA AUTODEFESA

Workshop 32 - PRIMEIROS SOCORROS E POS-INCIDENTE

Workshop 33 - ACOLHIMENTO ENTRE MULHERES

Workshop 34 - INTERSECCIONALIDADE

Workshop 35 - DIDATICA DA MULTIPLICADORA

Workshop 36 - PLANEJAMENTO DE WORKSHOPS E REDE DE
PROTECAO

Workshop 37 - METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS
Workshop 38 - ENFRENTANDO O FEMINICIDIO

Workshop 39 - OFICINA CONDUZIDA PELAS PARTICIPANTES E
MULTIPLICACAO COMUNITARIA SUPERVISIONADA
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Workshop 40 - FORMACAO DE MULTIPLICADORASE
ENCERRAMENTO 4h R$ 12.500,00

Valor total R$ 500.00,00

A estimativa considera todos os custos necessarios a execucao do objeto, incluindo planejamento,
coordenacao técnica, equipe especializada, materiais didaticos, metodologia, acompanhamento das
participantes, relatorios técnicos e demais despesas inerentes a execugao contratual.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias
da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, consignadas no or¢amento vigente.

Os recursos financeiros sao provenientes do Convénio celebrado entre o Municipio de Campinas e o
Governo do Estado de Sdo Paulo, observadas as dotagdes orgamentarias, o cronograma fisico financeiro e
as demais condigdes estabelecidas no instrumento de parceria.

12. ESCLARECIMENTOS TECNICOS

Informagdes complementares acerca da presente contratacao poderdo ser obtidas junto a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, unidade responsavel pela gestao do contrato e pela fiscalizagao
da execug¢do do Programa Empodere-se — Autodefesa Feminina.

Os esclarecimentos deverao observar as normas administrativas aplicaveis e os procedimentos adotados
pelo Municipio de Campinas.

13. DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo de Referéncia foi elaborado com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, no Estudo
Técnico Preliminar correspondente, no Plano de Trabalho aprovado no ambito do Convénio celebrado
entre o Municipio de Campinas e o Governo do Estado de Sao Paulo e nas diretrizes institucionais da
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

As especificacdes técnicas, quantitativos, requisitos de execucao e critérios de acompanhamento
estabelecidos neste documento destinam-se a assegurar a adequada execugao do Programa Empodere-se —
Autodefesa Feminina, garantindo o atendimento ao interesse publico, a efetividade das politicas publicas
de enfrentamento a violéncia contra as mulheres e a correta aplicacao dos recursos publicos.

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da legislagdo vigente, especialmente da Lei Federal n°
14.133/2021, das normas municipais aplicaveis e das orientagdes dos 6rgaos de controle.

As informagdes constantes deste Termo de Referéncia possuem carater publico e destinam-se a instru¢ao
do processo administrativo de contratacao.

eil . Documento assinado eletronicamente por THAIS ALMEIDA DE OLIVEIRA , Coordenador(a)
;-gmm: L'ﬁ Departamental Administrativo(a) e de Expediente, em 08/10/2026, as 10:10, conforme art. 10 do
eletrénica Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

TEe A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o codigo verificador 20488698 ¢ o codigo CRC 64E060B9.
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