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Faculdade de André Esteves aposta
em formacao ligada ao mercado

Metade dos 700 estudantes do Inteli recebe bolsa e vem de todos os estados do pais;
avaliagoes em sala e defesa oral buscam conter uso indevido de inteligéncia artificial

Flavia Lima

sio pauLo O Inteli, Instituto de
Tecnologia e Lideranca funda-
do pelos banqueiros André Este-
ves e Roberto Sallouti, socios do
BTG Pactual, chega ao seu quin-
to ano proximo da sustentabili-
dade financeira, com faturamen-
to de cerca de R$ 7o milhoes, diz
a CEO Maira Habimorad.

Deste total, 60% vém da gra-
duacao e 40% dos programas de
MBA e educacdo executiva.

No espaco que ocupahoje ha 700
alunos de graduagio, mas o insti-
tuto tem capacidade para chegar
a0s 960 estudantes —os cursos de
pos-graduagio e educacao execu-
tiva acontecem no contraturno.

Em entrevista do programa
C-Level, Habimorad diz que ha
estudos para crescer a drea ocu-
pada pelo Inteli e plano de aber-
tura de novos cursos.

“O curso que a gente estd olhan-
do com alguma dedica¢dono mo-
mento é engenharia de producio,
bem transversal tanto na area téc-
nica quanto na drea de negécios.

Segundo ela, ha também von-
tade de atuar em dreas nas quais
0 Brasil j é referéncia, como em
energia e agronegocio.

Atualmente, a faculdade ofere-
ce cursos de graduacdo em enge-
nharia de computacio e de soft-
ware, ciéncia da computacio,
sistemas de informacio e admi-
nistracdo com énfase em tecnolo-
gia, além de educacio executiva.

Fundado por s6cios do BTG
Pactual, o Inteli tem como foco
estudantes que querem uma for-
macao naarea de tecnologia, ne-
gocios elideranca e é umarespos-
taauma suposta distancia entre
0 que o0 ensino superior oferece e
o0 que o mundo corporativo exige.
Nesse ambiente, cresce o numero
de empresas dispostas a formar
amao de obra de que precisam.

Lideranga Reprodugio TV Folha

Habimorad diz que percebeu,
ao longo dos anos, que a distan-
cia, a principio, saudavel, entre a
universidade e o mundo do traba-
lho, foi ficando muito grande, e 0
que faz o estudante ter sucesso no
inicio da carreira é uma compo-
sicdo dajornada académica com
atividades extracurriculares.

Essas atividades, no caso do In-
teli, foram incorporadas ao cur-
riculo, organizado em torno de
projetos para os quais precisam
ser apresentadas solucoes.

A executiva reconhece o risco
de a faculdade se subordinar as
necessidades mais imediatas das
empresas e do mercado e deixar
em segundo plano conhecimen-
to bésico, pesquisa e uma forma-
¢do mais humanista, mas afirma
que o papel da lideranca das or-
ganizacoes é cultivar pensamen-
to critico e uma postura cidada.

Maira Habimorad, CEO do Inteli, Instituto de Tecnologia e

“Sinto é que cada vez mais a eli-
te estd ganhando consciéncia de
que seu papel nio é s6 ganhar di-
nheiro, s6 produzir resultado fi-
nanceiro. Ela pode até usar o di-
nheiro, como meio para poder
fazer uma série de coisas, inves-
tir mais, desenvolver pessoas”.

O valor médio de uma mensali-
dadenagraduacio é de R$ 7.800,
com 370 dos 700 alunos sendo
bolsistas, vindos de todos os es-
tados do pais e de 115 municipios.

“Uma coisa que aprendi é que
talento nio escolhe CEP paranas-
cer. Tem muita gente talentosa que
s precisa de uma oportunidade”

Segundo Habimorad, quase
30% dos estudantes sio mulhe-
res, percentual, segundo ela, aci-
madamédia de 10% apresentada
por faculdades de tecnologia. Do
total, 25% sdo alunos declarados
pretos e pardos.
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Fundagio: 2021
Fundadores: André Este-
ves e Roberto Sallouti
Sede: Sao Paulo

Cursos: engenharia de
computacao, engenharia
de software, ciéncia da
computacao, sistemas de
informagao e administra-
cao tech, além de educa-
¢ao executiva e MBA
Investimentos: R$ 200
milhdes de doagao inicial
dos fundadores, além

de doagdes de empresas
e pessoas fisicas para o
programa de bolsas
Ntimero de alunos: 712
alunos na graduacao
Bolsistas: 371alunos
Unidades: um campus
na Cidade Universitaria,
em Sao Paulo

Uma coisa que
aprendi é que
talento nao
escolhe CEP para
nascer. Tem muita
gente talentosa
que so precisa de
uma oportunidade
Maira Habimorad

CEO do Inteli, Instituto

de Tecnologia e
Lideranga

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 048/2026 PROCESSO N° 349/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR
TERMO DE PRORROGACAO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento e instalagdo de lona para
reposicao do revestimento de toldo fixo existente na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico — SEDEC. DATA DA SESSAO: 12/11/2026. INFORMAGOES E EDITAL COMPLETO
pelo enderego eletrénico: www.votuporanga.sp.gov.br.

EDISON MARCO CAPORALIN - Secretario Municipal da Administragéo — 05/11/2026.

Fica PRORROGADA a Ata de Registro de Precos na modalidade Pregao Eletronico n°. 044/2025
— Processo n°. 055/2025, que faz entre si a Prefeitura Municipal de Cerqueira César e a empresa R
F LOCAGOES LTDA, cujo objeto é a eventual contratagéo de empresa para prestagdo de servigos
de locagao, montagem e desmontagem de tendas para atender as necessidades de realizagdo de
eventos no municipio. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do objeto contratual até 14 de abril
de 2027 — Jorge Aparecido Lopes — Secretario Municipal de Governo e Administragao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 177/2026 PROCESSO N° 348/2026
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atendimento
de Ordens Judiciais pela Secretaria Municipal de Saude (7), durante o periodo de 12 (doze)
meses. DATA DA SESSAO: 19/11/2026. INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelo enderego

eletrénico: www.votuporanga.sp.gov.br.
EDISON MARCO CAPORALIN - Secretario Municipal da Administracdo — 05/11/2026.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
PREGAO ELETRONICO FEDERAL N° 70018-166/2026
Objeto: Contratagao de servicos de monitoramento eletrénico remoto ininterrupto, mediante sistema
integrado de alarme de intrusdo e CFTV. Envio das propostas: até 13 horas de 23/11/2026, quando
ocorrera a abertura. Realizagdo da Sess&o: exclusivamente por meio do sitio www.gov.br/com-
pras/pt-br. Cépias do edital poderdo ser adquiridas, a partir de 06/11/2026, exclusivamente no meio
eletronico https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoesl/licitacoes.
Séo Paulo, 04 de novembro de 2026. Alessandro Dintof. Secretario de Administracdo de Material.

[PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE APIAI/SP)

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 30/2026
A Prefeitura da Estancia Turistica de Apiai/SP torna publico aos interessados que encontra-se aberta licitagdo Concorréncia
Publ Eletronica n® 30/2026 Contratagao de empresa especializada no ramo da construgéo civil para a execucao de obra de
pavimentagdo asfaltica e galeria de aguas pluviais na Rua Duque de Caxias, Centro, Apiai - SP, especificacdes e condigbes
descritas no edital e seus anexos, que estara disponivel a partir desta data no https:/licitacao.apiai.sp.gov.br/concorrencia-
-publica/2026-concorrencia-publica/, tera recebimento das propostas até dia 24/11/2026 as 8h30 na plataforma bll.org.br,
| sessao de disputa no mesmo dia as 8h40.
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Edital de Convocagdo. O Sindicato dos Funcionarios e Servidores Piblicos da Camara Municipal e Prefeitura
Municipal de Poa, inscrito no CNPJ sob n° 58.477.647/0001-99; Por sua Presidente, em conformidade com os
ditames estatutarios em seu artigo 60 no paragrafo primeiro, convoca todos os associados para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada no dia 10 de Novembro de 2026 as 17h00, em primeira convocagao
com metade mais um dos associados e as 17h30 minutos com qualquer niimero de associados presentes em segunda
e Gltima convocagdo, que serd realizada na Avenida Vital Brasil ,n® 540, Centro, Poa/SP, para tratar e deliberar sobre
a seguinte ordem do dia: a) Deliberagdo e fixagdo de uma nova data para realizacdo do pleito eleitoral,
\ b) Encaminhamento e votacéo. Pod/SP, 05 de Novembro de 2026. Mari Leila Boaceff Vargas Monteiro - Presidente. |

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIBEIRAO PRETO
CNPJ n° 55.978.118/0001-80 ~
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - EDITAL DE CONVOCAGAO
Pelo presente edital, e em conformidade com o Estatuto Social, ficam convocados todos os associados deste Sin-
dicato, quites e em condicdes de votar, para participarem da Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada no dia
11 de novembro de 2026, as 17h (dezessete) horas em primeira convocacéo, na sede desta entidade, sito & Rua
Tamandaré, n° 163, Bairro Campos Eliseos, Ribeirdo Preto - SP, a fim de deliberarem sobre as seguintes matérias da
Ordem do Dia: a) leitura, discussao e votacao da ata da Assembleia anterior; b) leitura, discusséo e votacéo pelo
sistema de escrutinio secreto, da Previsdo Orcamentaria, para o exercicio de 2027 e respectivo Parecer do Conselho
Fiscal. Nao havendo, na hora acima indicada nimero legal de associados, para a instalagdo em primeira convocagao,
aAssembleia serd realizada uma hora ap6s, no mesmo dia e local, em segunda convocagéo com qualquer nimero de

associados. Ribeirdo Preto, 6 de novembro de 2026. SANTA REGINA PESSOTI ZAGRETTI - Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES
Pregéo Eletrénico N° 88/2026 — (MENOR PREGO por ITEM)
Objeto: AQUISICAO DE SISTEMAS DE FILTRAGAO CENTRAL DE AGUA DESTINADA
AO CONSUMO HUMANO, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO ANEXO I;
conforme especificagdes constantes do edital. A disputa de pregos marcada para o dia 19 de
novembro de 2.026, as 09h00, ocorrera na plataforma da BLL COMPRAS www.bll.org.br. O
Edital encontra-se na integra no sitio www.bj
Bom Jesus dos Perddes, 05 de novembro de 2.026.
PAULO AFONSO FERREIRA BUENO - Prefeito.

.gov.or.
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Habimorad diz que o re-
corte socioecondmico das
bolsas tem dado conta de in-
cluir os estudantes negros.
Sobre a integracio de alu-
nos de realidades muito di-
ferentes, Habimorad diz que
aquestao temsido enfrenta-
da com um trabalho de co-
municacdo néo violenta e
com a formacao de alunos
mediadores de conflitos.

“Evolume importa. Se vo-
cé tem 5% de alunos bolsis-
tas, eles vao ficar a margem
por uma questio de volume
mesmo. Agora, quando vo-
cé tem 50%, 30%, ai come-
caa ficar um pouco diferen-
te, né? Porque aquilo é fei-
to para todo mundo.

As bolsas sdo custeadas
também por doadores, que
asnomeiam, em um esforco
de identificar para onde vai
o dinheiro e gerar, segundo
ela, comprometimento dos
dois lados. A primeira tur-
ma se formou no ano passa-
do, com 138 pessoas.

Para ela, o tema da diversi-
dade einclusao causou certo
cansaco e precisa ser recupe-
rado. Segundo Habimorad,
nao é realistanem possivel a
ideia de que todos os espacos
precisam incorporar todos
os tipos de representativi-
dade no mundo do trabalho.

“O que nao pode é uma
empresa ser julgada porque
ela tira uma foto numa reu-
nido e ndo tem uma pessoa
preta, uma pessoa mulher. O
que a gente tem que olhar é
menos a foto e mais o filme,
né? Do que, de fato, aquela
empresa esta fazendo”

Ao comentar os efeitos
das ferramentas de inteli-
génciaartificial sobre o en-
sino, Habimorad diz que a
saida tem sido avaliacdes de
atividades feitas em sala de
aula e exigéncia de susten-
tacdo oral ao vivo.

Tudoisso para que, no fim
do processo, sejam criados
lideres éticos. “A conquista
e a preservacdo do Estado
de Direito é algo com que
todalideranca deveria estar
preocupada’, diz.

Outro ponto de preocupa-
cio, diz a executiva, é arela-
¢io com pais e alunos, mui-
tas vezes vista como proé-
xima a de um cliente e seu
prestador de servico.

Avantagem de ser uma fa-
culdade sem finslucrativos,
diz ela, é ser firme: “Aqui vo-
cé nao é cliente”, diz. “Nao
gostou, entdo ficaavontade,
vocé pode achar um lugar
que vocé concorde com tu-
do. Eu acho dificil”, afirma.

Sobre o futuro, diz que
vai ser cada vez mais dificil
pensar negdcios sem tecno-
logia. “Esse perfil de quem
entende de tecnologia € al-
guém que precisa entender
quem é o consumidor, co-
mo 0S custos param em pé,
o que tem de inovador que
pode ser feito.

“Eu vejo uma fusao des-
ses dois perfis. Quem enten-
de de tecnologia tendo que
entender de servico, de ne-
gocios, de resultado e vice-
-versa’, diz. 4
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