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PREGAO ELETRONICO

N° 03/2026-IPREF

CONTRATANTE (UASG 930065)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS

OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigcos continuados de manutengao
predial, recepgado, copa, limpeza e transporte, com disponibilizacdo de mao de obra, visando
atender as necessidades operacionais e administrativas do IPREF. conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos. conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 16/11/2026 as 10h (horario de Brasilia)
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CRITERIO DE JULGAMENTO:
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MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS (ART.48. LC 123/06)

Nao se aplicam as disposi¢oes do art. 48 da Lei Complementar n° 123/06
E Hlxl E

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM —
NAO i;!;E

Balxe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal!
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PREGAO ELETRONICO N° 03/2026-IPREF

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 409 /2026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS - IPREF

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS -
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS - IPREF, CNPJ 52.373.396/0001-16, por meio %
do(a) Compras e Licitagbes, sediado(a) RUA DO ROSARIO, 226, bairro MACEDO, na cidade deN
GUARULHOS/SP , CEP 07.111-080, realizara licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, na forma§
Eletronica, com critério de julgamento Menor Preco , Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais § 8
legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessao Publica: 16/11/2026

Hora Inicial: 10:00 H

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de manutengao predial, recepgao, copa, limpeza e transporte, com disponibilizagao de mao 2
de obra, visando atender as necessidades operacionais e administrativas do IPREF. conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos. conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por 5 itens, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia/Projeto Basico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
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assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao

ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo.

2.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123 de 2006, e do Decreto n.2 8.538, de 2015.
2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representac¢do legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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2.7.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsdvel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsdvel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que |lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
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condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissdo de

trabalhadores a condi¢Oes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados

pela legislagao trabalhista;

2.7.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
2.7.11. sociedades cooperativas;

2.7.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.13. pessoas fisicas;

2.8. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢do do contrato agenteé
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar N
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdao que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigco que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitagBes e contratac¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacgdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n2
14.133, de 2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.
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4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacao de propostas e lances e
de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

Z

4.3.1. estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a 2

proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas u

assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes %

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em ©
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no instrumento convocatoério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.4. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servico ofertado é 2
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

4.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n2 12.546, de 2011, as propostas de precos
deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n2 14.973, de 2024, aplicaveis para
0 ano de apresentacao da proposta.

4.5.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato poderd ser revisto, nos termos do art. 134
c/c art. 136, |, da Lei n? 14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de
transicao previsto no art. 92A e 92-B da Lei n2 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n2 14.973,
de 2024.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte deverd declarar, ainda,
em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.




«fsse% 'IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

4.6.1. no item excluswo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, ou
empresa de pequeno porte.

4.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
4.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresdrio ou seja sécia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;
4.7.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de

gue trata o inciso Il do art. 32 da referida lej;

4.7.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lej;

4.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
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4.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

4.7.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

4.8. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade,
nos termos do Decreto n? 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n? 226, de 9 de setembro de
2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n.
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14.133, de 2021.

4.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3, 4.6 ou 4.8 sujeitara o licitante as sancdes previstas
na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.11. N3o haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e
da fase de envio de lances.

4.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd
as seguintes regras:

4.13.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em rela¢ao ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.13.2. os lances serdo de envio automadtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.14. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.
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4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.13
possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da licitacao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.16. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operag¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios

diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:
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grupo
5.1.1. Valor expresso em Reais (RS).

Seq. Item/ Grupo Periodicidade

I Auxiliar de limpeza Cédigo CBO: 5143-20 quantidade 03 - Anual
Valor total relativo aos 03 postos - 40 horas semanais

I | Auxiliar de Manutencdo Predial Cdédigo CBO: 5143-10 Anual
guantidade 01 - Valor total relativo aos 01 posto - 40 horas
semanais

Il | Recepcionista Cddigo CBO: 4221-0 quantidade 02 - Valor Anual
total relativo aos 02 postos - 30 horas semanais

IV | Motorista Cédigo CBO: 7823-0 quantidade 01 - Valor total Anual
relativo aos 01 posto - 40 horas semanais

V | Copeira Cédigo CBO: 5134-25 quantidade 01 - Valor total Anual
relativo aos 01 posto - 40 horas semanais

5.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao
do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-ContribuicGes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro
meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do regime
de tributacao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelalic,|
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contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ado.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento
dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do
contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.
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6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao uUltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de

Seq. Item/ Grupo Intervalo Minimo (em
R$)
I Auxiliar de limpeza Cédigo CBO: 5143-20 quantidade RS 100,00
03 - Valor total relativo aos 03 postos - 40 horas
semanais
Il Auxiliar de Manutencdo Predial Cédigo CBO: 5143- RS 100,00

10 quantidade 01 - Valor total relativo aos 01 posto -
40 horas semanais

i Recepcionista Cédigo CBO: 4221-0 quantidade 02 - RS 100,00
Valor total relativo aos 02 postos - 30 horas
semanais
v Motorista Cédigo CBO: 7823-0 quantidade 01 - Valor RS 100,00
total relativo aos 01 posto - 40 horas semanais
\Y Copeira Cédigo CBO: 5134-25 quantidade 01 - Valor RS 100,00

total relativo aos 01 posto - 40 horas semanais

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.

6.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera durac¢do inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o0 &
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcgao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposigdo anterior serd de 20%, nos termos do § 62 do artigo 24 da IN SEGES/ME n2 73, de
2022, incluido pela IN SEGES/MGI n2 79, de 12 de setembro de 2024.

6.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicac¢ado do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Ao final da fase de lances, serd aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26
da Lei 14133/21.

6.18.1. Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a
proposta de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem,
o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servicos que facam jus ao diferencial
de preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro.

6.18.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratacdo nao se enquadre nas vedacdes dos §§12 e 22 do art. 42
da Lei n2 14.133, de 2021. O sistema identificarda em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de
preferéncia (art. 52, §99, |, do Decreto n.2 8538, de 2015).

6.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora
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classificada em primelro lugar em razao da aplicagdo da margem de preferéncia.

6.19.3. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para
tanto.

6.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento),
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

S
o
o
S
a
I
3
o
™

6.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagdo, ainda ndao tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada.

6.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto
no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacdo;

6.21.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacOes previstos nesta
Lei;

6.21.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, nos termos do Decreto n? 11.430, de 2023, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2? 382, de 17
de setembro de 2025;

6.21.4. declaracao do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304,
de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.22. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos

PN
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ou prestados por:
6.22.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;
6.22.2. empresas brasileiras;

6.22.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

Z-EMPN

6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor N
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdao convocados, vedado qualquer <
outro processo.

6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contrata¢do, o Pregoeiro podera negociar
condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.24.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragao.

6.24.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.24.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.
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6.24.4. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.24.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.25. Apds a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO
7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em

primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n?
14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao




«fsse% 'IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

gue impeca a participagao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, e
7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrerd no
nome e no CPF do sécio majoritdrio da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e
Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdao previamente a uma eventual desclassificacdo.

7.4.3. Constatada a existéncia de sang¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participagao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagcdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro verificara se
o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de
preferéncia.

7.6. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim

de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
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acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela Administragao:

Seq Sindicato Base
CCT 2026/2027 — Registro MTE n2
[ SIEMACO Guarulhos / SEAC-SP $P003895/2026
CCT 2026/2027 — Registro MTE n?
Il SINDICARGAS Guarulhos / SETCESP SP006820/2026

7.7.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria peIosé
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administracao.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;

7.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
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7.8.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia.

7.8.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insandvel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.10. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, sé sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

7.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Em contratacdo de obras e servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:
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7.11.1. Nos regimes de execuc¢do por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
contratacdo semi-integrada ou contratacdo integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacdo do valor global estimado;

7.11.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superagdo do valor global estimado.

7.11.3. No caso de obras e servigos de engenharia, serdao consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao,
independentemente do regime de execucao.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.13.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das BonificacGes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final
da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratacdo semiintegrada e contratacao integrada, exclusivamente para
eventuais adequacbes indispensdveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.
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7.13.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva
cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela Administracdo, o licitante deverd indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual.

7.13.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatodrio, o
licitante deverd apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.13.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdao do objeto, desde que mantidas as condicOes para a justa
remuneragao do servigo.
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7.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que n3o haja
majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagao de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigco ou da drea especializada no objeto.

7.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de carta de solidariedade emitida pelo fabricante,
gue assegure a execug¢ao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresentd-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.17. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

7.18. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizacdo do procedimento
para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

7.19. Os resultados das avaliacOes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.20. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo 2
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante serd recusada.

7.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacGes constantes no Termo de Referéncia.

7.22. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.22.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econbmica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.22.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;
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7.22.3. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboracdo da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado;

7.22.4. declaragdao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133, de 2021;

7.23. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverdao ser informadas cada uma das normas coletivas
utilizadas para o cdlculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.24. O Pregoeiro realizard a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela Administracao, além dos
demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.25. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequacdo da proposta quando esta
nao observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagcdo, na forma da Instrugdo
Normativa n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.26. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

7.27. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores
de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos
do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.
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8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacado exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

8.3. Na hipodtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
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assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou
Admitido documentos digitais. Somente haverd a necessidade de comprovag¢ao do preenchimento de
requisitos mediante apresenta¢do dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por drgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n2 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdao de que atende aos requisitos de habilitacao, e o
declarante respondera pela veracidade das informag&es prestadas, na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve
atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicbes de realizacdo do servico, assegurado a
ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.
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8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivos, a ser agendado via contato telefénico pelo numero 11 2461-6382 com o setor de
Infraestrutura. Ou pelo email: compras@iprefguarulhos.sp.gov.br, de modo que seu agendamento ndo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declara¢do exigida no presente
item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades da contratacao.

8.10. A habilitacdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddao dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogdvel por igual periodo,
contado da solicitacdo do Pregoeiro.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecdao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificacao ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1, poderd ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a
complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas)
horas, para:
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8.14.1. a afericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgio
ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
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gue ndo alterem a substanua dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

8.17. Na hipédtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo
(art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacao, serd firmado termo de contrato,
ou outro instrumento equivalente

9.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem

prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para
gue seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5
(cinco) dias uteis; ou

c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da
notificacdo pela Administracao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatdrio e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacgao das condi¢des de habilitacdo e contratacao

consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacdo.

Assinado Digitalmente - Cédigo de verificagdo: AW6B-2685-18JZ-EMPN



«fsse% 'IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS

. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
9.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o
nuimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

9.7.1. Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacao
exclusiva de mado de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢do para assinatura do contrato,
gue possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.2
14.967/2024.

9.8. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor deverd
apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato,
conforme Decreto n? 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

9.9. Considerando que a presente contratacdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores,
serd exigida da empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a comprovacao, nos termos do
disposto no art. 62, caput, inciso XVI, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do emprego de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicagdo do 6rgao responsavel pela
politica publica, no percentual de %.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao de
licitantes, a anula¢do ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:
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10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razbes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar

recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
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Uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposi¢ao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://iprefguarulhos.sp.gov.br/licitacao

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentag¢dao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou
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11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou n3dao entregar a documentacdo exigida para a contrata¢ao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao

11.1.6. fraudar a licitacao;
11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
11.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
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11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serad de 0.5% a 15% do valor
do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracOes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nado, a penalidade de multa.
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11.6. Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsdvel a san¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a
imposicdao de penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observard o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢dao, descrita no item
11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos
do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

11.10. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢Ges de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual serd dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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11.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacado, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
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cadastrados pela empresa no SICAF.
11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes
a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n?
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. Aresposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios: e-mail: compras@iprefguarulhos.sp.gov.br.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

12.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Cutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

13.4. A homologacado do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatério.

Assinado Digitalmente - Cédigo de verificagdo: AW6B-2685-18JZ-EMPN
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13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicées deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://iprefguarulhos.sp.gov.br/licitacao/

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1 ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar — ETP
13.11.2 ANEXO Il - Termo de Referéncia
13.11.3 ANEXO IIl — Modelo de Proposta Comercial
13.11.3.1 ANEXO llI-A — Planilha de Composicdo de Custos e Formacgao de Precgos
13.11.4 ANEXO IV — Modelo de Declaracao de Disponibilidade dos Recursos Necessdrios para Execucado do Objeto
13.11.5 ANEXO V — Declaragao de Atendimento ao Inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢ao
13.11.6 ANEXO VI — Declaragdo de Reserva de Cargos PCD
13.11.7 ANEXO VIl — Declaragao de que ndo estd incurso em impedimentos
13.11.8 ANEXO VIII — Certificado de Realizagdo de Visita Técnica
13.11.9 ANEXO IX — Minuta de Contrato

Guarulhos, 26 de outubro de 2026
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Alessandra dos Santos Milagre Semensato
Diretora do Depto. Adm e Financeiro
Resp. Cumulativamente pela Presidéncia
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ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR Ne 12/2026

Estudo Técnico Preliminar — ETP n2 12/2026
Artigo 18, § 1.2 da Lei Federal n.2 14.133/2021

IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos

Modalidade: Pregéo Eletrdnico [Lei Federal n.214.133/2021]

Classificagdo do Objeto a ser contratado: Comum [x] [ ] especial

1.0 DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade identificar e avaliar alternativas capazes de atender as
necessidades operacionais do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos — IPREF
no que diz respeito a manutencdo predial, recepcdo, copa, limpeza e transporte, assegurando o adequado
funcionamento de suas atividades institucionais, a conservacao da infraestrutura, a organizacdo dos ambientes, o
suporte as rotinas administrativas e a continuidade dos servigos essenciais ao desempenho de suas competéncias
legais.

Fundamentacgao Legal do ETP:

Artigo 6.° Incisos XX, XXIII “b”, XXIV “g”, XXV, Artigo 18 °, Incisos I, § § 1.°, e 2.°, Artigo 21, Artigo
25, § 2.°, Artigo 36, § 1.°, Artigo 40, § 4.°, Artigo 44, e Artigo 72, Inciso | da, Lei Federal n.° 14133,
de 01 de abril de 2021
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2.0 HISTORICO

A execucdo desses servigos ja foi objeto de contratagdes anteriores, cujos resultados atenderam, de forma geral,
as necessidades da Autarquia. Todavia, durante a execu¢do contratual, foram identificadas ocorréncias
relacionadas a gestdo do contrato, tais como dificuldades na reposicdo e disponibilizagdo de mao de obra,
solicitagbes de reequilibrio econdmico-financeiro e outras intercorréncias administrativas que impactaram o
acompanhamento contratual e o planejamento orcamentario.

2.1 Da Existéncia de Contratac¢ao Vigente Para esta solugdo

Ha atualmente, contrato vigente para prestacdo de servicos continuos de limpeza predial nas areas
internas e externas, servico de portaria, manutencdo, motorista e copeira, com fornecimento de mao de
obra, materiais, equipamentos, uniformes e EPI’s, visando a obtencdo das adequadas condicdes de higiene
e asseio desta Autarquia.

Informagoes de contrato vigente:
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A forma de contratagdo ocorreu por meio de Pregdo Presencial N2 007/2023
Processo Administrativo N2 741/2023.
Vigéncia de Contrato até o dia 15/12/2026.

2.2 Do Interesse na Prorrogacao Contratual

Conforme verificado junto a gestao do contrato vigente, ndo hd intencdo de promover sua renovacao, tendo em
vista a necessidade de revisdo e adequacdo do escopo dos servicos atualmente contratados. Dessa forma,
pretende-se realizar nova contratacdo com objeto ajustado as atuais necessidades da Administracdo, buscando
maior eficiéncia e melhor atendimento as demandas institucionais.

3.0 DA ANALISE DAS SOLUGOES DE MERCADO

O mercado nacional e regional dispGe de empresas especializadas na prestacdo de servicos continuados de apoio
operacional e administrativo, aptas a fornecer mao de obra qualificada para execucdo de atividades de
manutencdo predial, recepgdo, copa, limpeza e transporte, dispondo da estrutura operacional, dos recursos
humanos e do conhecimento técnico necessarios ao atendimento das demandas da Administracao Publica.

A ampla oferta de empresas atuantes nesse segmento demonstra a viabilidade da contratagdo, favorecendo a
competitividade do certame e possibilitando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

Para que o proprio IPREF executasse diretamente essas atividades de forma continua, seria necessaria a
constituicdo de estrutura administrativa prépria, com provimento de cargos, realizagdo de concursos publicos,
gestdo permanente de pessoal, aquisicdo de equipamentos e insumos, além da assunc¢do de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios e administrativos inerentes a execucdo dos servicos, o que demandaria elevado
investimento e maior complexidade operacional.
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(1). Realizagao de concurso publico para provimento de cargos efetivos

A realizagao de concurso publico para provimento de cargos efetivos constitui alternativa que, em tese, poderia ser
considerada para a execucao direta de determinadas atividades pela Administra¢do, especialmente quando
relacionadas a necessidades permanentes do drgao.

Vantagens:

® maior estabilidade e continuidade na execuc¢ao das atividades desempenhadas pelos servidores;

® preservacao do conhecimento institucional e das rotinas administrativas ao longo do tempo;

@ maior vinculagdo dos profissionais a estrutura organizacional e aos objetivos institucionais da Autarquia.
Desvantagens e limitagdes da alternativa:

@ lexisténcia, no atual quadro funcional do IPREF, de cargos efetivos destinados ao desempenho das fungdes

abrangidas pela contratacdo pretendida, circunstancia que impediria o provimento imediato por concurso
publico;
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® necessidade de prévia criacdo ou adequacdo dos respectivos cargos mediante lei, caso a Administracdo
optasse pela internalizagdo dessas atividades;

® necessidade de disponibilidade orcamentdria e financeira, realizacdo dos estudos pertinentes e observancia
dos limites e requisitos estabelecidos pela legislacao fiscal aplicavel as despesas com pessoal;

® maior prazo para implementacdo da solucdo, considerando as providéncias necessdrias a eventual criacao
dos cargos e, posteriormente, ao planejamento e realizacdo do concurso publico, incluindo contratacdo de
instituicdo organizadora, elaboracdao e publicacdo do edital, realizacdo das provas, processamento de
eventuais recursos, homologacao, nomeacgao, posse e entrada em exercicio dos candidatos aprovados;

® menor flexibilidade para adequacdo quantitativa da for¢ca de trabalho as altera¢Ges das necessidades
administrativas;

@ ampliacdo das atividades administrativas relacionadas a gestdo direta de pessoal, incluindo folha de
pagamento, beneficios, férias, afastamentos, substituicbes e demais obrigacdes decorrentes do vinculo
funcional.

Além dessas limitacGes, verifica-se que a alternativa ndo se mostra compativel com o processo de reestruturagao
administrativa atualmente adotado pelo IPREF. Conforme consta do Processo Administrativo n2 268/2022, os
cargos anteriormente relacionados as funcdes de apoio operacional abrangidas pela presente contratacdo foram
extintos na vacancia, ndo estando prevista, no processo de reestruturagdo em curso, a recriagdo desses cargos.

A contratacdo pretendida encontra-se, portanto, alinhada a politica de governanca e de reorganizagdo
administrativa adotada pelo Instituto, orientada pela racionalizagdo de sua estrutura organizacional e de seu
quadro préprio de pessoal, com direcionamento prioritario da forca de trabalho permanente para as atividades
finalisticas e estratégicas da Autarquia e manutencdo dos servigos instrumentais e de apoio na medida necessaria ao
adequado funcionamento institucional.

Nesse contexto, eventual opgdo pela execugdo direta dessas atividades mediante servidores efetivos ndo dependeria
apenas da realizagdo de concurso publico, mas pressuporia alteragdo da estrutura administrativa atualmente
concebida, com recriagdo dos respectivos cargos por meio de instrumento legal adequado, seguida das providéncias
orcamentdrias, fiscais e administrativas necessarias a realizagdo do certame e ao posterior provimento.

Considerando, ainda, que os servigos objeto da presente contratagéo possuem carater continuo e sdo necessarios ao
regular funcionamento do Instituto, o tempo necessdrio a implementagao dessa alternativa mostra-se incompativel
com a necessidade de assegurar a continuidade das atividades de apoio operacional.
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Conclusao da analise: embora juridicamente possivel em tese, a execugao dos servicos mediante provimento de
cargos efetivos nao se apresenta como solugao aderente a atual estrutura organizacional e a politica de gestao de

By

pessoal do IPREF, tampouco se mostra capaz de atender tempestivamente a necessidade administrativa
identificada, razdo pela qual a alternativa ndo foi considerada adequada para o atendimento da demanda objeto
deste estudo.

(2) Cessdo de servidores ou cooperagdao com outros 6rgaos da Administragdo Publica.

Por esta forma de contratacdo ha a possibilidade de disponibilizagdo de mao de obra por outro érgdo ou entidade
da Administragdo Publica, mediante cessdo de servidores ou instrumento de cooperagdo administrativa.
Vantagens:

* Possibilidade de aproveitamento de recursos humanos ja pertencentes a Administragdo Publica, reduzindo a
necessidade imediata de contratacao externa;

e Os servidores cedidos ja possuem experiéncia na rotina administrativa e conhecimento das normas e
procedimentos aplicaveis ao setor publico, bem como conhecimento das rotinas e procedimentos aplicaveis a
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Administracdo Publica.;
¢ Reducdo ou eliminacdo da necessidade de procedimentos licitatérios especificos para contratacdao de mao de
obra, a depender do instrumento adotado;
¢ Possibilidade de integracdo entre 6rgaos da Administracdo Publica, promovendo o compartilhamento de
recursos e a cooperacao institucional.
Desvantagens:
¢ A disponibilizacdo de servidores depende da existéncia de pessoal disponivel e do interesse do érgao cedente,
ndo havendo garantia de atendimento da demanda no prazo necessario;
e A cessdao de servidores possui natureza excepcional e estd sujeita a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo cedente, ndo constituindo solugdo permanente para necessidades continuadas;
¢ A solucdo ndo oferece previsibilidade quanto a continuidade da prestacdo dos servicos, uma vez que 0s
servidores cedidos podem ser requisitados pelo érgdo de origem a qualquer momento, conforme interesse da
Administracdo cedente;
¢ Eventual descontinuidade da cessdao poderia comprometer a execucdo regular dos servicos e a manutencao das
atividades essenciais da Autarquia.

(3) Contratagdo de servigos terceirizados de limpeza, manutencdo e motorista.

Por essa forma de contratacdo, a empresa contratada disponibiliza a m3o de obra necessaria a execucdo dos
servicos, sendo responsavel pela gestdo administrativa do pessoal empregado, incluindo encargos trabalhistas,
substituicOes, férias, afastamentos, treinamento e demais obrigacdes decorrentes da relagdo de trabalho.

Vantagens:

¢ Maior agilidade na disponibilizagdo e substituicdo de profissionais em casos de férias, afastamentos, licencas ou
desligamentos;

¢ Transferéncia a contratada da gestdo dos encargos trabalhistas, previdencidrios e das obriga¢Ges acessorias
relacionadas aos empregados vinculados ao contrato;

¢ Possibilidade de adequagdo quantitativa da mado de obra as necessidades da Administra¢do, observados os
limites legais e contratuais;

¢ Garantia de continuidade na prestacdo dos servigos essenciais ao funcionamento da Autarquia;

¢ Redugdo da carga administrativa relacionada a gestdo direta de pessoal, permitindo que o IPREF concentre seus
esforcos em suas atividades finalisticas;

e Existéncia de mercado consolidado e competitivo para prestacdo dos servigos de limpeza, manutencao predial e
motorista, favorecendo a obtengao da proposta mais vantajosa para a Administragao;

¢ Possibilidade de exigéncia contratual de qualificagdo minima e experiéncia compativel com as atividades
desempenhadas.

Desvantagens:

¢ Possibilidade de substituicdo frequente dos profissionais pela contratada, ocasionando eventual perda de
conhecimento das rotinas internas da Autarquia;

¢ Necessidade de realizacdo de procedimento licitatério e gestdo contratual durante toda a vigéncia da
contratagao;

¢ Eventuais reajustes e repactuacgdes contratuais decorrentes da legislacdo trabalhista e das convencdes coletivas
aplicaveis a categoria profissional.
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Considerando as solucbes existentes no mercado, verifica-se que a contratacdo de empresa especializada,
mediante regular procedimento licitatério, é a alternativa que melhor atende aos requisitos de continuidade,
eficiéncia, qualidade dos servicos, disponibilidade de profissionais qualificados e adequada gestao dos recursos
publicos, possibilitando a execugdo das atividades de apoio operacional e administrativo indispensaveis ao
funcionamento do IPREF.

Dessa forma, conclui-se que a terceirizacdo dos servigos constitui a solucdo mais vantajosa para a Administracao,
por proporcionar maior flexibilidade operacional, melhor gestdo da mao de obra e maior eficiéncia na prestacao
dos servicos, observados os principios da economicidade, da eficiéncia e do interesse publico.

3.1 Contratagdes Semelhantes Pesquisadas:

Foi realizada pesquisa de contratacbes semelhantes no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP),
abrangendo érgdos e entidades das esferas federal, estadual e municipal, com o objetivo de identificar solucGes
compativeis com a necessidade do Instituto.

A pesquisa evidenciou que a terceirizacdo de servicos de apoio operacional é pratica consolidada na
Administracdo Publica, demonstrando a existéncia de mercado apto ao atendimento da demanda e fornecendo
subsidios para a definicdo dos requisitos da futura contratacao.

As contratagles identificadas estdo relacionadas no quadro a seguir, com a indicacdo do drgdo contratante, da
data de homologacdo e do respectivo link de acesso no PNCP.

Orgdo Data da - Endereco eletrdnico para consulta QR Code:
Homologacdo
Camara Municipal de Jarinu/ SP 28/04/2026 https://pncp.gov.br/app/editais/01569688000198/2026/2

Assinado Digitalmente - Cédigo de verificagdo: AW6B-2685-18JZ-EMPN

Cémara Municipal de Diadema /
SP

https://pncp.gov.br/app/editais/49528128000111/2025/41

20/10/2025

https://pncp.gov.br/app/editais/26989715000102/2026/600

Ministério Publico da Unido / PR 17/06/2026

Camara Municipal de Bom
Despacho/ MG

https://pncp.gov.br/app/editais/20918330000178/2026/3

22/06/2026
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4.0 RELACAO DE DEPENDENCIA COM O CONTRATO

O estudo demonstrou que ndo ha previsdo de dependéncia da futura contratacdo para a execu¢dao da solucdo
pretendida. Entretanto, deverdo ser realizadas reunides periddicas entre a contratada e o gestor/fiscal do
contrato para acompanhamento da execucao, alinhamento de procedimentos, tratamento de ocorréncias e
transferéncia de conhecimento, de modo a assegurar a adequada fiscaliza¢cdo e a continuidade da prestacdo dos
servicos em futuras contratacdes.

5.0 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A solucdo devera apresentar impactos ambientais de baixa magnitude, considerando a natureza dos servicos a
serem prestados, que nao envolvem atividades de elevado potencial poluidor.

Entretanto, em observancia as diretrizes de sustentabilidade previstas na Lei Federal n? 14.133/2021 e as boas
praticas aplicaveis as contratagdes publicas, foram identificados potenciais impactos ambientais decorrentes da
execucdo dos servicos, os quais podem ser adequadamente mitigados mediante a ado¢ao de medidas de gestao e
conscientizagao.

Entre os principais impactos ambientais relacionados a contratacao destacam-se:

a) consumo de agua e energia elétrica decorrente da execugdo dos servigos de limpeza, copeiragem, recepgao e
apoio administrativo, bem como da utilizacdo de equipamentos elétricos e eletroeletronicos disponibilizados pelo
Instituto;

b) utilizacdo de produtos de limpeza, higienizagdo e conservacdo, cuja escolha e utilizacdo deverdo observar,
sempre que possivel, produtos de menor impacto ambiental e as orienta¢des dos respectivos fabricantes;

c) geracdo de residuos sdlidos, tais como embalagens de materiais de limpeza, papéis, residuos reciclaveis e
rejeitos provenientes da rotina administrativa e das atividades de copa;

d) consumo de combustiveis fosseis e emissdo de gases decorrentes da utilizacdo de veiculo oficial para a
execuc¢ado das atividades atribuidas ao posto de motorista;

e) eventual geracdo de residuos provenientes das pequenas atividades de manutengdo predial, os quais deverdo
receber destinagdao ambientalmente adequada, quando aplicavel.

6.0 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

A demanda foi estimada por meio de planejamento, com base na prestagao de servigos e nas tarefas executadas
em contratos anteriormente celebrados de objeto analogo, considerando a relevancia dos servicos e o impacto
nas demais atividades desempenhadas.
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Diante disso, de acordo com os postos de trabalho estimados para atendimento adequado da demanda a
estimativa de postos ocorre da seguinte maneira:

Item Descricao Cédigo CBO Quantidade Jornada Diaria
! Recepcionista 4221-05 2 6 horas
I Auxiliar de manutengdo predial 5143-10 1 8 horas
. Copeiragem 5134-25 1 8 horas
v Auxiliar de limpeza 5143-20 3 8 horas
v Motorista 7823-05 1 8 horas

A Contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administragcdo, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, na forma do art. 125, § 12, da Lei n2 14.133/2021.

Desta maneira, o estimado para um periodo de 12(doze) meses é de RS 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil

reais).

7.0 DA ANALISE DE RISCOS

Principais riscos: atraso ou interrupg¢ao nos servicos, destinacdo inadequada dos residuos, descumprimento dos
prazos.
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Medidas: fiscalizacdo permanente, exigéncia de documentacdo ambiental, aplicacdo de penalidades contratuais e
cronograma rigoroso.

Metodologia Adotada:

Em conformidade com o art. 169 da Lei Federal n? 14.133/2021, com os principios da ABNT NBR ISO 31000:2018
e com base em boas praticas de gestdo de riscos adotadas pela Administracao Publica, dentre elas as diretrizes
previstas na Resolugdo TCESP n? 03/2026, foram identificados, avaliados e tratados os riscos associados as
solucdes estudadas, mediante utilizacdo de matriz de Probabilidade x Impacto para classificagdo dos riscos e
definicdo das respectivas medidas de tratamento classificando-se cada risco como Baixo (B), Médio (M) ou Alto
(A).

. . Estratégias Respons
Risco Prob. Do Consequéncias para ,
. . . Impacto . ~ de avel pelo
# identificado risco a Administragao
Tratamento Controle
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A transferéncia de execucdo para empresa especializada mitiga diretamente os riscos 1, 2 e 4, pois atribui a
contratada a responsabilidade técnica e trabalhista, além de permitir aplicagdo imediata de penalidades
contratuais em caso de descumprimento. Ja os riscos 3 e 5 concentram-se na esfera de governanca municipal e
serdo tratados com reforgo da fiscalizagdo de processos, garantindo efetividade e economicidade a contratagao

8.0 DA DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de manutencao predial, recepcao,
copa, limpeza e transporte, com disponibilizacdo de mao de obra, visando atender as necessidades operacionais e
administrativas do IPREF.
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8.1 Da justificativa da escolha

Apds a analise das solucbes disponiveis, concluiu-se que a contratacdo de empresa especializada, mediante
procedimento licitatério, constitui a alternativa mais adequada para atender as necessidades operacionais e
administrativas do IPREF, assegurando a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos.

A solugdo possibilita a disponibilizagao de mao de obra qualificada, maior flexibilidade operacional, adequada
fiscalizacdo da execucdo contratual e definicdo clara das responsabilidades, contribuindo para a continuidade dos
servicos, a economicidade e a mitigacdo dos riscos inerentes a sua execugao.

Além do que, as contratacbes pesquisadas demonstram que os érgados consultados adotaram a terceirizacdo para
a execucdo dos servicos objeto deste estudo, em consonancia com a solugdo proposta. Verificou-se, ainda, a
existéncia de mercado apto e suficientemente estruturado para atender a demanda do Instituto, conforme
evidenciado pelas contratacGes similares realizadas por outros 6rgaos publicos e pelo histérico de participacdo de
empresas nas licitacGes anteriormente promovidas pelo IPREF para objeto de natureza semelhante.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se a alternativa mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e
administrativo, atendendo ao interesse publico e as necessidades institucionais da Autarquia.

8.2 Descricao da delimitacdao do objeto como um todo

Os servicos serdo prestados de forma continua, predominantemente nas dependéncias da sede do Instituto, sem
prejuizo das atividades externas inerentes aos servigos de motorista e de outras atividades que, por sua natureza,
demandem execucdo fora das instalagdes do IPREF.

Para fins de dimensionamento da solu¢do e de definicdo dos quantitativos a serem detalhados no Termo de
Referéncia, foram consideradas as caracteristicas fisicas da sede, o horario de funcionamento do Instituto, as rotinas
administrativas e operacionais e a necessidade de continuidade dos servigos, conforme segue:

@ Limpeza e conservagdo: a sede do IPREF possui area construida aproximada de 1.488 m?, distribuida em 5
(cinco) pavimentos, compreendendo 21 (vinte e um) banheiros, 2 (duas) copas, recepg¢ao central,
auditdrio, sala de reunides e 1 (um) elevador, além das demais dreas administrativas e de circulacdo, que
demandam servicos continuos de limpeza, higieniza¢do e conservacao;
¢ Manutengado predial: necessidade de execugao continua de servigos de manutengdo preventiva e corretiva
de baixa complexidade, destinados a conservagao das instalagdes e ao adequado funcionamento da
infraestrutura predial, contribuindo para a prevencao de deteriora¢des e para a preservagao do patrimonio;
¢ Recepgao e atendimento: necessidade de cobertura da recepgao central e da central de atendimento,
mediante 2 (dois) postos de recepcionista, de modo a assegurar o atendimento ao publico no periodo das
8h as 17h e a permanéncia de, no minimo, 1 (um) profissional até as 19h, para atendimento das atividades
relacionadas ao fechamento do prédio. Os horarios de entrada e saida poderdo ser distribuidos e ajustados
conforme a necessidade da Administracdo, respeitadas a jornada contratada e a legislagdo trabalhista
aplicavel;
¢ Copeiragem: necessidade de apoio continuo as atividades institucionais, compreendendo os servicos de
copeiragem necessarios ao atendimento das rotinas administrativas, reunides, eventos internos e demais
demandas do Instituto;
¢ Motorista: necessidade de prestagdo de servicos de conducdo de veiculos de passeio da frota institucional,
compreendendo o transporte de servidores em deslocamentos oficiais, a entrega e retirada de documentos,
o transporte de pequenas cargas e materiais, bem como outros deslocamentos externos necessarios ao
atendimento das demandas administrativas do IPREF. O profissional alocado deverad possuir Carteira

Assinado Digitalmente - Cédigo de verificagdo: AW6B-2685-18JZ-EMPN
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Nacional de Habilltagao — CNH valida, categoria “B” ou superior, compativel com os veiculos a serem
conduzidos.

Os servicos serdo prestados, em regra, de segunda a sexta-feira, observados os horarios de funcionamento do
Instituto e as jornadas estabelecidas para cada posto no Termo de Referéncia. Os hordrios de entrada e saida dos
profissionais poderdo ser adequados as necessidades da Administracdo, especialmente para assegurar a
continuidade dos servicos, a cobertura dos periodos de atendimento e a compatibilizacdo das atividades de limpeza
e higienizagdo com a rotina administrativa dos setores, sempre observadas a jornada contratada e a legislacdo
trabalhista aplicavel.

Diante dessas necessidades, a solucdo compreendera a disponibilizacdo dos seguintes postos de servico:

02 (dois) postos de Recepcionista;

01 (um) posto de Auxiliar de Manutencgao Predial;
01 (um) posto de Copeiragem;

03 (trés) postos de Auxiliar de Limpeza; e

01 (um) posto de Motorista.

CRCHENENG)

A execucdo dos servicos compreenderd, ainda, a gestdo dos profissionais alocados, cabendo a Contratada a
responsabilidade pelo controle de frequéncia e pela administracdo de eventuais horas extras e banco de horas,
guando aplicdveis e previamente autorizados, preferencialmente por meio eletrénico, bem como pelo cumprimento
das obrigacdGes trabalhistas e convencionais pertinentes.

Caberad igualmente a Contratada arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucgdo contratual, bem como fornecer uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPIs e equipamentos
de protecdo coletiva — EPCs , necessarios a adequada prestacdo dos servigos, além de promover a supervisdo e a
substituicdo dos profissionais, quando necessaria, de modo a assegurar a continuidade dos servicos.

9.0 DA IMPOSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO DOS SERVICOS

Em razdo das caracteristicas do objeto— contratacdo de mdo de obra para servicos integrados de limpeza,
manutenc¢do predial e motorista— ndo se mostra conveniente o parcelamento da contratacdo em lotes ou itens
autébnomos, sob pena de:

fragmentar a gestdo contratual;

reduzir a atratividade do certame;

aumentar o risco de descontinuidade parcial de servigos;

potencialmente elevar custos administrativos e operacionais.
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10.0 DA NAO REALIZACAO DE LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME/ EPP

Em razdo do valor global anual estimado da contratacdo, ndo havera exclusividade a participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, pois ndo se enquadra no disposto no art. 48, Inciso |, da Lei
Complementar n? 123/2006 (exclusividade de participacdo as microempresas e empresas de pequeno porte para
contratacdes de até RS 80.000,00).

11.0 DAS VEDAGOES A PARTICIPACAO DA CONTRATAGAO

11.1 Empresa em Consorcio
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Os servicos de copeiragem, auxiliar de servicos gerais, motorista, auxiliar de manutencdo predial e recepcionista
sao classificados como servicos comuns e a sua execu¢ao é amplamente dominada pelo mercado. Além disso, o
objeto ndo exige a conjugacdo de capacidades técnicas e econdmico-financeiras excepcionais ou a
complementaridade de conhecimentos de diferentes empresas, tipicas de contrata¢des de grande complexidade
ou vulto (art. 15, caput, da Lei n2 14.133/2021).

De outro lado, tem-se que o mercado dos servicos em comento conta com amplo nimero de empresas que,
individualmente, possuem plena capacidade técnica e operacional, além de qualificagdo econdmico-financeira,
para executar o objeto licitado.

A permissdao de consércios, neste caso especifico de servico comum, poderia resultar em uma reduc¢do do animo
competitivo, uma vez que empresas que naturalmente disputariam entre si o mercado poderiam se associar,
eliminando a concorréncia e frustrando o objetivo de obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

Assim, por se tratar de um servico comum, de natureza padronizada e com ampla oferta no mercado, fica vedada
a participacdo de consdrcios com o objetivo de ampliar o universo da disputa entre licitantes individuais, em
conformidade com o principio da competitividade e buscando a maxima vantajosidade para a Administracdo
Publica.

11.2 Cooperativas

A vedacdo de participacdo de sociedades cooperativas em licitagGes, cujos objetos se enquadram nos servicos
elencados na cldusula Primeira do Termo supra referido, foi confirmada, no ambito do Ministério da Fazenda,
pelo Parecer da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN n? 810/2011.

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, ao consolidar seu entendimento sobre o assunto emitiu, em
julho de 2012, a SUmula TCU n? 281, abaixo transcrita:

“E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo
como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagao juridica
entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.”;

Embora a legislacdo admita, em determinadas hipdteses, a participacdo de cooperativas em procedimentos
licitatdrios, a natureza dos servigos pretendidos exige a alocacdo continua de profissionais em postos fixos, com
cumprimento de jornada previamente estabelecida, substituicGes em casos de auséncias, coordenacdo
operacional permanente e fiscalizacdo da execugdo contratual.

Além disso, a prestacdo dos servicos demanda gestdo administrativa e operacional continua dos profissionais pela
empresa contratada, que deverd exercer as atribuicdes de direcdo, supervisdo, controle de frequéncia,
substituicdo de empregados, distribuicdo das atividades, cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, bem como todas as demais responsabilidades inerentes a condicdo de empregadora.
Tais caracteristicas ndo se mostram compativeis com o regime juridico das cooperativas, cuja atuagdo pressupée
a auséncia de relagdo de subordinagdo entre cooperativa e cooperados e a autogestdo das atividades. Dessa
forma, ndo se mostra adequada a participa¢do de cooperativas na presente contratagdo.

11.3 Pessoas Fisicas e MEI’s

A participacdo de pessoas fisicas e de Microempreendedores Individuais (MEI) ndo se mostra compativel com a
natureza e a complexidade da presente contratagdo. A execucdo do objeto exige estrutura empresarial apta a
recrutar, administrar e disponibilizar equipe de profissionais em quantidade suficiente para atender as demandas
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do Instituto, bem como realizar a gestdo continua da mao de obra, abrangendo substituicdes, controle de
jornada, supervisdo, treinamento, fornecimento de uniformes, equipamentos, materiais e o cumprimento de
todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e administrativas inerentes a condicdo de empregadora.

No que se refere ao Microempreendedor Individual, a prépria legislacdo que disciplina esse regime juridico
estabelece limitagdes incompativeis com o objeto da contratacdo. Nos termos da Lei Complementar n? 123/2006
e da Resolugdo CGSN n? 140/2018, o MEI pode manter apenas um empregado, restricdo que inviabiliza a
execucdo de servicos continuados que exigem a disponibilizacdo simultdanea de diversos profissionais e a
realizacdo de substituicdes durante a vigéncia contratual.

Adicionalmente, a presente contratacdo contempla requisitos de habilitagdo econémico-financeira e capacidade
operacional que pressupdem estrutura empresarial compativel com a execuc¢do do objeto.

Diante dessas caracteristicas, conclui-se que a participagdo de pessoas fisicas e de Microempreendedores
Individuais (MEI) ndo é adequada a presente contratac¢do, razao pela qual sua participacdo no certame nao sera
admitida.

12.0 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL (PCA)

De acordo com o planejamento do Instituto e Lei Orcamentaria Anual.
13.0 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a contratagdo proporcione os seguintes resultados:

Disponibilizacdo de mdo de obra qualificada e suficiente, composta por profissionais devidamente capacitados,
uniformizados e aptos a execuc¢do das atividades de recepgdo, limpeza, copeiragem, manutencdo predial e
conducdo de veiculo oficial.

Garantia da continuidade dos servicos de apoio operacional, assegurando o adequado funcionamento das
atividades administrativas do Instituto, sem interrup¢des decorrentes da auséncia de profissionais ou da
insuficiéncia de recursos operacionais.

Conservacdo das instalagdes e do patrimonio publico, por meio da execugdo continua dos servigos de limpeza,
manuteng¢do predial e apoio operacional, contribuindo para a preservagdo dos bens publicos e para a
manutenc¢do de ambientes limpos, organizados, seguros e adequados ao atendimento dos segurados, servidores
e visitantes.

14.0 PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS ANTES DA CONTRATACAO

Ndo foram identificadas contratacGes correlatas ou interdependentes cuja execucdo seja indispensavel a
viabilizagdo da presente contratacdo ou que possam gerar ganhos de escala capazes de impactar a solugdo
proposta.

Da mesma forma, ndo se verifica a necessidade de capacitagao prévia dos servidores designados para a gestao e
fiscalizacdo contratual, tendo em vista que o Instituto possui experiéncia na fiscalizacdo de contratos de
prestacao de servicos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra.
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Para o adequado inicio da execucdao contratual, caberd ao IPREF adotar as providéncias administrativas
necessarias a recepc¢ao e integracao dos profissionais disponibilizados pela contratada, compreendendo, quando
aplicavel:

a) disponibilizagdo dos espacos fisicos necessarios ao desempenho das atividades;

b) disponibilizagdo do mobilidrio, equipamentos e demais recursos materiais indispensaveis a execuc¢do dos
servicos, quando de responsabilidade da Administracao;

c) disponibilizacdo do veiculo oficial e combustivel necessarios a execucdo das atividades atribuidas ao posto de
motorista, observadas as normas internas do Instituto;

d) fornecimento das orientagGes quanto as rotinas administrativas, fluxos internos, normas de seguranga e
procedimentos institucionais aplicaveis aos servicos;

f) designacdo do gestor e dos fiscais do contrato para acompanhamento da execugdo contratual, em
conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021.

Ressalta-se que as providéncias acima possuem carater exclusivamente administrativo e ndo afastam a
responsabilidade da empresa contratada pela gestdo da mdo de obra disponibilizada, incluindo recrutamento,
selecdo, treinamento, supervisdo, substituicdes, fornecimento de uniformes, Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais encargos
decorrentes da execugdo contratual.

15.0 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INDEPENDENTES

Nao aplicavel.

16.0 MAPA DE RISCO (Matriz de Risco)

Conforme Anexo | deste estudo Técnico Preliminar.

17.0 DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

Diante das analises realizadas no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade da contratacdo
de empresa especializada para a prestagao de servicos continuados de recep¢do, auxiliar de limpeza, copeiragem,
auxiliar de manutencao predial e motorista, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento
das necessidades do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos — IPREF.

A contratagdo mostra-se vidvel, dentre outros, pelos seguintes motivos:

Existe mercado suficientemente estruturado, com empresas aptas técnica e operacionalmente a executar
os servigos pretendidos;

® A necessidade da contratacdo encontra-se devidamente caracterizada e fundamentada, demonstrando
sua imprescindibilidade para assegurar a continuidade das atividades administrativas e o adequado
atendimento aos segurados, servidores e demais usuarios do Instituto;
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® A solugdo proposta mostra-se compativel com as necessidades institucionais, permitindo a execucdo
eficiente dos servicos de apoio operacional sem a necessidade de ampliacdo do quadro permanente de
servidores;

A execucdo indireta dos servicos permitird maior eficiéncia administrativa, possibilitando que os
servidores do Instituto concentrem suas atividades nas competéncias finalisticas da Autarquia, em
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico;

A contratacdo garantira a continuidade da prestacdo dos servicos essenciais de apoio ao funcionamento
do Instituto, reduzindo riscos de interrupc¢ao das atividades administrativas.

Diante do exposto, conclui-se que a solucdo proposta é tecnicamente adequada, operacionalmente vidvel e
economicamente vantajosa, atendendo ao interesse publico e aos objetivos institucionais do IPREF,
recomendando-se o prosseguimento da contratacdo, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n2 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.
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PREGAO ELETRONICO N2 03/2026 — IPREF
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 409/2026

ANEXO Il — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA [ESPECIFICACOES TECNICAS]

IPREF — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2  409/2026

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.2 03 /2026.

CLASSIFICACAO DO OBJETO: [x] COMUM [ ]ESPECIAL

1 — OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de z
. . 02 . =2 . . . an-ana = =
limpeza predial, manutencdo predial, recep¢ao, copeiragem e motorista, com disponibilizacdo de o
N
mao de obra, com entrega de equipamentos, ferramentas, EPIs e utensilios. @
8
A N
POSTO DE JORNADA DE UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR 3
CATSER TRABALHO ESTIMATIVO ESTIMATIVO 2
SERVICO ’ DE MEDIDA DE POSTOS >
DIARIA MENSAL TOTAL MENSAL <
(turno diurno) x§
Auxiliar de =
limpeza 2
25194 08 h Servico 03 RS 7.312,95 RS 21.938,85 §
Cédigo CBO: %’
5143-20 o
Auxiliar de 2
Manutengao E
Predial S
5380 08 h Servigo 01 RS 7.575,45 RS 7.575,45 2
Cédigo CBO: 2
C
5143-10 §
Recepcionista
Codigo CBO: 8729 06 h * Servigo 02 RS 7.676,45 RS 15.352,90
4221-05
Motorista
Cédigo CBO: 15008 08h Servigo 01 RS 8.617,48 RS 8.617,48
7823-05
Copeira
L 14397 08h Servigo 01 RS 7.411,50 RS 7.411,50
Cdédigo CBO:
5134-25
Valor total estimado mensal R$60.896,18
Valor total estimado anual R$730.754,16

*0 servico de recepcdo sera prestado por 02 (dois) postos de trabalho, com jornada de 06 (seis) horas didrias cada,
distribuidos em turnos sucessivos, de modo a assegurar a cobertura ininterrupta do posto no periodo das 07h00 as 19h00.
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2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO |

2.1 A contratacdo em questdo objetiva assegurar a adequada conservacdo do patriménio publico, bem como
proporcionar condi¢Ges apropriadas de higiene, salubridade, funcionamento, seguranga e atendimento aos servidores,
segurados, beneficidrios e demais usudrios que frequentam as dependéncias do IPREF.

2.2 Os servigos pretendidos compreendem atividades de limpeza e conservagao predial, manutengao predial, recepcao,
copeiragem e motorista, indispensaveis ao regular funcionamento das instalacdes e ao suporte das atividades
administrativas e de atendimento desenvolvidas pela Autarquia.

2.3 Historicamente, parte dessas atividades era executada por servidores pertencentes ao quadro do IPREF ou cedidos
pela Prefeitura de Guarulhos. Contudo, os servidores que desempenhavam essas funcgles, inclusive aqueles cuja
proximidade da aposentadoria fundamentou a contratagdo inicial de servicos terceirizados, ja se aposentaram, situagado
gue consolidou a necessidade de adocdo de solucdo capaz de assegurar a continuidade dos servicos de apoio sem
comprometimento das atividades institucionais.

2.4 Nesse contexto, a solucdo mostra-se necessaria para garantir a execu¢do continua e adequada dos servicos, evitando
a descontinuidade de atividades essenciais ao funcionamento cotidiano da Autarquia e permitindo que os recursos
humanos préprios sejam direcionados as atribuicdes administrativas, previdencidrias e assistenciais inerentes as
competéncias institucionais do IPREF.

2.5 Cumpre destacar, ainda, que as atividades de limpeza e conservacdo predial, manutencdo predial, recepcao,
copeiragem e motorista possuem natureza acesséria e instrumental, constituindo servigos de apoio necessarios ao
funcionamento da instituicdo, sem se confundirem com suas atividades finalisticas.

2.6 A forma de contratagdo pretendida deve estar alinhada, ainda, ao processo de reorganizagdao administrativa da
Autarquia. Com efeito, os cargos correspondentes as atividades ora pretendidas ndo foram contemplados na minuta do
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projeto de reestruturacdo do quadro e da estrutura administrativa do IPREF, evidenciando a opg¢ao administrativa de
concentrar a forga de trabalho prépria nas fun¢des relacionadas as competéncias institucionais da Autarquia e de prover,
mediante solu¢do adequada, formas de prover as atividades operacionais e auxiliares necessarias ao seu funcionamento.

2.7 Dessa forma, a solugdo pretendida ndo decorre de necessidade meramente circunstancial ou transitéria, mas da
necessidade permanente de assegurar a continuidade dos servicos de apoio, mediante modelo de execugdo compativel
com a atual organizagdao administrativa e com o planejamento institucional do IPREF.

2.8 Trata-se também, de servico continuado, essencial e necessario, visando a conservac¢do do patrimonio publico, além
de oferecer condig¢des de higiene e salubridade aos membros, servidores e demais usuarios que frequentam o IPREF.

2.9 A demanda foi estimada por meio de planejamento, com base na prestacdo de servicos e nas tarefas executadas em
contratos anteriormente celebrados de objeto analogo, considerando a relevancia dos servigos e o impacto nas demais
atividades desempenhadas.

2.10 Nos termos do Id N2 07, a presente contratagdo encontra-se registrada no Plano de Contrata¢Ges Anual (PCA) para o
ano de 2026.
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| 3.0. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solugdo como um todo abrange a prestacdao de multiplos servicos referentes a apoio operacional, copeiragem,
limpeza e recepgdo para o Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos de Guarulhos - IPREF, executados por meio
de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva.

3.2 Além dos postos de trabalho, para que a contratagao produza os efeitos pretendidos pela Administracao deverao ser
fornecidos uniformes, EPIs, EPCs, mobilidrio de apoio, equipamento indispensdveis a execucdo do objeto conforme
especificacdes dos itens 6.3 ao 6.7 deste Termo de Referéncia.

3.3 Nao fazem parte do escopo da contrata¢do, produtos de higiene, como: dgua sanitaria, desinfetante e outros nao
especificados neste Termo de referéncia.

| 4.0. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade:

4.1.1 Indicacdo dos critérios de sustentabilidade que devem ser atendidos:

4.1.1.1 Realizar o gerenciamento adequado de residuos gerados durante os servicos,

4.1.1.2 Devera estimular a reducdo dos residuos, o reuso e a reciclagem de materiais, a coleta seletiva e a inclusao
socioeconO6mica dos catadores de residuos, em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

4.1.1.3 Promover o consumo eficiente de recursos naturais, adotando praticas de racionalizagao
do uso de agua e energia, por meio de a¢des preventivas, regulagens técnicas e orientacdo aos usudrios,
disponibilizando.

4.1.2 Capacitar a equipe a ser alocada sobre boas praticas ambientais e de seguranca para a execugao do contrato.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, considerando a necessidade de gestdo unificada dos
postos e a responsabilidade direta da contratada pela mao de obra disponibilizada.

10.

4.3. Participagao no certame
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4.3.1. Fica vedada a participa¢do de empresas em consdrcio, conforme justificativa do ETP, por se tratar de servigos
comuns, padronizados e com ampla oferta no mercado, sem necessidade de conjugacdo excepcional de capacidades
técnicas ou econOmico-financeiras. Os servigos de copeiragem, auxiliar de servicos gerais, motorista, auxiliar de
manutenc¢do predial e recepcionista sdo classificados como servigos comuns e a sua execugdo é amplamente
dominada pelo mercado. Além disso, o objeto ndo exige a conjugacdo de capacidades técnicas e econémico-
financeiras excepcionais ou a complementaridade de conhecimentos de diferentes empresas, tipicas de
contrata¢des de grande complexidade ou vulto (art. 15, caput, da Lei n® 14.133/2021).

4.3.2. Nao sera admitida a participacdo de cooperativas, diante da necessidade de alocagao continua em postos
fixos, cumprimento de jornada, supervisao, controle de frequéncia e substituicdo de profissionais, caracteristicas
incompativeis com o regime cooperativo descrito no ETP.

4.3.3. N3do serd admitida a participacdo de pessoas fisicas ou Microempreendedores Individuais - MEI, em razdo da
estrutura empresarial e da quantidade de profissionais exigidas para a execucdo do objeto, conforme justificado em
ETP.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execugdo sera continua, em regra de segunda a sexta-feira, observados os hordrios de funcionamento do
IPREF e as jornadas estabelecidas para cada posto. Os hordrios de entrada e saida poderdo ser ajustados pela
Administracdo, respeitada a jornada contratada e a legislacdo trabalhista aplicavel.

5.2. Para os 2 (dois) postos de recepcionista, devera ser assegurado o atendimento ao publico no periodo das 8h as
17h e a permanéncia de, no minimo, 1 (um) profissional até as 19h, para atendimento das atividades relacionadas ao
fechamento do prédio.

5.2.1. Os postos de recepcionista deverdo ser organizados em turnos alternados e sucessivos, de modo a assegurar a
permanéncia ininterrupta de, no minimo, 1 (um) profissional no posto de recepc¢do durante todo o periodo das 7h as
19h, observada a jornada individual de 6 (seis) horas diarias de cada profissional.

5.2.2. A CONTRATADA devera organizar as escalas de trabalho de modo a garantir a continuidade dos servicos de
recepcao, ndo sendo permitida a auséncia simultanea dos profissionais durante o periodo de cobertura estabelecido.

5.3. O posto de motorista deverd ser ocupado por profissional com Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida,
categoria B ou superior, compativel com os veiculos a serem conduzidos.

5.3.1. Os servigos de transporte serdo realizados em veiculos oficiais de passeio, com capacidade para até 4 (quatro)
passageiros, além do motorista, ndo abrangendo a conduc¢do de vans, micro-6nibus, 6nibus ou outros veiculos
destinados ao transporte coletivo de passageiros.

5.3.2. A Administracdo disponibilizard o veiculo oficial e o combustivel necessarios as atividades do motorista,
observadas as normas internas do Instituto.

5.4. A contratada deverd assegurar substituicdo de profissionais quando necessaria, de forma a evitar
descontinuidade dos servicos, e manter controle de frequéncia, horas extras e banco de horas, quando aplicaveis e
previamente autorizados, preferencialmente por meio eletrénico.

5.5. Local da prestagao dos servigos:

5.5.1. Sede do IPREF, Rua do Rosario, n® 226, Vila Camargos, Guarulhos/SP, CEP 07111-080, sem prejuizo dos
deslocamentos externos inerentes ao servigo de motorista e de outras atividades externas autorizadas.

6.0 ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS:

6.1. Escopo funcional minimo:

6.1.1 Limpeza e conservacdo: limpeza, higienizacdo e conservacdo continua das areas internas e externas da sede,
considerando a estrutura fisica indicada neste Termo de Referéncia.

6.1.2 Manutencao predial: manutencdao preventiva e corretiva de baixa complexidade e pequenos reparos
destinados a conservacgdo das instalacGes e ao adequado funcionamento da infraestrutura predial.

6.1.3 Recepcdo e atendimento: atendimento ao publico interno e externo, controle de acesso, direcionamento de
visitantes e apoio as rotinas administrativas da recepcdo e central de atendimento.
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6.1.4 Copeiragem: apoio as rotinas de copa, reunides, eventos internos e demais demandas institucionais
relacionadas a atividade.

6.1.5 Motorista: conducdo de veiculos de passeio da frota institucional, transporte de servidores em deslocamentos
oficiais, entrega e retirada de documentos, transporte de pequenas cargas e materiais e demais deslocamentos
externos necessarios as demandas administrativas.

6.2 Descri¢do das Atividades:

6.2.1 Servicos de Limpeza:

6.2.1.1 Descrigdo das atividades: Servicos continuos de limpeza predial nas areas internas e externas do IPREF, com
fornecimento de mao de obra, equipamentos, uniformes e EPIs,

6.2.1.2 Numero de profissionais: 03 (trés);

6.2.1.3 Jornada de trabalho: de segunda a sexta-feira, periodo diurno, 8 horas/dia.

6.2.2 Auxiliar de Manutencao Predial:

6.2.2.1 Descricao das atividades: Realizar servico de manutencdo corretiva e preventiva das instalacdes do IPREF,
como elétrica, hidraulica, mecanica, entre outros, analisa as necessidades de trocas, consertos e pequenos reparos,
com fornecimento de uniformes e EPIs.

6.2.2.2 Namero de profissionais: 01 (um)

6.2.2.3 Jornada de trabalho: de segunda a sexta-feira, periodo diurno, 8 horas/ dia.

6.2.3 Recepcionista:
6.2.3.1 Descrigdo das atividades:
a) Recepcionar, identificar e prestar atendimento aos segurados, beneficiarios, visitantes, prestadores de
servigcos e demais usuarios que comparegam as dependéncias do Instituto,
b) identificar as necessidades dos usuarios e prestar informacgdes de carater geral relacionadas ao atendimento
e funcionamento do Instituto;
c) Prestar atendimento telefonico, fornecendo informacgGes de carater geral, realizando o direcionamento das
chamadas aos setores competentes e anotando e transmitindo recados, quando necessario;
d) Informar horarios de atendimento, localizacdo dos setores e demais informacGes institucionais previamente
disponibilizadas pela CONTRATANTE;
6.2.3.1 Numero de profissionais: 02 (dois)
6.2.3.2 Jornada de trabalho: de segunda a sexta-feira, em periodo diurno, com jornada individual de 6 (seis) horas
diarias, distribuida em turnos alternados e sucessivos, de modo a assegurar a cobertura ininterrupta do posto de
recepc¢do das 7h as 19h.

6.2.4 Motorista:

6.2.4.1 Descrigdo das atividades: Conduzir veiculos oficiais, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, e as
Normativas do Nucleo de Transporte para o atendimento de servicos de transporte de autoridades, servidores, etc.
6.2.4.2 Numero de profissionais: 01 (um) — Categoria B, ou superior;

6.2.4.3 Jornada de trabalho: de segunda a sexta-feira, periodo diurno, 8 horas/dia.

6.2.5 Copeira:
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6.2.5.1 Descricdo das atividades: servicos de copeiragem destinado ao apoio continuo as atividades institucionais,
compreendendo os servicos de copeiragem necessdrios ao atendimento das rotinas administrativas, reunides,
eventos internos e demais demandas do Instituto;

6.2.5.2 Numero de profissionais: 01 (um)

6.2.5.3 Jornada de trabalho: de segunda a sexta-feira, periodo diurno, 8 horas/ dia.

6.3 Fornecimento Materiais e EPI's:

6.3.1 Descricdo: Os materiais constantes no item 6.5, deverdo ser entregues trimestralmente, conforme o caso, em
data a ser definida pela Administragao.

6.3.2 Quantidades: As quantidades de materiais e equipamentos constantes nos itens 6.3 ao 6.7 foram estimados no
consumo atual do IPREF.

6.3.3 Qualidade: Produtos de primeira linha, em embalagens originais, e novos.

6.4 Fornecimento Uniformes:

6.4.1 Uniforme: O uso do uniforme é obrigatdrio e imprescindivel, e devera ser fornecido aos funcionarios, desde o
inicio da execucao do contrato, condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas
as estacoes climaticas do ano.

6.4.2 Descrigdo: As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos: 02 (duas) calgas; 03 (trés) camisetas/camisas; 1 (uma) Blusa de Frio e 01 (um) par de cal¢ado;

6.4.3. As luvas deverdo ser fornecidas, obrigatoriamente, em cores distintas, de acordo com a finalidade de
utilizacdo, de modo a permitir a identificacdo e a segregacdo dos equipamentos destinados a limpeza dos sanitarios,
a limpeza dos demais ambientes e as atividades de copeiragem, visando a prevenc¢do da contaminagao cruzada. Fica
expressamente vedada a utilizagdo das luvas destinadas a higienizagdo dos sanitdrios em quaisquer outras
atividades.
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6.4.4. Os quantitativos apresentados possuem cardater estimativo, podendo sofrer ajustes conforme as nece55|dades
da execuc¢do dos servigos, considerando o tamanho das luvas utilizadas pelos profissionais dos postos de copeira e
auxiliar de limpeza, a frequéncia de uso, o desgaste e a qualidade do material, de modo a assegurar o fornecimento
continuo e adequado dos itens.

6.5 Itens de Entrega Mensal:

Item Material Quantidade

Luva de borracha P — Cor amarelo
Luva de borracha para limpeza borracha de latex 100%
| natural resistente flexivel, com revestimento interno 100% 10
algodao em flocos com superficie externa antiderrapante.

Luva de borracha P — Cor verde/ azul
Luva de borracha para limpeza borracha de latex 100%
I natural resistente flexivel, com revestimento interno 100% 10
algodao em flocos com superficie externa antiderrapante.
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Luva de borracha M - Cor amarelo
Luva de borracha para limpeza borracha de latex 100%
]| natural resistente flexivel, com revestimento interno 100% 10
algodao em flocos com superficie externa antiderrapante.

Luva de borracha M - Cor verde/ azul
Luva de borracha para limpeza borracha de latex 100%
natural resistente flexivel, com revestimento interno 100%
algodao em flocos com superficie externa antiderrapante.

10

Luva de borracha G — Cor amarelo
Luva de borracha para limpeza borracha de latex 100%
\Y) natural resistente flexivel, com revestimento interno 100% 10
algodao em flocos com superficie externa antiderrapante.

Luva de borracha G — Cor verde
Luva de borracha para limpeza borracha de latex 100%
Vi natural resistente flexivel, com revestimento interno 100% 10
algodao em flocos com superficie externa antiderrapante.

Luva de borracha GG — Cor amarelo
Luva de borracha para limpeza borracha de latex 100%
Vil natural resistente flexivel, com revestimento interno 100% 10
algodao em flocos com superficie externa antiderrapante.

Luva de borracha GG — Cor verde
Luva de borracha para limpeza borracha de latex 100%
VIl natural resistente flexivel, com revestimento interno 100% 10
algodao em flocos com superficie externa antiderrapante.
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6.6 Itens de Entrega Trimestral:

Item Materiais de Limpeza, Equipamentos, Ferramentas e Utensilios Quantidade

Balde 15 Litros

Balde plastico, confeccionado em material de polipropileno ou poliestireno, ndo
| reciclado, atéxico, deve ser em material plastico reforcado, com alga em metal 2
galvanizado, produto deve ser identificado através de etiqueta contendo
informagdes necessarias. Capacidade para 15 litros.

Escova Limpeza Oval

Escova limpeza oval com cerdas de nylon e base em polipropileno, com cerdas
I de nylon com no minimo 1,5 cm de altura, com etiqueta de identificacdo, 1
contendo informacgédo sobre produto e demais informacdes.

Pa de lixo

VIl P4 para lixo cabo longo em chapa metdlica galvanizada medindo 1
aproximadamente 20cm de largura por 19cm de comprimento com cabo.

IX Rodo )

Rodo com base plastica medindo 40 cm de comprimento, com cabo em
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madeira plastificado, o suporte para o cabo deve ser rosqueavel, utiliza
borracha dupla macia, devidamente identificada através de etiqueta do
fabricante.
Rodo para pia

X . . 1
Rodo para pia de cozinha.
Vassoura com cerdas de nylon Vassoura para uso geral, com base em pldstico

XI polietileno. Cabo de madeira plastificado medindo no minimo 1,20 m de 1
comprimento, com gancho pldastico e rosca plastica, contendo etiqueta com
identificacdo do fabricante.
Vassoura de piacava

Xil Vassoura de piacava base plastica com cabo de madeira plastificado medindo ’
120cm, com emborrachado na ponta para rosquear com facilidade na base da
vassoura.
Vassoura de Pelo Sintético Vassoura de pelo sintético, com base medindo 40

X cm de comprimento, com cabo em madeira plastificado, o suporte para o cabo 2
deve ser rosquedvel, medindo no minimo 1,20 m de comprimento.
Vassoura higiénica
Vassoura para limpeza de vaso sanitario, cerdas sintéticas com fixacdo firme e

XIv resistente junto ao cabo, confeccionado em plastico, com cabo de 2
aproximadamente 18cm, com suporte pldstico para colocacdo da vassoura
higiénica.

6.6.1. Os quantitativos apresentados possuem cardter estimativo, podendo sofrer ajustes conforme as necessidades
da execugdo dos servigos, considerando o desgaste e a qualidade do material, de modo a assegurar o fornecimento
continuo e adequado dos itens.

6.7. Equipamentos de uso continuo
6.7.1 A CONTRATADA devera disponibilizar, desde o inicio da execucdo contratual, os equipamentos necessarios a

adequada prestacdo dos servicos de limpeza predial, conforme as especificagdes e os quantitativos minimos
estabelecidos abaixo:
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Item Quantidade Descricao

Carrinho funcional para limpeza profissional

Carrinho confeccionado em material resistente,
com rodas para deslocamento, compartimentos
03 para organizacdo e transporte de materiais e
utensilios de limpeza e suporte para saco coletor
de residuos, sem Onus adicional ao CONTRATANTE

Imagem meramente ilustrativa para fins de

especificacdo.
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Lavadora de alta pressao elétrica

destinada a limpeza de pisos e dreas externas, com
pressdo e vazao compativeis com as necessidades
dos servicos, equipada com mangueira de alta
pressdo, pistola de acionamento, lanca e acessérios
necessarios ao seu funcionamento, devendo
o1 possuir dispositivos de seguranca e estar em
conformidade com as normas técnicas aplicaveis.

Imagem meramente ilustrativa, gerada por
inteligéncia artificial, utilizada exclusivamente
como referéncia visual do equipamento,
admitindo-se modelos equivalentes que atendam
as especificagdes técnicas estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

Placa sinalizadora

4 Placa de sinalizagdo de seguranga, tipo cavalete,
CUIDADO confeccionada em material plastico resistente
& (polipropileno ou similar), dobravel, com sistema

de abertura e fechamento que facilite o manuseio,
M:L‘:gw 02 o transporte e o armazenamento.

Imagem meramente ilustrativa gerada por
inteligéncia artificial, utilizada exclusivamente
como referéncia visual do item.

Kit basico de ferramentas para manutengdo
predial, destinado a execucdo de pequenos
reparos e servicos rotineiros de manutencao
preventiva e corretiva, composto, no minimo,
pelos itens e quantitativos especificados neste
01 Termo de Referéncia. As ferramentas deverdo ser
de qualidade compativel com uso profissional,
mantidas em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, cabendo a CONTRATADA sua
manutencdo, reposicao e substituicdo sempre que
necessario, sem onus adicional a CONTRATANTE.
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6.7.2 Itens minimos de equipamentos e ferramentas que devem permanecer no disponivel ao profissional
de Manutencdo predial:

a) 1 (uma) Caixa resistente de ferramentas, com compartimentos, adequada ao acondicionamento e transporte das
ferramentas do posto.

b) 1 (um) Jogo de chaves de fenda e Phillips: Jogo com diferentes medidas, com cabos isolados e ergonémicos.

c) 1 (um) Jogo de chaves combinadas: Jogo de chaves fixas/estrela, em medidas variadas, para pequenos servicos de
manutengao.

d) 1 (um) Jogo de chaves Allen: Conjunto em medidas variadas.
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e) 3 (trés) Alicates: 01 universal, 01 de corte e 01 de bico, com cabos isolados quando aplicavel.

f) 2 (duas) Chave inglesa ajustavel, tamanhos distintos, apropriados para pequenos reparos hidrdulicos e mecanicos.
g) 1 (um) Martelo de unha de uso geral.

h) 1 (uma) Trena retratil de, no minimo, 5 metros.

j) 1 (um) Nivel manual adequado para instalagGes e pequenos reparos.

k) 1 (um) Multimetro digital. Para verificagdes elétricas basicas, em conformidade com as normas técnicas aplicaveis.
I) 1(uma) Furadeira Elétrica ou a bateria, acompanhada de jogo de brocas e bits compativeis com os servigos.

m) 1 (um) jogo de brocas para concreto/alvenaria, madeira e metal, em medidas variadas.

n) 1 (um) arco de serra, com laminas adequadas e possibilidade de substituicao.

0) 1 (um) estilete, retratil, com sistema de seguranca.

p) 1 (uma) Lanterna Portatil, preferencialmente recarregavel.

g) 1 (uma) Escada portatil, dobravel, com no minimo 3 (trés) degraus, adequada aos servicos de manutenc¢do e em
conformidade com os requisitos de segurancga aplicaveis.

r) 1 (uma) Extenséo elétrica de uso profissional, com comprimento e capacidade compativeis com os equipamentos
utilizados.

6.7.3. Os equipamentos deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA desde o inicio da execucdo contratual,
permanecendo a disposicao dos profissionais durante toda a vigéncia do contrato, em condicées adequadas de
funcionamento, conservacgdo e seguranga.

6.7.4. Cabera a CONTRATADA a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, bem como sua substituicdo
em caso de defeito, desgaste ou impossibilidade de utilizagcdo, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE.

6.7.5. A utilizacdo da lavadora de alta pressdo devera observar as orienta¢des do fabricante, as normas de seguranga
aplicaveis e as caracteristicas das superficies a serem higienizadas, evitando danos as instalacbes prediais e o
desperdicio de agua.

6.7.6. Os custos relativos ao fornecimento, a manutencdo e a substituicdo dos equipamentos deverao estar incluidos
na proposta comercial da CONTRATADA, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo preventiva e
corretiva, bem como a substituicdo dos equipamentos em caso de defeito, desgaste natural ou falha de
funcionamento, excetuadas as situacées em que ficar comprovado que o dano decorreu de uso inadequado por
parte do CONTRATANTE ou de seus agentes.
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6.7.7. Os equipamentos permanecerao sob responsabilidade da CONTRATADA, destinando-se exclusivamente a
execuc¢ado dos servigos contratados, ndo havendo transferéncia de sua propriedade ao CONTRATANTE.

6.8 Devera a EMPRESA VENCEDORA:

I. Fornecer materiais de qualidade e primeira Linha e sem uso.

Il. Fornecer todos os produtos LACRADOS com registros no Ministério da Saude / Anvisa, especificos, quando
couber, conforme legislagdo vigente e proposta apresentada durante o processo licitatdrio;

lll. Fornecer sempre que necessario a composi¢do quimica dos produtos utilizados;

IV. Fornecer os produtos de caracteristicas e quantidades ideais para execugao do servigo de limpeza;

| 7.0 MODELO DE GESTAO DE CONTRATO: |

7.1. A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscais formalmente designados pelo IPREF,
em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.
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7.2. Deverdo ser realizadas reunifes periddicas entre a contratada e o gestor/fiscal para acompanhamento da
execucao, alinhamento de procedimentos, tratamento de ocorréncias e transferéncia de conhecimento.

7.3. A contratada deverd manter preposto apto a representa-la durante a execuc¢do, receber comunicacdes da
fiscalizacdo e adotar as providéncias necessarias a correcao de falhas e a substituicdo de profissionais.

7.4. A fiscalizacdo devera acompanhar, entre outros aspectos, a presenca e substituicdo dos profissionais, o
cumprimento das jornadas, a qualidade dos servigos, o fornecimento de uniformes e EPIs/EPCs e a regularidade das
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias vinculadas ao contrato.

| 8.0 DO VALOR DE MERCADO E MEDIA DE PRECOS |

8.1 O valor estimado dos servicos, foi aferido em conformidade com o previsto no § 1.9, incisos Il e IV, do Artigo 23
da Lei Federal n? 14133 de 01 de abril de 2021.

8.2 Consoante ao valor unitario e global demonstrado no Resumo do MAPA DE APURACAO DE PRECOS, o custo
maximo ANUAL aceitdvel para a contratacdo dos servicos objetivos deste instrumento da contratacdo é de RS
730.754,10 (setecentos e trinta mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos).

8.3 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.3.1 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta dos recursos
proprios e especificos consignados no Orcamento do IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos
Municipais, para estes fins sdo:

@ (4046) 8592.0927200072.044.04.6900000. 339040.0903.16 (RPPS)
@ (4008) 8510.1012200052.011.04.1000900.339040.0900.16 (SAUDE)

8.3.2 A Diretoria Administrativa do RPPS emitira declaracdao da existéncia de previsdo de recursos orgamentdrio para
0s compromissos financeiros assumidos em conformidade com o previsto no Inciso IV do artigo 72 da Lei Federal
n.214.133 de 01 de abril de 2021;

9.0 DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS |

9.1. As Empresas interessadas no fornecimento do objeto a este Regime de Previdéncia devem encaminhar a
proposta de precos em conformidade as regras e condi¢bes definidas no Edital de Licitagdo, ANEXO Il e ANEXO Il A,
parte integrante deste documento, apds o conhecimento de sua publicacdo nos meios oficiais;

9.2. No valor da proposta deverao estar incluidos todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, seguros, entre outros encargos, que direta ou indiretamente, venham a incidir, correrdo estes por
conta do contratado sob a responsabilidade do licitante;

9.3. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

9.4. A Proposta apresentada pelas Empresas interessadas deve conter no minimo as seguintes informag&es:
CNPJ/ME, endereco completo, telefone de contato, e responséavel pela emissdo da proposta e assinatura.

9.5 No Julgamento das propostas, considerar-se-a como vencedora a Empresa que apresentou o melhor preco, bem
como cumpriu todos os demais requisitos e exigéncias do presente Edital.
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10 CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO:

10.1. A avaliagdo da execucgdo do objeto utilizarad o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo B.

10.2 A medicao devera considerar a efetiva disponibilizacdo dos postos, o cumprimento das jornadas e a adequada
execucdo dos servicos no periodo, admitindo-se glosas proporcionais em caso de auséncia sem substituicao,
inexecugdo ou execugdo em desacordo com as especificacdes.

10.3. A utilizagcdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao
dos servigos.

10.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
10.5. A afericdo dos servigos sera realizada mensalmente.

10.6. O pagamento sera realizado apds o recebimento e ateste da Nota Fiscal pelo fiscal competente e a conferéncia
da documentacdo pertinente a execucdo contratual.

10.7. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias apds a emissdo da Nota Fiscal, mediante transferéncia
bancaria ou boleto, observados os procedimentos de liquidacdo da despesa, a regularidade da documentacao
apresentada e avaliacdo de IMR, conforme previsto em anexo B.

10.8 Deverd apurar-se o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando-se em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

10.9. Devera verificar-se a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo-se relatdrio que serd encaminhado ao gestor
do contrato.
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10.10 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da notificacdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

10.11 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
concerne a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

10.12 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

10.13 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢dao do contrato.

10.14. DA REPACTUAGAO DOS PREGOS

10.14.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econédmico-financeiro, mediante
solicitagdo da CONTRATADA.




(“?CP?? IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

10.14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:
10.14.2.1. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

10.14.2.2. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.14.3. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

10.14.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, convenc¢des ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

10.14.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

10.14.6. Na repactuacdao, a CONTRATANTE ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.14.7. A CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, conveng¢do ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

10.14.8. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenga porventura existente.

10.14.9. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente.

10.14.10. As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal n?
14.133/2021.

10.14.11. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

10.15. DA ATUALIZAGAO MONETARIA POR ATRASO NO PAGAMENTO

10.15.1. No caso de eventuais atrasos nos pagamentos, os valores devidos serdo atualizados com base no menor
indice dentre o IPC/FIPE e o IGP-M, do més anterior, pro rata tempore, ou por outro indice que venha a substitui-lo,
por determinagdo oficial.

11. PRAZOS |

11.1 PRAZO PARA EXECUCAO: Os servicos deverdo ser iniciados dentro do prazo improrrogével de até 05 (cinco)
dias, contados a partir da data da assinatura do instrumento contratual. O ndo cumprimento desse prazo e do
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cronograma a ser estabelecido para realizacdo dos servicos, sujeitard a contratada a penalidade de multa, sem
prejuizo de outras sang¢des previstas em lei.

11.2 PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a contar contados do inicio da execug3o dos
servicos (Emissdo do Termo de Aceite), na forma do artigo 105 da Lei n2 14.133/2021.

11.3 PRORROGACAO: O Contrato poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo, em conformidade com as regras e
limites previstos nos Artigos 105, 106 e 107 da Lei Federal n.2 14.133, de 01 de abril de 2021.

12. Infragdes e Sangdes Administrativas: |

12.1 O licitante ou contratado estara sujeito as infracdes e san¢des administrativas previstas na Lei n? 14.133/2021 e
no edital/contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2. A dosimetria das penalidades devera observar a gravidade da conduta, os danos causados, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

13. Obrigagdes Pertinentes ao Cédigo de Conduta e Etica Profissional do IPREF, da Politica de Seguran¢a da
Informacdo do IPREF, da Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD)A LGPD

13.1 Cédigo de Conduta e Etica Profissional do IPREF, da Politica de Seguranca da Informagdo do IPREF, da Lei
Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD)

a) a CONTRATADA devera tomar ciéncia e observar, no que couber, o Cédigo de Conduta e Etica Profissional do
IPREF, a Politica de Seguranga da Informacgdo do IPREF, a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), o Decreto Municipal n? 38.145/2021 e as demais normas aplicaveis a seguranca da
informacao, privacidade e protecdo de dados pessoais;

b) a CONTRATADA devera dar conhecimento dessas normas aos empregados, prepostos, colaboradores e demais
profissionais envolvidos na execucdo do objeto, orientando-os quanto as obriga¢Ges aplicaveis e zelando por
sua observancia.
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¢) No tratamento de dados pessoais a que eventualmente tenha acesso em razdo da execugdo do objeto, a
CONTRATADA devera utilizd-los exclusivamente para as finalidades relacionadas ao cumprimento das
obrigagdes contratuais, limitando o acesso e o tratamento aos dados estritamente necessarios a execugao dos
servigos, observadas as instrugdes do IPREF e a legislacdo aplicavel.

d) A CONTRATADA deverd adotar medidas técnicas, administrativas e organizacionais adequadas a protegdo das
informacgdes e dos dados pessoais a que tiver acesso, de modo a prevenir acessos nao autorizados e situagdes
acidentais ou ilicitas de perda, alteragao, divulgagao, destruicdao ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou incompativel com a finalidade contratual.

e) A CONTRATADA devera manter o sigilo e a confidencialidade das informagdes, documentos e dados pessoais
ndo publicos a que tiver acesso em razdo da execucdo contratual, vedada sua utilizacdo, reproducdo,
compartilhamento ou divulgacdo para finalidade diversa daquela relacionada a execucdo do objeto, salvo
guando houver autoriza¢cao do IPREF ou obrigacao legal.

f) A CONTRATADA devera comunicar ao IPREF, tdo logo tenha conhecimento, a ocorréncia de incidente de
seguranca, acesso nao autorizado, perda, divulgacdao indevida ou qualquer outra situacdao que possa
comprometer informac¢des ou dados pessoais tratados no ambito da execugdo contratual, fornecendo as
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informacgdes necessdrias a avaliacdo do ocorrido e colaborando com as providéncias destinadas a sua contencao
e mitigacgao.

g) A CONTRATADA deverd zelar para que a atua¢do de seus empregados, prepostos, colaboradores e demais
profissionais envolvidos na execucdo contratual seja compativel com os principios e normas de conduta
previstos no Cédigo de Conduta e Etica Profissional do IPREF, especialmente quanto a ética, integridade,
impessoalidade, urbanidade, respeito, sigilo, prevencdo de conflitos de interesses e vedacdo a obtencdo ou
oferecimento de vantagens indevidas.

h) A CONTRATADA deverd comunicar ao IPREF eventuais fatos ou condutas de que tenha conhecimento,
relacionados a execugdo contratual, que possam caracterizar violagio ao Cédigo de Conduta e Etica Profissional,
a Politica de Segurancga da Informacdo ou a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

PN

i) As obrigagBes de sigilo, confidencialidade e protecdo das informagBes e dos dados pessoais permanecerdao &
. 7 . s . ~ . . . ~ (1]
aplicaveis mesmo apds o encerramento do contrato, enquanto as informagdes estiverem sujeitas a protegdo y,
legal ou regulamentar.

B-2685-18J

j) O descumprimento das obrigacdes previstas nesta cldusula poderd ensejar a adog¢do das medidas
administrativas e contratuais cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais g
responsabilidades previstas na legislacdo aplicavel.

k) Para fins de conhecimento e observancia, os documentos institucionais encontram-se disponiveis nos seguintes
enderecos:

[) Politica de Seguranga da Informagdo do IPREF: disponivel no sitio eletrénico institucional do IPREF, em
https://iprefguarulhos.sp.gov.br/wp-content/uploads/2026/03/PSI-Politica_de_Seguranca_da_Informacao-
IPREF.pdf

m) Cédigo de Conduta e Etica Profissional do IPREF: disponivel no sitio eletronico institucional do IPREF em
https://iprefguarulhos.sp.gov.br/wp-content/uploads/2026/02/Codigo-de-Conduta-e-Etica-Profissional-

vFinal.pdf
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13.2 As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitacdo expressa:

I) Todo o tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, dos titulares destes dados vinculados a CONTRATANTE
deverdo ocorrer nos termos da Lei n? 13.709/2018 e do Decreto Municipal n2 38.145/21 e os fins previstos neste
instrumento.

II) A CONTRATADA se compromete a controlar e restringir o tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos titulares
vinculados a CONTRATANTE unicamente aos profissionais necessarios a execucdo deste contrato, comprometendo-
se a tomar todas as precaugdes para evitar que quaisquer pessoas que ndo estejam vinculadas aos servigos tenham
acesso a tais informacdes.

I11) A CONTRATANTE garantira que o tratamento desses dados seja limitado as atividades necessarias ao atingimento
das finalidades de execugdao do contrato e do servico contratado, sendo que, em hipdtese alguma, poderdo ser
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compartilhados ou utilizados para outros fins, utilizando-os, apenas quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito ou por determinacao judicial.

IV) A CONTRATADA, sempre que solicitado, garantird o acesso da CONTRATANTE aos dados e informacdes tratados
em razao da execucdo deste contrato.

V) Encerrada a vigéncia do contrato, independente do seu motivo, ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo
de dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATANTE poderd solicitar a CONTRATADA a devolucao de
todos os dados e informacgdes coletados e tratados em razdo da execucdo do objeto deste instrumento, no prazo de
30 (trinta) dias apds a data de encerramento definitivo deste instrumento, salvo aqueles que forem necessarios para
o cumprimento de obrigacdo legal ou judicial, conforme os termos da Lei n2 13.709/2018.

-EMPN

V1) Caso a CONTRATANTE n&o solicite a devolugdo de todos os dados e informacgdes coletados e tratadas em razao
da execucdo do objeto deste instrumento, nos moldes do item anterior, a CONTRATADA se reserva no direito de <
eliminar todos os dados e cépias porventura existentes, exceto aqueles que forem necessarios para o cumprimento 4
de obrigacao legal ou judicial que lhe caiba.

VII) Decorrido o prazo para o cumprimento da obrigacdo legal ou judicial, a CONTRATADA deverd eliminar todos os
dados e as informacgGes constantes em seus arquivos referentes aos titulares de dados vinculados a CONTRATANTE.

VIII) A CONTRATADA caso seja autorizada pela CONTRATANTE, a subcontratar parcialmente o objeto deste contrato,
serd responsdvel pelo compartilhamento de dados e das informagdes com os respectivos prestadores de servigos,
caso seja necessario, desde que de prévia ciéncia a CONTRATADA, assegurando que as subcontratadas assumam
contratualmente o cumprimento das obrigagdes referentes ao tratamento de dados em consonancia com a LGPD e
os fins previsto neste contrato, sendo que em caso de violagao ficam ambos responsdveis perante a CONTRATANTE e
sujeitos a aplicacdo das penalidades previstas no item X| deste paragrafo.

IX) A CONTRATADA, dara conhecimento formal aos seus empregados das obriga¢cdes e condi¢cbes acordadas neste
paragrafo.
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X) A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacGes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares previstos na LDPG, e também no atendimento de requisicdes e determinacbes do Poder
Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de Controle Externo.

XlI) A CONTRATADA se sujeitard, em caso de descumprimento das obrigacdes previstas nesse paragrafo, ao
pagamento de uma multa compensatoéria equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total dos 3 (trés) ultimos
pagamentos feitos pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

XIl) Aplicam-se, durante a vigéncia deste instrumento as demais legislacGes e resolugdes dos drgaos requisitérios que
disciplinam sobre o sigilo, confidencialidade e o tratamento de dados e informagdes dos titulares de dados pessoais,
sensiveis ou ndo, vinculados a CONTRATANTE.
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14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. S3o obrigagdes da Contratada, além daquelas dispostas em lei e no Edital.

14.1.2 Executar fielmente o contrato a ser firmado, de forma a cumprir exatamente o cronograma apresentado e
proposto.

14.1.3 Cumprir rigorosamente com todas as programacdes e atividades constantes do objeto do contrato.

14.1.4 Garantir além da prestacdo de servigos especificos, requisitos minimos de padrdo de qualidade do servigo
prestado;

14.1.5 Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execuc¢do dos servicos contratados exclusivamente em
seu préprio nome.

14.1.6 Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execucdo de qualquer obriga¢do contratual,
para adocgdo das providéncias cabiveis;

14.1.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte dos fiscais de contrato prestando todos os
esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e ldgica, atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

14.1.8 Arcar com as reclamacGes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do contrato a ser firmado,
cuidando imediatamente das providéncias necessdrias para a corre¢do, evitando repeticao de fatos;

14.1.9 Relatar toda e qualquer irregularidade observada em fung¢do da prestacdo dos servicos licitados;
14.1.10 Encaminhar, em até 02 (dois) dias relatdrio do andamento do servico, sempre que for solicitado;

14.1.11 Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade ou impropriedade verificada e prestar
os esclarecimentos necessarios para deliberacdo e mudanca dos detalhes durante a fase de planejamento e
execucao;

14.1.12 Nomear “Preposto”, aceito pela CONTRATANTE, que sera legitimo representante da licitante vencedora,
responsavel pela execugao do contrato, com a missdo de garantir o bom andamento do mesmo com a obrigacdo de
se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos pela CONTRATANTE
(fiscal do contrato) que tomard as providéncias pertinentes para que sejam corrigidos todos os problemas
detectados;

14.1.13 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdes exigidas na
licitagdo.

14.1.14 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato a ser firmado;
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14.1.15 Arcar com os 6nus trabalhistas, impostos, encargos sociais, incluindo, despesas referentes a transporte
aéreo, traslados, hospedagens, alimentacao e pagamento de diarias e outros afins, no atendimento a execuc¢do dos
servicos descritos no termo, durante toda a vigéncia contratual.

14.1.16 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, uma vez que seus empregados
ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

14.1.17 Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execuc¢ao dos servicos ou em
conexdo com eles;

14.1.18 Manter os empregados uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, devendo
os modelos ser submetidos a aprovagao prévia da CONTRATANTE;

14.1.19 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus empregados, quando da
realizacdo dos servicos;

14.1.20 Emitir e enviar a fatura referente a execucgao do servico contratado;

14.1.21 Enviar, sempre que solicitado, o representante da CONTRATADA para visitar as dependéncias do
CONTRATANTE, se inteirando das condi¢des de execugdo do servigo e promovendo as alteragdes necessarias;

14.1.22 Providenciar, sem 6nus para o empregado ou para o CONTRATANTE, todos os equipamentos de protecdo
individual (EPI’s), de acordo com o servi¢co a eles designados, que deverdo ser adequados ao tipo de servigo da
categoria profissional contratada, substituindo-os de acordo com o disposto no respectivo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario;

14.1.23 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos, em perfeitas condigdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica;

14.1.24 ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administracao;

14.1.25 Substituir, imediatamente, apds solicitagdo do CONTRATANTE, qualquer empregado julgado inconveniente a
boa ordem e as normas disciplinares;

14.1.26 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao;

14.1.27 Manter as suas expensas, seguro de todo o pessoal contratado, contra riscos de qualquer acidente de
trabalho;
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14.1.28 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

14.1.29 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

14.1.30 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a
obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

14.1.31 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares 2
determinadas pela Administracao;

14.1.32 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto;

14.1.33 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracao;

14.1.34 Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndios nas areas da Administracao;

14.1.35 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

14.1.36 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do contrato, conforme
exigéncia legal;
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14.2 Compete a CONTRATADA, sem prejuizo das disposicGes previstas em lei:

14.2.1 Sem prejuizo das exigéncias previstas no contrato e quando formalmente solicitada, fornecer a documentacao
gue o CONTRATANTE entenda necessaria e suficiente para comprovar a regularidade dos procedimentos trabalhistas
da CONTRATADA, relativos aos trabalhadores alocados no IPREF.

14.2.2 Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados ao CONTRATANTE ou a terceiros por seus empregados ou prepostos, na drea de prestagdo de
servicos, dentro do exercicio das atribuicdes;

14.2.3 Responsabilizar-se pela frequéncia de seus empregados, assumindo os controles dos horarios de entrada e
saida, substituindo imediatamente os faltosos, ou os que se afastarem eventualmente, por motivo de férias, licenca
ou por qualquer outro fato, sem 6nus para o CONTRATANTE, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados, portando cracha de identificagdo, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido;
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14.2.4 Providenciar, sem Onus adicionais para o empregado ou para o CONTRATANTE, uniformes completos aos
funcionarios destacados para a presta¢do dos servigos, com identificagdo da CONTRATADA, sendo obrigatdrio o uso
diario e devendo estar em perfeito estado.

14.2.5 Comunicar a CONTRATANTE, antecipadamente, qualquer substituicdo temporaria de empregado.
14.2.6 Zelar pela disciplina de seus empregados, que deverdao obedecer, dentre outras normas comuns, as seguintes:

a) E vedado qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas ou bilhetes, e circulagdo de listas e pedidos de
qualquer natureza;

b) E vedado utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos do CONTRATANTE, abrir armarios,
gavetas ou invdlucros de qualquer espécie, sem prévia autorizacdo do responsavel da reparticdo
competente;

c) Evedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do CONTRATANTE;

d) E vedada a permanéncia do empregado nas dependéncias do CONTRATANTE, antes ou depois dos horarios
normais da prestagdo de servicos, sem prévia autorizacao;

e) Responsabilizar-se pela ndo violagdo, bem como pelo sigilo de documentos e assuntos do CONTRATANTE,
colocados ao alcance dos empregados que a estes servem em virtude do contrato.

15.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 Indicar o responsavel pelo planejamento, acompanhamento e validacdo da prestacdo dos servicos;
15.2 Prestar as informacgGes e esclarecimentos necessdarios ao desenvolvimento das tarefas.
15.3 Assumir integralmente a responsabilidade pelas informagdes disponibilizadas.

15.4. Documentar e notificar, por meio de comunicacdo impressa ou eletrénica, a CONTRATADA, ocorréncia de
eventuais imperfei¢oes, falhas ou irregularidades no curso de execug¢do dos servigos.

15.5. Ndo permitir que pessoas estranhas a CONTRATADA examinem ou provoquem qualquer alteragdo nos servigos
do presente objeto.

15.6. Nao ceder, em nenhuma hipdtese, os direitos, usos e obriga¢des sem o conhecimento e autorizagao prévia da
CONTRATADA;

15.7 Designar um grupo de trabalho ou servidor, que sera responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos
servigos.

15.8. Ndo desviar os funciondrios da contratada para outras atividades e locais que ndo aquelas definidas.
15.9 Facilitar a execucdo dos servicos, dando-lhes acesso as suas instalacdes;

15.10 Fornecer local para estocagem de material de consumo e guarda de equipamentos e maquinas

z
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15.11 Efetuar o pagamento a CONTRATADA nos prazos e condi¢Ges avengadas.

15.12 Comunicar a CONTRATADA qualquer descumprimento de obrigacOes e responsabilidades previstas nesse
Contrato e no respectivo contrato, determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizacgao;

15.13 Exercer ampla fiscalizacdo sobre os servigos contratados, por intermédio do(s) fiscal(is) do contrato, a qual a
CONTRATADA devera facilitar o exercicio de suas atribui¢es, nos termos do art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021.

16 DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS: |

16.1 Os servicos serdo recebidos PROVISORIAMENTE no prazo de 07 (sete) dias corridos, pelo responsavel >

e s . . e a
pelo RPPS e pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de suaz
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta. 5
&
o]
©

prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

erificagcdo: AW6B-

16.3 Os servicos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 07 (sete) dias corridos, contados do
recebimento provisdrio, apdés a verificacgdo da qualidade e quantidade do servico executado, com aﬂJ
consequente aceitagdao mediante termo circunstanciado.

16.4 Na hipdtese de a verificagdao a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

16.5 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.
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17 — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA PLENA EXECUGAO DOS SERVICOS

17.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistirdo na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento objeto, dos ajustes propostos, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do artigo 117 Lei Federal n2 14.133, de
01 de abril de 2021;

17.2 A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida por representante(s) designado(s) pela administracdo,
observado os requisitos previstas no Artigo 72, da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, ao qual
competird dirimir ddvidas e registrar ocorréncias que surgirem no curso da execucao do Contrato, e de tudo
dara ciéncia a Administracdo.

17.3 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, viciEIC _
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redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia destes, nao
implicando em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade
com o art. 120 da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021

17.4 Os representantes da Contratante deverdo ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato, e reunir todas as condi¢Bes previstas no Artigo 72, da Lei
Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021;

17.5 A verificacdo da adequacdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

17.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas peIaE
Contratada e/ou exigidas pela Contratante, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas nesteg
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme dispostoﬂ
nos artigos 137 e 138 da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021,

6B-2685-18

17.7 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execu¢dao contratual devem ser realizadas de formag
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico< »
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em 'S
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao dos
Contrato.

18 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

18.1 Comete infracdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado
que:

18.1.1 Der causa a inexecucao parcial do contrato;
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18.1.2 Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3 Der causa a inexecucao total do contrato

18.1.4 Deixar de entregar a documentac¢do exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

18.1.5 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

I.  N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
II.  Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
lll.  Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

18.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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18.1.7 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

18.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacado

18.1.9 Fraudar a licitacao

18.1.10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
I.  Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
II.  Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
[ll.  Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

18.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdao

18.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgao).
18.2 Com fulcro no artigo 156 da Lei n? 14.133/2021:, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

18.2.1 Adverténcia

18.2.2 Multa:

18.2.3 Impedimento de licitar e contratar

18.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar
18.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

18.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
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18.3.2. As peculiaridades do caso concreto
18.3.3. Ascircunstancias agravantes ou atenuantes
18.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

18.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

18.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

18.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2., 18.1.4 e 18.1.5, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

18.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 18.1.3, 18.1.6, 18.1.7, 18.1.8, 18.1.9, 18.1.10, 18.1.11 e
18.1.12 a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

18.4.3. Se a multa aplicada e as indeniza¢bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de
2021).
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18.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

18.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

18.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 18.1.2, 18.1.3, 18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, e 18.1.7quando ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta do municipio de Guarulhos, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

18.8. Podera ser aplicada ao responsdvel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prdtica das infragcdes dispostas nos itens 18.1.8, 18.1.9, 18.1.10, 18.1.11 e
18.1.12, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 18.1.2, 18.1.3, 18.1.4, 18.1.5. e
18.1.6. que justifiguem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a san¢dao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §592, da Lei n.2 14.133/2021.

18.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢dao, descrita no item
16.1.6, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos
do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

18.10. A apuracado de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

18.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

18.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uUteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

18.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

18.14. A aplicacdao das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

18.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.
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18.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo

considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes

a eles comprovadamente enviadas

19. DA FORMA E CRITERIO DE SELECAO

19.1 A forma e o critério de julgamento a ser utilizado no presente certame serd o menor preco global.

19.2 Para habilitagdo serd exigida a seguinte documentacao:

19.2.1 HABILITAGAO JURIDICA

MPN

a) Contrato Social em Vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades%
comerciais; exigindo -se, no caso de sociedade por a¢des, documentos de eleicdo de seus 3
administradores.

a.1) Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima eleicdo de seus dirigentes
devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se
tratar de empresa publica serd apresentado cépia das leis que a instituiu.

a.2) Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — MEI.

19.2.2 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

a) Comprovante de Inscricdo no CPF e/ou Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

Assinado Digitalmente - Cédigo de verificagdo: AW6B-2685-

b.1) A regularidade para com a Fazenda Federal deverd ser comprovada através da apresentacao
da Certiddao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
incluida a regularidade junto a Seguridade Social (INSS).

b.2) A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentacdo da Certiddo
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a Procuradoria Geral do Estado
(Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender os débitos INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA.

b.3) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do INTERESSADO,
deverd ser comprovada através da Certidao relativa a tributos mobiliarios.

c) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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19.2.3. Qualificagao Economico - Financeira

19.2.3.1. Certiddo negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias da data designada para apresentacdo do documento. Certiddo negativa
de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

19.2.3.2 A empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial deve comprovar sua viabilidade
econdmica, por meio da comprovacado do acolhimento judicial do plano de recuperacdo na fase do art.
58 da Lei n2 11.101/2005, bem como certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando
que estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério. (ACORDAO
1201/2020- PLENARIO TCU).

19.2.3.3 Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = -
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
SG = Alivo Total
R Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

19.2.3.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo.

19.2.4 Habilitagao Técnica

19.2.4.1 Para comprovar o atendimento ao requisito previsto no inciso Il do Artigo 62 da Lei Federal
14.133, de 01/04/2021, a Licitante proponente devera apresentar:

a) Atestado de capacidade Técnica, fornecido (s) por Pessoa (s) Juridica (s) de Direito Publico ou
Privado devidamente identificada (s), em nome da licitante, evidenciando que a mesma executou, de
maneira satisfatdria, quanto a qualidade, as quantidades e dentro dos prazos exigidos, os servicos e
softwares compativeis com as caracteristicas do objeto deste Termo de Referéncia;

a.1) Deverdo constar junto ao (s) Atestado (s) de Capacidade Técnica, de que tratam os subitens
anteriores, para sua aceitacdo junto ao IPREF, apés a verificacdo de sua veracidade do(s) documento(s),
os seguintes dados minimos obrigatérios:

I. A assinatura do responsavel pelo orgdo publico emissor do atestado, em papel timbrado;

Assinado Digitalmente - Cédigo de verificagdo: AW6B-2685-18JZ-EMPN
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Il. Razao social do 6rgao publlco emissor do atestado;
[ll. CNPJ do 6rgdo publico emissor do atestado;
IV. Endereco do 6rgdo publico emissor do atestado;
V. Razdo social da empresa contratada para execug¢ao do objeto;
VI. CNPJ da empresa contratada para execugao do objeto;

VIIl. Enderec¢o da empresa contratada para execug¢do do objeto;

19.2.5 Documentagdao Complementar de Habilitagdo

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao.

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc).

b) Consulta as certidGes negativas referentes a puni¢des vigentes contidas no sistema CGU-PAD (no
caso de servidores e empregados publicos federais do Poder Executivo Federal) e nos Sistemas, CGU-
PJ, CEIS, CNEP e CEPIM (no caso de pessoas juridicas) (https://certidoes.cgu.gov.br/).

a) Consulta Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

19.2.6 PRESTAGAO DE CAUGCAO EM GARANTIA:

19.2.6.1 Nos termos dos arts. 96 e 98 da Lei Federal n? 14.133/2021, sera exigida presta¢do de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, cabendo a CONTRATADA optar por
uma das modalidades de garantia previstas no § 12 do art. 96 da referida Lei.

19.2.6.2 A garantia devera ser apresentada pela CONTRATADA previamente a assinatura do contrato, observados os
prazos e as condi¢des estabelecidos no instrumento convocatério e na Lei Federal n2 14.133/2021. Na hipétese de
opcao pela modalidade seguro-garantia, devera ser observado o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologacdo da licitagao e anterior a assinatura do contrato, nos termos do § 32 do art. 96 da Lei Federal n?
14.133/2021.

19.2.6.3 A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds
sua exting¢do por culpa exclusiva da Administragdo e, quando prestada em dinheiro, sera atualizada monetariamente,
nos termos do art. 100 da Lei Federal n? 14.133/2021.

19.2.6.4 A nao apresentacao da garantia contratual, nas condicdes e nos prazos estabelecidos no instrumento
convocatério e no contrato, sujeitara a CONTRATADA as consequéncias e sanc¢des previstas na Lei Federal n2
14.133/2021 e no instrumento convocatério.

19.2.6.5 Na hipdtese de o licitante vencedor ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condi¢Bes estabelecidos, sera facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do contrato, observadas as condi¢Bes previstas no art.
90 da Lei Federal n? 14.133/2021.

Assinado Digitalmente - Cédigo de verificagdo: AW6B-2685-18JZ-EMPN
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19.2.6.6 A exigéncia de garantia contratual fundamenta-se no art. 96 da Lei Federal n2 14.133/2021 e tem por
finalidade assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, mitigando os riscos
decorrentes de eventual inadimplemento contratual.

19.2.6.7 Considerando a natureza continuada dos servicos de limpeza, com disponibilizacdo de mao de obra
terceirizada, a exigéncia visa resguardar a Administracdo contra eventuais prejuizos decorrentes de falhas na
execucdo dos servicos e do descumprimento das obriga¢des contratuais, trabalhistas e previdenciarias pertinentes,
observados os limites e as condicGes de cobertura da garantia.

19.2.6.8 A exigéncia da garantia constitui medida de protecdo ao interesse publico, considerando os riscos de
comprometimento das condi¢ées de higiene e salubridade das instalacGes e de interrup¢do das atividades do >
Instituto em caso de inadimplemento, contribuindo para a seguranga da contratagdo e a preservagao dos recursos =
publicos.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11. 18.1. A disciplina das san¢Ges administrativas aplicdveis no curso da licitagcdo e da contratagdo é aquela
prevista no Edital e na legislagdo correlata.
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ANEXO 1l
PROPOSTA COMERCIAL - MODELO

PREGAO N2 03 /2026 — PROCESSO N2 409/2026

Razdo Social da PROPONENTE:

Endereco:

CEP: Fone: Fax:

e-mail: CNPJ n2 Inscri¢ao Estadual:

LOTE UNICO

DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVICO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de limpeza predial nas
areas internas e externas, servico de recepcionistas, manutencdo predial, motorista e copeira, com
fornecimento de mao de obra, equipamentos, uniformes e EPIs, visando a obtencdo das adequadas
condicBes de higiene e asseio, de acordo com as quantidades, especificacbes e prazos constantes do
Anexo | - Termo de Referéncia do Edital de Pregdo n 2 03/2026.

Assinado Digitalmente - Cédigo de verificagdo: AW6B-2685-18JZ-EMPN

Item Descri¢ao Quantidade Carga Valor unitario Valor total
horéaria/dia
I Auxiliar de limpeza 3 sh
CBO: 5143-20
Auxiliar de 1
il Manuterluga.lo Predial sh
Cadigo
CBO: 5143-10
" Recepcionista Codigo 2 6h
CBO: 4221-0
v Motorista Cédigo 1 sh
CBO: 7823-0
Copeira Cadigo 1
v CBO: 5134-25 8h
Preco total mensal
Prego total anual

Valor total/anual (12 meses) por extenso:

Declaramos os precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, material, despesas administrativas, seguros, frete,
taxas, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto, sendo quaisquer tributos, custos e despesE )
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diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados, considerados inclusos nos precos, nao
podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem 6nus
adicional.

LOCAL: DATA:

Nome do REPRESENTANTE:

RG: CPF:

Assinatura do REPRESENTANTE:
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ANEXO Il -

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
PREGAO N2 03/2026 - PROCESSO N2 409/2026

O licitante deverd apresentar, de forma discriminada, a composicao dos custos necessarios a prestacao dos servicos.
Entretanto, tais custos ndo serdo levados em consideracao para efeito de julgamento das propostas, servindo apenas
de parametro para eventuais repactuacdes durante a vigéncia contratual.

MEMORIA DE CALCULO - DETALHADO

( )Limpeza-3

( ) Manutencgdo Predial -
CARGO [ ( ) Recepcionista-1

( ) Motorista-1

( ) Copeira-1

P4
o
=
L
N
3
2
N
3
:
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO §
ITEM DESCRIMINACAO DOS CUSTOS VALORES R$ =
~ (0]
1 REMUNERACAO >
, ©
1.1 SALARIO BASE S
1.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE §
1.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ®
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS £
2.1 VALE-TRANSPORTE %
22 VALE-REFEICAO S
2.3 CESTA BASICA g
2.4 BENEFICIOS SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE <
2.5 AUXILIO CRECHE
2.6 AUXILIO SAUDE
2.7 SEGURO DE VIDA
2.8 PPR
2.9 NORMA REGULAMENTADORA N¢ 7
3 INSUMO DIVERSOS
3.1 UNIFORME
3.2 EPI
3.3 EQUIPAMENTOS/ MATERIAL
4 ENCARGOS SOCIAL E TRABALHISTA
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 CUSTO DE RESCICAO
4.6 OUTROS
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5 CUSTO INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5.1 | CUSTO INDIRETOS
5.2 |LUCRO
53 | TRIBUTOS
1SS %
PIS %
COFINS %
TOTAL UNITARIO
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS
NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO OBJETO

PREGAO N2 03/2026 — PROCESSO N2 409/2026

A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n? (informar), com sede a (endereco), por intermédio de seu
representante legal que esta subscreve, o(a) Sr.(@) .ccccovverrviiniieinieinieee e , portador(a) da Carteira de Identidade
N2 € do C.P.F. N2 e , DECLARA, perante ao Instituto de Previdéncia dos

Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos, que:

1. Disporad até o ato da assinatura do contrato de toda a estrutura e recursos necessdrios para execuc¢dao do objeto

especificado no certame licitatério em especial os seguintes:
1.1. Instalagdes fisicas
1.2. Equipamentos necessarios e suficientes
1.3. Equipe técnica qualificada e suficiente, com conhecimento técnico e pratico nas dreas necessarias para a

realizacdo do objeto da licitacdo.

2. Dessaforma, encontra-se apta a perfeita execugdo das atividades especificadas contratualmente.
Sendo isto o que havia a declarar,

Local/Data representante legal
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Edital Pregdo Eletrénico N2 03 /2026
Processo Digital n2 409/2026
(Papel Timbrado de Pessoa Juridica)

ANEXO YV -
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA CONSTITUIGAO

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr(a) ,
portador da carteira de identidade n° , ¢ do CPF n° , sediada (Endereco completo)

, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do Art. 68 da Lei Federal N° 14.133/2021, que ndo z
emprega menores de 18 (dezmto) anos para realizagdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega, para <
qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz ().
Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(Local), de de
(NOME E N° DE IDENTIDADE DO DECLARANTE)
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Edital Pregdo Eletrénico N2 03/2026
Processo Digital n2 409/2026
(Papel Timbrado de Pessoa Juridica)

ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PCD

A Empresa , declara para os devidos fins licitatorios que cumpre as exigéncias de reserva de Cargos para
Pessoa com Deficiéncia — PcD, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, em atengdo ao Art. 92, inciso XVII da
Lei N° 14.133/2021.

(Local), de de

(NOME E N° DE IDENTIDADE DO DECLARANTE)
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Edital Pregdo Eletrénico N2 03 /2026
Processo Digital n2 409/2026
(Papel Timbrado de Pessoa Juridica)

ANEXO VI

DECLARACAO DE QUE NAO ESTA INCURSO EM IMPEDIMENTOS

A Empresa , declara para os devidos fins licitatorios que ndo incursa nos impedimentos para disputa de
licitagdo ou execucdo do contrato de que trata o Art. 14 da Lei Federal N° 14.133/2021.

(Local), de de

(NOME E N° DE IDENTIDADE DO DECLARANTE
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE REALIZAGAO DE VISITA TECNICA
Preg3o Eletrénico N2 03/2026 — PROCESSO N®

409/2026 (emitido pela Unidade Compradora)

ATESTO que o representante legal do licitante , interessado em participar do Pregdo

ne / __, Processon® /___, realizou nesta data visita técnica nas instala¢des do

, recebendo assim todas as informacgodes e subsidios necessarios para a

elaboracdo da sua proposta.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera pleitear em
nenhuma hipdtese modificacdes nos pregos, prazos ou condicdes ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou
reivindicar quaisquer beneficios sob a invocag¢do de insuficiéncia de dados ou informagdes sobre os locais em que

serdo executados os servigos.
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(Local e data)

(nome completo, assinatura e qualificacdo do (nome completo, assinatura e cargo do
representante da licitante) servidor responsavel por acompanhar a visita)
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ANEXO IX
MINUTA CONTRATO

Processo Administrativo n? 409/2026
Contrato de Prestacdo de Servicos n2 **/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA PREDIAL, MANUTENGCAO PREDIAL,
RECEPCAO, COPEIRAGEM E MOTORISTA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
— IPREF E A EMPRESA

, neste ato representada pelo seu
, portador da cédula de identidade RG n®

e do CPF/MF n2

Z

o

=

L

- N
PREAMBULO 92
g

&

CONTRATANTE %
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS ?E
, com sede na g

, inscrita no CNPJ/MF sob ne §

, neste ato representada pelo seu g

, portador da cédula de identidade RG n‘-’é

e do CPF/MF n2 S

CONTRATADA S
, com sede na

, inscrita no CNPJ/MF sob ne E

I

k=

)]

3

£

b

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1 Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de limpeza predial, manuten¢ao predial, recep¢do, copeiragem e motorista, com disponibilizagdo
de mdo de obra em regime de dedica¢do exclusiva, incluindo o fornecimento de equipamentos, ferramentas,
equipamentos de protec¢do individual — EPIs, equipamentos de protecao coletiva — EPCs, uniformes e utensilios
necessdrios a adequada execuc¢do dos servigos, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 CARACTERISTICAS ESPECIFIAS DOS SERVICOS

1.2.1. Os servigos objeto deste contrato caracterizam-se como servicos continuados, de natureza comum, com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, destinados ao atendimento das necessidades permanentes de apoio
operacional, conserva¢do predial, limpeza, copeiragem, recepcao e servicos de conducdo de veiculo para o
IPREF.

1.2.2. A execugdo dos servicos compreendera a disponibilizacdo de profissionais devidamente qualificadosE,|
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observados os quantitatlvos, as jornadas de trabalho, as atribuicbes e as demais condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2.3. Os servicos serdo executados de forma continua, mediante disponibilizacdo de 08 (oito) postos de
trabalho, distribuidos entre as seguintes atividades:

1.2.4. Limpeza predial: prestacdao de servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo das dreas internas e
externas das dependéncias do IPREF, compreendendo a manutencdo das condi¢cdes adequadas de higiene,
asseio e conservacdao dos ambientes, conforme as rotinas e periodicidades estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2.5. Manutencdo predial: execucdo de atividades de manutencdo preventiva e corretiva de baixa
complexidade, incluindo pequenos reparos nas instalacdes elétricas, hidraulicas e demais estruturas prediais,
observadas as atribui¢es profissionais e as normas técnicas e de segurancga aplicaveis.

1.2.6. Recepgdo: prestacdo de servicos de atendimento ao publico interno e externo, recepcdo e identificacao
de usuadrios, controle de acesso, orientacdo e direcionamento de visitantes, atendimento telefénico e apoio as
rotinas administrativas relacionadas a recepc¢do e a central de atendimento.

1.2.7. Copeiragem: execucdo de atividades de preparo e distribuicdo de café, cha e demais bebidas, organizacao
e higienizacdo dos utensilios e equipamentos de copa, atendimento as reuniGes e eventos internos e demais
atividades relacionadas as rotinas de copeiragem.

1.2.8. Motorista: prestacdo de servicos de conducdo de veiculos oficiais, transporte de servidores em
deslocamentos institucionais, entrega e retirada de documentos, transporte de pequenas cargas e materiais e
demais deslocamentos externos necessarios ao atendimento das demandas administrativas do IPREF.

1.2.9. A prestagdao dos servicos ocorrerd, em regra, de segunda a sexta-feira, observados os hordrios de
funcionamento do Instituto e as jornadas estabelecidas para cada posto de trabalho.

1.2.10 Os servigos de recepgdo serdo executados por 02 (dois) profissionais, em turnos sucessivos de 06 (seis)
horas didrias, de modo a assegurar a cobertura do posto no periodo das 07h00 as 19h00.

1.2.11 A CONTRATADA deverd assegurar a continuidade dos servigos mediante substituicdo dos profissionais
ausentes, observados os prazos e as condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.2.12 A execucdo dos servigos compreendera o fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas, EPIs,
EPCs e utensilios necessarios ao adequado desempenho das atividades, conforme as especificacbes e
responsabilidades estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.13 Os servigos serdo prestados sob responsabilidade técnica, administrativa e operacional da CONTRATADA,
competindo-lhe a gestdo dos profissionais disponibilizados, sem formacdo de vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

1.2.14 A execugdo contratual devera observar os critérios de qualidade, eficiéncia, seguranca e sustentabilidade

ambiental estabelecidos no Termo de Referéncia, sujeitando-se ao acompanhamento e a fiscalizagdo do
CONTRATANTE e a avaliacdo de desempenho por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR.

SAO ANEXOS A ESTE INSTRUMENTO E VINCULAM ESTA CONTRATAGAO, INDEPENDENTEMENTE DE

TRANSCRIGAO:
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1.3.1 O Edital de Pregao Eletronico n® e Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados

1.3.4 Proposta da contratada

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA, PRORROGACAO e RESCISAO ANTECIPADA.

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses a contar de **** de ****** de 202**, com vigéncia
até ** de *** de 202* na forma do artigo 105 da Lei n? 14.133/2021.

2.1.1 PRORROGACAO: O presente contrato poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo, em
conformidade com as regras e limites previstos nos Artigos 105, 106 e 107 da Lei Federal n.2 14.133,
de 01 de abril de 2021.

2.1.2 As prorroga¢des de prazo de vigéncia serdao formalizadas mediante celebragdo dos respectivos
termos de aditamento ao contrato, respeitas as condi¢des prescritas na Lei Federal n? 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1 O regime de execuc¢do contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢cbes de conclusao,
entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)
5.1 PRECO — O preco mensal para prestacdo dos servicos sera de RS_

computadas todas as despesas, direta ou indiretamente relacionadas ao mesmo, inclusive todos os impostos,
encargos e taxas incidentes sobre os servigos, conforme abaixo:
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Item || Descrigao Quantidade Valor unitario Valor total
I Limpeza Predial 3
Il Manutencdo Predial 1
] Copeira 1
v Recepcionista 2
v Motorista 1
Preco total mensal

5.2 CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado mensalmente pela Tesouraria do IPREF, no prazo de
até 15 (quinze) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal devidamente atestada e da regular liquidacdo da
despesa, mediante verificacdo da efetiva execucdo dos servicos pelo gestor ou fiscal do contrato formalmente
designado, observados os critérios de medicdo e avaliacdo estabelecidos no Termo de Referéncia e no Instrumento
de Medicao de Resultado — IMR.

5.3 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do IPREF Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos
Municipais de Guarulhos - CNPJ/MF n2 52.373.396/0001-16, com sede administrativa sito a Rua do Rosario, 226 -
Vila Camargos - Guarulhos - Sdo Paulo - 07111-080 sem rasuras, letra legivel com discriminacdo dos servicos
prestados.
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5.4 As Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas de comprovante de regularidade perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresacontratada e de regularidades perante a Seguridade Social
(INSS), ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT), mediante respectivas
certiddesnegativas.

5.5. Junto com a NF eletronica de prestacdo dos servicos a Contratada deverd comprovar sua regularidade fiscal,
apresentando Certiddes negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos, da PGFN, CND, e CRF e CNDT;

5.6 E de responsabilidade da CONTRATADA todos os custos diretos e indiretos, para a execu¢do dos servigos;

5.7. Considerando a natureza dos servigos contratados, executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a documentacdo exigida no Termo de Referéncia
para comprovacao do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdencidrias relativas aos profissionais vmculadog
a execucdo contratual, observados os procedimentos de fiscalizacdo estabelecidos pela Administracao.

8JZ-EM

5.8. O valor mensal devido a CONTRATADA sera apurado com base nos servigos efetivamente executadog,
considerando os resultados da avaliacdo realizada por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, oc°§
eventuais ajustes de pagamento decorrentes de falhas na execucdo e os descontos correspondentes aos servigos né
prestados ou aos postos de trabalho nao disponibilizados, conforme critérios estabelecidos no Termo de Referéncia. ?E

O
5.9. Constatadas irregularidades na Nota Fiscal ou na documentacdo apresentada, a CONTRATADA serd notificada parg
promover as corre¢cdes necessarias, ficando o prazo de pagamento relativo a parcela afetada condicionado
regularizacdo da pendéncia, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

go de vewifi

5.10. A eventual irregularidade fiscal ou trabalhista da CONTRATADA devera ser objeto das providénuag
administrativas cabiveis, ndo constituindo, isoladamente, fundamento para a reten¢do integral do pagament%
correspondente aos servicos efetivamente executados e regularmente liquidados, ressalvadas as hipéteses Iegalmentg
admitidas e as medidas previstas no contrato para assegurar o cumprimento das obrigacGes trabalhistas.

Digitalm

5.11. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta bancaria de titularidade da CONTRATADA, conformg
dados informados no processo administrativo, observadas as retengdes tributarias e previdenciarias legalmenté
exigiveis.

Ass

5.12. S3o de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao
integral dos servicos, incluindo salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, beneficios,
uniformes, equipamentos, ferramentas, EPls, EPCs, utensilios, despesas administrativas e demais custos previstos na
proposta comercial e no Termo de Referéncia.

5.13. O pagamento efetuado pelo CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais,
nem implicard aceita¢do definitiva de servigos executados em desconformidade com as especificagdes e condi¢es
estabelecidas no contrato e em seus anexos.

CLAUSULA SEXTA — VALOR, DOTACAO ORCAMENTARIA E REPACTUAGCAO (art. 92, V e VIII)

6.1 VALOR: O valor deste Contrato, referente aos encargos a serem assumidos, no presente instrumento, serd de RS

6.2 RECURSOS: As despesas decorrentes da execucao do presente contrato correrdo na conta das dotacdes
orcamentdrias vigentes sob n9.:
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@ (4006)8510.1012200052.011.04.1000900.339037.0900-02 (Saude)
@ (4044) 8592.0927200072.044.04.6900000.339037.0903 -02 (RPPS) — LIMPEZA E CONSERVAGAO

6.3. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante
solicitagdo da CONTRATADA.

6.4. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.4.1. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.
&
6.4.2. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de =

inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver 3
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

6.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, convenc¢bes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

6.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forc¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.8. Na repactuagdo, a CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdao dos trabalhadores nos lucros ou
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resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.9. A CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.10. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacao a diferenca porventura existente.

6.11. A extin¢do do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente.

6.12. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econémico-financeiro do contrato com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal n2
14.133/2021.




Uiy 'IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

6.13. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

6.14. No caso de eventuais atrasos nos pagamentos, os valores devidos serao atualizados com base no menor indice
dentre o IPC/FIPE e o IGP-M, do més anterior, pro rata tempore, ou por outro indice que venha a substitui-lo, por
determinacao oficial.

CLAUSULA SETIMA - Cédigo de Conduta e Etica Profissional do IPREF, da Politica de Seguranga da Informagdo do
IPREF, da Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ido de Dados Pessoais (LGPD)

7.1 A CONTRATADA devera tomar ciéncia e observar, no que couber, o Cédigo de Conduta e Etica Profissional do
IPREF, a Politica de Seguranca da Informacdo do IPREF, a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de z
Dados Pessoais (LGPD), o Decreto Municipal n2 38.145/2021 e as demais normas apliciveis a seguranca da
informacao, privacidade e protecdo de dados pessoais;

2685-18JZ-EMPN

7.2 a CONTRATADA deverd dar conhecimento dessas normas aos empregados, prepostos, colaboradores e demals
profissionais envolvidos na execugdo do objeto, orientando-os quanto as obriga¢des aplicaveis e zelando por sua @
observancia.

7.3 No tratamento de dados pessoais a que eventualmente tenha acesso em razao da execucdo do objeto, a
CONTRATADA devera utilizd-los exclusivamente para as finalidades relacionadas ao cumprimento das obrigacdes
contratuais, limitando o acesso e o tratamento aos dados estritamente necessarios a execucdo dos servicos,
observadas as instrugdes do IPREF e a legislagdo aplicavel.

7.4 A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas, administrativas e organizacionais adequadas a prote¢do das
informagdes e dos dados pessoais a que tiver acesso, de modo a prevenir acessos ndao autorizados e situagdes
acidentais ou ilicitas de perda, alteragdo, divulgacao, destruicdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
incompativel com a finalidade contratual.

7.5 A CONTRATADA devera manter o sigilo e a confidencialidade das informag¢des, documentos e dados pessoais ndo
publicos a que tiver acesso em razdo da execug¢do contratual, vedada sua utilizagado, reprodug¢do, compartilhamento
ou divulgac¢do para finalidade diversa daquela relacionada a execugao do objeto, salvo quando houver autorizagao
do IPREF ou obrigacgao legal.
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7.6 A CONTRATADA deverd comunicar ao IPREF, tdo logo tenha conhecimento, a ocorréncia de incidente de
segurancga, acesso nado autorizado, perda, divulgacao indevida ou qualquer outra situacdo que possa comprometer
informagdes ou dados pessoais tratados no ambito da execugdo contratual, fornecendo as informagGes necessarias a
avalia¢do do ocorrido e colaborando com as providéncias destinadas a sua contengdo e mitigagdo.

7.7 A CONTRATADA deverd zelar para que a atuacdo de seus empregados, prepostos, colaboradores e demais
profissionais envolvidos na execucdo contratual seja compativel com os principios e normas de conduta previstos no
Cédigo de Conduta e Etica Profissional do IPREF, especialmente quanto a ética, integridade, impessoalidade,
urbanidade, respeito, sigilo, prevencdo de conflitos de interesses e vedagdo a obtengdao ou oferecimento de
vantagens indevidas.

7.8 A CONTRATADA devera comunicar ao IPREF eventuais fatos ou condutas de que tenha conhecimento,
relacionados a execucdo contratual, que possam caracterizar violacdo ao Cédigo de Conduta e Etica Profissional, a
Politica de Seguranca da Informacdo ou a legislacdo de protecdo de dados pessoais.
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7.9 As obrigacdes de sigilo, confidencialidade e protecao das informacdes e dos dados pessoais permanecerao
aplicaveis mesmo apds o encerramento do contrato, enquanto as informacgdes estiverem sujeitas a protecado legal ou
regulamentar.

7.10 O descumprimento das obrigacdes previstas nesta cldusula poderd ensejar a adogdo das medidas
administrativas e contratuais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
responsabilidades previstas na legislagado aplicavel.

7.11 Para fins de conhecimento e observancia, os documentos institucionais encontram-se disponiveis nos
seguintes enderecos:

| - Politica de Seguranca da Informacao do IPREF: disponivel no sitio eletrénico institucional do IPREF, disponivel em
https://iprefguarulhos.sp.gov.br/wp-content/uploads/2026/03/PSI-Politica_de_Seguranca_da_Informacao-IPREF.pdf

Il - Cédigo de Conduta e Etica Profissional do IPREF: disponivel no sitio eletrénico institucional do IPREF. Disponivel
em https://iprefguarulhos.sp.gov.br/wp-content/uploads/2026/02/Codigo-de-Conduta-e-Etica-Profissional-
vFinal.pdf
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Executar o fornecimento do objeto que Ihe foi contratado dentro dos padrdes estabelecidos pelo Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - IPREF assim como de acordo com as condi¢cGes
constantes da proposta apresentada.

8.2. Utilizar adequadamente os produtos de limpeza disponibilizados pela CONTRATANTE, observando as
instrugdes dos fabricantes, as recomendagdes de seguranga e as orientagdes relativas ao manuseio, a diluicdo, ao
armazenamento e a aplicagao, de modo a preservar a integridade dos profissionais, dos usudrios e das instalagdes.

8.3 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, ll) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;
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8.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste Contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados para o aperfeicoamento de pessoal, cuja qualidade devera atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

8.5 Refazer as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
inadequados;

8.6 Comunicar imediatamente, por escrito, quaisquer dificuldades encontradas que venham prejudicar a eficiéncia
dos trabalhos;

8.7 Emitir e enviar a fatura referente a execugao do servigo contratado.

8.8 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo objeto do contrato, inclusive frete, seguro e
eventuais perdas e danos;

8.9 Manter, durante a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes, de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;
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8.10 Responder por quaisquer danos pessoais, materiais e morais ocasionados por seus empregados durante suas
idas ao local de entrega, ou durante o cumprimento do objeto designado pela CONTRATANTE;

8.11 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
do CONTRATANTE.

8.12 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento deste Contrato;

8.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

8.14 N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz &
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho i
noturno, perigoso ou insalubre;

8.15 A CONTRATADA deve tomar ciéncia do conteddo da Politica de Seguranca da Informacgdo, disponivel no

endereco  https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br /downloads/PSI Politica_de_Seguranca_da_Informacao.pdf,
noticiando a CONTRATANTE sempre que se fizer necessario.

8.16 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Providenciar o instrumento Contratual para a assinatura com a Empresa que apresentar a melhor proposta,
dentro do prazo de eficacia de sua proposta, para assinatura do Contrato;

9.2 Emitir Nota de Empenho anual, bem como realizar o pagamento pelos servicos prestados, conforme pactuado em?@
Contrato, desde que a CONTRATADA mantenha suas condi¢des de habilitacdio e que os servigos tenham 5|do
integralmente prestados, inclusive no caso de eventuais prorrogacdes contratuais;
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9.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela empresa vencedora, de acordo como o presente
termo de referéncia e demais documentos relativos a contratacao;

9.4 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que
seja corrigido no prazo de até 10 (dez) dias corridos, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo a critério do
gestor da Contratacao;

9.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor especialmente
designado;

9.6 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares contratuais, sempre respeitando o direito ao
Contraditdrio e ampla defesa, cumprindo sempre as demais disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia

9.7 Fornecer todos os dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, se
responsabilizando integralmente pela fidedignidade das informagdes apresentadas;

9.8 Se comunicar com a contratada sempre de forma oficial e por escrito, sempre registrando toda e qualquer
solicitagdo e ou demanda pelo sistema de controle de tickets a ser fornecido CONTRATADA;
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9.9 Seguir e se sujeitar as todas as regras previstas e em consonancia com as diretrizes da Lei Federal n.2
13.853/2019 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, se responsabilizando pela parte que lhe cabe no Projeto,
inclusive reconhecendo que para todos os fins é o agente CONTROLADOR dos dados;

[) Indicar o responsavel pelo planejamento, acompanhamento e validacdo da prestacao dos servicos;

Il) Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas.

[l) Assumir integralmente a responsabilidade pelas informagdes disponibilizadas.

IV) Documentar e notificar, por meio de comunicacdo impressa ou eletronica, a CONTRATADA, ocorréncia de
eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades no curso de execucao dos servicos.

V) N3o permitir que pessoas estranhas a CONTRATADA examinem ou provoquem qualquer alteracdo nos
servicos do presente objeto.

VI) N3o ceder, em nenhuma hipdtese, os direitos, usos e obrigacdes sem o conhecimento e autorizagdo prévia
da CONTRATADA;

VIl) Designar um grupo de trabalho ou servidor, que serd responsavel pelo acompanhamento da execugéo dos
Servigos.

VIII)Ndo desviar os funcionarios da contratada para outras atividades e locais que ndo aquelas definidas

IX) Facilitar a execucdo dos servicos, dando-lhes acesso as suas instalacoes;

X) Fornecer local para estocagem de material de consumo e guarda de equipamentos e mdaquinas

Xl) Efetuar o pagamento a CONTRATADA nos prazos e condi¢des avengadas.

Xll) Comunicar a CONTRATADA qualquer descumprimento de obrigacOes e responsabilidades previstas nesse
Contrato e no respectivo contrato, determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizacgdo;

XlIl) Exercer ampla fiscalizagdo sobre os servigos contratados, por intermédio do Gestor do contrato, a qual a
CONTRATADA devera facilitar o exercicio de suas fungbes, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n.2
8.666/93.

9.10 Seguir as etapas previstas no Cronograma de execug¢ao dos servigos;

CLAUSULA DECIMA - INFRACf)ES E SANCf)ES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV) Comete infragdo administrativa, nos
termos do artigo 155 da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
10.1 Der causa a inexecugao parcial do contrato;

10.2 Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.3 Der causa a inexecugdo total do contrato

10.4 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.5 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
guando:

I) Na&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
II) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

lIl) Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

10.6 Nao celebrar o contrato ou n3ao entregar a documentacdo exigida para a contratacdao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.7 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.8 Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacao
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10.9 Fraudar a licitacdo

10.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
I) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
II) Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
[ll) Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

10.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupg¢ao).

10.13 Com fulcro no artigo 156 da Lei n? 14.133/2021, a Administracdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancGes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

I.  Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nado se justificar

a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe gdo
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
8§49, da Lei);

M. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h,
i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei)

V. Multa:

a) 20% (vinte por cento) por inexecucdo total do objeto, incidente sobre o valor contratado.

b) 10% (dez por cento) por inexecugdo parcial do objeto, incidente sobre o valor contratado.

c) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia enquanto os problemas técnicos ndo forem sanados, limitado ao
109 (décimo) dia, contados da data em que a Administracdo tiver comunicado a empresa a
irregularidade.

d) A partir do 112 (décimo primeiro) dias de atraso do inadimplemento, multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do instrumento, até o 302 (trigésimo) dia de atraso.

e) A partir do 319 (trigésimo primeiro) dia estara caracterizado a inexecugdo total ou parcial da obrigacdo
assumida, sujeitando-se a aplicacdo da multa prevista na alinea “a” deste item.

f) 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacdes decorrentes do edital e do
contrato, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual incidird sobre o valor do instrumento
contratual.

10.14 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99).

Assinado Digitalmente - Cédigo de verificagdo: AW6B-2685-18JZ-EMPN

10.15 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§79, da Lei n? 14.133, de 2021).

10.15.1 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

10.16 Para formalizagdo de possiveis alteragGes ou rescisdo contratual, serdo obedecidas as normas da Lei n2
14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil)

12.1  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 14.133, de
2021 e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021.

13.2 O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3  As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

13.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1  Incumbirad a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condi¢cdes previstas
na Lei n2 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO (art. 92, §12)

15.1 E eleito o Foro da Comarca de Guarulhos para dirimir os litigios que decorrerem da execucio deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12 da Lei n? 14.133/21.

Guarulhos, *** de ***** de 202%*.

CONTRATANTE CONTRATADA
Nome:
Cargo: Nome:
CPF: N2 Cargo:

CPF: N2
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TESTEMUNHAS

Nome:
Cargo:
CPF: N2

Nome:
Cargo:
CPF: N2
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

(CONTRATOS)
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
CONTRATADA: **%***

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS: **** /202*-|PREF

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de limpeza predial,
manutenc¢do predial, recep¢do, copeiragem e motorista, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicacgdo exclusiva, incluindo o fornecimento de equipamentos, ferramentas, equipamentos de protecao individual
— EPIs, equipamentos de protecao coletiva — EPCs, uniformes e utensilios necessdrios a adequada execucdo dos
servicos, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informacgGes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no mddulo eletronico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes
n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);
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e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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Guarulhos, ** de **** de 202*

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE/RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO/ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
CPF: N2
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF: N2
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
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Pela contratada:

Nome:
Cargo:
CPF: N@
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Gestor(es) do contrato:

Nome:

Cargo:
CPF: N¢
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DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

CNPJ N9: 52.373.396/0001-16

CONTRATADA: FUTURA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS LTDA

CNPJ n®

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS n® /202*
DATA DA ASSINATURA: [/ /202*

VIGENCIA: 12 (doze) meses

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza predial,
manutenc¢do predial, recep¢do, copeiragem e motorista, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, incluindo o fornecimento de equipamentos, ferramentas, equipamentos de protecao individual
— EPIs, equipamentos de prote¢do coletiva — EPCs, uniformes e utensilios necessarios a adequada execugao dos
servi¢os, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos

VALOR: RS ( ).

Assinado Digitalmente - Cédigo de verificagdo: AW6B-2685-18JZ-EMPN

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

Guarulhos, ** de **** de 202*.

Nome:
Cargo: Presidente do IPREF
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Assinaturas Digitais

O documento Anexos N2 6/2026 ao Memorando N2 292/2026 foi proposto para assinatura digital no Instituto de
Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos. Para verificar as assinaturas, clique no link: até o site
https://iprefguarulhos.workflow.sinoinformatica.com.br/Documentos/autenticar e utilize o cdédigo abaixo para
verificar se este documento é vélido:

Cadigo para verificagao: AW6B-2685-18JZ-EMPN

INGRITH FERNANDES REIS

Licitagdes e Compras
Assinado em 15/10/2026, as 17:00:23
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IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, 15 de outubro de 2026
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DESPACHO:
Processo Administrativo n°® 409/2026

Diante do solicitado na inicial, considerando a manifestacdo do setor de
Licitacdes e Compras a fl. 172, o Parecer Juridico n° 419/2026, as fls. 176/183, que
acolho, bem como as adequacgdes promovidas em atendimento as recomendacdes
nele formuladas, conforme informado a fl. 281, e com fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021, AUTORIZO a abertura de certame licitatério, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, destinado & contratagdo de empresa especializada para prestacéo
de servicos continuados de manutencdo predial, recepcdo, copa, limpeza e
transporte, com disponibilizacdo de mao de obra, conforme especificacbes
constantes dos autos.

Constam as fls. 49/50 as Notas de Reserva n°® 13 e 14/2026, no valor
total de R$ 60.896,18 (sessenta mil, oitocentos e noventa e seis reais e dezoito
centavos), destinadas a cobertura das despesas estimadas para o exercicio
corrente, decorrentes da futura contratacao.

Reputo atendidas as recomendacgoes relativas as adequagoes do
Termo de Referéncia e da minuta contratual, conforme manifestacdo do setor de
Licitagbes e Compras a fl. 281.

Junto ao presente a Declaracdo do Ordenador de Despesa.

Encaminhe-se ao setor de Licitagoes e Contratos para continuidade,
observando-se, ainda, as recomendacgées contida nos itens 24 e 25 do parecer
juridico.

Guarulhos, 21 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente
ALESSANDRA DOS SANTOS MILAGRE SEMENSATO
Diretora Administrativa e Financeira respondendo
cumulativamente pela Presidéncia

Rua do Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sdo Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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