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LEI 14.133/21
COMPRAS — CONTRATACAO POR INEXIBILIDADE
Processo Administrativo n. 76/2024

Documento de Formalizagédo de Demanda (DFD)

1. Identificacdo do Demandante

Unidade Requisitante FACULDADE MUNICIPAL PROFESSOR FRANCO
MONTORO

Responsavel pela Demanda | Prof. Dr. Mério Vedovello Filho

E-mail Institucional coordenacaogeral@francomontoro.com.br

Telefone (19) 38616225

2. Necessidades da Contratacdo/Aquisicao

A contratacdo de Servicos de Preceptoria e Supervisdo das atividades de estagio e internato
exercidas por estudantes do curso de medicina da Faculdade Municipal Professor Franco
Montoro, visam atender a necessidade de estagio curricular obrigatorio para os alunos do curso
de graduacdo em medicina. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Medicina do Conselho Nacional de Educacdo determinam que os graduandos em medicina
devam realizar "estagio curricular obrigatorio de treinamento em servico, em regime de
internato, em servicos préprios ou conveniados...". Enfatiza ainda que a carga horaria minima
do estagio curricular devera atingir 35% da carga horéria total do Curso de Graduagdo em
Medicina...". O mesmo documento determina que estas atividades praticas devam abranger,
obrigatoriamente, cenarios médicos nos trés niveis de complexidade do SUS e ter supervisdo em
tempo integral. Por ndo possuir um complexo hospitalar proprio, a FMPFM necessita contratar

servigos medico-hospitalares para a realizacdo dos referidos estagios.

3. Alinhamento Estratégico
Com a contratacdo vislumbra-se o alcance de alguns beneficios diretos e indiretos, apresentando

alto nivel de contribuicéo aos seguintes objetivos estratégicos:

| — formar profissionais médicos alicer¢cados nos principios e diretrizes do SUS;
Il — ampliar o contingente de profissionais médicos qualificados para a Atencdo Integral a

Saulde;




Il — melhorar a resolutividade da Atencdo a Saude da populagdo, respeitando-se a
universalidade de acesso, a integralidade da assisténcia e a equidade das acfes e servicos
ofertados;

IV — subsidiar a producdo do conhecimento através de investigagdes e pesquisas pautadas em
principios éticos e em consonancia com os interesses e necessidades das instituicdes de ensino e
dos servicos de salde;

V — desenvolver novos modelos assistenciais, administrativos e de gerenciamento;

VI — fomentar a educacdo permanente de profissionais.

Fonte: Lei 5.699/2022 /Lei 5.847

4. Resultados a Serem Alcancados

Espera-se, como resultado da contratacdo de Servicos de Preceptoria e Supervisdo das
atividades de estagio e internato exercidas por estudantes do curso de medicina:

- Manter os estagios curriculares obrigatérios acontecendo sem interrupgoes;

- Atender legislacdo pertinente ao caso;

- Contribuir para a manutencao das atividades finalisticas da instituicao.

5. Levantamento Preliminar de Materiais e Servicos

Descricdo do objeto/servico Quant. Valor unitario estimado | Valor total estimado

Servicos de Preceptoria para o internato do
curso de medicina

6. Origem dos recursos
As despesas decorrentes do objeto correrdo por conta dos recursos orcamentarios vigentes e
previstos para o exercicio de 2024, sendo efetuado o devido empenhamento no item
orcamentario especifico:

1056 horas R$ 110,00 R$ 116.160,00

202 19.05.12.364.2005.2.829.339039.04.1100000 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO
SUPERIOR
Preceptoria Médica (PJ)

7. Data esperada para atendimento e avalia¢éo de riscos
E esperado que o atendimento da demanda ocorra até: 31/12/2024.

Caso a demanda ndo seja atendida, os riscos sdo 0s seguintes:

Risco Impacto Gravidade | Gravidade Gravidade
Alta Média Baixa
Atraso na formagao
Interrupcéo dos estégios académica de diversos X
em preceptoria alunos de graduacéo
em medicina

8. Rol de responséaveis

Este documento foi elaborado conforme recomendacges da Instrugcdo Normativa MPOG n° 05
de 26/05/2017. Para fins de cumprimento das disposicdes legais e dos normativos internos o
presente documento é subscrito pelo ordenador de despesa da Unidade Requisitante e pelo(s)




funcionarios responsavel(eis) da coordenagdo do curso de Medicina pela confeccdo deste
documento, que atestam a veracidade das informacdes apresentadas.

Mogi Guacu, 27 de margo de 2024.

Prof. Dr. Mério Vedovello Filho Ana Caroline Costa Nogueira
Diretor Administrativo Coordenadora Geral
Decreto 27011 RG 35.160.040-1
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TERMO DE REFERENCIA — LEI 14.133/21
COMPRAS — CONTRATACAO POR INEXIBILIDADE
Processo Administrativo n. 76/2024

1-DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a Contratacdo de Servicos de Preceptoria e Supervisdo das
atividades de estagio e internato exercidas por estudantes do curso de medicina da Faculdade Municipal
Professor Franco Montoro, visando atender a necessidade de estagio curricular obrigatério. As atividades
praticas devam abranger, obrigatoriamente, cenérios médicos nos trés niveis de complexidade do SUS e
ter supervisdo em tempo integral, durante o ano de 2024.

2 — DA JUSTIFICATIVA

2.1 — Contratacdo de Servigos de Preceptoria e Supervisédo das atividades de estagio e internato exercidas
por estudantes do curso de medicina da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro, vislumbrando-se
o alcance de alguns beneficios diretos e indiretos, apresentando alto nivel de contribuicdo na formacéo
profissional de médicos alicercados nos principios e diretrizes do SUS; ampliar o contingente de
profissionais médicos qualificados para a Atencdo Integral a Satde; melhorar a resolutividade da Atencéo
a Salde da populacdo, respeitando-se a universalidade de acesso, a integralidade da assisténcia e a
equidade das ac¢des e servicos ofertados; subsidiar a producdo do conhecimento através de investigacGes e
pesquisas pautadas em principios éticos e em consonancia com 0s interesses e necessidades das
instituicdes de ensino e dos servicos de salde; desenvolver novos modelos assistenciais, administrativos e
de gerenciamento; fomentar a educacdo permanente de profissionais.

3 - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1 — Contratacgéo de Servigos de Preceptoria e Supervisdo das atividades de estagio e internato exercidas
por estudantes do curso de medicina da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro.

6 — DO VALOR ESTIMADO:

VALOR
ITEM | QUANTIDADE ESPECIFICAGAO UNITARIO V'E';?ﬁ\ﬂl%?'—
ESTIMADO

Servicos de Preceptoria para o

1 1056 horas internato do curso de medicina

R$ 110,00 R$ 116.160,00

TOTAL: 116.160,00

6.1 — O valor estimado para o presente Termo de Referéncia para todos os efeitos de direito € de R$
116.160,00 (Cento e dezesseis mil, cento e sessenta reais) obtido da multiplica¢do do valor médio unitério
de cada servico pela quantidade total estimado descrito no quadro acima.

6.2 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
7.1 - N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.




7.2 - O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢do dos servigos.

8. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

8.1 - O prazo de prestacdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, com inicio previsto para més de
Fevereiro/2024.

8.2 - Os servigos serdo prestados no endereco da contratada.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

9.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas € as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n®14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §29).

9.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

9.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

9.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transferird @ Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.8. As comunicacdes entre o érgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.1.9. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

9.1.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade convocard o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informacdes acerca das obrigages contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sang¢@es aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

10.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

10.2.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.2.1.1. ndo produziu os resultados acordados;

10.2.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

10.2.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11 - FORMA DE PAGAMENTO:

11.1 - Pagamento serd efetuado mensalmente ap6s apresentacdo do documento fiscal com os valores
referentes a prestacdo do servico solicitado, por meio de depdsito bancario na conta da contratada ou
mediante pagamento do boleto gerado.

11- GARANTIA CONTRATUAL.:




11.1 - N4o se aplica.

12.1 - GARANTIA DO OBJETO:

12.1 - N4o se aplica.

13 - PENALIDADES:

13.1 - Contratante e contratado estardo submetidos as sangdes previstas em Lei no caso de
inadimplemento.

14 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 - As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta dos recursos
orcamentarios vigentes e previstos para o exercicio de 2024, sendo efetuado o devido empenhamento no
item orcamentério especifico:

202

19.05.12.364.2005.2.829.339039.04.1100000

FUNCIONAMENTO DO ENSINO
SUPERIOR
Preceptoria Médica (PJ)

15 - INDICACAO DOS GESTORES DO CONTRATO:

15.1 — Serdo designados os servidores nomeados, conforme Portaria n® 26 de 20/02/2024:
Gestor: Mario Vedovello Filho;
Fiscal: Jane Jaqueline Dellatorre Bataglini.

Mogi Guagu, 27 de marco de 2024.

LUCIANE ELISABETE PEREIRA
Presidente — Portaria n® 28/2024

Ciente. De acordo com o Termo de Referéncia.
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