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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/2021
COMPRAS - CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 008/2026
CONTRATACAO DE CURSO PREPARATORIO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA (ESPECIALIZACAO) MEDICA - R1

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

www.francomontoro.com.br

E-mail: secretaria@francomontoro.com.br
Fone: (19) 38616606 / 38616225 / 38615659

1.1 Contratacdo de empresa especialista em curso preparatério para ingresso na especializacao
médica (diferente de p6s-graduacdo académica), denominada Residéncia Médica - R1.

QUANTIDADES: Servico/curso a ser contratado:

Item

Descricao

Quant.

Valor Unit.

Valor Mensal

Total Estimado

1

Curso preparatorio para ingresso no

programa de Residéncia Médica

150

R$ 5.674,00

R$ 70.925,00

R$ 851.100,00

1.2 O objeto desta contratagdo é a aquisicao de curso preparatdrio para ingresso nos programas
de Residéncia Médica - R1 - para ofertar aos alunos do curso de medicina da Faculdade
Municipal Professor Franco Montoro.
1.3 O custo global da contratagdo sera de R$ 851.100,00 (Oitocentos e cinquenta e um mil e
cem reais).
1.4 O valor global sera parcelado em 12 vezes iguais e sem juros resultando em R$ 70.925,00
(Setenta mil novecentos e vinte e cinco reais).

1.5 O objeto da contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem ou servico de luxo, conforme
Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.6 DO TIPO DE CONTRATACAO
1.6.1. Inexigibilidade de Licitagdo - Art. 74, inc. I1l da Lei 14.133/2021:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial

nos casos de:

I1-(.);
I (..);
Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de

natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo:

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1 Conforme definicao do Conselho Federal de Medicina:

“A residéncia médica é uma modalidade de ensino de pds-graduagdo
destinada a médicos. Quando cumprida integralmente, dentro de
determinada especialidade, confere ao médico-residente o titulo de

especialista’.

2.2 A legislacdo que fundamenta a residéncia médica é o Decreto 80.281/1977. O texto
estabeleceu as primeiras regras para o tema, determinando que:

A Residéncia em Medicina constitui modalidade do ensino de pos-
graduagdo destinada a médicos, sob a forma de curso de especializagdo,
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caracterizada por treinamento em servigo, em regime de dedicagdo
exclusiva, funcionando em Instituicées de satide, universitdrias ou ndo, sob
a orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e
profissional.”

2.3 A prova de ingresso nos programas de residéncia costuma ser dividida em duas ou mais

etapas:

[. A primeira corresponde a prova teédrica, geralmente formada por 100 questdes de
conhecimentos gerais referentes a uma série de segmentos da medicina, de clinica
médica a ginecologia e obstetricia. A quantidade e tipo de questdes podem variar de
acordo com a instituicdo escolhida, compreendendo questdes de multipla escolha e/ou
dissertativas. De qualquer forma, essa costuma ser a etapa mais dificil, pois exige que o
profissional demonstre conhecimentos em diversas areas.

II. Algumas vezes, também serd necessdrio realizar uma prova pratica, realizando
procedimentos em bonecos ou até em atores.

III.  Analise do curriculo e entrevista para selecionar os candidatos mais bem preparados.

2.4 Assim, devido relacdo candidatos/vagas para residéncia estd em, aproximadamente, 28, o
que o torna, em muitos casos, mais concorrido que o préprio ingresso na faculdade de medicina.
Assim, o nimero de egressos que conseguem entrar nos programas de Residéncia Médica
fornece um impacto na Formacio e Reputacio da Instituicdo de ensino. A saber:

I.  Qualidade da Educacio: Instituices que tém um bom desempenho de seus alunos nas
provas de residéncia tendem a ser vistas como melhores, atraindo novos alunos e
aumentando sua reputacdo.

II. Networking e Parcerias: Faculdades que mantém boas relacbes com hospitais e
programas de residéncia podem oferecer melhores oportunidades de estagios e
experiéncias praticas para seus alunos.

[II.  Ex-alunos e Redes Profissionais: O sucesso de ex-alunos na residéncia pode criar uma
rede de contatos e oportunidades para novos graduados, fortalecendo a comunidade da
instituicao.

IV.  Reconhecimento e Credibilidade: InstituicGes que consistentemente produzem médicos
de exceléncia ganham reconhecimento ndo apenas no Brasil, mas também
internacionalmente, aumentando sua credibilidade.

2.5 Contratar uma empresa especializada para oferecer cursos preparatdrios para a aprovacao
nos programas de residéncia médica traz varias vantagens para as faculdades de medicina e seus
alunos. Aqui estdo alguns dos principais motivos:

I.  Expertise e Metodologia Eficiente

a. Conteddo Atualizado: Empresas especializadas tém acesso a informacgdes
atualizadas sobre as provas, incluindo mudangas no formato e no contetido. Isso
garante que os alunos estudem o que realmente sera cobrado.

b. Metodologias de Ensino: Elas utilizam metodologias pedagdgicas eficazes,
adaptadas ao aprendizado dos alunos, o que pode melhorar a retencdo de
informagdes e o desempenho nas provas.

II.  Preparacdo Focada

a. Simulados e Praticas: Cursos preparatdrios geralmente incluem simulados que
reproduzem o ambiente da prova, ajudando os alunos a se familiarizarem com o
formato e a pressao do exame.

III.  Topicos Especificos: A empresa pode identificar os topicos mais recorrentes nas provas
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de residéncia e oferecer um foco direcionado, aumentando as chances de aprovacao.
IV.  Apoio Psicopedagdgico

a. Gestdo do Estresse: A preparacdo para a residéncia pode ser estressante.
Empresas especializadas muitas vezes oferecem suporte emocional e estratégias
de gerenciamento do tempo e do estresse, fundamentais para um desempenho
eficaz.

b. Orientacdo  Personalizada: Cursos que oferecem acompanhamento
individualizado podem ajudar os alunos a identificar suas fraquezas e a trabalhar
nelas de forma mais eficaz.

V.  Melhoria da Reputacio da Instituicao

a. Resultados Positivos: Alunos que se destacam nas provas de residéncia refletem
positivamente na faculdade, aumentando sua reputacdo e atraindo novos
estudantes.

b. Parcerias Estratégicas: Colaborar com uma empresa respeitada pode reforcar a
imagem da instituicdo como comprometida com a exceléncia académica.

VI.  Flexibilidade e Acessibilidade

a. Modalidades Variadas: Muitas dessas empresas oferecem cursos online,
presenciais e hibridos, permitindo que os alunos escolham a melhor forma de
aprendizado para suas necessidades e rotinas.

b. Acesso a Recursos: Alunos podem ter acesso a materiais e plataformas que
enriquecem seu aprendizado, como videoaulas, féruns de discussdo e grupos de
estudo.

VII.  Networking e Oportunidades

a. Contatos Profissionais: Cursos preparatorios muitas vezes conectam alunos a
profissionais da area, criando oportunidades de networking que podem ser
valiosas para suas carreiras.

2.6 Contratar uma empresa especializada para oferecer cursos preparatdrios é uma estratégia
que pode beneficiar tanto os alunos quanto a Faculdade Municipal Professor Franco Montoro.
Isso melhora a qualidade da formacdo, aumenta as taxas de aprovacdo e contribui para a
reputacdo da faculdade como um lugar que realmente se importa com o sucesso de seus alunos.

3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
3.1 Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou
obrigacoes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1 Requisitos Funcionais
4.1.1. Experiéncia e Reputacio
I.  Histérico de Sucesso: Verifique a taxa de aprovacdo dos alunos que passaram pelos cur-
sos da empresa em anos anteriores.
II. Referéncias e Depoimentos: Solicite referéncias de outras instituicdes ou alunos e ana-
lise depoimentos sobre a eficicia dos cursos.
4.1.2. Qualidade do Conteudo
I.  Atualizacdo Constante: O material deve ser atualizado regularmente para refletir as ul-
timas mudancas nos exames e nas diretrizes de residéncia.
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II. Abrangéncia do Contetido: O curso deve cobrir todas as areas exigidas nas provas, in-
cluindo questdes tedricas e praticas.
4.1.3. Metodologia de Ensino
I.  Metodologia Ativa: Procure abordagens que incentivem a participacao ativa dos alunos,
como estudos de caso, discussdes em grupo e simulacdes.
II. Diversidade de Recursos: A empresa deve oferecer uma variedade de recursos de
aprendizado, como videoaulas, apostilas, quizzes e simulados.
4.1.4. Corpo Docente Qualificado
I.  Experiéncia dos Instrutores: Os professores devem ter experiéncia pratica na area mé-
dica e, se possivel, experiéncia em ensino e formacdo de médicos.
II.  Acessibilidade para Dividas: E importante que os alunos tenham acesso direto aos ins-
trutores para tirar davidas.
4.1.5. Suporte Psicopedagogico
I.  Apoio Emocional e Motivacional: A empresa deve oferecer recursos para ajudar os alu-
nos a gerenciar o estresse e a ansiedade relacionados a preparagdo para a residéncia.
II. Orientac¢ao Individualizada: A possibilidade de tutoria ou acompanhamento individual
pode ser um diferencial importante.
4.1.6. Flexibilidade e Modalidades
I.  Opgoes de Ensino: Verifique se a empresa oferece diferentes modalidades de curso
(presenciais, online, hibridos) para atender as necessidades dos alunos.
II. Horarios Flexiveis: Os cursos devem ser oferecidos em horarios que permitam a concili-
acdo com outras atividades dos alunos.
4.1.7. Avaliacdo e Feedback
I.  Sistema de Avaliacao: A empresa deve ter um sistema robusto de avaliacdo de desem-
penho dos alunos, com feedback regular sobre seu progresso.
II. Simulados Realistas: E fundamental que sejam oferecidos simulados que imitem a es-
trutura e o formato das provas de residéncia.
4.1.8. Parcerias e Networking
I. Colaborac¢des com Instituicoes de Satide: A empresa deve ter parcerias com hospitais e
programas de residéncia que possam beneficiar os alunos.
II. Eventos e Palestras: Oportunidades para interagdo com profissionais da area, como pa-
lestras e workshops.
4.1.9. Custos e Transparéncia
I.  Estrutura de Precos Clara: A empresa deve apresentar uma estrutura de precos trans-
parente, sem taxas ocultas.
II. Politica de Reembolso: Verifique se ha uma politica de reembolso em caso de insatisfa-
¢ao com O curso.
4.1.10. Suporte Administrativo
I.  Facilidade de Comunicacdo: A empresa deve ter um bom suporte administrativo para
resolver questoes logisticas e administrativas rapidamente.
II. Acompanhamento de Matriculas e Presenca: Sistemas eficazes para acompanhar a
participacdo e o engajamento dos alunos.

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
5.1 O prazo de entrega sdo a¢oes previstas em contrato no decorrer do ano letivo de 2026.
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6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Além das obrigacdes determinadas na Lei n2 14.133/2021, sdo obrigacdes da FMPFM:

6.1.2 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do equipamento recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacao
e recebimento definitivo;

6.1.3 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

6.1.4 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

6.1.5 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.1.6 notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

6.1.7 aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento.

6.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Contrato, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

7.1.1 efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacdes, no prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.
7.1.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a27,do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.3 substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia,
0 objeto com avarias ou defeitos;

7.1.4 comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacgao;

7.2 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionados aos
materiais, originalmente vinculada por prevencao, conexado ou continéncia.

7.3 Cumprir com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF/88, devendo a CONTRATADA
apresentar declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n° 9.854/99, de que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

8. DA SUBCONTRATACAO
8.1 Nao é permitida a subcontratacio pela contratada.

9. DO PAGAMENTO
9.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
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recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

9.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
9.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao

vigente.

9.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributidria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de

comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)

a0 ano.

10. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

10.1 Os critérios de aceitabilidade de precos serio:

10.1.1 Valor Global: R$ 851.100,00 (Oitocentos e Cinquenta e Um Mil e Cem Reais)
parcelados em 12 vezes iguais e sem juros no valor de R$ 70.925,00 (Setenta Mil Novecentos e
Vinte e Cinco Mil Reais).

11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes desta contratacdo ocorrerdo por conta dos recursos
orcamentdrios vigentes e previstos para o exercicio de 2026, e, no que for cabivel, para 2027,
sendo efetuado o devido empenhamento no item or¢amentario especifico:

89

FUNCIONAMENTO DO ENSINO
19.05.12.364.2005.2.068.339039.04.1100000 . SUPERIOR.
Outros servicos de terceiros - Pessoa
Juridica

Mogi Guacgu, 14 de janeiro de 2026.

DRA. LUCIANE ELISABETE PEREIRA
Presidente do Conselho Administrativo da FEG
Portaria n? 28/2024

Ciente. De acordo com o Termo de Referéncia.
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