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Estado de Roraima
Secretaria do Trabalho e Bem - Estar Social
"Amazonia: patriménio dos brasileiros"

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

1. NECESSIDADE DA SOLICITACAO

1.1 Descrigéo sucinta da solucio pretendida:

1.1.1. Concessdo de patrocinio pela Secretaria do Trabalho e Bem - Estar Social/ Setrabes para a Funda¢do Rede Amazonica, para a execugdo do
Projeto "Bella Causa", voltado ao combate a violéncia contra meninas e mulheres, promogdo da equidade de género, e fortalecimento social e
econdmico.

1.2 Alinhamento entre a demanda e o Planejamento Estratégico Institucional, Plano de Contratacio Anual ou Planejamento de Tecnologia da
Informacio e Comunicagio:

1.2.1. O Projeto "Bella Causa" possui relevante interesse institucional, considerando sua consonancia com a Politica Publica para as Mulheres,
executada pela Pasta desta Secretaria, por meio da Coordenagdo Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres/ CEPPM, que integra a Rede de
Protecdo as Mulheres no Estado de Roraima. A iniciativa se alinha as a¢des de prevengdo e enfrentamento a violéncia de género, promogdo da
autonomia e empoderamento feminino, além de refor¢ar campanhas e programas ja existentes no ambito estadual, fortalecendo a atuacdo intersetorial.

1.2.2. A apresentag@o do Plano de Contratagdo Anual fica dispensados nos termos do Art. 19, do Decreto Estadual N° 36.203-E, de 21 de junho de
2024.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Explicitacido da motivacao:

2.1.1. A proponente, Fundacdo Rede Amazonica (FRAM), é uma entidade brasileira com sede na cidade de Manaus, capital do Estado do Amazonas, e
atua como o brago institucional do Grupo Rede Amazonica, um dos maiores conglomerados de comunicagao do Norte do pais. O Grupo, criado em
1972, é composto por 16 emissoras afiliadas a Rede Globo, abrangendo os estados do Amazonas, Acre, Amapa, Rondonia e Roraima, com alcance de
mais de 6 milhdes de telespectadores e presenga em cerca de 150 municipios.

2.1.2. A atividade principal do Grupo Rede Amazonica ¢ atuar no ramo de Televisdo Aberta e tém como foco o segmento de Emissoras e
Representantes de Televisdo, ndo obstante, além da televisdo aberta, o Grupo mantém o canal Amazon Sat, voltado a difusdo da cultura, economia e
identidade amazonica, com transmissdes por satélite, internet e redes sociais, alcangando capitais e municipios de toda a regido. Ademais, conta com
emissoras de radio (CBN) e plataformas digitais (G1 regionais e Portal da Amazonia), consolidando-se como importante veiculo de comunicagdo e
integracao regional.

2.1.3. Relevante pontuar que a Fundagdo Rede Amazonica possui solida trajetoria de compromisso social e atua nos estados do Amazonas, Acre,
Amapa, Rondobnia e Roraima, desenvolvendo agdes voltadas a educagdo, cultura, meio ambiente e desenvolvimento social, e desde 2010, suas
atividades se estruturam em trés eixos estratégicos: Arte, Cultura e Educacio: fomento a producdo cultural e a formacdo educacional; Inovacio e
Empreendedorismo: estimulo a tecnologia e a economia criativa; Desenvolvimento Social e Sustentabilidade: promogio de a¢cdes ambientais e de
enfrentamento a crimes e abusos contra criangas e adolescentes.

2.1.4. Destarte, a Fundagdo Rede Amazodnica consolida-se como uma instituicdo de referéncia na valorizagdo da Amazonia, na promogdo do
conhecimento e na integragdo regional, contribuindo de forma expressiva para o fortalecimento da identidade amazonida e para o desenvolvimento
sustentavel da regido.

2.1.5. Em 2018, diante dos dados alarmantes sobre a violéncia contra mulheres na regido amazonica e em Roraima, a Fundagdo Rede Amazonica criou
o Projeto Bella Causa, para fomentar, conscientizar e apoiar agoes de combate a violéncia contra mulheres.

2.1.6. E dentro desse contexto que a Fundagio langa a proposta de parceria para a execugdo do Projeto "Bella Causa", o qual propde diversas agdes,
quais sejam: Trilha de Desenvolvimento: capacitagdo presencial de mulheres, com tematicas de autoconhecimento, empreendedorismo, lideranca e
mentoria; Contetido Formativo Audiovisual: conteido educativo a ser veiculado no Amazon Sat, a partir da Trilha de Desenvolvimento;
Comunicaciio: campanhas publicitarias de divulgacdo das agdes nos veiculos do Grupo Rede Amazonica (TV e internet); Campanhas Educativas na
TV e na Internet: combate a violéncia contra a mulher, sensibiliza¢do e conscientizagdo; ¢ Plantio de Mudas / Compensaciio de Carbono.

2.1.7. Nesse sentido, considerando as atribui¢des da Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social - Setrabes, 6rgdo da Administragao Publica Estadual
Direta, criada através da Lei n° 001 de 26/01/1991, reestruturada em conformidade com a Lei n°. 498/2005 e Lei n°. 499/2005, e regulamentada pelo
Decreto n® 7.224-E, de 13/07/2006, que ¢ responsavel pela gestio do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) a nivel estadual, com competéncia
pela gestao de diversas politicas publicas para o Estado de Roraima, priorizando a protecao social e desenvolvendo programas, projetos, servigos, agoes
e beneficios de apoio a individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades; inclusive, politicas ptblicas voltadas para as
mulheres, entendemos pelo cabimento da contratacio da Fundac¢io para execucdo do Projeto '"Bella Causa', tendo em vista que o Projeto
se alinha a essas politicas, oferecendo suporte técnico e de comunicagdo e ampliando o impacto por meio de campanhas educativas e agdes de
sensibilizacdo.
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2.2 Demonstrativo de resultados a serem alcancados com a solucio:

2.2.1. Aumento da conscientiza¢iio publica sobre os direitos das mulheres e os mecanismos de dentincia e protecdo disponiveis na rede estadual de
enfrentamento a violéncia;

2.2.2.Ampliacido da visibilidade institucional da Setrabes, consolidando sua imagem como orgdo executor de politicas publicas voltadas ao
empoderamento feminino e a inclusio social;

2.2.3. Aprimoramento das competéncias pessoais e profissionais das mulheres beneficiadas, favorecendo sua inser¢do produtiva e autonomia
econdmica;

2.2.4. Disseminacio de valores de equidade e respeito a diversidade, especialmente em comunidades urbanas e rurais da Regido Amazonica.

2.2.5 Reducao dos indices de violéncia doméstica e de género, por meio da ampliacdo do conhecimento e da mudanca cultural em torno do tema.

3. INDICACAO DOS INTEGRANTES REQUISITANTES PARA A COMPOSICAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO:

Integrante Requisitante:

Nome: MARIA DAS GRACAS RODRIGUES POLICARPO
Matricula: 020122721

Cargo: Coordenadora Estadual da Politica Publica para Mulheres

Departamento: Coordenagdo Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres - CEPPM

Integrante Técnico:

Nome: HELLEN DAIANE ALVES SANTOS
Matricula: 0169644001

Cargo: Consultora Técnica

Departamento: Coordenagéo Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres - CEPPM

4. Autorizacao

Autorizo a abertura de processo administrativo para formalizagdo da presente demanda.

(Assinado Eletronicamente)
TANIA SOARES DE SOUZA
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

.)el! lﬁ Documento assinado eletronicamente por Hellen Daiane Alves Santos, Consultora Técnica, em 10/10/2025, as 16:53, conforme Art. 5°, XIII, "b", do

assinatura Decreto N° 27.971-E/2019.
eletrénica
.)e'! d Documento assinado eletronicamente por Maria das Gragas Rodrigues Policarpo, Coordenadora Estadual da Politica Piblica para Mulheres, em
‘ assingturs 1 10/10/2025, as 17:05, conforme Art. 5°, XIIL, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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