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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA
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SEGUNDO
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1. Justificativa da necessidade da contratacio

Inicialmente, justifica-se a abertura de novo processo para a presente contrata¢do, tendo em vista o
Processo SEI 19105.020118/2024.90, em virtude de alteracao de fonte recursal.

A contratagdo para a instalagdo de centrais de ar condicionado no prédio do Centro de Investigacao
Criminal da Policia Civil de Roraima ¢ de extrema importancia e se justifica por varios motivos
fundamentais, que envolvem tanto a melhoria das condi¢cdes de trabalho quanto a protecdo de
informagdes e equipamentos essenciais. Tal contratacdo se dara com recursos do FUNDESPOL. A seguir,
destacam-se os principais pontos que sustentam essa necessidade:

Condicoes Climaticas: Roraima possui um clima quente e imido, que pode prejudicar o conforto e
a produtividade dos servidores. Ambientes com temperatura controlada favorecem a concentragao e
a eficéacia nas atividades investigativas, essenciais para o desempenho da Policia Civil.

Protecao de Equipamentos e Materiais: A central de ar condicionado ¢ vital para a preservacao de
equipamentos eletronicos ¢ de tecnologia utilizados nas investigagdes. Temperaturas elevadas
podem danificar esses aparelhos, acarretando custos adicionais com manutencao e substitui¢ao.

Satde dos Servidores: O controle da temperatura e da qualidade do ar ¢ crucial para a saide e o
bem-estar dos funcionérios. Ambientes inadequados podem resultar em problemas de satide, como
estresse térmico e doengas respiratdrias, além de contribuir para o aumento do absenteismo.

Preservacio de Documentos e Provas: O correto armazenamento de documentos e materiais
sensiveis ¢ essencial para garantir a integridade das investigagdes. Um sistema de climatizagdo
adequado mantém as condi¢des necessarias para a conservagdo dessas evidéncias, fundamentais
para a elucidagao de casos.

Conformidade com Normas de Seguranca: A instalacdo de sistemas de climatiza¢do atende a
normas de seguranca e saude ocupacional, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e
confortavel para todos os colaboradores.

Eficiéncia Energética: Investir em sistemas modernos de climatiza¢ao pode resultar em economia
de energia, reduzindo custos operacionais a longo prazo e contribuindo para praticas sustentaveis na
gestao publica.

Aprimoramento da Imagem Institucional: Um ambiente de trabalho adequado reflete o
compromisso da Policia Civil com a qualidade e a exceléncia em seus servigos, fortalecendo a




imagem institucional perante a sociedade.

Diante dessas consideragdes, a contratagcdo para a instalagdo de centrais de ar condicionado no Centro de
Investigacdo Criminal da Policia Civil de Roraima ¢ essencial, ndo apenas para melhorar as condi¢des de
trabalho, mas também para garantir a eficiéncia e a eficacia das operagdes policiais.

Beneficios Especificos para a Policia Civil de Roraima

Beneficios Diretos:

e Conforto Térmico: Melhora nas condi¢des de trabalho, proporcionando um ambiente mais
agradavel e suportavel para os servidores.

e Aumento da Produtividade: Ambientes climatizados ajudam a manter a concentragcdo e o foco,
resultando em maior eficiéncia nas atividades investigativas.

e Protecio de Equipamentos: Reduc¢do do risco de danos a equipamentos eletronicos e tecnologicos,
garantindo sua funcionalidade e prolongando sua vida util.

e Conservacao de Documentos e Provas: Manutencao das condi¢des ideais para a preservacao de
materiais sensiveis, essenciais para investigagdes e processos judiciais.

e Conformidade Legal: Atende as normas de saide e seguranga ocupacional, promovendo um
ambiente de trabalho seguro e adequado.

Beneficios Indiretos:

e Satde e Bem-Estar dos Servidores: A climatizacdo reduz problemas relacionados ao estresse
térmico e doengas respiratdrias, contribuindo para uma equipe mais saudavel.

¢ Reduc¢ao de Custos com Saude: Menor incidéncia de doengas ¢ absenteismo resultam em
economias para a instituicao, com menos gastos com licengas e substituicdes de pessoal.

¢ Melhoria na Imagem Institucional: Um ambiente de trabalho adequado reflete positivamente na
percepgao publica da Policia Civil, refor¢cando a confianca da populagdo na instituigao.

e Atracdo e Retencdo de Talentos: Condigdoes de trabalho agradaveis ajudam a atrair e manter
servidores qualificados, reduzindo a rotatividade de pessoal.

e Eficiéncia Energética: Sistemas modernos podem gerar economia de energia, contribuindo para
praticas sustentaveis e reduzindo despesas operacionais a longo prazo.

e Aprimoramento da Colaboracio: Ambientes climatizados podem fomentar um melhor trabalho
em equipe, facilitando a comunicagao e a colaboracao entre os servidores.

Conclusao

A instalacdo de centrais de ar condicionado no Centro de Investigacdo Criminal da Policia Civil de
Roraima ¢ uma necessidade estratégica que vai além do simples conforto térmico. A implementacao deste
sistema traz beneficios diretos, como a melhoria das condi¢des de trabalho e a protecao de equipamentos
e materiais sensiveis, além de contribuir para a satide e o bem-estar dos servidores.

Indiretamente, esses investimentos se refletem em maior produtividade, eficiéncia operacional e na
valorizacdo da imagem institucional da Policia Civil. A climatizagdo adequada nido s6 promove um
ambiente propicio para investigacdes mais eficazes, mas também se alinha com normas de saude e
seguranga, reforcando o compromisso da instituicdo com a exceléncia em seus servicos.

Portanto, a contratacdo para a instalacdo das centrais de ar condicionado ¢ um passo essencial para
garantir a eficiéncia e a eficacia das operacdes policiais, além de promover um ambiente de trabalho
saudavel e seguro, beneficiando tanto os servidores quanto a sociedade em geral.

2. Quantidade a ser contratada

A demanda serd verificada conforme estudo do planejamento da solucao.




3. Previsao de data em que deve ser disponibilizado o bem

31/12/2024

4. Indicacdo do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela fiscalizaciao

4.1 Equipe de Planejamento da Contratacao: 4.2. Equipe de Fiscalizacdo:
JIMMY SANTANA DE CARVALHO | LILIAN CARLA DE SOUZA CRUZ
SEGUNDO, integrante demandante, SILVA, fiscal técnico, €

SILVIA HELENA MOTA COELHO, integrante técnico, ¢ | LUIZ GOMES DA SILVA JUNIOR,

PEDRO ANDRE SETUBAL FERNANDES, fiscal administrativo.
integrante administrativo.

Boa Vista - RR, 31 de outubro de 2024.

Responsavel pela Formalizagdo da Demanda
JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO

Diretor do Departamento de Administragao

eil Documento assinado eletronicamente por Jimmy Santana de Carvalho Segundo, Diretor do
;zimm"; E Departamento de Administraciao, em 28/11/2024, as 09:57, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto
eletrénica N°27.971-E/2019.
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