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1. Justificativa da necessidade da contratação

Inicialmente, justifica-se a abertura de novo processo para a presente contratação, tendo em vista o
Processo SEI 19105.020118/2024.90, em virtude de alteração de fonte recursal.​
A contratação para a instalação de centrais de ar condicionado no prédio do Centro de Investigação
Criminal da Polícia Civil de Roraima é de extrema importância e se justifica por vários motivos
fundamentais, que envolvem tanto a melhoria das condições de trabalho quanto a proteção de
informações e equipamentos essenciais. Tal contratação se dará com recursos do FUNDESPOL. A seguir,
destacam-se os principais pontos que sustentam essa necessidade:

Condições Climáticas: Roraima possui um clima quente e úmido, que pode prejudicar o conforto e
a produtividade dos servidores. Ambientes com temperatura controlada favorecem a concentração e
a eficácia nas atividades investigativas, essenciais para o desempenho da Polícia Civil.
Proteção de Equipamentos e Materiais: A central de ar condicionado é vital para a preservação de
equipamentos eletrônicos e de tecnologia utilizados nas investigações. Temperaturas elevadas
podem danificar esses aparelhos, acarretando custos adicionais com manutenção e substituição.
Saúde dos Servidores: O controle da temperatura e da qualidade do ar é crucial para a saúde e o
bem-estar dos funcionários. Ambientes inadequados podem resultar em problemas de saúde, como
estresse térmico e doenças respiratórias, além de contribuir para o aumento do absenteísmo.
Preservação de Documentos e Provas: O correto armazenamento de documentos e materiais
sensíveis é essencial para garantir a integridade das investigações. Um sistema de climatização
adequado mantém as condições necessárias para a conservação dessas evidências, fundamentais
para a elucidação de casos.
Conformidade com Normas de Segurança: A instalação de sistemas de climatização atende a
normas de segurança e saúde ocupacional, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e
confortável para todos os colaboradores.
Eficiência Energética: Investir em sistemas modernos de climatização pode resultar em economia
de energia, reduzindo custos operacionais a longo prazo e contribuindo para práticas sustentáveis na
gestão pública.
Aprimoramento da Imagem Institucional: Um ambiente de trabalho adequado reflete o
compromisso da Polícia Civil com a qualidade e a excelência em seus serviços, fortalecendo a



imagem institucional perante a sociedade.

Diante dessas considerações, a contratação para a instalação de centrais de ar condicionado no Centro de
Investigação Criminal da Polícia Civil de Roraima é essencial, não apenas para melhorar as condições de
trabalho, mas também para garantir a eficiência e a eficácia das operações policiais.
Benefícios Específicos para a Polícia Civil de Roraima
Benefícios Diretos:

Conforto Térmico: Melhora nas condições de trabalho, proporcionando um ambiente mais
agradável e suportável para os servidores.
Aumento da Produtividade: Ambientes climatizados ajudam a manter a concentração e o foco,
resultando em maior eficiência nas atividades investigativas.
Proteção de Equipamentos: Redução do risco de danos a equipamentos eletrônicos e tecnológicos,
garantindo sua funcionalidade e prolongando sua vida útil.
Conservação de Documentos e Provas: Manutenção das condições ideais para a preservação de
materiais sensíveis, essenciais para investigações e processos judiciais.
Conformidade Legal: Atende às normas de saúde e segurança ocupacional, promovendo um
ambiente de trabalho seguro e adequado.

Benefícios Indiretos:

Saúde e Bem-Estar dos Servidores: A climatização reduz problemas relacionados ao estresse
térmico e doenças respiratórias, contribuindo para uma equipe mais saudável.
Redução de Custos com Saúde: Menor incidência de doenças e absenteísmo resultam em
economias para a instituição, com menos gastos com licenças e substituições de pessoal.
Melhoria na Imagem Institucional: Um ambiente de trabalho adequado reflete positivamente na
percepção pública da Polícia Civil, reforçando a confiança da população na instituição.
Atração e Retenção de Talentos: Condições de trabalho agradáveis ajudam a atrair e manter
servidores qualificados, reduzindo a rotatividade de pessoal.
Eficiência Energética: Sistemas modernos podem gerar economia de energia, contribuindo para
práticas sustentáveis e reduzindo despesas operacionais a longo prazo.
Aprimoramento da Colaboração: Ambientes climatizados podem fomentar um melhor trabalho
em equipe, facilitando a comunicação e a colaboração entre os servidores.

Conclusão
A instalação de centrais de ar condicionado no Centro de Investigação Criminal da Polícia Civil de
Roraima é uma necessidade estratégica que vai além do simples conforto térmico. A implementação deste
sistema traz benefícios diretos, como a melhoria das condições de trabalho e a proteção de equipamentos
e materiais sensíveis, além de contribuir para a saúde e o bem-estar dos servidores.
Indiretamente, esses investimentos se refletem em maior produtividade, eficiência operacional e na
valorização da imagem institucional da Polícia Civil. A climatização adequada não só promove um
ambiente propício para investigações mais eficazes, mas também se alinha com normas de saúde e
segurança, reforçando o compromisso da instituição com a excelência em seus serviços.
Portanto, a contratação para a instalação das centrais de ar condicionado é um passo essencial para
garantir a eficiência e a eficácia das operações policiais, além de promover um ambiente de trabalho
saudável e seguro, beneficiando tanto os servidores quanto a sociedade em geral.

2. Quantidade a ser contratada

A demanda será verificada conforme estudo do planejamento da solução.



3. Previsão de data em que deve ser disponibilizado o bem

31/12/2024

4. Indicação do membro da equipe de planejamento e se necessário o responsável pela fiscalização

4.1 Equipe de Planejamento da Contratação:
JIMMY SANTANA DE CARVALHO
SEGUNDO, integrante demandante, 
SÍLVIA HELENA MOTA COELHO, integrante técnico, e 
PEDRO ANDRÉ SETÚBAL FERNANDES,
integrante administrativo.

4.2. Equipe de Fiscalização:
LILIAN CARLA DE SOUZA CRUZ
SILVA, fiscal técnico, e 
LUIZ GOMES DA SILVA JUNIOR,
fiscal administrativo.
 

 
Boa Vista - RR, 31 de outubro de 2024.
  

Responsável pela Formalização da Demanda
JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO

Diretor do Departamento de Administração

Documento assinado eletronicamente por Jimmy Santana de Carvalho Segundo, Diretor do
Departamento de Administração, em 28/11/2024, às 09:57, conforme Art. 5º, XIII, "b", do Decreto
Nº 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereço https://sei.rr.gov.br/autenticar
informando o código verificador 15407344 e o código CRC 58DBC6C5.
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