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Secretaria de Estado de Licitacao e Contratacao

"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

1.1. O presente Termo de Referéncia visa a aquisi¢ao de inscricoes no curso presencial de "Imersiao em
Apuracio de Infracdoes e Aplicacido de Sancdes" a ser organizado pela empresa CONSULTRE —
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, bem como especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

01

Inscrigdes de
servidores publicos da
Secretaria Estadual de
Licitacao e
Contratacdo  (SELC)
no curso “Imersao em
Apuracgio de
Infragdes e Aplicaciao
de Sancgoes", a ser
organizado pela
empresa CONSULTRE
— CONSULTORIA E
TREINAMENTO
LTDA.

Inscrigao

5 inscrigdes (+
01 inscrigao
cortesia,
conforme
proposta)

R$ 4.040,00

RS
20.200,00

12.E inexigivel a competi¢do para a contratagdo em tela, conforme artigo 74, inciso III, alinea f, da Lei
Federal n° 14.133/2021;

1.3. O custo estimado total da contratagao ¢ de R$ 20.200,00 (vinte mil e duzentos reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima;

1.4. Prazo de Vigéncia:

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 180 (cento e oitenta) dias contados da emissdo da
Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021;

1.4.2. Conforme o que determina o art. 95 da Lei Federal n° 14.133/2021, o instrumento de contrato
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sera substituido por Nota de Empenho de Despesa.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos topicos,
respectivamente, "necessidade da contratacao" e "estimativa das quantidade para a contratagdo", do Estudo
Técnico Preliminar, acostado no Evento Processual (16633465) deste processo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA CONTRATACAO:

3.1. A solugdo pretendida envolve a contratagdo de empresa, para capacitacdo presencial de servidores
na area de apuracao de infracdes e aplicacdo de sancdes, de acordo com a Lein°® 14.133/2021.

3.2. Para elaborar justificativas académicas e cultas para os requisitos da contratagdo de um curso com o
seguinte conteudo: "Conceitos basicos: licitagdo, contratacdo e principios administrativos; Aplicacdo da
Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; Reorganizagdo da estrutura administrativa;
Segregacdo de fungdes; Modalidades de licitagdo; Plano de contratagdao anual; Planejamento da licitagao;
Documentos da fase preparatdria; Pesquisa de prego; Procedimentos da licitagao; Contratacao direta; Atas
de registro de pregos; Contratos administrativos, caracteristicas e formalidades; Prerrogativas da
Administragdo; Reajustes e repactuagdes contratuais; Fiscalizagdo; Sanc¢des administrativos e processo
sancionatério”, ¢ importante destacar a relevancia de cada requisito dentro do contexto de capacitacdo e
aprimoramento das praticas administrativas. Abaixo seguem as justificativas detalhadas para os requisitos
mencionados:

3.2.1. A modalidade presencial ¢ essencial para a interagdo direta e o engajamento ativo dos
participantes, promovendo um ambiente de aprendizado mais dindmico e eficaz. A troca de
experiéncias e o networking proporcionados pela presenca fisica sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades praticas e a constru¢do de um conhecimento coletivo, enriquecendo o
processo de capacita¢do. Além disso, a presenga fisica facilita a realizacdo de atividades praticas e
simulagdes, componentes essenciais para a assimilagao dos conceitos ensinados durante o curso;

3.2.2. A defini¢do de uma carga hordria minima de 20 horas ¢ fundamental para garantir que todos os
topicos relevantes sejam abordados de maneira aprofundada e compreensiva. Esse periodo permite
que os conteudos sejam explorados em detalhes, proporcionando tempo suficiente para discussdo,
pratica e esclarecimento de duvidas, assegurando que os participantes adquiram um entendimento
solido e aplicado dos temas abordados;

3.2.3. A realizagdo do curso nos horarios das 8h as 16h nos trés dias de evento representa uma
estratégia eficaz para otimizar a participacao dos servidores, minimizando os impactos sobre suas
atividades cotidianas. Essa organizagdo permite que os participantes dediquem 3 dias apenas a
capacitagdo, preservando o restante da semana para o desempenho de suas fun¢des regulares. Tal
formato demonstra equilibrio entre a necessidade de atualizagdo profissional ¢ o aumento da
produtividade nas atividades institucionais com os conhecimentos adquiridos. Ademais, a inclusdo de
almocos e coffee breaks sdo essenciais para proporcionar momentos de networking e integragao entre
os participantes, além de manter o foco, oportunizando momentos valiosos para reflexao e discussao
dos temas abordados, enriquecendo a experiéncia educacional e demonstrando cuidado com o bem-
estar dos servidores. Assim, esses elementos combinados contribuem significativamente para a
eficacia e qualidade do processo de capacitacdo, tornando-o mais eficiente e agradavel para todos os
envolvidos;

3.2.4. A capacitacao de 6 (seis) servidores publicos sendo uma inscrigdo cortesia, tem como objetivo
criar um nucleo de exceléncia dentro da institui¢do. Essa quantidade permite a formagao de um grupo
diversificado, onde a troca de experiéncias e conhecimentos serda maximizada. Além disso, esses
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servidores atuardo como multiplicadores de conhecimento, repassando as informagdes e praticas
adquiridas aos demais colegas, ampliando assim o impacto da formagao;

3.2.5. Além dos critérios previamente mencionados, ¢ imprescindivel que a empresa contratada
assegure a emissdo de certificados de participacdo para os servidores que se inscreverem e concluirem
o curso. Esse documento é fundamental ndo apenas para comprovar a presenca ¢ a realizagdo do
treinamento, mas também para formalizar o desenvolvimento continuo dos servidores publicos,
conforme os objetivos educacionais e profissionais estabelecidos. A disponibilidade do certificado
ndo apenas valoriza o investimento em capacitacdo, mas também fortalece a transparéncia e a
conformidade com as diretrizes estabelecidas para aprimoramento do servigo publico, alinhando-se
aos padrdes de exceléncia e responsabilidade institucional.

3.3. A solu¢do pode ser descrita como um curso suficiente para treinar, capacitar e atualizar as
participantes em relagdo ao aprimoramento maximo do desempenho dos profissionais que atuam
diretamente na apuracio de infracdes e aplicacido de sancdes, visando proporcionar uma base so6lida de
conhecimento e suporte juridico para apoiar os servidores, sendo crucial para melhorar o desempenho de
suas fungdes e garantir a conformidade com os principios que regem a Administragao Publica. Para isso,
deve conter, no minimo, os seguintes topicos tedricos e praticos:

1. ASPECTOS INTRODUTORIOS DA TEORIA GERAL DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

¢ (Contrato e instrumento contratual. Distin¢des.

e Regime Juridico das Contratagdes Administrativas;

e Tipos de Contrato:

e Aquisicdo;

e Prestagdo de servigos (continuados, de terceirizagao) e;

e QObras;

e C(Clausulas obrigatorias;

e Prerrogativas da Administragao;

e Formalizacao;

e Quando ¢ possivel substituir o instrumento de contrato por outros instrumentos, como a nota
empenho?

e Aditamentos e apostilamentos;

e Contrato verbal com a Administragdo — nulidade e consequéncias;
e Termo de Ajuste de Contas e Reconhecimento de Divida;

e Nogdes de gestdo e fiscalizagao:

¢ Fiscalizacdo administrativa, técnica e setorial;

e Necessidade de designacao formal;
2. ELEMENTOS DA RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA

e Conduta (tipicidade, reserva absoluta e relativa de lei, reprovabilidade, dolo e culpa);
e Resultado: necessariamente pecuniario?

e Nexo de causalidade e as causas de rompimento do nexo.
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3. SANCOES EM ESPECIE E INFRACOES

e Adverténcia — quando aplicar e quais os efeitos?
e Multas:

e Moratdria e compensatdria — como estruturar clausulas de multas e como aplicar na pratica.
As multas podem ser acumuladas? A ordem para execucdo das multas (pagamento
espontaneo, desconto de pagamentos devidos pela Administracdo, execug¢do de garantia
contratual e cobranga judicial);

e Impedimento de licitar e contratar — hipoteses de cabimento, abrangéncia espacial, prazos e
consequéncias;

e Declaracdo de inidoneidade - hipdteses de cabimento, abrangéncia espacial, prazos e
consequéncias;

e Sangdes previstas na Lei Anticorrupgao (12.846/2013): multa e publicacdo extraordindria da
decisdao condenatoria;

e Estudo comparativo das sangdes nas Leis n° 8.666/93, 10.520/2022 e na Nova Lei de
Licitagdes (Lei n® 14.133/2021);

e Inovagoes da Lein® 14.133/2021;

e Vinculacdo estrita entre infragdes e sangoes;

e Melhor tipificacao das infracdes;

e Reabilitagdo: h4 efeito de “apagar” a sangdo de todos os registros?

e Desconsideragdo da personalidade juridica: como aplicar?

e Estudo detalhado das infragdes dar causa a inexecugao parcial do contrato;

e Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

e Dar causa a inexecugao total do contrato;
e Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e N3ao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

e Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo
justificado;

e Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato;

e Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
e Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
e Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio;

e Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
4. PROCEDIMENTO DE APURACAO E IMPOSICAO DE SANCOES

e Legislacdo aplicavel;

4 of 15 11/04/2025, 09:42



SEI/GRR - 16787699 - Termo de Referéncia https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

e Prazos (defesa prévia, alegagdes finais, recursos, prescri¢ao);

e Garantias do particular;

e Prescrigao;

e Instrucao;

e Atos pds-decisdo (inscri¢ao em divida, publicidade, registros em bancos de dados etc);

e Necessidade de composicdo de comissdo processante: minuta de ato para composicdo da
comissao ¢ suas atribuicoes;

e Quem deve compor comissdo e quem deve decidir sobre as san¢des?

e Sugestao de fluxo procedimental a ser adotado para os processos de responsabilizacao.
5. DOSIMETRIA

e O que levar em conta;

e Atenuantes;

e Agravantes;

e Como tornar a atividade decisdria mais objetiva e racional?

e Atividade pratica de dosimetria.
6. QUESTOES POLEMICAS

e Imposicdo de sangdes: poder ou dever?
e O alcance da suspensao temporaria ¢ do impedimento de licitar e contratar;

e Possibilidade de aplicagdo das sangdes da Lei n® 8.666/93 nos pregdes e de aplicagdo da
san¢ao de impedimento de licitar e contratar nas modalidades da Lei n°® 8.666/93;

e Possibilidade de aditamento e/ou prorrogacao de contratos cuja contratada encontra-se punida;

e Possibilidade de aplicag@o de san¢des sem “cobertura contratual” (hipoteses de contrato verbal
e de expiracao do prazo do contrato);

e Rescisdo contratual em decorréncia da imposi¢ao de sangdes: ato discricionario ou vinculado?
e A participacdo de licitantes com sdcios em comum;

e A alegagdo de “erro de digitacdo” e a conduta de ndo cumprimento da proposta;

e Declaracao de Inidoneidade pelo Tribunal de Contas da Unido;

e Aplicacdo da Teoria da Desconsideracdo da Personalidade Juridica — art. 160 da Nova Lei de
Licitagdes e Contratos;

e Participacao de filial em procedimento licitatorio, tendo sido a matriz penalizada ou vice-
versa,

e Sancao imposta durante o certame? Exclusdo superveniente do licitante?
e Registro no SICAF, CEIS e CNEP? Obrigatoriedade?
e Penalidade em decorréncia do uso indevido dos beneficios da Lei Complementar n° 123/2006;

e Procedimento de suspensdo, impedimento ou declaracdo de inidoneidade ndo concluidos.
Quais os efeitos? A empresa pode participar?
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e Aplicacdo de san¢des em contratacdes diretas;

e Analise dos mais recentes posicionamentos do TCU e dos Tribunais Superiores.
7. A CONSENSUALIDADE NO AMBITO DO PROCESSO SANCIONATORIO
e Os meios alternativos de resolucdo de controvérsias: conciliacdo, mediacdo, comité de
resolucdo de disputas e arbitragem.

e Como aplicar os meios alternativos no processo sancionatorio?

o E possivel celebrar acordo com a empresa investigada? Em que casos?
8. ATIVIDADES PRATICAS DE FIXACAO E CONSOLIDACAO DOS CONTEUDOS
e Resolugdo de casos concretos extraidos do dia a dia dos gestores publicos.
9. USO DA IA COMO FERRAMENTA DE APOIO NA ATIVIDADE DE DOSIMETRIA

e Auxilio na constru¢do da fundamentacdo da escolha da sancdo e da quantidade de pena a ser
aplicada.

3.4. O Contetido Programatico envolvera como metodologia a exposi¢do dialética, simulagdes, dinamicas
em grupo e esclarecimento imediato de duvidas teoricas praticas, podendo haver, adicionalmente, as
atividades de mentoria.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
4.1. Subcontratacao:

4.3.1. Nao serd admitida a subcontratagdao do objeto.
4.2. Garantia Contratual:

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da contratacdo o risco de inexecucdo e/ou
inadimplemento ¢ extremamente baixo.

4.3. Sustentabilidade Ambiental, Social e Economica:
4.3.1 Critérios de Sustentabilidade Social:

4.5.1.1. A sustentabilidade social esta garantida pela diversidade dos envolvidos (palestrante e
participantes), pois incentiva a inclusao de diferentes perspectivas e experiéncias.

4.3.2. Critérios de Sustentabilidade Economica:

4.5.2.1. O eixo econdomico da sustentabilidade ¢ atendido pela preferéncia por um curso
realizado de forma presencial que oferece maior flexibilidade e acessibilidade, permitindo que
os servidores participem sem impactar negativamente suas atividades operacionais;

4.5.2.2. Os critérios de sustentabilidade indicados estdo alinhados com os objetivos de
promocao da equidade e desenvolvimento social e econdomico sustentavel. Isso contribui para
um impacto positivo mais amplo na comunidade, indo além do escopo direto dos servigos de
capacitagao;

4.5.2.3. Ao incorporar estes critérios na contratacdo de servigos de capacitagdo, a
Administragdo Publica ndo s6 garante a presta¢do de servigos de alta qualidade, mas também
promove praticas mercadologicas que estdo alinhadas com os principios de sustentabilidade
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ambiental, social e econdmica, refor¢cando seu papel como um 6rgdo socialmente responsavel e
economicamente consciente.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:
5.1. A execugdo do objeto seguira a dinamica descrita na programagao anexada ao (16739217);

5.1.1. As datas poderdo sofrer alteragdo por questdes logisticas, ou circunstancias imprevistas,
devendo a contratada comunicar tempestivamente a modificacdo e novas datas de realizagao.

5.2. Carga horaria total: 21 (vinte e uma) horas;

5.3. Duragdo do Curso: 3 (trés) dias;

5.4. Formato: Presencial,

5.5. Data: 28 a 30 de maio de 2025;

5.6. Horario: comercial, das 8:00 as 16:00.

5.7. Local: Lets Idea Brasilia Hotel - SHN Q 5 Bloco B - Asa Norte - DF, 70705-020.

5.8. Quantidade de participantes: 6 (seis) servidores publicos sendo uma cortesia.

5.9. A distribui¢ao das horas pode sofrer alteragdes, desde que mantida a carga horaria total.

5.10. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar registro de presenca por
meio de lista de frequéncia ou sistemas de check-in para cada aula assistida.

5.11. Participarao do curso os seguintes servidores, considerando suas fungdes:

SERVIDOR FUNCAO LOTACAO
Adriana de
Souza Cruz  Assistente Administrativo DIGEC/SELC
Castro
Adryana . . . GAB.EXEC/
Almeida da Silva Assistente Administrativo SELC
Ana Virginia

Assistente Administrativo COAPE/SELC
Moura Santos

Guilherme Costa

. Administrador COAPE/SELC
Viana
Leonildo de
Paula Farias TEN CEL QOCBM COPLAC/SELC
Filho
Thiago ~ Ramos Assessor de Licitagao ALIC/SELC

Mesquita

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
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6.1. A contratagdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as condic¢des estabelecidas
neste termo e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicacdes entre a Administra¢do e a contratada serdo realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica, para esse fim.

6.3. As comunicagdes oficiais referentes a presente contratacdo poderdo ser realizadas através de correio
eletronico corporativo.

6.4. A ciéncia do ato sera a data de confirmacao da leitura do seu teor pelo destinatario, sendo considerada
valida, na auséncia de confirmagdo, a comunicacao na data do término do prazo de 2 (dois) dias tuteis,
contados a partir da data do seu envio.

6.5. Gestao e Fiscalizacao:

6.5.1. A execucgao da contratacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da contratagcdo, ou
pelo seu respectivo substituto.

6.5.2. Fiscal Administrativo:

6.5.2.1. O fiscal administrativo da contratacdo verificara a manuten¢cdo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario.

6.5.2.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo da
contratacdo atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.5.3. Gestor da Contratagao:

6.5.3.1. O gestor da contratagdo coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo da contratacdo contendo todos os registros formais da execu¢ao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.5.3.2. O gestor da contratacdo acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.5.3.3. O gestor da contratacdo deverd enviar o processo ao Departamento de Contabilidade
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestdo.

7. CRITERIOS DE MEDIACAO E PAGAMENTO:
7.1. Liquidagao:

7.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo;

7.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.1.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
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como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;
¢) os dados do contrato e do 6rgao Contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.1.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacdo da regularizagdo da
situagdo, sem Onus ao Contratante;

7.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.1.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo exigidas no Termo de Referéncia;

b) identificar possivel razdo que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas;

7.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante;

7.1.7. Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

7.1.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa;

7.1.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.2. Pagamento:

7.2.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias tuteis contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa, conforme se¢do anterior;

7.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagio do indice IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de
correcao monetaria;

7.2.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado;

7.2.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
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pagamento;
7.2.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel;

7.2.5.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente;

7.2.6. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

7.2.7. A Contratante ndo pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formal, qualquer compromisso
que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao institui¢des financeiras.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO:

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade de licitagao,
com fundamento no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lein® 14.133/2021.

8.2. Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido; e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituigao.

8.5. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor seré verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.6. E dever do Contratado manter atualizada a documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.7. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

8.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicoes.
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8.10. Por tratar-se de contratagdo que ndo envolve maior complexidade, torna-se desproporcional o
cumprimento de requisitos muito elaborados. Portanto, na presente contratacio as exigéncias limitam-se a
comprovagao tdo somente a regularidade fiscal, juridica, trabalhista e apresenta¢ao de Certidao negativa de
faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica, nos termos do art. 70, inciso III Lein. 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

9.1. O custo total da contratagdo ¢ de R$ 20.200,00 (vinte mil e duzentos reais), conforme custos
unitarios e totais, apostos na tabela do subitem I.1. deste Termo de Referéncia.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1. Sao obrigagdes da Contratante:
10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado.
10.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no servigo
prestado, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos € o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado.

10.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a prestacdo do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

10.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecucgao total ou parcial do objeto;

10.1.7. Cientificar o 6rgdo de Assessoramento Juridico da Administragdo para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.

10.1.8. Emitir decisdo, explicitamente, sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente servigo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

10.1.8.1. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administragdo terd o prazo de 30 (trinta)
dias para decidir, admitida a prorroga¢do motivada por igual periodo.

10.2. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto da presente contratagao, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO:

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

11.1.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal e gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11 da Lein. 14.133/2021).

11.1.2. Alocar os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste Termo de
Referéncia, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de
regéncia.
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11.1.3. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal administrativo do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados.

11.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administra¢dao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos.

11.1.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lein. 14.133/2021.

11.1.6. Quando nd3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao fiscal administrativo do contrato, até
o prazo de 10 (dez) dias apds a solicitagdo, os seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

2) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do Contratado;

3) Certidao de Regularidade do FGTS; e
4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

11.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local de prestacdo dos servigos.

11.1.8. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos.

11.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para qualificagdo, na contratagdo direta (art. 92, XVI da Lei n.
14.133/2021).

11.1.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

11.1.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
II, d, da Lein® 14.133, de 2021.

11.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial da contratagao;

b) der causa a inexecucdo parcial da contratacdo que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total da contratacao;

d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
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e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucdo da contratacdo;
f) praticar ato fraudulento na execug¢@o da contratagdo;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial da contratagdo, sempre que nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

IT - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

IIT - Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

IV - Multa:

a) moratoria de 0,5% a 15% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

b) compensatéria de 15% a 30% (trinta por cento) do valor sobre o valor total da contratagao,
no caso de inexecugao total do objeto.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

12.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente, observadas as disposicoes da Lei Estadual n°
1.025, de 12 de janeiro de 2016.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.
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12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacao da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes desta mesma contratagdo ou de outras contratagdes
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo se encontram devidamente alinhadas com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas no Planejamento da SELC para o exercicio de 2025.

13.1.1. Unidade Orcamentaria: 35101 - Secretaria de Licita¢dao e Contratacao.;
13.1.2. Programa de Trabalho: 2526 - Gestao de Licitagdo e Contratagao;
13.1.3. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Curso de Aperfeicoamento;
13.1.4. Fonte de Recursos: 1.500;

13.1.5. CO: 0000;

13.1.6. Tipo de Empenho: Ordinario.

Elaborado por:
(assinado eletronicamente)
PAOLA KAROLAINE FERREIRA DA CRUZ
Assessor Especial - DIPRO/COPLAC/SELC

(assinado eletronicamente)

LEONILDO DE PAULA FARIA FILHO - TEN CEL QOCBM
DIPRO/COPLAC/SELC
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Revisado por:
(assinado eletronicamente)
YZADORA RODRIGUES DA SILVA
Gerente de Projetos |
Chefe da Divisao de Planejamento e Instrucao Processual - DIPRO/COPLAC/SELC
Portaria n® 119/SELC/SEC/COPLAC/PUBLIC, de 11 de agosto de 2023

Aprovado por:
(assinado eletronicamente)
EVERSON DOS SANTOS CERDEIRA - CEL QOCBM
Secretario de Estado de Licitacdo e Contratagdo - SELC
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