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ANEXO I TERMO REFERENCIA

PROCESSO ADM. N°: 055/2026

DISPENSA N°: 019/2026
Art. 75, XV, Lei N. 14.133/2021

OBJETO: Contratagdo de Instituto/Fundacéo sem fins lucrativos para a organizacdo, planejamento,
elaboracao, divulgacao e execuc¢do de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Floreal, incluindo
o fornecimento de equipe técnica, dos materiais e de local disponivel no Municipio de Floreal,
necessarios a realizacdo de todas as etapas do certame, compreendendo a elaboracdo, impressao,
aplicacdo e correcdo das provas, analise de recursos, processamento dos resultados, classificacdo final
e demais procedimentos necessarios a homologacgédo do concurso.

1- PREAMBULO

1.1 - O Municipio de Floreal, por meio de sua Administracdo Publica, torna pablico o presente Termo
de Referéncia, que tem por finalidade estabelecer as diretrizes, condi¢bes e requisitos para a
contratacdo de instituto ou fundacdo sem fins lucrativos para a organizacdo, planejamento,
elaboracao, divulgacao e execucgdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Floreal, incluindo
o fornecimento de equipe técnica, dos materiais e de local disponivel no Municipio de Floreal,
necessarios a realizacdo de todas as etapas do certame compreendendo a elaboracdo, impressao,
aplicacdo e correcdo das provas, analise de recursos, processamento dos resultados, classificacdo
final, homologacdo e demais procedimentos indispensaveis a execug¢do do concurso.

1.2 - A contratacdo destina-se a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
e formacgdo de cadastro reserva da Prefeitura Municipal de Floreal, visando atender as necessidades
das Secretarias Municipais e assegurar a reposic¢ao e ampliacdo do quadro permanente de servidores,
em observancia ao disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal e a legislagdo aplicavel.

1.3 - A contratacao justifica-se pela necessidade de suprir cargos vagos e atender as futuras vacancias
decorrentes, entre outros fatores, de aposentadorias e desligamentos, garantindo a continuidade, a
eficiéncia e a regularidade da prestacdo dos servicos publicos. Considerando a complexidade técnica
inerente a realizacdo de concurso publico, faz-se necessaria a contratacao de instituicdo especializada,
dotada de capacidade técnica, estrutura operacional e equipe qualificada para executar todas as etapas
do certame, assegurando a legalidade, a isonomia, a transparéncia, a seguranca e a confiabilidade do
processo seletivo.

1.4 - Este Termo de Referéncia foi elaborado em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, isonomia e transparéncia, que
regem a Administracdo Publica, bem como as disposi¢Oes da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis, servindo como instrumento para definicdo das condicbes
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técnicas e administrativas necessarias a instrucdo do competente procedimento de contratagéo,
visando assegurar a adequada execucdo do concurso publico e o atendimento ao interesse publico.

w Municipio ne Floreal

2— DOS CARGOS E VAGAS

Carga Requisitos minimos
Cargos Vagas Remuneracao | horéaria qUISItOS
exigidos
semanal

Agente Comunitario | o R$219370 | 40h | Ensino Médio Completo

de Saude
Ensino Médio Completo e

Agente da Defesa Carteira de Nacional de

Civil CR R$2.687.54 | 400 ||\ hilitacio (CNH) letra
GGDﬂ’

Agente de Limpeza Ensino Fundamental

Urbana (Rocador) 01 R$2.057,57 40h Completo

Agente do  Meio| o R$234531 | 40h | Ensino Médio Completo

Ambiente

poente visitador da| o R$2.34531 | 40h | Ensino Médio Completo
Ensino Superior

Arquiteto e CR R$ 4.118,39 40h Complej[o em Arquitetura

Urbanista e Urbanismo com registro
no CAU

Assistente Ensino Superior

Administrativo CR R$3.348,48 40h Completo

Atendente CR R$ 2.345,31 40h Ensino Médio Completo
Ensino Superior
Completo em  é&reas
correlatas a assisténcia
social, servico social,
psicologia, pedagogia, ou
area afins, experiencia
minima de 02 anos em

Diretor da Divisdo atividades de gestdo

Municipal de CR R$ 4.118,39 40h publica, coordenacao

Assisténcia Social administrativa ou atuagao
na politica publica de
assisténcia social,
conhecimentos  basicos
em gestdo administrativa,
financeira e prestagéo de
contas de  recursos
publicos

Eletricista 01 R$ 3.107,45 40h Ensino Médio Completo

Facilitador Social 01 R$ 2.193,70 40h Ensino Médio Completo
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Carga Requisitos minimos
Cargos Vagas Remuneracéo | horéaria -
exigidos
semanal
Ensino Superior
Completo de
Fisioterapeuta CR R$ 4.118,39 30h Fisioterapeuta, com
Conselho Regional do
Fisioterapia
Inspetor de Alunos CR R$ 2.345,31 40h Ensino Médio Completo
Meédico Clinico Geral 01 R$ 1050000 | 4on | EMSino Superior completo
em medicina, com CRM
Meédico Ensino Superior completo
Ginecologista 01 R$5.366,52 20n em medicina, com CRM
. - Ensino Superior completo
Médico Psiquiatra 01 R$ 2.687,54 10h em medicina, com CRM
Merendeira CR R$205757 | 4on |EMSino - fundamental
completo
Monitor de Salario minimo . .
Transporte Escolar 02 Federal 40h Ensino Medio Completo
Ensino Fundamental
Completo, com a Carteira
Motorista CR R$ 2.508,66 40h de Nacional de
Habilitacdo (CNH) letra
“py
Ensino Superior
Nutricionista CR R$ 2.893,58 30h Completo, com registro
no CRN
Operador de Ensino Fundamental
Maquinas CR R$2.893,58 40n Completo, CNH “D”
Operador de Piscinas 01 R$ 2.057,57 40h Ensino Fundamental
Completo
Pedreiro CR R$2687,54 | 4oh |EMSino - Fundamental
Completo
Professor de
Educacdo Basica | Licenciatura de
(PEB 1) de 12 ao 5% CR R$ 4.118,39 30h Graduacdo Plena em
ano Ensino Pedagogia
Fundamental
. Ensino Superior
Psicologo- Completo, com registro
Especializacdo em CR R$ 3.667,37 30h pIeto, g
TEA no _C_RP e com
Especializacdo em TEA
Serralheiro 01 R$ 289358 | 4on |EMSino - Fundamental
Completo
Técnico de Ensino Médio C_ompleto e
CR R$ 2.755,79 40h Curso Técnico de
Enfermagem
Enfermagem e 0
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T ———
Carga Requisitos minimos
Cargos Vagas Remuneracéo | horéaria qUISTLoS
exigidos
semanal
respectivo registro ativo
no COREN
Zelador de Centro de 01 R$ 2.057.57 40h Ensino Fundamental
Lazer Completo
Zglaqlor de Praca 01 R$ 2.057.57 40h Ensino Fundamental
Publica Completo

2.1- Da estimativa do nimero de candidatos

2.1.1- Considerando a natureza do objeto, consistente na realizacdo de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos e formacéo de cadastro reserva, nao é possivel estabelecer previamente
a quantidade exata ou estimada de candidatos inscritos por cargo, tendo em vista que o numero de
participantes dependera do interesse dos candidatos, da divulgacdo do certame, dos requisitos de
escolaridade, da remuneracao dos cargos, da abrangéncia da publicacéo e de outros fatores externos.

2.1.2- Dessa forma, a presente contratacdo considera a execucdo integral das etapas previstas no
certame, independentemente do ndmero final de candidatos inscritos, cabendo a instituicdo contratada
disponibilizar a estrutura técnica, operacional e administrativa necessaria para a adequada realizacao
do concurso publico.

3- ESPECIFICACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.1 — Segue abaixo como 0s servicos deverao ser executados e suas referidas dimensdes:

3.1.1- Elaboracéo de Documentac¢édo do Concurso

a) Modelo de Portaria Autorizadora.

b) Portaria de Nomeacdo da Comissdo Organizadora.

c) Edital de Abertura do Concurso.

d) Edital de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas.

e) Edital de Publicagdo de Resultados.

f) Edital de Homologacao.

g) Modelos de Portarias de Convocacdo e Nomeacao dos aprovados.
h) Elaborar proposta dos programas e contetdos das provas.

3.1.2- Apoio Técnico a Comisséo Organizadora

3.1.2.1- A instituicdo contratada devera prestar apoio técnico a Comissdo Organizadora do Concurso
Pablico designada pelo Municipio, fornecendo informagdes, documentos, orientacdes e suporte
necessarios ao acompanhamento, planejamento e desenvolvimento das etapas do certame.

3.1.2.2 — A contratada deverd manter canal de comunicag&o e suporte técnico durante todo o periodo
de execucdo do concurso, prestando os esclarecimentos e as informagdes necessarias a Comisséo
Organizadora para o adequado acompanhamento dos servig¢os sob sua responsabilidade.
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3.1.3- Gestao das Inscricbes

a) A contratada devera dispor de endereco eletrdnico para que os candidatos efetuem as inscrigcdes
exclusivamente via internet, durante o periodo definido para essa etapa, sendo que 0s interessados
deverdo ter acesso & ficha de inscricdo com campo especifico para op¢éo de inscricdo dos portadores
de necessidades especiais, edital do concurso e instrucdes sobre a realizacdo das inscrigdes.

b) A contratada devera disponibilizar ao candidato que o mesmo digite seus dados cadastrais, imprima
0 boleto bancario e pague a taxa de inscrigéo.

c) Sera de responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscricéo

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento das inscricdes e pelo recebimento das taxas de inscricao,
conforme regras estabelecidas no Edital do Concurso Pablico.

e) Realizar prestacdo de contas imediatamente ap6s o término das inscri¢des.

f) Findo o periodo das inscricdes devera ser efetuado o repasse integral dos valores a Prefeitura
municipal de Floreal em até 3 dias Uteis.

g) Disponibilizar site proprio para realizacdo das inscrices.

h) Realizar o cadastramento de todos os candidatos.

i) Fornecer suporte técnico durante o periodo de inscricoes.

J) Organizar e tratar todos os dados recebidos dentro dos prazos estabelecidos.

3.1.4- Isencdo da Taxa de Inscrigéo

a) Conceder isencéo para:

b) Doadores de sangue.

c) Doadores de medula dssea.

d) Exigir comprovacéo no ato da inscrigéo.

e) Observar a Lei Municipal n® 1.724, de 17 de marc¢o de 2022.

3.1.5- Valores das Inscricbes

a) Definir os seguintes valores maximos:

I- Agente Comunitério de Satde — R$ 60,00 (Sessenta Reais)

I1- Agente da Defesa Civil — R$ 100,00 (Cem reais)

I11- Agente de Limpeza Urbana (Rocador) — R$ 50,00 (Cinquenta Reais)
IV- Agente do Meio Ambiente — R$ 70,00 (Setenta Reais)

V- Agente Visitador da Sucen — R$ 70,00 (Setenta Reais)

VI- Arquiteto e Urbanista — R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

VII- Assistente Administrativo — R$ 100,00 (Cem reais)

VIII- Atendente — R$ 70,00 (Setenta Reais)

IX- Diretor da Divisdo Municipal de Assisténcia Social — R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais)
X- Eletricista — R$ 100,00 (Cem Reais)

XI- Facilitador Social — R$ 60,00 (Sessenta Reais)

XlI- Fisioterapeuta — R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais)

XI111- Inspetor de Alunos — R$ 70,00 (Setenta Reais)

XIV- Médico Clinico Geral — R$ 180,00 (Cento e Oitenta Reais)

XV- Médico Ginecologista — R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais)
XVI- Medico Psiquiatra — R$ 100,00 (Cem Reais)
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XVII- Merendeira — R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

XVI11I- Monitor de Transporte Escolar — R$ 30,00 (Trinta Reais)
XI1X- Motorista — R$ 80,00 (Oitenta Reais)

XX- Nutricionista — R$ 100,00 (Cem Reais)

XXI- Operador de Maquinas — R$ 100,00 (Cem Reais)

XXI1I- Operador de Piscinas — R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

XXI1I- Pedreiro — R$ 100,00 (Cem Reais)

XXIV- Professor de Educacéo Bésica | (PEB 1) de 12 ao 5° ano do Ensino Fundamental — R$ 120,00
(Cento e Vinte Reais)

XXV- Psicologo Especializacdo em TEA- R$ 100,00 (Cem Reais)
XXVI- Serralheiro — R$ 100,00 (Cem Reais)

XXVII- Técnico em Enfermagem — R$ 100,00 (Cem Reais)
XXVIII- Zelador do Centro de Lazer — R$ 50,00 (Cinquenta Reais)
XXIX- Zelador da Praca Publica- R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

b) Os valores das taxas de inscri¢do foram definidos com base em referéncias de concursos anteriores
realizados pelo Municipio, considerando o nivel de escolaridade dos cargos, a complexidade das
etapas previstas e 0s custos operacionais envolvidos na execucdo do certame.

3.1.6- Cadastramento de Candidatos

a) Apds o encerramento das inscrigdes, a contratada devera providenciar a digitacdo e verificacdo das
informacdes contidas nas fichas de inscri¢do para efeito de ensalamento para o dia da prova.
b) A partir dessas informacg0es deverdo ser elaboradas as seguintes listagens:
I- Cadastro geral de inscritos, em ordem alfabética, contendo o nimero de inscri¢do, nome, local
e horario onde realizar a prova, separado por cargo;
[I- Lista de Chamada para ser afixada nos locais de exame;
lll- Relatorio de preenchimento das salas, contendo: nimero de salas, capacidade e intervalo
numeérico dos candidatos.

3.1.7- Organizacao e Execucéo das Provas

a) Preparar, imprimir e aplicar todas as provas.

b) Garantir logistica completa para realizacdo do certame.

c) Disponibilizar fiscais e equipe técnica qualificada.

d) Assegurar sigilo, transparéncia e seguranca em todas as etapas.

e) Diagramacdo eletrdnica das provas, sem contato manual.

f) Acondicionamento das provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas opacas e
com fechos de seguranca inviolaveis.

g) Apresentacdo da forma como é realizado o acompanhamento do transporte dos malotes de provas
e 0 aparato de seguranca envolvido.

h) Prova de multipla escolha corrigida por meio de processamento eletronico

i) Utilizacdo de detectores de metais nos candidatos, quando necessario, como medida de seguranca
durante a realizacdo do certame, especialmente no acesso aos locais de prova e entrada e saida dos
sanitarios.

Das Etapas :
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a) 1° Etapa- Provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio — de maltipla escolha com
no minimo 40 questBes, com 04 (quatro) op¢des (A, B, C, D), sendo apenas uma Unica correta,
destinadas a todos os cargos previstos no Concurso Pablico.

1) As provas objetivas deverdo contemplar conteddos compativeis com o nivel de
escolaridade, as atribuicOes e as especificidades de cada cargo, abrangendo conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos, conforme critérios, quantidade de questdes,
disciplinas, pontuacdo e demais regras de avaliagdo a serem definidos no Edital do
Concurso Puablico, observados os principios da isonomia, razoabilidade e adequacéo
técnica.

b) 2° Etapa — Prova Pratica — de carater eliminatorio e classificatorio, destinada aos candidatos
habilitados na prova objetiva, com o objetivo de avaliar os conhecimentos técnicos, as habilidades, a
aptiddao e a capacidade de execucdo de atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, mediante a
realizacdo de tarefas praticas compativeis com as fungdes a serem desempenhadas.

1) A Prova Prética serd aplicada exclusivamente para os cargos de Agente da Defesa
Civil, Agente de Limpeza Urbana (Rogador), Agente Visitador da Sucen, Eletricista,
Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Piscinas, Pedreiro,
Serralheiro e Zelador do Centro de Lazer e Zelador de Praca Publica, observados os
critérios de avaliacdo, pontuacdo, procedimentos de aplicacao e requisitos minimos de
aprovacdo a serem definidos no Edital do Concurso Publico, respeitadas as atribuigdes
de cada cargo.

c) 3° Etapa — Etapa — Avaliagdo de Titulos — de carater exclusivamente classificatorio, aplicada
apenas para o cargo de Professor de Educacédo Bésica | (PEB I) —1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,
destinada a avaliacdo de titulos de Especializacdo (Pés-Graduacdo Lato Sensu), Mestrado e
Doutorado, na area de atuacdo do cargo.

1) A pontuacdo maxima sera de 5,00 (cinco) pontos, distribuida da seguinte forma: até
2,00 (dois) pontos para P6s Graduacéo (1,00 ponto por titulo, limitado a 2 titulos), 1,50
(um virgula cinco) pontos para Mestrado (1 titulo) e 1,50 (um virgula cinco) pontos para
Doutorado (1 titulo), conforme critérios a serem estabelecidos no Edital do Concurso
Publico.

J) A 12 Etapa (Prova Objetiva) e o recebimento dos titulos referentes a 32 Etapa (Avaliacdo de Titulos)
serdo realizados em um Unico dia, local e horario. A entrega dos titulos ocorrera no dia de aplicacdo
da prova objetiva, conforme procedimentos e critérios estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

I) A 22 Etapa (Prova Préatica) sera realizada em data, horario e local a serem definidos no Edital do
Concurso Publico, observados os critérios de convocacgéo e aplicacdo estabelecidos pela instituicéo
contratada.

m) As demais etapas do concurso publico, compreendendo as inscri¢fes, divulgacdo de editais e
comunicados, aplicacdo das provas, interposicéo e julgamento de recursos, divulgacéo dos resultados
e homologacéo final, serdo conduzidas de acordo com os procedimentos estabelecidos no Edital do
Concurso Publico e na legislagdo aplicavel.
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n) O Edital devera prever vagas para Portadores de necessidades especiais, garantindo as condicgdes
necessarias ao atendimento dos mesmos para realizacdo de todas as etapas do certame, caso
necessitem.

0) O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante decisdo da
Administracdo Municipal, nos termos do art. 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

3.1.8- Da Aplicacao das Provas

a) A contratada deverd, além da publicacdo dos locais das provas, disponibilizar em seu endereco
eletrénico informacGes relativas aos locais, datas e horarios de realizacdo das provas, de forma
acessivel aos candidatos.

b) As provas deverdo ser realizadas na cidade de Floreal/SP, preferencialmente na Escola Municipal
Silvania Cristina Vendramel Belatti, ou em outro local previamente aprovado pela Administracao
Municipal, em data e horério definidos no Edital do Concurso Publico.

c) A contratada devera disponibilizar equipe técnica e operacional devidamente capacitada, em
quantidade suficiente para a adequada execucao das provas, a qual devera estar presencialmente nos
locais de aplicacdo durante todo o periodo de realizacdo das provas objetivas e das provas praticas

d) A equipe da contratada devera comparecer aos locais de aplicacdo com antecedéncia suficiente
para a preparacdo e conferéncia dos ambientes, materiais, equipamentos e procedimentos necessarios,
bem como para orientacdo dos fiscais e demais profissionais envolvidos na aplicacdo das avaliaces.

e) Compete a contratada fornecer, coordenar e orientar os fiscais e demais profissionais necessarios
a aplicacdo das provas, em namero suficiente para garantir a organizacao, seguranca, regularidade,
controle e adequada execugéo do certame.

f) A equipe da contratada devera permanecer nos locais de aplicacdo até o encerramento de todas as
atividades relacionadas as provas, incluindo o recolhimento e conferéncia dos materiais utilizados,
documentos e demais procedimentos necessarios a conclusdo da aplicagao.

g) A contratada sera responsavel pela coordenacdo da aplicacdo das provas, cabendo-lhe adotar as
providéncias necessarias para assegurar o cumprimento das regras estabelecidas no Edital, a
seguranca, o sigilo, a isonomia entre os candidatos e a regularidade dos procedimentos.

h) A presenca da equipe da contratada nos locais de aplicacdo ndo afasta as atribuicBes de
acompanhamento e fiscalizacdo da Comissdo Organizadora do Municipio, permanecendo cada parte
responsavel pelas atribui¢bes que Ihe forem legalmente e contratualmente conferidas.

3.1.9- Divulgacéo do Gabarito

a) Divulgar o gabarito das provas a Comissdo do Concurso Publico em até 02 (dois) dias ap6s a
aplicacdo das provas.

3.1.10- Correcéo, Recursos e Resultados

a) Realizar a correcdo e julgamento das provas.
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b) Analisar e responder aos recursos apresentados.

c) Emitir relatorios completos de candidatos habilitados e inabilitados.

d) Disponibilizar resultados preliminares e finais para publicacao.

e) Auxiliar na elaboracdo dos atos finais: Edital de Homologacdo e Portarias de Convocacao e
Nomeacao.

f) Prestar suporte técnico e fornecer informacbes necessarias relacionadas aos procedimentos
executados pela contratada, inclusive ap6s a conclusdo do concurso publico, quando houver
necessidade de esclarecimentos técnicos sobre o certame.

3.1.11- Requisitos Complementares da Contratacao

a) Comprovar que se trata de Instituicdo Sem Fins Lucrativos, mediante apresentacdo de estatuto
ou ato constitutivo vigente, devidamente registrado, que demonstre sua natureza juridica, a auséncia
de finalidade lucrativa e a compatibilidade de seus objetivos institucionais com a organizacéo,
planejamento e execucdo de concursos publicos, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021.

b) Comprovar experiéncia na organizacdo, planejamento e execucdo de concursos publicos para
provimento de cargos efetivos na Administracdo Pablica, mediante apresentacdo de atestados de
capacidade técnica compativeis com o numero de cargos, dimensdo e complexidade do concurso
objeto desta contratacdo, abrangendo, conforme aplicavel:

| — planejamento e organizacgdo do certame;

Il — elaboracéo, aplicacdo e correcao de provas;

I11 — processamento de inscric@es, classificacdo e resultados;

IV —analise e julgamento de recursos administrativos;

V — utilizacdo de sistemas informatizados e mecanismos de seguranca e sigilo;
VI — organizacdo e execucdo da logistica necessaria a aplicacdo das provas.

c) Dispor de banca examinadora devidamente qualificada e responsavel pela elaboracdo, revisdo e
corregdo das provas do concurso publico, observando os critérios de seguranca, sigilo e
imparcialidade.

d) Manter equipe técnica e operacional qualificada e com experiéncia comprovada na execucao de
concursos publicos, em quantidade suficiente para atender adequadamente todas as etapas do certame.

e) Garantir a seguranca, o sigilo e a confidencialidade de todas as informacdes, documentos, provas,
gabaritos, dados dos candidatos e demais materiais relacionados ao concurso, adotando 0s
procedimentos necessarios para impedir acesso ou divulgacédo indevida.

f) Disponibilizar equipe técnica e operacional presencial nos dias de aplicacdo das provas objetivas e
das provas préticas, quando houver, em quantidade suficiente para a adequada execugdo dos servicos,
permanecendo no local durante todo o periodo necessario a realizacdo das avaliagGes.

g) Apresentar cronograma detalhado de execucao das atividades, contemplando as principais etapas
do concurso, desde o planejamento inicial até a homologacéao do resultado final, observados os prazos
definidos pela Administracéo.
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h) Responsabilizar-se por toda a logistica necessaria a realizacdo das provas e demais etapas do
concurso, incluindo equipe de aplicacdo, fiscalizacdo, distribuicdo e recolhimento de materiais,
organizacdo dos locais de prova e demais recursos necessarios a adequada execucdo do certame.

3.2 - Modos de execucao

3.2.1 - A execugdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Floreal devera ocorrer de forma
organizada, transparente e em conformidade com a legislacao vigente, observando todas as etapas
necessarias a realizacdo do certame, de modo a garantir a isonomia entre os candidatos, a seguranca,
a publicidade dos atos e a eficiéncia dos procedimentos.

3.2.2- A contratada sera responsavel pelo planejamento e execucdo das atividades relativas ao
concurso publico, incluindo a elaboracdo de cronograma detalhado, defini¢do das etapas do certame,
organizacdo da equipe técnica, orientacdo e capacitacdo dos fiscais, bem como o planejamento
logistico dos materiais, equipamentos e demais recursos necessarios para a realizacdo das provas e
demais procedimentos previstos.

3.2.3 - A contratada sera responsavel pela elaboracdo dos documentos necessarios a realizacdo do
concurso publico, incluindo minutas de editais, comunicados, instru¢fes aos candidatos e demais
documentos pertinentes ao certame, os quais deverdo ser submetidos previamente a aprovacdo da
Prefeitura Municipal de Floreal.

3.2.4- Todos os documentos deverdo observar a legislacao aplicavel, inclusive as normas municipais
vigentes, bem como os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia e igualdade de condic¢des entre os candidatos, assegurando a regularidade e validade
dos atos praticados.

3.25 - Compete a contratada a elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas,
processamento dos resultados, divulgacdo do gabarito preliminar, analise e julgamento dos recursos
apresentados pelos candidatos, publicacdo dos resultados e classificagdo final do concurso publico.

3.2.6- A contratada devera prestar o suporte técnico necessario para elaboracdo dos atos finais do
certame, incluindo o Edital de Homologagdo e demais documentos necessarios a conclusdo do
concurso e posterior convocacdo dos candidatos aprovados pela Administracdo Municipal.

3.2.7 - A contratada devera disponibilizar relatérios e informacdes referentes as etapas executadas do
concurso publico, mantendo absoluto sigilo, confidencialidade e integridade dos dados, documentos
e informac@es dos candidatos.

3.2.8- Devera, ainda, prestar suporte técnico e administrativo durante todo o periodo de execucdo do
certame, inclusive apos sua concluséo, para esclarecimentos e atendimento de eventuais demandas
relacionadas ao concurso publico, observadas as responsabilidades legais da contratada e da
Administragdo Publica.

4 - OBJETIVOS DA CONTRATACAO:

4.1 - A presente contratagdo tem como objetivo a selecédo de instituto ou fundagdo sem fins lucrativos,
especializada na organizacéo, planejamento, elaboracéo, divulgacéao e execucao de Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos e formacdo de cadastro reserva da Prefeitura Municipal de
Floreal/SP, compreendendo o fornecimento de equipe técnica especializada, sistemas informatizados,
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infraestrutura, materiais e todos 0s servicos necessarios a realizacéo das etapas do certame, incluindo
a elaboracdo, impressao, aplicacdo e correcdo das provas, analise de recursos, processamento dos
resultados, classificacdo final, homologacao e demais procedimentos indispensaveis a concluséo do
concurso.

4.2 - Busca-se, com a contratacdo, assegurar a realizagdo de Concurso Publico com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,
transparéncia e seguranga, garantindo a sele¢do dos candidatos mais qualificados para o ingresso no
servigo publico municipal. A contratacdo visa proporcionar a execucdo do certame por instituicao
especializada, dotada de capacidade técnica e operacional, assegurando a lisura, a confiabilidade e a
eficiéncia de todas as etapas do concurso, em conformidade com o art. 37, inciso 1l, da Constitui¢éo
Federal, com a Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, atendendo ao interesse
publico e as necessidades da Administracdo Municipal.

5—-JUSTIFICATIVA

5.1.1 - O Municipio de Floreal/SP possui a necessidade de realizar Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos e formacdo de cadastro reserva, visando atender as demandas permanentes da
Administracdo Municipal, assegurar a continuidade dos servicos publicos e promover a reposicao de
servidores em razdo da existéncia de cargos vagos, aposentadorias, exoneragdes e demais vacancias.

5.1.2 - A realizacdo do concurso publico constitui exigéncia constitucional para o provimento de
cargos efetivos, conforme dispbe o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, sendo indispensavel
para garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e isonomia, assegurando igualdade de oportunidades aos candidatos e a selecdo dos
profissionais mais qualificados para o exercicio das funcGes publicas.

5.1.3 - A organizacdo e execucdo de concurso publico compreendem atividades de elevada
complexidade técnica e operacional, envolvendo o planejamento do certame, elaboracdo e publicacéo
de editais, recebimento de inscri¢des, elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas, analise
de recursos, processamento dos resultados, divulgacdo das classificacdes, aplicacdo de provas
praticas e avaliacdo de titulos, quando previstas, além da homologacéo final do certame.

5.1.4 - Em razédo dessa complexidade, faz-se necessaria a contratacdo de instituto ou fundacéo sem
fins lucrativos, com reconhecida capacidade técnica, estrutura operacional, equipe especializada e
sistemas informatizados capazes de assegurar a seguranca, o0 sigilo, a transparéncia, a lisura e a
eficiéncia de todas as etapas do concurso publico, reduzindo riscos operacionais e garantindo a
confiabilidade dos resultados.

5.1.5 - A contratacdo fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021,
considerando tratar-se de instituicdo sem fins lucrativos com finalidade compativel com a
organizacdo e execucdo de concursos publicos, possuidora de experiéncia comprovada e apta a
executar integralmente o certame, em conformidade com a legislagéo vigente.

5.1.6 - Com a presente contratagdo, o Municipio de Floreal/SP busca assegurar a realizacdo de
concurso publico com elevados padroes de qualidade, seguranca, transparéncia e eficiéncia,
atendendo ao interesse publico, as necessidades da Administragdo Municipal e as orientagdes dos
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orgéos de controle, garantindo a selecdo de servidores efetivos aptos ao desempenho das atribuicdes
dos cargos a serem providos.

6 — DA FUNDAMENTACAO:

6.1 — A presente contratagdo encontra fundamento na Constituicdo Federal de 1988, especialmente
no artigo 37, inciso 11, que estabelece o concurso publico como requisito para investidura em cargos
efetivos, bem como nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e transparéncia que regem a Administracéo Publica.

6.2 — A contratacdo de instituto ou fundacdo sem fins lucrativos para a organizacao, planejamento,
elaboracao, divulgacédo e execucdo do Concurso Publico encontra respaldo no artigo 75, inciso XV,
da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que autoriza a contratacdo direta de instituicao
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, sem fins lucrativos e de
inquestionavel reputacdo ética e profissional, para a realizacao de concursos publicos.

6.3 — A execucdo do certame devera observar integralmente a legislacdo aplicavel, especialmente a
Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 14.133/2021, a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como a Lei Municipal n® 1.724, de 17 de margo de 2022,
que dispde sobre a concesséo de isencdo da taxa de inscrigdo para doadores de sangue e de medula
dssea, assegurando aos candidatos os direitos previstos na legislacdo municipal.

6.4 — A instituicdo contratada devera dispor de equipe técnica especializada, infraestrutura adequada,
sistemas informatizados e mecanismos de seguranca capazes de assegurar a lisura, a transparéncia, a
imparcialidade, o sigilo e a confiabilidade de todas as etapas do concurso publico, responsabilizando-
se pela elaboracédo, impressao, aplicacdo e correcdo das provas, analise de recursos, processamento
dos resultados, aplicacdo das provas praticas e avaliacao de titulos, quando previstas, bem como pelos
demais procedimentos necessarios a homologagdo do certame.

6.5 — A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a realizacdo do Concurso Publico com
elevados padrbes de qualidade técnica, eficiéncia e seguranca, garantindo igualdade de condicgdes
entre os candidatos, a selecdo dos profissionais mais qualificados para o provimento dos cargos
efetivos da Prefeitura Municipal de Floreal/SP e o atendimento ao interesse publico, em conformidade
com a legislacdo vigente e com as orientacdes dos 6rgaos de controle.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

7.1 — A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, preambulo deste Termo de Referéncia.

8- VIGENCIA DO CONTRATO E PRAZOS DE ENTREGA

8.1 — O prazo para o fornecimento do edital do concurso para publicacdo é de até 30 dias apds a
assinatura do contrato.

8.2 — A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses ap0s sua a assinatura, podendo ser prorrogado
a critério da Administracdo Municipal, de acordo com o art. 106 e 107 da lei 14.133/2021.
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9-VALOR ESTIMADO

9.1- O valor estimado para a prestagdo dos servicos descritos no objeto sera de R$ 60.533,16
(Sessenta Mil, Quinhentos e Trinta e Trés Reais e Dezesseis Centavos) total.

10 - PAGAMENTO
10.1 — Para efeito de pagamento, a futura contratada encaminhar a respectiva nota fiscal/fatura.

10.2 — O pagamento serd efetuado em até 30 dias apds a homologacdo do certame, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal.

10.3 — A(s) nota(s) fiscai(s)/fatura e/ou documentos que apresentarem incorregdes seréo devolvidas
a contratada para as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem 2 desta clausula,
comecard a fluir a partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura e/ou documentos, sem
incorrecdes.

10.4 — Havendo atraso no pagamento, sobre a quantia devida NAO incidira juros ou correcio
monetaria.

10.5 — Apds a emissdo da nota fiscal, a mesma deverd ser enviada imediatamente para o e-mail
compras@floreal.sp.gov.br.

10.6 - Devera constar na Nota Fiscal o Processo n° 055/2026 e da Dispensa 019/2026.

11 - ENVIO DA PROPOSTA

11.1 - Os interessados poderdo encaminhar suas propostas até 27/08/2026 as 08:00h, através do
e-mail: licitacao.floreal @hotmail.com

12 - HABILITACAO

12.1 — Para fins de habilitacdo, o licitante devera encaminhar, juntamente com sua proposta, toda
a documentacéo de habilitacdo exigida neste Edital e seus anexos, dentro do prazo estabelecido para
apresentacdo da proposta.

12.1.1 — A documentacéo de habilitacdo devera ser apresentada de forma completa, juntamente com
a proposta, ndo sendo admitido o envio posterior de documentos de habilitacdo apods o
encerramento do prazo para apresentacao das propostas, ressalvadas as hipdteses de diligéncia
previstas na legislacdo aplicavel.

12.1.2 — Deveré ser apresentada, juntamente com a proposta e 0os demais documentos de habilitagéo,
a Declaracdo Unificada (anexo 1V), devidamente preenchida e assinada pelo representante legal do
licitante, conforme modelo integrante deste Edital.
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12.2.1 — Habilitacdo Juridica

a) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Estatuto Social ou ato constitutivo vigente, devidamente registrado no 6rgdo competente,
acompanhado da ultima ata de eleicdo e posse da diretoria ou do documento que comprove a
representacdo legal da instituicéo;

c) Comprovacdo, mediante apresentacdo do Estatuto Social ou ato constitutivo, de que a institui¢éo
ou fundacédo possui natureza juridica sem fins lucrativos, bem como que € instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, com finalidade compativel com a organizacdo, planejamento e execuc¢do de concursos
publicos, em conformidade com o disposto no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021;
d) Documento oficial de identificagdo com foto e inscricdo no CPF do representante legal da
instituicdo ou fundagéo.

12.2.2 — Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certiddo Negativa de Deébitos Tributarios da Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
instituicdo/fundacéo;

c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
instituicdo/fundacao;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.2.3 — Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da instituicdo ou fundacdo ou, quando inaplicavel em razdo de sua natureza juridica,
documento equivalente emitido pelo érgdo competente que comprove sua situacao regular.

12.2.4 — Qualificacdo Técnica

a) Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, a instituicdo licitante devera
apresentar atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) a execucdo anterior de servicos compativeis com o objeto desta
contratacdo, em caracteristicas, complexidade e dimenséo, especialmente quanto a organizacéo,
planejamento e execucdo de Concurso Publico.

b) Os atestados deverdo comprovar experiéncia anterior na organizacao, planejamento e execucao
de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, devendo a experiéncia comprovada
abranger, individualmente ou mediante o somatorio de atestados, quantidade de cargos equivalente
a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos previstos neste certame, correspondente a
15 (quinze) cargos, de modo a demonstrar capacidade operacional compativel com a dimenséo do
objeto contratado.

c) A exigéncia prevista na alinea anterior tem por finalidade demonstrar que a instituicdo possui
capacidade operacional compativel com a dimensdo e a diversidade do concurso objeto desta
contratagdo, que contempla 29 (vinte e nove) cargos, distribuidos entre diferentes niveis de
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escolaridade e areas de atuacao, além da previsdo de provas objetivas, provas praticas e avaliacao de
titulos, quando aplicaveis, circunstancias que demandam estrutura técnica, operacional e logistica
compativel com a execucdo simultanea de diferentes procedimentos de avaliaco.

d) O(s) atestado(s) devera(do) conter informacdes suficientes para permitir a verificacdo da
experiéncia efetivamente executada, especialmente quanto ao objeto do concurso, quantidade de
cargos, numero de vagas, numero de candidatos inscritos, etapas realizadas e servi¢os executados
pela instituicao.

e) N&o serdo considerados suficientes atestados que apenas indiquem genericamente a realizagéo de
concurso publico, sem elementos que permitam verificar a natureza, dimensdo e complexidade dos
servigos efetivamente executados.

f) Para fins de analise da compatibilidade da experiéncia apresentada, poderdo ser considerados, entre
outros elementos, a quantidade de cargos abrangidos, o nimero de candidatos, o nimero de vagas, as
etapas de avaliacdo e a estrutura e logistica empregadas na execucdo dos certames anteriormente
realizados.

g) A Administracdo podera realizar diligéncia junto aos 6rgdos ou entidades emitentes dos atestados
para confirmar as informagdes neles constantes, especialmente aquelas relacionadas a dimenséo, as
etapas e aos servicos efetivamente executados, nos termos da legislacao aplicavel.

13- GESTAO CONTRATUAL

13.1 - O gestor do contrato sera o Sr. lvanger Barreto Camin, nomeado pela portaria 136 de 09 de
abril de 2025;
13.1.1 - sera o responsavel pela administracdo e pelo ciclo de vida do contrato;
13.1.2 - manterd planilha atualizada contendo os dados do contrato administrativo firmado, de
modo a contribuir para o seu eficaz gerenciamento;
13.1.3 - encaminhara a Administracdo, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término do contrato, a respectiva documentacao para o aditamento, se for o caso;
13.1.4 - analisara e manifestar-se-&, quando necessario, sobre as ocorréncias registradas pelo Fiscal
de Contrato.

13.2 - O fiscal do contrato sera a Sr.2. Camila Roberta Fonseca, nomeado pela portaria 136 de 09 de
abril de 2025;
13.2.1 - sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, verificando a
adequada execucdo dos servigos contratados, conforme as condi¢des estabelecidas neste termo
de referencia e no contrato administrativo;
13.2.2 - anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados;
13.2.3 - informara a seu(s) superior(es), em tempo habil para a ado¢do de medidas convenientes,
a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

14- GARANTIA CONTRATUAL

14.1 N&o serd exigida a prestacdo de garantia contratual para a contratagdo resultante desta
contratacao.

15- DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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15.1- As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Municipal.

15.2 - A contratacéo serd atendida pela seguinte dotacdo orcamentaria:

40-8 33903900 Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica/Administracdo e finangas/Tesouro.

16- FORMA DE SELEQAO DA CONTRATADA:

16.1.1 — O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, destinado &
contratacdo de instituicdo ou fundacdo brasileira sem fins lucrativos, incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, com finalidade
compativel com o objeto da contratacdo e de inquestionavel reputacao ética e profissional.

16.1.2 — A selecdo da proposta observara o critério de julgamento de MENOR PRECO GLOBAL,
sendo considerada vencedora a proposta de menor valor que atenda integralmente as condicGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento convocatorio, inclusive quanto aos
requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e de qualificacdo técnica, bem como aos
requisitos aplicaveis a contratacdo prevista no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.1.3 — A adocdo do critério de MENOR PRECO GLOBAL néo dispensa a verificacdo da
capacidade técnica, da experiéncia compativel com o objeto e da compatibilidade institucional
da entidade, devendo a instituicdo proponente comprovar o atendimento integral aos requisitos
estabelecidos para a contratacao.

16.1.4 — A anélise das propostas considerara, além do valor ofertado, a conformidade da proposta
com as especificacdes e obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, garantindo a selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e economicidade.

17- DA ASSINATURA E DEVOLUCAO DO CONTRATO

17.1 - As partes E as testemunhas envolvidas neste instrumento afirmam e declaram que 0 mesmo
sera assinado eletronicamente através da plataforma https://floreal.1doc.com.br , com fundamento no
Artigo 10, parégrafo 2° da MP 2200-2/2001, e do Artigo 6° do Decreto 10.278/2020, sendo as
assinaturas consideradas validas, vinculantes e executaveis, desde que firmadas pelos representantes
legais das partes, conforme estabelecido no predmbulo. Consigna-se, ainda, no presente instrumento,
que a assinatura com Certificado Digital/eletrénica tem a mesma validade juridica de um registro e
autenticacdo feita em Cartorio, seja mediante utilizacdo de certificados e-CPF, e-CNPJ e/ou NF-e.
Assim, as partes renunciam a possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das vias originais (ndo-
eletronicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou contestar a
validade das assinaturas eletronicas, na medida maxima permitida pela legislagdo aplicavel.
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