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Proc. Administrativo Pregao Eletronico - 3- 006/2025

De: Brenda O. - SELIC-CC
Para: SELIC-CC - Central de Compras

Data: 20/08/2025 as 13:33:20

Setores envolvidos:

SELIC-CC, DE

PREGAO ELETRONICO - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CERTIDAO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS
Abaeté/MG, data da assinatura eletrénica.

Certifico que nesta data, juntei aos autos deste processo administrativo os documentos a seguir
discriminados, que passam a constituir este processo administrativo:

a) Estudo Técnico Preliminar e Analise de Riscos

Com este fim e para constar, eu Brenda Luana de Oliveira, lavrei a presente certiddo, que vai por
mim assinada digitalmente.

Brenda Luana de Oliveira
Agente de Planejamento

Anexos:
ETP_Engenharia_de_Seguranca_e_Medicina_do_Trabalho.pdf
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

PARA CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, PARA ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS
DO CIMGEP E DE SEUS MUNICIPIOS CONSORCIADOS,
INCLUINDO PROGRAMACAO, EXECUCAO E GESTAO DE
ACOES EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MTE E SISTEMA ESOCIAL.
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1. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ETP:

Area técnica responsavel: Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Compras
Agente Publico responsdvel: Brenda Luana de Oliveira

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

A fase preparatdria da licitagdo visa planejar e compatibilizar a contratagdo com o
planejamento de licitagdes do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitdrio de Gestao Publica —
CIMGEP, com o plano anual de contrata¢cdes do CIMGEP, quando aplicdvel, e com as leis
orcamentarias, bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadolégicas e de
gestdao que podem interferir na contratagao.

O Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme definicdo do art. 62, inciso XX, da Lei
Federal n. 14.133/2021, é o “documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de
uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da
base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto bdasico a serem elaborados caso se
conclua pela viabilidade da contrata¢ao”.

Extrai-se da obra de Margal Justen Filho! que o Estudo Técnico Preliminar:

[...] ndo fornece as respostas definitivas quanto a licitagdo e ao contrato,
mas demonstra a necessidade e indica a possivel solugdo. Portanto, deve-se
admitir que os elementos constantes do estudo técnico preliminar sejam
retificados durante a elaboracdo dos documentos referidos no inc. Il [do
caput do art. 18 da Lei Federal n. 14.133/2021] (anteprojeto, projetos basico
e executivo ou termo de referéncia) [grifo nosso].

Ainda, sobre seu posicionamento no processo licitatorio:

[...] o estudo técnico preliminar devera ser precedido de uma pluralidade de
atividades destinadas a obter informacGes e a identificar as solugGes a serem
adotas. Ou seja, o estudo técnico preliminar ndo se constitui em ato que
desencadeia o processo da licitacdo, mas é antecedido de atividades diversas
gue podem demandar um longo periodo de tempo.

Quanto aos elementos do ETP elencados no art. 18, § 12, da Lei Federal n. 14.133/2021,
o0 mesmo autor faz a ressalva de que “os diversos incisos do § 12 ndo contemplam uma ordem
I6égica ou cronolégica de atividades”, razao pela qual foram dispostos neste documento de
modo a possibilitar desenvolvimento ldgico e coeréncia interna.

L JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a Lei de Licitacdes e Contratacdes Administrativas: Lei 14.133/2021. S3o
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2021. p. 355.
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Sobre a sua divulgacdo, dispde Joel de Menezes Niebuhr:?2

Convém ponderar que o estudo técnico preliminar é essencialmente voltado
para a Administracdo (para dentro), e ndo para os licitantes (para fora). E um
estudo feito pela Administracdo para, basicamente, definir a sua necessidade
e avaliar as opg¢des que o mercado lhe oferece, de modo a produzir o termo
de referéncia ou o projeto bdsico, conforme o caso. Com esse espirito, o
estudo técnico preliminar nao é documento anexo obrigatério ao edital e ndo
precisa ser levado a publicacdo. Pode até sé-lo, mas ndo o é de forma
compulséria.

Assim, o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) integra a instru¢do do processo de
contratacdo em andamento, instaurado para atender as demandas formalizadas pelos entes
da federagdo consorciados ao CIMGEP, com o objetivo de assegurar o cumprimento das
obrigacOes legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), especialmente no que se refere a promoc¢do da salde ocupacional e a
prevencdo de riscos laborais no servico publico.

Este ETP tem por finalidade fundamentar, sob os aspectos técnico e juridico, a
necessidade de realizagdo de procedimento destinado a contratacdio de servicos
especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme as
necessidades identificadas pelos municipios consorciados.

A contratacdao visa garantir a elaboragdo e atualizacdo de programas e laudos
obrigatérios, a gestdo adequada dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) no
sistema eSocial, a realizacdo de exames médicos ocupacionais, bem como a prestacao de
suporte técnico continuo aos setores de recursos humanos das administracdes publicas
municipais, em consonancia com a legislacao trabalhista, previdencidria e sanitdria vigente.

Ainda que ndo se destine a formulacdo de respostas conclusivas, o presente
documento analisa as necessidades efetivas apresentadas, aponta a solu¢do mais adequada
sob a perspectiva do interesse publico e permite a avaliagdo da viabilidade técnica e
econOmica da contratacdo, conforme exigido pela Lei Federal n? 14.133/2021.

2.1. DO CONSORCIO PUBLICO

Inicialmente, destaca-se que o Consércio Intermunicipal Multifinalitario de Gestao
Pudblica - CIMGEP é um consdrcio publico multifinalitario, constituido sob a forma de
associacdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica
interfederativa, nos termos da Lei Federal n211.107/2005 e do Decreto Federal n? 6.017/2007.

2 NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitacdo publica e contrato administrativo. 6. ed. Belo Horizonte: Férum, 2023. p.
421.
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Nos termos da Clausula 12 do Protocolo de Intengdes, o CIMGEP tem por objetivo geral
o compartilhamento de a¢des voltadas a gestdao associada e a prestacao de servigos publicos
consorciados, com énfase na racionalizagao de recursos. Busca-se, com isso, o fortalecimento,
a transparéncia e a eficiéncia da administracdo publica municipal, por meio de acdes
integradas de interesse publico, da implementag¢do de politicas publicas e do exercicio de
competéncias delegadas pelos entes consorciados, nos termos da legislacao vigente.

Atualmente, o CIMGEP é composto por 05 (cinco) municipios da regido do Centro Oeste
Mineiro, conforme demonstrado abaixo:

ENTES CONSORCIADOS

MUNICIPIOS DISTANCIA ESTIMADA DA POPULAGAO (Ne
SEDE DO CONSORCIO (KM) HAB.)
Abaeté - 22.675
Biquinhas 54,4 2.383
Cedro do Abaeté 35,1 1.081
Martinho Campos 30,9 14.003
Paineiras 36,2 4.224

* Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/
2.2. DIRETRIZES QUE NORTEARAO O ETP

= |lejFederal 14.133/2021

= Decreto-Lei Federal 5.452/43

= Normas Regulamentadoras, NR-1/NR-9/NR15/NR-16/NR-17 do MTE;

= Art. 14 da Lei 8.112/90 e, no que couber, no Decreto 6.856/2009;

= |ejFederal 9.213/91;

* |nstrugcdo Normativa INSS/PRES n2 45, de 06 de agosto de 2010 - DOU de 11/08/2010.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO

A contratacdo de servicos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho visa atender as obrigacbes legais previstas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especialmente no que se refere a promoc¢ado da saude
ocupacional e a prevencao de riscos laborais no ambiente publico. A auséncia desses servigos
compromete ndo apenas o bem-estar dos servidores dos municipios consorciados ao CIMGEP,
como também pode acarretar san¢des administrativas, autuacdes por descumprimento da
legislacao trabalhista, responsabilizaces civis e aumento do passivo previdenciario.
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Dessa forma, a contratacao se fundamenta no interesse publico direto em garantir um
ambiente de trabalho seguro, amparado tecnicamente, e em conformidade com as normas
legais. Tal medida contribui para a mitiga¢ao de riscos ocupacionais, a valorizagao do servidor
publico, o cumprimento das exigéncias do eSocial (em especial os eventos de SST) e a
racionalizacdo das despesas com afastamentos e indenizagdes trabalhistas.

Além disso, a complexidade das obriga¢des técnicas envolvidas - como a elaboragdo de
PCMSO, PGR/GRO, LTCAT, AET, laudos periciais (insalubridade e periculosidade), exames
médicos e pareceres técnicos - exige conhecimento especializado e equipe multidisciplinar
habilitada, o que torna invidvel sua execuc¢do direta pela maioria dos entes consorciados.

DA NATUREZA

Os itens que constituem o objeto do presente processo licitatério sdo classificados
como servigos de natureza comum, de fornecimento continuo.

4. DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)

A demanda tratada neste documento ndo consta do Plano de Contratagdao Anual (PCA)
do exercicio de 2025, uma vez que o referido instrumento de governanca ainda ndo foi
formalmente elaborado pelo CIMGEP. Por oportuno, registra-se que a presente demanda
guarda compatibilidade com os demais instrumentos de planejamento vigentes, em especial
com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Consdrcio.

5. REQUISITOS MINIMOS DA CONTRATACAO

Os servicos objeto da contratacdo serdo executados conforme as especificages
técnicas detalhadas abaixo:

1. Elaboragdao de Laudo de Insalubridade e Periculosidade: Visa ao controle da
insalubridade/periculosidade por meio do levantamento dos riscos ambientais e no local de
trabalho. O laudo técnico devera conter, no minimo: a) mencao a legislacdo ou norma utilizada
como base para sua elaboracdo (critérios qualitativos e quantitativos); b) descricdo das
atividades e condi¢bes de exposicao, detalhando as tarefas dos servidores, o ambiente laboral
e os equipamentos utilizados, com identificacdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos
riscos quimicos, fisicos e bioldgicos; c) nas avaliagdes qualitativas, descricdo detalhada das
etapas do processo operacional, identificacdo dos riscos ocupacionais, tempo e tipo de
exposicao; d) nas avaliagdes quantitativas, medicdo do risco com atencdo a sua esséncia e
tempo de exposicao; e) medicdo de ruido com laudo impresso em todos os maquinarios,
veiculos, unidades operacionais e administrativas, devendo ser anexado ao relatério do LTIP
nos casos em que o ruido exceda o limite legal; f) medicdo de luminosidade com laudo
impresso nos ambientes com iluminagdo abaixo do recomendado, também a ser anexado ao
relatério do LTIP; g) medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos
adequados e calibrados; h) avaliacdo das atividades e operac¢des insalubres (NR-15), com
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atribuicdo do grau e percentual devido, se houver; i) avaliacdo das atividades e operacdes
perigosas (NR-16), com atribui¢cdo do respectivo percentual, se for o caso. O laudo devera ser
assinado por médico do trabalho com RQE e/ou engenheiro de seguranca registrado no CREA-
MG, incluindo montagem, estruturacdo e impressao de relatdrio com validade de 12 meses.

2. Elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento do LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho: O LTCAT tem por finalidade indicar a existéncia ou ndo de
exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos. Deve registrar fielmente as
condigdes estabelecidas no Decreto n2 3.048/1999, Anexo |V, com a identificacdo dos agentes
fisicos (ruidos, radiacdes, vibra¢des, temperaturas extremas), quimicos (6leos, tintas, poeira,
metais pesados etc.) e bioldgicos (bactérias, virus, fungos, parasitas e toxinas), incluindo
eventuais associagdes de agentes. O laudo devera ser elaborado por engenheiro ou médico do
trabalho e conter: relagao de agentes nocivos considerados para aposentadoria especial; se
individual ou coletivo; identificacdo da empresa, setor e funcdo; descricdo das atividades;
identificacdo dos agentes nocivos; fontes geradoras; vias e periodicidade de exposicao;
metodologia e procedimentos de avaliacdao; medidas de controle existentes; conclusao técnica
e assinatura do responsavel técnico, com data da avaliacao.

3. Elaboracao, atualizagao e acompanhamento do PGR — Programa de Gerenciamento
de Riscos / GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: Tem como objetivo a preservacdo
da saude e da integridade dos trabalhadores, antecipando, reconhecendo, avaliando e
controlando riscos ambientais. O PGR devera conter: a) planejamento anual com metas,
prioridades e cronograma; estratégias e metodologias; forma de registro e divulgacdo dos
dados; periodicidade da avaliacdo; b) andlise global anual com ajustes e novas metas; c) etapas
obrigatérias como antecipacdo e reconhecimento dos riscos, definicio de prioridades,
avaliacdo da exposicao, implantacdo e monitoramento das medidas de controle, além do
registro e divulgacdo dos dados; d) a responsabilidade pela elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento do PGR cabera ao contratado, conforme a NR-1 do MTE.

4. Elaboragdo, atualiza¢do e coordena¢ao do PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional: O PCMSO visa a promocao e preservacao da saude dos trabalhadores,
considerando as tarefas exercidas, exposicao a riscos e varidveis como idade. Deve incluir: a)
enfoque sobre individuo e coletividade; b) acdes de prevencdo, rastreamento e diagndstico
precoce de agravos relacionados ao trabalho; c¢) planejamento com base nos riscos
identificados nas demais NRs; d) exames médicos obrigatdrios: admissional, periddico, de
retorno ao trabalho, mudanca de func¢do e demissional; e) exames clinicos e complementares
conforme a NR-7; f) emissdo do ASO em duas vias para cada exame; g) registro de dados em
prontudrio clinico individual, sob responsabilidade do médico coordenador; h) guarda dos
registros por 20 anos apos desligamento; i) transferéncia dos arquivos em caso de substituicdo
do médico; j) planejamento anual de acdes de saide com emissdo de relatério anual; k) o
relatério anual deverd conter estatisticas, natureza e quantidade de exames por setor e
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planejamento para o ano seguinte; |) o relatério sera entregue em meio impresso e digital; m)
o PCMSO devera incluir riscos por fungdo/setor, exigéncias fisicas e psiquicas, exames
especificos, periodicidade, treinamentos e planejamento de visitas técnicas; n) programacao
de treinamentos preventivos e primeiros socorros conforme NR-7.

5. Gestao de SST no eSocial: Inclui assessoria e orienta¢do técnica em Medicina e
Seguranca do Trabalho, envio dos eventos do eSocial/SST, avaliacdo de exames
complementares conforme normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, com
emissao de ASO, visando avaliagdo da saude geral, capacidade laborativa e repercussées do
trabalho na saude.

6. Exames Ocupacionais: Incluem exames admissionais, demissionais, periddicos e de
retorno ao trabalho. a) Os laudos deverao conter, no minimo: nome completo, identidade e
funcdo do trabalhador, riscos ocupacionais existentes ou nao, descricao dos procedimentos e
exames realizados, nome e CRM do médico coordenador, conclusdo quanto a aptiddo, nome
e assinatura do médico responsavel e seu nimero no CRM; b) Atendimento presencial diario
por médico clinico para andlise de atestados, encaminhamentos a Previdéncia, readaptacoes,
retorno ao trabalho, aposentadoria e pareceres para processos administrativos e da
corregedoria; ¢) Emissdo de pareceres médicos ao Setor de Recursos Humanos sobre
atestados, auxilio-doencga, aposentadoria, afastamentos, auditorias, acidentes de trabalho,
doencas ocupacionais e outras ocorréncias.

7. Exames Laboratoriais e Complementares: Compreendem quaisquer exames
necessarios aos programas e exames periddicos, conforme indicacdo do médico coordenador
e planejamento previsto no PCMSO.

Requisitos de Execug¢ado dos Servigos

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato ou instrumento equivalente, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo, nos termos do art. 105 da Lei Federal n2 14.133/2021, até o limite maximo de
60 (sessenta) meses.

Os servicos contratados serdao executados nas sedes dos Municipios Consorciados, em
local previamente designado pelo respectivo ente contratante. A execu¢do estard
condicionada a emissdo prévia de Ordem de Servico (OS), de responsabilidade exclusiva do
Municipio consorciado, ato que formalizard a autorizagao para o inicio das atividades.

Apds a emissdao da Ordem de Servico, a contratada devera iniciar a execu¢ao dos
servicos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do agendamento
previamente acordado com o ente consorciado.

O regime de execugdo da presente contratagdo sera a EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO.
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Requisitos de Qualificagdo Técnica-Operacional

A contratagdo dos servicos deverd observar os seguintes requisitos técnicos e
documentais minimos:

a) A contratada deverd comprovar aptiddo para desempenho da atividade pertinente
ao objeto e compativel em caracteristicas com o servigo licitado, por meio da apresentacgao de
atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a execu¢dao satisfatéria de servigos correlatos; e/ou contrato anterior para
prestac¢do de servicos similares; e/ou notas fiscais vinculadas aos servigos compativeis;

b) A licitante devera apresentar comprovagao de que possui equipe técnica composta
por profissionais legalmente habilitados, incluindo médicos do trabalho com Registro de
Qualificagao de Especialista (RQE) e engenheiros de seguranga do trabalho regularmente
inscritos no CREA, além de outros profissionais peritos nas especialidades de Medicina do
Trabalho, Psiquiatria, Ortopedia e Clinica Geral, conforme a natureza do servico;

c) Os profissionais indicados deverao apresentar diplomas ou certificados de formagao
compativeis com as especialidades descritas, acompanhados dos registros atualizados nos
Conselhos Regionais competentes;

d) A comprovacdo de vinculo dos profissionais com a empresa proponente podera ser
feita mediante apresentacdo de: copia da CTPS, indicando vinculo empregaticio direto;
contrato social da empresa, no caso de sdcios que executem os servicos; ou contrato de
prestacao de servigos, com firma reconhecida e data posterior a contratacao;

e) A contratada devera estar regularmente registrada junto aos Conselhos
Profissionais competentes, em conformidade com as normas aplicdveis a sua atividade-fim;

f) A contratada somente podera substituir os profissionais integrantes da equipe
técnica mediante anuéncia expressa da Administra¢cdo, e desde que o substituto possua
qualificacdo técnica equivalente ou superior, com disponibilidade e adequacdo a execucdo do
servico. A substituicdo sem autorizacdo podera acarretar rescisdo contratual por
descumprimento de cldusulas técnicas essenciais;

g) Os servicos a serem executados deverdo atender integralmente as especificacdes
técnicas descritas na Portaria CIMGEP n2 011/2024, especialmente:

1. Elaboracdo, atualizagdo e coordenac¢do dos programas PCMSO, PGR/GRO e LTCAT;
2. Realizacdo de exames médicos ocupacionais/complementares, com emissdo de ASO;
3. Gestdo da informacdo técnica e envio dos eventos de SST no sistema eSocial;

4. Validacdo de atestados médicos e emissdo de pareceres técnicos;

5. Emissdo de laudos periciais conforme NRs 7, 9, 15 e 16 do MTE;
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6. Observancia de padrdes de qualidade, com emissdo de relatérios padronizados,
assinatura digital, guarda de prontudrios por no minimo 20 anos e relatdrios gerenciais anuais;

7. Capacidade de atendimento presencial, remoto ou hibrido, conforme a natureza e
a complexidade da demanda, respeitadas as diretrizes técnicas do eSocial e a regulamentacao
vigente.

Atendimento as Norma Técnicas

Dessa forma, como requisito para a contratacdo, os itens licitados deverdo estar em
conformidade com a legislagao vigente e com as normas técnicas aplicaveis, que estabelecem
requisitos quanto as dimensdes, materiais, uso, manutencgao, descarte, entre outros aspectos.
As normas minimas a serem observadas, conforme a natureza especifica de cada item,
incluem, mas ndo se limitam, as seguintes, sem prejuizo da aplicagdo de outras normas
regulamentadoras correlacionadas que se mostrem pertinentes a adequada execugao
contratual:

NR-1 (Disposigoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais): Define as bases
para a seguranca e saude no trabalho, estabelecendo as obrigacdes e responsabilidades de
empregadores e trabalhadores, além de detalhar o gerenciamento de riscos.

NR-9 (Avaliagdao e Controle das Exposigoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Bioldgicos): Indica a necessidade de antecipagao, reconhecimento, avaliacdo e controle dos
riscos ambientais, com destaque para a obrigatoriedade do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA).

NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres): Define quais atividades sdo consideradas
insalubres e quais sdo os riscos que as acompanham, determinando também os direitos do
trabalhador, como o adicional de insalubridade.

NR-16 (Atividades e Operagoes Perigosas): Estabelece quais atividades sdo
consideradas perigosas e quais sdo 0s riscos que as acompanham, determinando também os
direitos do trabalhador, como o adicional de periculosidade.

NR-17 (Ergonomia): Visa a adaptacdo das condi¢bes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, buscando a prevencdo de doencas e acidentes de trabalho
relacionados a ergonomia.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES NECESSARIAS

A estimativa de quantidades foi elaborada com base em levantamentos realizados
junto ao setor de Recursos Humanos de cada Municipio Consorciado, os quais informaram o
guadro atual de servidores, conforme documento anexo a este Estudo Técnico Preliminar
(ETP). Considerando a diversidade dos municipios integrantes do CIMGEP e a natureza
continua das obrigacdes legais relacionadas a saude e seguranca do trabalho, estima-se que,
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ao longo de 12 (doze) meses, serdo necessarias as seguintes quantidades médias por
municipio:

MUNICIiPIO DE ABAETE:

a - o o
=] - - = -
g - % = E |BF 8 5 W
Descrigdo B z S|essE9 35
: =
g 8| s| &[738 ]| =F

Elaboragdo de Laudo de Insalubricade e
Periculosidade

-

Unid. | o1 | RS610,03 R 619,03

Elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento do

2 | LTCAT - Laudo Técnico das Condighes Ambientais b Unid. 01 RS RS 5.483,90
5.483,90
de Trabalho
Elaboragao, atualizacdo e acompanhamento do PGR RS

3 | - Programa de Gerenciamento de Riscos/ GRD - i Unid. 01 1.759.77 RS 1.759,77
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais gy

Elaboragao, atualizacdo e coordenagdo do PCMSO -
4 | Programa de Controle Medico de Sadde % Und. 01
Ocupacional

RS

3.465.56 RS 3.465,56

Gestdo 55T - Salde e Seguranca da Trabalho no e-
5 | Social - assessorar, emitir e enviar os arguivos ' Més 12 RS 78,62 RS 943,44
referentas 55T para a plataforma do e-Social

Consulta Médica Ocupacional 3 ,, RS
6 . Unid. | 2.400 | R$11596 278.204,00
MUNICIPIO DE BIQUINHAS:
AR AR R 4 AR A8 A A A S e e '
W [~ . = KEENS
o | % E | 5% 2 5
Descrigio 3 = s o A i
] = o s @ -
- = e
1 Elaporac;o de Laudo de Insalubridade e * Unid. \ 01 R$619.03 | R$619,03
Periculosidade
Elaboragdo, atualizagiio e acompanhamento do | RS

2 | LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes * flJnid. 01 483.90 R$ 5.483,90
Ambientais de Trabalho Sr

Claboragdo, atualizagiio ¢ acompanhamento do : ‘ RY
3 | PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos/ “ Unid. | 01 1.759.77 RS 1.759,77
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais i

Elaboracio, atualizagdo e coordenagio do ‘ RS
4 PC.MSO - Programa de Controle Médico de ¥ Und. | 0l 3.465.56 RS 3.465,56
Satde Ocupacional

| Gestédo SST - Saiide ¢ Seguranga do Trabalho no
5 | e-Social - assessorar, emitir € enviar 0s arquivos % Més 12 RS 78,62 R$ 943,44
| referentes SST para a plataforma do e-Social

Consulta Médica Ocupacional | ¢ |unid | 200 | RS 11596 | .. &3} -
23.192,

MUNICIPIO DE CEDRO DO ABAETE:
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o 3 ; ° o _
q w| B | E(5F¢8 5w
g Descricao <] o S § E =9 E E
1 3 5 < S a4
la 3 de d Insalubridad ]
1 Elaboracdo de laudo de Insalubridade e 1 —_— - W i ratt

Periculosidade

tlaboracdo, atualizaggo e acompanhamento do

2 | LTCAT - Laudo Técnico das Condigtes Ambientais . Unid. 01 id RS 5.483,90
5.483,90
de Trabalho
Elaboracgdo, atualizagio e acompanhamento do PGR RS

3 | - Programa de Gerenciamento de Riscos/ GRO - - Unid. 01 175977 RS 1.759,77
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais BE

Elaboracdo, atualizacdo e coordenagdo do PCMSO -
4 | Programa de Controle Médico de Saude - Und. 01
Ocupacional

RS

2.465.56 RS 3.465,56

Gestdo SST - Saidde e Seguranca do Trabalho no e-
5 | Social - assessorar, emitir e enviar os arquivos - Més 12 RS 78,62 RS 943,44
referentes S5T para a plataforma do e-Social

6 | Consulta Médica Ocupacional - Unid. 200 RS 115,96 RS 23.192,00

MUNICIPIO DE PAINEIRAS:

a . o T
(=] © = = ‘m m e —
£ e a0 T c | o w o
@ Descrigao k=1 =] o |5 g § o = 6
= 0 c g|>c8& > =
o = =
Elab: 3 d Laud d Insalubridad
p | EEborsgse de faudede Insaubndate €| s | ynid. | o1 | R$619,03 | R$615,03
Periculosidade
Elaboragio, atualizagio e acompanhamento do RS
2 | LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de * Unid. 01 548390 R% 5.483,90
Trabalho T
Elaborag3o, atualizacdo e acompanhamento do PGR RS
3 | - Programa de Gerenciamento de Riscos/ GRO - * Unid. 01 175977 RS 1.759,77
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais T
Elaboracio, atualizacio e coordenagio do PCMSO - RS
4 | Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional * Und. 01 346556 RS 3.465,56
4635,
Gest3o SST - Salde e Seguranga do Trabalho no e-
5 | Social - assessorar, emitir e enviar os arquivos * Més 12 RS 78,62 RS 943,44
referentes S5T para a plataforma do e-Social
6 | Consulta Médica Ocupacional * Unid. 200 RS 115,96 RS 23.192,00

A relagdo de servidores, cargos e fung¢bes de cada Municipio Consorciado estd
disponibilizada no Apéndice A deste Estudo Técnico Preliminar, conforme as informagdes
constantes nos documentos de formalizacdo de demanda apresentados pelos respectivos
entes.

7. ESTIMATIVA DE VALORES DA CONTRATACAO
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Com base na Portaria CIMGEP n2 011/2024, que institui tabela de precos de referéncia
para os servicos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, temos os seguintes
valores unitarios estimados:

ITEM DESCRICAO VALOR

1 Elaboragao de Laudo de Insalubridade e Periculosidade R$619,03

O R R T e
Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento do PGR - Programa

3 de Gerenciamento de Riscos/ GRO - Gerenciamento de Riscos R$1.759,77
Ocupacionais

v o PENSO PORTace | s 3.5
Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no e-Social -

5 assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes SST para a R$78,62
plataforma do e-Social.

6 Consulta Médica Ocupacional R$115,96

7 Acuidade Visual RS$30,19

8 Coprocultura R$39,41

9 Eletrocardiograma RS41,77

10 Eletroencefalograma R$51,77

11 | Espirometria RS47,03

12 | Glicemia R$14,33

13 | Hemograma R$17,12

14 | Parasitoldgico de Fezes RS12,99

15 | Raio X Torax PA RS42,81

16 | Audiometria RS38,02

A defini¢ao da tabela de pregos no ambito do CIMGEP baseou-se na andlise dos valores
praticados para servicos congéneres em ambito intermunicipal, adotando-se como referéncia
a Resolucdo n2 015/2023 do Consédrcio CISREC, disponivel no seguinte endereco eletrénico:

https://www.cisrec.mg.gov.br/arquivos/resolucao 015 2023 - tabela de precos medicina do trabalho 24100616.pdf.

Com base nas estimativas de quantidade supracitadas, a estimativa global anual da
contratacdo é de aproximadamente RS 1.403.286,80 (Um milhdo, quatrocentos e trés mil,
duzentos e oitenta e seis reais e oitenta centavos).

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
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Foram avaliadas diferentes alternativas para atendimento da demanda por servicos
técnicos especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, levando-se em
conta os critérios de viabilidade técnica, eficiéncia administrativa, economicidade e
conformidade legal. A seguir, relacionam-se as principais solu¢des analisadas:

Solugdo 01: Contratagao direta por inexigibilidade, com base em profissional de
notdria especializagao: Esta op¢ao foi considerada inadequada para a presente situa¢cdao, uma
vez que os servigos sao de natureza técnica comum no mercado, com ampla concorréncia
entre prestadores habilitados, ndo se tratando de servigo singular com profissional de notdrio
saber. Assim, a adoc¢do desta hipdtese poderia comprometer os principios da isonomia e da
selecdo da proposta mais vantajosa.

Solugdo 02: Licitagao tradicional por demanda imediata: Embora juridicamente vidvel,
essa solucdo apresenta desvantagens operacionais significativas diante da natureza
pulverizada, varidvel e continua das demandas dos municipios consorciados. A realizacdo de
uma licitacdo formal a cada nova necessidade geraria burocracia excessiva, custos
administrativos e risco de desatendimento de prazos legais, especialmente no que se refere
aos eventos do eSocial.

Solugdo 03: Credenciamento publico: O credenciamento também foi analisado como
alternativa, por permitir a habilitacdo de diversos prestadores de forma continua. No entanto,
essa modalidade pressupde a impossibilidade de competicdo entre os interessados, o que ndo
se aplica ao presente caso, dada a possibilidade de disputa por pregos e condigdes mais
vantajosas, sendo, portanto, mais adequado o procedimento competitivo com formacgao de
ata.

Solugdo 04: Sistema de Registro de Pregos (SRP): Dentre as op¢Ges avaliadas, o SRP
revelou-se a alternativa mais adequada. Sua adoc¢ao permite: 1. Contrata¢des por adesdo e
conforme a necessidade de cada municipio, sem a obrigatoriedade de demanda minima; 2.
Registro de multiplos fornecedores, assegurando cobertura regional e capacidade de
atendimento simultaneo; 3. Padronizacao de precos, prazos e condi¢des, com base na Tabela
Oficial do CIMGEP; e 4. Reduc¢do de custos administrativos, com apenas uma licitacdo
centralizada.

Realizou-se consulta ao Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) com o
objetivo de verificar a existéncia de fornecedores regionais, bem como analisar contratacoes
similares realizadas por municipios e outras entidades publicas. Constatou-se a existéncia de
oferta suficiente de empresas especializadas, devidamente registradas nos Conselhos
Regionais competentes (CREA, CRM), aptas a atender aos requisitos técnicos exigidos,
conforme demonstrado a seguir:
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Contrato n® 024/2024

Littrmor atuolizocte 1610205

Locak Oliveira/ MG Grgao: SERVICO AUTGROMO DE AGUS E ESGOTO Unidade executora: 05001 - ADMINISTRACAD DO SAAE DE OLIVEIRA
Tipo: Contrato demio inicial Receila ou Despesa Dotposa Processo; 24,2024 Categeria do processo; Servicos

Data ce divulgacaa no PNCP: 16-10/2024 Data cle assmatura: 03./10/2024 Vigénciac de 03/10/2024 3 03/10/2025

Id contrato PNCP: 22958000000184-2-000020/2024 Forite: IPM Sslamac id contratacio PNCP. 22083000000184-1-000 0592024
Objeto:

O Regictre de Preco para futurs o eventuat contratacao de cervigos presiados poramoresd espocializada em Engenhara de Seguranca e Medicinado Trabatho

FORNECEDOR:

Tipo: Peszoa pindica CNPRJ/CPF. 27358 760,0001-21 Consultar sancies e penalidades do fornecedaor

Nome./Razdo social CMED SERVICCS MEDICOS LTDA

Link de acesso: https://pncp.gov.br/app/contratos/22988000000184/2024/20

Contrato n° 11/2024

Lty alucdlzory =i

Local: Machado/mc ()rgan: SERVICO ALUTONOMO DE AGUA E ESGOTO Unidade executora: CRO0I000 - SERVICT ALTONOMD DE AGLIA E ESGOTD

Tipo: Contrato ftermmo imcialk Receia ou Despesa Dezpesa Processo: 372024 Categonia do processo: ComorEs

Data de divulgacio no PNCF: 15/10./2024 Data de assinatura: 1571072024 Vigéneia: de 15./10/2024 3 15/10/2025

Id contrato PNCP: 22228658000102-2-000006/2024 Fonte: Halbeas Data Solucdes sm Informatica Lida Id centratagdo PNCP: 22228620000102-1-000011/2024
Objeto:

CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAC DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. AFIM DE ELABORAR. ATUALIZARE
COCEDENAR D5 SEGLUINTES FROGRAMAS. PROGRAMA DE COMTRCLE MELICC DE SALDE OCURACICMAL (PCMSO), AMALISE ERGOMOMICA DO TRABALHO (ASTI, LALIDS TECKICD DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHOD (LTCATI, PROGRAMA DE GERENCGIAMENTD DE RIS R, ADMINISTRACAOQ E APLICACAD DE CURSOS DE TREINAMENTO/CARPACITACAD,
REALZACAD DE EXAMES CLINICOS GCUPACIONAIS tADMISSONAL PER

FORNECEDOR:

Tipo: Paccoa jnidica CNPJ/CPF. 26 6%2784,/0001-81 Consultar sancies o penabdsdes o fomecedor

Nome/Razao social. EVOLUE SERVICOS LTDA - EFP

Link de acesso: https://pncp.gov.br/app/contratos/22228688000102/2024/6

Ata n® 55/2024

Uitima afwaizoodo O+ H/-2084

Local Governador Valadarss /MG 6!950: CONSCROO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA RECE DE URGENCIAE EMERGEMNCIA DO LESTE DE MINAS - COMSURGE
Modalidade da contratagao: Fregac - Eletronico
Data de dividgacac no FNCP: 041172024 Data de assinatura: 04/11/2024 Vigénela: de 04/11/2024 a 04/11/2025

Id ata PNCP: 20101245000167-1-000022/ 2024-000001 Fonte: Memory Prajetos e Desenvolumento de Sistemas LTDA Ide gao PNCF: 201012460001 57-1-D0002 272054

Objeto:

MEDICIMNA ESEGURANCA DO TRABALHO

Arquivos Historico
Mo = Dats - Tipi = Baias -
Als the Fegistio e Predfo od/11/2024 Al de Fegisirade Freso &
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS
FROCESSO ADMINISTRATIVO K 112024
MODALIATE PREGAD FLETRONICO K7 05/2024 - Sletena e Rogistro da Prugos

ATA E REGISTRO TE PRECOS N%: 51

areoe Ml

PREAMBULD

0 CHN SORCI INTERMUNICTFA
Ilﬂl DE MINAS - CONSURGE

Link de acesso: https://pncp.gov.br/app/atas/20101246000167/2024/22/1

Diante da comparacdo entre as alternativas, a ado¢do do Sistema de Registro de
Precos é a solugdo técnica e economicamente mais vantajosa, permitindo a gestdo
centralizada pelo consércio e contratacdes descentralizadas pelos entes consorciados,
respeitando os principios do planejamento, da eficiéncia, da isonomia e da economicidade.

9. DESCRIGAO MINUCIOSA DA SOLUCAO

A solucdo adotada consiste na instituicado de um Sistema de Registro de Pregos (SRP)
para a contratagao futura e por demanda de servicos técnicos especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho, visando atender as necessidades do Consércio CIMGEP
e de seus municipios consorciados.

O processo sera regido por edital especifico, com julgamento por menor prego por
item ou grupo de servigos, e resultard na formagao de ata de registro de pregos com vigéncia
de até 12 (doze) meses, conforme previsto no art. 82 da Lei n2 14.133/2021. Os fornecedores
habilitados e classificados serdao convocados conforme a demanda real dos entes
consorciados, mediante emissdo de ordens de servico.

A execucdo dos servicos seguird as especificacdes técnicas estabelecidas na Portaria
CIMGEP n? 011/2024, assegurando padronizacdo de procedimentos e qualidade técnica dos
resultados. A prestacdo dos servicos podera ocorrer de forma presencial ou remota, conforme
a natureza e a localidade da demanda.

10. PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO

Nos termos do art. 40, § 29, da Lei Federal n. 14.133/2021, o parcelamento do objeto
mostra-se vidvel técnica e economicamente na medida em que é composto de itens de
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natureza divisivel, dado que cada item possui aplicacdo individual, sendo que tanto aquisicao
qguanto a utiliza¢ao independem dos demais.

Destaca-se que, conforme entendimento sumulado do Tribunal de Contas da Unido e
manifestado na atual legislacdo licitatoria, o parcelamento configura-se como regra, sendo
uma excegao o agrupamento em lotes, dispensando maiores digressdes acerca de sua adogao:

Stmula TCU n. 247: E obrigatdria a admissdo da adjudicagdo por item e nio
por preco global, nos editais das licitacdes para a contratacdo de obras,
servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nao haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo
em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que,
embora ndo dispondo de capacidade para a execuc¢do, fornecimento ou
aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou
unidades autdbnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa
divisibilidade.

Contudo, no presente caso, optou-se pelo agrupamento dos servicos em um Unico
lote, com fundamento na necessidade de coeréncia técnica, continuidade de
acompanhamento, integracdo entre os documentos elaborados e padronizagao de
procedimentos, o que demanda a atua¢do de um Unico prestador ao longo do periodo
contratual. Trata-se, portanto, de servicos interdependentes e complementares, cuja execucao
por empresas distintas comprometeria a uniformidade técnica dos laudos, programas e
relatdrios, bem como a adequada gestdo das informag¢des ocupacionais no ambito de cada
municipio consorciado.

Adicionalmente, ressalta-se que o agrupamento em lote ndo inviabiliza a
economicidade e a eficiéncia administrativa, uma vez que o Sistema de Registro de Precos
permite que cada Municipio Consorciado adquira apenas o0s servicos efetivamente
necessarios, conforme a demanda surgida, sem obrigatoriedade de contratagao integral do
objeto. Tal estrutura confere flexibilidade operacional, racionalizacdo de recursos publicos e
alinhamento com os principios da economicidade e eficiéncia.

Dessa forma, ainda que nado haja parcelamento formal no instrumento convocatério, o
modelo adotado atende ao interesse publico e a racionalidade técnica da contratacao,
garantindo a execucdo integrada dos servicos especializados de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o hd, neste momento, contratacGes diretamente interdependentes. No entanto, os
servicos a serem registrados poderdo atuar em interface com outras a¢des administrativas,
como a contratacao de softwares de gestao de RH, servicos de pericia médica ou treinamentos
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em seguranga do trabalho. Tais relagdes sao complementares, mas nao condicionantes da
execugao contratual.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com aimplementacdo da presente solucado, espera-se alcangar uma série de resultados
estratégicos, técnicos e administrativos que justifiquem e legitimem a contratagao pretendida.
Em primeiro lugar, objetiva-se garantir o cumprimento integral das obrigacdes legais e
regulamentares relativas a salde e seguranga do trabalho, especialmente aquelas previstas
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como nas
legislagdes previdencidria, sanitaria e trabalhista vigentes. O atendimento adequado a essas
exigéncias contribui para o fortalecimento da governanca publica e para a mitigacdo de riscos
institucionais.

Outro resultado esperado é a redugdo de passivos trabalhistas e previdencidrios, que
frequentemente decorrem da auséncia de controles técnicos apropriados sobre as condicdes
ambientais de trabalho, exposicdo a agentes nocivos e elaboracao de documentos obrigatérios
como LTCAT, PPP, PCMSO e PGR. A adogdo de uma assessoria especializada e continua permite
o correto enquadramento dos servidores e a adoc¢do tempestiva de medidas preventivas,
protegendo os entes publicos de autuagdes e a¢des judiciais.

Busca-se ainda a unificagdo e padronizacdo dos servicos prestados entre os
Municipios Consorciados, com vistas a adocdo de critérios técnicos homogéneos, documentos
estruturados sob as mesmas diretrizes e interpretacdes normativas coerentes. Essa
padronizacdo favorece a interoperabilidade entre sistemas, facilita auditorias e inspecdes, e
fortalece a atuacdo consorciada como modelo de gestdo publica eficiente.

Adicionalmente, pretende-se promover maior agilidade e eficiéncia no atendimento
as demandas dos entes participantes, por meio da ado¢do do Sistema de Registro de Precos,
gue permitird contratacées conforme a necessidade especifica de cada municipio, com pronta
resposta as requisicdes e melhor planejamento da execugdo dos servigos.

Outro resultado essencial é a disponibilizagao regular e tempestiva dos laudos,
programas, relatdrios e exames exigidos pelo eSocial e pela legislagao correlata, assegurando
o correto cumprimento das obrigacdes acessdrias e evitando inconsisténcias nas informacdes
trabalhistas e previdenciarias transmitidas pelos entes consorciados.

Por fim, destaca-se como objetivo central o fortalecimento das acOes preventivas
voltadas a seguranca do trabalho e a saide ocupacional no setor publico municipal,
contribuindo para a diminui¢do de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, a valorizacao
do servidor publico e a construgcdo de um ambiente institucional mais seguro, saudavel e
produtivo.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO ORGAO PUBLICO
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Para viabilizar a contratacdo por meio do Sistema de Registro de Precos, o Consdrcio
Intermunicipal Multifinalitario de Gestdo Publica dos Municipios do Centro Oeste Mineiro —
CIMGEP deverd adotar as providéncias administrativas cabiveis, em conformidade com a Lei
Federal n? 14.133/2021, o Decreto Federal n2? 11.462/2023 e demais normativos aplicaveis.

Nos termos do art. 86 da Lei n2 14.133/2021, a realizagdo do procedimento publico de
intencdo de registro de precos (IRP), com prazo minimo de 8 (oito) dias Uteis, tem por
finalidade possibilitar a adesao de outros drgaos ou entidades a respectiva ata, bem como a
definicdo da estimativa total de quantidades da contratagdo. Contudo, para a presente
contratacao, fica dispensada a publicagdao do IRP, tendo em vista que a totalidade dos entes
consorciados interessados ja formalizou previamente suas demandas junto ao CIMGEP,
conforme discriminado no Apéndice A deste Estudo Técnico Preliminar. Diante disso, resta
comprovado o interesse legitimo dos participantes e a definicdo prévia das quantidades,
afastando-se a necessidade de consulta publica adicional.

A proxima etapa do processo licitatdrio consistira na realizacdo de sessao publica em
formato eletrénico, durante a qual serdo recebidas as propostas, procedido o julgamento
conforme o critério previamente definido no edital, e analisada a documentacao de habilitacdo
dos licitantes. Finalizadas essas fases, o certame sera homologado, com a consequente
formalizacdo da Ata de Registro de Precos, que reunird os fornecedores classificados, nos
termos do art. 82 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

Por fim, devera ser promovida a designacao formal de fiscais e gestores do contrato,
responsaveis pelo acompanhamento da execu¢do contratual, pelo controle técnico dos
servicos prestados e pela verificacdo da conformidade dos documentos emitidos. Essa
providéncia é essencial para garantir a eficacia dos resultados esperados e o cumprimento das
normas reguladoras em matéria de salde e seguranca do trabalho.

14. ANALISE DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N3ao se identificam impactos ambientais diretos decorrentes da contratacao
pretendida, dado que os servicos envolvem atividades técnicas de assessoria, avaliacao
ocupacional e realizacdo de exames médicos, todos de natureza administrativa e clinica, com
baixo potencial de geracdo de residuos.

Na eventual realizagdo de exames laboratoriais e ocupacionais que envolvam coleta de
material bioldgico, o prestador deverd observar a legislacdo sanitdria e ambiental vigente,
incluindo normas da ANVISA e da Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305/2010),
guanto ao descarte de residuos hospitalares e materiais perfurocortantes.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante da andlise das condicbes faticas, juridicas e técnicas que envolvem a presente
contratacdo, verifica-se que a demanda por servicos especializados em Engenharia de
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Seguranca e Medicina do Trabalho é legitima, necessdria e tempestiva, especialmente diante
da obrigatoriedade imposta pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), pelas exigéncias do sistema eSocial e pela legislacdo correlata nas esferas
trabalhista, previdenciaria e sanitaria.

Considerando: (a) a manifestacdo formal dos entes consorciados acerca de suas
necessidades especificas; (b) a adequada delimita¢cdo do objeto e seus parametros técnicos; e
(c) os elementos que orientam a escolha da modelagem licitatéria, conclui-se que a solucdo
mais eficiente e vantajosa para o atendimento das demandas apresentadas consiste na
realizacdo de licitagdo compartilhada, sob a forma de pregdo eletrénico, com critério de
julgamento por menor preco, por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), nos termos
dos incisos XLI e XLV do art. 62 da Lei Federal n? 14.133/2021.

Ressalta-se, ainda, que essa opg¢do estd alinhada a diretriz legal de racionalizagdo
administrativa, ao aproveitamento da economia de escala proporcionada pelo processo
coletivo, a otimizacao dos recursos publicos e a manutengao do sigilo do orcamento estimado,
garantindo ampla competitividade, eficiéncia e seguranca juridica.

Dessa forma, conclui-se pela contratacao de empresa especializada na prestacdo dos
servicos descritos, devendo o CIMGEP prosseguir com a instru¢cdo processual para fins de
formalizacdo da licitacdo e futura celebracdo da ata de registro de pregos, assegurando o
atendimento continuo, regular e eficiente das obrigacdes legais relativas a saude e seguranca
do trabalho nos municipios consorciados.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar evidenciou, de forma clara e fundamentada, que
a contratac¢do da solucdo proposta - qual seja, contratacdo de empresa especializada para a
prestacao de servicos especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, por
meio de Sistema de Registro de Precos - revela-se tecnicamente vidvel, juridicamente
adequada e economicamente vantajosa.

Trata-se de medida necessaria a eficacia e eficiéncia do funcionamento da maquina
publica consorciada, assegurando o cumprimento das obrigacOes legais relativas a saude e
seguranca do trabalho, bem como o atendimento tempestivo das demandas operacionais dos
entes consorciados.

Diante de todo o exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratacdo pretendida,
recomendando-se o prosseguimento dos atos administrativos e licitatorios pertinentes.

16. ANEXOS
Integra o presente Estudo Técnico Preliminar, na forma de anexo:

| - Apéndice A: Documentos de Formalizacdao de Demanda.
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Il — Apéndice B: Mapa de Riscos.
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Prefeitura Municipal de Abaeté
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Administracao

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA - DOD

01 - INFORMAGCOES DA AREA SOLICITANTE

Setor Solicitante: Secretaria Municipal de Administracao — Departamento de Recursos Humanos

Responsavel pela demanda: (Nome/Matricula/Cargo/Funcao):

Jerusa Sabrina Xavier /3289-7/Diretor de Departamento de Recursos Humanos

E-mail : recursoshumanos@abaete.mg.gov.br Telefone: (37) 3541-5151

02 - RELACAO DA DEMANDA COM A POLITICA PUBLICA DO ORGAO

O eSocial trouxe mudancas nos procedimentos de comunicacao da Seguran¢a e Saude do|
Trabalho (SST) das empresas com o governo. Um dos principais objetivos € manter atualizadas a9y
informacoes da SST relacionadas com trés eventos: S-2210 — Comunicacao de Acidente de|
Trabalho, S-2221 — Exame Toxicologico e S-2240 — Condigcdes Ambientais do Trabalho.

Cumpre ressaltar que os trés eventos reunem informacgdes sobre a comunica¢ao dos acidentes de
trabalho (S-2210), as condicdes ambientais (S-2240) e as relacionadas com a saude ocupacional €
Exames Ocupacionais declarados nos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs (5-2220).

Os eventos de SST constituem a nova forma de cumprimento das obrigacdes tributarias
acessorias referentes ao dever de emissao da Comunicacao de Acidentes de Trabalho (CAT) e da
elaboracao e atualizacao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e, por essa razao,
substituirao os atuais formularios utilizados para o cumprimento dessas obrigacdes. Tais eventos|
estdao diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos que sao utilizadog
para compor as informagoes exigidas pelos formularios substituidos.

03 - QUAIS AS CONSEQUENCIAS DA FALTA DO SUPRIMENTO DA DEMANDA?

A falta de solucao para a demanda apontada, pode gerar inumeros transtornos, dentre os quais a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo esocial, sobretudo em relacao
aos eventos SST: S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho, S-2221 — Exame Toxicologico €|
$-2240 — Condicoes Ambientais do Trabalho.

codigo 156E-99D9-1A2D-5B01

04 — QUAL A ESTIMATIVA DA DEMANDA

Para estimar a demanda levou-se em considera¢ao o quantitativo atual de servidores, bem como
as vagas previstas em lei para os diversos cargos da Municipalidade. E essencial dimensionar os
servicos com base no numero de trabalhadores ativos e nas possiveis expansdes de pessoal, de
forma a garantir a implementacao e a manutencao continua de programas de prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais, atendendo a todas as exigéncias legais e minimizando riscos a
saude dos servidores.
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1 Elat?urage?u de Laudo de Insalubridade e . Unid 01 RS 619,03 RS 619,03
Periculosidade
Elaboracao, atualizacao e acompanhamento do RS
2 | LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais * Unid. 01 RS 5.483,90
5.483,90
de Trabalho
Elaboracao, atualizacao e acompanhamento do PGR R4
3 | - Programa de Gerenciamento de Riscos/ GRO - * Unid. 01 1759 77 RS 1.759,77
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais S
Elaboracao, atualizacao e coordenacao do PCMSO - RS
4 | Programa de Controle Meédico de Saude " Und. 01 RS 3.465,56
‘ 3.465,56
Ocupacional
Gestao SST - Saude e Seguranca do Trabalho no e-
5 | Social - assessorar, emitir e enviar os arguivos * Més 12 RS 78,62 RS 943,44
referentes SST para a plataforma do e-Social
Consulta Medica Ocupacional % : RS
6 Unid. | 2.400 | RS 115,96 278.304,00
O custo estimado da demanda apontada nos itens acima é de aproximadamente RS 290.575,70
(duzentos e noventa mil, quinhentos e setenta e cinco reais e setenta centavos).
O valor estimado foi apurado considerando-se a tabela de precos para prestacao de servicos de
engenharia de seguranca e medicina do trabalho, deliberada e aprovada no ambito Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario de Gestao Publica dos Municipios do Centro Oeste Mineiro -
CIMGEP, para atendimento a demanda dos Municipios consorciados.

05 — PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADO O SUPRIMENTO DA DEMANDA

Previsdao de contratacao em até 30 (trinta) dias.

A presente demanda se afigura como prioritaria para o cumprimento das obrigacdes aos 0rgaos
de fiscalizacao e controle externo e para o atendimento do interesse publico, porque a falta de
suprimento ja causa inumeros transtornos que tendem a se agravar no prazo de 30 (trinta) dias.

"
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06 — ONDE A DEMANDA SE APRESENTA E PODERA SER SUPRIDA
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Alvares, n? 167, Centro, Abaeté, MG, CEP 35620-000.

O suprimento da demanda devera ser feito na sede da Prefeitura Municipal, sito a Praca Amador

c.com.br/verificaca

https://cimgep.1do

Praca Dr. Amador Alvares, 167 — Centro — 35620-000 — Abaeté-MG
Telefone (37) 3541.5151 — www.abaete.mg.gov.br

inaturas, acesse

alidade das ass|

rificar a v;

I
Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA

Para ve

Digitalizado com CamSc


https://v3.camscanner.com/user/download

Prefeitura Municipal de Abaeté
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Administracao

07 — PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)

A demanda prevista neste documento nao esta prevista no Plano de Contratacdes Anual 2024,
tendo em vista este instrumento de governanca ainda nao foi elaborado pelo Poder Executivo
Municipal.

Ademais, a demanda encontra-se compativel com outros instrumentos de planejamento, como o
Plano Plurianual de Governo, Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual do
Municipio de Abaeté

07 — INDICACAO DO AGENTE (S) PUBLICO (S) RESPONSAVEL (IS) PELO PLANEJAMENTO:

Nome: Jerusa Sabrina Xavier
Matricula: 3289-7
Cargo/Funcado: Diretor de Departamento de Recursos Humanos

Telefone/E-mail: recursoshumanos@abaete.mg.gov.br

08 — INDICACAO DO AGENTE (S) PUBLICO (S) RESPONSAVEL (IS) PELA FISCALIZACAO:

Nome: Jerusa Sabrina Xavier
Matricula: 3289-7

Cargo/Funcdo: Diretor de Departamento de Recursos Humanos

Telefone/E-mail: recursoshumanos@abaete.mg.gov.br

Assinatura do Responsavel pela Elaboracdao da Demanda

Abaeté, 01 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente
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E-mail: recursoshumanos@abaete.mg.gov.br
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DESCRITIVO TECNICO DOS SERVICOS

1-Elaboracao de Laudo de Insalubridade e Periculosidade:

Visa o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais e no local do trabalho. O laudo técnico devera conter, no minimo, 0s seguintes
itens:

a) mencionar a legislagao ou a norma em que baseou para a elabora¢ao do laudo técnico
(critério qualitativo e quantitativo).

b) Descri¢ao das atividades e condi¢cdes de exposi¢ao, descrevendo detalhadamente as
atividades realizadas pelos Servidores, o0 ambiente de trabalho e as maquinas/equipamentos
utilizados. Identificacdo e avaliacao qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
biologicos.

c) Para as avaliacbes qualitativas, devem-se verificar as etapas do processo operacional
(descrevé-lo detalhadamente), os possiveis riscos ocupacionais, 0 tempo de exposi¢cao ao
risco e o tipo de exposicao.

d) A fase de avaliagao quantitativa compreende a medi¢ao do risco, guardando atencao
especial a esséncia do risco e ao tempo de exposi¢ao do risco avaliado.

e) Medicao de ruido com laudo impresso em todos 0s maquinarios, veiculos, nas unidades
operacionais e administrativas, e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de db,
o laudo devera ser anexado no relatério do LTIP.

f) Medicao de luminosidade com laudo impresso em todos 0os ambientes de trabalho com
iluminacao abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatorio do LTIP.

g) Medicao dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
calibrados.

h) Avaliacao de atividades e operacdes insalubres —NR15, atribuindo insalubridade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento;

i) Avaliacao de atividades e operagdes perigosas —NR 16, atribuindo periculosidade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento.

Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho com RQE e/ou engenheiro
de seguranca do trabalho devidamente registrado no CREA-MG. Montagem, estruturacao e
impressao de relatério com validade para 12 meses.

codigo 156E-99D9-1A2D-5B01

2-Elaboracao, atualizacao e acompanhamento do LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho
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O Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho, como documento, tem como
objetivo indicar a existéncia ou nao de exposicao do trabalhador aos agentes nocivos
quimicos, fisicos e biologicos.

Para isso, cabe ao LTCAT realizar o registro fiel das condicOes e/ou situacdes definidas pelas
normas e regulamentacdes estabelecidas pelo Decreto 3048/99, em seu anexo V. Segundo
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o qual os riscos podem ser tipificados: O LTCAT devera ser elaborado/atualizado contendo as
seguintes informacoes:

a) identificagdo dos risco fisicos: agentes como radia¢des, ruidos, vibracdes, pressdes
anormais, temperaturas muito altas ou muito baixas, entre outros; quimicos: possibilidade
de contato por via respiratoria, pela pele ou por ingestao, com agentes quimicos como
0leos, tintas, poeira, fumo, chumbo, cloro, mercurio e bioldgicos: exposicao as bactérias,
fungos, parasitas e/ou virus, com potencial para causar danos a saude do trabalhador, assim
COMO a microrganismos e parasitas infecto contagiosos vivos e suas toxinas existentes nas
atividades relacionadas no anexo da previdéncia social.

Ressalta-se que sempre que se fizer necessario, o empregador deve, também, informar a
associacao de dois ou mais dos riscos definidos pelo decreto em questao.

b) O LTCAT devera ser elaborado por Engenheiro ou Médico do Trabalho contendo a relacao
dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associacao de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria especial
de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

c) O LTCAT devera conter no minimo as seguintes informacoes: se individual ou coletivo;
identificacao da empresa; identificacao do setor e da funcao; descricao da atividade;
identificacao de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislacao Previdenciaria; localizacao das possiveis fontes geradoras; via e periodicidade de
exposicao ao agente nocivo; metodologia e procedimentos de avaliagao do agente nocivo;
descricao das medidas de controle existentes; conclusao do LTCAT; assinatura do médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho; data da realizacao das avaliagdes
ambientais.

3-Elaboracao, atualizacao e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos/ GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

Visa a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliagao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PGR devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridade e cronograma; estratégia
e metodologia de acao; forma de registro, manutencao e divulgacao dos dados;
periodicidade e forma de avaliacao do desenvolvimento do PGR.

b) O PGR devera ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma
analise global do PGR para avaliacdao de seu desenvolvimento e realizacdao dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

c) O PGR devera incluir as seguintes etapas: antecipacao e reconhecimento dos riscos;
estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle; avaliacao dos riscos e da
exposicao dos trabalhadores; implantagcao de medidas de controle e avaliacao de sua
eficacia; monitoramento da exposi¢ao aos riscos; registro e divulga¢ao dos dados.

d) A elaboracao, implementacdao, acompanhamento e avaliacio do PGR, sera feita pelo
CONTRATADO que seja capaz de desenvolver o disposto na NR1 do MTE.
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4-Elaboracao, atualizagao e coordenacao do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

Objetivo de promog¢ao e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢cao aos agentes nocivos, a
idade, dentre outras variaveis.

a) O PCMSO devera considerar as questoes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores.

b) O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacao da exigencia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.

c) O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagcoes previstas nas demais NR.

d) O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatoria dos exames médicos:
admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fun¢ao e demissional.

e) Os exames de que trata o item 3.2.4, compreendem avaliacao clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.

f) Para cada exame meédico realizado, previsto no item 3.2.4, o médico emitira o Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias.

g) Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo avaliacao clinica e exames
complementares, as conclusoes e as medidas aplicadas deverao ser registradas em
prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do medico-coordenador da
PCMSO.

h) Os registros a que se refere o item acima, deverao ser mantidos por periodo de 20 (vinte)
anos apos o desligamento do trabalhador

i) Havendo substituicao do medico, os arquivosdeverao ser transferidos para seu sucessor.
j) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acoes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual
conforme constante na NR 07 do MTE.

k) O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 numero e a natureza dos
exames medicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.

) O relatorio anual do PCMSO devera ser disponibilizado a CONTRATANTE pela
CONTRATADA em forma de arquivo informatizado e impresso.

m) O PCMSO devera ser elaborado/atualizado contendo as seguintes informacoes:
identificacao dos riscos, especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas NRs;
identificagdo das exigéncias fisicas e psiquicas do trabalho por fun¢do/setor; programacgao
anual porfuncao/setor e/ou grupo homogéneo de risco, exames clinicos e complementares
especificos para os riscos e exigéncias fisico-psiquicas, definindo-se ainda a periodicidade
dos exames.
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n) Observar NR-7; programacao anual de treinamentos (palestras, cursos) para prevencao de
acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho; planejamento das visitas periddicas aos locais
etrabalho; planejamento do treinamento em primeiros socorros.

5-Gestao SST - Saude e Seguranca do Trabalho no e-Social - assessorar, emitir e enviar os
arquivos referentes SST para a plataforma do e-Social

Assessoria e orientacao tecnica em Medicina e Seguranga do Trabalho; Envio de eventos no
novo eSocial SST, e avaliacao dos exames complementares realizados de acordo com 0s
termos especificados na norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as
possiveis repercussoes do trabalho sobre a saude, com emissao de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

6-Exames ocupacionais

Admissao, demissao, periodico, retorno ao trabalho

a) Os laudos deverdao conter no minimo os seguintes dados: nome completo do trabalhador,
0 numero de registro de sua identidade e sua fun¢dao; os riscos ocupacionais especificos
existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado; indicacao dos procedimentos
médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e a
dataem que foram realizados, se for o caso; nome do médico coordenador, quando houver,
com respectivo CRM; definicao de apto ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador
vai exercer, exerce ou exerceu; nome do medico encarregado do exame e endereco ou
forma de contato; data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo
seu numerode inscricao no Conselho Regional de Medicina.

b) Devera ser garantido o atendimento presencial diario de um medico clinico para analise
dos atestados médicos apresentados pelos servidores municipais, bem como
encaminhamento para readaptacdes a Previdéncia Social, desvio temporario de funcodes,
auxilios doencas (afastamento pelo INSS), retorno ao trabalho, indicagdes de aposentadoria
para a Previdéncia (INSS), junta meédica nomeada para avaliacao de processos da
Corregedoria Municipal edemais analises de processos administrativos que necessitem de
avaliagdo medica para fornecimento de beneficio para o servidor.

c) Devera ser realizado e fornecido, sempre que necessario, analise e emissao de Pareceres
Meédicos a Superintendéncia de Recursos Humanos do Municipio Solicitante para resolucao
de casos diversos, tais como, atestados meédicos, auxilio doenca, aposentadoria,
afastamento indevidos, auditoria, avaliacao e acompanhamento dos acidentes de trabalho,
doencgas ocupacionais e outras ocorréncias com servidores.
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RELACAO DE SERVIDORES POR CARGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS

CNPJ: 18.296.640 / 0001 - 56
RUA GOIAS, 986 - CENTRO - BIQUINHAS —~ MINAS GERAIS
CEP: 35.621-0000

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Unidade Requisitante (Secretaria/Orgio/Departamento/Setor):
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas / Departamento de Pessoal / Setor de Recursos Humanos

Dirigente da Unidade Requisitante: Aline Cristina Silva Amorim Mesquita

Responsivel pela Demanda: Adilson Xavier da Silva

E-Mail: rh(@biquinhas.mg.gov.br Telefone Fixo: (37) 3546-1153
Telefone Cel: ( ) %J
Indicagiio di).‘ membro da equipe de planejamento e ms;éqﬁqével pela i a,_"f M o

Al

Planejamento — Aline Cristina Silva Amorim Mesquita

Fiscalizaciio — Valquiria de Oliveira e Silva

Q_N'rii;&r.gg AO
TIPO DO ITEM
MATERIAL DE CONSUMO ( ) EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE ( )
SERVICO CONTINUADO ( X) SERVICO NAO CONTINUADO ( )
OBRA ( ) SERVICO DE ENGENHARIA ( )

Descri¢io sucinta da solicitagio:

O eSocial trouxe mudangas nos procedimentos de comunicagio da Seguranga e Satde do Trabalho (SST) dasJ
empresas com o governo. Um dos principais objetivos ¢ manter atualizadas as informagdes da SST
relacionadas com trés eventos: S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho, S-2221 — Exame
Toxicoldgico e S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho.

OLIVEIRA

Cumpre ressaltar que os trés eventos retinem informagdes sobre a comunicagéo dos acidentes de trabalho (S
2210), as condi¢des ambientais (S-2240) e as relacionadas com a saide ocupacional e Exames Ocupacionaisf
declarados nos Atestados de Satde Ocupacional — ASOs (S-2220).

Os eventos de SST constituem a nova forma de cumprimento das obrigagdes tributarias acessérias referentes{
lao dever de emissdo da Comunicagio de Acidentes de Trabalho (CAT) e da elaboragdo e atualizagao do Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP) e, por essa razio, substituirdo os atuais formularios utilizados para o
cumprimento dessas obrigagdes. Tais eventos estdo diretamente relacionados a SST, porém existem dados em
outros eventos que sao utilizados para compor as informagdes exigidas pelos formuldrios substituidos.

Necessidade da contratagio:

A falta de solugdo para a demanda apontada. pode gerar inimeros transtornos, dentre os quais
impossibilidade de cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo esocial, sobretudo em relagéo aos evento
SST: 8-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho, S-2221 — Exame Toxicologico e S-2240 — Condigde
Ambientais do Trabalho.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1doc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS

CNPJ: 18.296.640 / 0001 - 56
RUA GOIAS, 986 - CENTRO - BIQUINHAS - MINAS GERAIS
CEP: 35.621-0000

Resultados Pretendidos:

A presentt demanda se afigura como prioritaria para o cumprimento das obrigagdes aos orgdos de
fiscalizagdo e controle externo e para o atendimento do interesse puiblico, porque a falta de suprimento ji
causa inimeros transtornos que tendem a se agravar no prazo de 30 (trinta) dias. Previsio de contratacio
até o dia 31/10/2024.

Estimativa das quantidades com a memoéria de cileulo (se for o caso):

Para estimar a demanda levou-se em consideracdo o quantitativo atual de servidores, bem como as vagas
previstas em lei para os diversos cargos da Municipalidade. E essencial dimensionar os servigos com base
no niimero de trabalhadores ativos e nas possiveis expansdes de pessoal, de forma a garantir a
implementagdo e a manutengdo continua de programas de prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais,
aténdendo a todas as exigéncias legais e minimizando riscos  satide dos servidores.

B e R
Desericiio 2 5| = u‘% -8
o C | & (o e Bl
1 Elaboragio de Laudo de Insalubridade e . Unid. | o1 R$619.03 | RS 619,03

Periculosidade

Elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento do RS

2 | LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes * Unid, | 01 R$ 5.483,90
AR T 5.483,90

Ambientais de Trabalho

Elaboracdo. atualizagdo e acompanhamento do RS
3 | PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos/ ¥ Unid. | 01 1 759.77 R$ 1.759,77
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais i,

Elaboragdo, atualizacdo e coordenagéo do RS
4 | PCMSO - Programa de Controle Médico de | * Und. | 01 3.465.56 R$ 3.465,56
Satde Ocupacional 1y

.| Gestdo SST - Satide e Seguranga do Trabalho no
5 | e-Social - assessorar, emitir e enviar 0s arquivos * Més 12 R$ 78,62 | R$943,44
referentes SST para a plataforma do e-Social

Consulta Médica Ocupacional = Unid. | 200 | R$115.96 R$

; 23.192,00

O custo estimado da demanda apontada nos itens acima ¢ de aproximadamente R$ 35.463,70 (Trinta e cinco
mil e quatrocentos e sessenta e trés reais e setenta centavos).

O valor estimado foi apurado considerando-se a tabela de pregos para prestagio de servigos de engenharia
de seguranga e medicina do trabalho, deliberada e aprovada no dmbito Consorcio Intermunicipal
Multifinalitdrio de Gestio Publica dos Municipios do Centro Oeste Mineiro - CIMGEP, para atendimento a
demanda dos Municipios consorciados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS

CNPJ: 18.296.640 / 0001 - 56
RUA GOIAS, 986 - CENTRO — BIQUINHAS - MINAS GERAIS
CEP: 35.621-0000

Requisitos necessédrios para a contrataciio:

O suprimento da demanda deverd ser feito na sede da Prefeitura Municipal, situada & Rua Goias. n® 986,
Centro, Biquinhas, MG, CEP 35621-000.

A demanda prevista neste documento ndo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual 2024, tendo em vistal
este instrumento de governanga ainda ndo foi elaborado pelo Poder Executivo Municipal.

Ademais, a, demanda encontra-se compativel com outros instrumentos de planejamento, como o Plano
Plurianual de Governo, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio de
Biquinhas.

Providéncias a serem adotadas pela administra¢io previamente a contratagio:

Nio hd providéncias prévias necessarias.

Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento

N3o ha previsdo de impactos ambientais.

ECESSIDADE DE CONTRATACAO
Assumo que 0s co]aboradorcs designados como membro da equipe de planejamento e responsavel pela
fiscalizagdo ficardo a disposigio para dirimir eventuais dividas sobre esta requisi¢do, bem como para

acompanhar todo o procedimento de contratagio, fornecendo todas as informagdes técnicas necessarias junto

ao agente de contratago, pregoeiro e sua equipe de apoio.

Certifico que a formalizagio da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos expostos na

justificativa da contratagdo do presente documento.

( ?dlison Xawer‘d/SlIva Biquinhas/MG, 23 de outubro de 2024

hefe Setor Recursos Humanos
CPF:537.662.296-72

Adilson Xavier da Silva
Requisitante da Unidade

Aline Cristina Silva Amorim Mesquita

Diretor da Unidade

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1doc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS

CNPJ: 18.296.640 / 0001 - 56
RUA GOIAS, 986 - CENTRO - BIQUINHAS — MINAS GERAIS
CEP: 35.621-0000

DESCRITIVO TECNICO DOS SERVICOS

1-Elaboragdo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade:

Visa o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais e
no local do trabalho. O laudo técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) mencionar a legislacdo ou a norma em que baseou para a elaboragdo do laudo técnico (critério
qualitativo e quantitativo).

b) Descri¢do das atividades e condicdes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as atividades
realizadas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas/equipamentos utilizados.
Identificagdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biologicos.

c) Para as avaliagdes qualitativas, devem-se verificar as etapas do processo operacional (descreveé-
lo detalhadamente), os possiveis riscos ocupacionais, 0 tempo de exposi¢ao ao risco e o tipo de
exposi¢ao.

d) A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medigao do risco, guardando atengdo especial
3 esséncia do risco e ao tempo de exposigdo do risco avaliado.

e) Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os maquinarios, veiculos, nas unidades
operacionais e administrativas, e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de db, o
laudo devera ser anexado no relatorio do LTIP.

f) Medigdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com
iluminagdo abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatorio do LTIP.

g) Medigao dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados.
h) Avaliacdo de atividades e operagdes insalubres —NR15, atribuindo insalubridade, se houver, e
o respectivo percentual de pagamento;

i) Avaliacdo de atividades e operagdes perigosas —NR 16, atribuindo periculosidade, se houver, e

o respectivo percentual de pagamento.
Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho com RQE e/ou engenheiro de

seguranca do trabalho devidamente registrado no CREA-MG. Montagem, estruturacao e
impressdo de relatorio com validade para 12 meses.

2-Elaboracio, atualizagio e acompanhamento do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢oes
Ambientais de Trabalho

O Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, como documento, tem como objetivo
indicar a existéncia ou nio de exposi¢do do trabalhador aos agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos.

Para isso, cabe ao LTCAT realizar o registro fiel das condi¢des e/ou situacbes definidas pelas
normas e regulamentacdes estabelecidas pelo Decreto 3048/99, em seu anexo IV. Segundo o qual
os riscos podem ser tipificados: O LTCAT devera ser elaborado/atualizado contendo as seguintes
informagoes:

a) identificagdo dos risco fisicos: agentes como radiagées, ruidos, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas muito altas ou muito baixas, entre outros; quimicos: possibilidade de contato por

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1doc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS

CNPJ: 18.296.640 / 0001 - 56
RUA GOIAS, 986 - CENTRO - BIQUINHAS — MINAS GERAIS
CEP: 35.621-0000

via respiratdria, pela pele ou por ingestdo, com agentes quimicos como o6leos, tintas, poeira,
fumao, chumbo, cloro, mercurio e biolégicos: exposicdo as bactérias, fungas, parasitas e/ou virus,
com potencial para causar danos a satude do trabalhador, assim como a microrganismos e
parasitas infecto contagiosos vivos e suas toxinas existentes nas atividades relacionadas no anexo
da previdéncia social.

Ressalta-se que sempre que se fizer necessario, o empregador deve, também, informar a
associacao de dois ou mais dos riscos definidos pelo decreto em questao.

b) O LTCAT devera ser elaborado por Engenheiro ou Médico do Trabalho contendo a relagdo dos
agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a satide ou a
integridade fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria especial de que trata o
artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

c) O LTCAT deverad conter no minimo as seguintes informagdes: se individual ou coletivo;
identificacdo da empresa; identificagdo do setor e da fungdo; descricdo da atividade; identificacdo
de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na Legislacdo
Previdencidria; localizagdo das possiveis fontes geradoras; via e periodicidade de exposi¢ao ao
agente nocivo; metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

descricdo das medidas de controle existentes; conclusdo do LTCAT; assinatura do médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho; data da realizacdo das avaliagbes ambientais.

3-Elaboragio, atualizagio e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos/ GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

Visa a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

O PGR devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridade e cronograma; estratégia e
metodologia de acdo; forma de registro, manutencao e divulgacdo dos dados; periodicidade e
forma de avaliacdo do desenvolvimento do PGR.

b) O PGR devera ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PGR para avaliagdo de seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

c) O PGR devera incluir as seguintes etapas: antecipagdo e reconhecimento dos riscos;
estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle; avaliacdo dos riscos e da
exposicdo dos trabalhadores; implantagdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;
monitoramento da exposicdo aos riscos; registro e divulgacao dos dados.

d) A elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do PGR, serd feita pelo
CONTRATADO que seja capaz de desenvolver o disposto na NR1 do MTE.

4-Elaboracio, atualizagio e coordenagio do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional

_Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS

CNPJ: 18.296.640 / 0001 - 56
RUA GOIAS, 986 - CENTRO - BIQUINHAS — MINAS GERAIS
CEP: 35.621-0000

Objetivo de promog&o e preservacdo da satde do conjunto dos seus trabalhadores, considerando
0s cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes nocivos, a idade, dentre outras
variaveis.

a) O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores.

b) O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacio da
exigéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos trabalhadores.

¢) O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a satde dos trabalhadores,
especialmente os identificades nas avaliacbes previstas nas demais NR.

d) O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos: admissional,
periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungado e demissional.

e) Os exames de que trata o item 3.2.4, compreendem avaliac3o clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, realizados de acordo com os
termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.

f) Para cada exame médico realizado, previsto no item 3.2.4, o médico emitird o Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias.

g) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares,
as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontuario clinico individual,que
ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador da PCMSO.

h) Os registros a que se refere o item acima, deverdo ser mantidos por periodo de 20 (vinte) anos
apos o desligamento do trabalhador

i) Havendo substituicdo do médico, os arquivosdeverdo ser transferidos para seu sucessor.

j) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de saude a
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual conforme constante
na NR 07 do MTE.

k) O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.

) O relatdrio anual do PCMSO devera ser disponibilizado a CONTRATANTE pela CONTRATADA em
forma de arquivo informatizado e impresso.

m) O PCMSO devera ser elaborado/atualizado contendo as seguintes informagdes: identificacdo
dos riscos, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas NRs; identificacdo das
exigéncias fisicas e psiquicas do trabalho por fun¢ao/setor; programagao anual porfun¢do/setor
e/ou grupo homogéneo de risco, exames clinicos e complementares especificos para os riscos e
exigéncias fisico-psiquicas, definindo-se ainda a periodicidade dos exames.

n) Observar NR-7; programacao anual de treinamentos (palestras, cursos) para prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; planejamento das visitas periddicas aos locais e
trabalho; planejamento do treinamento em primeiros socorros.

5-Gestao SST - Saude e Seguran¢a do Trabalho no e-Social - assessorar, emitir e enviar os
arquivos referentes SST para a plataforma do e-Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS

CnNPJ: 18.296.640 / 0001 - 56
RUA GOIAS, 98€ - CENTRO - BIQUINHAS - MINAS GERAIS
CEP: 35.621-0000

Assessoria e orientacdo técnica em Medicina e Seguranca do Trabalho; Envio de eventos no novo
eSocial SST, e avaliagdo dos exames complementares realizados de acordo com os termos
especificados na norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, com a
finalidade de avaliar a satide no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussoes
do trabalho sobre a salide, com emissdo de Atestado de Satde Ocupacional (ASO).

6-Exames ocupacionais

Admissdo, demissao, periédico, retorno ao trabalho

a) Os laudos deverdo conter no minimo os seguintes dados: nome completo do trabalhador, o
numero de registro de sua identidade e sua fungao; os riscos ocupacionais especificos existentes,
ou a auséncia deles, na atividade do empregado; indicacdo dos procedimentos médicos a que foi
submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e a dataem que foram
realizados, se for o caso; nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;
definicao de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu; nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato; data e
assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimerode inscricao no
Conselho Regional de Medicina.

b) Devera ser garantido o atendimento presencial didrio de um médico clinico para andlise dos
atestados médicos apresentados pelos servidores municipais, bem como encaminhamento para
readaptacdes a Previdéncia Social, desvio temporario de fungbes, auxilios doengas (afastamento
pelo INSS), retorno ao trabalho, indicagdes de aposentadoria para a Previdéncia (INSS), junta
médica nomeada para avaliacdo de processos da Corregedoria Municipal edemais analises de
processos administrativos que necessitem de avaliagdo médica para fornecimento de beneficio
para o servidor.

c) Deverd ser realizado e fornecido, sempre que necessdrio, andlise e emissdo de Pareceres
Médicos a Superintendéncia de Recursos Humanos do Municipio Solicitante para resolucdo de
casos diversos, tais como, atestados médicos, auxilio doenga, aposentadoria, afastamento
indevidos, auditoria, avaliagago e acompanhamento dos acidentes de trabalho, doencgas
ocupacionais e outras ocorréncias com servidores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS

CNPJ: 18.296.640 / 0001 - 56
RUA GOIAS, 986 - CENTRO — BIQUINHAS - MINAS GERAIS
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RELACAO DE SERVIDORES POR CARGO
(CONTRATOS E COMISSIONADOS)

por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA

Assinado
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Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacao de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcao Ref: Outubro/2024

Pagina: 00001

Vinculo ........: 10 - Contratos Administrativos

Cargo : 92 - CONSELHO TUTELAR : RAEESC S

Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdc Demissao Vencimento
00879-9 ADRIANA DAS GRAGAS DE LELIS F 30/08/1976  14/01/2022 1.412,00
00938-3 ANDERSON VARANDA DE LIMA M 02/02/1998  01/10/2024 1.412,00
00920-0 CAROLINA BEATRIZ ALVES E SILVA F 13/03/2000  10/01/2024 1.412,00
00821-8 EDUARDA LUCIANA OLIVEIRA AMARAL F 04/09/2001 10/01/2024 1.412,00
00465-6 MARIA APARECIDA |ISABEL VARGAS E SILVA F 10/06/1963  19/05/2023 1.412,00
Total de Servidores 5
Total de Servidores no Vinculo 5
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Gerado em: 22/1072024 13,:54:29




AT ket il NI .. ocat e t o oo sie oo R SN ORISR TS 5 (|

Prefeitura Municipal de Biquinhas

Péagina: 00001
Estado de Minas Gerais
Relacé@o de Servidores por Vinculo - Cargo/Fungéo Ref: Outubro/2024
i ! .i::é;
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissao : _
00182-5 ARISLEU FERREIRA PIRES M 25/01/1964  01/01/2017 18.312,54
Total de Servidores 1
Funcao ... 35 - SECRETARIO MUNICIPAL e R T
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admisséo Demissio  Vencimento
00542-2 LUCIANA MENDES FERREIRA F 07/06/1979  06/02/2017 3.052,08
Total de Servidores 1
Cargo .. 35- SECRETARIO MUNICIPAL Lo gt e
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
00547-2 CARLONITA APARECIDA DA SILVA E BARBOSA F 16/05/1965  01/03/2022 3.052,08
00867-4 LUIS EDUARDO ALVES DE AZEVEDO M 16/11/1999  02/02/2024 3.052,08
00852-5 LUIS HENRIQUE AMARAL M 07/03/1994  06/03/2019 3.052,08
00687-6 ROSIMEIRA LUIZ DA COSTA F 15/09/1977  02/10/2023 3.052,08
Total de Servidores 4
Total de Servidores no Vinculo 6
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Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacdo de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcgéo

Pagina: 00002

Ref: Outubro/2024

00851-7 MIRANDA RODRIGUES DE MEDEIROS

35 - SECRETARIO MUNICIPAL

Matricula Nome

00677-7  CLEBER ALCINO DA SILVA
00859-1 RONALDO FERNANDO FERREIRA BORGES
Cargo . .44 - OFICIAL DE GABINETE EDUCACAO

Matricula  Nome

00890-5 THAINA MESQUITA AMARAL

Fungdo . 49 - ASSESSOR JURIDICO

Matricula  Nome

00008-4

JANAINA CARLA XAVIER VASCONCELQS

- ASSESSOR JURIDICO

Matricula Nome
MARCOS OTAVIO DE LELIS SILVA

00853-3

.+ 57 - CHEFE DE SETOR

Matricula  Nome

00018-3 ANA MARIA FERREIRA DA SILVA

Cargo .

Matricula  Nome

.- 57 - CHEFE DE SETOR

00866-6 CRISTIANE AMARAL DA SILVA
00936-7 DARLEN DOS ANJOS PEREIRA
00311-1 DEBORA APARECIDA PAIXAO ALVES
00668-6 JOSE EUSTAQUIO DE MELO

00145-4 SANDRA APARECIDA GONTIJO SILVA

Funcéo _ . 61- DIRETOR DEPARTAMENTO

bl

Matricula  Nome
00826-0 IRENE ALVES PIMENTA

00205-6 JULIANA SILVA E LIMA

Cargo . 61-DIRETOR DEPARTAMENTO

Matricula  Nome

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

: i ! : kA e w--ni%ﬁ‘ﬂé—g; i
Nascimento Admisséo Demissdo  Vencimento
28/04/1998  01/02/2019 2.467.63

Total de Servidores 1

ii

Nascimento Admissdo Demissdo

T
T e T P e e

Vencimento

Sl T

241111975  22/05/2024 3.052,08
06/05/(1992  11/01/2022 3.052,08

Total de Servidores 2

P

il §§- s

e i

Nascimento Admissdo Demissao

Vencimento
29/07/1999 01/02/2024 2.467 63
Total de Servidores 1

Nascimento Admissdo Demissado
08/01/1985 02/01/2017

Total de Servidores 1

=

Nascimento Admissdo Demisséo Vencimento
01/05/19989 02/01/2023

Total de Servidores 1

6.484,38

= fihman S

Nascimento Admissdo Demissao

Vencimento

07/07/1965 02/01/2018 1.494 39
Total de Servidores 1

i i

Nascimento Admissdo Demissao  Vencimento

26/01/1984 14/08/2020 1.494,39
20/11/1987  02/05/2024 1.494 39
01/07/1976  03/10/2017 1.494,39
09/05/1963  01/08/2017 1.494,39
09/04/1973  01/05/2018 1.494,39
Total de Servidores 5
Nascimento Admissdao Demissé Vencimento
24/06/1960  02/02/2017 214412
07/08/1988  02/03/2017 2.144,12
Total de Servidores 2
Nascimento Admissao

Gerado em: 22/10/2024 13:57:20
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Vineulg ........: 5 - Comissionado Recrutamento Amplo

Cargo ... 61- DIRETOR DEPARTAMENTO

Matricula  Nome

00600-8 ANTONIO CARLOS DA SILVA

00869-0 GUSTAVO MICHEL DE ARAUJO SILVA
00048-0 JESSIKA LUIZA SILVA BUENO

00830-9 THAYNA GABRIELLE DO AMARAL

Garﬁn;  _...:62-SUPERVISOR

Matricula  Nome

00858-3 MARA RUBIA DA SILVA MELO

Cargo .. 65- VICE DIRETOR

Matricula  Nome

00405-2 DORACILDA PEREIRA DE FREITAS SANTOS
00459-9 LUIZA RODRIGUES DE SOUZA

00544-8 ORMANDINA LUCIANA RODRIGUES DO PRADO

Cargo .. 73- CHEFE DE GABINETE
Matrlcl_.lla Nome

00833-5 MARCIO SOARES MESQUITA

Cargo

argo .74 DIRETOR DA UNID. DE P. ATENDIMENTO
Matricula  Nome

00886-4 DARIO LUCIO XAVIER

Cargo . ..81- APOIO TECNICO ESPORTIVO MUNICIPAL
Matricula  Nome

00235-3 RENATA DE SOUZA XAVIER

Fum;i_o ... 96 - SUPERINTENDENTE DO IMPAS
Matricula Nome

00692-5 LINDOMAR BARBOSA DA SILVA

Funcdo __ .97 - Diretor de Escola Mun. Nivel |

Matricula Nome

00877-3 MILENA CRISTINE SILVA SOUZA
(Cargo ... 99~ DIRETOR ADMIN. CRECHE

Matricula  Nome

00245-2 ELBIONE CRISTINA RODRIGUES ALVES SILVA

Gorado em: 22/10/2024 13:51:20

Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacao de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcgao

Pagina:

00003

Ref: Outubro/2024

Sexo MNascimento

M
M

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

F

i

e i

Admissao Demissdo

19/08/1993  01/09/2022
07/06/1999  02/02/2024
19/01/1991  02/01/2023
08/10/1999  01/07/2024

Total de Servidores

e

PR TS

Vencimento
2.14412
214412
2.144,12

214412

i i AR Sk

Nascimento Admissdo Demissao
24/09/1994  01/10/2019
Total de Servidores

i

Admiss@io Demissao

4

Nascimento
16/08/1964  05/02/2009
21/04/1966  02/02/2010
11/10/1977  01/02/2024

Total de Servidores

S

Nascimento Admissdo Demisséo

10/03/1970  02/03/2017

Total de Servidores

Nascimento Admissdo Demissdo
01/03/1960 01/04/2022

Total de Servidores

Nascimento Admissdo Demisséo

16/12/1987  02/09/2022

Total de Servidores

Nascimento Admissdo Demissdo
04/07/1989 02/03/2022

Total de Servidores

Nascimento Admissac Demissédo

09/07/1996 01/09/2021
Total de Servidores

Nascimento Admissdao Demissdo

11/06/1982  15/02/2017

Vencimento

1.624,33
1

Gt

i R

Vencimento
2.467 63
2.467 63

2,467,63

Vencimento
3.052,08
1

2
SEEE

i

Vencimento
2.144,12

1

Vencimento
3.2682,59

1

wrbar Rl

~ Vencimento

3.052,08
1

Vencimento

2.467,63

2.467,63

‘——

0a: BRENDA L UANA DE OLIVEIRA siaots vated
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1doc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01




Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacao de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcao Ref: Outubro/2024

Pagina: 00004

:5- qul_.'.slonado Recrutamento Amplo ; L e

= St e sl et

... 99- DIRETOR ADMIN. CRECHE S

i

Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissio Demissdo
Total de Servidores 1
Cargo _..; 101 - APOIO TECNICO PEDAGOGICO NIVEL | sk A A A
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissao Demissdao  Vencimento
00219-7 CELIA REGINA XAVIER DE SOUZA F 28/01/1963  17/11/2020 2.467 63
00736-1 JULCIMARIA MARIA DE FATIMA F 02/05/1957  01/09/2018 2.467 63
Total de Servidores 2

Cargo .. 102- COORDENADORA DO CRAS A S

Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
00B64-0 ANA FLAVIA RODRIGUES XAVIER F 04/07/1994  02/09/2022 3.118,74
Total de Servidores 1
(Cargo ... 108 - COORDENADOR DO CREAS B e
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admisséo Demissdo  Vencimento
00893-9 MAYSA PEREIRA DE ALMEIDA F 19/05/1994  10/08/2022 3.118,74
Total de Servidores 1
Total de Servidores no Vinculo 32

0a: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA gl
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1doc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01
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Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relagao de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcao Ref: Outubro/2024

Pagina: 00005

. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | LR

sl

Matricula  Nome Sexo Nascimento missao

L el Lo
D0B896-3 ALANE RUBIA MEDEIROS DA SILVA F 26/07/1999  05/04/2024 1.884,23
00944-0 BRUNA FERNANDA SILVA RIBEIRO F 01/11/1986 05/07/2024 1.884,23
00838-5 LARA CRISTINA DE JESUS ARALJO P 10/05/1995  01/08/2022 1.884,23
00940-8 MARCOS ANTONIO DO AMARAL M 14/08/1966 01/07/2024 1.884,23
Total de Servidores 4
By AR ADMIMISTRATIVO | e e
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissio Demissio  Vencimento
00865-8 GUILHERME RIBEIRO MENDES M 25/04/1972 02/07/2020 1.819,26

Total de Servidores 1

G s

T M AT R

! ; Tk it =l g
/ : _ Sexo Nascimento Admissdo Demissdo Venoﬂm;‘rlo
00589—4 ADLAE GERALDO DA SILVA M 28/05/1964  01/06/2024 1.412,00
00901-0 BETANIA ALVES DA SILVA F 19/09/1972  01/02/2023 1.412,00
00857-5 BRUNA NICOLY SOUZA BUENO F 24/06/1998  03/02/2020 1.412,00
00874-9 CIBELE CARMEN ALVES DE ARAUJO F 03/04/1991  02/03/2021 1.412,00
00932-5 DAYVERTH CARLOS ARAUJO PEREIRA M 05/11/1990  01/06/2024 1.412,00
00611-5 ELAINE ALVES DE ARAUJO F 06/10/1981  07/02/2022 1.412,00
00863-2 ELIANE APARECIDA DE JESUS MONTEIRO F 28/10M1972  05/07/2024 1.412,00
00614-9 EVALDO JOSE DE SOUZA M 26/02/1974  09/02/2021 1.412,00
00617-3 FRANCISCA MARIA DE JESUS F 03/04/1971  01/01/2024 1.412,00
00335-1 GILDA MARIA DA SILVA F 18/06/1971  01/02/2024 1.412,00
00885-6 JEFERSON DA COSTA RIBEIRO M 28/07/1993 02/03/2022 02/10/2024 1.412,00
00922-6 JOSE MARCOS DE ARAUJO SOUSA M 12/01/1988  01/02/2024 1.412,00
00923-4 Larissa Dayane Ribeiro F 01/01/1988  01/02/2024 1.412,00
00945-8 LARISSA REZENDE FERRAZ F 05(12/1988  11/10/2024 1.412,00
00942-4 LETICIA ALVES LOPES BUENO F 07/08/1998  03/07/2024 1.412,00
00884-8 LILIAN ALVES DA SILVA F 18/01/1981  01/02/2024 1.412,00
00131-3 LILIAN MARIA DE JESUS COUTO F 06/11/1980  01/02/2024 1.412,00
00925-0 LUCIENE APARECIDA DA SILVA AZEVEDO 5 04/09/1974  04/03/2024 1.412,00
00946-6 MARIA JOSE DA SILVA BORGES F 23/05/1973  21/10/2024 1.412,00
00835-1 MARISA XAVIER DA SILVA F 07/03/1995  01/02/2023 1.412,00
00210-5 OLIVIA MARTINS DE JESUS F 10/07/1991  01/02/2024 1.412,00
00873-1 PAULA LUIZA AMARAL SOUZA E 21/01/1992  02/03/2021 1.412,00
00915-1 PAULO WAGNER LOPES BUENO M 31/01/1891  01/12/2023 1.412,00
00887-2 ROBERT ANTONIO COELHO M 31/01/1978  01/04/2022 1.412,00
00361-6 SANDRA FERREIRA DO AMARAL F 02/03/1978  01/02/2024 1.412,00
00909-4 Vanessa Femanda Alves do Amaral E 25/08/1991 01/01/2024 1.412,00

Gerado am: 22/100024 13:51:20
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Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacdo de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcgéao Ref: Outubro/2024

Péagina: 00006

: «;;3:1@,. cgrmms Administrativos

Nome 3 Sexo Nascimento Admissao
00914-3 VICTOR OTAVIO LACERDA PINTO M 13/02/1998  01/02/2024 1.412,00
0oBe1-4 VINICIUS VITAL FERREIRA DE SQUZA M 23/06/2000 07/02/2022 1.412,00
Total de Servidores
Cargo . 17-FISCAL SANITARISTA SRR WA e i
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissio Demissio  Vencimento
00928-4 ANA PAULA DE ARAUJO AGUIAR F 12/04/1993  19/03/2024 1.624,33
Total de Servidores 1
Cargo st 18 - AGENTE COMUNITARIO ; s ' T »;M é'é.lné»:@!e%&a;ﬁemi- W
Matricula  Nome Sexo MNascimento Admissdo Demissao  Vencimento
00837-7 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA F  02111/1987 01/02/2018 2.824,00
00156-1 CESAR GERALDO PEREIRA TAVARES M 16/05/1990  01/02/2018 2.824,00
00556-3 ELIANA ALVES DA SILVA F 18/10/1981 02/05/2018 2.824,00
00167-8 LUCIANA MARTINS ZICA F 03/12/1991 01/02/2018 2.824,00
00170-1 LUCIANA MENDES DE MOURA F 28/01/1988  01/02/2018 2.824,00
Total de Servidores 5
Camgo_....21-PEDRERO | '- R
Matricula  Nome Sexo Nascimenlo Admissdo Demissdo  Vencimento
00916-9 REINALDO CORREA M 21/08/1978  01/03/2024 1.819.26
Total de Servidores 1
Matricula  Nome San_: Nascimento Mmiuin Damluio 1y Vonckmnm
00597-7 ANDRE LUIS RODRIGUES RIBEIRO LIMA M 07/04/1992 01/01/2024 1.819,26
Total de Servidores 1
Cargo . .30-PROFESSOR PMRA 2 e Sy . & :
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demisséao \fsnghpgmn
00734-5 BRUNO CEZAR DE OLIVEIRA M 08/07/1986  01/02/2024 2.581,01
00447-4 IVONEI ALVES SOBRINHO M 15/12/1988  01/02/2024 3.109,21
00467-2 MARIA FRANCISCA DA SILVA E SILVA F 18/05/1968  01/02/2024 2.591,01
00522-4 VANEIDE PEREIRA DA SILVA F 23/09/1968  01/02/2024 3.886,52
Total de Servidores 4
;jf?f,!’?‘-l o 37 - TECNICO DE EDUCACAO MUNICIPAL i i - H
Matricula  Nome Sexo MNascimento Admissdao Demissdo  Vencimento
00918-5 JOAO GABRIEL FERREIRA DE MESQUITA M 20/12/1990 01/02/2024 1.494,39
Total de Servidores 1
et 30 PROFESSOR PMATNIVEL Il A RS
\ Nome Sexo Nascimento Admissac Demissdao  Vencimento
00856-7 PALOMA FERREIRA DE FREITAS F 18/08/1992  01/02/2024 2.591,01
Total de Servidores 1

Gerado em: 22110:2024 13:51:20

Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA
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Cargo .39 CONDUTOR DE veicums PESADOS
Matricula  Nome

00941-6 ALAOR CLAUDIO ROBERTO

00696-7 BRUNNO PRESLEY CARVALHO E SILVA
009391  CESAR AUGUSTO SOARES DE ARAUJO
00568-8 DIOGO ADELSON MARTINS SILVA

00620-6 GENIVAL FRANCISCO DA COSTA

L A

M!tricula Nome

.1 46 - ENFERMEIRA

00081-0 CAMILA GOMES ARAUJO

00810-1 LAURA RODRIGUES LACERDA
00735-3 LORRANE SAMARA MESQUITA SILVA
00912-7 Luciana Natalia Tavares de Melo
00827-8 MARIANA POLYANA ARAUJO AMARAL
00148-8 VITORIA XAVIER DE FARIA

00911-9 Viviane Dias de Menezes

47 - ODONTOLOGO

Matricula  Nome
00943-2 GIULLIA LARISSA RODRIGUES ALVES

e e e A [

rgo ... 55- TECNICO DE ENFERMAGEM
Illtrlculn Nome

00889-8 CARLOS ANTONIO AMARAL JUNIOR

Cargo ot 84 - MESTRE DE OBRAS
Matricula  Nome
008286  CARLOS DE OLIVEIRA SILVA

Cargo [ 71 OFICIAL ADMINISTRATIVO

Matricula  Nome

00024-0 BRENDA LUANA DE OLIVEIRA
i\ga!dé;.il.;*!'ﬂ'.: ?6 5 CONTADOH

Matricula  Nome

00888-0 CAMILA BALDUINO DA SILVA

- 78 - TRATORISTA

Matricula  Nome

Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacao de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcao

Pégina: 00007

Ref: Outubro/2024

Sexo

2 = £ =

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

P
i
-

7
4
L

e §€~ -
AT mJ'Lumu WL,
Nascimento Admissio Demissdo  Vencimento

02/09/1967 04/07/2024 1.818,26
06/07/1980 08/03/2024 1.819,26
19/07/1988  01/07/2024 1.819,26
17/06/1986 01/02/2024 1.819,26
04/12/1980 02/03/2021 1.819,26

Total de Servidores 5

Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento

21/04/1995  01/10/2023 2.404,02
10/11/1880  01/10/2023 2.404,02
24/01/1984  01/10/2023 2.404,02
16/10/1996  01/10/2023 2.404,02
14/03/1981 09/01/2017 2.404,02
12/06/1981 01/10/2023 2.404,02
30/05/1980  01/10/2023 2.404,02

Total de Servidores 7

2 MlsallIHEESse

Nascimento Admissdao Demissao
02/05/1985 05/07/2024
Total de Servidores 1

Nascimento Admissao Demissao
18/05/1954 01/05/2022 1.494,39

Total de Servidores 1

Nascimento Admissdo Dsmisaio Vandmanw
03/03/1989 15/02/2017 1.819,26
Total de Servidores 1

gvs:%i

s S SR et

Nascimento Admissiao Demissdo Vendmanto

23/11/1989  01/09/2023 3.768,47
Total de Servidores 1

i

Nascimento Admissio Demissdo  Vencimento

02/06/1998  01/12/2023 3.118,74
Total de Servidores 1

i s

Ee e T A
SRR

Nascimenta Admissao Derniuio Vencimento

Gerado am: 221002024 13:51:20
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Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacdo de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcgéo Ref: Outubro/2024

Pagina: 00008

Matricula  Nome Sexo Nascimento Admisséo Demissédo

00698-3 CARLOS MESQUITA SILVA M 18/07/1985  02/06/2017 1.819,26
00717-1 REGINALDO HENRIQUE DE CARVALHO M 26/11/1982  10/03/2020 1.818,26

Total de Servidores 2

Cargo ... 80-LAVADOR DE VEICULOS : iz a8 e
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
00590-1 ADRIANO HENRIQUE DE SOUZA MENDONCA M 18/07/1989  01/06/2024 1.819,26
Total de Servidores 1
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissao  Vencimento
00166-0 LAURIANA ALVES DA SILVA F 23111983  02/09/2022 1.494,39
Total de Servidores 1
Cargo . .90- PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ; e T 8
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
00278-3 DELMA ALVES DA SILVA F 11/07/1975  01/02/2024 2.467,63
007254 JOANA CASSIA ALVES MORAIS F 17/02/1986  01/02/2024 2,487 ,63
00562-0 MICHELLE KENEDY DA SILVA F 28/12/1982  01/02/2024 2.467 63
00894-7 RAFAELLA CRISTINA GONGALVES SOARES F 25/10/1993  01/02/2024 2.467,63
00902-8 Renata Lidiane Rodrigues Prado F 26/02/1983  01/02/2024 2.467,63
00810-3 RIVANI XAVIER DE ARAUJO F 2710211973  01/02/2024 2.467,63
00904-4 VANILDA APARECIDA MELO F 04/12/1971 01/02/2024 2.467,63
Total de Servidores i
Cargo . 91- CUIDADORA DE ABRIGO - T
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo
00834-3 VANETE APARECIDA DA COSTA F 27/04/1982  18/03/2017
Total de Servidores 1
Cargo ... 97 - ENGENHEIRO CIVIL : R
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Venciment
00644-6 MIGUEL WAGNER SOUZA E SILVA M 06/04/1992  02/01/2017 . 3.118,74
Total de Servidores 1
‘Cargo . 98-BALSEIRO T R
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo Vencimento
00830-1 TOMAZ JOSE TRINDADE M 06/12/1983  01/02/2017 1.412,00
Total de Servidores 1
Cargo ... 105-Motorista MTES -2 i L e G S :
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdao  Vencimento
00913-5 ALISON APARECIDO BORGES M 12/10/1987  13/11/2023 1.818,26
00875-7 ITAMAR ALVES DA SILVA M 22/12/1968  01/06/2021 1.819,26
00905-2 Josias Rafael Rodrigues Alves M 27/05/1992  03/07/2023 1.819,26

Gerado om; 22712124 135120
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Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relagéo de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcéo Ref: Outubro/2024

Pagina: 00009

0 - Contratos Administrativos _ A : i

Matricula Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo

Total de Servidores 3
: T,
S0 10100 ASSISTENTE SODINC GREAS L R
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
00231-1 JORDANIA APARECIDA ROBERTO SILVA F 11/12/1987  22/08/2022 2.404, 02
Total de Servidores 1
Cargo __.110- FARMACEUTICO | o ST T
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissao Demissao Vencimento
00933-3 HEBE DALVA LEANDRO DE DEUS F 13/03/1987  08/04/2024 2.14412
Total de Servidores 1
Total de Servidores no Vinculo 83

or 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA
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Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais

Pagina: 00010

Relacao de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcao Ref: Outubro/2024

00934-1

E : &

Total de Servidores
Total de Servidores no Vinculo

LIVIA EMANUELLE DO AMARAL : F 27/01/2001  16/04/2024 988,40

Garado em: 22/10/2024 13:51:20

Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1doc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01



T09S-AZVT-6A66-49ST Om_UOQ 0 swJojul 8 T09S-AZVT-6A66-I9GT/0LIRIIBA/IC WO 20pT dabwi//:sdny assade ‘seinfeulsse sep apepljeA e Jedljlian eied .-'

VHI3AITO 3A YNVNT YANIYg eossad T Jod opeuissy

(EFETIVOS)

RELACAO DE SERVIDORES POR CARGO

m
ey
B%
G
— B~
(=]
— S
L=
b 8
w
=k
(=]
o™~
ma
©
b
.
=
~K
m
m
(™
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Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacao de Servidores por Vinculo - Cargo/Fungéo

Pagina: 00001

Ref: Qutubro/2024

Vinculo ........: 4 - Agente Politico

Fungéo . 28- VICE-PREFEITO
Matricula  Nome
00612-3 EUCLIDES PINTO COELHO

Fungéio ___.35- SECRETARIO MUNICIPAL

Matricula Nome
00788-2 ALINE CRISTINA SILVA AMORIM MESQUITA
00740-2 EDSON ELY DA SILVA

Sexo

Sexo

Nascimento Admissio Demissdo  Vencimento

29/06/1967  21/07/1992 6.098,63
Total de Servidores 1
Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
15/06/1989  01/07/2016 3.052,08
25/01/1960 01/07/2016 3.052,08
Total de Servidores 2
Total de Servidores no Vinculo 3

Gemdo am: 22/10/2024 13:53:40

Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA
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Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacao de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcéo Ref: Outubro/2024

Pagina: 00002

V_inq.liq._........_: 6 - Comissionado Recrutamento Limitado : i SRR

_ I ] . 57-CHEFE DE SETOR

i
=g B

NS

.

Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissao issdo

00247-8 ELIANE APARECIDA DO AMARAL F 25/03/1968  02/08/1999

Total de Servidores 1
.- 61 - DIRETOR DEPARTAMENTO R R

o o e A e

i

Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissao Vencimento
00033-1 Meire Xavier da Silva Rodrigues = 05/08/1968  02/02/2004 214412

Total de Servidores 1
; 82 - COORDENADOR G. DE P. E OBRAS PUBLIC R N

i . v il
o SRS R e el ) M I

= i 7 i

Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdao  Vencimento

00783-2 LUCAS ANTONIO DA SILVA ] 21/02/1990 04/07/2016 3.118,74
Total de Servidores 1
Total de Servidores no Vinculo 3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimge-b.ldoc.com.br/verificaca0/156E-99D9-1A2D-5801 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01
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Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relagdao de Servidores por Vinculo - Cargo/Fungao Ref: Outubro/2024

Pagina: 00003

1 Regime Juridico Unico - Estatutario

I Ik s‘_xmz 2

Sexo Nascimento Admlssao

00022-4 ARISMAR GOMES BARBOSA M 09/11/1964  01/03/1987 2.704,19
Total de Servidores 1
it 5 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I TS R O R TR
i eh ey ! i : RERE - e f&&«‘%M e A S bl
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissio  Vencimento
00031-5 MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA M 18/02/1969  01/03/1988 2,812,36
Total de Servidores 1
Cargo ____.6-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | T : iR R
5 i Gatdewalln £24 .,»ix:-@_.-..., L
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
00705-6 ARNALDO FRANCISCO DE ARAUJO M 25/08/1957  14/01/1997 1.884,23
00023-2 ARNON FRANCISCO DE ARAUJO M  02/01/1962  01/07/1989 1.884,23
Total de Servidores 2
7- AUXILIAR ADMINISTRATIVO i : _ e oy D T
llau'lcula Nome Sexo Nasclmsmn Mmlaain Demisséo Vo_n_clgwnm
00079-5 ADALGIZA MOTA VIEIRA DE ARAUJO F  28/12/1971  02/08/1999 1.884,23

Total de Servidores 1

s

asu%:uuab{&_.uuu -l

b L T

Sexo Nascimento Admissao Demissdo  Vencimento

00086-0 ELAINE APARECIDA ALVES F 03/04/1976  12/01/2001 1.819,26
00817-9 LUCAS CEZAR DE OLIVEIRA M 08/07/1996  15/08/2016 1.819,26

Total de Servldoras 2

SR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1doc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01

Fungo ..9-TELEFONISTA e SRR el
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Dsmlas!o Vencimento
00254-3 . ILZA APARECIDA DE SOUSA F 28/101972  06/10/2003 2.404,02

Total de Servidores 1
Cargo . 9-TELEFONISTA aaestiE e 2
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admisséo Demissdo endmmin
00738-7 LORENA SOUZA OLIVEIRA MENEZES F 13/08/1996  04/07/2016 2.404,02

Total de Servidores 1 é
Cargo ___.10-SERVICOSGERAIS| - v i b e i - %
Pmicula Nome Sexo Nascimento Admissdo _Derniuio- u
GOSBTB” ADAO ROSA DE MELO M 14/02/1959  24/02/1992 <Z(
00595-1 ALAIR LEANDRO DE ARAUJO M 28/08/1958  01/08/1991 1.468,48 §f
00807-0 ANA PAULA BARBOSA 7 02/05/1992  11/07/2016 1.412,00 él
00819-5 ANDREIA GONCALVES DE MELO F 10/09/1976  10/10/2016 1.412,00 g
00599-3 ANTONIO ALAOR ALVES DA SILVA M 22/03/1967  01/04/1986 1.412,00 gl
00601-6 ANTONIO DA SILVA NETO M 26/12/1967  22/01/1990 1.412,00 %
00299-9 APARECIDA CONCEICAO DE JESUS ARAUJO E 09/01/1974  04/03/2004 1.412,00 6!
00731-1 CAMILA BARBOSA ZICA F 1402/1986  22/12/2017 1.412,00 %

st e & -2

Gorado am: 22/10/2024 13:53:40




Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relagao de Servidores por Vinculo - Cargo/Fungéo Ref: Outubro/2024

Pagina: 00004

....: 1 - Regime Juridico Unico - Estatutario

Cargo . 10- SERVICOS GERAIS| H

Matricula  Nome Sexo MNascimento

00305-4 CINTIA CORDEIRO DE SOUZA F 22/01/1986  26/06/2017 1.412,00
00789-0 DIRCEU LINO MACHADO M 11/10/1977  01/07/2016 1.412,00
00583-6 ESTELA HENRIQUE DO AMARAL F  05/10/1983 01/06/2017 1.412,00
00815-3 FERNANDO SABINO VAZ M 05/04/1986  17/08/2016 1.412,00
00798-1 GEANE ANTONIA RIBEIRO DA COSTA F  21/08/1986  11/07/2016 1.412,00
00334-3 GEUSLENE MARIA DA SILVA F 20/12/1967  01/02/2002 1.412,00
00839-3 HELENICE ALVES DOS SANTOS F 15/06/1983  17/07/2017 1.412,00
00776-7 IVANUSIA BATISTA DE SOUZA . 29/01/1976  01/07/2016 1.412,00
00639-7 LUCIMAR JOSE DE OLIVEIRA M 21/07/1968  01/10/1991 1.412,00
00814-5 MARIA AUXILIADORA SOARES DIAS F 30111971 15/08/2016 1.412,00
00174-3 MARIA DA PIEDADE FONSECA SILVA F 05/11/1968  11/11/1998 1.412,00
00175-1 MARIA ELIZABET HENRIQUE DA SILVA F 30/03/1965  22/04/2002 1.412,00
00797-3 MOACIR JOSE DA SILVA ] 03/10/1956 11/07/2016 1.412,00
00344-2 NAJADIR JOSE DA SILVA F 01/02/1964  09/02/1985 1.412,00
00781-6 PAULIENE CRISTINA VASCONCELOS L2 01/10/1994  01/07/2016 1.412,00
00179-3 REJANE SOARES XAVIER F 16/04/1982  01/06/2017 1.412,00
00354-1 Renata Soares Xavier F 26/01/1980  03/08/1999 1.412,00
00239-5 ROSINALI GONCALVES FERNANDES F 14/07/1981 14/01/2003 1.412,00
00836-9 WEVERLON ALVES DOS PASS0OS M 11/02/1982  01/02/2018 1.412,00
00820-2 WILLIAM SERGIO DA SILVA M 18/07/1981 10/10/2016 1.412,00

Total de Servidores 28

ko e B

w_& @;,',.: 11 - SECRETARIO ESCOLAR MUNICIPAL
EralliE s R AR R .

i

Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento

T e e
R A e i e T P

00238-7 GIOVANIA CRISTINI DO AMARAL F 02/01/1968  22/05/2017 1.819,26
Total de Servidores 1
Cargo ... 13- AUXILIAR DE EDUCACAO e Sl R
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissao  Demissac chclmaﬂjn
00252-7 Gilza Aparecida Alves Bueno e Silva = 11/07/1963  05/07/2000 1.819.25
00541-4 Juliana Lacerda Mendes F 11/08/1970  01/10/1999 1.819,26
Total de Servidores 2
Cargo .. 14- REGENTE DE DISCIPLINA s RS :
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admiss@do Demissao
00802-0 BRENDA FERNANDA ALVES F 14/03/1997  04/07/2016

Total de Servidores
Cargo . 15-CONDUTOR DE VEICULOS LEVES ‘ kR

$is i R A S

L T S i ] - s
I!al_rfcula ~_Nome Sexo Nascimento Admissdao Demissdo
0oB42-6 DIOGINES MANOEL COELHO DE LIMA M 03/08/1990 01/11/2017 1.819,26

Garado em: 22/10/2024 13:52:40

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.ldoc.c-(-)m.br/verificaca0/156E-99D9-1A2D-5801 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01

Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA




Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relagao de Servidores por Vinculo - Cargo/Fungéo Ref: Outubro/2024

Pagina: 00005

i 1 - Regime Juridico Unico - Estatutério _ i & e dpeidnien

Osrgo. . 15~ CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

Il"atr.i;:ula Nurr;a Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
Total de Servidores 1

‘Cargo ... 18- AGENTE COMUNITARIO | : B P R I

MR Nowe Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
00164-4 IRANILDA RODRIGUES DA SILVA F 07/04/1961 02/08/1999 2.824,00
00176-9 MARIA ROSA DE ARAUJO F 02/01/1962  02/08/1999 2.824,00
Total de Servidores 2
N e} MECANICO : S R w &»;v i
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissao Demissdao  Vencimento
00616-5 FERNANDO JOSE DA SILVA M 05/03/1967  01/01/1988 1.819,26

Total de Servidores 1

Cargo .. 20-CARPINTEIRO

i it S e e

Matricula Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissao Vencimento

00648-8 RODRIGO ALVES DE MESQUITA M 19/06/1982  02/03/2004 214412

Total de Servidores 1

Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissao Vencimento

00792-3 CARLOS ALEXANDRE DA SILVA ARAUJO M 23/02/1987  01/07/2016 1.819,26
00798-9 DIOVANI DIAS DOS SANTOS M 17/06/1993  05/07/2016 1.819,26
Total de Servidores 2
Cargo .21 PEDREIRO ; -- bt RS
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo ve'ncimén‘lo
00633-9 LEILO JOSE DA SILVA M 25/06/1970 19/03/1990 1.819,26
00637-1 LUCIEN DONIZETE DO AMARAL M 03/07/1967  19/02/1992 1.819,26
00656-1 TELISMAR RIBEIRO DA COSTA M 30/08/1964  01/08/2002 1.819,26
Total de Servidores 3
Cargo .22 - Auxiliar de Mecanico il i W e
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admiss@o Demissdo  Vencimento
00610-7 EDMAR FERREIRA DO AMARAL M 09/02/1963  04/09/1991 1.819,26
Total de Servidores 1
Cargo .23 OPERADOR DE MAQUINAS Il _ e O T
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissao Vencimento
00663-6 WELINGTON JOSE DA SILVA M 31/05/1963  02/06/2003 1.819,26
Total de Servidores 1
Cargo .. 24- VIGILANTE MUNICIPAL : AT SR
&Alo_hti;ula Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
00132-1 LUCIANO RODRIGUES PEREIRA M 10/08/1971 01/10/1999 2”‘4(1“4,02
Total de Servidores 1

Garpdo am: 221 0:2024 13:63:40

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1doc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01

Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA




Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacdo de Servidores por Vinculo - Cargo/Fungao

Pagina:

00006

Ref: Outubro/2024

0 e 1 - Regime Juridico Unico - Estatutario

&

Matricula
poB16-1

Matricula
00803-8
00394-7
00832-7

00796-5

..+ 38- PROFESSOR PMRT NIVEL I

E

Nome
JAQUELINE ALVES SILVA

... 38 - PROFESSOR PMRT NIVEL II

Nome

ALECIR AZEVEDO RAMIRO MENDES
CLAUDIA PEREIRA DE MESQUITA
CRISTIANE FERREIRA BARBOSA E SOUZA

MANUELLA FERNANDA DE SOUZA XAVIER

Car ...: 25+ SERVICOS GERAIS Ii
Matricula  Nome Sexo Nascimento nte
00083-6 CASSIO SOARES XAVIER M 23/07/1976  02/03/2004 1.429 42
00630-5 JURANDIR ALVES GOMES M 27/04/1968  01/10/2002 1.429.42
D0346-8 NELISMAR SOARES DE MESQUITA M 14/11/1860  01/02/1999 1.429 42
00101-8 ROBERTO FERREIRA DA SILVA M 07/09/1982  01/08/2002 1.429.42
00647-0 ROBSON DE JESUS M 27/02/1979  01/08/2002 1.429 42
Total de Servidores 5 g
T — [a2]
W __:.‘é-_g.'g'i_: 30- PHOFESSOR P“R‘L' 2 e e e R e Sl g
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demisséo  Vencimento g
(e2]
00379-9 ANA MARIA SILVA E LIMA F 12/11/1962  01/02/2012 2.591,01 a
[o2]
00401-0 CRISTIANA JOSE DOS REIS F 06/06/1977  01/02/2012 2.591,01 ‘;'g
n
-
00420-0 ELKY XAVIER DE ARAUJO F 18/01/1978  01/02/2012 2.591,01 S
S
00428-4 ENI MENDES DE SOUZA F  01/05/1964 01/02/2012 2.591,01 3
e
00475-5 Maria José Pereira da Silva e Silva F 16/11/1961 01/02/2012 2.591,01 g
00486-2 NADIA BETANIA SILVA E LIMA [ 13/08/1876  01/02/2012 2.591,01 _“E
Total de Servidores 6 { 3
A | 9
Cargo . 34 - DIRETOR il s '3
: i e B e e O e | D'
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento <
00847-6 MADALEINE APARECIDA MONTEIRO F 14/08/1966  01/06/2018 2.591,01 | é
Total de Servidores 1 o
Fungédo : 36 - PROFESSOR PMRT NIVEL | : : =
i o : : e || SRR R 2 SRS >
. g &
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissao Vencimento 3
: L
00561-2 MARTA HELENA GONTIJO F  02/05/1974  02/02/2004 2.467,63 S
>
00301-2 BETHANIA BERNARDES OLIVEIRA E ARAUJO F 09/11/1971  18/02/2000 2.467,63 é
Total de Servidores 2 3
IR s 20 - PROPESSOR PMBT MVEL | e g
Matricula  Nome Sexo Nascimenio Admissdo Demissdo  Vencimento §
- S
00727-0 MARISA APARECIDA DA SILVA F 10/12/1992  02/07/2018 2.467,63 g
fé.;
E
]
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Gerado em: 2211073024 13:53:40

Total de Servidores

Sexo

F 13/03/1987

Nascimento Admissdo De

01/08/2018

Total de Servidores

Sexo Nascimento
- 16/04/1964
F 131111973
3 15/06/1981

F 21/12/1988

AR

Admissao Demissao

04/07/2016
01/01/2000
01/08/2017

07/07/2016

R

missao

1

Ca
&

Vencimento

2.591,01

Vencimento
2.591,01
2.591,01

2.591,01

0a: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA



Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacac de Servidores por Vinculo - Cargo/Fungao Ref: Outubro/2024

Pagina: 00007

Vinculo ........: 1 - Regime Juridico Unico - Estatutario s i Uk ; Ak e

Cargo . 38- PROFESSOR PMRT NIVEL Il e - CEIRLRI TR
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissio Demissio  Vencimento
008111 NATALIA SANTOS RIBEIRO F 03/06/1994  02/08/2016 2.591,01
00506-8 ROSEMEIRE DOS SANTOS : F 09/10/1974  01/01/1998 2.591,01
00291-5 SANDRA DA SILVA MESQUITA F 06/01/1981 01/02/2012 02/10/2024 2.591,01
00784-0 SANDRA DA SILVA MESQUITA F 06/01/1981  04/07/2016 02/10/2024 2.591,01

Total de Servidores 8
Cargo ....: 39 - CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS A o T v

atricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdao = Vencimento

00091-9 FABIO ANTONIO DE FREITAS M 29/12/1969  01/04/1996 1.819,26
00326-0 GABRIEL ANTONIO DE SOUZA M 01/01/1963  01/03/1987 1.819,26
00743-6 LUIS FERNANDO LOPES BUENO M 01/12/1987  01/07/2016 1.819,26
00777-5 LUIZ CARLOS SANTOS M 30/06/1978  01/07/2016 1.819,26
00102-4 RODRIGO FERREIRA DO AMARAL M 26/01/1977  17/08/2001 1.819,26
00853-7 SILVIMAR ALVES PIO M 29/09/1959  03/08/1999 1.819,26
00793-1 TOBIAS ALBERTO RODRIGUES M 02/10/1978  04/07/2016 1.819,26
00742-8 WANDERSON MONTEIRO DE JESUS M 24/09/1982  01/07/2016 1.819,26

Total de Servidores 8
Cargo. ....: 4 - AUXILIAR DE ODONTOLOGO | B R
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admi Demissa Vencimento
00165-2 KELES CRISTINA PEREIRA DO AMARAL I 26/06/1967 02/04/2001 1.819,26

Total de Servidores 1
Cargo | ,,'_ + 43 - TECNICO EM AGROPECUARIA
Matricula  Nome Sexo MNascimento Admissao Demissao
00813-7 MARCIO ALEX OLIVEIRA SILVA M 07/06/1990  15/08/2016

Total de Servidores
Fungao _.52- FISIOTERAPEUTA " i
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissao
00801-2 STELLA MARINA SILVA AZEVEDO ARAUJO F 25/07/1992  11/07/2016

Total de Servidores 1
Cargo . 55- TECNICO DE ENFERMAGEM Bl e L i
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissao Vencimento
00154-5 AMANDA LUCIA DE SOUZA F 26/06/1987  26/06/2017 . 1.494,39
po112-3 ANGELINA MEDEIROS DA COSTA = 05/11/1973 15/04/1993 1.569,11
00778-3 ARLETE GOMES BORGES F 08/07/1991 08/07/2016 1.494 39
00775-9 ENAIRA FERREIRA DE ALMEIDA F 22/08/1981 01/07/2016 1.494,39
00128-0 JULIANA OLIVEIRA DO AMARAL F 23/07/199 05/06/2017 1.484 39
00823-6 KEILA AGRACIELA DE GOUVEA RAMOS F 12/06/1982  08/11/2016 1.494,39
00805-4 LUANA APARECIDA ARAUJO SANTOS F 23/08/19%2  01/07/2016 1.494,39

Gerado em; 22/ 1072024 13:53:40

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1doc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01

Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA
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Pagina: 00008

Vinculo ........: 1 - Regime Juridico Unico - Estatutario

Cargo __.55-TECNICO DE ENFERMAGEM
Matricula  Nome Sexo MNascimento Admissdo ¢
00744-4 MARIA APARECIDA XAVIER F 19/07/1961 01/07/2016 1.494,39
00147-0 SIMELIA RODRIGUES PEREIRA F 02/09/1969  01/01/1990 1.494,39
00806-2 TAMARA TANIELY DE ASSIS F 17/07/1991 12/07/2016 1.494,39
Total de Servidores 10
Fungdo ___ .57 - CHEFE DE SETOR gt
Matricula  Nome Sexo MNascimento Admissdo Demissao  Vencimento
00047-2 HEUDER WILHANS SILVA M 26/04/1960  01/04/1993 2.404,02
00343-4 MARIA SILVANE FERREIRA DE MESQUITA F 23/03/1965  09/11/1998 1.412,00
00043-0 ADILSON XAVIER DA SILVA M 15/10/1965  13/01/1993 1.569,11

Total de Servidores 3

Cargo . 59- BOMBEIRO ELETRICISTA

=

i

Matricula  Nome Sexo MNascimento Admissdo Demissédo Vencimento

00850-3 ROSEMAR JOSE DA FONSECA M 27/03M1972  29/07/1991 1.819,26

Total de Servidores 1

Cargo ___. 66 - SEC ADMINISTRATIVO Il _ g T L

vl My a R CaN

Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissao  Vencimento

00042-2 VALQUIRIA DE OLIVEIRA E SILVA 7 25/09/1972  14/01/1999 6.484,38

Total de Servidores 1
Cargo _  .69-COVEIRO .

Matricula  Nome . Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento

00579-5 DELMIRO JUSTINIANO RODRIGUES DE SOUZA M 15/01/1968 15/06/2018 1.819,26
00790-7 LEONARDO FRANCISCO DE SOUSA M 29101973  01/07/2016 1.819,26
Total de Servidores 2
w _.--:.....: 70 - PINTOR . e ; “ T j 6, :
Matricula  Nome Sexo Nascin-n:antu Admissdo Demissao Vencimento
00787-4 OLENDINO MIRANDA RODRIGUES ALVES M 08/04/1986  04/07/2016 1.819,26
Total de Servidores 1
Cargo ;76 - CONTADOR i
Matricula  Nome Sexo MNascimento Admissdo Demissa Vencimento
00825-2 MARCO AURELIO GOMES BARBOSA M 20/12/1989  03/07/2017 3.118,74
Total de Servidores 1
Cargo . 77- ASSISTENTE SOCIAL B R
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdao Demissao ‘encimento
007791 AUREA MARIA DOS REIS F 28/06/1985  04/07/2016 2.404,02
Total de Servidores 1
Cargo _...: 79 ARMADOR DE ESTR. CONC. ARMADO i
Matricula  Nome Sexo Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimenio
00632-1 LEANDRO ALVES DOS PASS0S M 12/04/1983  21/01/2003 214412

Gorado em: 22/10:2024 13:53:40

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.ldoc.com.br/verificaca0/156E:99D9-1A2D-5801 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01

Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA




Vinculo ........: 1 - Regime Juridico Unico - Estatutario

Cargo . 79- ARMADOR DE ESTR. CONC. ARMADO
Matricula  Nome

Cargo . ..B80-LAVADOR DE VEICULOS

Matricula Nome

00812-9 PAULO AUGUSTO PEREIRA ALVES

Cargo. . 84 - NUTRICIONISTA MUNICIPAL

Matricula  Nome
00780-8 ZILDA RODRIGUES PEREIRA

Funggo _ . 85-PSICOLOGO

it pone
ngim.q.a Nome
005406  GILMONICA MARIA CANDIDA SOBRINHO
004036  DANIELE GERALDA DE SOUZA
Cargo ____.88- OPERADOR DE MAQUINAS |
Matricula  Nome
007915  JOSE LUIZ DA ROGHA

Fungéo .90 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Matricula  Nome

00564-6 NEVES ELIENE DA SILVA

Cargo __.50- PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Matricula  Nome

00545-6 AUREA LUCIANA DE MESQUITA MACHADO
00546-4 CARLITA MARIA DA SILVA

00548-0 EDIVANA MARIA DA SILVA

'Fungdo . 98- Engenheiro Agronoma
Matricula  Nome

00808-8 MAURILIO GERALDO DA SILVA

Fungao . ..99- Motorista MTES - 2

Matricula

Nome
00800-4 VARLEN DOS ANJOS PEREIRA
Carga ... - 103 - ODONTOLOGO DO PSF
Matricula Nome

Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais
Relacdo de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcao

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Sexo

Pagina: 00009

Ref: Outubro/2024

Nascimento Admissdo Demissao
Total de Servidores 1

Nascimento Admissdo

Demissdo  Vencimento
19/07/1991  10/08/2016 1.819,26
Total de Servidores 1
Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
22/011987  04/07/2016 1.884 23
Total de Servidores 1
Nascimento Admissao Demissdo  Vencimento
15/12/1968  04/07/1996 2.404,02
12/02/1980  01/06/2001 2.467,63
Total de Servidores 2
R R,

Nascimento Admissdo Demissdao  Vencimento
19/08/1972  04/07/20186 1.819,26
Total de Servidores 1
Nascimento Admissdo Demissdo  Vencimento
01/11/1967  01/02/2002 2.467,63
Total de Servidores 1
Nascimento Admiss@o Demissao  Vencimento
21/03/1978  01/02/2012 2.467,63
14/08/1970  09/03/1985 2.467 63
07/04/1976  18/02/2000 2.467,63
Total de Servidores 3
Nascimento Admisséo Demissao Vencimento
09/09/1997 11/07/2016 2.404,02

Total de Servidores 1

Nascimento Admissdo Demissdo

17/09/1986  11/07/2016 1.819,26
Total de Servidores 1
. ARl i
Nascimento Admissdo Demisséo Vencimento

Gerado em: 22/10/2024 13:53:40
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Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA




Prefeitura Municipal de Biquinhas
Estado de Minas Gerais

Pagina: 00010

Relacao de Servidores por Vinculo - Cargo/Funcao Ref: Outubro/2024

Vinculo ........: 1 - Regime Juridico Unico - Estatutario
Cargo . 103-ODONTOLOGO DO PSF

e

e

Matricula Nome

00848-4 PATRICIA ISABELA DE ALMEIDA BERNARDES F 09/07/1983  02/07/2018 3.768,47
Total de Servidores 1
Total de Servidores no Vinculo 122

Gerago em: 22/10/2023 13:53:40

Vencimento
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1doc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o cédigo 156E-99D9-1A2D-5B01



PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGCAO DE DEMANDA - DOD

01 - INFORMAGOES DA AREA SOLICITANTE

Setor Solicitante: Gabinete do Prefeito — Setor Recursos Humanos

Responsavel pela demanda: (Nome/Matricula/Cargo/Fungao):

Geliana Angela Rodrigues Borges/274-1/Agente de Recursos Humanos

E-mail: pessoal@cedrodoabaete.mg.gov.br Telefone: (37) 3544-1136 Ramal: 29

02 - RELACAO DA DEMANDA COM A POLITICA PUBLICA DO ORGAO

O eSocial trouxe mudancas nos procedimentos de comunicacdo da Seguranca e Saude do
Trabalho (SST) das empresas com o governo. Um dos principais objetivos é manter atualizadas as
informagdes da SST relacionadas com trés eventos: S-2210 — Comunicagao de Acidente de
Trabalho, S-2221 — Exame Toxicolégico e S-2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho.

Cumpre ressaltar que os trés eventos reinem informacdes sobre a comunicacdo dos acidentes de
trabalho (5-2210), as condi¢cdes ambientais (S-2240) e as relacionadas com a saude ocupacional e
Exames Ocupacionais declarados nos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs (5-2220).

Os eventos de SST constituem a nova forma de cumprimento das obrigacdes tributdrias
acessorias referentes ao dever de emissdo da Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (CAT) e da
elaboracdo e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e, por essa razdo,
substituirdo os atuais formularios utilizados para o cumprimento dessas obriga¢des. Tais eventos
estdo diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos que sdo utilizados
para compor as informacdes exigidas pelos formularios substituidos.

03 - QUAIS AS CONSEQUENCIAS DA FALTA DO SUPRIMENTO DA DEMANDA?

A falta de solucdo para a demanda apontada, pode gerar inUmeros transtornos, dentre os quais a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo esocial, sobretudo em relagao
aos eventos SST: S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2221 — Exame Toxicoldgico e
S-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho.

04 — QUAL A ESTIMATIVA DA DEMANDA

Para estimar a demanda levou-se em considera¢dao o quantitativo atual de servidores, bem como
as vagas previstas em lei para os diversos cargos da Municipalidade. E essencial dimensionar os
servicos com base no numero de trabalhadores ativos e nas possiveis expansdes de pessoal, de
forma a garantir a implementagdo e a manutengdo continua de programas de prevengao de
acidentes e doencas ocupacionais, atendendo a todas as exigéncias legais e minimizando riscos a
saude dos servidores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
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1 Elaboracdo de Laudo de |Insalubridade e " Unid 01 RS 619,03 RS 619,03

Periculosidade

Elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento do RS
2 | LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais * Unid. 01 RS 5.483,90

5.483,90
de Trabalho

Elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento do PGR RS
3 | - Programa de Gerenciamento de Riscos/ GRO - * Unid. 01 RS 1.759,77

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais 1.759,77
Elaboragao, atualizagdo e coordena¢dao do PCMSO - RS
4 | Programa de Controle Médico de Saude * Und. 01 3,065 .56 RS 3.465,56

Ocupacional

Gestdo SST - Saude e Seguranga do Trabalho no e-
5 | Social - assessorar, emitir e enviar os arquivos * Més 12 RS 78,62 RS 943,44
referentes SST para a plataforma do e-Social

6 | Consulta Médica Ocupacional * Unid. 200 RS 115,96 RS 23.192,00

O custo estimado da demanda apontada nos itens acima é de aproximadamente RS 35.463,70
(Trinta e cinco mil e quatrocentos e sessenta e trés reais e setenta centavos).

O valor estimado foi apurado considerando-se a tabela de precos para prestacdo de servicos de
engenharia de seguranca e medicina do trabalho, deliberada e aprovada no ambito Consércio
Intermunicipal Multifinalitdrio de Gestdo Publica dos Municipios do Centro Oeste Mineiro -
CIMGEP, para atendimento a demanda dos Municipios consorciados.

05 - PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADO O SUPRIMENTO DA DEMANDA

A presente demanda se afigura como prioritdria para o cumprimento das obrigacdes aos 6rgaos
de fiscalizacdo e controle externo e para o atendimento do interesse publico, porque a falta de
suprimento ja causa inUmeros transtornos que tendem a se agravar no prazo de 30 (trinta) dias.
Previsdo de contratacdo até o dia 31/10/2024.

06 — ONDE A DEMANDA SE APRESENTA E PODERA SER SUPRIDA

O suprimento da demanda deverd ser feito na sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua José
Lobato, n? 879, Centro, Cedro do Abaeté, MG, CEP 35624-000.

07 - PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (PCA)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

A demanda prevista neste documento ndo esta prevista no Plano de Contratacdes Anual 2024,
tendo em vista este instrumento de governang¢a ainda nao foi elaborado pelo Poder Executivo
Municipal.

Ademais, a demanda encontra-se compativel com outros instrumentos de planejamento, como o
Plano Plurianual de Governo, Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual do
Municipio de Cedro do Abaeté

07 — INDICACAO DO AGENTE (S) PUBLICO (S) RESPONSAVEL (IS) PELO PLANEJAMENTO:

Nome: Geliana Angela Rodrigues Borges
Matricula: 00274-1
Cargo/Funcdo: Agente de Recursos Humanos

Telefone/E-mail: pessoal@cedrodoabaete.mg.gov.br

08 — INDICACAO DO AGENTE (S) PUBLICO (S) RESPONSAVEL (IS) PELA FISCALIZACAO:

Nome: Geliana Angela Rodrigues Borges
Matricula: 0274-1
Cargo/Funcdo: Agente de Recursos Humanos

Telefone/E-mail: pessoal@cedrodoabaete.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

Assinatura do Responsavel pela Elaboragdao da Demanda

Cedro do Abaeté, 25 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente Documenta assinado digitalmente
g ALl o miceL robRicues sonces g Vb Duessonsesoasw
verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br Verifique em https://validar.itigov.br
GELIANA ANGELA RODRIGUES BORGES DANIELA BORGES DA SILVA
Matricula: 0274-1 Matricula: 3743-3
Agente de Recursos Humanos Agente de Planejamento
E-mail: pessoal@cedrodoabaeté.mg.gov.br E-mail: compras@cedrodoabaete.mg.gov.br

Assinatura do Responsavel pela Aprova¢dao da Demanda

Cedro do Abaeté, 25 de setembro de 2024.

LUIZ ANTONIO DE Assinado de forma digital por LUIZ
ANTONIO DE SOUSA:66510155672

SOUSA:66510155672 Dados: 2024.09.26 13:11:43 030"

LUIZ ANTONIO DE SOUSA
Matricula: 3649-3
Prefeito Municipal
E-mail: gabinetel @cedrodoabaete.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

DESCRITIVO TECNICO DOS SERVICOS

1-Elaboragao de Laudo de Insalubridade e Periculosidade:

Visa o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais e no local do trabalho. O laudo técnico deverd conter, no minimo, os seguintes
itens:

a) mencionar a legislacdo ou a norma em que baseou para a elaboracdo do laudo técnico
(critério qualitativo e quantitativo).

b) Descricdo das atividades e condi¢cbes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as
atividades realizadas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas/equipamentos
utilizados. Identificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos.

c) Para as avaliagdes qualitativas, devem-se verificar as etapas do processo operacional
(descrevé-lo detalhadamente), os possiveis riscos ocupacionais, o tempo de exposicdo ao
risco e o tipo de exposicdo.

d) A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco, guardando atencao
especial a esséncia do risco e ao tempo de exposi¢do do risco avaliado.

e) Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os maquinarios, veiculos, nas unidades
operacionais e administrativas, e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de db,
o laudo devera ser anexado no relatério do LTIP.

f) Medicdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com
iluminacdo abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatério do LTIP.

g) Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
calibrados.

h) Avaliacdo de atividades e operacdes insalubres —NR15, atribuindo insalubridade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento;

i) Avaliacdo de atividades e operagbes perigosas —NR 16, atribuindo periculosidade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento.

Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho com RQE e/ou engenheiro
de seguranca do trabalho devidamente registrado no CREA-MG. Montagem, estruturacdo e
impressao de relatério com validade para 12 meses.

2-Elaboragao, atualizacdo e acompanhamento do LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho

O Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho, como documento, tem como
objetivo indicar a existéncia ou ndo de exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos.

Para isso, cabe ao LTCAT realizar o registro fiel das condi¢des e/ou situa¢des definidas pelas
normas e regulamentacdes estabelecidas pelo Decreto 3048/99, em seu anexo IV. Segundo
o qual os riscos podem ser tipificados: O LTCAT devera ser elaborado/atualizado contendo as
seguintes informacdes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.296.657/0001-03

a) identificacdo dos risco fisicos: agentes como radiagGes, ruidos, vibragdes, pressdes
anormais, temperaturas muito altas ou muito baixas, entre outros; quimicos: possibilidade
de contato por via respiratéria, pela pele ou por ingestdo, com agentes quimicos como
oleos, tintas, poeira, fumo, chumbo, cloro, mercurio e bioldgicos: exposicdao as bactérias,
fungos, parasitas e/ou virus, com potencial para causar danos a saude do trabalhador, assim
como a microrganismos e parasitas infecto contagiosos vivos e suas toxinas existentes nas
atividades relacionadas no anexo da previdéncia social.

Ressalta-se que sempre que se fizer necessario, o empregador deve, também, informar a
associacao de dois ou mais dos riscos definidos pelo decreto em questao.

b) O LTCAT devera ser elaborado por Engenheiro ou Médico do Trabalho contendo a relagdo
dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria especial
de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

c) O LTCAT devera conter no minimo as seguintes informacdes: se individual ou coletivo;
identificacdo da empresa; identificacdo do setor e da funcdo; descricdo da atividade;
identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislacao Previdenciaria; localizacdo das possiveis fontes geradoras; via e periodicidade de
exposicao ao agente nocivo; metodologia e procedimentos de avaliagao do agente nocivo;
descricdao das medidas de controle existentes; conclusdo do LTCAT; assinatura do médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho; data da realizacdo das avaliagdes
ambientais.

3-Elaboragao, atualizagdo e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos/ GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

Visa a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PGR devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridade e cronograma; estratégia
e metodologia de acdo; forma de registro, manutencdao e divulgacdo dos dados;
periodicidade e forma de avaliacao do desenvolvimento do PGR.

b) O PGR devera ser efetuado, sempre que necessdrio e pelo menos uma vez ao ano, uma
analise global do PGR para avaliagdo de seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

c) O PGR deverd incluir as seguintes etapas: antecipacdo e reconhecimento dos riscos;
estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle; avaliagdo dos riscos e da
exposicao dos trabalhadores; implantagdao de medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia; monitoramento da exposicao aos riscos; registro e divulgacdo dos dados.

d) A elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do PGR, sera feita pelo
CONTRATADO que seja capaz de desenvolver o disposto na NR1 do MTE.
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4-Elaboragao, atualizacdo e coordenagao do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

Objetivo de promogdo e preservagdao da saude do conjunto dos seus trabalhadores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a
idade, dentre outras variaveis.

a) O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores.

b) O PCMSO deverd ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da exigéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.

c) O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas demais NR.

d) O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional.

e) Os exames de que trata o item 3.2.4, compreendem avaliacdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.

f) Para cada exame médico realizado, previsto no item 3.2.4, o médico emitird o Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias.

g) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registradas em
prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador da
PCMSO.

h) Os registros a que se refere o item acima, deverdo ser mantidos por periodo de 20 (vinte)
anos ap6s o desligamento do trabalhador

i) Havendo substituicdo do médico, os arquivosdeverao ser transferidos para seu sucessor.
j) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acbes de
salude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual
conforme constante na NR 07 do MTE.

k) O relatdrio anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avalia¢cdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano.

[) O relatério anual do PCMSO devera ser disponibilizado a CONTRATANTE pela
CONTRATADA em forma de arquivo informatizado e impresso.

m) O PCMSO deverd ser elaborado/atualizado contendo as seguintes informacGes:
identificacdo dos riscos, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas NRs;
identificacdo das exigéncias fisicas e psiquicas do trabalho por fungdo/setor; programacao
anual porfuncdo/setor e/ou grupo homogéneo de risco, exames clinicos e complementares
especificos para os riscos e exigéncias fisico-psiquicas, definindo-se ainda a periodicidade
dos exames.
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n) Observar NR-7; programacdo anual de treinamentos (palestras, cursos) para prevenc¢ao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; planejamento das visitas periddicas aos locais
etrabalho; planejamento do treinamento em primeiros socorros.

5-Gestao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no e-Social - assessorar, emitir e enviar os
arquivos referentes SST para a plataforma do e-Social

Assessoria e orientacdo técnica em Medicina e Seguranca do Trabalho; Envio de eventos no
novo eSocial SST, e avaliacdo dos exames complementares realizados de acordo com os
termos especificados na norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, com a finalidade de avaliar a salde no aspecto geral, a capacidade laborativa e as
possiveis repercussdes do trabalho sobre a salde, com emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

6-Exames ocupacionais

Admissdo, demissao, periddico, retorno ao trabalho

a) Os laudos deverao conter no minimo os seguintes dados: nome completo do trabalhador,
o numero de registro de sua identidade e sua fungdo; os riscos ocupacionais especificos
existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado; indicagdo dos procedimentos
médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e a
dataem que foram realizados, se for o caso; nome do médico coordenador, quando houver,
com respectivo CRM; definicdo de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador
vai exercer, exerce ou exerceu; nome do médico encarregado do exame e endere¢o ou
forma de contato; data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo
seu numerode inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

b) Devera ser garantido o atendimento presencial didrio de um médico clinico para analise
dos atestados médicos apresentados pelos servidores municipais, bem como
encaminhamento para readaptagdes a Previdéncia Social, desvio tempordrio de funcdes,
auxilios doencas (afastamento pelo INSS), retorno ao trabalho, indica¢Ges de aposentadoria
para a Previdéncia (INSS), junta médica nomeada para avaliacdo de processos da
Corregedoria Municipal e demais analises de processos administrativos que necessitem de
avaliacdo médica para fornecimento de beneficio para o servidor.

c) Devera ser realizado e fornecido, sempre que necessario, andlise e emissdao de Pareceres
Médicos a Superintendéncia de Recursos Humanos do Municipio Solicitante para resolu¢cao
de casos diversos, tais como, atestados médicos, auxilio doenca, aposentadoria,
afastamento indevidos, auditoria, avaliagdo e acompanhamento dos acidentes de trabalho,
doencas ocupacionais e outras ocorréncias com servidores.
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1 AGNALDO FERREIRA BORGES AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO 16
2 ANA PAULA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

3 ANNA CAROLINA ALVARES RIBEIRO MACHADO AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

4 CLEBER SILVA DE MORAES AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

5 DANIELA BORGES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

6 EMANUEL ITALO DE SOUSA OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

7 GABRIEL BUENO JACINTO AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

8 GABRIELLE W.MARQUES DE FREITAS AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

9 GILLIARD SANTOS ARAMPO AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

10 GUSTAVO LUCAS FERREIRA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

11 HELDER GONGCALVES RIOS DE ANDRADE AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

12 ISABELA BORGES FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

13 MARCUS VINICIUS VAZ DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

14 OTAVIO VERISSIMO COSTA ALVARES AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

15 WALDO LUIS SANTOS QUINTINOS AGENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO

Total= 15

1 ALESSANDRA DE ANDRADE HUMENHUK AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO 3
2 BRUNA APARECIDA DE SOUZA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO

3 WANELIA MARIA DA SILVA FERREIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO

Total= 3

1 LAERCIO ALVES DA SILVA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EFETIVO 3
2 MARCOS RODRIGUES DA SILVA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EFETIVO

3 WELLINGTON DIAS PEREIRA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EFETIVO

Total= 3

1 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA EFETIVO 8
2 ELAINE ALVES DA SILVA AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA EFETIVO

3 KISLANE MIRANDA DA CUNHA AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA EFETIVO

4 ROSANGELA DE ARAUJO AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA EFETIVO

5 SONIA APARECIDA DE OLIVEIRA AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA EFETIVO
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6 TARLA ATATIANA FERREIRA AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA EFETIVO
7 VIVIANE CRISTINE SANTOS AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA EFETIVO
Total= 7

1 ADEMIR JUNIOR DE ANDRADE BORGES AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO 25
2 ANDREIA XAVIER DA SILVA BRITO AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
3 ANGELA FERNANDES DA COSTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
4 ARIELY RAMOS DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
5 CARLA APARECIDA ONORIO AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
6 CARLA ROSA SANTOS DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
7 CELEIDA MARIA DE MELO AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
8 CIVONI NERES ZACARIAS AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
9 CLEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
10 CRISTIANY DE OLIVEIRA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
11 ELZELENE LOPES DOS SANTOS BORGES AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
12 FLAVIA LUANA SANTOS QUINTINO AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
13 FLAVIA POLICENA ALVES DE SOUSA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
14 GERALDA GONGCALVES DE OLIVEIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
15 KETELLY LORRANY DE ARAUJO FERREIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
16 LUCIA APARECIDA DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
17 MATILDE AMORIM DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
18 NAZARE DE FATIMA FERNANDES DA COSTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
19 NORMA HELENA DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
20 PRISCILA CRISTINA DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
21 REGIANE FERREIRA FIGUEIREDO AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
22 REGINA MOREIRA MARTINS AGENTE DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
Total= 22

1 AUGUTO MARQUES FIQUEIREDO AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO 30
2 BRUNO PEREIRA DO COUTO AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
3 CELSO ALVES DE OLIVEIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
4 DIEGO BUENO DO COUTO AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
5 DIONE FERNANDES DA COSTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
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6 FERNANDO VASCONCELOS DA COSTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
7 FRANKLIN DE SOUSA AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
8 GERALDO SERGIO BARBOSA AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
9 GISNEY JOSE MOTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
10 JOAO ALBERTINO FERREIRA LOPES AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
11 JOSE ORLANDO TEODORO AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
12 KAIQUE FERNANDES DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
13 MARCILIO CASSIO DE ANDRADE AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
14 MARCUS VINICIUS AGUIAR DA SILVA REZENDE AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
15 MESSIAS GARCIA FILHO AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
16 RENATO ALEXANDRE RODRIGUES FONTES AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
17 RONALDO FERNANDES DA COSTA AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
18 WALISON SAMUEL LUCAS COELHO AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
19 WEDER APARECIDO DE OLIVEIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OBRAS EFETIVO
Total= 19

1 [GELIANA ANGELA RODRIGUES BORGES AGENTE DE RECURSOS HUMANOS EFETIVO
Total= 1

1 KATIA OLIVEIRA DO AMARAL DE SOUSA ASSITENTE DE TURNO ESCOLAR CONTRATADO
2 LUCINEIA FERREIRA FIGUEIREDO ASSITENTE DE TURNO ESCOLAR CONTRATADO
Total= 2

1 [ADRIANO CARLOS DA COSTA [ASSITENTE SOCIAL [EFETIVO
Total= 1

1 [LUCINEIA JOAQUINA DA SILVA [AUXILIAR DE DENTISTA [EFETIVO
Total= 1

1 [OTACILIO RIOS DE ANDRADE |AUXILIAR DE MECANICO [EFETIVO
Total= 1

1 |ANDREIA APARECIDA MIRANDA | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL [EFETIVO
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Total= 1

1 DIVINO EUSTAQUIO DE LIMA CHEFE DA SUOP EFETIVO

Total= 1

1 AERITA SOARES LINO CONSELHEIRO TUTELAR CONSELHO TUTELAR
2 CAREM TAIS MAGALHAES SILVA CONSELHEIRO TUTELAR CONSELHO TUTELAR
3 CECILIA GONGALVES RIOS DE ANDRADE CONSELHEIRO TUTELAR CONSELHO TUTELAR
4 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA CONSELHEIRO TUTELAR CONSELHO TUTELAR
5 LUCIANE VIEIRA DOS SANTOS CONSELHEIRO TUTELAR CONSELHO TUTELAR
Total= 5

1 [LEONARDO GOMES DA CUNHA [conTADOR [EFETIVO

Total= 1

1 [DALTON MAGELA ARAUJO DA SILVA [CONTROLADOR INTERNO [EFETIVO

Total= 1

1 [JOSE GERALDO DE SOUZA RIBEIRO [covEIRO [EFETIVO

Total= 1

1 BRUNA LUIZA DE MELO DENTISTA EFETIVO

2 CARLOS JOSE GARCIA PEREIRA DENTISTA CONTRATADO

3 JESSICA ASSIS DE ANDRADE MELO DENTISTA EFETIVO

Total= 3

1 HELIO FIGUEIREDO ENCARREGADO PRACAS E JARDINS EFETIVO

Total= 1

1 HELICA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA ENFERMEIRA EFETIVO

2 MARCELE AUGUSTA MAIA ENFERMEIRO EFETIVO

Total= 2
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1 [MATEUS GERALDO DAS CHAGAS [ENFERMEIRO (UPA ABAETE) |CONTRATADO

Total= 1

1 [LORENA CASSIA GONTIIO DE GOUVEIA REIS [ENGENHEIRO CIVIL [EFETIVO

Total= 1

1 [ANNA EDUARDA SOUSA LISBOA [ESTAGIARIA [ESTAGIARIO

Total= 1

1 |[FERNANDA BORGES MORATO DE ANDRADE [FARMACEUTICO [EFETIVO

Total= 1

1 [SEBASTIAO FERREIRA FILHO [FISCAL VIGILANCIA SANITARIA [EFETIVO

Total= 1

1 [JOICE ARAUJO DE CASTRO [FISIOTERAPEUTA [EFETIVO

Total= 1

1 CATIA APARECIDA FERNANDES DA COSTA JARDINEIRO, ZELADOR DE PRACAS, JARDINSE |\ oo o
ESPACOS PUBLICOS

5 MATHEUS WALLAFY DOS SANTOS SOUSA JARDINEIRO, ZELADOR DE PRAGAS, JARDINSE [ "\
ESPACOS PUBLICOS

PRISCILA BENTO ALEXANDRE JARDINEIRO, ZELADOR DE PRACAS, JARDINS E

3 ESPACOS PUBLICOS CONTRATADO

4 RONALDO MARQUES XAVIER JARDINEIRO, ZELADOR DE PRAGAS, JARDINSE [
ESPACOS PUBLICOS

VITOR HUGO ALVES JARDINEIRO, ZELADOR DE PRACAS, JARDINS E

> ESPACOS PUBLICOS CONTRATADO

Total= 5

1 OSMAIR DONIZETE DO COUTO MECANICO EFETIVO

2 WILIAM LUIZ DA SILVA MECANICO EFETIVO

Total= 2
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1 PAULO HENRIQUE NUNES |MEDICO PSF CONTRATADA 1
Total= 1

1 ANTONIO CESAR DE ANDRADE MOTORISTA EFETIVO 24
2 CELSO MOREIRA MARTINS MOTORISTA EFETIVO

3 GILBERTO GOMES XAVIER MOTORISTA EFETIVO

4 GILDO PINTO MOREIRA MOTORISTA EFETIVO

5 GIOVANNI MACIEL DO CARMO MOTORISTA EFETIVO

6 IGOR HENRIQUE AGUIAR DA SILVA MOTORISTA EFETIVO

7 JOEL DINIZ FERREIRA MOTORISTA EFETIVO

8 JOSE GERALDO DA SILVA MOTORISTA EFETIVO

9 JOSE IRIS NEVES MOTORISTA EFETIVO

10 JOSE LUCAS FERREIRA FILHO MOTORISTA EFETIVO

11 LACI PEREIRA DA COSTA MOTORISTA EFETIVO

12 MARCIO OTAVIANO DE BARROS MOTORISTA EFETIVO

13 MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA SILVA MOTORISTA EFETIVO

14 MONICA OLIVEIRA SILVA MOTORISTA EFETIVO

15 RENAN AFONSO DE PAULA FERREIRA MOTORISTA EFETIVO

16 RICARDO BORGES DE ALMEIDA MOTORISTA EFETIVO

17 ROMERO BATISTA DOS SANTOS MOTORISTA EFETIVO

18 WANDERLEY PEREIRA DE SOUSA MOTORISTA EFETIVO

19 WASHINGTON LUCAS TEIXEIRA DA SILVA MOTORISTA EFETIVO

20 WELTON ALVES DA SILVA MOTORISTA EFETIVO

Total= 20

1 IDANIELA APARECIDA DE ANDRADE SOUSA |NUTRICIONISTA IEFETIVO 1
Total= 1

1 |MARIA CRISTINA BARBOSA |OFICIAL DE CONTABILIDADE |CONTRATADO 1
Total= 1

1 |ILDEU FRANCISCO DE SOUSA |OPERADOR DE MAQUINA |EFETIVO 5
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2 JOSE MARIA DA SILVA OPERADOR DE MAQUINA EFETIVO

3 JOVANDI JOVENTINO DE OLIVEIRA OPERADOR DE MAQUINA EFETIVO

4 MARCIO ROSA DE SOUSA OPERADOR DE MAQUINA EFETIVO

5 SERGIO ARAUJO DE CASTRO OPERADOR DE MAQUINA EFETIVO

6 WEBER GERALDO DE ASSIS OPERADOR DE MAQUINA EFETIVO
Total= 6

1 CLAUDIO FERREIRA DE SOUSA PEDREIRO EFETIVO

2 SIDNEI JOAO DA SILVA PEDREIRO EFETIVO
Total= 2

1 CATIA REGINA PROFESSOR DE APOIO ESCOLAR CONTRATADO
2 GABRIELA CONCEICAO FERREIRA DE ANDRADE PROFESSOR DE APOIO ESCOLAR CONTRATADO
3 IRANI FERREIRA DE SOUSA PROFESSOR DE APOIO ESCOLAR CONTRATADO
Total= 3

1 |WENDER FELIPE DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO RELIGIOSO CONTRATADO
Total= 1

1 MARCILENE PIRES AGUIAR DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA CONTRATADO
2 WENDER FELIPE DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA EFETIVO
Total= 2

1 DIEGO SOARES COELHO PROFESSOR DE GEOGRAFIA CONTRATADO
Total= 1

1 DEBORA VITORIA SOBRINHO PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL CONTRATADO
2 IOLANDA MIRANDA DE SOUSA PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL EFETIVO

3 ISABEL C. MAGALHAES SALES LIMA PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL EFETIVO

4 ONEIDA FERREIRA DE ANDRADE ASSIS PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL EFETIVO

5 VALERIA APARECIDA CUNHA RODRIGUES PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL EFETIVO

6 VALERIA AVELAR SENA ARAUJO PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL EFETIVO
Total= 6
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1 CRISTIANO DE OLIVEIRA R. DA SILVA PROFESSOR ENSINO USO BIBLIOTECA EFETIVO

2 FRANCISLENE PIRES DE AGUIAR CASTRO PROFESSOR ENSINO USO BIBLIOTECA CONTRATADO
Total= 2

1 EVANILDA HELENA DE AGUIAR LOPES PROFESSOR EVENTUAL CONTRATADO
2 PATRICIA APARECIDA SALES TEIXEIRA PROFESSOR EVENTUAL CONTRATADO
Total= 2

1 |FABIO APARECIDO MORATO CAMPOS |PROFESSOR P2 E HISTORIA |EFETIVO
Total= 1

1 |IZABEL CRISTINA DE CASTRO MONTIO |PROFESSOR P2A CIENCIAS |CONTRATADO
Total= 1

1 ANA CLAUDIA RIBEIRO MOREIRA PROFESSOR P2A DE MATEMATICA EFETIVO

2 VITOR FARIA DAYRELL CAMPOS PROFESSOR P2A DE MATEMATICA EFETIVO
Total= 2

1 |ROSA MARIA COELHO DE OLIVEIRA PROFESSOR P2A DE PORTUGUES EFETIVO
Total= 1

1 FLAVIA ALVES DE FARIA ASSIS PROFESSOR REGENTE DE TURMA - PEB1 CONTRATADO
2 IRAELMA MIRANDA DE SOUSA PROFESSOR REGENTE DE TURMA - PEB1 CONTRATADO
3 LORENA ALVES DE FARIA PROFESSOR REGENTE DE TURMA - PEB1 CONTRATADO
4 ROSA MIRIAM BOBBIA PROFESSOR REGENTE DE TURMA - PEB1 CONTRATADO
5 ROZANA LOPES FERREIRA GONGALVES PROFESSOR REGENTE DE TURMA - PEB1 CONTRATADO
6 VIRGINIA DE SOUSA MARINHO PROFESSOR REGENTE DE TURMA - PEB1 CONTRATADO
Total= 6

1 BRENDA GONGALVES VIEIRA PSICOLOGA EFETIVO

2 MIRELE APARECIDA DE ALMEIDA PSICOLOGA EFETIVO
Total= 2
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1 ALEXANDRE DA CONCEICAO FLORENCIO RECEPCIONISTA EFETIVO 10
2 CAROLINE ISABELA GOMES SILVA RECEPCIONISTA EFETIVO

3 LEILIANE GRAZIELE RAMOS RECEPCIONISTA EFETIVO

4 SUZELEIA JOSELDA SILVA RECEPCIONISTA EFETIVO

5 TAINY TATIEY DE ASSIS RECEPCIONISTA EFETIVO

Total= 5

1 MARIA DS GRACAS DA SILVA DE LIMA SECRETARIA ESCOLAR CONTRATADO 2
2 RONILDA ALVES DE REZENDE SECRETARIA ESCOLAR CONTRATADO

Total= 2

1 CLENIA ARACELE DOS SANTOS VASCONCELOS SUPERVISOR ESCOLAR EFETIVO 3
2 JULIO CESAR DA COSTA SUPERVISOR ESCOLAR EFETIVO

3 MARCIO FERREIRA BORGES JUNIOR SUPERVISOR ESCOLAR EFETIVO

Total= 3

1 CASSIA MARIA DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM EFETIVO 6
2 CRISTIANE VIEIRA DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM EFETIVO

3 MARIA SUELY DE SOUZA RIBEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM EFETIVO

4 MARLY FERREIRA GONCALVES TECNICO DE ENFERMAGEM EFETIVO

5 MONICA APARECIDA DE OLIVEIRA FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM EFETIVO

6 REGINA APARECIDA DE SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM EFETIVO

Total= 6

1 ADRIANA ALVES DE OLIVEIRA TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL EFETIVO 6
2 CLEUZA REGINA DE SALES FERREIRA TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL EFETIVO

3 DALILA FERREIRA FIGUEIREDO TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL EFETIVO

4 VICENTINA FERNANDES DA COSTA TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL EFETIVO

Total= 4

1 MARIA DA CONCEICAO FERNANDES TREINADOR ESPORTIVO EFETIVO 1
Total= 1
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Ne Nome Cargo Grupo N2 de Vagas
1 CARLOS RODRIGUES PINTO CHEFE DE GABINETE COMISSIONADO 1
Total=1

2 ROGERIO FERNANDES DA COSTA CHEFE DE SERVICO DA FAZENDA - CHFAZ COMISSIONADO 1
Total=1

3 PATRICIA APARECIDA DO NASCIMENTO COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA CONTRATADO 1
Total=1

LEONARDO REZENDE DA SILVA COORDENADOR DO DEP. DE LIMPA PUBLICA CONTRATADO
4 1
URBANA
Total=1
5 JOAO PAULO DE JESUS SILVA COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATADO 1
AGRICULTURA

Total=1

6 ELIANE COELHO DE ARAUJO E SILVA DIRETO ESCOLAR COMISSIONADO 1
Total=1

7 MARIA ROSA DE CASTRO SILVA DIRETOR DE CRECHE ESCOLAR -CEMEI COMISSIONADO 1
Total=1

8 ALEXANDRE DA SILVA CRUZ DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE COMISSIONADO 1
Total=1

9 CASSIA MARIA DOS SANTOS SECRETARIA DE SAUDE COMISSIONADO 1
Total=1

10 JOAO MARCOS DO MASCIMENTO SECRETARIO DE EDUCACAO COMISSIONADO 1
Total=1
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11 |LEIA ELIOENAI DE SOUSA |SECRETARIO DE FINANCAS COMISSIONADO
Total=1

12 BRAULIO AFONSO BRITO BORGES SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES COMISSIONADO
Total=1

13 GRACIELA ALVARES FERREIRA DE ANDRADE SECRETARIO.MUN.DE ASSIST.E PREV. SO COMISSIONADO
Total=1

Total=1

14 LUIZ ANTONIO DE SOUSA PREFEITO POLITICO
Total=1

15 OSVALDO PEREIRA DE CASTRO VICE-PREFEITO POLITICO
Total=1
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{% / PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEIRAS <y

S P Estado de Minas Gerais pikiEhas
WRA £ TRA DEPARTAMENTO DE PESSOAL

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA - DOD

01 - INFORMAGOES DA AREA SOLICITANTE

Setor Solicitante: Gabinete do Prefeito — Setor Recursos Humanos

Responsavel pela demanda: (Nome/Matricula/Cargo/Funcgdo):

Luzia Alves Chaves /361-6/Chefe do Departamento Pessoal

E-mail: departamentopessoal@paineiras.mg.gov.br Telefone: (37) 3544-1052 Ramal: 25

02 - RELACAO DA DEMANDA COM A POLITICA PUBLICA DO ORGAO

O eSocial trouxe mudancas nos procedimentos de comunicac¢do da Seguranca e Saude do Trabalho
(SST) das empresas com o governo. Um dos principais objetivos é manter atualizadas as
informagdes da SST relacionadas com trés eventos: S-2210 — Comunicagdo de Acidente de
Trabalho, S-2221 — Exame Toxicoldgico e S-2240 — Condi¢Ges Ambientais do Trabalho.

Cumpre ressaltar que os trés eventos reunem informacdes sobre a comunicacdo dos acidentes de
trabalho (5-2210), as condi¢cdes ambientais (S-2240) e as relacionadas com a saude ocupacional €
Exames Ocupacionais declarados nos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs (S-2220).

Os eventos de SST constituem a nova forma de cumprimento das obrigacdes tributarias acessoriag
referentes ao dever de emissdo da Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (CAT) e da elaboracéo
e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e, por essa razao, substituirdo os atuaig
formuldrios utilizados para o cumprimento dessas obrigacdes. Tais eventos estdo diretamente
relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos que sdo utilizados para compor as
informac0des exigidas pelos formularios substituidos.

03 - QUAIS AS CONSEQUENCIAS DA FALTA DO SUPRIMENTO DA DEMANDA?

A falta de solucdo para a demanda apontada, pode gerar inUmeros transtornos, dentre os quais a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo esocial, sobretudo em relacdo
aos eventos SST: S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho, S-2221 — Exame Toxicoldgico e
S-2240 — Condi¢bes Ambientais do Trabalho.

04 — QUAL A ESTIMATIVA DA DEMANDA

Para estimar a demanda levou-se em consideracdo o quantitativo atual de servidores, bem como
as vagas previstas em lei para os diversos cargos da Municipalidade. E essencial dimensionar os
servicos com base no numero de trabalhadores ativos e nas possiveis expansdes de pessoal, de
forma a garantir a implementagdo e a manutengdo continua de programas de prevengdo de
acidentes e doengas ocupacionais, atendendo a todas as exigéncias legais e minimizando riscos a
saude dos servidores.
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1 Elat.)oraga.\o de Llaudo de Insalubridade e " Unid. o1 RS 619,03 RS 619,03
Periculosidade
Elaboracdo, atualizagdo e acompanhamento do RS

2 | LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de * Unid. 01 RS 5.483,90

5.483,90

Trabalho
Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento do PGR RS

3 | - Programa de Gerenciamento de Riscos/ GRO - * Unid. 01 RS 1.759,77

. . . . 1.759,77

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
Elaboragdo, atualizagdo e coordenagao do PCMSO - RS

4 | Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional * Und. 01 3.465 56 RS 3.465,56
Gestdo SST - Saude e Seguranga do Trabalho no e-

5 | Social - assessorar, emitir e enviar os arquivos * Meés 12 RS 78,62 RS 943,44
referentes SST para a plataforma do e-Social

6 | Consulta Médica Ocupacional * Unid. 200 RS 115,96 RS 23.192,00

O custo estimado da demanda apontada nos itens acima é de aproximadamente RS 35.463,70
(Trinta e cinco mil e quatrocentos e sessenta e trés reais e setenta centavos).

O valor estimado foi apurado considerando-se a tabela de pregos para prestagao de servigos de
engenharia de seguranga e medicina do trabalho, deliberada e aprovada no ambito Consdrcio
Intermunicipal Multifinalitario de Gestdao Publica dos Municipios do Centro Oeste Mineiro -
CIMGEP, para atendimento a demanda dos Municipios consorciados.

05 — PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADO O SUPRIMENTO DA DEMANDA

A presente demanda se afigura como prioritaria para o cumprimento das obriga¢des aos érgdos de
fiscalizacdo e controle externo e para o atendimento do interesse publico, porque a falta de
suprimento ja causa inUmeros transtornos que tendem a se agravar no prazo de 30 (trinta) dias.

06 — ONDE A DEMANDA SE APRESENTA E PODERA SER SUPRIDA

O suprimento da demanda deverda ser feito na sede da Prefeitura Municipal, sito a Praca
Terezinha de Vargas Mendonca, n? 288, Centro, Paineiras, MG, CEP 35622-000.

07 — INDICAGCAO DO AGENTE (S) PUBLICO (S) RESPONSAVEL (IS) PELO PLANEJAMENTO:
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Nome: Luzia Alves Chaves Matricula: 361-6
Cargo/Funcdo: Chefe do Departamento de Pessoal

Telefone/E-mail: departamentopessoal @paineiras.mg.gov.br

08 — INDICACAO DO AGENTE (S) PUBLICO (S) RESPONSAVEL (IS) PELA FISCALIZAGAO:

Nome: Luzia Alves Chaves Matricula: 361-6
Cargo/Funcdo: Chefe do Departamento de Pessoal

Telefone/E-mail: departamentopessoal@paineiras.mg.gov.br

Assinatura do Responsavel pela Elaboragao da Demanda

Paineiras, 06 de novembro de 2024.

Luzia Alves Chaves
Matricula: 361
Chefe Departamento de Pessoal
E-mail: departamentopessoal@paineiras.mg.gov.br

Assinatura do Responsavel pela Aprovacdo da Demanda

Paineiras, 06 de novembro de 2024.

AFRANIO ALVES MENDONCA Assinado de forma digital por AFRANIO
ALVES MENDONCA NETO:05136951680
NETO:05136951680 Dados: 2024.11.06 14:10:05 -03'00"

Afranio Alves Mendonca Neto
Prefeito Municipal
E-mail: administracao@paineiras.mg.gov.br
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DESCRITIVO TECNICO DOS SERVICOS

1-Elaboragao de Laudo de Insalubridade e Periculosidade:

Visa o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais e no local do trabalho. O laudo técnico devera conter, no minimo, os seguintes
itens:

a) mencionar a legislacdo ou a norma em que baseou para a elaboracdo do laudo técnico
(critério qualitativo e quantitativo).

b) Descricdo das atividades e condi¢cdes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as
atividades realizadas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas/equipamentos
utilizados. Identificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
biolégicos.

c) Para as avaliacbes qualitativas, devem-se verificar as etapas do processo operacional
(descrevé-lo detalhadamente), os possiveis riscos ocupacionais, o tempo de exposi¢cdo ao
risco e o tipo de exposicao.

d) A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco, guardando atencdo
especial a esséncia do risco e ao tempo de exposi¢do do risco avaliado.

e) Medigdo de ruido com laudo impresso em todos os maquinarios, veiculos, nas unidades
operacionais e administrativas, e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de db,
o laudo devera ser anexado no relatério do LTIP.

f) Medicdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com
iluminacdo abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatério do LTIP.

g) Medicdao dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
calibrados.

h) Avaliacdo de atividades e operagdes insalubres —NR15, atribuindo insalubridade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento;

i) Avaliacdo de atividades e operagBes perigosas —NR 16, atribuindo periculosidade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento.

Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho com RQE e/ou engenheiro
de seguranca do trabalho devidamente registrado no CREA-MG. Montagem, estruturagao e
impressao de relatério com validade para 12 meses.

2-Elaboragao, atualizagdo e acompanhamento do LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho

O Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho, como documento, tem como
objetivo indicar a existéncia ou ndo de exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos
guimicos, fisicos e bioldgicos.

Para isso, cabe ao LTCAT realizar o registro fiel das condi¢cdes e/ou situagdes definidas pelas
normas e regulamentacGes estabelecidas pelo Decreto 3048/99, em seu anexo |V. Segundo
o qual os riscos podem ser tipificados: O LTCAT devera ser elaborado/atualizado contendo as
seguintes informagdes:
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a) identificacdo dos risco fisicos: agentes como radiacdes, ruidos, vibraces, pressdes
anormais, temperaturas muito altas ou muito baixas, entre outros; quimicos: possibilidade
de contato por via respiratdria, pela pele ou por ingestdao, com agentes quimicos como éleos,
tintas, poeira, fumo, chumbo, cloro, mercurio e bioldgicos: exposicao as bactérias, fungos,
parasitas e/ou virus, com potencial para causar danos a satude do trabalhador, assim como a
microrganismos e parasitas infecto contagiosos vivos e suas toxinas existentes nas atividades
relacionadas no anexo da previdéncia social.

Ressalta-se que sempre que se fizer necessario, o empregador deve, também, informar a
associacao de dois ou mais dos riscos definidos pelo decreto em questao.

b) O LTCAT devera ser elaborado por Engenheiro ou Médico do Trabalho contendo a relacado
dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial
de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

c) O LTCAT devera conter no minimo as seguintes informacgdes: se individual ou coletivo;
identificacdo da empresa; identificacdo do setor e da funcdo; descricdo da atividade;
identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislacdo Previdencidria; localizacao das possiveis fontes geradoras; via e periodicidade de
exposicao ao agente nocivo; metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
descricao das medidas de controle existentes; conclusao do LTCAT; assinatura do médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho; data da realizacdao das avalia¢des
ambientais.

3-Elaboracgdo, atualizagdo e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos/ GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

Visa a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PGR devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridade e cronograma; estratégia
e metodologia de a¢do; forma de registro, manutencdo e divulgacao dos dados; periodicidade
e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PGR.

b) O PGR deverd ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma
analise global do PGR para avaliacdo de seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

c) O PGR devera incluir as seguintes etapas: antecipacdo e reconhecimento dos riscos;
estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle; avaliacdo dos riscos e da
exposicdo dos trabalhadores; implantacdao de medidas de controle e avaliacdo de sua eficécia;
monitoramento da exposi¢dao aos riscos; registro e divulgagao dos dados.

d) A elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do PGR, serd feita pelo
CONTRATADO que seja capaz de desenvolver o disposto na NR1 do MTE.
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4-Elaboragao, atualizacdao e coordenagao do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

Objetivo de promogao e preservagao da saude do conjunto dos seus trabalhadores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢cdo aos agentes nocivos, a
idade, dentre outras variaveis.

a) O PCMSO devera considerar as questées incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores.

b) O PCMSO deverd ter carater de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a saulde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da exigéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.

c) O PCMSO deverd ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

d) O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames meédicos:
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional.

e) Os exames de que trata o item 3.2.4, compreendem avaliacdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.

f) Para cada exame médico realizado, previsto no item 3.2.4, o médico emitird o Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias.

g) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdao ser registradas em
prontudrio clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador da
PCMSO.

h) Os registros a que se refere o item acima, deverao ser mantidos por periodo de 20 (vinte)
anos apods o desligamento do trabalhador

i) Havendo substituicdo do médico, os arquivosdeverdo ser transferidos para seu sucessor.

j) O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as a¢ées de saude
a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual conforme
constante na NR 07 do MTE.

k) O relatdrio anual devera discriminar, por setores da empresa, o nUmero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagBes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préoximo ano.

[) O relatério anual do PCMSO devera ser disponibilizado a CONTRATANTE pela
CONTRATADA em forma de arquivo informatizado e impresso.

m) O PCMSO deverd ser elaborado/atualizado contendo as seguintes informacdes:
identificacdo dos riscos, especialmente os identificados nas avaliagcdes previstas nas NRs;
identificacdo das exigéncias fisicas e psiquicas do trabalho por fun¢do/setor; programacao
anual porfuncdo/setor e/ou grupo homogéneo de risco, exames clinicos e complementares
especificos para os riscos e exigéncias fisico-psiquicas, definindo-se ainda a periodicidade dos
exames.
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n) Observar NR-7; programacao anual de treinamentos (palestras, cursos) para prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; planejamento das visitas periddicas aos locais
etrabalho; planejamento do treinamento em primeiros socorros.

5-Gestao SST - Saude e Segurang¢a do Trabalho no e-Social - assessorar, emitir e enviar os
arquivos referentes SST para a plataforma do e-Social

Assessoria e orientacdo técnica em Medicina e Seguranca do Trabalho; Envio de eventos no
novo eSocial SST, e avaliagdo dos exames complementares realizados de acordo com os
termos especificados na norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as
possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude, com emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

6-Exames ocupacionais

Admissdo, demissado, periddico, retorno ao trabalho

a) Os laudos deverdao conter no minimo os seguintes dados: nome completo do trabalhador,
o numero de registro de sua identidade e sua fungdo; os riscos ocupacionais especificos
existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado; indicacdo dos procedimentos
médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e a dataem
gue foram realizados, se for o caso; nome do médico coordenador, quando houver, com
respectivo CRM; definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu; nome do médico encarregado do exame e enderec¢o ou forma de
contato; data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
numerode inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

b) Devera ser garantido o atendimento presencial diario de um médico clinico para analise
dos atestados médicos apresentados pelos servidores municipais, bem como
encaminhamento para readaptacdes a Previdéncia Social, desvio temporario de fungdes,
auxilios doencas (afastamento pelo INSS), retorno ao trabalho, indica¢cdes de aposentadoria
para a Previdéncia (INSS), junta médica nomeada para avaliagdo de processos da
Corregedoria Municipal e demais analises de processos administrativos que necessitem de
avaliagdo médica para fornecimento de beneficio para o servidor.

c) Devera ser realizado e fornecido, sempre que necessario, andlise e emissdo de Pareceres
Médicos a Superintendéncia de Recursos Humanos do Municipio Solicitante para resolucao
de casos diversos, tais como, atestados médicos, auxilio doenca, aposentadoria, afastamento
indevidos, auditoria, avaliacdo e acompanhamento dos acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e outras ocorréncias com servidores.

Rua Praca Terezinha de Vargas Mendonca n° 288 — Centro — CEP: 35.622-000-Paineiras/MG
Tel. 37 3545 11052

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1ldoc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o codigo 156E-99D9-1A2D-5B01

Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA

=



RELAGAO DE SERVIDORES POR CARGO 2024

1 ALESSANDRA APARECIDA DAMACENO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EFETIVO 14
2 HERICA ANASTACIA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EFETIVO

3 MARIA AELZA DE JESUS ALVES PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EFETIVO

4 MAIRA ISAURA CORREIA E SOUSA PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL EFETIVO

5 MAURA ALVES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EFETIVO

6 ROSANGELA MARIA DA SILVA ALVES PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EFETIVO

7 SHIRLEY DE SOUSA VALES PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL EFETIVO

8 VANIA LUCIA BARBOSA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL EFETIVO
Total=08

1 DENIS BARBOSA MACHADO AUXILIAR DE SAUDE CONTRATADO 08
2 EDVANIA CAMILA SILVA VARGAS AUXILIAR DE SAUDE CONTRATADO
3 KAINE ABGAIL CORDEIRO DE GOUVEIA AUXILIAR DE SAUDE CONTRATADO
4 LUZIA BRAZ DA SILVA OLIVEIRA AUXILIAR DE SAUDE EFETIVO

5 MARGARETE CORDEIRO ALVES AUXILIAR DE SAUDE CONTRATADO
6 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SAUDE EFETIVO

7 MARIA TEREZINHA ZICA ARAUJO AUXILIAR DE SAUDE EFETIVO

8 VALIDRENE ALVARES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SAUDE EFETIVO
Total= 08

1 ANA MARIA ALVES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO 11
2 ANGELA APARECIDA ALVES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO

3 BHRENDA LOUISE SILVA VALADARES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTRATADO
4 CHIRSLEY CESAR DA CUNHA E SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTRATADO
5 CLAUDIANA GOMES BARBOSA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO

6 EDIANE FRANCISCA DE PAULA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTRATADO
7 ELIVANDA APARECIDA DE PAULA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO

8 JUAREZ CARLOS ALVES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTRATADO
9 LAISSY FARIA DA COSTA MORATO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTRATADO
10 NATALIA APARECIDA DA COSTA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTRATADO
11 ROSILENE RIBEIRO DA CRUZ E SOUZA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO

12 SAMARA DE MORIAS FERREIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTRATADO
13 SILVANIA LIMA DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO

14 VALCIRA PEREIRA CAMPOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO

15 VALDINEIA APARECIDA DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFETIVO
Total= 15

1 ANDREIA RAMIRO CESAR FARMACEUTICO EFETIVO 02
2 HELENA MARIA DA SILVA ALVES FARMACEUTICO CONTRATADO
Total= 02

1 ADELI ARAUJO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADA a4
2 ADRIANA ALVES DA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

3 ALAIDE AUGUSTO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

4 ALBERTO TEODORO SOARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

5 ALINE APARECIDA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

6 ANDREA FERREIRA DA CUNHA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

7 APARECIDA CONCEICAO GONCALVES DE FARIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

8 ARILMA APARECIDA DA SILVA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

9 ARLETE ALVES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
10 CECILIA MARIA DA SILVA CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

11 CLAUDINEIA APARECIDA DE AMORIM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

12 CRISTINA ROSARIA SOARES DE NORONHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
13 DENIZE PEREIRA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
14 EDIVANIA APARECIADA DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

15 ELZA HELENA APARECIDA SILVA ROCHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
16 ERENIDES CAEIRO DE ALMEIDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

17 EUNICE VELOSO DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
18 FERNANDA APARECIDA EUSTAQUIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

19 GISELE MARTINS DA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

20 HELENA MARIA RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

21 JOAO CARLOS MELGACO ALEXANDRE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
22 JOAO EUSTAQUIO FERREIRA PIRES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

23 JULIANA ABADIA DA SILVA ARAUJO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
24 JULIANA DE CASSIA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

25 JUNIA NEIVA SILVA PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
26 LUCIA MARIA DO CARMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO

Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA

—
U

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1ldoc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o codigo 156E-99D9-1A2D-5B01



27 LUCIENE DE SOUSA INACIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
28 LUCIENE XAVIER NORONHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
29 LUZIA APARECIDA RIBEIRO NORONHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
30 MARGARETE KENIA TAVARES DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
31 MARIA GEUSILENE MESQUITA BARBOSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
32 MARIA NEUSA DE LIMA MELGACO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
33 MARISTELA APARECIDA DO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
34 MARTA VANIA GANZAGA GOMES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
35 MIKAELLY FERNANDA MACHADO ALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
36 NATHIELLE APARECIDA AMORIM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
37 RAFAELA CRISTINA GUIMARAES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
38 REGINA CAMPOS DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
39 RENATA RODRIGUES DE SOUZA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
40 RODNEY DOS REIS CIRINO ROSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
41 RONILDA HENRIQUE DE CAMPOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
42 ROSA APARECIDA CHAVES XAVIER AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
43 SONIA MARIA PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
44 TELMA ROSANGELA TEIXEIRA DE MELO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
45 VANDA MARIA HONORIO XAVIER AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
46 VANIA MARCIA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVO
47 VANUSA MARIA DA SILVA AMARAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTRATADO
Total= 47
1 LARISSA ALVES RIBEIRO OLIVEIRA ENFERMEIRO CONTRATADA 04
2 MARIA GABRIELLI ALVES DA SILVA ENFERMEIRO CONTRATADA
3 RODRIGO LOURENCO DE OLIVEIRA ENFERMEIRO EFETIVO
Total= 03
1 ANTONIO RODRIGUES DOS REIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATADO 13
2 CLENILSON RODIRGUES DA COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO EFETIVO
3 GILVANIA CEZAR DE NOORNHA PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO EFETIVO
4 LETICIA GISELE XAVIER GOUVEIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATADA
5 LUANA CRISTINA RESENDE D’ASSUNGCAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATADA
6 LUCIANA DA SILVA LACERDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO EFETIVO
7 LUZIA ALVES CHAVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMISSIONADO/EFETIVO
8 MARIA BETANIA ZICA COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO EFETIVO
9 PAULO HNERIQUE CEZAR DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATADO
9 RENATO GERALDO DE OLIVEIRA CAMPOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMISSIONADO/EFETIVO
10 RITA DE CASSIA ARAUJO OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMISSIONADO/EFETIVO
11 ROZANA APARECIDA FERREIRA ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO EFETIVO
12 VALQUIRIA APARECIDA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATADA
13 WELLINGTON DAVID DE MENEZES AUXILIAR ADMINISTRATIVO EFETIVO
Total= 13
AFRANIO RAIMUNDO DA SILVA OPERARIO CONTRATADO 13
2 BRUNIELLE EULALIA XAVIER NERY OPERARIO CONTRATADO
3 DANIEL LUIZ DA SILVA OPERARIO CONTRATADO
4 FERNANDO GOMES PIMENTA OPERARIO CONTRATADO
5 IAGO LOURENCO MELO OPERARIO CONTRATADO
6 JAIR AFONSO ALVARES DE OLIVEIRA OPERARIO CONTRATADO
7 JOSE OSVALDO RIBEIRO DA SILVA OPERARIO CONTRATADO
8 PEDRO FRANCISCO DE SOUZA OPERARIO CONTRATADO
9 SANDER DANIEL SILVA DE NORONHA OPERARIO CONTRATADO
10 VANDERLEY GOMES PIMENTA OPERARIO CONTRATADO
11 WEVERTON LEANDRO DE MELO OPERARIO CONTRATADO
12 WILLIAM FERNANDES FELICIANO DA SILVA OPERARIO CONTRATADO
Total= 12
1 ALINE ARIANE NASCIMENTO BARBOSA GARI CONTRATADO 10
2 CRISTINA MARIA FERREIRA GARI CONTRATADO
3 DEBORA RODRIGUES DOS SANTOS GARI EFETIVO
4 JOANA DARC APARECIDA DA SILVA GARI EFETIVO
5 LIVIA CAMILA APARECIDA MATOS GARI CONTRATADO
6 LORRANE APARECIDA HONORIO GARI CONTRATADO
7 MARCELA APARECIDA ALVES RIOS GARI EFETIVO
8 MARIA BEATRIZ GOMES DA SILVA GARI CONTRATADO
9 MARIA CANDIDO BARBOSA GARI CONTRATADO
10 NATALIA ROTIELLY DA SILVA GARI EFETIVO
11 WILLAMS BARRETO DE SOUSA GARI EFETIVO
Total= 11
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1 LUIZ ALVES MACHADO ELETRICISTA EFETIVO 01
Total= 01

1 PAULO GOMES DELFINO PEDREIRO CONTRATADO 03
2 ROBERTO MARQUES FDA SILVA PEDREIRO EFETIVO

Total= 02

1 DANIEL RODRIGUES DE JESUS MECANICO CONTRATADO 01
Total= 01

1 ELLEN MARA DE MENEZES ESPECIALISTA EM EDUCACAO EFETIVO 04
2 ELVIS SEIXAS DE ALMEIDA MORATO ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO EFETIVO

3 MARIA LUCIA SOARES ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO EFETIVO

Total= 03

1 EVA CRISTINA DA SILVA ENGENHEIRO CIVIL CONTRATADO 03
2 MIGUEL CESAR FELICIANO ENGENHEIRO CIVIL CONTRATADO

Total= 02

1 |CAMILA BRAZ DE ARAUJO LIMA |FISCAL SANITARIO |EFETIVO 01
Total= 01

1 [SINFRONIO ALVES MACHADO [TECNICO EM AGROPECUARIA [EFETIVO 01
Total= 01

1 |CARLOS EDUARDO FRANCISCO DA COSTA |ENCARREGADO DE GARAGEM |COMISSIONADO 01
Total= 01

1 ARTUR RAMOS DA COSTA HORTICULTOR EFETIVO 02
2 VALDECI ALVES DA SILVA HORTICULTOR EFETIVO

Total= 02

1 ALINE GOMES DE SOUSA VIGILANTE CONTRATADO 03
2 CALEBE LOURENGO GOMES VIGILANTE EFETIVO

3 SEDINO BERNARDES ZICA VIGILANTE EFETIVO

Total= 03

1 MARIA LUCELIA DE SOUSA TAVARES CONSELHO TUTELAR ELETIVO 05
2 MARINA SILVA LACERDA CONSELHO TUTELAR ELETIVO

3 SORAY ELAINE DE OLIVEIRA FONSECA CONSELHO TUTELAR ELETIVO

4 STELA MARIS ALVES RIBEIRO CONSELHO TUTELAR ELETIVO

5) ZELIA ROSA DA SILVA MENEZES CONSELHO TUTELAR ELETIVO

Total= 05

1 DALILIA CORREIA DONISETI ASSISTENTE SOCIAL EFETIVO 02
Total= 01

01 ELAINE MARIA DE LIMA EDUCADOR SOCIAL EFETIVO 02
02 VANIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA EDUCADOR SOCIAL EFETIVO

Total= 02

1 ALESSANDRA CESAR DA SILVA CAMPOS TECNICO EM ENFERMAGEM DA UPA CONTRATADO 12
2 EDILAMAR MARIA DOS SANTOS MAIA TECNICO EM ENFERMAGEM DA UPA CONTRATADO

3 ELISENE DO CARMO FIUSA VILACA TECNICO EM ENFERMAGEM DA UPA CONTRATADO

4 GENISA APARECIDA DE MELO SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM DA UPA CONTRATADO

5 GRACIELE BERNARDES ZICA TECNICO EM ENFERMAGEM DA UPA CONTRATADO

6 GRACIELLE AMANDA RIBEIRO XAVIER TECNICO EM ENFERMAGEM DA UPA CONTRATADO

7 JAQUELINE ALEXANDRE DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM DA UPA CONTRATADO

8 MARCIA MARIA PEREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM DA UPA CONTRATADO

9 MARIA FARIA RIOS TECNICO EM ENFERMAGEM DA UPA CONTRATADO

10 MARIANA DE CAMRGOS BONATO TECNICO EM ENFERMAGEM DA UPA CONTRATADO

Total= 10
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01 ADRIANA GOMES DE OLIVEIRA ALVARES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB EFETIVO 65
02 IADRIANA TEODORO DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

03 ADRIANA XAVIER DE ALMEIDA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB CONTRATADO
04 ALINE PATRICIA ALVES RIBEIRO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

05 ANDRE LUIZ DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

06 ANDREA HENRIQUE DE FARIA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB CONTRATADO
07 ANTONIA APARECIDA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

08 CELISLENE CESAR CORREA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

09 DANGELA RAMIRO DE ARUJO CAMPOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB EFETIVO

10 DIELLE LILI BARBOSA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

1 DULCINEIA MARTINS PEREIRA DA COSTA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

12 EDINEIA APARECIDA DE GOUVEIA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

13 EDNEIA GOMES DE LIMA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB CONTRATADO
14 ELIDA SAMIRA SILVA VARGAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB CONTRATADO
15 ERIKA APARECIDA DE MENEZES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB CONTRATADO
16 FABIANA PATRICIA DE LIMA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB CONTRATADO
17 GERALDA APARECIDA GOMES SOARES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

18 HERICA MAISA ALVES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

19 IRILDA MARCELINO DA SILVA ARAUJO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB CONTRATADO
20 JANAINA ALVES DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB EFETIVO

21 JESSICA APARECIDA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB CONTRATADO
22 JULIENE ALVES DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB CONTRATADO
23 LUCINEIA LOURENCO DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB CONTRATADO
24 MAISE NORONHA DE MELO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB CONTRATADO
25 MARA REGINA FERRAO DE MEDEIROS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

26 MARAISA APARECIDA DA SILVA LIMA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB CONTRATADO
27 MARCIA MAIA DE MENEZES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

28 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB EFETIVO

29 MIRIAM GOMES SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

30 NELSON ARAUJO DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

31 NILDA MARIA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB EFETIVO

32 NIVALDA JOSE DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB CONTRATADO
33 RONEIMIR MARQUES DE OLIVIERA LIMA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB CONTRATADO
35 ROSE PERERIA MELGAGO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-PEB EFETIVO
Total= 35

1 [ANDREZA ALVES DE LIMA [NUTRICIONISTA [EFETIVO 01
Total= 01

1 | CYBELE LUISA DE OLIVIERA MENDONGA [TECNICO EM RADIOLOGIA [EFeTIVO 01
Total= 01

1 MONCILEY FRANCISCO DA SILVA OPERADOR DE MAQUINA EFETIVO 06
2 NEIMAR RODRIGO DA SILVA OPERADOR DE MAQUINA EFETIVO

3 OSVALDO ALVES CORGOSINHO OPERADOR DE MAQUINA EFETIVO

4 PEDRO ROMARIO GOMES BARBOSA OPERADOR DE MAQUINA CONTRATADO
5 ROBSON ALVES DA SILVA OPERADOR DE MAQUINA EFETIVO
Total= 05

1 AGMAR SANTIAGO DA SILVA MOTORISTA EFETIVO 20
2 ALBERTO CESAR MIRANDA DE MENEZES MOTORISTA EFETIVO

3 ALVIMAR BERNARDES ZICA MOTORISTA EFETIVO

4 ANTONIO AUGUSTO NETO MOTORISTA EFETIVO

5 AROLDO MAIA GONCALVES MOTORISTA EFETIVO

6 BARTOLOMEU BATISTA DE BARCELOS MOTORISTA EFETIVO

7 BRUNO VINICIUS VARGAS FELICIANO MOTORISTA CONTRATADO
8 CLAUDIMAR ANTONIO DOS SANTOS MOTORISTA EFETIVO

9 EMIDIO HONORIO FILHO MOTORISTA EFETIVO

10 GERALDO ANDERSON RODRIGUES MOTORISTA EFETIVO

11 GERALDO ANTONIO DA SILVA MOTORISTA EFETIVO

12 GERALDO RODRIGUES FILHO MOTORISTA EFETIVO

13 GLEYSON ALVES PEREIRA MOTORISTA EFETIVO

14 HARLEY JOSE DOS SANTOS MOURA MOTORISTA EFETIVO

15 IGOR FIUZA LUCAS PEREIRA MOTORISTA CONTRATADO
16 JOSE RODRIGUES DE FARIA MOTORISTA EFETIVO

17 JOSUE GONCALVES DE SOUSA MOTORISTA CONTRATADO
18 LEONARDO LUIZ DE LIMA MOTORISTA EFETIVO
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19 MARCIO WEVERTON DE LIMA MOTORISTA EFETIVO

20 MICHEL HENRIQUE DA SILVA MOTORISTA CONTRATADO

21 NILSON GERALDO ALVES VITORINO MOTORISTA EFETIVO

22 OSMANE LOURENCO DE OLIVEIRA MOTORISTA EFETIVO

23 REGIMAR DOS SANTOS CARVALHO MOTORISTA CONTRATADO

24 RONALDO RODRIGUES DA SILVA MOTORISTA CONTRATADO

25 WISLLAN JOSE DE OLIVEIRA CONTRATADO

Total= 25

01 CELENITA APARECIDA DE AMORIM AGENTE EPIDEMIOLOGICO EFETIVO 03
02 CLEIDE MAGDA DA SILVA AGENTE EPIDEMIOLOGICO EFETIVO

03 RITA DE CASSIA ARAUJO OLIVEIRA AGENTE EPIDEMIOLOGICO EFETIVO

Total= 02

01 MONIA BRAGA DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM EFETIVO 02
02 PRICYLLA MONALISA RIBEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM EFETIVO

Total= 02

01 [IvO ALVES PIMENTA [AUXILIAR TECNICO EM ALIMENTAGAO [EFETIVO 01
Total= 01

01 |DALILIA LUIZA DA SILVA |PSICOLOGO DO NASF |CONTRATADO 01
Total= 01

01 BRUNO PEIXOTO GONGCALVES MEDICO DO ESF CONTRATADO P/S 02
02 PAOLA RESENDE PAIVA MEDICO DO ESF CONTRATADO P/S

Total= 02

01 [DIVA PAULA SOARES RAMIRO [FONOAUDIOLOGO [EFETIVO 01
Total= 01

01 |SONIA APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA | FISIOTERAPEUTA | CONTRATADO 01
Total= 01

01 |MARCIA PEREIRA XAVIER |DIGITADORA |EFETIVO 01
Total= 01

01 |ALINE APARECIDA ALVES DE OLIVEIRA |ADVOGADO—CREAS |CONTRATADO 01
Total= 01

01 [ NATALHE CRISTINE GOUVEIA [PSICOLOGO-CREAS [conTRATADO 01
Total= 01

01 | EDVANIA APARECIDA GONCALVES DE NORONHA | EDUCADORA SOCIAL-CREAS ICONTRATADO 01
Total= 01

01 IMARIA APARECIDA ALVES VARGAS ASISTENTE SOCIAL -CREAS CONTRATADO 01
Total= 01

01 LEIDIANE ALVES DE LIMA PSICOLOGO CONTRATADO 02
02 LINDINALVA ANA DE PAULA PINTO PSICOLOGO CONTRATADO

Total= 01

01 |LAURA TEREZINHA DE MOURA ALVARES |FISIOTERAPUETA DO NASF |CONTRATADO 01
Total= 01

01 CASSIA FRANCIELLE ALVES PIMENTA ENFERMEIRO ESF CONTRATADO 02
02 JULIANA DA SILVA LACERDA CAMPOS ENFERMEIRO ESF CONTRATADO

Total= 02
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01 LILIAN DE MOURA ALVARES ODONTOLOGO ESF CONTRATADO 02
02 MARAISA TAMIRES CAMPOS SILVA ODONTOLOGO ESF CONTRATADO

Total= 02

01 [HELENA MARIA DA SILVA ALVES [FARMACEUTICO PFM [coNTRATADO 01
Total= 01

01 [MAIRA MARIA MENEZES SILVA [NUTIRICONISTA DO NASF [coNTRATADO 01
Total= 01

01 [J0A0 MARIO SOARES DE OLIVEIRA EDUCADOR FiSICO DO NASF CONTRATADO 01
Total= 01

01 ALISSON CELIO CAEIRO DE SOUSA FISIOTERAPEUTAII CONTRATADO 02
02 DEBORA PATRICIA DA SILVA LIMA FISIOTERAPEUTAII CONTRATADO

Total= 02

01 [MATHEUS HENRIQUE BERNARDES ZICA [ESTAGIARIO 20H [conTRATADO

Total= 01

01 LIANDRA RAFAELA SILVA TRONCOSO ESTAGIARIO 30H CONTRATADO

02 MARIA LUIZA RIBEIRO DE NORONHA ESTAGIARIO 30H CONTRATADO

Total= 02

01 [DAYANA NORONHA DA SILVA [TECNICO RADIOLOGA I |conTRATADO

Total= 01

01 STEFANY XAVIER DE CARVALHO ESTAGIARIO 30H PC CONTRATADO

02 THATTYELLY ALEKXANDRA BARBOSA ESTAGIARIO 30H PC CONTRATADO

Total= 02

01 MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA ATENDENTE DO ESF CONTRATADO

02 NATALIA SOARES BRANCO ATENDENTE DO ESF CONTRATADO

Total= 02

01 [KASSANDRA DE OLIVEIRA BARBOSA [mEDICO [coNTRATADO P/S 01
Total= 01

01 FABIOLA SILVA DE LIMA ATENDENTE DE PRACA DE ESPORTES CONTRATADO 02
02 LORRANE JUNIA LOURENCO PEREIRA ATENDENTE DE PRACA DE ESPORTES CONTRATADO

Total= 02

01 MARLENE ALVES PIMENTA PEREIRA ASSISTENTE SOCIAL Il CONTRATADO 02
02 RENATA MENDES ZICA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL |1 CONTRATADO

Total= 02

01 ADRIANA MUNIZ ALBANO DOS AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO INFANTIL|  |CONTRATADO 04
02 EDNA CORREA VALES CHAVES AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO INFANTIL| _[CONTRATADO

03 JANAINA BARBOSA DA SILVA AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO INFANTIL | |CONTRATADO

04 LAYANE CRISTINA ALVES AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO INFANTIL | [CONTRATADO

Total= 04

01 ELAINE CESAR TEIXEIRA AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO INFANTIL I __[CONTRATADO 03
02 FERNANDA ALVES DA SILVA AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO INFANTIL Il |CONTRATADO

03 JESSICA APARECIDA DA SILVA AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO INFANTIL I __|[CONTRATADO

Total= 03

01 DEBORA PEREIRA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO BASICA CONTRATADO 07
02 DENISE HELENA XAIVER DE NORONHA AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO BASICA CONTRATADO

03 FRANCIELLE JESSICA PEREIRA DE ALMEIDA AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO BASICA CONTRATADO

04 MARIA APARECIDA SOARES AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO BASICA CONTRATADO

05 MARLY ALVES DE OLIVEIRA VIANA AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO BASICA CONTRATADO

06 POLIANA APARECIDA DE ALMEIDA AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO BASICA CONTRATADO

07 VILMA MARTINS DE MEDEIROS SOUSA AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO BASICA CONTRATADO

Total= 07
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01

LORENA ALVES DA SILVA

CHEFE DE DIVISAO

COMISSIONADO

02 MARCELO FELIPE MARCELINO ARAUJO CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO
03 MARINA EDUARDA DE CASTRO ALVES CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO
04 OLIVIA FRANCIELLE E SOUSA CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO
Total= 04
01 [ALDO RODRIGUES DE SOUSA [CHEFE DE GABINETE [comissioNADO | 01
Total= 01
01 [JORDANA MARA ZICA DE LIMA [SECRETARIA DE GABINETE [comissioNaDO | 01
Total= 01
01 [VIRGINIA MARIA CESAR DA SILVA [cOORDENADOR DO CRAS [comISSIONADO/EFETIVO | 01
Total= 01
1 [PRISCILA FLAVIANE SOARES CORREA [COORDENADORA DO PRONTO ATENDIMENTO [COMISSIONADO | 01
Total= 01
1 [ANTONIO DAS GRACAS [ENCARREGADO DO CEMITERIO [comissioNADO | 01
Total= 01
o1 |FABIO ANTONIO DA SILVA |[ENCARREGADO DA PRACA DE ESPORTES |comissionADO | 01
Total= 01
1 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA E SILVA DIRETOR ESCOLAR COMISSIONADO/EFETIVO 03
2 ISAMARA APARECIDA SAORES DIRETOR ESCOLAR COMISSIONADO/EFETIVO
3 MARIA ISABEL NETA DIRETOR ESCOLAR COMISSIONADO/EFETIVO
Total= 01
1 JANETE ALVES DE OLIVEIRA SECRETARIO ESCOLAR COMISSIONADO/EFETIVO 03
2 LAUDIENY APARECIDA MEDERIOS SECRETARIO ESCOLAR COMISSIONADO/EFETIVO
3 VALKIRIA VARGAS PEREIRA SECRETARIO ESCOLAR COMISSIONADO/EFETIVO
Total= 01
1 [SIMONE ALVES DE OLIVEIRA SOARES [TESOUREIRA/SECRETARIA ADMINISTRAITVA  [COMISSIONADO/EFETIVO |
Total= 01
1 [10SE CARLOS DA SILVA [cCOORDENADOR DO CREAS [coMmISSIONADO/EFETIVO |
Total= 01
1 [ROSANIA MARIA DE OLIVEIRA [SUPERINTENDE DO PREVIPAI [comISSIONADO/CONTRATADO]
Total= 01
1 [VANIO JOSE DA siLvA [AuxiLIAR DO SIAT [comIsSIONADO/EFETIVO |
Total= 01
1 [RACHEL ANGELICA FELICIO DA SILVA |CONTROLE INTERNO [coMISSIONADO/EFETIVO |
Total= 01
1 GILDA ALVES DE MOURA COORDENADOR DE LICITACOES E COMISSIONADO/EFETIVO
CONTRATOS
Total= 01
1 [JULIA GONCALVES DE FREITAS [CHEFE DE SECAO [coMISSIONADO/CONTRATADO]
Total= 01
1 [FABIO JUNIOR DA SILVA [SUPERINTENDENTE DE SAUDE PUBLICA  [COMISSIONADO/CONTRATADO]
Total= 01
1 ITAMAR ESPEDITO ALVES COORDENADOR DO CONTROLE E COMISSIONADO/CONTRATADO
COMBATE AS ENDEMIAS
Total= 01
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ANEXO A

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Fungﬁo Quantidade de Servidores Previstos
1
Advogado- Creas 0
Agente Comunitario de Saude 11
. o 03
Agente Epidemioldgico
Almoxarife 01
Assessor Juridico 0l
Assistente Social 01
. . 01
Assistente Social- Creas
Assistente Social Il 01
Atendente de Consultério Dentario 01
2
Atendente de Praca de Esporte 0
Atendente do ESF
Auxiliar Administrativo 13
Auxiliar de Biblioteca 02
- . 08
Auxiliar de Saude
Auxiliar de servigos 44
- . o s 07
Auxiliar Técnico de Educacdo Basica
Auxiliar Técnico em Alimentagao 01
Auxiliar Técnico em Educacgao Infantil | 05
Auxiliar Técnico em Educacdo Infantil Il 2
. 01
Barqueiro
1
Bombeiro 0
04
Chefe de Departamento
Chefe de Divisdo 10
. 01
Chefe de Gabinete
Chefe de Secdo 01
01
Controlador Interno
Coordenador da Atengao Primaria a saude 01
Coordenador da Epidemiologia 01
Coordenador da Vigilancia em saidde 01
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01
Coordenador de controle e combate a endemias 0l
C 01
Coordenador de Licitacoes e Contratos
1
Coordenador do CRAS ( Lei Comp. 02/2012 0
01

Coordenador do CREAS
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Coordenador do Pronto Atendimento

01

Coordenador do Servico Integrado de Assisténcia 01
Tributaria e Fiscal - SIAT
. 01
Coveiro
Diretor Escolar 03
Educador Social 02
. 01
Educador Social- Creas
- 01
Eletricista
01
Encarregado da Garagem
01
Encarregado da Praga de Esportes
1
Encarregado de Obras 0
01
Encarregado de Turmas Urbanas
- 01
Encarregado do Cemitério
Enfermeiro 04
Enfermeiro do PSF 02
03
Engenheiro Civil
. ~ 04
Especialista de Educacdo
N 02
Farmacéutico
N 01
Farmacéutico do PFM
Fiscal Municipal 01
Fiscal Sanitario 01
. 01
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta Il 03
., 01
Fonoaudidlogo
1
Gari 0
Horticultor 02
A 01
Mecanico
. . 01
Medico Clinico Geral
Médico do ESF 02
. oL 01
Médico Veterinario
2
Motorista 0
. . 01
Motorista do Gabinete
L 01
Nutricionista
L 01
Nutricionista- NASF
Odontélogo 01
. 02
Odontélogo do PSF
Operador de Maquinas 06
Operario 13
. 03
Pedreiro
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Professor da Educacdo Basica PEB

65

. 05
Professor de Educagdo Infantil
Professor Ed. Fisica NASF 01
Psicélogo 04
- 01
Psicélogo- Creas
Psicélogo NASF 01
- 01
Psiquiatra
L. . 01
Secretdria do Gabinete
Secretario Administrativo 02
Secretario Escolar 03
Secretdrio Municipal 06
Superintendente de Saude Publica 01
Técnica em Contabilidade 01
I 10
Técnica em enfermagem
1
Técnica em enfermagem Il 0
Técnico de Laboratério 02
I - 01
Técnico em Agropecuario
1
Técnico em radiologia 0
_ . . 01
Técnico em radiologia Il
01
Terapeuta Ocupacional
1
Tesoureiro 0
Vigilante 03

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cimgep.1ldoc.com.br/verificacao/156E-99D9-1A2D-5B01 e informe o codigo 156E-99D9-1A2D-5B01

Assinado por 1 pessoa: BRENDA LUANA DE OLIVEIRA

=



CIMGE P

1-.le e, Lt vmuu )18 eI
B MACPLS D CESTE MDD

UNIR PARA PROGREDR.
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MAPA DE RISCOS

Contratacdo de servicos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, para
atendimento as exigéncias legais dos municipios consorciados ao CIMGEP, incluindo programacdo, execugdo e
gestdo de agdes em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE e com o sistema e-Social.

FASE DE ANALISE

X Planejamento da Contratacgdo e Sele¢do do Fornecedor

RISCO 01

Atraso no processo licitatdrio, comprometendo o cumprimento de obrigacdes legais e trabalhistas.

Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixa X Média Alta
Id Dano
1. Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na contratagao.
Id Agao Preventiva Responsavel

Escolher equipe com conhecimentos suficientes para os
1. estudos em tempo habil para que nado haja prejuizos durante
a fase de planejamento.

Setor Requisitante / Setor de
Licitagdes

Id Agao de Contingéncia Responsavel

Substituir membros da equipe de planejamento que ndo
estejam apresentando bom rendimento; capacitar os | Setor Requisitante / Setor de
servidores escolhidos para o planejamento; designar | Licitagdes

membros com mais experiéncia em contratagoes.

RISCO 02

Licitagdo deserta ou fracassada.

Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixa Média X Alta

Id Dano

1. Necessidade de nova licitagdo e risco de descontinuidade na prestagdo dos servigos.

Id Agao Preventiva Responsavel

Ampla pesquisa de mercado, com elaboragdo de edital claro, | Agente de Contratagdo / Setor de
condic¢des equilibradas e pregos compativeis com a realidade. | Compras

Id Acao de Contingéncia Responsavel

Iniciar novo processo de contratacdo ou, se necessario,
1. promover contrata¢do direta conforme art. 75 da Lei n2 | Juridico / Dire¢do Executiva
14.133/2021.

37 3541-3437
cimgepconsorciopublico@gmail.com
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FASE DE ANALISE

X Gestdo do Contrato

RISCO 03

Inexecugao parcial das obrigagdes contratuais.

Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média X Alta
Id Dano

1. Comprometimento do atendimento as obrigacGes legais e possiveis sangdes aos entes consorciados.

Id Agao Preventiva Responsavel

Fiscalizagdo técnica continua, com relatérios periddicos e

1. acompanhamento de indicadores de desempenho. Fiscal do Contrato

Id Agao de Contingéncia Responsavel
Notificagdo f I licagdo d G tratuai . -

1. otificacdo formal, aplicagdo de sancdes contratuais e | . Contrato / Juridico

eventual substituicdo da contratada.

RISCO 04

Descumprimento de exigéncias do e-Social e das Normas Regulamentadoras.

Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média X Alta

Id Dano

1. Autuacdes pelos 6rgdos de fiscalizagdo trabalhista e previdenciaria.

Id Acao Preventiva Responsavel

Insercdo contratual de cldusulas claras quanto as obrigacOes

1. Setor Juridi
normativas e defini¢do de cronograma detalhado. etor Juridico
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1. Abertura de processo de responsabilizagdo contratual com Juridico / Presidéncia do CIMGEP

comunicagdo aos entes consorciados.

RISCO 05

Falta de qualificacdo técnica da equipe executora da contratada

Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa X Média Alta
Id Dano

1. Comprometimento da qualidade dos servicos e inseguranga juridica para os entes consorciados.

Id Acao Preventiva Responsavel

Exigir comprovacdo de qualificagdo profissional e experiéncia

1 . , N Fiscal do Contrato
prévia compativel no processo licitatério.
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
37 3541-3437
cimgepconsorciopublico@gmail.com
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Solicitagdo de substituicdo de profissional e aplicagdo das

. . Fiscal do Contrato / Juridico
penalidades previstas no contrato.

RESPONSAVEL

(assinado e datado eletronicamente)
BRENDA LUANA DE OLIVEIRA
Agente de Planejamento

37 3541-3437

cimgepconsorcicpublico@gmail.com
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