Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

Estudo Técnico Preliminar (ETP) para contratacio de empresa especializada para
prestacao de servigcos de salde ocupacional, incluindo a realizagdo de exames clinicos
ocupacionais (admissionais, periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de
mudangca de fungdo), avaliagdo psicossocial, elaboragdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), relatérios técnicos, integragao com o sistema

eSocial e atendimento das Normas Regulamentadoras pertinentes.

1 INTRODUGAO

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no cumprimento de suas obrigagdes legais e
administrativas, deve garantir condi¢cbes adequadas de saude e seguranga aos seus
servidores. Para isso, sdo exigidas acbes sistematicas de saude ocupacional, conforme a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério
do Trabalho e as obriga¢des decorrentes do sistema eSocial.

Neste contexto, o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo levantar as
necessidades e requisitos técnicos necessarios a contratacdo de empresa especializada em
medicina e seguranga do trabalho para prestar servigos a Camara. A empresa devera fornecer
exames ocupacionais (admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca
de funcgao), avaliagdo psicossocial, elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), relatérios técnicos e integragdo com o sistema eSocial.

O atendimento dessas obrigagdes visa proteger os servidores, resguardar a Administracao de

eventuais responsabilidades trabalhistas e assegurar a conformidade legal institucional.

2 OBJETIVO DO ESTUDO

O presente estudo tem como objetivo fornecer base técnica para a elaboragcdo do Termo de
Referéncia, contendo a definicdo dos servigos necessarios, o dimensionamento da demanda
com base em projecdes da area de Recursos Humanos e os requisitos minimos esperados da
empresa contratada.

Busca-se garantir uma contratagdo eficaz, com foco na qualidade técnica do servigo, no
cumprimento dos prazos legais e na plena integragdo com os sistemas de gestdo de pessoal

da Camara.

3 JUSTIFICATIVA

3.1 Cumprimento da legislagao: A contratacdo visa atender as obrigacbes previstas nas
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NRs 7, 9, 17 e 35, além da CLT e das exigéncias do eSocial, evitando riscos legais e
trabalhistas.

3.2 Prevencdao de doengas ocupacionais: Os exames e avaliagbes visam prevenir o
surgimento de doengas relacionadas ao trabalho e identificar precocemente possiveis riscos a
saude dos servidores.

3.3 Protecao institucional: A atuacdo preventiva reduz a exposi¢cdo da Camara a acdes
judiciais e passivos decorrentes do ndo cumprimento das obrigacdes legais.

3.4 Eficiéncia administrativa: A contratagcdo assegura organizacao e agilidade na realizacao

dos exames e registros de saude ocupacional, promovendo o bem-estar no ambiente de
trabalho.

4 NECESSIDADE E REQUISITOS

4.1 Médico do Trabalho com registro no CRM e titulo de especialista;

4.2 Psicologo com registro no CRP, para aplicagdo e emissao de laudo psicossocial;

4.3 Estrutura para emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) fisico e digital;

4.4 Elaboragao do PCMSO com entrega de relatério anual;

4.5 Atendimento conforme cronograma da Camara e sob demanda;

4.6 Integragdo com o sistema eSocial;

4.7 Local de atendimento em Pindamonhangaba ou regido, com disponibilidade para

deslocamento, se necessario.

5 PROJEGAO DE DEMANDA ANUAL ESTIMADA:

ltem QTD Descricao dos Servigos Observagao
1 01 Gestao de Convocagéao (controle de Controle de exames ocupacionais e
exames e vencimentos). vencimentos, garantindo conformidade

com a legislacao vigente.

2 01 PCMSO - Programa de Controle Médico Elaboragao e execugéo do programa
de Saude Ocupacional. conforme NR-7.
3 01  PGR - Programa de Gerenciamento de Identificacdo e controle de riscos
Riscos. conforme NR-1 e NR-9.

4 01 LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes

Ambientais do Trabalho (sem medicoes Avaliagao qualitativa das condicdes de

trabalho, sem medigdes quantitativas.

quantitativas).
5 01 PPP — Perfil Profissiografico Emissao e atualizagdo conforme
Previdenciario. exigéncias do INSS.
6 01 CAT — Comunicacao de Acidentes de Emissdo e envio ao e-Social dentro do
Trabalho (emissao e envio ao e-Social). prazo legal.
7 01 Envio das obrigacbes de SST ao e- Geracgao e transmissao dos eventos

Social com recibo (eventos S-2210,  S-2210, S-2220 e S-2240, com recibo
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S-2220 e S-2240, S-2221). de envio.
8 50 Exames Clinicos — Demissional, Exames Demissional, Mudanca de
Mudanca de Risco, Retorno ao Trabalho. Risco e Retorno ao Trabalho.
9 120 Exames Clinicos e Avaliagao Psicolégica E . . -
o .2 oY s xames Admissionais e Periddicos.
— Admissional e Avaliagao Periédica.
10 35 Avaliacdo Psicossocial Exames Admissionais e Periédicos
11 10 Consultas Assistenciais com o Médico Atendimento médico voltado a saude
do Trabalho. ocupacional dos servidores apos
retorno de licenga médicas inferiores a
30 dias.
12 120 Acuidade Visual. Avaliagao oftalmoldgica exigida para

motoristas e atividades que demandam
atencéo visual, conforme PGR.
13 12 Audiometria Teste de capacidade auditiva,
especialmente para motoristas e
profissionais expostos a ruidos,
conforme PGR.
14 06 Eletrocardiograma (ECG). Exame cardioldgico exigido para
motoristas e profissionais que operam
veiculos e equipamentos, conforme
PGR.

6 ORCAMENTO

6.1 Definicdo do Orgamento: Estabelecer um limite financeiro para a contratacdo da
empresa especializada em arquitetura, levando em consideragao todos os custos envolvidos.
6.2 Priorizagao de Op¢odes: Escolher uma empresa que atenda as necessidades e requisitos
dentro do orgcamento estabelecido, garantindo a melhor relagédo custo-beneficio.

6.3 Transparéncia Orgcamentaria: Garantir transparéncia e prestacdo de contas em relagéo

aos custos e despesas associados a contratacdo da empresa especializada em arquitetura.

7 AVALIAGCAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DOS SERVIGCOS

7.1 Reputacao da Empresa: Considerar a reputacdo e a credibilidade da empresa avaliando
sua experiéncia, solidez financeira e satisfacdo dos clientes, através de documentos e
certiddes a serem apresentados no processo licitatorio;

7.2 Experiéncia no Mercado: Avaliar a experiéncia através de atestado de capacidade técnica.
7.3 Custos: Comparar os custos através de orgcamentos das empresas participantes do
processo, levando em consideragao o custo-beneficio oferecido e o planejamento orgamentario
e financeiro da Camara de Vereadores.

7.4 Qualidade dos Servigos: Verificar a qualidade dos servicos oferecidos através de

disponibilizagdo de um portfélio, demonstrando, também, sua capacidade técnica e de
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atendimento ao desejado.

8 Cronograma Estimado:
8.1 Inicio da prestagcao dos servigos: Apds a emissao da AS (Autorizacdo de Servigos)

8.2 Vigéncia Contratual: 12 meses a contar da assinatura.

9 BENEFICIOS ESPERADOS

9.1 Reducéo de riscos juridicos e trabalhistas;

9.2 Melhoria das condic¢des de trabalho e prevencgao de afastamentos;
9.3 Atendimento a legislagao vigente;

9.4 Otimizacdo da gestédo de pessoas;

9.5 Valoragao da saude e seguranga dos servidores.

9.6 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.6.1 Todos os pagamentos de tributos, fretes, aluguel de equipamentos, seguros, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir na prestacao dos servigos, principalmente, observadas as normas

regulamentadoras e a legislagéo vigente, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

10 MODALIDADE DE LICITAGAO ADEQUADA AO OBJETO
Considerando que se trata de contratacdo de empresa especializada servicos de saude
ocupacional, sugere-se a realizagdo de uma licitagdo na modalidade Dispensa de Licitagao,

conforme previsto no artigo 75, Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

11 INiICIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
A prestacdo dos servicos devera ter inicio apds a assinatura do contrato com a empresa

vencedora e a emissao de Autorizagao de Servico.

12 GERENCIAMENTO DE RISCOS - (Probabilidade — Alta, média e baixa) (Impacto —
Alto, médio e baixo)

Assim como toda contratagdo, vislumbram-se alguns riscos em curso na presente contratacio.
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Ndo se incluem, neste mapa de riscos, aqueles voltados a gestdo do contrato com o
fornecimento dos bens, mas apenas os que tangiam o processo que permeia até a

formalizagdo da contratagao.

12.1 Selecionar servidor/equipe inadequado (a) para o planejamento da contratagao;

12.1.1 Baixa probabilidade e impacto médio;

12.1.2 Dano previsto: Realizar estudo falho, incompleto ou imprevisto, podendo ocasionar
prejuizo na contratacao;

12.1.3 Acéo preventiva: Escolher o servidor/equipe com conhecimentos suficientes para os

estudos em tempo habil para que n&o haja prejuizos durante a fase de planejamento.

12.2 Estimativa de precgo inadequada.

12.2.1 Baixa probabilidade e impacto alto;

12.2.2 Dano previsto: Realizar a licitagdo com valores de referéncia diferente dos praticados
no mercado, levando a uma licitagao fracassada ou superfaturada;

12.2.3 Acéo preventiva: Buscar fontes variadas de pesquisa de pregos, tais como publicagbes

de midia e fornecedores especializados.

13 Conclusao

O Estudo demonstrou a necessidade da contratacdo de empresa especializada em saude
ocupacional para atendimento a legislacado trabalhista e ao bem-estar dos servidores. A
contratacdo de prestadora com capacitagcdo comprovada garantird a conformidade legal,

seguranga institucional e qualidade na gestao de pessoas.

Gabriel Fernando de Oliveira Leite

Diretor de Recursos Humanos
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