ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solug@o para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios

que regem a Administracao Publica.

LEGISLACAO

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solug¢do, de modo a permitir a avaliagdo

da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, € contera os seguintes elementos:

I - descrigdao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob

a perspectiva do interesse publico;

IT - demonstragdao da previsao da contratagdo no plano de contratagcdes anual, sempre

que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragao;

III - requisitos da contratagao;

IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de
calculo e dos documentos que lhes dio suporte, que considerem interdependéncias com ou-

tras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justi-

ficativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar;



VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais,
das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de ane-
xo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licita-

¢éo;

VII - descri¢ao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a ma-

nutengdo € a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de me-

lhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragcdo do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e

gestdo contratual;

XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

XII - descrig¢ao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, in-
cluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica re-

versa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequag@o da contratagdo para o atendimento

da necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar devera conter ao menos os elementos previstos
nos incisos I, IV, VI, VIII e XIII do § 1° deste artigo e, quando nao contemplar os de-

mais elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas.




1- DESCRICAO DA NECESSIDADE
Fundamentac¢io: Descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei

14.133/2021)

A necessidade de contratagdo dos treinamentos se provém da obrigatoriedade de
manter as normas de segurancas vigentes, na qual ¢ preciso mantermos 0S Servigos
continuados das NR’s — Normas Regulamentadoras. Ainda, as NR’s — Normas
Regulamentadoras, expressam um complemento do Capitulo V (Da Seguranga e da Medicina
do Trabalho) do Titulo IT da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Essas Normas compreendem em obrigagoes,
direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores e tem por objetivo
garantir o trabalho seguro, buscando a preven¢do de acidentes e/ou doencas decorrentes do
trabalho.

Trata-se de contratar empresa especializada em ministrar treinamentos de capacitagdo
profissional, sendo estes, voltados a seguran¢a do trabalho. A contratagdo trara para a
Autarquia a garantia de que atenderd os conteidos e exigéncias das normas vigentes de
seguranca do trabalho. Essas normas atuam de forma prevencionista, na qual busca uma
abordagem de gestdo de riscos existentes no ambiente de trabalho, a fim de proteger a
integridade fisica dos trabalhadores e evitar ocorréncias de acidentes e/ou doencgas
decorrentes do trabalho.

Além da busca por prevengdo, os treinamentos aspiram criar uma cultura
organizacional de seguranga e evitar o absenteismo, os custos com acidentes do trabalho, o
tempo perdido na interrup¢ao de trabalhos, os pagamentos de horas extras na substitui¢ao de
funcionario, os danos em equipamentos e/ou materiais, e ainda, evitar ac¢des judiciais

trabalhistas que podem surgir devido a um ambiente de trabalho inseguro.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Fundamentacio: Demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratagdes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Adminis-
tragdo; (inciso II do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Demonstracao do alinhamento entre a contratagdo e¢ o planejamento do 6rgao ou entidade,
identificando a previsao no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a

auséncia de previsao; (Art. 12, inciso VII da Lei 14.133/21)



Os treinamentos estdo previstos no plano anual de contratagdo da Autarquia, visto a
exigéncia de aplicacdo de capacitacao estabelecida nas Normas Regulamentadoras, estas que
sdo complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo II da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22 de

dezembro de 1977, na qual consiste em obrigagdes, direitos e deveres a serem cumpridos
pelos empregadores e trabalhadores, com o objetivo de garantir o trabalho seguro e sadio,

prevenindo a ocorréncia de doencas e/ou acidentes de trabalho.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Fundamentacio: Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugao.

(inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

Para que a contratacdo deste servigo de treinamentos seja eficiente e satisfatoria ao

Departamento de Agua e Esgoto, existem condic¢des indispensaveis, vejamos:

Item 01: Norma Regulamentadora n® 1 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais (Assédio). Este devera ser ministrada anualmente, com carga horéaria total de,
no minimo, 1 hora por turma, sendo que essas horas serdo realizadas em 1 dia e em regime
presencial na sua totalidade. Atentar-se na quantidade de turmas e na divisdo das horas.
Devera ser ministrado por profissional habilitado e que domine o assunto. Quanto ao
conteudo programatico, este devera ser de capacitagdo, orientacdo e sensibilizagdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da autarquia sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no &mbito do trabalho, em
atendimento ao exigido pela NR 1.

Item 02: Norma Regulamentadora n® 5 — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de

Assédio. Este devera ser ministrado anualmente com carga horaria total de 16 horas, sendo
que essas horas serdo divididas em 2 dias de 5 horas e 30 minutos e 1 dia de 5 horas,
totalizando as 16 horas exigidas. Destaca-se que o treinamento devera ser ministrado em sua
totalidade através do regime presencial. Atentar-se na quantidade de turmas e na divisao das
horas. Atentar-se na quantidade de turmas e na divisdo das horas. Ainda deverd, ser
ministrado por profissional que domine o assunto. Deverd contemplar no conteudo
programatico os itens obrigatorios exigidos na NROS, sendo: “a) estudo do ambiente, das

condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo; b) nocdes
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sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢des de trabalho e da
exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencdo; c)
metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; d)
principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengdo dos riscos; €) nocoes
sobre as legislacdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranga e saude no trabalho; f)
nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao; e h) prevencdao e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no
trabalho.”.

Item 03: Norma Regulamentadora n® 10 — Seguranca em Instalagdes e Servicos em

Eletricidade (reciclagem). Este devera ser ministrada a cada 2 anos, com carga horaria total
de, no minimo, 8 horas por turma, sendo que essas horas serdo realizadas em 1 dia e em
regime presencial na sua totalidade. Atentar-se na quantidade de turmas e na divisdo das
horas. Devera ser ministrado por profissional habilitado e que domine o assunto. Além dos
assuntos relacionados a NR 10, deverd contemplar os seguintes assuntos: a) Nog¢des de
primeiros socorros; b) Apresentar videos de acidentes relacionados com assunto; ¢) Sistemas
de protecao coletiva; d) Importancia de uso do EPI; e e) Sinalizacao e isolamento de areas de
trabalho.

Item 04: Norma Regulamentadora n® 11 (reciclagem) — Transporte, Movimentagao,

Armazenagem e Manuseio de Materiais (voltado para talhas e ponte rolante). Este devera ser

ministrado a cada 2 anos, com carga horaria total de, no minimo, 8 horas por turma, sendo
que essas horas serdo divididas em 2 dias de 4 horas cada dia, totalizando as 8 horas exigidas,
na qual a carga horaria total devera ser distribuida em aula tedrica e pratica. Destaca-se que o
treinamento devera ser ministrado em sua totalidade através do regime presencial. Atentar-se
na quantidade de turmas e na divisao das horas. Devera ser ministrado por profissional
habilitado e que domine o assunto. E ainda, deverd contemplar no minimo os seguintes
assuntos: a) Tipos de acidentes que pode ocorrer com movimentacdes e elevagdes de cargas;
b) Causas de acidentes relacionadas entre homem, maquina e ambiente de trabalho; c)
Técnicas corretas do manuseio de talhas e pontes rolantes; d) Possibilitar nogdes sobre a
legislacdo e suas atribuicdes no local de trabalho; e) Importancia da inspecao de cabos de
aco, cordas, correntes, roldanas e ganchos; e f) Apresentar videos de acidentes relacionados

com assunto.



Item 0S5: Norma Regulamentadora n® 11 (formagdo) — Transporte, Movimentagao,

Armazenagem e Manuseio de Materiais (voltado para talhas e ponte rolante). Este devera ser

ministrada de acordo com as necessidades da autarquia, com carga horaria total de, no
minimo, 16 horas por turma, sendo que essas horas serdo divididas em 2 dias de 5 horas e 30
minutos e 1 dia de 5 horas, totalizando as 16 horas exigidas, na qual a carga horéria total
devera ser distribuida em aula tedrica e pratica. Destaca-se que o treinamento devera ser
ministrado em sua totalidade através do regime presencial. Atentar-se na quantidade de
turmas e na divisdao das horas. Deverd ser ministrado por profissional habilitado e que
domine o assunto. E ainda, devera contemplar no minimo os seguintes assuntos: a) Tipos de
acidentes que pode ocorrer com movimentagdes e elevagdes de cargas; b) Causas de
acidentes relacionadas entre homem, maquina e ambiente de trabalho; c) Técnicas corretas
do manuseio de talhas e pontes rolantes; d) Possibilitar nogdes sobre a legislagdo e suas
atribui¢des no local de trabalho; e¢) Importancia da inspecdo de cabos de aco, cordas,

correntes, roldanas e ganchos; e f) Apresentar videos de acidentes relacionados com assunto.

Item 06: Normas Regulamentadoras n® 11/12 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem E

Manuseio de Materiais / Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (voltado para

seguranca na operacdo de caminhdo munck). Este devera ser ministrado a cada 2 anos, com

carga hordria total de, no minimo, 10 horas por turma, sendo que essas horas serdo divididas
em 2 dias de 5 horas cada dia, totalizando as 10 horas, na qual a carga horaria total devera ser
distribuida em aula teorica e pratica. Neste caso, a carga horaria total devera ser distribuida
para o contetido programatico de ambas as NRs (5 horas para discorrer sobre o assunto
pertinente a NR 11 e 5 horas para discorrer sobre o assunto pertinente a NR 12), Destaca-se
que o treinamento devera ser ministrado em sua totalidade através do regime presencial.
Atentar-se na quantidade de turmas e na divisdo das horas. Devera ser ministrado por
profissional habilitado e que domine o assunto. Além dos assuntos relacionados as NRs 11 e
12, devera contemplar os seguintes assuntos: a) Nog¢des sobre o transito; b) Estrutura e
inspegdes de cabos, cordas e cintas; ¢) Cuidados para evitar tombamentos; d) Nivelamento do
munck; e) Inspecao do caminhdo e do equipamento; f) Operagdo e movimentagdo segura; €

g) Apresentar videos de acidentes relacionados com assunto.

Item 07: Norma Regulamentadora n® 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos (voltado para seguranca na operacdo de retroescavadeira, escavadeira

hidraulica e bobcat). Este devera ser ministrado a cada 2 anos, com carga horaria total de 4

horas por turma, sendo que essas horas serdo divididas em aula tedrica e pratica, sendo



realizado a carga horaria total em 1 dia e em regime presencial na sua totalidade. Atentar-se
na quantidade de turmas e na divisdo das horas. Atentar-se na quantidade de turmas e na
divisdo das horas. Devera ser ministrado por profissional habilitado e que domine o assunto..
Além dos assuntos relacionados a NR 12, deverd contemplar os seguintes assuntos: a)
Nogodes sobre o transito; b) Regras basicas para operagdes de veiculos motorizados; c)
Movimentagdo de carga, enchimento e descarga da concha; d) Manejo da maquina,
escavacao de valas em diversas situagdes, acabamento de taludes; e¢) Como proceder a

escavagao de modo seguro; e f) Apresentar videos de acidentes relacionados com assunto.

Item 08: Norma Regulamentadora n® 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos (voltado para equipamentos manuais policorte, compactador, rompedor, entre

outros). Este deverd ser ministrado a cada 2 anos, com carga horéria total de, no minimo, 8
horas por turma, sendo que essas horas serdo divididas em aula teérica e pratica, sendo
realizado a carga horaria total em 1 dia e em regime presencial na sua totalidade. Atentar-se
na quantidade de turmas e na divisdo das horas. Deverd ser ministrado por profissional
habilitado e que domine o assunto. Além dos assuntos relacionados a NR 12, devera
contemplar os seguintes assuntos: a) Descricoes e identificacdes dos riscos associados a
maquinas e equipamentos € as protecdes especificas de cada um; b) Funcionamento de
protecdes e importancia de utilizd-las; c) Como e em que circunstancias uma protecao pode
ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos em manutengdes; d) O que fazer se as
protecdes ndo estiverem adequadas, exemplo, contactar o supervisor; €) Seguranca com
utilizagao de maquinas e equipamentos; f) Método de trabalho seguro; e g) Nocdes sobre de

primeiros socorros. Devera ter maior énfase em como operar a serra policorte (manual).

Item 09: Norma Regulamentadora n® 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos (voltado para operacdo de caminhdo hidrojato e limpa fossa). Este devera ser

ministrado a cada 2 anos, com carga horaria de, no minimo, 4 horas por turma, sendo que
essas horas serdo divididas em aula teorica e pratica, sendo realizada a carga horaria total em
1 dia e em regime presencial na sua totalidade. Atentar-se na quantidade de turmas e na
divisdo das horas. Deve ser ministrado por profissional habilitado, que domine o assunto e
entenda os trabalhos realizados pelo Caminhao Hidrojato. O Caminhao Hidrojato ¢ o
equipamento para desentupimento e desobstru¢ao de tubulagdes e galerias de esgoto. O curso
sera para assegurar a saude e seguranga de todos os trabalhadores conforme preconizam as
normas regulamentadoras e técnicas, bem como a prote¢do do patrimdnio. Além dos assuntos

relacionados a NR 12, devera contemplar os seguintes assuntos: a) Nocdes seguras para



manobras (transito) de caminhdes hidrojato; b) Instru¢des de uso e funcionamento do
equipamento (bomba de alta pressdo e suc¢do); ¢) Entendimentos sobre ergonomia (trabalhos
em pé); d) Importancia da andlise de posto de trabalho antes de iniciar atividades; e)
Importancia do uso de equipamentos de prote¢dao individual ou equipamento de protegao
coletiva; f) Importancia de verificar as condi¢cdes dos equipamentos, acessorios e travas de
seguranca antes de iniciar qualquer atividade; e g) Operagdo de hidrojateamento, limpeza do
tanque apos de descarga (atentar-se que € um espago confinado), fechamento da tampa do

tanque.

Item 10: Norma Regulamentadora n® 17 — Instru¢cdes de Ergonomia (operacional e

administrativo). Este deverd ser ministrado a cada 2 anos, com carga hordria total de, no
minimo, 1 hora por turma, sendo que essas horas serdo realizadas em 1 dia e em regime
presencial na sua totalidade. Atentar-se na quantidade de turmas e na divisdo das horas.

Devera ser ministrado por profissional habilitado e que domine o assunto. Devera contemplar

os seguintes assuntos: Setores Operacionais (trabalhos bracal, levantamento e transporte
manual de cargas e volumes, frequente execucdo de movimentos repetitivos, frequente agao
de puxar ou empurrar cargas, postura em pé por longos periodos, trabalho em posturas
incomodas, abaixando e levantando, trabalhos caminhando, operagdao de retroescavadeiras,

trator e caminhao). Setores Administrativos (frequente execucdo de movimentos repetitivos,

postura sentada por longos periodos). Ainda, atentar-se: a) Nocdes sobre os fatores de risco
para a saude; b) Pontuar os riscos relacionados a ergonomia; c) Discorrer sobre postura
adequada; d) Levantamento e transporte de materiais; e €) Outros assuntos que sejam

pertinente a ergonomia.

Item 11: Norma Regulamentadora n® 17 — Instrugdes de Ergonomia (call center). Este devera

ser ministrado semestralmente, com carga horaria total de, no minimo, 4 horas por turma,
sendo que essas horas serdo realizadas em 1 dia e em regime presencial na sua totalidade.
Atentar-se na quantidade de turmas e na divisdo das horas. Devera ser ministrado por
profissional habilitado e que domine o assunto. Deverd contemplar os seguintes assuntos: a)
Nogodes sobre os fatores de risco para a saide em teleatendimento/telemarketing; b) Medidas
de prevencao indicadas para a reducao dos riscos relacionados ao trabalho; c¢) Informagdes
sobre os sintomas de adoecimento que possam estar relacionados a atividade de
teleatendimento/telemarketing, principalmente os que envolvem o sistema osteomuscular, a
saude mental, as fungdes vocais, auditivas e acuidade visual dos trabalhadores; e d)

Informagdes sobre a utilizacdo correta dos mecanismos de ajuste do mobilidrio e dos



equipamentos dos postos de trabalho, incluindo orientagao para alternancia de orelhas no uso
dos fones mono ou biauriculares e limpeza e substituicdo de tubos de voz. Deverd ser

distribuido material didatico impresso, podendo ser, apostilhas ou folhetos explicativos.

Item 12: Norma Regulamentadora n® 20 — Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e

Combustiveis. O curso serd ministrado para atualizar o curso ja ministrado aos operadores de
caminhdo comboio. Este deveréd ser ministrado a cada 2 anos, com carga horaria total de, no
minimo, 4 horas por turma, sendo que essas horas serdo realizadas em 1 dia e em regime
presencial na sua totalidade. Atentar-se na quantidade de turmas e na divisdo das horas.
Devera ser ministrado por profissional habilitado € que domine o assunto. Quanto ao
contetido programatico, este deverd respeitar a NR 20, sendo um curso de reciclagem do

Avangado I (20 horas).

Item 13: Norma Regulamentadora n® 33 — Seguranca ¢ Satde no Trabalho em Espagos

Confinados (equipe de emergéncia e salvamento — Formagdo e/ou Reciclagem). A formacao

devera ser ministrada de acordo com as necessidades da autarquia e a reciclagem devera ser
ministrada a cada 2 anos, ambas com carga horaria total de, no minimo, 24 horas por turma,
sendo que essas horas serdo divididas em 4 dias de 5 horas e 1 dia de 4 horas, totalizando as
24 horas exigidas, na qual a carga horaria total devera ser distribuida em aula teorica e
pratica. Destaca-se que o treinamento devera ser ministrado em sua totalidade através do
regime presencial. Atentar-se na quantidade de turmas e na divisdo das horas. Devera ser
ministrado por profissional habilitado e que domine o assunto. Quanto ao conteudo
programatico, este devera atender as exigéncias descritas na NR33, e ainda, ter exercicio
simulado de salvamento, o mais proximo possivel da realidade, utilizando-se de cenarios de
espago confinado, na qual a empresa contratada devera trazer os equipamentos € ou

instrumentos necessarios para o simulado.

Item 14: Norma Regulamentadora n® 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espacgos

Confinados (formacdo de vigias e trabalhadores). Este devera ser ministrada de acordo com

as necessidades da autarquia, com carga horaria total de, no minimo, 16 horas por turma,
sendo que essas horas serdo divididas em 2 dias de 5 horas e 30 minutos e 1 dia de 5 horas,
totalizando as 16 horas exigidas, na qual a carga horaria total devera ser distribuida em aula
tedrica e pratica. Destaca-se que o treinamento devera ser ministrado em sua totalidade
através do regime presencial. Atentar-se na quantidade de turmas e na divisdo das horas.
Devera ser ministrado por profissional habilitado e que domine o assunto. Quanto ao

conteudo programatico, este devera atender as exigéncias das normas vigentes, em especial a



NR 33, buscando oferecer o maximo de conhecimento aos funciondrios e ainda devera

contemplar os seguintes assuntos exigidos na NR 33:

“b) Para o vigia e trabalhador
autorizado: 1. Definigoes; II.
Reconhecimento, avaliagdo e
controle de riscos; I1I.
Funcionamento de equipamentos
utilizados; IV. Procedimentos e
utilizacdo da PET; ¢ V. Nocodes de

resgate e primeiros socorros.”

Item 15: Norma Regulamentadora n® 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espacgos

Confinados (reciclagem vigias, trabalhadores e supervisores). Este devera ser ministrado

anualmente, com carga horéria total de, no minimo, 8 horas por turma, sendo que estas horas
serdo divididas em 2 dias de 4 horas cada dia, totalizando as 8 horas exigidas, na qual a carga
horaria total devera ser distribuida em aula tedrica e pratica. Destaca-se que o treinamento
devera ser ministrado em sua totalidade através do regime presencial. Atentar-se na
quantidade de turmas e na divisdo das horas. Devera ser ministrado por profissional
habilitado e que domine o assunto. Quanto ao conteudo programatico, este devera atender as
exigéncias das normas vigentes, em especial a NR 33, buscando oferecer o maximo de
conhecimento aos funcionarios e ainda devera contemplar, no minimo, os seguintes assuntos:
a) Reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos existente no espaco confinado; b)
Funcionamento de equipamentos de seguranga a serem utilizados; c¢) Procedimentos e

utiliza¢dao da PET; e d) Nog¢des de resgate e primeiros socorros.

Item 16: Norma Regulamentadora n® 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espacgos

Confinados (formacdo de supervisores). Este devera ser ministrada de acordo com as

necessidades da autarquia, com carga horéria total de, no minimo, 40 horas, sendo que essas
horas serdo divididas em 8 dias de 5 horas cada dia, totalizando as 40 horas exigidas, na qual
a carga horaria total deverd ser distribuida em aula tedrica e pratica. Destaca-se que o
treinamento devera ser ministrado em sua totalidade através do regime presencial. Atentar-se
na quantidade de turmas e na divisdo das horas. Deverd ser ministrado por profissional
habilitado e que domine o assunto. Quanto ao conteudo programatico, este devera atender as
exigéncias das normas vigentes, em especial a NR 33, buscando oferecer o maximo de

conhecimento aos funcindrios e ainda devera contemplar, no minimo, os seguintes assuntos:



“a) Para o supervisor de entrada: I.
Definicoes; II. Identificacdo dos
espacos confinados; II1.
Reconhecimento, avaliagdo e
controle de riscos; IV.
Funcionamento de equipamentos
utilizados; V. Procedimentos e
utilizacao da PET; VI. Critérios de
indicacdo e uso de equipamentos
para controle de riscos; VIL
Conhecimento  sobre  praticas
seguras em espacos confinados;
VIII. Legislacdo de seguranga e
saide no trabalho; XI. Programa
de Protegdo Respiratoria; X. Area
classificada; XI. Nogoes de
resgate € primeiros SoOcCOrros; €

XII. Operagoes de salvamento.”

Item 17: Norma Regulamentadora n° 35 - Trabalho em Altura. Este devera ser ministrado a

cada 2 anos, com carga horaria total de, no minimo, 8 horas por turma, sendo que essas horas
serdo divididas em 2 dias de 4 horas cada dia, totalizando as 8 horas exigidas, na qual a carga
horaria total devera ser distribuida em aula tedrica e pratica. Destaca-se que o treinamento
deverd ser ministrado em sua totalidade através do regime presencial. Atentar-se na
quantidade de turmas e na divisdo das horas. Deverd ser ministrado por profissional
habilitado e que domine o assunto. Quanto ao conteudo programatico, este devera atender as
exigéncias das normas vigentes, em especial a NR 35, buscando oferecer o maximo de
conhecimento aos funcionarios e ainda devera contemplar, no minimo, os seguintes assuntos:
a) Normas e regulamentos aplicdveis ao trabalho em altura; b) AR e condi¢cdes impeditivas;
¢) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e controle; d)
Sistemas, equipamentos e procedimentos de prote¢do coletiva; e) EPI para trabalho em
altura: selegdo, inspe¢ao, conservacdo e limitacao de uso; f) Acidentes tipicos em trabalhos
em altura; e g) Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo nog¢des basicas de técnicas

de primeiros socorros.



Item 18: Instrucdo Normativa do Corpo de Bombeiros n® 17/2025 — Brigada de Incéndio.

Este devera ser ministrada anualmente, com carga horaria total de, no minimo, 8 horas por
turma, sendo que essas horas serdo divididas em 2 dias de 4 horas cada dia e apenas 1 das
turmas devera ser realizado em 1 dia de 8 horas, totalizando as 8 horas exigidas, na qual a
carga horaria total deverd ser distribuida em aula tedrica e pratica. Destaca-se que o
treinamento devera ser ministrado em sua totalidade através do regime presencial. Atentar-se
na quantidade de turmas e na divisdo das horas. Devera ser ministrado por profissional
habilitado e que domine o assunto. E ainda, devera contemplar no minimo os seguintes
assuntos: a) Dar nogdes de prevencao e combate a principios de incéndios; b) Métodos de
extingdo do fogo e a classificagcdo dos extintores, como utilizar; ¢) O Objetivo da brigada; d)
Teoria do fogo; e) Praticas em primeiros socorros coletiva (atendimento de terceiros e
individual (autoatendimento)); f) Técnicas de combate a incéndio com uso de mangueiras e
hidrantes; g) Exigéncias legais quanto a instalacdo, localizacdo e sinalizacdo dos extintores
de incéndio e hidrantes; h) Pessoas com mobilidade reduzida; i) Procedimentos basicos em
locais de incéndio; j) Riscos especificos da planta e prevencdo de incéndio; k) Plano de
emergéncia; 1) Procedimentos para abandono de area e controle de panico; e m) Apresentar

videos de acidentes relacionados com assunto.

Todos os treinamentos serdo previamente agendados pelo setor de seguranga do trabalho com
a empresa contratada, na qual sera estabelecido data, horario e em qual estabelecimento da
Autarquia sera realizado. A seguranga do trabalho ficard responsavel por passar dados

necessarios para emissao de listas de presenca e certificados.

LISTA DE PRESENCA: A empresa devera fornecer copia das listas de presenga, ao
final de cada treinamento.

CERTIFICADOS: A empresa devera enviar, antes da realiza¢do do treinamento, o
certificado digital para que o setor de Seguranca no Trabalho verifique os dados e solicite
correcdes, quando necessario. E, devera trazer o certificado fisico, no dia da realiza¢do do
treinamento, para que ja seja feita a entrega ao final de cada treinamento.

Para os certificados, estes deverdo ser emitidos da seguinte forma: uma via para cada
funcionario participante € uma via para a autarquia (em nome desta), na qual este ultimo
devera constar o nome de todos os participantes. Os certificados deverdo ser emitidos em
conformidade com o exigido pelas Normas Regulamentadoras. A contratada devera realizar

todas as corregdes solicitadas pela Seguranca do Trabalho.



A nota para pagamento sé serd assinada quando todos os certificados, referentes ao

treinamento realizado, estiverem corretos, aprovados e recebidos pela Seguranca do

Trabalho.

Da Participa¢do de Consorcio
Nao serd permitida a participagcdo de empresas reunidas em consdrcio, em razao da
baixa complexidade do servigo a ser adquirido, considerando que as empresas que atuam no

mercado tém condic¢des de fornecer os servicos de forma independente.

Da Subcontratacao
Nao serd admitida a subcontrata¢ao parcial ou total do objeto contratual em razao da

baixa complexidade dos servicos a serem adquiridos.

Da Sustentabilidade
Trata-se de contratacdo que gerarda um conjunto de agdes que visam melhorias na
qualidade de vida dos funciondrios, por conseguinte a sustentabilidade social, sendo assim,

ndo trard impactos ambientais.

Da indicacao de marcas ou modelos

Nao serdo exigidas marcas ou modelos especificos para a contratacao.

Da exigéncia de carta de solidariedade

Nao sera exigida a apresentagdo de carta de solidariedade na presente contratagao.

Da Garantia da Contratacio
Sera aplicada ao servigo, somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, da Lei

Federal n°. 8.078, de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor — CDC).

Da Vistoria

Nao sera exigida vistoria da contratagdo para este servico.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Fundamentagdo: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das

memorias de calculo e dos documentos que lhe dio suporte, considerando a interdependéncia



com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art.

18 da Lei 14.133/21).

Para esta aquisi¢ao as quantidades, de participantes e turmas, tem como base a
necessidade dos setores e os servidores contido neste Termo de Referéncia.

A necessidade de contratagdo foi fundamentada nas caracteristicas das atividades
desenvolvidas pelos setores da autarquia.

Ressaltamos que a quantidade de turmas e a divisao de horarios decorre da busca em
atender as necessidades dos departamentos.

Portanto estima-se a aquisi¢do dos seguintes servigos € quantitativos:

LOTE 1

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

NR 1 - Disposigoes Gerais e Gerenciamento de
01 ) o ] Turmas 32
Riscos Ocupacionais (Assédio)

LOTE 2

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

NR 5 - Comissao Interna de Prevengao de
02 Turma 2
Acidentes e de Assédio

LOTE 3

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em
03 o _ Turma 1
Eletricidade (reciclagem)

LOTE 4

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

NR 11 - (reciclagem) - Transporte, Movimentagao,
04 Armazenagem e Manuseio de Materiais (voltado Turmas 2

para talhas e ponte rolante)




LOTE 4

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE

QUANTIDADE

05

NR 11 - (formag¢ao) — Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais (voltado

para talhas e ponte rolante)

Turmas

06

NR 11/ 12 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem E Manuseio de Materiais /
Seguranca no Trabalho em Mdéquinas e

Equipamentos (voltado para seguranca na operagao

de caminhdo munck)

Turmas

07

NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos (voltado para seguranca na operacao
de retroescavadeira, escavadeira hidraulica e

bobcat)

Turmas

08

NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos (voltado para equipamentos manuais

policorte, compactador, rompedor, entre outros)

Turmas

09

NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos (voltado para operacdo de caminhao

hidrojato e limpa fossa)

Turmas

LOTE S

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE

QUANTIDADE

10

NR 17 - Instrugdes de Ergonomia (operacional e

administrativo)

Turmas

16

11

NR 17 - Instruc¢des de Ergonomia (call center)

Turmas




LOTE 6

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com
12 ) ) Turma 2
Inflaméveis e Combustiveis

LOTE 7

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

NR 33 - Seguranca e Satde no Trabalho em

13 Espacos Confinados (equipe de emergéncia e Turmas 2

salvamento — Formacdo e/ou Reciclagem)

NR 33 - Seguranca e Satde no Trabalho em

14 Espacos Confinados (formacao de vigias ¢ Turma 2

trabalhadores)

NR 33 - Seguranga e Satde no Trabalho em

15 Espacos Confinados (reciclagem vigias, Turmas 4

trabalhadores e supervisores)

NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em

16 N . Turmas 2
Espagos Confinados (formacao de supervisores)

LOTE 8
17 NR 35 - Trabalho em Altura Turmas 2
LOTE 9
ITEM ESPECIF ICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

o

Instru¢ao Normativa do Corpo de Bombeiros n

18 . o Turmas 10
17/2025 — Brigada de Incéndio

5 -LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacido: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas



possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solu¢do a contratar.

(inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

Tendo em vista a necessidade da realizagao dos treinamentos para os funcionarios que
realizam atividades que apresentam riscos fisicos, quimicos, biologicos ou de acidentes, acao
exigida por norma, na qual a Unica solugdo ¢ de fato a disponibilizacdo dos treinamentos a
esses, entende-se ser vantajoso a aquisicdo dos servicos, uma vez que, com 1sso, evitaremos
as sancoes previstas em normas, além de acoes trabalhistas e custos com acidentes / doencgas
do trabalho advindos da falta de conhecimento sobre prevencdo e cuidados especificos

relativos ao ambiente de trabalho de cada funcionario.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Fundamentac¢io: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memorias de céalculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao
constar de anexo classificado, se a administragdo optar por preservar o seu sigilo até a

conclusao da licitagdo (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21).

Em pesquisa de valores no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e contratos

fechados anteriormente foram verificados os seguintes:

LOTE 1
ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL RS
NR 1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
. o . 32 RS 2.400,00 [R$ 76.800,00
de Riscos Ocupacionais (Assédio)
LOTE 2
ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL RS
NR 5 - Comissao Interna de Prevengao de
. _ 2 R$ 1.690,00 | R$ 3.380,00
Acidentes e de Assédio




LOTE 3
QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL R$

ESPECIFICACAO DO ITEM

NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servigos
o ) 1 R$ 9.433,33 | R$ 9.433,33
em Eletricidade (reciclagem)

LOTE 4

QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL R$

ESPECIFICACAO DO ITEM

NR 11 - (reciclagem) - Transporte,

Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio
2 R$ 1.580,00 | RS 3.160,00

de Materiais (voltado para talhas e ponte

rolante)

NR 11 - (formacdo) — Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio
2 R$ 3.160,00 | R$ 6.320,00

de Materiais (voltado para talhas e ponte

rolante)

NR 11/ 12 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem E Manuseio de Materiais /
Seguranga no Trabalho em Maquinas e 2 R$ 900,00 | R$ 1.800,00

Equipamentos (voltado para seguranca na

operacdo de caminhdo munck)

NR 12 - Seguranca no Trabalho em
Miéquinas e Equipamentos (voltado para
a auip ( 2 R$ 1.900,00 | R$ 3.800,00

seguranca na operacao de retroescavadeira,

escavadeira hidraulica e bobcat)

NR 12 - Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos (voltado para
a auip ( 2 R$ 1.900,00 | RS 3.800,00

equipamentos manuais policorte,

compactador, rompedor, entre outros)




LOTE 4

ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL RS
NR 12 - Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos (voltado para
1 1 p o . 2 R$ 2.100,00 | R$ 4.200,00
operacdo de caminhdo hidrojato e limpa
fossa)
LOTE 5
ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL RS
NR 17 - Instru¢des de Ergonomia
16 R$ 437,50 | R$ 7.000,00
(operacional e administrativo)
NR 17 - Instrugdes de Ergonomia (call.
8 R$ 1.476,25 |[R$ 11.810,00
center)
LOTE 6
ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL RS
NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho
2 R$ 1.990,00 | RS 3.980,00
com Inflamaveis e Combustiveis
LOTE 7
ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL RS
NR 33 - Seguranca e Satde no Trabalho em
Espacos Confinados (equipe de emergéncia e 2 R$ 3.520,00 | R$ 7.040,00
salvamento — Formacéo e/ou Reciclagem)
NR 33 - Seguranca e Satde no Trabalho em
Espacos Confinados (formacéo de vigias e 2 R$ 2.600,00 | R$ 5.200,00
trabalhadores)




LOTE 7

ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL R$

NR 33 - Seguranca e Satde no Trabalho em
Espacos Confinados (reciclagem vigias, 4 R$ 2.000,00 | R$ 8.000,00

trabalhadores e supervisores)

NR 33 - Seguranga e Satide no Trabalho em
Espagos Confinados (formacéo de 2 R$ 7.500,00 | R$ 15.000,00
supervisores)

LOTE 8
ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL R$
NR 35 - Trabalho em Altura 2 R$ 2.260,00 | R$ 4.520,00
LOTE 9
ESPECIFICACAO DO ITEM QUANTIDADE | PRECO RS | TOTAL RS

Instru¢ao Normativa do Corpo de Bombeiros

. o 10 RS 2.450,00 [R$ 24.500,00
n°® 17/2025 — Brigada de Incéndio

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentacio: Descrigdo da solugao como um todo € o conjunto de todos os elementos
(bens, servigos e outros) necessarios para, de forma integrada, gerar os resultados que
atendam a necessidade que gerou a contratagdo, (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei

14.133/21 e art. 7°, inciso IV da IN 40/2020).

Aquisi¢do dos seguintes treinamentos:

Norma Regulamentadora n° 1 — Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais
Treinamento de Assédio, com 32 turmas, na qual serd feita a distribuicdo respeitando

as necessidades da Autarquia. Total de participantes de aproximadamente 380. A carga



horaria do treinamento ¢ de 1 hora por turma, podendo ser mais de 1 turma por dia (maximo

de 4 turmas no dia).

Norma Regulamentadora n° 5 — Comissao Interna de Prevencio de Acidentes e
de Assédio

Treinamento de CIPA, com 2 turmas de aproximadamente 25 participantes. A carga
horaria do treinamento ¢ de 16 horas. Essas horas serdo divididas em 2 dias de 5 horas e 30

minutos e 1 dia de 5 horas.

Norma Regulamentadora n° 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em

Eletricidade (reciclagem)

Treinamento de Elétrica, com 1 turma de aproximadamente 5 participantes. A carga

horaria do treinamento € de 8 horas. Essas horas serdo realizadas em 1 dia.

Norma Regulamentadora n° 11 (reciclagem) — Transporte, Movimentacio,

Armazenagem e Manuseio de Materiais (voltado para talhas e ponte rolante)

Treinamento de utilizagdo de talhas e ponte rolante, com 2 turmas de
aproximadamente 25 participantes cada. A carga horaria do treinamento ¢ de 8 horas por
turma. Essas horas serdo divididas em 2 dias de 4 horas para cada turma, sendo que 1 turma
devera ser realizada em dias pares e 1 turma devera ser realizada em dias impares, a fim de

atender as necessidades dos funcionarios que trabalham nos setores com o horario 12x36.

Norma Regulamentadora n° 11 (formacido) — Transporte, Movimentacao,

Armazenagem e Manuseio de Materiais (voltado para talhas e ponte rolante)

Treinamento de utilizagdo de talhas e ponte rolante, com 2 turmas de
aproximadamente 15 participantes cada. A carga horéria do treinamento ¢ de 16 horas por
turma. Essas horas serdo divididas em 2 dias de 5 horas e 30 minutos ¢ 1 dia de 5 horas,
totalizando as 16 horas exigidas, sendo que 1 turma deverd ser realizada em dias pares e 1
turma devera ser realizada em dias impares, a fim de atender as necessidades dos

funcionarios que trabalham nos setores com o horario 12x36.



Normas Regulamentadoras n®” 11/12 - Transporte, Movimentacio,
Armazenagem E Manuseio de Materiais / Seguranca no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos (voltado para seguranca na operacio de caminhao munck)

Treinamento de operacdo de caminhao munck, com 2 turmas de aproximadamente
10 participantes cada. A carga horaria do treinamento ¢ de 10 horas por turma. Essas horas

serdo divididas em 2 dias de 5 horas para cada turma.

Norma Regulamentadora n° 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos (voltado para seguranca na operac¢io de retroescavadeira, escavadeira

hidraulica e bobcat)

Treinamento de operagdo de retroescavadeira, escavadeira hidraulica e bobcat, com 2
turmas de aproximadamente 8 participantes cada. A carga horaria do treinamento ¢ de 4

horas por turma. Essas horas serdo realizadas em 1 dia para cada turma.

Norma Regulamentadora n° 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos (voltado para equipamentos manuais policorte, compactador, rompedor,

entre outros)

Treinamento de utilizagdo de equipamentos manuais, com 2 turmas de
aproximadamente 45 participantes cada. A carga horaria do treinamento ¢ de 8 horas por

turma. Essas horas serdo realizadas em 1 dia para cada turma.

Norma Regulamentadora n° 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos (voltado para operaciao de caminhao hidrojato e limpa fossa)

Treinamento de operagao de caminhdo hidrojato e limpa fossa, com 2 turmas de
aproximadamente 11 participantes cada. A carga horaria do treinamento ¢ de 4 horas. Essas

horas serdo realizadas em 1 dia para cada turma.

Norma Regulamentadora n° 17 — Instrucdoes de Ergonomia (operacional e
administrativo)

Treinamento de Ergonomia, com 16 Turmas, na qual sera feita a distribuicdo

respeitando as necessidades da Autarquia. Total de participantes de aproximadamente 380. A



carga horaria do treinamento ¢ de 1 hora por turma, podendo ser mais de 1 turma por dia

(maximo de 4 turmas no dia).

Norma Regulamentadora n° 17 — Instru¢des de Ergonomia (call center)

Treinamento de Ergonomia, com 8 turmas de aproximadamente 6 participantes cada.
A carga horéria do treinamento ¢ de 4 horas por turma, na qual serdo divididas da seguinte
forma: 2 turmas no inicio do contrato, sendo ambas no mesmo dia, 1 turma no periodo da
manha e 1 turma no periodo da tarde; e, 2 turmas no final do contrato, com horarios iguais as
turmas citadas acima. Isso ¢ devido a exigéncia da NR17, na qual cita que seja renovado o

treinamento a cada 6 meses. A carga hordria do treinamento ¢ de 4 horas por turma.

Norma Regulamentadora n° 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com

Inflamaveis e Combustiveis

Treinamento de manuseio de inflamaveis e combustiveis, com 2 turmas de
aproximadamente 10 participantes. A carga hordria do treinamento ¢ de 4 horas. Essas horas

serdo realizadas em 1 dia.

Norma Regulamentadora n° 33 — Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos

Confinados (equipe de emergéncia e salvamento — Formacao e/ou Reciclagem)

Treinamento Equipe de Salvamento de Espagos Confinados, com 2 turmas de
aproximadamente 15 participantes. A carga horaria do treinamento ¢ de 24 horas. Essas horas

serdo divididas em 4 dias de 5 horas e 1 dia de 4 horas para cada turma.

Norma Regulamentadora n° 33 - Seguranca e Satide no Trabalho em Espacos

Confinados (formacio de vigias e trabalhadores)

Treinamento de trabalhos em Espagos Confinados, com 2 turmas de
aproximadamente 15 participantes. A carga horaria do treinamento ¢ de 16 horas. Essas horas

serdao divididas em 2 dias de 5 horas e 30 minutos e 1 dia de 5 horas.



Norma Regulamentadora n° 33 - Seguranca e Satude no Trabalho em Espacos

Confinados (reciclagem vigias, trabalhadores e supervisores)

Treinamento de trabalhos em Espacos Confinados, com 4 turmas de
aproximadamente 45 participantes. A carga hordria do treinamento ¢ de 8 horas. Essas horas
serdo divididas em 2 dias de 4 horas para cada turma, sendo que 1 turma devera ser realizada
em dias pares e 1 turma deverd ser realizada em dias impares, a fim de atender as

necessidades dos funcionarios que trabalham nos setores com o horario 12x36.

Norma Regulamentadora n° 33 - Seguranca e Satude no Trabalho em Espacos

Confinados (formac¢ao de supervisores)

Treinamento de trabalhos em Espagos Confinados, com 2 turmas de
aproximadamente 10 participantes. A carga horaria do treinamento ¢ de 40 horas. Essas horas

serdo divididas em 8 dias de 5 horas para cada turma.

Norma Regulamentadora n° 35 - Trabalho em Altura

Treinamento de Trabalhos em Altura, com 2 turmas de aproximadamente 50
participantes. A carga horaria do treinamento ¢ de 8 horas. Essas horas serdo divididas em 2
dias de 4 horas para cada turma, sendo que 1 turma devera ser realizada em dias pares e 1
turma devera ser realizada em dias impares, a fim de atender as necessidades dos

funciondrios que trabalham nos setores com o hordrio 12x36.

Instrucao Normativa do Corpo de Bombeiros n° 17/2025 — Brigada de Incéndio

Treinamento de Brigada de Incéndio, com 10 turmas, na qual sera feita a distribuicao
respeitando as necessidades da Autarquia. Total de participantes de aproximadamente 300. A
carga horaria do treinamento ¢ de 8 horas. Essas horas serdo divididas em 2 dias de 4 horas
para cada turma, sendo que 1 turma devera ser realizada em dias pares e 1 turma devera ser
realizada em dias impares, a fim de atender as necessidades dos funcionarios que trabalham
nos setores com o horario 12x36. Destaca-se que em apenas | turma a carga hordria total sera

realizada em 1 dia.

A estimativa das horas de cada turma ¢ de acordo com as Normas Regulamentadoras

vigentes, as quantidades de turmas ¢ uma memoria de calculo de acordo com o que



realizamos nos anos anteriores, respeitando a particularidade de cada setor, na qual buscamos
ndo atrapalhar o andamento das atividades. J4 a quantidade de pessoas citadas acima ¢ um

apontamento aproximado, de acordo com as atividades realizadas que exijam treinamentos.

A opcao de adquirir os treinamentos solucionard, tanto o problema com a exigéncia
das NRs, quanto com o obscurantismo dos funcionarios executantes de atividades que
apresentam riscos fisicos, quimicos, bioldgicos ou de acidentes, além de evitar gastos
adicionais, como por exemplo, custos com acidentes e/ou doencas do trabalho, reclamacgdes
trabalhistas, entre outros. Ainda, a participacdo nos treinamentos trara aos funcionarios um
trabalho seguro e melhor qualidade de vida.

Temos que, o fato de realizarmos os treinamentos para os nossos funciondrios,
demonstrara a preocupacao da autarquia com a saude de cada um, e por consequéncia gerara

um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

O valor é estimado com base no quantitativo de funcionarios atual. Portanto, a

quantidade pode variar de acordo com admissoes ¢ demissoes que ocorrerem, todavia o

valor devera ser cobrado por turma, e a variacio niao devera impactar no valor

cobrado.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Fundamentacao: Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao. (inciso VIII do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VII da IN 40/2020).

Trata-se de treinamentos com temas diversos e de areas diversas, por esse motivo ha a
necessidade de parcelamento em lotes, conforme supracitado no item 4 deste Termo de
Referéncia, uma vez que, assim, conseguiremos atingir a maior qualidade dos treinamentos a
serem realizados, além de proporcionar um aumento exponencial da competitividade.

A realizag@o dos treinamentos deverdo ocorrer conforme a necessidade da Autarquia,
a fim de manter a validade de todos esses, na qual serdo divididos ao longo do ano ¢ a
CONTRATADA devera disponibilizar as datas solicitadas pela Autarquia. Datas essas, que

serdo solicitadas com 15 dias de antecedéncia.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Fundamentacio: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e

de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso



IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21), bem como em termos de efetividade e de

desenvolvimento nacional sustentavel

Com a aquisi¢do dos treinamentos pretende-se evitar custos com multas e agdes
trabalhistas, uma vez que estaremos em conformidade com o disposto nas NRs, podendo
reverter tais custos em melhorias para o municipio, além de contarmos com toda a seguranca

e qualidade de vida de nossos funcionarios.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentag¢io: Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a
celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequagao do ambiente da organizagao; (inciso X do § 1°

do art. 18 da Lei 14.133/21).

Com vistas a correta execugdo contratual, ndo ha acdes que deverdao ser executadas

antes da formalizagdo desta aquisi¢ao.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Fundamentacio: Contratagdes correlatas e/ou interdependentes. (inciso XI do § 1° do art. 18

da Lei 14.133/21).

Nado ha em andamento contratagdes correlatas ou interdependentes que venham a

interferir ou merecer maiores cuidados no planejamento desta aquisi¢ao.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentacio: Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.

(inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Trata-se de contratagdo que gerard um conjunto de agdes que visam melhorias na
qualidade de vida dos colaboradores, por conseguinte a sustentabilidade social, sendo assim,

ndo trard impactos ambientais.



13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Fundamentagdo: Posicionamento conclusivo sobre a adequac¢do da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina. (inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)
Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo. (Art. 7°,

inciso XIII da IN 40/2020)

Apo6s concluir os Estudos Técnicos Preliminares aqui registrados, posiciona-se pela

viabilidade da aquisicao.

Renata Garcia Miranda

Técnica de Seguranca do Trabalho

Priscila Baungarte

Técnica de Seguranca do Trabalho



