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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - N2 90002/2026
ID Contratacao CidadES: 2026.500E1700002.01.0003

A FUNDAGCAO CARMELIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E COMUNICAGAO PUBLICA,
fundacgao publica com personalidade juridica de direito privado, com sede na Avenida Nossa
Senhora da Penha n° 2141, bairro Santa Luiza, Vitéria/ES - CEP 29045-401, CNPJ/MF
54.715.094/0001-04, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
para CONTRATAGAO de servicos, conforme processo E-Docs n2 2025-GDQG3, nos termos
da Lei Federal n? 14.133/2021 e demais normas aplicaveis e, ainda, de acordo com as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO E DISPOSICOES ESSENCIAIS

1.1- O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa para fornecimento de
sistema/software ou solucdo de controle de ponto eletrénico via aplicativo mobile e web,
incluindo implantacdo e treinamento de seus usudrios, e aparelho registrador para registro
da frequéncia dos colaboradores da Fundagdo Carmélia, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 - Alicitagdo serd realizada em 2 Lotes, conforme tabela abaixo:

LOTE 1

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID QUANT.
MEDIDA

Contratacdo de licenca de uso de sistema/software
para o gerenciamento eletrénico da frequéncia de
155 (cento e cinquenta) colaboradores, incluindo R
ativacdo, implantagcdo, treinamento e suporte
técnico, além de manutencdo preventiva e corretiva
do sistema.

LOTE 2

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID QUANT.
MEDIDA

Locacdo de 1 (um) coletor de ponto com leitor Facial
wi-fi/cabo de rede (biometria facial, sem
impressdo), com hospedagem em nuvem, com
1 capacidade de cadastro de pelo menos 155 més 12
usuarios, incluindo servicos de instalacdo/fixacdo,
ativacdo, configuracdo, suporte técnico e
manutencao preventiva e corretiva do aparelho.
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1.3. Data dasessdo publica: 06 de margo de 2026 as 10h00Omin.
1.4. O modo de disputa serd o aberto e fechado.
1.5.  Esta licitacdo sera julgada sob o critério de menor preco.

1.6. As despesas decorrentes da presente licitacdo ocorrerdo a conta do orcamento da
Fundacdo Carmélia para o exercicio financeiro de 2025 e serao especificadas no tempo
da contratagdao ou emissdao de ordem de servigo ou instrumento equivalente.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1.Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.2. Os interessados deverdo atender as condicOes exigidas para cadastramento até o terceiro
dia atil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. 0O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgaos responsaveis
pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros
tdo logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133/2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MElI,
nos limites previstos na Lei Complementar n2 123/2006.

2.6. Na&ao poderdo disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404/1976,
concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugcdao do
contrato servidor publico estadual, independentemente de qual seja o 6rgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme art. 99, § 12, da Lei n?
14.133/2021 e arts. 221, XIX, da Lei Complementar Estadual n? 46/1994 e 35 da
Constituicao Estadual.

O impedimento decorrente de sancdo administrativa serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

O disposto nos itens acima ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bdsico e do projeto
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executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo prdéprio do
sistema, que:

a) esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatério;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal;

c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdao Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. Olicitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2
14.133/2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico,
gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n? 14.133, de 2021.
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3.6. no item exclusivo para participagdao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para
aquele item;

3.7. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.8. Afalsidade da declaragdo de que trata os itens acima sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n? 14.133/2021, e neste Edital.

3.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitacao anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

3.10. Na&o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.11. Seraodisponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de
lances.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.12.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo
ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo, caso estabelecido, e o intervalo
de que trata o subitem acima.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
drgdos de controle externo e interno.
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3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes
no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
entidade promotora do certame ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos campos indicados.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para
contratagao.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

4.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

4.6. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢ao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.7. 0O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacdo.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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5.2.  Osistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

5.3. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.4. O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item.

5.5.  Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.6. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao uUltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$10,00 (dez reais) para o Lote 1 e de R$1,00 (um real) para o Lote
2.

5.8.  Olicitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.9. 0O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

5.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.
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5.14. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

5.15. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.16. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

5.17. Acetapade lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.18. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.19. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderda optar por manter
o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.20. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cGes definidas neste item, poderdo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
o encerramento deste prazo.

5.21. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.22. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.
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5.23. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas neste item,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.24. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de durag¢do da sessao publica.

5.25. A prorrogac¢do automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.26. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.27. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicio das demais
colocagoes.

5.28. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermedidrios.

5.29. Apdsotérmino dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.30. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.31. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.32. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

5.33. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
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5.34. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.35. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automadtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

5.36. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.37. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacao automatica para tanto.

5.38. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.39. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar melhor oferta.

5.40. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.41. Havendo eventual empate, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lei 14.133/2021.

5.42. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratacdo, o Pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.
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5.43. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela entidade promotora do certame.

5.44. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.45. O resultado da negocia¢do sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

5.46. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, envie a proposta, Anexo lll deste Edital, adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacdo realizada, juntamente com os Dados Complementares,
Anexo IV deste Edital, e acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessdrios a confirmag¢ao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

5.47. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, de oficio ou a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.48. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lein? 14.133/2021, legislacdo correlata e neste
Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢cao que impecga a participagdao no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito Santo — CRC/ES; Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).A consulta aos cadastros

serd realizada em nome da empresa licitante e também em nome de seus sécios
majoritarios, por forca do art. 12 da Lei 8.429/1992, que prevé dentre as san¢oes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
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proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.

6.3. Constatada a existéncia de sancdo que inviabilize a participacdo ou contratacao, o
Pregoeiro reputara o licitante desclassificado, por falta de condi¢do de participacao.

6.4. Serd também desclassificada a proposta vencedora que:

6.4.1. contiver vicios insanaveis;ndo obedecer as especificacGes técnicas contidas no
Termo de Referéncia;apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do
preco maximo definido para a contratacdo;ndo tiverem sua exequibilidade
demonstrada, quando exigido pela entidade promotora do certame;apresentar
desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.Andlise e aprovacdao da Solugcdo Contratada (Prova de

Conceito) — somente para o lote 1:

6.5. Apurado o menor preco, a agente de contratacdo convocara, em data a ser definida,
a empresa classificada em primeiro lugar para a demonstracdo do software, cuja
avaliacdo sera feita pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos da Fundacdo
Carmélia, de acordo com os itens constantes no Termo de Referéncia. A licitante devera
atender a todas as especificagdes com conformidade minima de 90% das referidas
funcionalidades relacionadas na tabela ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO (Anexo Il do
TR), sob pena de desclassificacado.

6.6. A Prova de Conceito devera ser realizada obrigatoriamente de forma on-line por
meio da plataforma indicada pela agente de contratacao.

6.7. A demonstragdao servira como comprovagao que o sistema ofertado atende as
caracteristicas minimas exigidas.

6.8. A proponente deverd providenciar o software e bases de dados com a massa de
dados de testes condizente com nimero de pessoas que a solucdo precisa atender (155
funcionarios ativos) e outros artefatos necessdrios e suficientes para os testes na
presenca da Comissdo de Avaliacao.

6.9. A apresentacdo do software consiste na demonstracao publica e aberta ao agente
de contratacdo e aos demais Licitantes, caso se interessem em participar, do conjunto
de telas e programas, do Software de Gestdo de Dados das marcacbes de ponto
eletrénico, operando com uma versdo piloto do sistema, atendendo a todas as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia, incluindo sua total compatibilidade
com o aplicativo proposto.

6.10. O roteiro para a prova de conceito consta no Anexo Il do Termo de Referéncia.

6.11. Os resultados das avaliagGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
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6.12. Se a solugdo apresentada pelo primeiro classificado ndo for aceita, sera analisada a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com
a prova de conceito e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

6.13. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Edital.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia e Anexo I|-A deste Edital,
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto
da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n? 14.133/2021.

7.2. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.3.  Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original, por cépia ou em formato digital.

7.4.  Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdao, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.7. Ahabilitacao serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.8. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.10. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

7.11. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf
ou nao tenham sido enviados junto com a proposta comercial deverao ser enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

7.12. Parafins de habilitacdo, a verificacao pela entidade promotora do certame nos sitios
oficiais de érgdos e entidades emissoras de certiddes constitui meio legal de prova.

7.13. Se a proposta nao for aceitdvel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, ou se recusar a assinar o contrato, o Pregoeiro examinard a oferta
subsequente e a respectiva documentacdo de habilitacdo, na ordem de classificacao, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda as exigéncias do edital.

7.14. Nas hipéteses previstas no item anterior, o Pregoeiro podera negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido melhor preco, tendo sempre como parametro a
menor oferta apresentada no certame.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

8.4. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

8.5. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.
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8.6. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

8.7. na hipdtese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n?
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data
de intimacdo da ata de julgamento.

8.8.  Osrecursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.9. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.10. Osrecursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.11. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.12. Orecurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.13. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.14. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sistema de processo eletroénico E-Docs, no Acesso Cidadao
(https://acessocidadao.es.gov.br/).

9. DA ADJUDICAGAO E DA FORMALIZACAO DA CONTRATAGCAO

9.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério e adjudicara o objeto.

9.2. Apds a homologacdo, o adjudicatario serd convocado para assinar o contrato ou
receber o instrumento equivalente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

9.3. Considerando a adog¢ao do processo eletronico E-Docs, a assinatura serd realizada
mediante usuario e senha (assinatura eletronica) no Acesso Cidadao
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(https://acessocidadao.es.gov.br/) ou através de certificado digital, conforme acordado

entre as partes.

9.4. Nao poderao ser utilizadas formas diferentes de assinatura em um mesmo
documento.

9.5. No caso de assinatura eletronica, as partes deverdo providenciar uma conta
verificada no Acesso Cidaddo, conforme instru¢gbes contidas no enderego:
https://compras.es.gov.br/conta-verificada.

9.6. Aentidade promotora do certame podera prorrogar o prazo fixado no item anterior,
por igual periodo, nos termos do art. 90, § 19, da Lei 14.133/2021, quando solicitado
pelo licitante vencedor, durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado,
aceito pelo ente promotor do certame.

9.7. Caso adotado o Sistema de Registro de Precos, observar-se-a o procedimento de
convocacgao e assinatura previsto no tépico especifico, bem assim o disposto nos itens
antecedentes quando da realizacdo das contratacdes decorrentes da Ata de Registro de
Precos.

9.8. Para a formalizacdo da contratacao, serd exigida a comprovacdo das condices de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdao ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, o
licitante ou adjudicatdrio que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou n3o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;Salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando;ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacdo; recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou deixar de
apresentar amostra;apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital; ndo entregar a documentacgao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ou recusar-se, sem
justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela entidade promotora do
certame;apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
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prestar declaracdo falsa durante a licitagdo;fraudar a licitagdocomportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:agir em
conluio ou em desconformidade com a lei; induzir deliberadamente a erro no
julgamento; apresentar amostra falsificada ou deteriorada; praticar atos ilicitos com
vistas a frustrar os objetivos da licitacdopraticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
n.2 12.846, de 2013;Reputar-se-a comportamento inidoneo, exemplificativamente,

os tipificados nos arts. 337-F a 337-M do Cédigo Penal e no art. 52 da Lei
12.846/2013, a declaragdo falsa quanto as condicdes de participacdo e quanto ao
enquadramento como ME/EPP.

10.3. O licitante ou adjudicatdrio que cometer qualquer das infra¢des discriminadas ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, as seguintes sangdes:

a) multa de 0,5% até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para os lotes em
gue participou o licitante;

b) impedimento de licitar e contratar; e

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.4. AssancGes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

10.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se além da
disciplina legal e regulamentar, o disposto no Termo de Contrato ou no Termo de
Referéncia quanto ao procedimento e outras condicdes.

10.6. As sancdes por atos praticados durante a execucdo do contrato estdo previstas no
Termo de Contrato ou no Termo de Referéncia.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da legislacdo, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame.
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11.2. Aresposta aimpugnac¢ao ou ao pedido de esclarecimento sera enviada por e-mail ao
impugnante e divulgado em no sistema comprasnet no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser enviadas para o e-mail
geag@fundacaocarmelia.com.br. Somente serdo aceitas impugnacdes protocolizadas se
assinadas pelo(s) impugnante(s).

11.4. As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

11.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

11.6. Caso o Pregoeiro decida pela improcedéncia da impugna¢dao ao ato convocatorio,
devera encaminhar o processo para a Autoridade Competente — Ordenadora da Despesa
—a quem competird, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdo do Pregoeiro.

11.7. Acolhida a impugnacgado, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

11.8. Qualquer modificacdo no edital serd divulgada pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulacao
das propostas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
gue ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o hordrio de Brasilia - DF.

12.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse
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da Entidade promotora do certame, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga
da contratagao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a entidade promotora do certame ndo serd, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na entidade promotora do certame.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.fundacaocarmelia.com.br.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

l. Termo de Referéncia
Il. Anexo |-A — Documentac¢ao de Habilitacao

I, Anexo |l — Roteiro da Prova de Conceito

V. Anexo lll -Modelo de Proposta comercial
V. Anexo IV - Dados complementares para assinatura do instrumento contratual
VI. Anexo V — Minuta de Instrumento contratual

Vitéria/ES, 13 de fevereiro de 2026

LIVIA MOREIRA PEREIRA
Agente De Contratacao

Avenida Nossa Senhora da Penha, 2141, Santa Luiza, Vitéria — ES, 29.045-403,
fundacaocarmelia@gmail.com, 3636-6651
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PROCESSO N° 2025-GDQG3
TERMO DE REFERENCIA - TR

1- DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa para fornecimento de sistema/software ou solucdo de controle de ponto
eletronico via aplicativo mobile e web, incluindo implantacdo e treinamento de seus usuarios, e aparelho
registrador para registro da frequéncia dos colaboradores da Fundacdo Carmélia, conforme especificacbes
detalhadas neste Termo de Referéncia.

1.2. Fica registrado que o servico que se pretende contratar é de natureza comum por manter padrées de
desempenho e qualidade objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, e por conter especificacdes
usuais de mercado.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Estatuto Social da Fundacdao Carmélia (anexo peca #02) prevé em seu art. 68 que o regime de pessoal da
entidade serd o da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, acrescido da legislacdo trabalhista complementar.

De acordo com o artigo 74, §2° da CLT, para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores, sera
obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme
instrugdes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a
pré-assinalacdo do periodo de repouso.

Além das regras previstas na CLT e das alteracdes concebidas pelas Reforma Trabalhista, também foram
aprovadas nos ultimos anos uma série de medidas sobre o controle da jornada de trabalho e o seu respectivo
controle de ponto eletrénico.

Outra normativa que regulamenta o controle de jornada por meio eletronico, aprovada em 8 de novembro de
2021, a Portaria 671 define e categoriza o conjunto de equipamentos e programas informatizados autorizados
para o registro de entrada e saida dos trabalhadores. A Portaria 671 definiu os trés tipos de registro de ponto
eletronico que podem ser utilizados pelas empresas no Brasil, sdo eles:

o REP-P —Registrador Eletrénico de Ponto via Programa. Diz respeito aos programas e softwares de ponto que
funcionam por meio de programas de tratamento de ponto e de coletores de marca¢Ges. O REP-P deve ser
certificado e possuir o niUmero de registro do Instituto Nacional da Propriedade Industrial. Além disso, pode
ser executado na nuvem ou em servidores dedicados.

e REP-A — Registrador Eletronico de Ponto Alternativo. esse tipo de registro eletrénico de ponto,
diferentemente do REP-P, s6 pode ser utilizado quando autorizado por convengdo ou acordo coletivo de
trabalho. Além disso, o REP-A deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas pelo trabalhador. Por fim, ndo
podera permitir a alteracdo desses registros em nenhuma circunstancia.

® REP-C—Registrador Eletronico de Ponto Convencional. Trata-se do ponto tradicional fisico, o famoso Reldgio
Ponto. O REP-C deve estar sempre no local da prestagdo do servico e disponivel para pronta extragao e
impressao de dados.

Independentemente do tipo de registro de ponto eletronico, o trabalhador devera ter acesso as informagdes
por meio de sistema informatizado ou mensalmente de forma impressa ou eletrénica.

No ambito da Fundagdo Carmélia, entende-se por colaboradores: os membros da Diretoria Executiva
(regidos pelo Estatuto Social da Fundagdo e Lei 6406/1976 e alteragdes), os empregados publicos (regidos
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pela CLT e alteracgdes) e os estagiarios (regidos pela Lei 11788/2008 e alteragdes).

O registro do ponto dos colaboradores foi regulamentado por meio da Resolugdo CC/Carmélia n° 005/2024-
01 (anexo peca #03), cujo art. 2°, incisos VIl a X conceituam:

VIl — Jornada de trabalho: duragdo normal das horas de trabalho contratadas pelo
empregado publico e a FUNDAGAO, distribuidas em intervalo de dia, escala de dias ou
semana;

VIl — Frequéncia: comparecimento presencial do empregado publico as dependéncias da
FUNDAGCAO ou a ambiente externo previamente estabelecido, para desempenho de
atividades laborais;

IX — Registro de frequéncia: anotagdo da hora de inicio e do fim da jornada de trabalho, por
meio manual, mecanico ou eletronico;

X—Controle de frequéncia: ratificagdo do registro de frequéncia promovido pelo empregado
publico por sua Chefia;

Especificamente quanto ao registro do ponto, art. 19, inciso | da citada Resolugdo prevé, in verbis:

Art. 19. O registro do ponto do devera ser realizado:

| — Preferencialmente, por meio de software adquirido ou contratado pela FUNDACAO com
essa especifica finalidade, a ser acionado:

a) em regra, no computador da estagdo de trabalho do empregado instalado nas
dependéncias fisicas da FUNDACAO; ou

b) mediante autorizagdo do superior hierdrquico, por meio de aparelho de telefone celular
ou computador portatil, se iniciada a jornada em ambiente externo as dependéncias fisicas
da FUNDACAO;

Il — Por meio de formulario préprio disponivel no Sistema de Gestdo Arquivistica de
Documentos e Processos Administrativos do Estado do Espirito Santo (E-Docs); ou

IIl — Excepcionalmente, por meio de quaisquer outros meios manual, mecanico ou eletronico
que registre com fidedignidade a jornada de trabalho do empregado da FUNDACAO.

Em outubro de 2024, foi celebrado o Contrato n® 005/2024, registrado sob o nimero de processo 2024-XG4JR,
com o intuito de registrar e controlar a frequéncia dos colaboradores da Fundag¢ao Carmélia por meio da
aquisicdo de solugdo de ponto eletronico. No entanto, o atual contrato vigente foi renovado por apenas mais 4
(quatro) meses, tendo em vista as justificativas constantes na pega #05.

Adicionalmente, destaca-se que a prorrogacdo excepcional do Contrato n2 005/2024, pelo prazo restrito de 4
(quatro) meses, teve cardter estritamente transitorio e precdrio, sendo adotada exclusivamente para evitar a
descontinuidade do servigo essencial de registro e controle da jornada de trabalho dos colaboradores da
Fundagdo Carmélia, em atendimento as exigéncias legais previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na
Portaria MTP n2 671/2021.

Nesse contexto, a 22 contratagdo da solugcdo de ponto eletrénico ndo se configura como mera continuidade do
ajuste anterior, mas sim como medida necessaria de aprimoramento institucional, orientada pela experiéncia
adquirida na execugdo do contrato vigente e voltada a obtencdo de solucdo tecnolégica mais estavel, robusta,
intuitiva e aderente as normas trabalhistas e as especificidades operacionais da Fundagao.

Assim, a nova contratacdo devera contemplar requisitos técnicos mais rigorosos, maior confiabilidade dos
mecanismos de registro (com biometria facial obrigatdria e alternativas seguras via aplicativo mobile), melhor
usabilidade para gestores e colaboradores, bem como maior estabilidade operacional, mitigando riscos
administrativos, operacionais e juridicos associados ao controle da jornada de trabalho.

Dessa forma, resta devidamente caracterizada a necessidade administrativa, legal e operacional da realizagdo
de novo processo de contratacdo de empresa para fornecimento de sistema/software ou solugdo de controle
de ponto eletronico, conforme especificacdes detalhadas neste Termo de Referéncia, garantindo a continuidade
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do servico de forma regular, eficiente e alinhada ao interesse publico, em conformidade com os principios da
eficiéncia, da legalidade e da seguranca juridica previstos na Lei Federal n? 14.133/2021.

O Registrador Eletrénico de Ponto por Programa (REP-P), conforme Portaria MTP n2 671/2021, trata-se de um
software que é parte do sistema de registro eletrénico de ponto via programa, que inclui também os coletores
de marcacgdes, o armazenamento de registro de ponto, e o programa de tratamento de ponto. Dependendo do
aparelho utilizado, esses registros podem ser marcados por biometria, cartdo de ponto, senha ou até mesmo
por reconhecimento facial.

Ao contar com esta ferramenta, problemas como o controle do banco de horas e processos trabalhistas
envolvendo o periodo de trabalho dos empregados sdo resolvidos com mais eficiéncia.

Ademais, a aquisicdo de sistema/software ou solucdo de ponto eletrdnico via aplicativo mobile e web é uma
alternativa aos sistemas mais antigos de controle de ponto que vem se tornando cada vez mais utilizada pelas
instituicdes por ser mais seguro, econémico e eficiente, possibilitando realizar a apuracao das horas trabalhadas,
da assiduidade e pontualidade dos empregados, bem como o calculo de forma objetiva e justa dos valores a
serem pagos a titulo de remuneracao.

3 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A contratacdo do objeto ora descrito, com responsabilidade técnica, terd como base as condicdes e
exigéncias aqui estabelecidas, com base na projecdo do numero de colaboradores ao longo do tempo estimada
em 155 colaboradores que deverdo ter a frequéncia registrada.

Um dos grandes desafios enfrentados pela drea de Gestao de Recursos Humanos é o controle mensal e fidedigno
das frequéncias dos empregados. Considerando a natureza das operag¢des da Fundagdo Carmélia, tomamos este
como principal desafio, tendo em vista que a maioria dos empregados atuam em diferentes jornadas e regimes
de trabalho, abrangendo hordrios diversificados, escalas fracionadas e regimes parciais.

Dessa forma, considerando a multiplicidade de horarios e a flexibilidade das jornadas de trabalho, torna-se
imprescindivel que a contratac¢do de sistema de gerenciamento eletronico de frequéncia (ponto eletronico), na
modalidade software, bem como a aquisicdo/locacdo de equipamentos registradores de frequéncia,
contemplem solugdo capaz de operar de forma continua, estavel e precisa, oferecendo alternativas seguras de
registro (com, no minimo, duas formas de marcacdo, sendo obrigatdria a biometria facial), além de possibilitar,
guando necessario, o registro por meio de aplicativo mobile e 0 armazenamento em nuvem, de modo a permitir
0 acesso as informacdes a partir de diferentes dispositivos.

Uma das grandes vantagens do registro de ponto remoto, principalmente no caso dos empregados da Fundagao
Carmélia, que realizam parte de seus trabalhos externamente, é permitir que registrem o seu ponto de onde
estiverem, por meio de software instalado em um celular, tablet ou laptop com ou sem acesso a internet.

Logo, o aparelho utilizado para registrar o ponto possibilita que todos os dados sejam marcados e armazenados,
sendo essencial para o apontamento das horas e acompanhamento da assiduidade dos empregados.

A possibilidade de utilizar o reconhecimento facial ou iris no registrador de frequéncia visa garantir agilidade,
seguranca e eficiéncia ao processo.

3.1.1. A contratacgdo sera estruturada em dois lotes distintos, sendo o Lote 1 destinado a aquisicdo de licengas
de uso do sistema/software de gerenciamento eletrénico de frequéncia e o Lote 2 destinado a locacdo de 1 (um)
registrador fisico de frequéncia, no modelo coletor de ponto com leitor facial, em observancia ao principio do
parcelamento do objeto, previsto na Lei Federal n® 14.133/2021, com vistas a ampliacdo da competitividade e
a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.
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A separacdo em lotes justifica-se em razado da natureza distinta dos objetos a serem contratados, considerando
gue o desenvolvimento, fornecimento e manutencao de solucdes de software possuem caracteristicas técnicas,
operacionais e mercadoldgicas diversas daquelas relacionadas a fabricacdo e fornecimento de equipamentos
fisicos de registro de frequéncia (hardware).

Ressalta-se que nem todos os fornecedores de sistemas de ponto eletrénico sdo, necessariamente, fabricantes
ou fornecedores de registradores fisicos de frequéncia, e vice-versa, de modo que a contratacao em lote Unico
poderia restringir indevidamente a competitividade do certame, em afronta aos principios da isonomia, da
competitividade e da eficiéncia.

Além disso, a divisdo do objeto em lotes permite maior especializacdo dos fornecedores, reduz riscos
contratuais, facilita a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos, bem como confere maior flexibilidade a
Administracdo para a substituicdo ou atualizacdo de componentes tecnoldgicos de forma independente, quando
necessario, sem comprometer a continuidade do servico.

3.1.2. A contratacdo deve abranger os seguintes itens:

3.1.1.1. LOTE 1:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNIDADE DE QUANT.
MEDIDA

Contratacdo de licenca de uso de sistema/software
para o gerenciamento eletrénico da frequéncia de
155 (cento e cinquenta) colaboradores, incluindo
ativagdo, implantagdo, treinamento e suporte
técnico, além de manutengdo preventiva e corretiva

do sistema.
3.1.1.2. LOTE 2:
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNIDADE DE QUANT.
MEDIDA
Locagdo de 1 (um) coletor de ponto com leitor Facial
wi-fi/cabo de rede (biometria facial, sem impressdo),
com hospedagem em nuvem, com capacidade de
1 cadastro de pelo menos 155 usuarios, incluindo Unidade 01

servigos de instalagdo/fixacdo, ativacgao,
configuragdo, suporte técnico e manutengao
preventiva e corretiva do aparelho.

3.1.2. Entende-se por colaboradores os membros da Diretoria Executiva, os empregados publicos e
estagiarios da Fundagdo Carmélia.

3.1.3. A solucdo adquirida devera estar em conformidade com o e-Social, bem como toda legislacdo correlata
ao objeto e todos os itens constantes no presente termo de referéncia deverdo, obrigatoriamente, ser
compativeis entre si.

3.1.4. A Contratada devera fornecer licencas de uso, servicos de implantacdo, treinamento dos usudrios,
operacao assistida e servigos de suporte técnico e manutenc¢do para o sistema, a contar apds o prazo final de
implantacao;
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3.1.5. O registrador de ponto (coletor facial) devera permitir, no minimo, 02 (duas) formas integradas de registro
biométrico de ponto sendo que 01 (uma) delas deve, obrigatoriamente, ser por meio de reconhecimento facial
ou iris.

3.1.6. Os comprovantes do Registro poderado ser digitais com assinatura eletrénica, conforme Portaria 671 de

08 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

3.1.7. A Contratante podera optar pelo registro do ponto de seus funcionarios por meio de dispositivos moveis,
como tablets e celulares, através do aplicativo disponivel para download nas versdes iOS e Android, sendo a
facilidade disponibilizada por perfil de usuario.

3.1.8. O sistema para Gestdo de dados das marcagGes de ponto eletronico devera ser hibrido estando de acordo
com a PORTARIA/MTP N2 671/2021, e devera ser fornecido por meio de servico de computacdo em nuvem
(cloud computing), no qual a infraestrutura de armazenamento, processamento e transmissdo de dados é
fornecida e mantida pela contratada, ficando a CONTRATANTE responsdvel apenas pelos meios de acesso dos
seus usuarios a Internet.

3.2. ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS:
3.2.1. Lote 1:

3.2.1.1. Registro de Ponto:

e Acesso para perfil de Administrador (a ser utilizado pela Geréncia de Recursos Humanos) via web ou
ambiente cloud (nuvem);

Calculo automatico do ponto;

Controle automatico ou manual de banco de horas e horas extras;

Horario de almogo automatico (pré-assinalado);

Comprovante de marca¢ao de ponto mobile e web atendendo integralmente os requisitos da Portaria

671 do MTE, inclusive para o controle de ponto externo ou home office;

e Termo da LGPD exibido para que todos os usuarios da plataforma tenham conhecimento de como os
seus dados s3o armazenados.

® Registro de ponto por exce¢do (marcagdes automaticas de acordo com a parametrizacdo realizada em

sistema);

Permitir marcagdes mobile online e offline;

Marcagdes com reconhecimento Facial ou iris;

Possibilitar compensacdo de atraso na hora extra;

Legendas na tela de ponto para melhor entendimento;

3.2.1.2. O Software devera:

e O Software de tratamento de ponto web deverda comunicar-se on-line e automaticamente com os
modelos de relégio de ponto (Fabricantes) que for contratado pela Fundagdo Carmélia, sem necessidade
de agendamento e sem necessidade do software do fabricante do relégio/coletor.

e O Software devera ser executado nativamente na plataforma WEB;

e Permitir registros de ponto através de aplicativos para celular/tablet e também através de
computadores via navegador de internet (Portaria 671) capturando a foto e a geolocalizacdo do
funcionario para evitar fraudes.

e Enviar e-mail para o funciondrio com o comprovante de registro de ponto efetuado através da Portaria
671 contendo:

| - cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";
Il - Nimero Sequencial de Registro - NSR;
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1l - identificagdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - local da prestacao do servico ou endereco do estabelecimento ao qual o empregado esteja
vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalagdes de terceiros;

V - identificacdo do trabalhador contendo nome e CPF;

VI - data e horario do respectivo registro;

VIl - modelo e nimero de fabrica¢do, no caso de REP-C, ou nimero de registro no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VIII - cédigo hash (SHA-256) da marcagdo, exclusivamente para o REP-P; e

IX - assinatura eletrénica contemplando todos os dados descritos nos incisos | a VIII, no caso de
comprovante impresso.
O arquivo do comprovante devera ter o formato Portable Document Format - PDF e ser assinado
eletronicamente conforme art. 87 e art. 88 da Portaria 671 e também deve disponibilizado ao
trabalhador por meio de sistema eletronico, acesso ao comprovante apds cada marcagdo,
independentemente de prévia solicitacdo e autorizacdo e possibilitando a extracdo, pelo empregado,
dos comprovantes de registro de ponto das marcagdes realizadas, no minimo, nas Ultimas quarenta e
oito horas.
A autenticidade do documento serd verificada no site Instituto Nacional de Tecnologia da informacao -
ITI, através do endereco: https://validar.iti.gov.br/;

Os envios de e-mail deverdo ser realizados pelos servidores da contratada.

Devera permitir tratamento do registro de ponto para no minimo 155 empregados;

Devera possuir relatério com data e horario do registro e data e horario do momento que o registro foi
sincronizado no sistema para identificacdo de registros realizados offline além de identificar de qual
forma o registro foi realizado (celular, tablet, navegador ou relégio de ponto).

Devera possuir também informacgdes da geolocalizagdo (para registros realizados via celular ou tablet),
com informagdes de IP do registro, endereco completo, latitude e longitude e qual o tipo de aparelho
movel.

Possuir o recurso de cerca digital onde é possivel delimitar uma area para marca¢do de ponto via
aplicativo e caso seja realizado fora da cerca delimitada notificar automaticamente o gestor e/ou
funcionadrio através de alertas. Devera ser capaz de cadastrar 2 ou mais cercas para o mesmo funcionario
e determinar data de inicio e fim da validade da cerca.

Mapa grafico de visualizagdo onde cada registro de ponto estd ocorrendo com informagdo de horario
do evento e endereco do local.

Possuir recurso de reconhecimento facial para marca¢des que forem realizadas via app (celular/tablet)
ou via computador (navegador).

Todas as fotos dos registros de ponto devem estar disponiveis para consulta no sistema no minimo pelos
ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da marcacdo.

O sistema deve disponibilizar imediatamente para consulta pelos funcionarios, as marcagdes por eles
realizadas sem necessidade de importag¢des de arquivos;

Devera comunicar-se on-line e automaticamente, enviando os dados dos funcionarios para os reldgios
apos seu cadastro no sistema.

Monitorar em tempo real a situagdo dos reldgios (ON, OF e Sem informacdo).

O sistema devera possuir uma funcionalidade de pesquisa integrada aos menus, permitindo que o
usudrio localize rapidamente qualquer funcionalidade ou configuragdo disponivel no sistema. Essa
ferramenta devera ser intuitiva, facilitando o uso didrio e aumentando a eficiéncia na navegacao,
especialmente em sistemas com multiplos menus.

O sistema devera permitir a personalizacdo de relatdrios e espelhos de ponto, possibilitando ao usuario
adicionar, remover e reorganizar colunas conforme necessario. Além disso, devera permitir o
salvamento das configuracGes personalizadas, garantindo que cada funciondrio mantenha sua
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visualizacdo preferida para consultas futuras.

Devera possuir menu para cadastro e anexo de cursos do funciondrio e também de exames médicos.
Enviar e-mail automaticamente para gestor e/ou funcionario das divergéncias (falta, atraso, inicio de
horas extras, trabalho continuo, horas almogo menores ou ultrapassadas, etc) assim que elas ocorrerem.
Essa funcionalidade deve ser configurada na interface do préprio sistema, ndo sera aceito o acesso a
outra ferramenta externa para realizar as configuracdes e envios. Devendo os e-mails serem enviados
dos servidores da contratada;

Permitir a parametrizacdo com regras, fdrmulas e procedimentos definidos pelo usudrio;

Devera permitir o cadastro de nome social para os colaboradores que assim desejarem, garantindo que
esse nome seja exibido em todas as interfaces visuais do sistema acessadas pelo usudrio (como espelho
de ponto, relatérios, menus, notificagdes e aplicativo), preservando o nome civil apenas para fins legais
e administrativos.

Permitir o cadastro de escalas com carga hordria diaria, semanal e mensal, e também escalas ciclicas,
como por exemplo 12 x 36;

Devera possibilitar a configuracdao de jornada de trabalho de ponto por excec¢do, onde o registro de
ponto pelo colaborador serd exigido apenas em situacdes excepcionais, como ocorréncias de horas
extras, atrasos e saidas antecipadas, registrando automaticamente a jornada prevista na auséncia de
marcagoes.

Possibilitar a supervisdo e abono de ocorréncias dos empregados de forma descentralizada, individual
e coletiva;

Permitir o cadastro individual ou coletivo de alteracdo de horario de trabalho por um periodo
determinado;

Possuir espelho de ponto com visualizacdo clara e organizada, apresentando os totais de verbas por dia
e um totalizador consolidado do periodo. O sistema devera permitir a impressado do espelho de ponto a
gualgquer momento, independentemente de o periodo estar encerrado ou ainda em aberto;

Possuir funcionalidade no espelho de ponto para que o funciondrio ou gestor identifique os dias que
estdo trabalhando de forma remota (Home Office).

Calcular as saidas intermediarias, afastamentos por data e hora, horas extras, atrasos, faltas e saidas
antecipadas automaticamente sem necessidade de executar qualquer rotina;

Permitir a configuragdo de adicional noturno estendido conforme a Simula 60 do TST.

Permitir a configuragdo de horario de inicio e fim do adicional noturno por escala.

Permitir o cadastro de limites semanal, mensal, semestral e anual para a inclusdo de justificativas. Por
exemplo, Limite anual de 1 justificativa DOACAO DE SANGUE.

Permitir a parametrizagdo das justificativas que podem ser utilizadas por cada perfil de usuario, ou seja,
justificativas cadastradas para perfil de administrador ndo podem estar visiveis para usuarios do tipo
funcionario.

O sistema devera permitir a configuracado, no espelho de ponto, dos dias em que o funcionario estiver
em regime de teletrabalho (Home Office), com identificacdo clara e visual diferenciada. Devera conter
também relatério consolidado que apresente, por periodo selecionado, a quantidade de dias
trabalhados presencialmente e em Home Office, com opc¢do de filtro por funcionario, departamento,
cargo, local de trabalho e demais critérios disponiveis no sistema.

Permitir multiplos usuarios com diferentes niveis de permissao, incluindo pelo menos administradores,
chefes de equipe e colaboradores.

Devera possuir funcionalidade de Banco de Horas, com configura¢des de data de inicio e fim, maximo
total acumulado, maximo de minutos a ser enviado por dia e por semana, multiplicadores de horas, e
permitir a configura¢ao para envio automatico ou manual das horas;

A solugdo deve permitir ajustes manuais no saldo de banco de horas, com langamento de créditos e
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débitos, por equipe de RH devidamente autorizada;

Possuir extrato de banco de horas detalhado e acumulado mensal.

O sistema deverd permitir a gestdo do banco de horas, incluindo o envio e o estorno de horas,
permitindo selecionar um dia, diversos ou todos os dias para as a¢Oes de enviar horas e estornar as
horas do banco de horas.

Possibilitar abono de ponto de forma descentralizada;

Deverd possuir alerta de situagdo no momento do registro de ponto via APP ou Navegador indicando
gue colaborador esta de Folga, Férias ou outros afastamentos possibilitando a confirmacao do registro;
Possuir menu de cadastro de feriados e ponto facultativo;

Possibilitar a demissao do funcionario no sistema, mantendo todo o histdrico de marcagdes e espelho
de ponto e bloquear automaticamente o login do funcionario para que o mesmo ndo tenha mais acesso
ao sistema e nado registre o ponto;

Possuir configuracdo para ndao permitir o fechamento do ponto se existir falta ndo justificada,
justificativas pendentes de aprovagdo e marcagdo impar.

Possuir a funcionalidade de assinatura on-line de espelho de ponto apés o fechamento, visando uma
maior agilidade no processo de coletas de assinatura e gastos desnecessarios com impressdes em papel;
Possuir relatdrios de aniversariantes do més, aniversariante de tempo de empresa, idade e tempo de
casa para uma melhor gestao;

Funcionalidade para que gestores possam revisar e aprovar registros de ponto ou a justificativa;
Indicar a existéncia de aprovagées pendentes;

O sistema devera utilizar a linguagem em Portugués do Brasil.

As licencas do sistema deverdo ser implantadas, ativadas e parametrizadas no prazo de até 30 dias
corridos ap6s a assinatura do contrato;

Aplicativo Mobile individual:

Deverd ser bem avaliado nas plataformas digitais play store ou apple store, possuido nota de avaliacdo
acima de 4.5, para uma melhor experiéncia do usuario;

Devera permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apds o restabelecimento da conexdo,
enviar automaticamente todos os registros;

Devera possuir menu de status dos registros de ponto como sincronizados ou pendentes para que o
empregado consiga identificar quais registros ainda ndo foram sincronizados com o sistema.

Registrar a foto do funciondrio no momento do registro do ponto. Todas as fotos registradas devem
estar disponiveis para consulta no minimo pelos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da marcacgao.
O sistema deve garantir que ndo seja possivel burlar o registro usando uma foto impressa, digital,
documento ou outro meio fraudulento, assegurando que o reconhecimento ocorra apenas com rosto
vivo (tecnologia de prova de vida).

Deverd disponibilizar o comprovante apds cada registro de ponto, independentemente de prévia
solicitagdo e autorizagao e possibilitando a extragdo, pelo empregado, dos comprovantes de registro de
ponto realizados, além de enviar o comprovante por e-mail.

Registrar a geolocalizacdo do funciondrio no momento do registro do ponto.

Ndo permitir batidas com geolocalizag3do falsa através de uso de aplicativos como FakeGPS e similares.
Permitir pelo aplicativo que o funciondrio tenha acesso ao seu espelho de ponto com totais de verbas
do periodo e também seja possivel fazer justificativas, incluir marcagdes e anexar documentos
referentes as divergéncias, como atestado médico.

Possuir permitir que o funcionario solicite folga diretamente do aplicativo com a inclusdo de
observacdo/motivo da solicitacdo.

Possuir menu para solicitacdo de férias diretamente pelo aplicativo.
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Deve disponibilizar acesso a holerites e informe de rendimentos.

O aplicativo deverd ser capaz de enviar notificagcdes ao usudrio sobre ocorréncias no ponto, como falta
de marcagdes, atraso, inicio de hora extra, falta e etc;

Possuir notificagcdo de lembrete para registro do ponto para evitar esquecimentos;

Devera permitir assinatura do espelho de ponto diretamente pelo aplicativo;

Devera possuir menu de comunicados para otimizar a comunicacdo de informacgbes importantes
provenientes dos gestores, administradores e recursos humanos junto aos funcionarios;

O aplicativo mobile devera funcionar em Sistema operacional Android a partir da versdo 7.0 e a partir
deiOS 11.

Aplicativo Mobile coletivo:

Deverd permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apds o restabelecimento da conexao,
enviar automaticamente todos os registros.

Devera ter a opcao de ativar ou desativar aparelhos conectados ao sistema.

S6 devera permitir o registro de ponto apds a ativacao do aparelho no sistema.

Deverd permitir a inclusdo de nomes aos aparelhos conectados para facilitar a identificacdo em quais
aparelhos os registros de ponto estdo sendo realizados.

Os registros de ponto devem ser através de reconhecimento facial.

O sistema deve garantir que ndo seja possivel burlar o registro usando uma foto impressa, digital,
documento ou outro meio fraudulento, assegurando que o reconhecimento ocorra apenas com rosto
vivo (tecnologia de prova de vida).

Registrar a foto do funcionario no momento do registro do ponto. Todas as fotos registradas devem
estar disponiveis para consulta no minimo pelos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da marcacao.
Deverad ter aviso sonora confirmando o registro de ponto;

Deverd constar na tela do aplicativo os ultimos registros realizados.

Deverd enviar via e-mail o comprovante apds cada registro de ponto; além de disponibilizar para
consulta e download no sistema;

O aplicativo mobile devera funcionar em Sistema operacional Android a partir de 7.0 e iOS a partir de
i0S 11.

Seguranca e Privacidade:

Conformidade com a legislagdo de protecdo de dados pessoais (como LGPD no Brasil);

Controles de acesso baseados em func¢des (administracdo, gestdo, empregados);

Permitir configurar niveis de permissao;

O sistema devera registrar tentativas de login e senha invélidos, registrando data e hora, login usado na
tentativa e IP.

Possuir autenticacdo de dois fatores por tipo de usuario com envio do cédigo de seguranga por e-mail e
SMS;

Bloqueio de senha do usudrio apds 5 tentativas sem sucesso;

Possuir mecanismo de obrigatoriedade de troca de senha do usuario apds um periodo determinado;
Garantir que os usudrios executem apenas as atividades que foram explicitamente autorizadas;
Possuir configuracdo para nivel e tamanho minimo de caracteres de senha dos usuarios.

Requisitos ndo funcionais e de servicos do Sistema

Toda manutencdo corretiva e adaptativa da ferramenta devera ser informada a CONTRATANTE com até
3 dias de antecedéncia.
Toda manutengado do sistema deverd ocorrer entre Oh e 06h, preferencialmente nos finais de semana;
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Disponibilidade de acesso ao sistema 24 horas x 7 dias por semana;

Possibilitar manutencao corretiva quando da existéncia de erro de sistema;

Possibilitar manutencdo corretiva quando da existéncia de erro no banco de dados;

Possibilitar manutencdo adaptativa quando da necessidade da contratante de realizar melhorias no
sistema;

3.2.2. Lote 2:

3.2.2.1. Registrador de Frequéncia:

Ser homologado pelo MTE Portaria 671/2021 e regulamentado pelo INMETRO e permitir no minimo 2
(duas) formas integradas de registro biométrico de ponto sendo que 1 (uma) delas deve
obrigatoriamente ser por meio de Reconhecimento Facial ou Iris;

Devera possuir gabinete robusto com grau de prote¢do adequado a ambientes internos e externos (ex.:
IP65 ou equivalente), resistente a poeira e respingos;

Display colorido LCD/TFT touchscreen, acima de 4,0”, com tela sensivel ao toque, integrado com
interface intuitiva para operacdo de marcacdo de ponto e navegacdo bdsica, para interacdo direta do
usudrio e exibicdo de informagGes de marcacao;

O equipamento ofertado devera pertencer a linha atual de producdo do fabricante e estar em fase
normal de fabricacao;

O equipamento devera ser novo sem uso anterior;

O equipamento devera possuir CPU e Processador, memoéria RAM e memdria de armazenamento
compativeis e suficientes para que as fun¢des sejam desempenhadas, sem sobrecarga ou travamentos;
O equipamento devera possuir comunicacdo de rede 2.4 GHz e/ou 5 GHz Wi-Fi, cabo de rede (RJ45) e
bluetooth;

Tens3o de alimentagdo deve ser bi-volt (127/220V) e 60Hz.

O equipamento deverd possuir suporte antifraude: evita o reconhecimento de “faces falsas”. Exemplo:
uso de fotos;

Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.

Ndo permitir altera¢des ou exclusdes dos dados armazenados na Memdria de Registro Ponto (MRP);
Alarme via e-mail no caso de detecgdo de insergao de Pen Drive na porta USB Possibilidade de ativagao,
guando aplicavel, por meio do teclado, das configura¢gdes de DHCP e também o acesso de qualquer
menu de configuracdo do equipamento;

Caso o equipamento ndo possua bateria interna a empresa contratada deverd fornecer juntamente ao
relégio de ponto, nobreak com autonomia minima de 04 (quatro) horas;

A operag¢do de comunicagdo para programacao, carga de lista ou leitura dos dados da memdria nao
devera interromper o registro de ponto;

Deve possuir dispositivo para sinalizacdo sonora para interagdo com o usuario (acessibilidade), além de
emitir mensagens claras de orientacdo ao usudrio durante a marcagdo de ponto e confirmagao de
reconhecimento com indicagdo de nome ou identificacdo do colaborador;

Deve possuir comandos de voz, acionamento de sirene em horarios programados, gerenciamento de
usudrios com diferentes niveis de permissdo e a capacidade de salvar fotos de todos os registros
efetuados;

Deve possuir teclado padrdo com no minimo 16 teclas, em conformidade com a NBR15250
(acessibilidade);

Devem possuir capacidade de armazenar as marcagdes em memoria quando em modo off-line;
Garantia de no minimo 03 (trés) anos.

A contratada devera apresentar plano de manutengdes preventivas do equipamento.
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e Quando for necessario, a contratada devera realizar a manutencao corretiva do equipamento no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, contados da notificagdo formal pela contratante. Se ndo for possivel realizar a
manutencdo corretiva no local de instalagdo do equipamento, a contratada devera providenciar a
substituicdo do equipamento registrador de frequéncia em até 24 h do registro da ocorréncia, sem 6nus
adicional a Contratante.

e Terminal de identificagcdo para controle eletronico de frequéncia com tecnologia de reconhecimento
biométrico facial com deteccdo de rosto vivo, sem necessidade de impressdao de comprovante fisico.

e Capacidade de cadastro de usuarios compativel com demandas institucionais (acima de 155 usudrios
cadastrais com tecnologia facial e amplo cadastro de identificagdo secundaria);

e Armazenamento local suficiente para registrar um volume significativo de marca¢des de ponto quando
a conexdo com sistema central estiver temporariamente indisponivel. (Capacidade compativel com
pratica de mercado);

e Interface de software que possibilite integracdo com sistema de tratamento de ponto eletronico
contratado no lote 1, incluindo envio e recepc¢ao de marcacgdes e de dados de usudrios, de forma segura.

e O equipamento devera utilizar cAmeras duplas (RGB e infravermelha) para captura rapida e precisa da
face em menos de 0,5 segundos e possuir tecnologia WDR (Wide Dynamic Range) para desempenho em
diferentes condicdes de iluminacdo e sistemas antifraude que impedem o registro por meio de fotos ou
videos;

e A contratada devera fornecer suporte de parede para fixacdo do equipamento, se necessario.

3.2.3. A contratada do lote 1 devera:

3.2.3.1. Fornecer treinamento direcionado aos Profissionais da CONTRATANTE na gestdo do sistema, para o
nimero maximo de 12 (doze) pessoas;

3.2.3.2. Fornecer, além do instrutor, o material didatico em lingua portuguesa do Brasil e os certificados aos
participantes;

3.2.3.3. O treinamento devera ser ministrado remotamente através de plataformas mais usuais e atualizadas,
como Google Meet ou Teams.

3.2.3.4. Possuir escritério préprio ou representante devidamente reconhecido, apto a prestar suporte ao uso do
produto, com a indicagdo da localizagdo do Centro de Atendimento e dados para contato no territdrio brasileiro;

3.2.3.5. 0 atendimento por telefone deve ocorrer de segunda a sexta-feira das 08:00 as 18:00hs;
3.2.3.6. O sistema devera possuir menu para abertura e acompanhamento de chamados ao suporte técnico;

3.2.3.7. Caso um bug seja identificado, a Contratada tem até 2 (dois) dias Uteis para apresentar um diagndstico,
exceto para problemas onde a aplicacdo esteja completamente indisponivel para o cliente, na sua atividade
principal, ou seja, disponibilidade via WEB da solucdo sendo este atendimento feito em até 4 (quatro) horas.

3.2.3.8. Fornecer todas as atualizagdes tecnoldgicas langadas durante o periodo do contrato.

3.2.3.9. Proceder com as atualiza¢des tecnoldgicas sem a necessidade de interrupcdo dos servigcos e acesso ao
sistema. Caso seja necessario a interrup¢do dos servicos e acesso ao sistema, a Contratada devera enviar
comunicado a Contratante com no minimo 3 dias de antecedéncia;

3.2.3.10. A atualizacdo tecnoldgica devera manter sempre os requisitos minimos propostos.

3.2.3.11. Apds a rescisdo do contrato, a contratada devera disponibilizar a contratante o acesso ao sistema em
nuvem, exclusivamente para consultas a dados relevantes, como espelho de ponto, arquivos fiscais e relatérios,
pelo periodo de 5 (cinco) anos. Ndo serd aceita a disponibilizacdo dos dados por meio de instalacdo em ambiente
local ou qualquer outra forma que ndo seja através do acesso ao sistema em nuvem.

3.2.3.12. Fornecer os servicos de parametrizagao, intercomunicagao e instalagao do software no registrador de
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frequéncia adquirido pela Fundacgdo, devendo para uma maior seguranga do sistema e perfeita integracdo entre
as funcionalidades envolvidas, ser o fabricante e desenvolvedor do software, totalmente compativel com o
hardware, evitando assim repasse de responsabilidades que venham a prejudicar a Fundagdo Carmélia.

3.2.3.13. O software devera realizar sincronizagdo automatica de dados dos equipamentos, sem intervencao
humana, sem agendamentos, sem necessitar de computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas com
uma comunicacdo simples de internet.

3.2.3.14. A solucdo de gerenciamento de frequéncia deverd ser de propriedade de um Unico desenvolvedor, e
possuir integracdo nativa entre todos os mddulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem
necessidade de execucdo de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizacdo de dados e sem necessidade
de redundancia de processos.

3.2.3.15. A Contratada deverd fornecer ao Contratante do programa o Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade, assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsdvel legal da empresa
fabricante ou desenvolvedora, afirmando expressamente que seu equipamento ou programa atende as
determinag&es desta Secdo IV da Portaria/MTP n2 671/2021.

3.2.4. A contratada do lote 2 devera:

3.2.4.1. Fornecer os servicos de instalacdo/fixacdo, ativacdo, configuracdo, suporte técnico e manutencio
preventiva e corretiva do aparelho, além de realizar os testes iniciais do equipamento;

3.2.4.2. Fornecer suporte técnico e manutengdo preventiva e corretiva durante toda a vigéncia contratual,
incluindo substituicdo de equipamentos quando necessario.

3.2.4.3. A contratada deverd providenciar a substituicdo do equipamento registrador de frequéncia em até 24 h
do registro da ocorréncia, sempre que este apresentar defeito, falha técnica ou qualquer irregularidade que
comprometa ou impega a continuidade do registro da jornada de trabalho dos colaboradores, garantindo a
plena operacionalidade do servigo, sem 6nus adicional a Contratante.

3.2.4.4. Nos casos em que se fizer necessaria a remog¢do do equipamento registrador de frequéncia para
manutenc¢do corretiva ou preventiva, a contratada deverd assegurar a continuidade do servico, mediante
substituicdo por equipamento equivalente ou superior, ficando integralmente sob responsabilidade da
contratada todas as despesas relacionadas ao envio, transporte, logistica, manutencdo e retorno do
equipamento, ndo cabendo a Contratante qualquer custo ou responsabilidade adicional.

3.2.4.5. Fornecer treinamento basico para uso e administracdo do terminal.

3.2.4.6. Possuir interface de software que possibilite integracdo com sistema de tratamento de ponto eletronico
contratado no lote 1, incluindo envio e recep¢ao de marcagdes e de dados de usudrios, de forma segura.

3.2.5. A solugdo ofertada devera atender na plenitude, em tempo de implantacdo do projeto (20 dias uteis), a
todos os requisitos constantes deste Termo de Referéncia e de seus anexos.

3.2.6. A aprovacdo na apresentagdo técnica ndo exime a Geréncia de Recursos Humanos da Fundagao Carmélia
de verificar durante aimplantacdo do sistema, a conformidade das caracteristicas técnicas com as especificaces
do Termo de Referéncia.

3.2.7. Andlise e aprovagdo da Solugao Contratada (Prova de Conceito) — somente para o lote 1:

3.2.7.1. Apurado o menor prego, a Comissao de Licitacdo ou a agente de contratagao convocard, em data a ser
definida, a empresa classificada em primeiro lugar para a demonstracdo do software, cuja avaliacdo sera feita
pela Geréncia de Recursos Humanos da Fundacdo Carmélia, de acordo com os itens constantes no Termo de
Referéncia. A licitante devera atender a todas as especificagdes com conformidade minima de 90% das referidas
funcionalidades relacionadas na tabela ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO, sob pena de desclassificacdo.
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3.2.7.2. A Prova de Conceito devera ser realizada obrigatoriamente de forma on-line por meio da plataforma
Google Meet ou Teams.

3.2.7.3. A demonstracdo servird como comprovacao que o sistema ofertado atende as caracteristicas minimas
exigidas.

3.2.7.4. A proponente devera providenciar o software e bases de dados com a massa de dados de testes
condizente com nUmero de pessoas que a solucdo precisa atender (155 funciondrios ativos) e outros artefatos
necessarios e suficientes para os testes na presenca da Comissao de Avaliacao.

3.2.7.5. A apresentac¢ao do software consiste na demonstracdo publica e aberta aos membros da Comissao de
Licitagdes, e aos demais Licitantes, do conjunto de telas e programas, do Software de Gestdao de Dados das
marcagdes de ponto eletrénico, operando com uma versdao piloto do sistema, atendendo a todas as
especificagdes constantes deste Termo Descritivo, incluindo sua total compatibilidade com o aplicativo
proposto.

3.2.7.6. O roteiro para a prova de conceito consta no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. As solugdes contratadas deverao observar o disposto no Decreto Federal n? 10.854, de 10 de novembro de
2021 e na Portaria n2 671, de 08 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

4.2. N3o sera admitida a subcontratacado do objeto contratual.

4.3. N3o havera exigéncia da garantia de contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/2021, pelas razdes
abaixo justificadas:

4.3.1. Ndo havera emprego de mao de obra exclusiva.
4.3.2. Baixa complexidade do objeto contratado.

4.4. Presume-se a idoneidade e comprometimento do contratado em cumprir suas obrigacbes contratuais,
suprimindo a necessidade de garantias para a contratacdo do objeto.

4.5. A empresa classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd enviar, em prazo definido no edital ou
pelo Agente de contratacdo no momento da Sessdo, um video de demonstracdo e apresentacgdo escrita acerca
do funcionamento do equipamento e do software ofertados, a titulo de amostra para fins de verificagdo prévia
do atendimento aos requisitos técnicos especificados neste Termo de Referéncia.

4.5.1. Se a empresa em avaliacdo ndo enviar a amostra ou se a amostra for reprovada, a segunda classificada

serd convocada para participar e assim sucessivamente, e até que se tenha um vencedor declarado.

5 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. O prazo de execug¢do dos servicos continuos sera inicialmente de 12 (doze) meses, a partir do dia
subsequente a publicacdo no PNCP, prorrogavel por igual periodo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas

da Lei n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc3o total ou parcial.

6.2. As comunicagGes entre a Fundacgdo e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3. A Fundagdo podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
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cumpridas de imediato.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Fundacdo podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentag¢do do plano de fiscalizagado, que conterd informacgdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do
plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.5. Além do disposto acima, a gestao e fiscalizacao contratual obedecerd as seguintes rotinas:

6.5.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

6.5.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

6.5.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do
contrato, determinando o que for necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados (Lei n®
14.133/2021, art. 117, §19).

6.5.4. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n®
14.133/2021, art. 117, §29).

6.5.5. O Contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Fundacao ou a terceiros em razao
da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

6.5.6. Somente o Contratado sera responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.5.7. A inadimpléncia do Contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais ndo transferird a Fundagao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §19).

6.5.8. A Contratante podera convocar representante do Contratado para adoc¢do de providéncias que devem
ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §32).

6.5.9. Serdo exigidos todos os documentos referentes a regularidade fiscal e trabalhista do Contratado,
previamente ao pagamento das despesas.

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos, na forma da Lei n° 14.133/2021 e demais condi¢des previstas para a
contratacao.

7 - CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. O servigo e o equipamento registrador de ponto serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo fiscal ou comissdo designada,
consignando em relatdrio informacgdes sobre a simples conferéncia da conformidade do que foi contratado.

7.1.1. Caso haja irregularidades que impegam o recebimento provisdrio, o fiscal, conforme o caso, deverd
solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas correcdes.

7.1.2.  Apds o recebimento provisdrio, o fiscal devera manifestar-se sobre o cumprimento das exigéncias de
carater técnico da conformidade do servico prestado com as exigéncias contratuais, e do equipamento
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registrador de ponto visando subsidiar o gestor do contrato no recebimento definitivo, no prazo de até 2 (dois)
dias.

7.1.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da manifestac¢do do fiscal
prevista no item 7.1.2, ap6s a verificacdo da conformidade do servigo e do equipamento registrador de ponto e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.1.4. Caso haja irregularidades que impegam o recebimento definitivo, o gestor, conforme o caso, devera
solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas corre¢des no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

7.1.5. 0O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.1.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de
Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.7. 0O prazo para a solucado, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela contratante durante a analise prévia
a liguidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.1.8. Orecebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

7.1.9. O recebimento provisério podera ser dispensado nos casos em que a fiscalizacdo consiga emitir
sumariamente o termo de recebimento definitivo pela simplicidade ou quantidade recebida do objeto.

Nota Fiscal

7.2. Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata daemissdo;

c¢) osdados do contrato e da Fundacgao;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) ovalora pagar;e

f)  eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.

7.2.1. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia
que impecga a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizag¢do da situacdao, sem dnus ao contratante;

7.2.2. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacgao da regularidade fiscal.

7.2.3. 0O Contratado devera apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos bens/servicos, o valor liquido
da nota e o valor dos impostos sujeitos a retencdo na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque
do Imposto de Renda na Fonte (conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, os quais
serdo retidos e recolhidos diretamente pela contratante.

Condig¢Oes de Habilitagao no Curso da Execu¢ao Contratual
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7.3. A contratante deverad verificar a manutencdo das condig¢es de habilitacdo na forma do inciso XVI do art.
92 da Lei n® 14.133/2021.

7.4. Constatado que o Contratado nao se encontra em situagdo de regularidade fiscal ou trabalhista, este
serd notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar
defesa, observando-se o procedimento de aplicacdo de sangdes.

7.5. Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que ndo seja aceita a defesa
apresentada, o pagamento serd efetuado, sem prejuizo da tramitacao do procedimento de aplicacdo de san¢des.

7.6. Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera imposta multa de 2% (dois
por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

7.7. Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a empresa ndo regularizar a
pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a contratante decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de rescisao do
contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos
prejuizos ao interesse publico.

Do Prazo de Pagamento

7.8. A Contratante pagarad ao Contratado pelos servigos efetivamente prestados no més de referéncia,
vedada a antecipacdo, na forma que segue.

7.9. A Contratada deverd apresentar a nota fiscal até o 52 (quinto) dia util subsequente a prestacdo de
servico, que devera ser paga pela Contratante por meio de uma Unica transferéncia bancaria no més, até 10
(dez) dias Uteis apds a apresentacdo e ateste da Nota Fiscal.

7.10. Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes termos:

VM =VF X 12 X ND
N 100 © 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.

VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

7.11. Incumbirdo ao Contratado a iniciativa e o encargo do cdlculo minucioso da fatura devida, a ser revisto e
aprovado pela Contratante, juntando-se o célculo da fatura.

7.12. Aliquidagdo das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei 4.320/1964.

7.13. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida ao Contratado para
corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da data de apresentagdo na
nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou correcdo a ser paga pela Contratante.

Da Forma de Pagamento

7.14. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como realizada a transferéncia bancdria para
pagamento.

7.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
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7.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123/2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento na
hipdtese do art. 75, inciso |l da Lei n.2 14.133/2021 - dispensa pelo valor.

8.2. A justificativa para a contratagdo direta por dispensa de licitacdo reside no fato de que, apds pesquisas
preliminares junto ao mercado, apurou-se que o valor total do contrato ndo ultrapassara sequer a metade
do limite maximo estabelecido no Art. 75, Il da Lei n® 14.133/2021.

Do Cronograma de Implantagdo:

8.3. O prazo para instalacdo do equipamento e implantacdo da solugdo sera de até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicacdo oficial do contrato.

8.4. O treinamento pdés-implantacdo do sistema deverd ser realizado por profissional da CONTRATADA
devidamente capacitado e apto a operacionalizar o sistema.

8.5. O treinamento devera possuir carga horaria minima de 04 (quatro) horas, podendo estas serem divididas
conforme necessidade da Fundacao.

Da instalacdo dos Registradores de frequéncia:
8.6. O servico de instalagao fisica do equipamento coletor de registro inclui:

a) Estrutura e materiais necessarios para a instalacdo fisica do equipamento, infraestrutura para
funcionamento do equipamento (fixagdo de pontos ldgicos e elétricos, se necessario);

b) Fornecimento e instalacdo de cabo de conexdo de rede Cat6 de até 30 metros.

c) Implantagdo e configuragdo do equipamento conforme diretrizes da Geréncia de RH;

d) Criacdo e implantagdo da base de dados cadastral dos empregados no sistema de gerenciamento de
ponto;

e) Treinamento de até 5 (cinco) empregados da Fundacdo, para torna-los aptos a operar os
equipamentos e o Sistema de Gerenciamento de Ponto;

Da Forma de Fornecimento
8.7. O fornecimento do objeto serd continuo.

8.8. Servigos continuos sdo assim caracterizados por sua essencialidade para assegurar a integridade do
patrimonio publico de forma rotineira e permanente, garantindo o funcionamento das atividades institucionais,
de modo que sua interrupg¢do pode comprometer a prestacado dos servicos publicos e o cumprimento da missao
institucional.

8.8.1. A adogdo da referida forma se justifica pois o servico de fornecimento de software de controle de ponto
eletronico é imprescindivel para a realizacdo das atividades meio e fim da Fundacdo Carmélia, devendo ser
prestados de forma ininterrupta para possibilitar uma gestdo de recursos humanos eficiente da Fundagdo, bem
como cumprir as normas previstas nas legislacdes que regem o regime de pessoal dos colaboradores da
Fundacao.

Das Exigéncias de Habilitagao
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8.9. Para fins de habilitacdo juridica e econdmico-financeira, o fornecedor devera apresentar a documentacao
descrita no Anexo I-A.

8.10. Para fins de habilitagcdo técnica, o fornecedor devera comprovar que ja prestou servigos idénticos ou
semelhantes ao objeto deste TR nos ultimos 12 (doze) meses, através de pelo menos 1 (um) atestado emitido
pelo contratante, acompanhado de cépia, do respectivo contrato.

8.10.1. O atestado a que se refere o subitem anterior devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

. servicos fornecidos e em qual periodo;
II. clara identificacdo do emitente, visando realizacdo de possiveis diligéncias;
IIl. manifestagdo quanto a qualidade e/ou satisfacdo dos servicos fornecidos.

8.11. Justificativa do requisito de habilitacdo técnica: A qualificacdo exigida se justifica, pois, a Fundacao
Carmélia esta iniciando as suas atividades e em breve contard com uma quantidade maior de colaboradores,
nao possuindo, até o momento, solucdo tecnoldgica para cumprir as legislagdes que regem o regime de pessoal
dos colaboradores da Fundacao no que se refere ao controle da frequéncia.

9 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 -Realizou-se pesquisa preliminar de mercado com vistas a estimativa de precos da presente
contratacdo, abrangendo ambos os lotes, por meio de consultas ao Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas — PNCP, com analise de contratos e instrumentos congéneres vigentes ou recentemente
celebrados por 6rgaos e entidades da Administragao Publica. Foram, ainda, consultados fornecedores
diretos especializados no fornecimento de solucdes para registro eletrénico de ponto, considerando a
inclusao dos servicos de instalacdo, ativacao, suporte técnico e manutencdo. Adicionalmente, foi
realizada pesquisa em fontes abertas, incluindo o sitio eletrénico google.com e os sites institucionais
de empresas que atuam no fornecimento das solu¢des objeto desta contratacao.

9.2 -A partir das informacdes coletadas, foi possivel apurar os valores maximos estimados para a
contratacdo de ambos os lotes, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Lote 1:
UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO DE QUANT. UNITARIO TOTAL
MEDIDA
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Locacdo de 1 (um) coletor de ponto com leitor
Facial wi-fi/cabo de rede (biometria facial, sem
impressdao), com hospedagem em nuvem, com
1 capacidade de cadastro de pelo menos 155 més 12 R$ 360,00 | RS 4.320,00
usuarios, incluindo servicos de instalagdo/fixacéo,
ativacdo, configuracdo, suporte técnico e
manutencdo preventiva e corretiva do aparelho.

9.3 - Deste modo, o valor maximo estimado da contrata¢do fixou-se em R$ 1.534,73 (um mil,
quinhentos e trinta e quatro reais e setenta e trés centavos) mensais correspondentes ao valor global
mensal dos lotes, e RS 18.416,76 (dezoito mil, quatrocentos e dezesseis reais e setenta e seis
centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, os quais subsidiardao a definicao do orgamento estimado
da contratacao.

10- PREVISAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes deste objeto ocorrerdo a conta do orcamento da Fundacdo Carmélia para o
ano de 2026 e serdo especificadas no tempo da contratacdo ou emissao de ordem de servigo ou instrumento
equivalente.

Vitoria, 12 de fevereiro de 2026

SABRINA ALVES AREAS
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I-A - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

1- Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
1.1- Habilitacdo juridica

1.1.1- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

1.1.2-  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede
a matriz

1.1.3- Osdocumentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacdo
respectiva.

1.2 - Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
1.2.1- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)

1.2.2- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

1.2.3- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1.2.4- Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

1.2.5- Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante.

1.2.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a do Estado do Espirito
Santo, quando a sede ndo for deste Estado).

1.2.7- Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos exigidos neste
item também deverdo ser apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de
apresentacdo dos documentos relativos a sua matriz.

1.2.8- Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

1.3- Qualificagdo Econémico-Financeira

1.3.1- Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133/2021,
art. 69, caput, e inciso Il) ou certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada
estd apta econémica e financeiramente a participar do procedimento licitatdrio, conforme Acérdao de Relagdo
TCU 8271/2011-Segunda Camara;

1.4- Qualificagdo Técnica - Capacidade técnico-operacional:

1.4.1. Para fins de habilitagdo técnica, o fornecedor devera comprovar que ja prestou servigos idénticos ou
semelhantes ao objeto deste TR nos ultimos 12 (doze) meses, através de atestados emitidos pelos
contratantes.
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ANEXO Il — ROTEIRO PARA PROVA DE CONCEITO

ITEM

SCRIPT (ROTEIRO)

ATENDE (SIM
OU NAO)

Requisitos Funcionais Minimos do Sistema

O sistema devera ser hibrido, em conformidade com a PORTARIA/MTP
N2 671/2021, e fornecido como servico de computag¢do em nuvem (cloud
computing)

O Software devera ser executado nativamente na plataforma WEB.

Monitorar em tempo real a situa¢cdo dos relégios (ON, OFF e Sem
informacdo).

Permitir registros de ponto através de aplicativos para celular/tablet e
através de computadores via navegador de internet (Portaria 671)
capturando a foto e a geolocalizacdo do funcionario.

Enviar e-mail para o funcionario com o comprovante de registro de ponto
efetuado através da Portaria 671 contendo:
| - Cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do

Trabalhador";

Il - Nimero Sequencial de Registro - NSR;

Il - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e
CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - Local da prestacdo do servico ou endereco do estabelecimento ao
qual o empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa
ou em instalagdes de terceiros;

V - Identificacdo do trabalhador contendo nome e CPF;

VI - Data e hordrio do respectivo registro;

VIl - modelo e nimero de fabricag¢do, no caso de REP-C, ou nimero de
registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no caso de REP-
P;

VIl - codigo hash (SHA-256) da marcagdo, exclusivamente para o REP-P;
e

IX - Assinatura eletrénica contemplando todos os dados descritos nos
incisos | a VI, no caso de comprovante impresso.

O arquivo do comprovante devera ter o formato Portable Document
Format - PDF e ser assinado eletronicamente conforme art. 87 e art. 88
da Portaria 671 e deve disponibilizado ao trabalhador por meio de
sistema eletrénico, acesso ao comprovante apds cada marcagdo,
independentemente de prévia solicitacdo e autorizacdo e possibilitando
a extracdo, pelo empregado, dos comprovantes de registro de ponto das
marcacgoes realizadas, no minimo, nas ultimas quarenta e oito horas.
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A autenticidade do documento serd verificada no site Instituto Nacional
de Tecnologia da informagdao - |ITI, através do endereco:
https://verificador.iti.gov.br/.



https://verificador.iti.gov.br/
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Possuir o recurso de cerca digital onde é possivel delimitar uma area para
marcagdo de ponto via aplicativo e caso seja realizado fora da cerca
delimitada notificar automaticamente o gestor e/ou funcionario através
de alertas. Devera ser capaz de cadastrar 2 ou mais cercas para o mesmo
funcionario e determinar data de inicio e fim da validade da cerca.

Mapa grafico de visualizacdo onde cada registro de ponto esta ocorrendo
com informacado de horario do evento e endereco do local.

Possuir recurso de reconhecimento facial para marcacées que forem
realizadas via app (celular/tablet) ou via computador (navegador).

10

Permitir pelo aplicativo que o funciondrio tenha acesso ao seu espelho
de ponto com totais de verbas do periodo e também seja possivel fazer
justificativas, incluir marcacbes e anexar documentos referentes as
divergéncias, como atestado médico.

11

O sistema deve disponibilizar imediatamente para consulta pelos
funciondrios, as marcagcbes por eles realizadas sem necessidade de
importacoes de arquivos.

12

O sistema devera possuir uma funcionalidade de pesquisa integrada aos
menus, permitindo que o usudrio localize rapidamente qualquer
funcionalidade ou configuracdo disponivel no sistema. Essa ferramenta
devera ser intuitiva, facilitando o uso diario e aumentando a eficiéncia na
navegacgdo, especialmente em sistemas com multiplos menus.

13

O sistema devera permitir a personalizacao de relatdrios e espelhos de
ponto, possibilitando ao usudrio adicionar, remover e reorganizar
colunas conforme necessario. Além disso, devera permitir o salvamento
das configuragdes personalizadas, garantindo que cada funcionario
mantenha sua visualizagdo preferida para consultas futuras.

14

Enviar e-mail automaticamente para gestor e/ou funcionario das
divergéncias (falta, atraso, inicio de horas extras, trabalho continuo,
horas almogo menores ou ultrapassadas etc.) assim que elas ocorrerem.
Essa funcionalidade deve ser configurada na interface do préprio
sistema, ndo serd aceito o acesso a outra ferramenta externa para
realizar as configuracGes e envios. Devendo os e-mails serem enviados
dos servidores da contratada;
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15

Deverd permitir o cadastro de nome social para os colaboradores que
assim desejarem, garantindo que esse nome seja exibido em todas as
interfaces visuais do sistema acessadas pelo usuario (como espelho de
ponto, relatérios, menus, notificagGes e aplicativo), preservando o nome
civil apenas para fins legais e administrativos.

16

Permitir o cadastro de escalas com carga hordria didria, semanal e
mensal, e escalas ciclicas, como por exemplo 12 x 36;

17

Deverad possibilitar a configuracdo de jornada de trabalho de ponto por
excec¢do, onde o registro de ponto pelo colaborador serd exigido apenas
em situagBes excepcionais, como ocorréncias de horas extras, atrasos e
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saidas antecipadas, registrando automaticamente a jornada prevista na
auséncia de marcagoes.

18

Permitir o cadastro individual ou coletivo de alteracdo de horario de
trabalho por um periodo determinado;

19

Possibilitar a supervisdo e abono de ocorréncias dos empregados de
forma descentralizada, individual e coletiva;

20

Possuir espelho de ponto com visualizacdo clara e organizada,
apresentando os totais de verbas por dia e um totalizador consolidado
do periodo. O sistema devera permitir a impressdo do espelho de ponto
a qualguer momento, independentemente de o periodo estar encerrado
ou ainda em aberto;

21

Possuir funcionalidade no espelho de ponto para que o funciondrio ou
gestor identifique os dias que estdo trabalhando de forma remota (Home
Office).

22

Permitir a configuracdo de adicional noturno estendido conforme a
Sumula 60 do TST.

23

Permitir a configuracdo de horario de inicio e fim do adicional noturno
por escala.

24

Permitir o cadastro de limites semanal, mensal, semestral e anual para a
inclusdo de justificativas. Por exemplo, Limite anual de 1 justificativa
DOACAO DE SANGUE.

25

Permitir a parametrizagdo das justificativas que podem ser utilizadas por
cada perfil de usuario, ou seja, justificativas cadastradas para perfil de
administrador ndo podem estar visiveis para usudrios do tipo
funcionario.

26

O sistema deverd permitir a configuracdo, no espelho de ponto, dos dias
em que o funciondrio estiver em regime de teletrabalho (Home Office),
com identificacdo clara e visual diferenciada. Devera conter também
relatério consolidado que apresente, por periodo selecionado, a
guantidade de dias trabalhados presencialmente e em Home Office, com
opcao de filtro por funcionario, departamento, cargo, local de trabalho e
demais critérios disponiveis no sistema.
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27

Deverd possuir funcionalidade de Banco de Horas, com configuragdes de
data de inicio e fim, maximo total acumulado, maximo de minutos a ser
enviado por dia e por semana, multiplicadores de horas, e permitir a
configuragdo para envio automdtico ou manual das horas;

28

Possuir extrato de banco de horas detalhado e acumulado mensal.

29

A solucdo deve permitir ajustes manuais no saldo de banco de horas, com
lancamento de créditos e débitos, por equipe de RH devidamente
autorizada;

29

O sistema deverd permitir a gestdao do banco de horas, incluindo o envio




FUNDAGAO,
CARMELIA

e o estorno de horas, permitindo selecionar um dia, diversos ou todos os
dias para as a¢des de enviar horas e estornar as horas do banco de horas.

30

Deverd possuir alerta de situagdo no momento do registro de ponto via
APP ou Navegador indicando que colaborador esta de Folga, Férias ou
outros afastamentos possibilitando a confirmacao do registro;

31

Possuir menu de cadastro de feriados e ponto facultativo;

32

Possibilitar a demissdo do funcionario no sistema, mantendo todo o
histérico de marcacdes e espelho de ponto e bloquear automaticamente
o login do funcionario para que o mesmo nao tenha mais acesso ao
sistema e nao registre o ponto;

33

Possuir configuracdo para ndo permitir o fechamento do ponto se existir
falta ndo justificada, justificativas pendentes de aprovacdo e marcacao
impar.

34

Possuir a funcionalidade de assinatura on-line de espelho de ponto apds
o fechamento, visando uma maior agilidade no processo de coletas de
assinatura e gastos desnecessarios com impressdes em papel.

Aplicativo Mobile Individual

35

Deverd permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apds o
restabelecimento da conexdo, enviar automaticamente todos os
registros;

36

Deverd possuir menu de status dos registros de ponto como
sincronizados ou pendentes para que o empregado consiga identificar
quais registros ainda ndao foram sincronizados com o sistema.

37

Registrar a foto do funcionario no momento do registro do ponto. Todas
as fotos registradas devem estar disponiveis para consulta no minimo
pelos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da marcagdo.
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38

O sistema deve garantir que ndo seja possivel burlar o registro usando
uma foto impressa, digital, documento ou outro meio fraudulento,
assegurando que o reconhecimento ocorra apenas com rosto vivo
(tecnologia de prova de vida).

39

Deverd disponibilizar o comprovante apds cada registro de ponto,
independentemente de prévia solicitacdo e autorizacdo e possibilitando
a extra¢do, pelo empregado, dos comprovantes de registro de ponto
realizados, além de enviar o comprovante por e-mail.

40

Registrar a geolocalizacdo do funcionario no momento do registro do
ponto.

41

Ndo permitir batidas com geolocalizagdo falsa através de uso de
aplicativos como FakeGPS e similares.
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Permitir pelo aplicativo que o funcionario tenha acesso ao seu espelho
de ponto com totais de verbas do periodo e também seja possivel fazer

42 e . . o .
justificativas, incluir marcagbes e anexar documentos referentes as
divergéncias, como atestado médico.

43 Possuir menu para solicitacdo de férias diretamente pelo aplicativo.

O aplicativo deverd ser capaz de enviar notificacdes ao usudrio sobre

44 ocorréncias no ponto, como falta de marcagGes, atraso, inicio de hora
extra, falta e etc.

45 Possuir notificacdo de lembrete para registro do ponto para evitar
esquecimentos;

16 Deverd permitir assinatura do espelho de ponto diretamente pelo

aplicativo;

Aplicativo Mobile Coletivo

Deverd permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apds o
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47 restabelecimento da conexdo, enviar automaticamente todos os
registros;

48 Deverd ter a opcdo de ativar ou desativar aparelhos conectados ao
sistema.

49 Sé deverd permitir o registro de ponto apds a ativagao do aparelho no
sistema.
Deverd permitir a inclusdo de nomes aos aparelhos conectados para

50 facilitar a identificacdo em quais aparelhos os registros de ponto estdo
sendo realizados.

51 Os registros de ponto devem ser através de reconhecimento facial.
O sistema deve garantir que ndo seja possivel burlar o registro usando

50 uma foto impressa, digital, documento ou outro meio fraudulento,
assegurando que o reconhecimento ocorra apenas com rosto vivo
(tecnologia de prova de vida).
Registrar a foto do funcionario no momento do registro do ponto. Todas

53 as fotos registradas devem estar disponiveis para consulta no minimo
pelos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da marcagdo.

54 Devera ter aviso sonora confirmando o registro de ponto;

55 Deverad constar na tela do aplicativo os ultimos registros realizados.

56 Deverd enviar via e-mail o comprovante apds cada registro de ponto;
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além de disponibilizar para consulta e download no sistema;

57

Devera possuir menu de comunicados para otimizar a comunicacao de
informagdes importantes provenientes dos gestores, administradores e
recursos humanos junto aos funcionarios;

Requisitos de Segurang¢a do Sistema

O sistema devera registrar tentativas de login e senha invalidos,

58 . . .
registrando data e hora, login usado na tentativa e IP.

59 Possuir autenticacdo de dois fatores por tipo de usudrio com envio do
cédigo de seguranca por e-mail e SMS.

60 Possuir mecanismo de obrigatoriedade de troca de senha do usuario
apos um periodo determinado

61 Garantir que os usuarios executem apenas as atividades que foram
explicitamente autorizadas.

62 Possuir configuragcdo para nivel e tamanho minimo de caracteres de

senha dos usuarios.
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FUNDAGAO,

NlN[n] CARMELIA

DE CULTURA E COMUNICACAQ PUBLICA

(por gentileza utilizar papel timbrado da empresa)
ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO N° 2025-GDQG3

OBJETO: contratacdo de empresa para fornecimento de sistema/software ou solucdo de controle de ponto eletrénico via
aplicativo mobile e web, incluindo implantagdo e treinamento de seus usudrios, e aparelho registrador para registro da
frequéncia dos colaboradores da Fundagdo Carmélia.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CARMELIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E COMUNICAGAO PUBLICA

DADOS DA EMPRESA:

Razdo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

Responsavel legal:

Dados Bancarios da empresa

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

DADOS DA PROPOSTA COMERCIAL: (por gentileza preencher a tabela seguindo as especificagdes do termo de
referéncia)

LOTE 1

~ UNID VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO D UNITARID | QUANT. TOTAL

Contratacdo de licenca de uso de sistema/software para o
gerenciamento eletrénico da frequéncia de 155 (cento e
1 cinquenta) colaboradores, incluindo ativagdo, implantagdo, més RS 12 RS
treinamento e suporte técnico, além de manutengdo
preventiva e corretiva do sistema.
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LOTE 2
~ UNID VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO MED UNITARIO QUANT. TOTAL
Locagdo de 1 (um) coletor de ponto com leitor Facial wi-fi/cabo
de rede (biometria facial, sem impressdo), com hospedagem
1 em ’nyven?, com capaC|d.ade de c.adastrONde .pelc3 men.os 1~55 més RS 12 RS
usudrios, incluindo servicos de instala¢do/fixacdo, ativacdo,
configuragdo, suporte técnico e manutengdo preventiva e
corretiva do aparelho.
VALOR MENSAL GLOBAL LOTE 1 + LOTE 2 RS
VALOR ANUAL GLOBAL LOTE 1 + LOTE 2 RS

Declaramos conhecer a legislacdo de referéncia desta contratacdo e que os produtos/servicos serdo fornecidos/prestados
de acordo com as condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia - TR que segue anexo, o que conhecemos e aceitamos
em todos os termos, inclusive quanto ao pagamento e outros dados.
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Declaramos que o responsavel legal pela proposta possui poderes para tal, o que deverd ser comprovado por meio de ato
constitutivo da empresa e/ou procuracdo para esse fim.

Nos precos indicados acima estdo inclusos, além dos produtos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais
contribui¢cdes pertinentes. Declaramos cumprir todas as normas legais e regulamentares relativas a documentacao,
obtendo todas as autorizagGes que se fizerem necessarias junto aos drgaos publicos competentes.

Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da confirmagdo de seu recebimento pela Fundagao.

Cidade, ___de de . Nome e CPF do Responsavel Legal
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ANEXO IV

DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

DADOS DO LICITANTE VENCEDOR

NOME DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

N2 DE IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

CPF DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
CONDICAO JURIDICA DO REPRESENTANTE:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

INDICAGAO DO PREPOSTO: (NOME COMPLETO, CPF e CARGO)

DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA (CREDOR)

NOME COMPLETO DA PESSOA JURIDICA:

CNPJ DA PESSOA JURIDICA:

ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA: E-MAIL: TEL:
BANCO AGENCIA N@ NUMERO DA CONTA:
(Local), de de (preencher).

(Nome do representante e assinatura - preencher)
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ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Contraton? __/
Processo n? 2025-GDQG3
ID CidadES n®

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A
FUNDACAO CARMELIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E
COMUNICACAO PUBLICA E A EMPRESA

PARA A CONTRATACAO DE SERVICO DE FORNECIMENTO
DE SISTEMA/SOFTWARE E SOLUCAO DE CONTROLE DE
PONTO ELETRONICO.

A FUNDACAO CARMELIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E COMUNICACAO PUBLICA, fundagdo
publica com personalidade juridica de direito privado, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha
n° 2141, bairro Santa Luiza, Vitéria/ES - CEP 29045-401, CNPJ/MF 54.715.094/0001-04, neste ato
representada por seu Diretor-Geral, Sr. IGOR PONTINI MESQUITA, Matricula Funcional n° DIR001,
nomeado pelo Decreto Estadual n° 445-S de 14 de mar¢o de 2024, doravante denominada
CONTRATANTE, e a Empresa (nome completo), doravante denominada CONTRATADA, com sede
(enderego completo), inscrita no CNPJ sob o n? (preencher) neste ato representado(a)
por (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa ou procuragado
apresentada nos autos, ajustam o presente CONTRATO de prestacdo do servico de fornecimento de
sistema/software e solucdo de controle de ponto eletrénico, nos termos da Lei Federal n214.133/2021,
de acordo com os termos do processo acima mencionado, parte integrante deste instrumento
independente de transcri¢cdo, juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA, ficando,
porém, ressalvadas como ndo transcritas as condi¢des nela estipuladas que contrariem as disposicoes
deste CONTRATO, que se regerd pelas Clausulas Seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é Contratagdo de empresa para fornecimento de
sistema/software ou solucdo de controle de ponto eletrénico via aplicativo mobile e web, incluindo
implantacdo e treinamento de seus usuadrios, e aparelho registrador para registro da frequéncia
dos colaboradores da Fundacdo Carmélia, conforme especificacbes detalhadas no Termo de
Referéncia.

2026-3L2077 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 13/02/2026 17:49 PAGINA 50/ 60



Al S | tve 8915
1.2. Integram este Contrato, como partes indissocidveis e independentemente de transcricao, os
seguintes anexos:
(a) o Termo de Referéncia e todos os seus Anexos;
(b) a Proposta Comercial da Contratada.
2. CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO

2.1. Ovalores mensal e anual da contratacdo respeitardo as indicacdes na tabela abaixo:

LOTE 1

UNID VALOR | o nr. | VALOR

ITEM DESCRICAO DO SERVICO .
¢ ¢ MED | UNITARIO TOTAL

Contratagdo de licenca de uso de sistema/software para
o gerenciamento eletrénico da frequéncia de 155 (cento
1 e cinquenta) colaboradores, incluindo ativagdo, més RS 12 RS
implantacdo, treinamento e suporte técnico, além de
manutengao preventiva e corretiva do sistema.

LOTE 2

X UNID VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO o UNITARIO QUANT. TOTAL

Locacdo de 1 (um) coletor de ponto com leitor Facial wi-
fi/cabo de rede (biometria facial, sem impress&do), com
hospedagem em nuvem, com capacidade de cadastro de
1 pelo menos 155 wusudrios, incluindo servigos de més RS 12 RS
instalagdo/fixagdo, ativagdo, configuracdo, suporte
técnico e manutengdo preventiva e corretiva do
aparelho.

VALOR MENSAL GLOBAL LOTE 1 + LOTE 2 RS

VALOR ANUAL GLOBAL LOTE 1 + LOTE 2 RS
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2.2.  Entende-se por colaboradores os membros da Diretoria Executiva, os empregados publicos
e estagiarios da Fundacdo Carmélia.

2.3.  Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

2.4.  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da apresentacdo da proposta,em _/ / (preencher).

2.5.  Oreequilibrio econémico e financeiro, em qualquer de suas espécies, em especial o reajuste e
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a repactuacdo, observara, conforme a natureza do objeto contratual, as regras previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021.

2.6.  Apods o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os precos iniciais poderao ser
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC — IBGE (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade, com base na seguinte féormula:

VR =V (1-19) /12, onde:

VR = Valor do reajuste;

V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a més-base;
| = indice relativo ao més de reajuste.

2.7. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.8.  No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

2.9. Nas afericGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

2.10. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, serd adotado o novo indice definido para a Administracdo Estadual na contratacdo de
servicos semelhantes.

2.11. Oreajuste de precos sera formalizado por apostilamento.

2.12. Os reajustes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l,
alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato independentemente de transcricao.

4. CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL
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4.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses e terd inicio no dia posterior ao da

publicacdo do respectivo instrumento no Didrio Oficial do Estado e serd também divulgado no

Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PCNP, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.2.

Aplica-se a este Contrato a hipdtese de extincdo prevista no art. 106, lll, da Lei Federal n?

14.133/2021, mediante justificativa da medida excepcional e prévia oitiva da Assessoria Juridica da

Fundagao Carmélia.

5. CLAUSULA QUINTA: DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

5.1.

As despesas decorrentes da presente licitacdo ocorrerdo a conta do orgamento da Fundagao

Carmélia para o ano de 2026 e serdo especificadas no tempo da contratacdo ou emissdo de ordem

de servigo ou instrumento equivalente.

6. CLAUSULA SEXTA: GARANTIA DE EXECUCAO

6.1.

N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

7. CLAUSULA SETIMA: DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO PRODUTO

7.1.

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos

e condicOes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato independentemente de transcricdo.

8. CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1.

VI.

Compete a Contratada:

entregar os servigos e equipamentos de acordo com as condi¢des e prazos propostos,
especialmente nos itens 3.2.3 e 3.2.4 do Termo de Referéncia, e manté-los em pleno
funcionamento dentro do periodo da garantia.

providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo setor competente do
Contratante;

manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, conforme
dispde o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021;

garantir a execucdo qualificada do contrato durante o periodo de garantia.

Apresentar plano de manutencgdes preventiva do equipamento.

Quando for necessdrio, a contratada deverd realizar a manutencdao corretiva do
equipamento no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados da notificacdo formal pela
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contratante. Se nao for possivel realizar a manutencado corretiva no local de instalacdo do
equipamento, a contratada devera providenciar a substituicdo do equipamento registrador
de frequéncia em até 24 h do registro da ocorréncia, sem 6nus adicional a Contratante.
Toda manuten¢do corretiva e adaptativa da ferramenta deverd ser informada a
CONTRATANTE com até 3 dias de antecedéncia.

Toda manutencdo do sistema devera ocorrer entre Oh e 06h, preferencialmente nos finais
de semana;

Disponibilidade de acesso ao sistema 24 horas x 7 dias por semana;

Possibilitar manutengao corretiva quando da existéncia de erro de sistema;

Possibilitar manutencgao corretiva quando da existéncia de erro no banco de dados;
Possibilitar manuteng¢ao adaptativa quando da necessidade da contratante de realizar
melhorias no sistema;

E vedado a contratada:

a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual.

Compete a Contratante:

efetuar o pagamento do prego previsto nos termos deste contrato;
definir o local para entrega dos servicos e equipamentos contratados e adquiridos;

designar servidor(es) responsavel(eis) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da entrega dos
produtos adquiridos;

Emitir decisdo sobre eventuais solicitagdes ou reclamacgdes relacionadas a execuc¢do dos
contratos no prazo maximo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada,
por igual periodo.

9. CLAUSULA NONA: DOS ADITAMENTOS

9.1.

O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei 14133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1.
a)

b)

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, o contratado que:
der causa a inexecucdo parcial do contrato;

der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Contratante ou ao
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funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133/2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133/2021);

d) Multa:

1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

10.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133/2021).

10.4. As sancgdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.2 ndo sdo cumulativas entre si, mas
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133/2021).

10.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacg3o (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).

10.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n?
14.133/2021).
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10.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢ao enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n? 14.133/2021 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, assim como as seguintes regras:

10.9. Antesdaaplica¢do de qualquer sangdao administrativa, o Contratante devera notificar o licitante
contratado, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia;

10.10. A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmacdo de
recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando, no minimo: a conduta
do licitante contratado reputada como infratora, a motivacdo para aplicacdo da penalidade, a
sangao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

10.11. O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade prevista na alinea “a” do subitem
11.3 serd de 05 (cinco) dias uteis e 15 (quinze) dias Uteis para as demais penalidades, a contar da
data da intimacao;

10.12. O licitante contratado comunicard a Contatante das mudancas de endereco ocorridas no curso
do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificacdes enviadas
ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicagao;

10.13. Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacao, a Contratante
proferird decisdao fundamentada e adotard as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de
recurso do licitante que devera ser exercido nos termos da Lei n® 14.133/2021;

10.14. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos orgaos de controle.

10.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133/2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
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rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.16. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise juridica prévia (art. 160, da Lei n?
14.133/2021).

10.17. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacado
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lein? 14.133, de 2021).

10.18. As sang¢0Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.19. Os montantes relativos as multas moratdria e compensatoéria aplicadas pela Contratante
poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado,
relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

10.20. Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas acarretarem também a
rescisdao do contrato, os valores referentes as penalidades poderdo ainda ser descontados da
garantia prestada pela contratada;

10.21. Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual em
desfavor do licitante contratado, é obrigatdria a cobranca judicial da diferenca.

10.22. Sem prejuizo da aplicacao das san¢des acima descritas, a pratica de quaisquer atos lesivos a
administragdo publica na licitagdo ou na execugdo do contrato, nos termos da Lei 12.846/2013,
serd objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo legal estabelecido no marco
regulatdrio estadual anticorrupcao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL OU TRABALHISTA

11.1. Constatado que o Contratado ndo se encontra em situacao de regularidade fiscal ou trabalhista,
o0 mesmo serd notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar tal situacdo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de aplicacdo de sanc¢des.

11.2. Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que ndo seja aceita a
defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da tramitacao do procedimento de
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aplicacao de sancgoes.

11.3. Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera imposta multa de 2%
(dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

11.4. Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificagdo da multa, se a empresa nao
regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Contratante decidir sobre iniciar ou nao
procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingdo
antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse publico.

11.5. Emsetratando deirregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o Contratante informara
a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os créditos em favor da empresa, antes
mesmo da notificacdo a empresa.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

12.1. Arescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipdteses e condicdes previstas nos arts. 137 a 139
da Lei 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS RECURSOS

13.1. Os recursos, representacao e pedido de reconsideracdo, somente serdo acolhidos nos termos
do arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

14.1. A execucao do contrato sera acompanhada por representante da Contratante a ser
formalmente designado, que devera atestar a execu¢ao do objeto contratado, observadas as
disposicoes deste Contrato, sem o que ndo serd permitido qualquer pagamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n2
14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA
16.1. Representara a Contratada na execucdo do ajuste, como preposto, (preencher).

16.2. - O representante da Contratada devera realizar o cadastro no Sistema Corporativo de Gestao
de Documentos Arquivisticos Digitais - EDOCS do Governo do Estado do Espirito Santo para envio
e recebimento de documentos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO
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17.1. Fica eleito o foro de Vitdria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para dirimir
gualquer duvida ou contestagao oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-
se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.2. Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a interpretagao
do presente instrumento, as partes deverdo buscar solucdo administrativa, com a participacdo da
Assessoria Juridica da Fundacdo Carmélia, por intermédio de um ou mais meios de solucdo
consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma, para igual
distribuicdao, para que produza seus efeitos legais.

Local, __ de de (preencher).
Nome da Contratante Nome da Contratada
Representante (nome completo) Representante (nome completo)
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