PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacao para implantagao do Sistema SESI/SC de Ensino direcionado
aos alunos da Educacao Infantil (0 a 5 anos), Educagdo Fundamental — Anos Iniciais 1° ao
5° ano (6 a 10 anos), visa a atender a demanda dos discentes, docentes, gestores e
técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do
municipio.

2. DA DESCRIGAO DOS ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES MAXIMOS

ITEM QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | TOTAL
Material Didatico | 478 R$ 249,00 R$ 120.267,00
Educacao Infantil - 4

(quatro) apostilas por

ano.

Material Didatico | 308 R$ 435,00 R$ 127.890,00
Fundamental - 4

(quatro) apostilas por

ano.

Material Multisseriado — | 70 R$ 435,00 R$ 30.015,00
4 (quatro) apostilas por

ano).

Material de Inglés | 440 R$ 156,60 R$ 60.134,40

Avulso Fundamental |
(3°, 4° e 5° ano) - (4
(quatro) apostilas por
aluno.

Assessoria el 12 R$ 50.836,70 R$ 406.693,60
Consultoria
em Educacao
Formacdao Docente - |4 R$ 9.860,00 R$ 39.440,00
Maker Mentor Adults —
20h

TOTAL R$ 784.440,00

O sistema sera pago em 8 parcelas, sendo elas de R$ 98.055,00 cada, totalizando um
montante de R$ 784.440,00 (setecentos e oitenta e quatro mil quatrocentos e quarenta
reais).

Assessoria e Consultoria em Educagao
Assessoria e Consultoria em Educacao para atender as unidades escolares do
municipio de ltaiépolis (SC) durante o ano letivo com 1.080 horas de execucgao, dividas

Telefone (47) 3652-2152 — Rua Paulo Klodzinski, 848 — Centro - CEP- 89.340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

entre os meses de Abril a Dezembro de 2025, contendo as seguintes entregas: Imersao
para realizagdo de diagndstico apdés uma imersdo na cultura da escola, com uma
sondagem administrativa e pré-sensibilizacdo por meio da coleta de informagdes
operacionais, estruturais e pedagodgicas - Elaborar relatério e plano de agao/plano de
trabalho, apoiar na implementacdo das agdes previstas no plano de trabalho é realizada
com o acompanhamento continuo da gestao escolar, docentes e/ou discentes, sempre em
conformidade com as orientacbes e validagcdo da equipe diretiva da unidade escolar,
apresentar a Secretaria de Educacdo de Iltaidpolis e a(s) unidade(s) escolar(es) os
resultados obtidos, juntamente com recomendagcbes para futuras agbes de
desenvolvimento - Atender de forma semanal, com no minimo 16 horas de assessoria
presencial, com profissional com formacdo em Pedagogia, Processos Gerenciais e
Especializagdo em Educacéo Inclusiva - Realizar orientagdo quanto ao uso dos materiais
didaticos - Realizar suporte individual a toda equipe docente (aprox. 60 colaboradores),
identificando situacbes de melhoria e focando na aplicagdo de metodologias ativas,
desenvolvimento e implantagcao de projetos pedagdgicos alinhados a BNCC e aplicagao de
planos de aulas por competéncias e habilidades - Realizar entrega de relatorio mensal com
todas as informagbes do acompanhamento pedagdgico e gestdo escolar e status da
execucgao do plano e acéo.

e Realizar Imersdo para realizagdo de diagnostico apds uma imersao na cultura da
escola, com uma sondagem administrativa e pré-sensibilizagdo por meio da coleta de
informacdes operacionais, estruturais e pedagdgicas. Esse processo inclui a escuta ativa da
gestdo escolar, dos docentes, bem como visitas a instituicdo, permitindo a identificacdo de
pontos fortes e areas de melhoria.

e Elaborar relatério e plano de acdo/plano de trabalho: E realizada com base nas
informacdes coletadas durante as escutas e sondagens realizadas na imersdo. Esse
documento reflete as necessidades identificadas, as areas prioritarias de intervencéo e as
solugbes propostas, servindo como um guia estratégico para as agdes subsequentes e o
aprimoramento continuo da escola.

[ ]

Apoiar na implementagdo das agdes previstas no plano de trabalho é realizada com o
acompanhamento continuo da gestdo escolar, docentes e/ou discentes, sempre em
conformidade com as orientagdes e validagdo da equipe diretiva da unidade escolar. Esse
processo garante que as agdes sejam executadas de forma alinhada as necessidades da
escola e aos objetivos estabelecidos no plano de agéo.

e Apresentar a Secretaria de Educagéo de Itaidpolis e a(s) unidade(s) escolar(es) os
resultados obtidos, juntamente com recomendacgodes para futuras agdes de desenvolvimento,
visando aprimorar continuamente o processo educativo e o desempenho institucional. Essas
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orientagbes servem como base para o planejamento de novas estratégias e iniciativas de
melhoria.

e Atender de forma semanal, com no minimo 16 horas de assessoria presencial, com
profissional com formacdo em Pedagogia, Processos Gerenciais e Especializacdo em
Educacao Inclusiva.

¢ Realizar orientacdo quanto ao uso dos materiais didaticos e recursos da plataforma,
de forma presencial, individual se necessario, para toda equipe de docentes e apoio da rede
municipal de ensino.

e Realizar suporte individual a toda equipe docente (aprox. 60 colaboradores),
identificando situagdes de melhoria e focando na aplicagdo de metodologias ativas,
desenvolvimento e implantagdo de projetos pedagoégicos alinhados a BNCC e aplicagéo de
planos de aulas por competéncias e habilidades.

o Realizar entrega de relatorio mensal com todas as informacdes do acompanhamento
pedagdgico e gestdo escolar e status da execugao do plano e agéo.

e Apoio na sensibilizagao, aplicacdo e analise do sistema avaliativo PASSE - Programa
de Avaliagao do Sistema SESI de Educacao.

Material Didatico - Educacao Infantil

Acesso a plataforma “Portal SESI de Educacao” — professores;
Caderno 1 - Lingua Inglesa - alunos e professores;
Caderno 1 - Multidisciplinar - alunos e professores;
Caderno 2 - Lingua Inglesa - alunos e professores;
Caderno 2 - Multidisciplinar - alunos e professores;
Caderno 3 - Lingua Inglesa - alunos e professores;
Caderno 3 - Multidisciplinar - alunos e professores;
Caderno 4 - Lingua Inglesa - alunos e professores, €;
Caderno 4 - Multidisciplinar - alunos e professores.

VVVYYVYVVYY

o Entrega de material impresso conforme previsto tanto para o aluno quanto para o
professor. O mesmo esta organizado de acordo com as faixas etarias de 3, 4 e 5 anos.
Elaboradas com o objetivo de atender as necessidades pedagdgicas especificas de cada
faixa etaria, sendo compostas por conteiudos de Lingua Inglesa e disciplinas
multidisciplinares. A cada bimestre, tanto o professor quanto o aluno recebem uma nova
apostila (cadernos 1, 2, 3 e 4), garantindo um processo de ensino-aprendizagem continuo
e estruturado.
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e Além do material fisico, cada docente tem acesso ao portal SESI, onde estédo
disponibilizados diversos recursos pedagdgicos, que podem ser adotados em salas de
aula. Esses recursos foram cuidadosamente selecionados e adaptados para atender as
necessidades de cada faixa etaria, proporcionando uma experiéncia de aprendizagem
mais dindmica e interativa. Dessa forma, os educadores tém a disposicao ferramentas
complementares que enriquecem o processo educativo, favorecendo o desenvolvimento
integral das criancas. Dentre os recursos disponiveis encontrasse:

Tragos, sons, cores e formas:

¢ O eu, o outro e 0 nos;

¢ Corpo, gestos e movimentos;

¢ Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

¢ Espacos, tempo, quantidades, relagdes e transformagdes, e
e Livros paradidaticos.

Material Didatico - Ensino Fundamental I:

Acesso a plataforma “Portal SESI de Educagao” - alunos e professores;
Caderno 1 - Arte - alunos e professores;

Caderno 1 - Ciéncias - alunos e professores;
Caderno 1 - Educagao Fisica - alunos e professores;
Caderno 1 - Geografia - alunos e professores;
Caderno 1 - Historia - alunos e professores;

Caderno 1 - Inglés - alunos e professores;

Caderno 1 - Lingua Portuguesa alunos e professores;
Caderno 1 - Matematica - alunos e professores;
Caderno 2 - Arte - alunos e professores;

Caderno 2 - Ciéncias - alunos e professores;
Caderno 2 - Educacao Fisica - alunos e professores;
Caderno 2 - Geografia - alunos e professores;
Caderno 2 - Historia - alunos e professores;

Caderno 2 - Inglés - alunos e professores;

Caderno 2 - Lingua Portuguesa alunos e professores;
Caderno 2 - Matematica - alunos e professores;
Caderno 3 - Arte - alunos e professores;

Caderno 3 - Ciéncias - alunos e professores;
Caderno 3 - Educacao Fisica - alunos e professores;
Caderno 3 - Geografia - alunos e professores;
Caderno 3 - Histéria - alunos e professores;

Caderno 3 - Inglés - alunos e professores;

Caderno 3 - Lingua Portuguesa alunos e professores;
Caderno 3 - Matematica - alunos e professores;
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Caderno 4 - Arte - alunos e professores;

Caderno 4 - Ciéncias - alunos e professores;

Caderno 4 - Educacao Fisica - alunos e professores;
Caderno 4 - Geografia - alunos e professores;

Caderno 4 - Histéria - alunos e professores;

Caderno 4 - Inglés - alunos e professores;

Caderno 4 - Lingua Portuguesa alunos e professores, €;
Caderno 4 - Matematica - alunos e professores.

e Entrega de material impresso conforme previsto tanto para o aluno quanto para o
professor. O mesmo esta organizado para as séries do ensino fundamental - séries iniciais,
garantindo que os conteudos sejam apropriados para o desenvolvimento de cada grupo. A
cada bimestre, tanto o professor quanto o aluno recebem uma nova apostila (cadernos 1,
2, 3 e 4), garantindo um processo de ensino-aprendizagem continuo e estruturado.

e A apostila multidisciplinar abrange as quatro grandes areas do conhecimento:
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, que inclui os componentes de Arte, Educacéo
Fisica e Lingua Portuguesa; Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias; e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, que contempla os componentes de
Historia e Geografia. Assim, sdo abordados sete componentes curriculares, proporcionando
uma formagao integral e integrada para os alunos.

e Além do material fisico, os estudantes recebem acesso a plataforma Portal SESI de
Educacédo, onde encontram diversos recursos pedagogicos que podem explorar e aproveitar
para complementar seu processo de aprendizagem. Esses recursos foram cuidadosamente
selecionados para enriquecer o conteudo abordado em sala de aula, proporcionando uma
experiéncia educativa mais dindmica e interativa.

e Os docentes terdo acesso a uma ampla gama de recursos pedagogicos que podem
ser explorados e utilizados em sala de aula. Além desses materiais, os educadores também
podem contar com o suporte da Inteligéncia Artificial (IA) integrada a propria plataforma, a
qual oferece auxilio na criacdo de avaliagdes e no desenvolvimento de atividades, facilitando
o planejamento e a personalizagdo do ensino.

Material Didatico - Inglés (3°, 4° e 5° ano)

Acesso a plataforma “Portal SESI de Educagéo” - alunos e professores;
Caderno 1 - Inglés - alunos e professores;

Caderno 2 - Inglés - alunos e professores, €;

Caderno 3 - Inglés - alunos e professores.

Telefone (47) 3652-2152 — Rua Paulo Klodzinski, 848 — Centro - CEP- 89.340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

e Entrega de material impresso conforme previsto tanto para o aluno quanto para o
professor. O mesmo esta organizado para as séries do ensino fundamental - séries iniciais,
garantindo que os conteudos sejam apropriados para o desenvolvimento de cada grupo. A
cada bimestre, tanto o professor quanto o aluno recebem uma nova apostila (cadernos 1, 2,
3 e 4), garantindo um processo de ensino aprendizagem continuo e estruturado.

¢ Além do material fisico, os estudantes recebem acesso a plataforma Portal SESI de
Educacéo, onde encontram diversos recursos pedagogicos que podem explorar e aproveitar
para complementar seu processo de aprendizagem. Esses recursos foram cuidadosamente
selecionados para enriquecer o contelido abordado em sala de aula, proporcionando uma
experiéncia educativa mais dindmica e interativa.

o Os docentes terdo acesso a uma ampla gama de recursos pedagdégicos que podem
ser explorados e utilizados em sala de aula. Além desses materiais, os educadores também
podem contar com o suporte da Inteligéncia Artificial (IA) integrada a propria plataforma, a
qual oferece auxilio na criacdo de avaliagdes e no desenvolvimento de atividades, facilitando
o planejamento e a personalizagdo do ensino. O material de inglés também dispbe de audio
(na plataforma SESI), que desempenha um papel fundamental no aprimoramento do ensino
e na pratica da lingua inglesa, oferecendo suporte significativo ao processo de
aprendizagem.

o Este material didatico é produto de uma concepcéao teérica e pratica de uma lingua
estrangeira, o inglés. Dentro de um ideal de pratica com as quatro habilidades - ouvir, falar,
ler e escrever - Temos o privilégio de destina-lo a uma faixa etaria em que podemos mesclar
cada uma delas, sem prejuizo ao aprendizado e, como principal objetivo, fazé-los gostar de
uma lingua tao importante e utilizada no mundo globalizado.

Formacao Docente - Maker Mentor Adults (Formacao Docente - Maker Mentor Adults - 20
horas - 4 turmas a serem atendidas durante o ano letivo)

e Realizacdo de formacgdes para os professores da rede municipal de ensino sera
organizada em um periodo previamente definido pela Secretaria de Educagao, garantindo
que o treinamento ocorra de maneira coordenada e eficiente. A tematica da formacao sera
cuidadosamente selecionada conforme as demandas especificas da rede de ensino,
abordando tépicos relevantes para o aprimoramento pedagégico e o desenvolvimento
profissional dos educadores. Essa iniciativa visa capacitar os professores com novas
estratégias e praticas pedagdgicas, promovendo um ensino mais eficaz e alinhado as
necessidades da comunidade escolar.
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o Cada turma tera uma carga horaria de 20 horas, e todos os participantes receberao
certificagdo, desde que atendam aos requisitos de 75% de frequéncia e obtenham nota
minima de 7,0.

O valor da contratagdo esta estimado em R$ 784.440,00 (setecentos e oitenta e quatro
mil e quatrocentos e quarenta reais).

3. JUSTIFICATIVA:

A contratacéo de justifica devido a importancia de um sistema de ensino para atender
a demanda das unidades escolares, desse modo a contratacéo é justificada levando em
consideracdo que a implantacdo do Sistema SESI/SC de Ensino direcionado a
Educagao Infantil (0 a 5 anos) e ao Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano)
representa uma medida estratégica para atender as demandas dos discentes, docentes,
gestores e técnicos, com o objetivo de promover avangos significativos na qualidade da
educagao no municipio de ltaiépolis.

O municipio busca melhorar e ampliar os indices educacionais, por isso a necessidade
de um sistema educativo que garanta exceléncia no ensino- aprendizagem promovendo
métodos pedagdgicos atualizados e alinhados a BNCC.

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica) é um indicador para medir a
qualidade do ensino nas escolas publicas e privadas no pais. Ele leva em conta dois
fatores, sendo o primeiro desempenho dos alunos com as notas do SAEB (Sistema de
Avaliacao da Educagdo Basica), que mede o aprendizado em matematica e lingua
portuguesa, e o segundo, a taxa de aprovagao.

Para demonstracido de resultados, tendo em vista os numeros referentes a 2023,
abaixo apresenta-se planilhas com as escolas das redes de ensino municipal e estadual de
Itaidpolis-SC. Em foco faz-se o comparativo entre a Unica escola municipal adepta a um
sistema apostilado, esta € a Escola Municipal Centro Educativo Itaiépolis. Ela desponta
com os melhores resultados em comparativo as outras unidades escolares municipais,
Escola Municipal Rio da Estiva, Escola Municipal Bom Jesus e Escola Municipal Renascer.
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Escolas publicas de Itaidpolis
Ens. fundamental - Anos iniciais

Escolas sem nota média divulgada pelo INEP n#o estéo na lista

Escola Nota média em matematica
1. ESCOLA MUNICIPAL CENTRO EDUCATIVOQ ITAIOPOLIS (Municipal) 264,93
2. EEB AMANDUS BAUER (Estadual) 261,76
3. ESC MUN RIO DA ESTIVA (Municipal) 234,92
4. EEB ANTONIO BLASKOWSKI (Estadual) 232,02
5. EEB SAO JOAO BATISTA (Estadual) 227,85
6. ESC MUN BOM JESUS (Municipal) 22578
7. EEB VIRGILIO VARZEA (Estadual) 222,83
8. ESCOLA MUNICIPAL RENASCER (Municipal) 220,89
9. EEB PAULO CRISTIANO HEYSE (Estadual) 220,42
10. EEB ODIR ZANELATTO (Estadual) 186,22

Fonte: INEP/MEC - Disponivel em: <Data Catarina :: Itaidpolis em numeros :: IDEB>

Escolas publicas de Itaidpolis
Ens. fundamental - Anos finais

Escolas sem nota média divulgada pelo INEP néo estéo na lista

Escola Nota média em matematica
1. ESCOLA MUNICIPAL CENTRO EDUCATIVO ITAIOPOLIS (Municipal) 320,71
2. EEB SAO JOAO BATISTA (Estadual) 282,28
3. ESC MUN BOM JESUS (Municipal) 278,47
4. EEB AMANDUS BAUER (Estadual) 274,88
5. ESC MUN RIO DA ESTIVA (Municipal) 273,68
6. EEB VIRGILIO VARZEA (Estadual) 255,22
7. EEB ODIR ZANELATTO (Estadual) 246,92
8. EEB PAULO CRISTIANO HEYSE (Estadual) 241,24

Fonte: INEP/MEC - Disponivel em: <Data Catarina :: Itaidpolis em numeros :: IDEB>
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Escolas publicas de Itaiépolis

Ens. fundamental - Anos iniciais

Escolas sem nota média divulgada pelo INEP ndo estdo na lista

Escola Nota média em lingua portuguesa
1. ESCOLA MUNICIPAL CENTRO EDUCATIVO ITAIOPOLIS (Municipal) 2455
2. EEB AMANDUS BAUER (Estadual) 232,87
3. ESC MUN RIO DA ESTIVA (Municipal) 22591
4. EEB ANTONIO BLASKOWSKI (Estadual) 217,09
5. ESC MUN BOM JESUS (Municipal) 216,14
6. ESCOLA MUNICIPAL RENASCER (Municipal) 215,27
7. EEB SAO JOAO BATISTA (Estadual) 215,14
8. EEB VIRGILIO VARZEA (Estadual) 206,18
9. EEB PAULO CRISTIANO HEYSE (Estadual) 201,3
10. EEB ODIR ZANELATTO (Estadual) 175,98

Fonte: INEP/MEC - Disponivel em: <Data Catarina :: Itaiépolis em numeros :: IDEB>

Escolas publicas de Itaiopolis

Ens. fundamental - Anos finais

Escolas sem nota média divulgada pelo INEP n&o estdo na lista

Escola Nota média em lingua portuguesa
1. ESCOLA MUNICIPAL CENTRO EDUCATIVO ITAIOPOLIS (Municipal) 306,18

2. EEB SAO JOAQO BATISTA (Estadual) 266,85

3. ESC MUN BOM JESUS (Municipal) 265,9

4. ESC MUN RIO DA ESTIVA (Municipal) 262,23

5. EEB AMANDUS BAUER (Estadual) 259,31

6. EEB VIRGILIO VARZEA (Estadual) 248,96

7. EEB PAULO CRISTIANO HEYSE (Estadual) 24247

8. EEB ODIR ZANELATTO (Estadual) 241,63

Fonte: INEP/MEC - Disponivel em: <Data Catarina :: Itaiépolis em numeros :: IDEB>

Telefone (47) 3652-2152 — Rua Paulo Klodzinski, 848 — Centro - CEP- 89.340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br


https://datacatarina.com.br/site/itaiopolis/ideb
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
https://datacatarina.com.br/site/itaiopolis/ideb
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E ESPORTE

Escolas publicas de Itaiopolis

Ens. fundamental - Anos iniciais

Casas decimais adicionais do indice séo consideradas para a definicdo da ordem das escolas. Escolas sem IDEB divulgado pelo INEP néo estdo na lista

Escola IDEB
1. ESCOLA MUNICIPAL CENTRO EDUCATIVO ITAIOPOLIS (Municipal) 7.4
2. EEB AMANDUS BAUER (Estadual) 6,9
3. ESC MUN RIO DA ESTIVA (Municipal) 6,6
4. EEB ANTONIO BLASKOWSKI (Estadual) 6,3
5. EEB VIRGILIO VARZEA (Estadual) 58
6. ESCOLA MUNICIPAL RENASCER (Municipal) L
7. EEB SAO JOAO BATISTA (Estadual) 5.7
8. EEB PAULO CRISTIANO HEYSE (Estadual) 5.7
9. ESC MUN BOM JESUS (Municipal) 5.5
10. EEB ODIR ZANELATTO (Estadual) 43

Fonte: INEP/MEC - Disponivel em: <Data Catarina :: Itaiépolis em numeros :: IDEB>

Escolas publicas de Itaiopolis

Ens. fundamental - Anos finais

Casas decimais adicionais do indice s&o consideradas para a definicdo da ordem das escolas. Escolas sem IDEB divulgado pelo INEP néo estdo na lista.

Escola IDEB
1. ESCOLA MUNICIPAL CENTRO EDUCATIVO ITAIOPOLIS (Municipal) 6,6
2. EEB SAO JOAO BATISTA (Estadual) 5,6
3. ESC MUN RIO DA ESTIVA (Municipal) 52
4. EEB AMANDUS BAUER (Estadual) 541

5. ESC MUN BOM JESUS (Municipal) 5

6. EEB VIRGILIO VARZEA (Estadual) 48
7. EEB PAULO CRISTIANO HEYSE (Estadual) 43
8. EEB ODIR ZANELATTO (Estadual) 3,9

Fonte: INEP/MEC - Disponivel em: <Data Catarina :: Itaidépolis em numeros :: IDEB>

Assim como o desenvolvimento integral dos alunos, trabalhando competéncias
cognitivas, socioemocionais e culturais desde a primeira infancia, juntamente com apoio a
equipe escolar.

4. OBSERVACOES GERAIS:
A contratada de pessoa juridica para a aquisicdo acima mencionadas observara as
normas e procedimentos administrativos da Lei n.° 14.133, de 1 ° de abril de 2021.
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5. DO PAGAMENTO:

5.1. O valor total desta contratacdo é de R$ 784.440,00 (setecentos e oitenta e quatro mil
quatrocentos e quarenta reais) anual, que sera pago em 8 (oito) parcelas de R$ 98.055,00
(noventa e oito mil cinquenta e cinco reais) mensais.

5.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal contento numero do empenho, a qual devera ser emitida em atendimento a Instrugao
Normativa RFB n° 1.234/2012, Decreto Municipal n° 2.914/2023, de 23/02/2023, disponivel
nos links: itaiopolis.sc.gov.br e www.leismunicipais.com.br, e devidamente certificado pelo
6rgao competente, recebedor do objeto licitado.

5.3. A CONTRATADA devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagao
tributaria, sob pena de devolugao para que haja o acerto do faturamento.

5.3.1. Na hipétese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranca e/ou outra circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento interrompido e pendente que a
CONTRATADA adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apés a
CONTRATADA ter solucionado o problema, seguindo a legislacdo vigente quanto a ordem
cronolégica de pagamentos do CONTRATANTE.

5.4. Serao retidos na fonte os tributos e as contribuicbes elencados nas disposicoes
determinadas pelos 6rgédos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrugbes
normativas vigentes.

5.5. A retencao do tributo de que trata a Instrugcdo Normativa RFB n.° 1.234/2012 n&o sera
efetuada caso a CONTRATADA apresente, na entrega da nota de empenho, declaracdo de
que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples
Nacional, conforme exigido no inciso XI do artigo 4° e modelo constante no anexo IV da IN
n.° 1.234/2021, devendo ser atualizada anualmente pela CONTRATADA.

5.6. Enquanto o CONTRATANTE nao possuir convénio firmado com a Receita Federal do
Brasil nos termos da portaria SRF n.° 1.454/2004 referente a o dos tributos disciplinados no
artigo 1° da IN SRF n.° 475/2004, as notas fiscais ndo devem ser faturadas com a retengéo
de PIS, COFINS e CSLL.

5.7. Quando os recursos para execugao do objeto forem oriundos de convénios, contratos
de repasse e financiamentos, os pagamentos ficarao condicionados também ao repasse dos
recursos pelo respectivo 6rgao concedente.

5.8. Para fins de pagamento, a CONTRATADA, apés a homologagao, devera informar ao
Setor Financeiro da Secretaria requisitante o banco, o n.° da agéncia e o n.° da conta, na
qual sera realizado o depésito correspondente. A referida conta devera estar em nome da
CONTRATADA. Nao serao realizados pagamentos por meio de boleto bancario.

5.9. Para fins de adjudicacdo, homologacdo e empenho, o preco do item/grupo podera
sofrer, automaticamente, uma pequena variacdo para menos, resultante da necessidade de
serem obtidos valores unitarios com até duas casas decimais, sendo que serdo
desconsideradas todas as casas posteriores a segunda.

6. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

l Dotacao | Descrigao | RECUrso | Valor Previsto: |

38 - 17.001.12.365.0007 2110.3.3.90.00.00 Manutengio das Atividades do Ensino Infantil - FUNDEB - Pré- 1.540.0000.1180 239.562,39
Escola

19 - 17.001.12.361 0007 2037_3.3.90.00.00 Manutengdo do Departamento Ensino Fundamental - FUNDER 1.540.0000.1180 586.837,61
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7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE VENCEDORA

a) A CONTRATADA cumprira todas as obrigagdes constantes no Edital, seus Anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto;

b) Proceder a entrega no prazo e local fixados, acompanhado da respectiva nota fiscal,

c) Considerar os precos propostos completos e suficientes para a execucéo do objeto desta
contratagcéo, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a
erro ou a ma interpretacao de parte da CONTRATADA,;

d) Arcar com os encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas,
tributarios, itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte, material,
responsabilidade civil e outros resultantes do contrato, bem como os riscos atinentes a
atividade, inclusive quaisquer despesas que venham a incidir sobre os servigos, objeto desta
contratacao;

e) Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribui¢cdes fiscais e parafiscais,
os instituidos por leis sociais, emolumentos, fornecimento de mao de obra especializada,
administracdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e de pessoal,
estada, hospedagem, alimentagdo e qualquer despesa, acesséria e/ou necessaria, nao
especificada no Termo de Referéncia; f) Indenizar terceiros e ao CONTRATANTE os
possiveis prejuizos ou danos, decorrentes de dolo ou culpa, durante a contratagdo, em
conformidade com o artigo 120 da Lei n.° 14.133/21;

g) Arcar com todas as despesas necessarias a execugao do objeto contratado;

h) Cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

i) Refazer os servicos em desacordo no prazo estabelecido no termo de referéncia, ou nao
sendo possivel, indenizar o valor correspondente acrescido de perdas e danos, mediante
toda e qualquer impugnacao feita pelo CONTRATANTE;

j) Prestar informagdes sobre a execugéo dos servigos;

k) Manter todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, durante
toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacbées assumidas;

I) Responder pela qualidade, quantidade, validade, segurangca e demais caracteristicas do
objeto, bem como a observagao as normas técnicas;

m) Nao subcontratar o objeto deste contrato, salvo esteja expressamente permitido no
Termo de Referéncia;

n) Prestar a garantia contratual, manutencao e assisténcia técnica, caso exigida no Termo
de Referéncia;

0) Atribuir os servigos a profissionais legalmente habilitados e idéneos;

p) Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data
de solicitagcdo, documentacgao relativa aos empregados da CONTRATADA, resultante de
acoes judiciais, na qual o CONTRATANTE encontra-se no polo passivo da agao;

q) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;
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r) Informar ao setor financeiro da Secretaria requisitante, durante o periodo de vigéncia do
contrato, qualquer alteragdo de endereco, telefone, correio eletronico (e-mail) ou outros
dados;

s) Apresentar a Secretaria de Educagao de Itaidpolis e a(s) unidades escolares os
resultados obtidos, juntamente com recomendagodes para futuras agdes de desenvolvimento,
visando aprimorar continuamente o processo educativo e o desempenho institucional.

8. DO CONTRATANTE

a) Receber, fiscalizar, orientar, contestar, dirimir dividas emergentes da execugao do objeto
contratado;

b) Receber o objeto e lavrar termo de recebimento provisério. Se o objeto contratado néo
estiver de acordo com as especificagdes do CONTRATANTE, rejeita-lo, no todo ou em
parte. Do contrario, apds a andlise de compatibilidade entre o contratado e o efetivamente
entregue, sera lavrado o termo de recebimento definitivo;

¢) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execugao do objeto, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestagao dos servigos,
no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia.

e) O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Termo de Referéncia,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura,
sendo admitida a prorrogagdo por iguais e sucessivos periodos até a vigéncia maxima
decenal, conforme previsao do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

10. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

10.1. Habilitagdo Juridica, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, na forma da Resolu¢do CGSIM n° 16, de 2009;

c¢) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato social e ultima alteragédo ou
contrato consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedade por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

10.2. Qualificagdo Econdémico-Financeira, por intermédio do seguinte documento:

a) Certidao Negativa de Feitos sobre Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica e deve estar em plena validade; na hipétese da inexisténcia de prazo de validade
sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua emisséo.
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10.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Cépia do CNPJ/MF;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniado, emitida pela Receita Federal.

c) Certidao Negativa de Débito com a Fazenda do Estado (Tributos Estaduais) onde for
sediada a empresa.

d) Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda do Municipio onde for sediada a empresa.

e) Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) CRF,
emitido pela Caixa Econbmica Federal;

f) Certidao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT.

11. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

11.1. A entrega do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de Educacao,
através de servidores designados pela mesma, sendo eles Sra.Caroline Santana: Matricula
n® 7560/2, Sra. Jocelene Andressa Dzuman Matricula n° 8677 ; e o Sr. Alex Lis -Matricula n°
8849/4 em cumprimento dos artigos 117 e 140, da Lei Federal n° 14.133/21 e artigos 12, 13,
14 do Decreto Municipal n° 3000/2023, que devera atestar o recebimento do objeto,
observando o disposto no Edital e seus anexos, sem o qual ndo sera permitido qualquer
pagamento.

11.1.1. A fiscalizagdo é exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e
nesta hipétese, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos

11.1.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n.° 14.133/21, art. 117, § 1.°).

11.1.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo das
medidas convenientes, a situagao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n.° 14.133/21, art. 117, § 2.°).

12.2. A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregcdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei
n.° 14.133/21, art. 119).

11.3. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE
(Lei n.° 14.133/21, art. 120).

11.4. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n.° 14.133/21,
art. 121, caput).
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11.4.1. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n.° 14.133/21, art. 121, § 1.°).

11.5. As comunicagbes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso
de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, § 2.°).

11.6. O CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (Decreto Municipal n.° 3.000/2023).

11.7. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade convocara o representante da
CONTRATADA para reuniao inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que contera
informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das
estratégias para execucgao do objeto, do plano complementar de execugao do fornecedor,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros (Decreto Municipal n.° 3.000/2023).

12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. Para o recebimento do objeto desta licitagdo, o CONTRATANTE designara os
servidores nomeados, que fardo o recebimento nos termos do artigo 140, I, "a" e "b", da Lei
n.° 14.133/21, da seguinte forma:

a) provisoriamente, em até 5 (cinco) dias consecutivos a contar da conclusdo da execugao
dos servigos e/ou de suas etapas, para efeito de posterior verificagdo da conformidade com
o solicitado na contratagao;

b) definitivamente, com a emissdo do respectivo termo de recebimento, apds a verificagao
do cumprimento das exigéncias contratuais e consequente aceitagdo, no prazo maximo de
10 (dez) dias consecutivos contados apds o recebimento provisorio.

b.1) na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a: como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

12.2. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

13. DA SUBCONTRATAGAO
13.1. Vedada a subcontratacdo ou transferéncia total ou parcial do objeto licitado.

14. DO REAJUSTE E REALINHAMENTO DE PRECOS

14.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

14.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e concluidas
ap6s a ocorréncia da anualidade.
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14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

14.5. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

14.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma n&do possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

14.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

14.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15. DA EXECUCAO DO CONTRATO

15.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art.115, caput).

16. DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI
N. 13.709/2018 (LGPD)

16.1. A CONTRATADA fica obrigada a:

a) cumprir as solicitacées da Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados (ANPD);

b) cumprir com o estabelecido pelo CONTRATANTE para o tratamento de dados e dentro
das finalidades necessarias ao cumprimento do objeto contratado;

¢) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que Ihes forem confiados por
forca da execugdo do contrato, estendendo tal obrigagdo a eventuais empregados,
assumindo a responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgagcdo néao
autorizada ou utilizac&o indevida, inclusive civel e penal;

d) ndo utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) notificar o CONTRATANTE em caso de vazamento de dados que conduza a destruicao,
perda, alteragdo ou divulgacdo n&o autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas contadas da descoberta da referida violagao;

f) fornecer informacdes Uteis ao CONTRATANTE sobre a natureza e dmbito dos Dados
Pessoais possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu
impacto sobre os titulares de dados, na medida do possivel.

17. DAS SANGOES
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17.1. O proponente ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, de acordo
com o que estabelece o art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e
conforme processo administrativo descrito no art. 70 e seguintes do Decreto Municipal n°
3.000/2023, pelas seguintes infragdes:

17.1.1. dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

17.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

17.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

17.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

17.1.8. apresentar declaragdo ou documentagado falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

17.1.9. fraudar a licitagado ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

17.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

17.1.12. praticar ato lesivo previsto a administragdo publica nos termos do art. 5° da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013;

17.1.13. deixar de apresentar amostra quando solicitado;

17.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sancgoes:

17.2.1. adverténcia, que sera aplicada quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

17.2.2. multa a ser aplicada da seguinte forma:

17.2.2.1. Multa de Mora:

a) O atraso no prazo de execucao das etapas previstas no Cronograma Fisico-financeiro por
até 90 (noventa) dias implicard multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o
valor da obrigagéo inadimplida, por dia corrido de atraso.

b) Acima de 90 dias de atraso, sera aplicada a multa de mora fixa de 10% (dez por cento) do
valor da fase, etapa ou parcela do servigo.

c) A aplicacdo de multa de mora podera, nos termos do instrumento convocatério ou do
contrato, ser concomitante com as multas por inexecucao total ou parcial do contrato ou com
as outras sang¢des de que trata a Lei.

d) A Administragdo, considerando a conveniéncia e a oportunidade, podera rescindir o
contrato ou anular a Nota de Empenho, em virtude de atraso superior a 90 (noventa) dias
corridos.

17.2.2.2. Por inexecugéo total ou parcial do objeto contratado:
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a) Podera ser aplicada multa por inexecugao parcial do ajuste no valor de 2% (dois por
cento) do valor do Contrato e, quando for o caso pelo valor do Item ndo cumprido, caso a
Contratada descumpra qualquer condigdo ajustada no contrato, ou da Nota de
Empenho/Autorizagdo Fornecimento/Ata de Registro de Pregos.

b) Quando a Contratada der causa a rescisao, sera aplicada a multa por inexecucgao total do
ajuste de 20% (vinte por cento) do valor atualizado do contrato, sem prejuizo da multa de
mora ou das demais sangdes de que trata a Lei. 18.2.3. impedimento de licitar e contratar;
17.2.3.1. A sancgao prevista neste subitem sera aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito desta prefeitura, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

17.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.2.4.1. A sancao prevista neste sub item que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave que a sangao referida no sub item 16.2.3, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos
do Brasil, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Este termo rege-se pelas disposi¢coes expressas na Lei 14.1333/21 e pelos preceitos
de direito publico sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposigdes de direito privado.

18.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Itaiopolis, para dirimir questdes oriundas do presente
contrato, com a renuncia expressa de outro por mais privilegiado que seja.

Itaiopolis, 08 de abril de 2025.
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JANE MARIA CEZELINSKI ENGEL
Secretaria Municipal de Educagéao e Esporte
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	5. DO PAGAMENTO:
	5.1. O valor total desta contratação é de R$ 784.440,00 (setecentos e oitenta e quatro mil quatrocentos e quarenta reais) anual, que será pago em 8 (oito) parcelas de R$ 98.055,00 (noventa e oito mil cinquenta e cinco reais) mensais.

		2025-04-08T11:55:23-0300


		2025-04-08T12:04:44-0300




