MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-SP
DIVISAO DE EDUCACAO

ANEXO 1
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratacao de solucao
que atendera as necessidades abaixo especificadas.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e
identificar no mercado a melhor solucao para supri-la, em observancia as
normas vigentes e aos principios que regem a Administracao Publica.

Este estudo técnico visa atender todos os requisitos necessarios e
exigidos na Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021- Nova Lei de Licitacoes e

Contratos Administrativos.

Este estudo Técnico Preliminar visa a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - (PROVA OBJETIVA/TIiTULOS)
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PRESIDENTE BERNARDES/SP.

A Divisao Municipal de Educacao do Municipio de Presidente
Bernardes/SP, no uso de suas atribuicoes legais, justifica a necessidade da
contratacao de empresa especializada para a organizacao e execucao de
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para o cargo de Professor

de Educacao Basica Il - PEB II, conforme exposto a seguir:

1. Necessidade Administrativa e Educacional
A Rede Municipal de Ensino apresenta vacancias e necessidades

permanentes decorrentes de aposentadorias, exoneracoes, falecimentos,
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ampliacao da oferta de componentes curriculares e reorganizacao da carga

horaria escolar.

Tais situacOes impactam diretamente a manutencao da continuidade
pedagdgica, do cumprimento do calendario escolar e da garantia de padrao
minimo de qualidade, conforme previsto no art. 206 da Constituicao Federal.

Adicionalmente, ha necessidade urgente de regularizar o quadro efetivo
de PEB II, evitando a dependéncia excessiva de contratacdes temporarias,

assegurando estabilidade e qualidade no processo educacional.

2. Atendimentos as Normativas Legais (LC 173, LRF, LDB, Lei
14.113/2020 - VAAR)

A realizacao de Concurso Publico para PEB II é medida que atende as
exigéncias legais para provimento efetivo de cargos na Administracao Publica,
especialmente:

« Art. 37, II da Constituicio Federal: investidura em cargo publico
mediante aprova¢ao em concurso;

o« Lei de Responsabilidade Fiscal: necessidade de provimento regular de
cargos essenciais;

o Lei 14.113/2020 (Fundeb/VAAR): exige politica de valorizacao, carreira
estruturada, e diretor/professor efetivo para fins de habilitacao;

e LDB - Lei 9.394/1996: prevé quadro de profissionais habilitados e
concurso como forma de ingresso.

A nao realizacao do concurso implica risco de inabilitacao continuada no

VAAR, perda de recursos e fragilidade na politica educacional municipal.

3. Impossibilidade de Execucao Direta pela Administracao
O Municipio nao dispoe de equipe técnica especializada para elaborar
provas, logistica de aplicacao, fiscalizacao, analise de titulos, seguranca de
dados e demais etapas inerentes ao certame.
A execucao direta demandaria estrutura fisica, tecnologica e operacional
que nao existe na atual capacidade administrativa, podendo gerar riscos como:
« violacao de sigilo;

« inconsisténcias na correcao;
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" l' dicializacao e anulacao de etapas;
« auséncia de pessoal técnico habilitado.
Assim, a contratacao de empresa especializada garante isonomia,
seguranca, impessoalidade e confiabilidade, conforme principios do art. 37,

caput, da Constituicao.

4. Complexidade Técnica e Necessidade de Especializacao
A conducao de Concurso Publico envolve atividades altamente técnicas,
tais como:
o elaboracdao de provas especificas para PEB II por banca examinadora
qualificada;
o definicao de matriz de habilidades;
o impressao sigilosa;
o logistica de distribuicao e recolhimento;
» digitalizacao e correcao automatizada;
o analise documental de titulos;
« sistemas antifraude e controle biométrico;
« publicacoes oficiais;
o atendimento a prazos legais.
Tais funcOes exigem empresa com expertise comprovada, tecnologia

adequada e historico de licitude e transparéncia.

5. Risco de Prejuizo Pedagogico sem o Concurso
A auséncia de docentes efetivos compromete:

o continuidade das aprendizagens;

« acompanhamento pedagodgico;

« implementacao dos programas estaduais e federais (Saresp, Alfabetiza
Juntos SP, SAEB, PDDE etc.);

o cumprimento das metas do PME e do Plano Municipal de Educacao;

« avanco das politicas de alfabetizacio e do Indice Municipal de
Exceléncia Educacional.
O concurso assegura a reposicao estavel e qualificada do quadro escolar,

garantindo regularidade e melhoria da qualidade do ensino.
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Aqui pretendemos demonstrar neste estudo técnico preliminar, com o
advento do término do contrato, as condicoes norteadoras da nova

contratacdo do servico.

A necessidade de planejamento nas contratacdes publicas é crucial para

garantir a eficiéncia, a transparéncia e a legalidade no processo de aquisicao
de bens e servicos pelos 6rgaos publicos.

Um planejamento adequado é essencial para evitar falhas e minimizar
riscos, além de possibilitar o melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Neste cenario foi introduzido o Plano de Contratacdes Anual que,
embora a Lei n° 14.133/2021 mencione a possibilidade e nao obrigatoriedade
do ente federativo de elabora-lo, diversos sao os sinais que a elaboracao deste
instrumento de planejamento é imperativa, diante dos anseios por uma
Administracao Publica mais eficiente.

Mesmo ciente da importancia do planejamento nos gastos publicos, o
Municipio de Presidente Bernardes-SP até o momento nao realizou a
elaboracao do Plano de Contratacdes Anual.

Todavia a contratacao de tal prestacao de servico ja se encontra em

reservas de dotacao orcamentaria, pois, ja foi realizada em anos anteriores.

A aquisicao pretendida neste Estudo Técnico Preliminar, enquadra-se na
classificacao de aquisicao de bens e servicos em geral e o primeiro critério

analisado sera o de MENOR PRECO, posteriormente e previamente a celebracao

do contrato a Administracdao verificara o eventual descumprimento das
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condiCOes para contratacdao, especialmente quanto a existéncia de sancao que

a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

1- certidao Negativa de débitos Federais;

2- certidao Negativa de débitos Estaduais;

3- certidao Negativa de débitos Municipais;

4- certidao Negativa de débitos Trabalhistas;

5- certidao Negativa de débitos do FGTS;

6- certidao Negativa de débitos INSS;

7- cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal-
CADIN;

8- cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas-CEIS, mantida pela
Controladoria Geral da Uniao;

9- cadastro de condenacoOes civeis por atos de improbidade administrativa,
mantida pelo Conselho Nacional de Justica- CNJ;

10- lista de inidoneas, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao-TCU;

Além dos requisitos acima listados, indicamos os requisitos para

atendimentos a demanda da necessidade:

11- Nao poderao participar do certame os interessados que se encontrarem em
processo de faléncia, de dissolucao, de fusao, de cisao ou de incorporacao que
estejam cumprindo suspensao temporaria de participacao em licitacao nesta
administracao, ou que tenham sido considerados inidoneos para licitar ou
contratar com a Administracao Publica.

12- Nao sera admitida nesta licitacao a participacao de empresas:

12.1 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

12.2 Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

12.3 Que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria para licitar
e impedimento de contratar com a Administracao Municipal de Presidente
Bernardes/SP, nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

13- Declaradas inidoneas pelo Poder Publico e nao reabilitadas
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HMo requisito para participacao neste Pregao, a licitante devera
DECLARAR, que esta ciente e CONCORDA com as condicOes contidas neste
Edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao e
que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Instrumento
Convocatorio;

15- A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e
proposta sujeitara o licitante as sancOes previstas na Lei n° 14.133/2021,

conforme conveniéncia da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes/SP.

Item Descricao Unidade | Quantidade Valor Valor Total
de Unitario R$ R$
Medida
1 CONTRATACAO DE | Servico 1 13.600,00 | 13.600,00
EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA A
REALIZACAO DE
CONCURSO
PUBLICO PARA
PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA
II - PEB II - (PROVA

OBJETIVA/TITULOS)
PARA A  REDE
MUNICIPAL DE
ENSINO DE
PRESIDENTE
BERNARDES/SP.
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O corpo técnico desta Divisao Municipal de Educacao analisou a

necessidade desta municipalidade entendendo as seguintes solucoes:

Alternativa Vantagens Desvantagens Analise de
Viabilidade

a) Realizacio de[Em primeiro lugar,/A contratacio de[VIAVEL

Licitacao garante empresa

(Pregao/Concorréncleconomicidade, especializada para

ia) pois 0 pregaoja realizacao de
possibilita maiorjconcurso publico
competitividade [por meio de
entre os licitantes|pregao, embora|
e, traga inameras
consequentementelvantagens, pode
, a obtencao dalapresentar
proposta maisjalgumas
vantajosa, além de|desvantagens
reduzir custosfminimas que
indiretos com|devem ser
mobilizacao delconsideradas pela
pessoal interno,/Administracao.
logistica elEntre elas,
infraestrutura. destaca-se a
Outro pontonecessidade de
relevante é aldestinar recursos
especializacao financeiros
técnica dalespecificos para a
empresa contratacdao, o que
contratada, quejpode representar
assegura impacto
qualidade, orcamentario,
imparcialidade ejainda que
padronizacao najcompensado pelos
elaboracao, ganhos de
aplicacao eleconomicidade e
correcao dasleficiéncia. Outra
provas, evitandojquestao é a
falhas que possamjpossivel
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Aternativa

Vantagens

Desvantagens

Analise de
Viabilidade

comprometer a
legalidade do
certame. Também
se destaca a
seguranca do
processo, uma vez
que a empresa
contratada dispoe
de mecanismos de

controle de
fraudes, sigilo e
organizacao
adequada, o que
garante maior
transparéncia e
confiabilidade
junto a
comunidade
escolar e aos
candidatos. Além

disso, a celeridade
¢ outro beneficio
importante, ja que
0 pregao € uma
modalidade agil e
as empresas
especializadas
contam

infraestrutura
pronta,

permitindo que
todo o0 processo
seja realizado
dentro do
cronograma

previsto, sem
atrasar o inicio
das atividades
escolares. Por fim,
a medida assegura

com

dependéncia de
empresa externa, o
que exige
acompanhamento
e fiscalizacao
constante por
parte da
Administracao, de
modo a assegurar
0] cumprimento
integral do
contrato e a
qualidade dos
Servicos
prestados. Além
disso, existe a
possibilidade de
questionamentos
ou recursos
administrativos
por parte dos
licitantes ou
candidatos, o que
pode ocasionar
eventuais atrasos
no cronograma.
Por fim, em caso

de falhas da
empresa
contratada, a
responsabilidade
recaira sobre a
Administracao,

que deve manter
planejamento de
contingéncia. No
entanto, essas
desvantagens sao
pontuais, de baixo
impacto e podem|

conformidade com

ser mitigadas por
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Aternativa

Vantagens Desvantagens Analise de
Viabilidade
a legislacaomeio de clausulas
vigente, reduzjcontratuais bem
riscos deldefinidas,
judicializacao, fiscalizacao eficaz
fortalece ale gestao atenta do
seguranca juridicalprocesso
da Administracaollicitatéorio e da
e contribui para alexecucao
selecao de|contratual.
profissionais mais
capacitados,
consolidando um
processo justo,
eficiente e de alta
qualidade.

[b) ContratacaoPermite a escolhaRequer umalINVIAVEL

Direta por Dispensalde um prestadorfjustificativa

de Licitacao com "saber-fazer"[robusta da
unico elcomprovacao de
comprovado, cujalexperiéncia entre
metodologia de|os concorrentes.
trabalho ja foi
validada em|
desafios similares.

c) Credenciamento |0 credenciamento[No caso do[INVIAVEL
de empresas|credenciamento
especializadas para a contratacao
para a realizacaolde empresa
de concursolespecializada na|
publico representafrealizacao de
um mecanismolconcurso publico,
eficaz elalgumas
transparente de|desvantagens
contratacao pelajpodem ser
Administracao apontadas em|
Publica, comparacao ao
especialmente pregao. Uma
quando ha ajprimeira limitacao
necessidade delé que 0
assegurar amplalcredenciamento

Pagina 9 de 28



DIVISAO DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-SP

Aternativa

Vantagens Desvantagens Analise de

Viabilidade
concorréncia e ajnao promove
selecao de/disputa de precos,
prestadores dejpois todos os
servicos comfinteressados que
expertise atendam aos
comprovada. requisitos técnicos

e juridicos sao
habilitados, o que
pode resultar em
menor
economicidade
para a
Administracao.
Outra questao ¢é
que, por nao haver
competicao direta,

oS valores
praticados tendem
a ser
padronizados ou
proximos ao
mercado, sem a

reducao de custos

que um pregao
competitivo
proporcionaria.
Além disso, al
gestao do
credenciamento
pode demandar
maior esforco
administrativo,
uma vez que 4
Administracao
precisa manter
cadastro
atualizado de
prestadores
habilitados,
acompanhar a

execucao e definir
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Altérnativa Vantagens

Desvantagens

Analise de
Viabilidade

critérios objetivos
de escolha caso
haja mais de uma
empresa

credenciada para o
mesmo servico.
Também existe o

risco de
concentracao de
demanda em|
poucos
prestadores ou de
auséncia de
interessados
suficientes, o que
pode
comprometer a
execucao do

objeto. Por fim, a
modalidade de

credenciamento

pode ser
questionada em|
situacoes que

exijam competicao
de precos ou em
objetos que nao se
caracterizem como

servicos de
natureza
continuada e
ampla, trazendo
riscos de
apontamentos
pelos oOrgaos de
controle.

Conclusao do Estudo de Solucoes: Conclui-se que a Ginica solucao que atende

a necessidade de forma segura e eficiente é a Realizacao de Licitacao

(Pregao/Concorréncia),

pois reforca possibilita ampla competitividade,
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gara ndo maior namero de licitantes e, consequentemente, a obtencao de
propostas mais vantajosas, o que assegura economicidade e melhor uso dos
recursos publicos. A modalidade também ¢é reconhecida pela sua celeridade,
visto que o rito é mais agil do que outras formas de licitacdo, permitindo
concluir a contratacao em tempo habil para atender ao calendario escolar de
2026. Outro ponto relevante é a transparéncia do processo, uma vez que 0S
atos do pregao sao publicos e acessiveis, fortalecendo a credibilidade da
Administracao perante candidatos e sociedade. Além disso, a escolha do
pregao favorece a padronizacdo e a seguranca juridica, pois a disputa ocorre
em condi¢Odes iguais para todos o0s concorrentes, reduzindo riscos de
questionamentos posteriores e garantindo aderéncia a Lei n° 14.133/2021. A
Administracao também se beneficia da desoneracao da equipe interna, que
nao precisara dedicar tempo e esforco na elaboracao, aplicacao e correcao das
provas, permitindo que os servidores da Divisao de Educacao mantenham foco
em atividades pedagdgicas e de gestdo. Por fim, a modalidade assegura
qualidade técnica associada a melhor proposta de preco, ja que a empresa
contratada deve atender integralmente aos requisitos técnicos estabelecidos
no edital, oferecendo seguranca no cumprimento do objeto, confiabilidade na
execucao e resultados mais eficientes para a selecao dos futuros professores

da rede municipal.

Considerando que o objeto trata da realizacao de concurso publico por

meio de prova objetiva e titulos para efetivacao de professores PEB II na rede
municipal de ensino, e que o modelo adotado sera a Realizacdo de Licitacio
(Pregao/Concorréncia), a estimativa de custos deve ser apresentada com base

em parametros médios de mercado e na previsao de candidatos participantes.

A Administracao Municipal estima a participacao de aproximadamente

120 candidatos no certame, sendo adotado como referéncia o custo médio
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prat cado por empresas do setor, que varia em torno de R$13.600,00 por valor

global para os servicos prestados pela empresa.

Dessa forma, projeta-se uma despesa global aproximada de R$
13.600,00, valor este que servira apenas como referéncia para fins de
planejamento orcamentario, uma vez que, no credenciamento, o pagamento
sera realizado conforme a efetiva execucao dos servicos e a demanda

atendida.

Importa ressaltar que o credenciamento possibilita que mais de uma
empresa seja habilitada, assegurando competitividade, isonomia e a
contratacao da solucdao mais vantajosa, de modo que o valor efetivo podera
variar de acordo com o quantitativo final de candidatos e as condicdes

apresentadas pelas empresas credenciadas.

Para o objeto deste ETP, considerando como viavel a Solucao a:
Contratacao de empresa especializada através da Realizacdao de Licitacao

(Pregao/Concorréncia).

Considerando os itens “Requisitos da Contratacao” aqui elencados

novamente:

Apresentacao de:

1- certidao Negativa de débitos Federais;

2- certidao Negativa de débitos Estaduais;

3- certidao Negativa de débitos Municipais;
4- certidao Negativa de débitos Trabalhistas;
5- certidao Negativa de débitos do FGTS;

6- certidao Negativa de débitos INSS;
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7- cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal-

CADIN;

8- cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas-CEIS, mantida pela
Controladoria Geral da Uniao;

9- cadastro de condenacdes civeis por atos de improbidade administrativa,
mantida pelo Conselho Nacional de Justica- CNJ;

10- lista de inidoneas, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao-TCU;

Além dos requisitos acima listados, indicamos os requisitos para

atendimentos a demanda da necessidade:

11- Nao poderao participar do certame os interessados que se encontrarem em
processo de faléncia, de dissolucao, de fusao, de cisao ou de incorporacao que
estejam cumprindo suspensao temporaria de participacao em licitacao nesta
administracao, ou que tenham sido considerados inidoneos para licitar ou
contratar com a Administracao Publica.

12- Nao sera admitida nesta licitacao a participacao de empresas:

12.1 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

12.2 Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

12.3 Que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria para licitar
e impedimento de contratar com a Administracao Municipal de Presidente
Bernardes/SP, nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

13- Declaradas inidoneas pelo Poder Publico e nao reabilitadas

14- Como requisito para participacao neste Pregao, a licitante devera
DECLARAR, que esta ciente e CONCORDA com as condi¢cdes contidas neste
Edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao e
gque sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Instrumento
Convocatorio;

15- A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e
proposta sujeitara o licitante as sancoes previstas na Lei n° 14.133/2021,

conforme conveniéncia da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes/SP.
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“Apresentamos a descricao da solucao:

A solucao proposta consiste na contratacao, por meio de Realizacido de
Licitacdo (Pregao/Concorréncia), de servicos voltados a elaboracao, organizacao
e execucao de concurso publico, composto por prova objetiva de titulos,

destinado a admissao de professores PEB II para a rede municipal de ensino.

As empresas deverao dispor de equipe técnica qualificada e experiéncia
comprovada em concursos e processos seletivos, responsabilizando-se por
todas as etapas do certame, incluindo:

« elaboracao e validacao das questdoes da prova objetiva, de acordo com o
conteudo programatico definido pela Divisao Municipal de Educacao;

« confeccao, impressao e logistica de distribuicao das provas e gabaritos;

o aplicacao e fiscalizacao do exame, garantindo seguranca, lisura e
igualdade de condicoes a todos os candidatos;

o correcao das provas, processamento das informacdes e divulgacao
oficial dos resultados;

« analise dos titulos apresentados;

e suporte técnico e operacional durante todas as fases do concurso
publico.

O modelo escolhido permitira a Administracao Publica habilitar apenas
uma empresa para prestacao dos servicos, assegurando maior
competitividade, flexibilidade e economicidade.

Assim, a solucao atendera de maneira célere, transparente e eficiente a
necessidade de recomposicao e ampliacao do quadro docente, garantindo o
inicio do ano letivo de 2026 com professores devidamente selecionados e

assegurando a continuidade do processo educacional no municipio.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

1) ELABORACAO DO CRONOGRAMA GERAL;
2) ELABORACAO DE PROGRAMAS DE ESTUDO E |INDICACAO DA
BIBLIOGRAFIA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS;
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INSCRICOES;

4) ELABORACAO DO CONCURSO PUBLICO COM OBSERVANCIA DE TODAS AS
LEIS FEDERAIS E MUNICIPAIS RELATIVAS AO ASSUNTO;

5) ELABORACAO DE EDITAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS, LOCAL, DATA E
HORARIO DE APLICACAO DAS PROVAS;

6) CONFECCAO, REPRODUCAO, APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS E
ANALISE DOS TITULOS APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS;

7) ELABORACAO DE EDITAL DIVULGANDO O RESULTADO FINAL DA
SELECAO, COM NOME, NUMERO DA INSCRICAO E NOTAS OBTIDAS PELO
CANDIDATO E MEDIA FINAL, BEM COMO O NOME DE TODOS OS NAO
APROVADOS E DAQUELES QUE NAO COMPARECERAM AO EXAME;

8) RESPOSTAS DE EVENTUAIS RECURSOS INTERPOSTOS PELOS CANDIDATOS;

9) ELABORACAO DO RELATORIO FINAL CONTENDO TODOS OS ATOS DA
SELECAO PUBLICA;

10) ELABORACAO DOS MODELOS DE DECRETOS AUTORIZADOR E NOMEADOR
DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO;

11) CADASTRAR INSCRICOES PROVENIENTES DO CONCURSO PUBLICO
INDEPENDENTEMENTE DE QUANTOS INTERESSADOS SE INSCREVEREM E
REALIZAR OS DEVIDOS PROCEDIMENTOS.

12) PREPARAR O PROCESSO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS, NA FORMA E
NOS PERIODOS ESTABELECIDOS NO EDITAL NORMATIVO QUE
REGULAMENTARA O CONCURSO PUBLICO, FICANDO A CONTRATADA
OBRIGADA A EFETUAR E PROCESSAR O RECEBIMENTO DAS INSCRICOES
VIA INTERNET NO SITE DA CONTRATADA.

13)ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DURANTE A REALIZACAO DAS
INSCRICOES ATRAVES DE UM CANAL DE COMUNICACAO;

14)APOS AS INSCRICOES DEVERA A CONTRATADA FORMAR O CADASTRO
PARA GERACAO DE RELATORIOS DEMONSTRATIVOS, COM TOTAL DOS
INSCRITOS POR ORDEM ALFABETICA, E OUTROS RELATORIOS
PERTINENTES AO CONCURSO PUBLICO E QUE VIEREM A SER SOLICITADOS
PELA CONTRATANTE;
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SAPOS AS INSCRICOES DEVERA A CONTRATADA REPASSAR PARA O
MUNICIPIO OS VALORES ARRECADADOS COM AS INSCRICOES;

16)ELABORAR O MODELO DO EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO

CONCURSO PUBLICO, OS AVISOS E OS COMUNICADOS, SUBMETE-LOS A

APROVACAO DA CONTRATANTE, COMPROMETENDO-SE A VEICULA-LOS

SOMENTE APOS A ANUENCIA FORMAL DA CONTRATANTE, OBSERVANDO

O CUMPRIMENTO DOS PRAZOS LEGAIS. A EMPRESA CONTRATADA

DEVERA APRESENTAR O EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA

APROVACAO PELA PREFEITURA EM ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS APOS A

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO.

DOS EDITAIS A SEREM ELABORADOS DEVERAO CONSTAR NO MINIMO OS

SEGUINTES TOPICOS:

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES;

. DAS INSCRICOES;

- DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS;

. DO JULGAMENTO DAS PROVAS;

. DA CLASSIFICACAO FINAL;

- DO CRITERIO DE DESEMPATE;

- DOS RECURSOS; E

. DA CONTRATACAO (NOMEACAO);

17) SUBMETER PREVIAMENTE A ANALISE DA CONTRATANTE AS MINUTAS
DOS EDITAIS PARA ABERTURA DAS INSCRICOES;

18)A MINUTA DO EDITAL BASICO DEVERA SER ANALISADA, REFEITO SE
NECESSARIO, VERIFICANDO-SE A LEGISLACAO PERTINENTE E VIGENTE, E
DEMAIS DETALHES NECESSARIOS A BOA DIVULGACAO E COMPREENSAO
GERAL DOS CANDIDATOS, PARA A DEVIDA APROVACAO PELA
PREFEITURA;

19) DAR APOIO A CONTRATANTE QUANTO AS PUBLICACOES, ELABORANDO,

QUANDO NECESSARIO MATERIAL PARA DIVULGACAO, AVISOS E EDITAL,

BEM COMO, A SEU CRITERIO, REALIZAR DIVULGACOES EM JORNAIS

ESPECIALIZADOS E OUTROS MEIOS DE COMUNICACAO, INCLUINDO O SITE

DA CONTRATADA.
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"LABORAR AS PROPOSTAS DOS PROGRAMAS SOBRE OS QUAIS VERSARAO
AS PROVAS (CONTEUDO PROGRAMATICO) REFERENTES A CADA EMPREGO
COM SEUS RESPECTIVOS GRAUS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS E INDICAR
A BIBLIOGRAFIAS;

21)ELABORAR E REALIZAR AS PROVAS CORRESPONDENTES A CADA UM DOS
EMPREGOS DESCRITOS NOS EDITAIS DO CONCURSO PUBLICO CONFORME
PROGRAMAS DE CADA AREA ELABORADOS PELA PROPRIA EMPRESA;

22) ORGANIZAR OS LOCAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, DENTRO DO
MUNICIPIO COM O APOIO DA CONTRATANTE, SENDO A CONTRATADA
RESPONSAVEL POR TODA ORGANIZACAO DE COLEGIOS, ESTRUTURAS E
EQUIPE TECNICA:

23) DISPONIBILIZAR ATRAVES DE SEU SITE A CONSULTA E RETIRADA DO
CARTAO DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS, CONTENDO AS SEGUINTES
INFORMACOES: NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO, CARGO
PRETENDIDO, LOCAL DA PROVA, HORARIO E DEMAIS DETALHES
NECESSARIOS A BOA EXECUCAO DOS SERVICOS.

24) PROVIDENCIAR POR SUA CONTA, A CONTRATACAO DE COORDENADOR
PARA OS LOCAIS ONDE SERAO REALIZADAS AS PROVAS, FICANDO SOB
RESPONSABILIDADE DOS MESMOS, SANAR QUAISQUER RECLAMACOES,
TUMULTOS E PROBLEMAS DIVERSOS GERADOS DURANTE O PER{ODO DE
APLICACAO DAS PROVAS, SEJA DE IMEDIATO NO LOCAL DOS FATOS OU
MEDIANTE PROCESSO ORIENTADO AO CANDIDATO.

25 RECRUTAR BANCA EXAMINADORA ESPECIALIZADA EM ELABORAR
QUESTOES DE PROVAS OBJETIVAS, E CONCISAS DO PONTO DE VISTA
LINGUISTICO, COMPETINDO-LHE:

26) ELABORAR QUESTOES DAS PROVAS CONSIDERANDO AS NECESSIDADES
DOS CARGOS;

27) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR TODAS AS REGRAS PARA MANUTENCAO DE
SIGILO NO QUE CONCERNE AS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO TRABALHO.

28) RECRUTAMENTO, PAGAMENTO E TREINAMENTO DOS FISCAIS QUE
TRABALHARAO NA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

29) PROVIDENCIAR LISTAGEM DE SEPARACAO DE CANDIDATOS POR CARGO,
SALA E LOCAL, PARA PUBLICACAO E DIVULGACAO ATRAVES DA
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“INTERNET. A LISTAGEM DEVERA ESTAR AFIXADA NOS LOCAIS DE PROVA
PARA O INGRESSO DOS CANDIDATOS A SALA.

30) NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS, ESTAS DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE, ACONDICIONADAS EM ENVELOPE PLASTICO DE ALTA
RESISTENCIA, COM LACRE AUTOCOLANTE, PARA QUE SEJA ABERTO NA
PRESENCA DOS CANDIDATOS DENTRO DA SALA DE PROVA;

31) PROVIDENCIAR O TIMBRE DA EMPRESA NO IMPRESSO DAS PROVAS (EM
TODAS AS SUAS FOLHAS), GABARITOS E ANEXOS;

32) A IMPRESSAO DAS PROVAS E TODOS OS FORMULARIOS DEVERAO SER DE
OTIMA QUALIDADE DE LEITURA, SEM LIBERACAO DE TINTA DO PAPEL;

33) REVISAR GRAMATICALMENTE TODAS AS QUESTOES CONSTANTES DE
TODAS AS PROVAS, PARA QUE NAO HAJA PROBLEMAS COM MA
ELABORACAO DE PERGUNTAS, ERROS DE CONCORDANCIAS QUE
IMPLIQUEM EM DUPLICIDADE DE INTERPRETACAO, OU QUALQUER OUTRA
SITUACAO QUE POSSA PREJUDICAR O BOM ANDAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO;

34) RECOLHER, APOS O TERMINO DO HORARIO PREVISTO PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS NOS DIAS ESTABELECIDOS, AS PROVAS DOS
CANDIDATOS E PROCEDER A CONFERENCIA DAS MESMAS DE ACORDO
COM A FICHA DE PRESENCA DE CADA SALA;

35) PROCEDER A CORRECAO, JULGAMENTO E O DESEMPATE DAS PROVAS,
DENTRO DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO EM TODAS AS SUAS FASES;

36) FORNECER A CONTRATANTE, APOS A CORRECAO, DADOS REFERENTES
AO JULGAMENTO E O DESEMPATE DAS PROVAS.

37) FORNECER A CONTRATANTE ARQUIVO DIGITAL EM CD-ROM OU PEN
DRIVE DO BANCO DE DADOS DAS RELACOES DOS CANDIDATOS
REFERENTE A TODAS AS FASES DO PROCESSO SELETIVO;

38) SER RESPONSAVEL POR QUAISQUER PROBLEMAS ORIUNDOS DE MA
ELABORACAO DE QUESTOES DE PROVA, CORRECAO, JULGAMENTO,
DESEMPATE DAS PROVAS;

39) RECEBER E RESPONDER IMPUGNACOES, RECURSOS E QUAISQUER
RECLAMACOES CIVIL OU JUDICIAL, EM REFERENCIA AS ELABORACOES,
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REFERE-SE A TODOS OS ATOS E FASES DO CONCURSO PUBLICO DESDE A
ASSINATURA DO CONTRATO ATE A HOMOLOGACAO FINAL DO MESMO;
40) DAR ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA A CONTRATANTE, COM
REFERENCIA AO CONCURSO PUBLICO, PELO OBJETO CONTRATADO
REALIZADO, E ACOMPANHAR O ANDAMENTO DAS ACOES ATE A

EXTINCAO DOS PROCESSOS;

41)CONSERVAR AS FOLHAS DE RESPOSTAS E EXEMPLARES DO CADERNO DE
QUESTOES PELO PRAZO DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS E INUTILIZA-
LAS APOS ESSE PERIODO;

42) PROVIDENCIAR QUALQUER TIPO DE PROVA ESPECIAL REFERENTE A
DEFICIENTES FiSICOS OU VISUAIS, DE QUALQUER GRAU OU NATUREZA.
DEVE CONSTAR NA FICHA DE INSCRICAO SE E PORTADOR DE
DEFICIENCIA E DE QUAL TIPO.

43)ESTAR DISPONIVEL PERANTE A CONVOCACAO DA IMPRENSA EM GERAL,
PARA QUAISQUER ENTREVISTAS REFERENTES AS PROVAS DO CONCURSO
PUBLICO, DESDE A ASSINATURA DO CONTRATO ATE A HOMOLOGACAO
FINAL DO MESMO;

44) ELABORAR E EMITIR TODOS OS RELATORIOS E MODELOS PARA
PUBLICACAO;

45)ELABORAR E EMITIR O RESULTADO DOS CANDIDATOS HABILITADOS EM
CADA ETAPA BEM COMO O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO;

46) ORIENTAR QUANTO AS PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA PROPRIA
CONTRATANTE;

47) PROVER TODA A INFRAESTRUTURA NECESSARIA AO BOM ANDAMENTO
DO CONCURSO PUBLICO;

48)PREPARAR TODO O MATERIAL NECESSARIO AO BOM ANDAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO, TAIS COMO: ELABORACAO DO RESPECTIVO EDITAL,
SUJEITOS A APROVACAO DA CONTRATANTE, ELABORACAO E
REPRODUCAO DAS PROVAS EM QUANTIDADES SUFICIENTES AO NUMERO
DE CANDIDATOS INSCRITOS, BEM COMO A APLICACAO E GUARDA DAS
MESMAS.

Pagina 20 de 28



_-- MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-SP
DIVISAO DE EDUCACAO

ol e E
)

9)ELABORACAO DO RELATORIO FINAL CONTENDO TODOS OS ATOS DO
CONCURSO PUBLICO, BEM COMO, EXEMPLARES DE PUBLICACOES
PERTINENTES A ELE, PARA HOMOLOGACAO DA AUTORIDADE MUNICIPAL.

50) OS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM SUBMETIDOS AO CERTAME SAO OS
SEGUINTES:

- PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA- PEB II- LINGUA PORTUGUESA

- PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA- PEB II- MATEMATICA,

- PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA- PEB II- CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS,
- PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA- PEB II- HISTORIA,

- PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA- PEB II- INGLES,

- PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA- PEB II- ARTES,

- PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA- PEB II- EDUCACAQ FiSICA.

51) DA TAXA DE INSCRICAO E DESTINACAO DOS RECURSOS: A
PARTICIPACAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO ESTA CONDICIONADA
AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, CUJO VALOR SERA
ESTABELECIDO EM REGULAMENTO ESPECIFICO. O MONTANTE
ARRECADADO COM AS INSCRICOES SERA INTEGRALMENTE REVERTIDO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES/SP, DEVENDO SER
RECOLHIDO POR MEIO DE GUIA PROPRIA DE ARRECADACAO MUNICIPAL,
CONSTITUINDO RECEITA PUBLICA ORCAMENTARIA, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), DA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021 E DA LEGISLACAO MUNICIPAL APLICAVEL. O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NAO SERA RESTITUIDO EM
NENHUMA HIPOTESE, SALVO EM CASO DE CANCELAMENTO DO CERTAME
POR INTERESSE DA ADMINISTRACAO.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Comunicar formal e informalmente a CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execucao do servico;
b) Efetuar o pagamento a CONTRATADA, na forma convencionada neste Termo

de Referéncia;
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Proporcionar todas as facilidades legais para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos dentro das normas estabelecidas neste termo;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, por meio dos servidores
designados nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

e) Prestar informacodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

f) Adimplir todos os compromissos financeiros assumidos formalmente com a
CONTRATADA, efetuando o pagamento das faturas apresentadas pela mesma,
dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

g) Notificar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer orientacao acerca
dos servicos, executados os entendimentos orais determinados pela urgéncia,
que deverao ser confirmados, por escrito, no prazo de 24 horas (vinte e quatro
horas) uteis;

h) Fornecer e colocar a disposicio da CONTRATADA todos os elementos e
informacoes legais que se fizerem necessarios a execucao dos servicos;

i) Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre
reclamacoes, adverténcias, multas, penalidades e quaisquer débitos de sua

responsabilidade.

A Lei de Licitacoes e Contratos, Lei Federal n°® 14.133/2021, discorre em
seu Art. 47:

Art. 47. As licitacoes de servicos atenderdo aos principios:

I - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e

economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicacdo do principio do parcelamento deverdo ser
considerados:

I - a responsabilidade técnica;
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II - o custo para a Administracdo de varios contratos frente as
vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto em
itens;

IIl - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar

a concentracdo de mercado.

O parcelamento de itens nao se aplica, pois, o ETP aponta um unico
item, compreendendo a assessoria ligada ao monitoramento e capacitacao de
forma intrinseca.

O parcelamento de fornecedores nao deve ser aplicado, pois, a rede
municipal de educacao é representada unicamente pela Divisao Municipal de
Educacao, compreendendo suas variadas unidades escolares, todavia as
condutas profissionais devem seguir um padrao uniforme e se houver o
parcelamento de empresas prestando assessoria sobre a alimentacdao e

monitoramento dos sistemas, podera ocorrer conflito entre metodologias.

A contratacao de empresa especializada para a realizacao de concurso

publico, com aplicacao de prova objetiva e titulos para Professores de
Educacao Basica II - PEB II, possibilitara a Administracao Municipal alcancar
resultados expressivos de economicidade e de otimizacao do uso dos recursos

humanos, materiais e financeiros, conforme detalhado a seguir:

1. Economicidade
o« Reducao de custos administrativos: a centralizacao do concurso publico
em empresa especializada elimina despesas internas com diarias,
deslocamentos, impressao, logistica de aplicacao e correcao de provas.
o Otimizacao do tempo dos servidores: evita a necessidade de deslocar

servidores da Divisao de Educacao ou de outras areas para atividades de
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labora(;éo, aplicacao e correcao de provas, permitindo que mantenham
foco em suas funcodes habituais.

Eficiéncia na aplicacdo: a empresa contratada dispdoe de banco de
questoes, equipe treinada e infraestrutura adequada, o que reduz riscos
de retrabalho e eventuais custos adicionais com anulacao de provas ou

recursos.

2. Melhor aproveitamento dos recursos humanos

Valorizacao da equipe interna: os servidores municipais poderao se
concentrar em atividades de planejamento, acompanhamento
pedagodgico e gestao escolar, em vez de serem mobilizados para a
execucao do processo seletivo.

Isencao e imparcialidade: a aplicacao por equipe externa especializada
assegura maior transparéncia, diminuindo riscos de contestacao e
fortalecendo a credibilidade junto a comunidade.

Agilidade na homologacao dos resultados: a expertise da empresa
contratada garante prazos mais curtos entre aplicacdo, correcao e

divulgacao do resultado final.

3. Melhor aproveitamento dos recursos materiais e financeiros

Eliminacao de despesas adicionais: a empresa contratada assume
integralmente custos com impressao de provas, logistica de distribuicao,
aplicacao e correcao.

Controle orcamentario: a contratacao em valor global previamente
estabelecido permite melhor previsibilidade financeira e evita despesas
imprevistas.

Investimento com retorno garantido: o gasto concentrado no processo
seletivo representa investimento na qualidade do quadro docente, com
impactos positivos diretos na aprendizagem dos alunos e no alcance das

metas educacionais.
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O gestor do contrato esta diretamente ligado a relacao juridica entre

contratante e contratado, ou seja, seria ele o guardiao da aplicabilidade das
clausulas contratuais, juntamente com estas, a revisao de clausulas, o
reequilibrio econo6mico-financeiro do contrato, a aplicacao de sancdes e
rescisao contratual, a confeccao de apostilamentos e termos aditivos, além do
planejamento e mensuracao da qualidade, economicidade e gerenciamento de

riscos do contrato.

Fica designado como Gestor do Contrato o seguinte empregado publico

municipal:

DENISE PUGLIA ERACLIDE REDIVO
DIRETOR DA DIVISAO DE EDUCACAO
2223/3

O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

O fiscal do contrato informara ao Gestor do Contrato, em tempo habil
para a adocao das medidas convenientes, a situacao que demandar decisao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.

O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administracao, que deverao dirimir duvidas e
subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao
contratual.

Fica designado como Gestor do Contrato o seguinte empregado publico

municipal:

DENISE MEDINA SALATA
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
24.8/1
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Para que a pretendida contratacao tenha sucesso, é preciso que outras

etapas sejam concluidas anteriormente a execuc¢ao do contrato, sao elas:

- Realizar consulta a cadastros informativos oficiais com o objetivo de
verificar eventuais descumprimento das condicdes para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca.

- Realizar a certificacao de disponibilidade orcamentaria;

- Encaminhar do processo para analise juridica;

- Analisar a manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes
no parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

- Elaborar o contrato;

- Assinar e publicar o contrato.

Nao existem contrata¢des correlatas e ou interdependentes.

Nao ha impactos ambientais a serem abordados.

Diante do exposto neste Estudo Técnico Preliminar, tendo base o objeto

pretendido com suas especificacdes técnicas, a necessidade e justificativa, o
estudo de estimativa e quantidade, o levantamento de mercado, e na

existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta compra:

INDICO que a melhor alternativa para solucionar a demanda é a

contratacao, através da modalidade de Realizacdo de Licitacao

Pagina 26 de 28



,, MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-SP
o 8 DIVISAO DE EDUCACAO

T
e

(Pre/Concorréncia) conforme o artigo 6° da lei 14133 de 2021, que define o
conceito de “pregdao” como modalidade de licitacao obrigatéria para aquisicao
de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor
preco.

Presidente Bernardes-SP, 19 de novembro de 2025.

Atenciosamente,

DENISE PUGLIA ERACLIDE REDIVO
Diretora

Divisao Municipal de Educacao
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