o MUNICfP!O DE PRESIDENTE BERNARDES-SP
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

AO EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES-SP
SENHOR CLEBERSON DUARTE DE SOUZA

ASSUNTO: Solicitacio de AUTORIZACAO para abertura de procedimento por meio de
Processo de Dispensa de Licitacdo na forma eletrénica- menor valor, nos termos do art. 75,
inciso Il, da Lei n® 14.133/2021 Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Venho através deste, SOLICITAR autorizagdo para abertura de procedimento por
meio de Processo de Dispensa de Licitacao na forma eletrénica- menor valor, nos termos do
art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021 Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos,
objetivando A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA, EXECUCAO, CONFIGURACAO E
ENVIO DE INFORMACOES REFERENTES AO SISTEMA DA EMPRESA GOVERNANCA BRASIL
S/A TECNOLOGIA E GESTAO DE SRVICOS, REFERENTE AO MODULO DE RECURSOS
HUMANOS, AUDESP FASE Ill, PORTAL DO SERVIDOS CONTRACHEQUE WEB, E E-SOCIAL.

Esta contratacao segue conforme estudo técnico preliminar (ANEXO I) e termo de
referéncia (ANEXO 1), em atendimento a todas as Divisdes do Municipio de Presidente
Bernardes-SP.

Ciente de que posso sempre contar com o apoio de Vossa Exceléncia, agradeco pela
costumeira atencdo dispensada, mantendo-me sempre a disposicdo para outros
esclarecimentos pertinentes e aproveito o ensejo para renovar nossos votos de estima e
consideracao.

Presidente Bernardes-SP, 01 de agosto de 2025.

Atenciosamente,

NEY PERRI NETO
Diretor da Divisao de Administracao e Planejamento
do Municipio de Presidente Bernardes-SP
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ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO
(Inciso XX do Art. 6° da Lei n°® 14.133/2021)

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solucao que atendera as necessidades
abaixo especificadas.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administracao Publica.

Este estudo técnico visa atender todos os requisitos necessarios e exigidos na Lei n°
14.133 de 01 de abril de 2021- Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA
(Inciso | do § 1° do Art. 18 da Lei n° 14.133/2021)

Este estudo Técnico Preliminar visa a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA,
EXECUCAO, CONFIGURACAO E ENVIO DE INFORMACOES REFERENTES AO SISTEMA DA
EMPRESA GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO DE SRVICOS, REFERENTE AO
MODULO DE RECURSOS HUMANOQOS, AUDESP FASE 1ll, PORTAL DO SERVIDOS
CONTRACHEQUE WEB, E E-SOCIAL.

O Municipio de Presidente Bernardes-SP, por meio de sua Administracdo Publica,
reconhece a necessidade da contratacdao de empresa especializada para prestacao de
servicos continuados de assessoria, consultoria, execugdo, configuragdo e envio de
informagdes ao Sistema de Recursos Humanos, AUDESP Fase Ill, Portal do Servidor
Contracheque WEB, Medicina do Trabalhador Registrado SMT e E-social- Escrituragdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS:
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Recursos Humanos é a area que cuida do recrutamento, sele¢do, integragao,
treinamento, desenvolvimento, avaliagdo, beneficios, folha de pagamento, clima
organizacional e outros aspectos relacionados aos colaboradores.

Recursos Humanos (RH) é o setor responsavel pela gestdao das pessoas dentro de
uma organizacao. Seu papel vai muito além de contratar e demitir: o RH é essencial para
garantir que os colaboradores estejam bem preparados, motivados, valorizados e alinhados
com os objetivos da empresa.

A implantacao de um Sistema de Recursos Humanos informatizado no Municipio de
Presidente Bernardes € uma medida fundamental para modernizar a gestdo publica, garantir
a eficiéncia administrativa, além de assegurar o cumprimento das exigéncias legais e
normativas de controle interno e externo.

Necessidade do Sistema de Recursos Humanos:

Atualmente, a administragdgo municipal lida com um volume crescente de
informagdes relacionadas a gestdo de pessoas, tais como:

1. Admissdes, exoneragdes, licengas e aposentadorias;
2. Folha de pagamento, beneficios e encargos sociais;
3. Controle de frequéncia e banco de horas;

4. Processos seletivos e concursos publicos;

5. Avaliagoes de desempenho e progressdes funcionais.

Dessa forma, torna-se necessario um sistema especializado de Recursos Humanos
que permita:

1. Centralizar e automatizar os processos de gestdo de pessoal, reduzindo falhas
manuais;

2. Atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP),
especialmente em relacao a Fase Il do sistema AUDESP;

3. Agilizar a prestacado de informacdes legais e trabalhistas;
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Garantir a confiabilidade, integridade e seguranca dos dados funcionais dos
servidores municipais;

5. Apoiar o planejamento e a tomada de decisdes administrativas por meio de relatorios
e indicadores.

Justificativa para a existéncia do Sistema de Recursos Humanos:

Justifica-se a implantacao de um Sistema de Recursos Humanos no municipio de
Presidente Bernardes com base nos seguintes pontos:

1. Adequagdo a legislacdo vigente, especialmente no que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei de Acesso a Informacao, e as exigéncias dos 6rgados de

controle;

2. Eficiéncia administrativa, por meio da automacao de rotinas, reducdo da burocracia e
aumento da produtividade das equipes;

3. Transparéncia na gestdo publica, permitindo o acesso facilitado as informacées
funcionais e financeiras dos servidores;

4. Apoio a fiscalizagao e auditoria, com dados padronizados e disponiveis para analise
pelo TCE-SP, Ministério Publico e demais 6érgaos competentes;

5. Melhoria na gestdo de pessoas, promovendo o desenvolvimento, valorizacao e
controle adequado dos recursos humanos do municipio.

SISTEMA AUDESP- FASE Il

A implantacdo e o funcionamento do Sistema AUDESP — Fase Il (Auditoria Eletrdnica
de Orgdos Publicos) no municipio sdo necessarios e obrigatdrios para atender as exigéncias
legais de transparéncia, controle e fiscalizacdo dos atos administrativos, conforme
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

A Fase Ill do Sistema AUDESP tem como foco o controle dos atos de gestdo de
pessoal, exigindo que os entes municipais enviem eletronicamente dados detalhados
relacionados a:

1. Nomeacdes, admissdes, exoneracdes, aposentadorias e pensoes;
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Iha de pagamento mensal;

Cargos, funcdes e vinculos funcionais;

Informacdes de concursos publicos e processos seletivos;

Atos normativos relacionados a estrutura administrativa e de pessoal.

Necessidade do Sistema Audesp- Fase lll

A necessidade da adocao plena do sistema AUDESP — Fase Il se justifica por:

Obrigatoriedade legal imposta pelo TCE-SP para fins de fiscalizacdo da legalidade e
regularidade dos atos administrativos.

Adequacao aos principios da administracao publica, como legalidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia.

Prevencao de sanc¢des administrativas, incluindo rejeicdo de contas publicas ou
aplicacao de multas aos gestores.

Melhoria na organizacao dos dados de recursos humanos, permitindo uma gestao
mais precisa e segura.

Integragdo com sistemas internos (como folha de pagamento e controle de pessoal),
promovendo padronizacao e reducao de erros.

Justificativa do Sistema Audesp- Fase llI

Justifica-se, portanto, o pleno funcionamento do sistema AUDESP - Fase Il no

municipio como medida essencial para:

1.

2.

3.

Assegurar a conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes do TCE-SP;
Evitar impedimentos a emissao de parecer favoravel nas prestacdes de contas;

Modernizar e automatizar a gestdo dos atos de pessoal, trazendo maior agilidade,
seguranca e rastreabilidade as informacdes;
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Garantir maior controle e transparéncia da administracdo publica municipal perante
os orgaos de fiscalizacao e a populagao.

PORTAL DO SERVIDOR CONTRACHEQUE WEB

O Portal do Servidor — Contracheque Web é um sistema online que permite aos
servidores publicos municipais acessar de forma segura e digital seus documentos
funcionais e financeiros, especialmente: Contracheque (holerite) mensal; Informe de
rendimentos para o Imposto de Renda; Dados cadastrais e funcionais; Solicita¢cdes diversas
ao setor de Recursos Humanos (RH); Outros documentos administrativos.

O acesso ao portal é feito de forma segura, via login e senha, podendo ser utilizado
por meio de computadores, tablets ou celulares, sem a necessidade de deslocamento fisico

até o setor de RH.

Necessidade do Portal do Servidor Contracheque Web

A implantacdo deste sistema se torna necessaria por diversos motivos:

1. Digitalizacdo e modernizagdo dos servicos prestados pelo setor de Recursos
Humanos;

2. Reducao do atendimento presencial e da demanda por impressao de documentos;
3. Agilidade e autonomia para os servidores acessarem seus proprios dados;
4. Diminuigao de custos operacionais, como papel, impressao e tempo de atendimento;

5. Conformidade com principios constitucionais, como eficiéncia, economicidade e
publicidade.

Justificativa do Portal do Servidor Contracheque Web

A justificativa para a adocao do Portal do Servidor no municipio de Presidente
Bernardes-SP esta diretamente ligada a melhoria da gestdao publica e a valorizacdao do
servidor. Destacam-se:

1. Transparéncia e acesso a informacao: o servidor passa a ter acesso facilitado aos seus
dados, promovendo mais clareza e confianca nas informacdes funcionais e
financeiras;
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2. Seguranca da informacao: o sistema garante a integridade e o sigilo dos dados
pessoais, com acesso controlado por autenticacao individual;

3. Eficiéncia administrativa: reduz o volume de atendimentos presenciais no RH,
liberando a equipe para atividades estratégicas;

4. Sustentabilidade e economia: elimina o uso excessivo de papel e insumos de
impressao;

5. Adequacdo as boas praticas de gestdo publica digital, conforme diretrizes de
modernizacao do servi¢o publico e alinhamento a Lei de Acesso a Informagao (Lei n°

12.527/2011).

SISTEMA E-SOCIAL

O e-Social € um projeto do Governo Federal que unifica o envio de informacdes pelo
empregador em relagdo aos seus empregados, englobando dados trabalhistas,
previdenciarios e fiscais. A adesao a esse sistema é obrigatéria para entes publicos, conforme
cronograma estabelecido pelo Governo Federal, com prazos e obrigacdes legais rigorosos,
passiveis de penalidades em caso de descumprimento ou envio incorreto de informacgoes.

O E-Social (Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas) é um sistema que unifica o envio de informacgdes sobre os trabalhadores. Ele
substitui diversas obrigagdes acessorias, como CAGED, GFIP, RAIS, DIRF, entre outras.

Para o6rgdos publicos, como prefeituras municipais, o E-Social exige o envio
padronizado e digital de dados relativos a: AdmissGes, desligamentos e alteragdes
contratuais; Folha de pagamento; Contribui¢des previdenciarias e impostos (INSS, IRRF);
Férias, afastamentos, licencas e atestados; Condicdes de trabalho, exames médicos e
informacgdes de saude e seguranga (SST).

Necessidade do Sistema E-Social

A utilizacdo do E-Social pelos entes publicos é obrigatéria, conforme o Decreto n°
8.373/2014 e os manuais publicados pelo Governo Federal.

A adocao do sistema é necessaria para:

1. Cumprir exigéncia legal imposta pela Uniao;
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2. Evitar penalidades e autuacdes por omissdes ou atrasos no envio de dados;
3. Unificar e digitalizar os processos trabalhistas e previdenciarios;

4. Facilitar a prestagcdo de contas aos 6rgaos de controle externo, como o Tribunal de
Contas e Receita Federal;

5. Aumentar a confiabilidade e a rastreabilidade das informacdes funcionais e
financeiras dos servidores.

Justificativa do Sistema E-Social

A implantagao do sistema E-Social no municipio € justificada pelos seguintes motivos:

1. Obrigatoriedade legal e prazos estabelecidos pela Receita Federal e demais 6rgaos
federais, que preveem penalidades em caso de descumprimento;

2. Necessidade de modernizar e digitalizar a gestdo de pessoal, integrando setores
como Recursos Humanos, Contabilidade, Juridico e Saude Ocupacional;

3. Reducao de retrabalho e erros no envio de obrigagdes acessérias, com padronizagdo
das informacdes;

4. Melhoria no controle interno e na tomada de decisdes administrativas, com dados
atualizados e centralizados;

5. Transparéncia e prestacdo de contas eficiente, atendendo os principios
constitucionais da administracdo publica: legalidade, publicidade, eficiéncia e
moralidade.

A adogdo do sistema E-Social é indispensavel para o Municipio, pois garante
conformidade com a legislagdo vigente, fortalece o controle da gestdao de pessoal e evita
riscos legais e financeiros a administragdo publica. Além disso, representa um passo
importante na modernizacao administrativa e digitalizacdo dos processos publicos.

CONCLUSAO
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O municipio de Presidente Bernardes ja possui implantado os sistemas supra citados,
e a empresa vencedora do Processo de Licitagdo foi a Governanca Brasil S/A Tecnologia e
Gestao de Servicos;

A complexidade técnica do sistema, aliada a constante atualizagdo normativa e a
exigéncia de integracdo entre diversos setores da Administracdo (Recursos Humanos,
Contabilidade, Juridico, entre outros), demanda conhecimento especializado e
acompanhamento continuo, que ndo podem ser plenamente atendidos pela estrutura atual
do quadro de servidores do municipio, tanto por limitagdes técnicas quanto por sobrecarga
de atribuicoes.

A falta de estrutura e de empregados publicos pode, de fato, comprometer
seriamente o andamento da operacionalizagcdo de sistemas administrativos e tecnologicos
em um érgdo publico. A presencga de recursos humanos suficientes e capacitados é condigao
indispensavel para que os sistemas administrativos e tecnologicos funcionem corretamente.
Sem isso, a eficiéncia da maquina publica é prejudicada, e o cumprimento das obrigagdes
legais fica ameacado.

A caréncia de empregados publicos nos setores técnicos e administrativos representa
um obstaculo direto a execucao e lancamento das informagdes exigidas por Lei nos sistemas
essenciais a gestdo publica.

A falta de empregados publicos ndo compromete apenas rotinas administrativas, mas
impacta diretamente o cumprimento das obrigacdes legais, a transparéncia da gestdo e a
qualidade dos servicos prestados. Investir em recursos humanos é fundamental para a
eficiéncia e a continuidade das a¢des administrativas e tecnologicas do municipio.

Portanto, justifica-se a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA, EXECUCAO,
CONFIGURACAO E ENVIO DE INFORMACOES REFERENTES AO SISTEMA DA EMPRESA
GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO DE SERVICOS, REFERENTE AO MODULO
DE RECURSOS HUMANGQOS, AUDESP FASE I, PORTAL DO SERVIDOS CONTRACHEQUE WEB,
E E-SOCIAL.

Assim, a esta contratacao é medida indispensavel para que o Municipio de Presidente
Bernardes-SP atenda plenamente as exigéncias legais, resguardando a Administracao
Publica de eventuais prejuizos financeiros e legais, bem como assegurando a transparéncia
e regularidade dos atos administrativos.
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DEMONSTRAGCAO DA PREVISAO DA COMPRA NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL
(Inciso Il do § 1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021)

A necessidade de planejamento nas contratagdes publicas é crucial para garantir a
eficiéncia, a transparéncia e a legalidade no processo de aquisicao de bens e servicos pelos
orgaos publicos. Um planejamento adequado é essencial para evitar falhas e minimizar
riscos, além de possibilitar o melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Neste cenario foi introduzido o Plano de Contrata¢cdes Anual que, embora a Lei n°
14.133/2021 mencione a possibilidade e ndo obrigatoriedade do ente federativo de elabora-
lo, diversos sdo os sinais que a elaboragdo deste instrumento de planejamento é imperativa,
diante dos anseios por uma Administracdo Publica mais eficiente.

Mesmo ciente da importancia do planejamento nos gastos publicos, o Municipio de
Presidente Bernardes-SP até o momento nao finalizou a elaboracdo do Plano de
Contratacdes Anual. O Plano de Contratacdes Anual esta em fase de elaboracao.

DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
(Inciso Il do & 1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021)

A contratacao pretendida no objeto deste Estudo Técnico Preliminar, tendo como o
primeiro critério analisado serd o de menor valor, posteriormente e previamente a
celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condicdes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a- certiddo Negativa de débitos Federais;

b- certiddo Negativa de débitos Estaduais;

c- certiddo Negativa de débitos Municipais;

d- certiddo Negativa de débitos Trabalhistas;

e- certidao Negativa de débitos do FGTS;

f- certiddo Negativa de débitos INSS;

g- cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal- CADIN;

h- cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas-CEIS, mantida pela Controladoria
Geral da Uniao;

i- cadastro de condenacdes civeis por atos de improbidade administrativa, mantida pelo
Conselho Nacional de Justica- CNJ;

j- lista de inidoneas, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido-TCU;

g- certidao negativa de faléncia e concordata;
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h- declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

h- outros documentos que a equipe de licitacao achar pertinente.

A empresa participante deverda comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto deste estudo técnico, por meio de atestado de capacidade técnica
e de desempenho satisfatorio, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

A empresa participante devera possuir em sua equipe técnica, na época da publicagdo
do edital, profissional com a formacao académica em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou
Recursos Humanos com conhecimento para executar os servicos nas plataformas objeto
deste estudo técnico.

Nao sera permitido a subcontratacdo para a realizacdo da prestacdo de servigos
objeto deste estudo técnico.

A empresa a ser contratada devera se responsabilizar por todas as despesas diretas
ou indiretas a fim de que o objeto seja executado de acordo com o descrito, no ETP, TR e
no Edital.

Esta contratacdo de prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Publica municipal, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Sao de responsabilidade da empresa todos os impostos, taxas, licengas e registros
dos 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais, que se fizerem necessarios, bem como
as despesas com recursos humanos.

Os servicos serdo executados de forma online, com 01 (uma) visita técnica presencial
por més.

A contratada devera manter, durante toda a execuc¢do contratual, a disponibilizagcdo
de telefones, e-mails, whatsapp e outros meios de contato, para sanar quaisquer duvidas
pertinentes ao objeto contratual, por parte da Contratante.

Esta prestacdo dos servicos contratados iniciara de imediato apds a assinatura do
contrato.
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ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
(Inciso IV do & 1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021)

Apo6s um estudo minucioso constatou-se que para atender as legislacdes e normas
vigentes e por se tratar de prestagdo de servicos de forma continua e ininterrupta estima-se
a contratacao de uma (1) EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA, CONSULTORIA,
EXECUCAO, CONFIGURACAQ E ENVIO DE INFORMACOES REFERENTES AO SISTEMA DA
EMPRESA GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO DE SERVICOS, REFERENTE AO
MODULO DE RECURSOS HUMANOS, AUDESP FASE lIl, PORTAL DO SERVIDOS
CONTRACHEQUE WEB, E E-SOCIAL.

LEVANTAMENTO DE MERCADO E ORCAMENTO
(Inciso V do § 1° do Art. 18 da Lei n® 14.133/2021)

O Este documento tem o conddo de examinar a metodologia de pregos para
definicdo do valor referencial para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA, EXECUCAOQ,
CONFIGURACAO E ENVIO DE INFORMACOES REFERENTES AO SISTEMA DA EMPRESA
GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO DE SERVICOS, REFERENTE AO MODULO
DE RECURSOS HUMANGQOS, AUDESP FASE I, PORTAL DO SERVIDOS CONTRACHEQUE WEB,
E E-SOCIAL.

O servico objeto da presente contratacdo € oferecido por diversas empresas
e facilmente comparavel entre si, de modo a permitir a decisao de contratacdo com base no
menor prego por meio de especificacdes usuais praticadas no mercado.

Para realizacdo do levantamento de mercado foi colhido no Portal de Compras
Publicas, um Processo de Dispensa Por Menor Preco, Processo Administrativo N.°
0009/2025-SMG, DL-017/2025 (com o objeto semelhante, mas com menos itens que o
nosso), da Prefeitura de Jiquiricd na Bahia, onde o valor de referéncia foi de R$ 4.800,00
(quatro mil e oitocentos reais) mensais.

Para realizacdo do levantamento de mercado com a média de pregos foram
escolhidas 2 empresas para coleta direta de orgamentos. A solicitagdo de orcamentos foi
realizada via e-mail e recebida via e-mail conforme docs. em anexo.

A empresa SANFELICI & ROCHA ENGENHARIA LTDA, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas- CNPJ n°® 19.584.883/0001-52, € uma empresa que esta no mercado
desde 2014, localizado sua cede no municipio de Sandovalina, estd ativa em sua situacao
cadastral, presta servigos de assessoria em varios sistemas, e atualmente presta servigos para
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a Prefeitura Municipal de Pres. Epitacio desde 2021, presta servicos para a Prefeitura
Municipal de Anhumas desde 2018, presta servi¢os para a Prefeitura Municipal de Ribeirao
dos indios desde 2018, presta servicos para a Prefeitura Municipal de estrela do Norte desde
2021 e ja prestou servicos de assessoria em outro objeto de sistema a contento nesta
municipalidade. A empresa forneceu um orcamento de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais).

A empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQ DE SERVICOS, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas- CNPJ n° 00.165.960/0001-01, é uma empresa
que esta no mercado desde 1994, localizado sua cede no municipio de Blumenau, esta ativa
em sua situacdo cadastral, presta servicos de assessoria no objeto desta licitacdo nos
municipios de Bastos, Estrela do Norte, Boituva, etc, e ja prestou servicos a contento nesta
municipalidade com o objeto deste Estudo Técnico. A empresa forneceu um orgamento de
R$ 5.150,00 (cinco mil cento e cinquenta reais).

Esta pesquisa de precos foi realizada pelo Gestor do Contrato o Sr. Ney Perri Neto.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
(Inciso VI do & 1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021)

Estima-se para a contratacao almejada o valor total de R$ 57.600,00 (cinquenta e sete
mil e seiscentos reais) anuais, conforme consta no menor valor coletado no mercado. O valor
mensal é R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
(Inciso VIl do § 1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021)

O objeto deste Estudo Técnico, visaa CONTRATACAQO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA,
EXECUCAO, CONFIGURACAO E ENVIO DE INFORMACOES REFERENTES AO SISTEMA DA
EMPRESA GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO DE SERVICOS, REFERENTE AO
MODULO DE RECURSOS HUMANOS, AUDESP FASE lIl, PORTAL DO SERVIDOS
CONTRACHEQUE WEB, E E-SOCIAL.

A presente contratacao visa garantir o suporte técnico e operacional necessario para
o pleno funcionamento do objeto do contrato, assegurando a correta utilizacao dos
sistemas, o cumprimento das obrigagdes legais e a eficiéncia da gestdo publica municipal.

A empresa contratada devera atuar de forma continua, integrada e preventiva,
contribuindo com a padronizacao dos processos e a melhoria da qualidade das informagdes
transmitidas aos 6rgaos de controle.
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Os Principais objetivos que a administragdo publica visa atingir com a contratacao do
objeto contido neste Estudo Técnico é:

1. Garantir o cumprimento integral das exigéncias legais e técnicas estabelecidas pelos
6rgaos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP),
Receita Federal, Ministério do Trabalho e demais entidades fiscalizadoras,
especialmente no que diz respeito as obrigacdes do eSocial, AUDESP Fase Il e
legislagao trabalhista vigente.

2. Otimizar os processos relacionados a administracao de pessoal, por meio da correta
configuragdo e operagdo do moédulo de Recursos Humanos, assegurando a
integridade dos dados, o cumprimento de prazos e a agilidade no atendimento as
demandas internas.

3. Disponibilizar equipe especializada, promovendo o dominio das rotinas operacionais
e a correta utilizagcdo das ferramentas tecnoldgicas ja contratadas.

4. Implementar procedimentos adequados para a geracao, validacao e envio das
informacdes exigidas na Fase lll do projeto AUDESP, com foco na padronizagéo,
rastreabilidade e fidedignidade dos dados relacionados a folha de pagamento e
pessoal.

5. Viabilizar o acesso eletrénico e seguro dos servidores aos seus dados funcionais e
contracheques por meio do Portal do Servidor (Contracheque Web), promovendo
maior transparéncia e autonomia aos colaboradores da administracdo publica.

6. Reduzir riscos legais e financeiros decorrentes de falhas no envio de informagdes ao
eSocial, na gestao de pessoal e no cumprimento de obrigacSes acessorias, por meio
da atuacdo de uma empresa capacitada e com expertise nas exigéncias atuais do
setor publico.

7. Assegurar que os sistemas contratados estejam devidamente configurados,
atualizados e integrados as plataformas governamentais, acompanhando as
constantes mudancas nas regras legais e tecnologicas.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATAQAO
(Inciso VIII do § 1° do Art. 18 da Lei n® 14.133/2021)

A Nova Lei de Licitacbes e Contratos, Lei Federal n°® 14.133/2021, discorre em seu Art. 47:
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Art. 47. As licitacées de servicos atenderdo aos principios:

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso.

$ 71° Na aplicagéo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:
| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens
da reducao de custos, com divisGo do objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliacGo da competicGo e de evitar a
concentracdo de mercado.

A contratagdo da prestacao de servicos do objeto deste estudo técnico nao é divisivel
e nem tecnicamente viavel, tendo em vista que a execucao da prestacao dos servigos devem
ser realizadas de forma continua e ininterrupta, devendo o prestador de servigos
acompanhar todo o processo do inicio ao fim. Outro fator que devemos levar em
consideracdo é que havendo varios contratos frente a este objeto ficaria mais dificil
acompanhar a execucao e realizacdo dos mesmos. Outro ponto que justifica o ndo
parcelamento da contratacdo é que os modulos do sistema sdo totalmente interligados e
com mais de um prestador de servigos ficaria dificil ou quase impossivel ter uma
parametrizacao e comunicagao correta das informacgdes.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS
(Inciso IX do § 1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021)

Com a contratacao objeto deste contrato, teremos os seguintes resultados referentes
a economicidade:

Reducdo de custos operacionais internos: Ao terceirizar atividades técnicas
especializadas, o Municipio reduz a necessidade de contratacdo e capacitacao continua de
servidores efetivos para essas fungdes, otimizando a estrutura administrativa e diminuindo
despesas fixas com pessoal.

Minimizacao de riscos de multas e penalidades: Com o correto envio de informacdes
ao eSocial, AUDESP e demais sistemas oficiais, evita-se o pagamento de multas por
descumprimento de prazos, erros de informacao ou inconsisténcias nos dados, protegendo
os cofres publicos de san¢Ses administrativas e judiciais.
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vita passivos trabalhistas e previdenciarios: A adequada gestdo da folha de
pagamento, cumprimento das obriga¢des legais e registro correto de dados relacionados
aos servidores publicos (inclusive em saude ocupacional) contribui para evitar acdes judiciais
e encargos retroativos, que impactariam negativamente o orgamento municipal.

Melhoria na alocacao de recursos publicos: A contratagdo especializada permite que
o Municipio concentre seus esforcos e recursos humanos em areas estratégicas, enquanto a
empresa contratada assume a responsabilidade por processos técnicos especificos,
promovendo maior eficiéncia no uso do orcamento.

Controle mais preciso das despesas com pessoal: A gestao qualificada dos dados de
Recursos Humanos proporciona uma visao mais clara e transparente dos gastos com folha,
encargos e beneficios, favorecendo o planejamento financeiro e o cumprimento dos limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Ganho de produtividade com impacto econémico positivo: A atuacdo de uma
empresa especializada reduz retrabalho, erros de sistema e atrasos no cumprimento de
obrigacdes, melhorando o fluxo de trabalho e diminuindo o desperdicio de tempo e
recursos, gerando economia indireta e melhoria na performance da gestdo publica.

Prevencdo de desperdicios por falhas de sistema ou ma configuracdo: A correta
parametrizacdo e manutencdo dos moddulos contratados evita falhas que podem gerar
pagamentos indevidos, calculos errados de encargos ou envio de dados incompletos,
prevenindo perdas financeiras futuras.

Com a contratacao objeto deste contrato, teremos os seguintes resultados referentes
ao melhor aproveitamento da equipe de Recursos Humanos do Municipio:

Foco em atividades estratégicas de gestdao de pessoas: Com as rotinas técnicas e
operacionais sendo conduzidas pela empresa contratada, a equipe interna podera se dedicar
a acdes de valorizacao do servidor, desenvolvimento organizacional, clima organizacional,
capacitagoes e politicas de gestao de desempenho.

Reducdo de sobrecarga de trabalho e riscos de erros operacionais: A liberacao da
equipe das tarefas repetitivas e complexas, como geragdo de arquivos para o eSocial e
AUDESP, diminui o estresse e os erros causados por sobrecarga, resultando em um ambiente
de trabalho mais produtivo e seguro.

Fortalecimento da capacidade de planejamento do setor de RH: O tempo antes
consumido com atividades mecanicas e emergenciais podera ser investido em analises,
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indicadores, relatorios gerenciais e planejamento de médio e longo prazo para a
administracao de pessoal do Municipio.

Capacitacdo e aprimoramento técnico da equipe interna: A consultoria especializada
atuara também de forma orientadora, transferindo conhecimento e atualizagdes legais a
equipe da prefeitura, o que elevara o nivel técnico e a autonomia da gestdao municipal ao
longo do tempo.

Integracao mais eficiente com outros setores da administracdo publica: Com a equipe
mais disponivel, serd possivel melhorar a articulacdo do RH com areas como contabilidade,
planejamento, saude e juridico, promovendo mais agilidade e coeréncia nas acoes
administrativas.

Melhoria na qualidade do atendimento aos servidores: A equipe interna podera
dedicar mais atencdo ao atendimento direto dos servidores, tirando duvidas, resolvendo
pendéncias e orientando com mais clareza, o que melhora a imagem do setor e a satisfacao
interna.

Agilidade na tomada de decisbes administrativas: Com relatorios e dados gerenciais
mais organizados e atualizados pelo suporte técnico contratado, a equipe de RH estara mais
preparada para subsidiar decisbes do Poder Executivo com informacdes precisas e
tempestivas.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
(Inciso X do § 1° do Art. 18 da Lei n® 14.133/2021)

O gestor do contrato esta diretamente ligada a relacdo juridica entre contratante e
contratada, ou seja, seria ele o guardido da aplicabilidade das clausulas contratuais,
juntamente com estas, a revisdo de clausulas, o reequilibrio econdmico- financeiro do
contrato, a aplicagdo de sancdes e rescisao contratual, a confeccao de apostilamentos e
termos aditivos, além do planejamento e mensuracdao da qualidade, economicidade e
gerenciamento de riscos do contrato.

Fica designado como Gestor do Contrato o seguinte empregado publico municipal:

GESTOR DO CONTRATO | NEY PERRI NETO

LOTADO NO CARGO DIRETOR DA DIVISAO DE ADM. E PLANEJAMENTO
MATRICULA 01391-3

ASSINATURA
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O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados.

O fiscal do contrato informara ao Gestor do Contrato, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, a situacao que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dlvidas e subsidid-lo com

informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

Fica designado como Fiscal do Contrato o seguinte empregado publico municipal:

FISCAL DO CONTRATO | JOSIMAR GIACOMINI

LOTADO NO CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL
MATRICULA 16805-0

ASSINATURA

Nado ha outras providéncias prévias ao contrato.

CONTRATACAO CORRETALAS E OU INTERDEPENDENTES
(Inciso Xl do & 1° do Art. 18 da Lei n® 14.133/2021)

N&o existem contratacdes correlatas e ou interdependentes para a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
ASSESSORIA, CONSULTORIA, EXECUCAO, CONFIGURACAO E ENVIO DE INFORMACOES
REFERENTES AO SISTEMA DA EMPRESA GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
DE SERVICOS, REFERENTE AO MODULO DE RECURSOS HUMANQOS, AUDESP FASE IlII,
PORTAL DO SERVIDOS CONTRACHEQUE WEB, E E-SOCIAL.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
(Inciso XIl do § 1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021)

Nao existe Impactos Ambientais para a contratacao de empresa para a prestagao de
servigos disposto neste Estudo Técnico, pois todos os trabalhos serdo realizados de forma
on-line (eletronica).
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-mbora nao exista impactos ambientais na prestacao de servicos de realizados de
forma on-line (eletronica), existem efeitos indiretos e positivos que devem ser considerados
no campo da sustentabilidade e responsabilidade ambiental, tais como:

1. A prestacdo de servicos de forma eletronica de documentos diminui o uso de
armarios, arquivos, pastas e espacos fisicos, o que contribui para menor demanda de
materiais como plastico, papelao e mobiliario, além de reduzir o consumo de energia
elétrica em ambientes de arquivamento.

2. A prestacao de servicos de forma eletrénica reduz a geracdo de residuos solidos
como papéis, envelopes, grampos, pastas e outros materiais de escritério,
colaborando com politicas publicas de gestdo de residuos e limpeza urbana.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
(Inciso Xl do & 1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021)

Diante do exposto neste Estudo Técnico Preliminar, tendo base o objeto pretendido
com suas especificacOes técnicas, a necessidade e justificativa supra citadas, o estudo de
estimativa e quantidade, o levantamento de mercado, e na existéncia de planejamento
orcamentario para subsidiar esta compra, DECLARO que a melhor alternativa para solucionar
a demanda é a contratacdo, através da modalidade de Dispensa de Licitagdo- menor preco
com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

Presidente Bernardes-SP, 01 de agosto de 2025.

NEY PERRI NETO
Diretor da Divisao de Administracdo e Planejamento
do Municipio de Presidente Bernardes-SP
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO
(inciso XXIII do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

O termo de referéncia é um documento necessario para a contratagdo de bens e
Sservicos.

O Termo de Referéncia € um instrumento obrigatorio para toda contratagdo (seja ela
por meio de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, leildo e adesdo a ata de registro de precos),
sendo elaborado a partir de estudos técnicos preliminares e devendo reunir os elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o objeto, bem
como as condicoes da licitacdo e da contratacao.

A finalidade deste Termo de Referéncia é preconizar as condi¢des, independente de
outras exigéncias integrantes deste procedimento, para ensejar a contratacao pretendida e
abaixo descrita.

DEFINICAO DO OBJETO
(alinea “a” do inciso XXIIl do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

O objeto pretendido neste Termo de Referéncia é CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ASSESSORIA,
CONSULTORIA, EXECUCAO, CONFIGURACAO E ENVIO DE INFORMACOES REFERENTES AO
SISTEMA DA EMPRESA GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO DE SERVICOS,
REFERENTE AO MODULO DE RECURSOS HUMANOS, AUDESP FASE lIl, PORTAL DO
SERVIDOS CONTRACHEQUE WEB E E-SOCIAL, por um periodo de 12 meses contados da
assinatura do contrato.

O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto Federal n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021, e Art. 20 da Lei n°® 14.133/2021.

Considerando as caracteristicas da prestacao de servicos a serem contratadas, o
objeto desta aquisicdo pode ser caracterizado como servico continuos, que sao servicos
contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica para a manutencdo da
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, desse
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modo, padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente e
amplamente usuais e encontradas no mercado correlato, nos termos do Art. 6°, inciso XV da
Lei n° 14.133/2021.

Quadro de informacgdes sobre o objeto:

OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA,
EXECUCAO, CONFIGURACAO E ENVIO DE INFORMACOES
REFERENTES AO SISTEMA DA EMPRESA GOVERNANCA BRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO DE SERVICOS, REFERENTE AO MODULO DE
RECURSOS HUMANOS, AUDESP FASE lll, PORTAL DO SERVIDOS
CONTRACHEQUE WEB, E E-SOCIAL,
FORMA DE ON-LINE COM 1 VISITA TECNICA MENSAL
PRESTACAO DE
SERVICOS
PRAZO POR SE TRATAR DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS O
CONTRATO TERA UM PERIODO DE DURACAO DE 12 (DOZE) MESES,
PERIODICIDADE | ESTE CONTRATO POSSUI PERIODICIDADE MENSAL

FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO
(alinea "b" do inciso XXIIl do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA, EXECUCAO, CONFIGURACAO E ENVIO DE
INFORMACOES REFERENTES AQ SISTEMA DA EMPRESA GOVERNANCA BRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO DE SRVICOS, REFERENTE AO MODULO DE RECURSOS HUMANOS,
AUDESP FASE lll, PORTAL DO SERVIDOS CONTRACHEQUE WEB, E E-SOCIAL,, sera realizada
por meio de Dispensa de Licitagdo na modalidade Eletrénica- menor preco, com fulcro no
Inciso Il do Artigo 75 da Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos- Lei Federal n°®
14.333/2021.

A contratacao direta via dispensa de licitacdo por menor valor foi a modalidade
escolhida como a mais viavel, pois o tempo decorrido do processo licitatério podera vir a
prejudicar o objeto da contratagao da prestagao de servicos, além de ter respaldo legal no
Inciso Il do Artigo 75 da Lei Federal 14.333/2021, atendendo também as necessidades
continuas e recorrentes, estimada para o exercicio de 2025.

Pago Municipal “Justino de Andrade”
CNPJ: 55251185/0001-07
Rua: Cel. José Soares Marcondes, 330- CEP 19.300-000
Tel. 18- 3262-9999 fax. 18- 3262-1022

Email: administracao@presidentebernardes.sp.gov.br



SONTEBER

o MUNICfP!O DE PRESIDENTE BERNARDES-SP
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

contratacao direta via dispensa de licitacdo por menor valor é totalmente
constitucional e devera garantir mais agilidade ao processo de contratacdo de servicos, além
de seguir o principio da economicidade.

A dispensa de licitacao por menor valor ndo compromete o principio da transparéncia
das contas publicas, pois, apesar do 6rgdo nao precisar promover uma licitagado, ele ainda
deve elaborar um processo administrativo para a contratacao da prestagao de servigos.

Vale ressaltar que em todo este Estudo Técnico Preliminar consta todos os critérios
exigidos e enquadramentos legais para a realizagdo da contratacao direta via dispensa de
licitagdo por menor valor.

A dispensa eletronica- menor valor, atende todos os principios da Administracao
publica, entre eles: principio da transparéncia das contas publicas, principio da
economicidade, dentre outros, além da administracdo ter que elaborar todo um estudo
técnico para a realizagdo do mesmo.

Vale ressaltar que em todo este Estudo Técnico Preliminar consta todos os critérios
exigidos e enquadramentos legais para a realizacdo da Dispensa Eletronica- menor valor.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
(alinea “c” do inciso XXIII do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

O objeto deste Estudo Técnico, visaa CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA,
EXECUCAO, CONFIGURACAO E ENVIO DE INFORMACOES REFERENTES AO SISTEMA DA
EMPRESA GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO DE SERVICOS, REFERENTE AO
MODULO DE RECURSOS HUMANOS, AUDESP FASE IIl, PORTAL DO SERVIDOS
CONTRACHEQUE WEB, E E-SOCIAL.

A presente contratacdo visa garantir o suporte técnico e operacional necessario para
o pleno funcionamento do objeto do contrato, assegurando a correta utilizacdo dos
sistemas, o cumprimento das obriga¢des legais e a eficiéncia da gestao publica municipal.

A empresa contratada devera atuar de forma continua, integrada e preventiva,
contribuindo com a padronizagao dos processos e a melhoria da qualidade das informagdes
transmitidas aos 6rgaos de controle.

Os Principais objetivos que a administragdo publica visa atingir com a contratacao do
objeto contido neste Estudo Técnico é:
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1. Garantir o cumprimento integral das exigéncias legais e técnicas estabelecidas pelos
orgaos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP),
Receita Federal, Ministério do Trabalho e demais entidades fiscalizadoras,
especialmente no que diz respeito as obrigacdes do eSocial, AUDESP Fase Ill e
legislacao trabalhista vigente.

2. Otimizar os processos relacionados a administracao de pessoal, por meio da correta
configuracdo e operacdo do modulo de Recursos Humanos, assegurando a
integridade dos dados, o cumprimento de prazos e a agilidade no atendimento as
demandas internas.

3. Disponibilizar equipe especializada, promovendo o dominio das rotinas operacionais
e a correta utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas ja contratadas.

4. Implementar procedimentos adequados para a geracao, validacao e envio das
informagdes exigidas na Fase Ill do projeto AUDESP, com foco na padronizagao,
rastreabilidade e fidedignidade dos dados relacionados a folha de pagamento e
pessoal.

5. Viabilizar o acesso eletrénico e seguro dos servidores aos seus dados funcionais e
contracheques por meio do Portal do Servidor (Contracheque Web), promovendo
maior transparéncia e autonomia aos colaboradores da administracao publica.

6. Reduzir riscos legais e financeiros decorrentes de falhas no envio de informagdes ao
eSocial, na gestao de pessoal e no cumprimento de obrigacdes acessorias, por meio
da atuacdo de uma empresa capacitada e com expertise nas exigéncias atuais do
setor publico.

7. Assegurar que os sistemas contratados estejam devidamente configurados,
atualizados e integrados as plataformas governamentais, acompanhando as
constantes mudancgas nas regras legais e tecnoldgicas.

REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
(alinea "d" do inciso XXIII do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

A contratacao pretendida no objeto deste Estudo Técnico Preliminar, tendo como o
primeiro critério analisado serda o de menor valor, posteriormente e previamente a
celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
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condicOes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a- certiddo Negativa de débitos Federais;

b- certiddo Negativa de débitos Estaduais;

c- certiddo Negativa de débitos Municipais;

d- certidao Negativa de débitos Trabalhistas;

e- certiddo Negativa de débitos do FGTS;

f- certiddo Negativa de débitos INSS;

g- cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal- CADIN;

h- cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas-CEIS, mantida pela Controladoria
Geral da Uniao;

i- cadastro de condenacdes civeis por atos de improbidade administrativa, mantida pelo
Conselho Nacional de Justica- CNJ;

j- lista de inidoneas, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao-TCU;

g- certiddo negativa de faléncia e concordata;

h- declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

h- outros documentos que a equipe de licitacao achar pertinente.

A empresa participante deverd comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto deste estudo técnico, por meio de atestado de capacidade técnica
e de desempenho satisfatorio, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

A empresa participante devera possuir em sua equipe técnica, na época da publicacao
do edital, profissional com a formacao académica em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou
Recursos Humanos.

A empresa participante devera ter dominio e conhecimento avancado de todos os
modulos do sistemas objetos deste contrato na plataforma da empresa GOVERNANCA
BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO DE SERVICOS.

Nao sera permitido a subcontratagdo para a realizacdo da prestagdao de servigos
objeto deste estudo técnico.

A empresa a ser contratada devera se responsabilizar por todas as despesas diretas
ou indiretas a fim de que o objeto seja executado de acordo com o descrito, no ETP, TR e
no Edital.

Pago Municipal “Justino de Andrade”
CNPJ: 55251185/0001-07
Rua: Cel. José Soares Marcondes, 330- CEP 19.300-000
Tel. 18- 3262-9999 fax. 18- 3262-1022

Email: administracao@presidentebernardes.sp.gov.br



SONTEBER

o MUNICfP!O DE PRESIDENTE BERNARDES-SP
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

-sta contratacdo de prestacdo de servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Publica municipal, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Sao de responsabilidade da empresa todos os impostos, taxas, licengas e registros
dos 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais, que se fizerem necessarios, bem como
as despesas com recursos humanos.

Os servigos serao executados de forma online, com 01 (uma) visita técnica presencial
por més.

A contratada devera manter, durante toda a execugdo contratual, a disponibilizacao
de telefones, e-mails e outros meios de contato, para sanar quaisquer duvidas pertinentes
ao objeto contratual, por parte da Contratante.

Esta prestagcdo dos servicos contratados iniciard de imediato apds a assinatura do
contrato.

MODELO DE EXECUQ[\O DO OBJETO
(alinea “e"” do inciso XXIIl do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

A execucio do objeto estudo deste Termo de Referéncia é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
ASSESSORIA, CONSULTORIA, EXECUCAO, CONFIGURACAO E ENVIO DE INFORMACOES
REFERENTES AO SISTEMA DA EMPRESA GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
DE SERVICOS, REFERENTE AO MODULO DE RECURSOS HUMANOS, AUDESP FASE I,
PORTAL DO SERVIDOS CONTRACHEQUE WEB, E E-SOCIAL.

A Contratada devera disponibilizar os recursos necessarios como equipamentos,
acesso a internet, funcionarios, e outros, promovendo a substituicio dos mesmos sempre
que preciso, visando a correta prestacao dos servicos.

A execucdo do objeto contratado sera realizada de forma continua, remota,
planejada, colaborativa e supervisionada, com foco na eficiéncia, conformidade legal,
atualizacdo tecnoldgica e suporte técnico especializado nas areas e sistemas abaixo
descritos:

Etapas de Execucdo

Levantamento Inicial e Diagndstico
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e Realizacdo de reunides (virtual) técnicas com as equipes da Prefeitura.

e Levantamento do ambiente atual, estrutura dos sistemas, rotinas administrativas,
cronogramas e pendéncias.

e Avaliagio da situacdo dos envios obrigatorios (eSocial, AUDESP, etc) e
funcionamento dos médulos contratados.

e Elaboracao de relatério diagnostico inicial com plano de acao.

Configuracdo e Parametrizacdo de Sistemas

1. Parametrizacdo e validacao técnica dos modulos de

e Recursos Humanos (folha, férias, rescisdes, encargos, etc.);
e AUDESP Fase Il (pessoal e folha);

e Portal do Servidor/Contracheque Web;

e Integracao eSocial.

2. Validagao conjunta com a equipe interna.

Execucdo e Suporte Técnico Operacional

e Execucdo de rotinas e procedimentos técnicos de forma continua, conforme
calendario oficial e obrigagdes legais;

e Apoio técnico direto nos envios mensais, periddicos e nao periddicos (ex: eventos do
eSocial, relatérios do AUDESP);

e Atendimento a demandas especificas da gestao, inclusive emergenciais.

e Suporte remoto e presencial, conforme necessidade da Administragao.

Assessoria e Consultoria Técnica Especializada

o Analise de legislagdes e alteracbes normativas aplicaveis a area de pessoal e folha;
e Apoio na interpretacao e aplicacdo de exigéncias legais e instru¢cbes normativas;
« Consultoria preventiva para evitar penalidades e passivos.

Transferéncia de Conhecimento

o Elaboracdo de manuais ou orientacdes praticas (boletins técnicos) sobre rotinas e
atualizacoes dos sistemas;

Monitoramento e Acompanhamento de Resultados
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o Geragao de relatérios técnicos e de desempenho mensal ou bimestral;

e Realizacao de reunides de alinhamento e revisao de resultados com a equipe da
Prefeitura;

e Apoio na preparagao de dados e informacOes para prestacao de contas e auditorias.

Forma de Execucao

e Os servicos serdo realizados de forma remota, conforme pactuado com o Municipio
e necessidade técnica.

e A contratada devera manter equipe técnica disponivel durante o horario comercial,
com canal de atendimento aberto para chamados.

o Devera ser garantida a continuidade dos servi¢os sem interrup¢ao, mesmo em casos
de férias ou afastamentos da equipe da contratada.

A contratada devera resolver qualquer divergéncia, erros, falhas, reparos, nos
lancamentos dos sistemas.

A execucao do objeto deste Termo de Referéncia sera iniciado ap6s a ordem de
servico emitida pelo fiscal do contrato.

A contratada devera manter, durante a vigéncia contratual, todas as condicbes de
habilitagcdo e qualificagdo técnica exigidas na licitacao.

A Contratante devera fornecer todos os dados necessarios para atendimento do
objeto contratado, através do gestor e fiscal do contrato;

O nao cumprimento das obrigagdes previstas no contrato pode resultar em multas ou
penalidades, conforme estipulado na Lei 14.133/2021, como a adverténcia, multas por atraso
na execucao, ou até a rescisao contratual.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
(alinea “f" do inciso XXIIl do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.
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O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados.

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, a situacao que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execug¢ao ou de materiais nela empregados.

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razao da execucdo do contrato, e nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato. A inadimpléncia do contratado em
relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a Administracao a
responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto do contrato.

A contratada devera indicar 1 (um) profissional de seu quadro com poderes de
representante ou preposto para tratar, ajustar e providenciar com e para a contratante,
receber requisi¢des, intermediar a comunicacao com o GESTOR e responder pelo
fornecimento a respeito da qualidade, prazos e eventuais alteragdes.

As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim.

A contratada devera prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
contratante, cujas solicitacdes se sujeita a atender prontamente;

O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A contratada devera executar os servicos contratados com qualidade e pontualidade
no cumprimento dos prazos legais;
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A

empresa contratada devera tomar todas as medidas de seguranca no tocante a
LGPD-Lei Geral de Protecdo aos Dados, visto que € necessario acesso aos dados de terceiros
para executar os servicos, sendo que deve responsabilizar- se pela natureza restrita e sigilosa
das informacdes;

Durante a execucao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas

CRITERIOS DE PAGAMENTO
(alinea "g"” do inciso XXIII do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

O pagamento sera realizado de forma mensal e a contratada devera emitir a nota
fiscal sempre que completar 30 (trinta) dias de servicos prestados e encaminhar ao municipio
para liquidacgao.

Constatada a regularidade na prestacao dos servigcos sera realizado pagamento em
até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacao de notas fiscais e relatorio dos servigos prestados.

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver alguma
pendéncia contratual.

FORMA E CRITERIOS PARA SELECAO DO FORNECEDOR
(alinea "h" do inciso XXIII do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Dispensa
de Licitagdo na modalidade Eletrénica- menor preco, com fulcro no Inciso Il do Artigo 75 da
Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos- Lei Federal n°® 14.333/2021.
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A

contratacao pretendida no objeto deste Estudo Técnico Preliminar, tendo como o
primeiro critério analisado sera o de menor preco, posteriormente e previamente a
celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condigdes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a- certidao Negativa de débitos Federais;

b- certiddo Negativa de débitos Estaduais;

c- certiddo Negativa de débitos Municipais;

d- certiddo Negativa de débitos Trabalhistas;

e- certiddo Negativa de débitos do FGTS;

f- certiddao Negativa de débitos INSS;

g- cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal- CADIN;

h- cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas-CEIS, mantida pela Controladoria
Geral da Uniao;

i- cadastro de condenacdes civeis por atos de improbidade administrativa, mantida pelo
Conselho Nacional de Justica- CNJ;

j- lista de inidoneas, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido-TCU;

g- certiddo negativa de faléncia e concordata;

h- outros documentos que a equipe de licitacao achar pertinente.

ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO
(alinea "i” do inciso XXIII do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 57.600,00 (cinquenta e sete
mil e seiscentos reais) anuais, conforme consta no menor valor coletado no mercado. O valor
mensal é R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
(alinea “j" do inciso XXIII do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

Sera utilizado recursos proprios (municipal) para o pagamento das despesas deste
contrato, conforme abaixo descritos:

Unidade Orcamentéria = 02.02 DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Unidade Executora = 02.02.03 PATRIMONIO E MATERIAIS

Funcional = 041220004 Administracao

Projeto/Atividade = 2009000 MANUTENCAO DA LICITACAO, COMPRAS E
ALMOXARIFADO
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atureza da Despesa = 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAOE COMUNICACAO

Presidente Bernardes-SP, 01 de agosto de 2025.

Atenciosamente,

NEY PERRI NETO
Diretor da Divisdao de Administracdo e Planejamento
do Municipio de Presidente Bernardes-SP
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