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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Prestacdo de servicos de Pessoa Juridica de Servigos — Técnicos Profissionais de

Engenharia Especializada na area de Seguranca e Medicina do Trabalho. Conforme condices e

exigéncias estabelecidas neste instrumento, destinados a todas as secretarias e departamentos da

Prefeitura Municipal de Taciba/SP, segundo

ITEM

ESPECIFICACAO

QTD/MES

VLR UNIT

VLR TOTAL

Contratacdo de empresa de engenharia
especializada na area de seguranca e
medicina do trabalho, para
elaborar/atualizar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT),
Laudo de Insalubridade e Periculosidade
(LIP), elaboracdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), e
servicos continuados de Assessoria Técnica de
Saude e Seguranca do Trabalho, e 0 eSocial e 0
envio de seus eventos, atendendo as exigéncias
legais e garantindo um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para servidores de todas as
secretarias e departamentos do Prefeitura
Municipal de Taciba-SP, conforme
discriminado no termo abaixo.

12

R$ 3.500,00

R$42.000,00

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns.

1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Conformidade Legal, de acordo com Norma Regulamentadora NR-4 4 (Servicos

Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) e NR-7 (PCMSO), é

obrigatério que o empregador, seja publico ou privado, desenvolva e implemente programas de
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prevencdo de riscos a saude do trabalhador. A auséncia de tais programas pode gerar multas, sangdes
e comprometimento da seguranca dos servidores.

2.2. Elaboracéo e Implementagdo do PCMSO, O engenheiro de seguranca do trabalho sera
responsavel por coordenar a elaboragdo do PCMSO em parceria com o médico do trabalho,
identificando os riscos ocupacionais existentes, propondo medidas de controle e implementando
acOes preventivas que protejam a satde dos trabalhadores municipais

2.3. Manutencdo e Monitoramentos continuo, a manutengdo do PCMSO exige um
acompanhamento técnico continuo, com avalia¢bes periddicas dos riscos, desenvolvimento de
treinamentos, monitoramento das condigdes de trabalho e implementac&o de ajustes necessarios para
garantir a eficiéncia do programa.

2.4. Reducéo de Acidentes e Afastamentos, a contratacdo deste profissional contribuira para
a reducdo de acidentes de trabalho, afastamentos por motivos de saude e custos relacionados a
indenizagdes e tratamentos médicos, promovendo maior produtividade e bem-estar no ambiente de

trabalho.

2.4.1. Responsabilidade Social e Valorizagdo dos Servidores demonstra cuidado com a
salde e seguranga dos servidores & uma forma de valorizar o funcionalismo publico e reforgar o
compromisso desta gestdo com a promocdo de um ambiente de trabalho digno e seguro. Como
instituicdo que admite empregados regidos pela CLT ou Estatuto municipal, o MUNICIPIO esta
obrigado a instituir programas voltados para saude do trabalhador e prevencéo de riscos ambientais,
cuja legislacéo €é espedida pelo Ministério da Economia, Tribunal de Contas e Previdéncia Social,
por meio das Normas Regulamentadoras pertinentes, que estabelecem a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementag&o, por parte dos empregadores, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional —-PCMSO, do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR e do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, do Laudo Técnico das Condigdes de Ambiente de Trabalho - LTCAT, do
Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP, que determinara e justificara o adicional de
insalubridade e periculosidade que o servidor publico recebe quando estiver expostos a riscos
ambientais acima dos limites de tolerancia de acordo com a Norma Regulamentadora 15 e 16,
visando a preservacao da satde, por meio da antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragédo a protecdo do meio ambiente e a preservagdo da saude do conjunto
dos empregados de forma a identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a sua
atuacdo.

2.4.2. Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, torna-se indispensavel a contratagdo pretendida.

2.4.3. Considerando a necessidade de atender o e-social ou outro sistema que venha a
substitui-lo, torna-se indispensavel a contracéo pretendida.

2.4.4. Considerando que no quadro de pessoal ndo dispde o municipio dos profissionais
para realizar o trabalho ora ser contratado, torna-se indispensavel a contratagdo pretendida.
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2.4.5. Conclusdo, diante da importancia de atender &s exigéncias legais e assegurar a salde
e seguranca do trabalho é uma ag&o obrigatoria e indispensavel para o sucesso e a regularidade das
atividades das desta administracéo.

2.4.6. A contratagdo de uma assessoria técnica em Saude e Seguranca do Trabalho (SST),
atuando in loco, e o gerenciamento dos eventos de SST no sistema e-Social sdo medidas
indispensaveis para garantir o cumprimento das obrigacdes legais, a integridade dos trabalhadores e
a regularidade do municipio perante os érgaos fiscalizadores.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DOS REQUISITOS DA
CONTRATACAO

3.1. O objeto da contratacéo é classificado como bem comum, que pode ser objetivamente
definida por padrdes usuais praticados no mercado, com base nos precos ofertados e sem necessidade
de avaliacdo especializada, a contratacdo sera realizada mediante dispensa de licitacdo, em
conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021.

3.1.1. Nao sera admitida a subcontratacdo para o fornecimento do objeto especificado neste
Termo de Referéncia.

3.1.2. Na&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo do art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, por se tratar de simples fornecimento de servicos listados no quadro/tabela constante neste
Termo de Referéncia, ndo havendo risco ou complexidade que justifique a exigéncia de garantia de

execucao.
3.2. Os produtos/materiais serdo fornecidos de acordo com as solicitacBes requisitadas pela

Secretaria contratante, devendo 0s mesmos ser entregues junto a sede desta, ou onde for mencionado
nas respectivas Ordens de Compra, ficando a Administracdo no direito de solicitar apenas aquela
guantidade que lhe for estritamente necessaria, sendo as despesas com a entrega de responsabilidade
da empresa Contratada.

3.3. A Contratada ficard obrigada a trocar, as suas expensas, 0os produtos/materiais que
vierem a ser recusados por justo motivo, sendo que 0 ato do recebimento ndo importard a sua
aceitacéo.

3.4. A Contratada devera efetuar as entregas em transporte adequado para tanto, sendo que
os produtos/materiais deverdo estar todos em embalagens fechadas, contendo a identificagdo da data
de industrializacéo e o prazo de validade, quando for o caso.

3.5. Caso a Prefeitura venha optar por entrega programada a contratada devera dispor de
instalacBes condizentes e compativeis para a guarda e armazenamento dos produtos/materiais.

3.6. O recebimento dos produtos/materiais sera efetuado nos seguintes termos:

3.6.1. Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do
produto/material com a especificacao;
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3.6.2. Definitivamente, apés verificacdo da qualidade e quantidade do produto/material,
pelo setor responsavel pela solicitacdo e consequentemente aceitacao.

4. DA CONDICAO DA PRESTACAO DO SERVICO

4.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, responsabilizando-se pela sua
gualidade, exatiddo e seguranca, diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos
segundo a melhor técnica aplicavel, de acordo com as clausulas contratuais e as normas dispostas na
Lei n® 14.133/21 e alteracGes posteriores, bem como legislagéo pertinente, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucao, total ou parcial.

4.2. A Execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por representante do

Municipio, especialmente designado.

4.2.1. O representante da contratante anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necesséario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados.

4.2.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a ado¢ao das medidas de Documento

com Formalizacdo de Despesas convenientes.
4.3. O exercicio da fiscalizagdo ou o acompanhamento serd exercido no interesse da

Prefeitura Municipal e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada ou de seu agente ou
preposto, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos resultantes de imperfeicéo
técnica, vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.

4.4. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s materiais entregues,
se em desacordo com os termos deste instrumento e do respectivo Contrato.

4.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do Contrato deverdo ser
prontamente atendidas com Documento com Formalizacdo de Despesas pela Contratada, sem dnus
para a Contratante. A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, onde se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes, sem prejuizo da aplicacdo das

penalidades cabiveis.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, responsabilizando-se pela sua
qualidade, exatiddo e seguranca, diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos

segundo a melhor técnica aplicavel, de acordo com as clausulas contratuais e as normas dispostas na
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Lei n® 14.133/21 e alteracGes posteriores, bem como legislagéo pertinente, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucdo, total ou parcial.

5.2. Para elaboragdo e ou atualizagdo do PGR, PCMSO, LIP e LTCAT, a empresa
contratada terd que realizar visita Técnica em todas as unidades, secretarias e departamentos,
localizados dento do perimetro urbano e rural, para a realizagdo das inspe¢des e medic¢des indicadas,
conforme elencadas no termo de referéncia.

5.3. Devem ser analisados, em especial, a atividade real dos colaboradores, os métodos 0s
processos de trabalho, com identificacdo dos fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais de trabalho, bem como fatores de riscos psiquico-organizacionais, propondo-se sua
eliminacéo ou seu controle.

5.4. As unidades que possuem histdrico de reclamac&o dos servidores quanto a existéncia de
insalubridade e/ou periculosas deverdo ser visitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho, ndo
sendo considerada valida a visita apenas pelo Técnico de Seguranca de Trabalho.

5.5. Em cada visita realizada a equipe da Contratada, devera colher assinatura do (a).
Administrador (a) / Fiscal do Contrato ou do responsavel pela unidade visitada, em formulario
contendo:

- Nome completo e cadastro do servidor (2) que recebeu a equipe; e

- Data, horério E duragdo da visita.

5.6. O formulario acima descrito devera ser anexado aos laudos e programas de cada unidade
visitada e 0s mesmos deverdo ser anexado a nota fiscal do més de prestacédo de servico.

5.7. Em cada unidade sera feita a inspecdo e as medicdes indicadas, obedecendo no minimo,
as Normas Técnica Regulamentadoras do Mistério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3214/1978),
Decreto n°.93.412/86 (Eletricidade),

5.8. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO, Constituicdo Federal de
1988, Normas da ANVISA e demais normas correlatas

5.9. Deverdo ser realizadas por amostragem em cada comarca 0 acompanhamento dos
profissionais que realizam atividades externas para contemplagdo quando da emissdo dos laudos,
haja vista que as referidas atividades podem ou ndo se enquadrar em periculosas e/ou insalubres.

5.10. AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DA EXPOSICAO -
AGENTES QUIMICOS: Caracterizacdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 11
/12 / 13). Descric¢do da atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado,
possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo. Tipo de Exposicao:
Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢do: Diério (h),

Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid).
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5.11. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES BIOLOGICOS:
Caracterizacdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descricao da
atividade pela legislacéo, Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo:
Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigéo:
Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando
manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possiveis danos a satde, Fonte geradora,
Trajetoria e meio de propagacao.

5.12. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FISICOS:
RUIDOS. Caracterizacio da atividade e do agente em relagio a NR-15 (Anexos 1/2). Descrigio
da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposic¢do: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual
e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢do: Diério (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Possiveis danos a satde, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagagéo.

5.13. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FISICOS:
CALOR. Caracterizacao da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 3). Descricdo da
atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposic¢do: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao.

OBS: Atemperatura devera sempre ser medida, em todas as escolas, creches e departamentos que for
identificado a exposicéo ao risco.

5.14. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGCAO - AGENTES FISICOS:
VIBRACAO. Caracterizacio da atividade e do agente em relacio a NR-15 (Anexo 8). Descrigio
da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual
e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢do: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao.

5.15. DOS EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS:

5.16. Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao subitem anterior devem
integrar o documento apresentado pela Contratada.

5.17. Os equipamentos utilizados nas avaliacBes quantitativas deverdo estar
devidamente calibrados e dentro do prazo de validade.

5.18. Os requisitos estabelecidos deverdo ser comprovados por meio de cépia do
certificado de calibracdo, constando a aprovacao do equipamento, emitido por laboratério de
calibracdo acreditado pela Rede Brasileira de Calibragdo (RBC) — Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial INMETRO).

5.19. DOS LAUDOS E PROGRAMAS TECNICOS
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5.20. Elaboracéo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: Devera
ser elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 — NR 01, da Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho e Secretaria do Trabalho. O documento deve ser apresentado de forma
impressa e digital, devendo estar separado por Secretaria.

5.21. Compreendendo as seguintes medicdes:

- Medicdo de Calor — IBUTG;

- Medicdo de Dosimetria de Ruido;

- Medicdo de Agentes Quimicos. (Gas de monoxido e dioxido de carbono);
- Medicdo de Vibragdo VMB — Vibragdo de méos e bracos;

- Medigdo de Vibragdo VCI — Vibracdo de corpo inteiro;

- Medigdo de Luminosidade.

5.22. Compreendendo as seguintes medicoes:

5.23. Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional,
conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho. O documento sera apresentado de forma impressa e digital, devendo estar
separado por Secretaria.

5.24. Compreendendo as seguintes medicdes:

- Medicdo de Calor — IBUTG;

- Medicéo de Dosimetria de Ruido;

- Medicdo de Agentes Quimicos. (Gas de mondxido e didxido de carbono);
- Medigdo de Vibragdo VMB — Vibragéo de méos e bracos;

- Medigédo de Vibragdo VCI — Vibragéo de corpo inteiro.

5.25. Elaboracdo do LTCAT - (Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de Trabalho).
O documento seré apresentado de forma impressa e digital, devendo estar separado por secretaria.
Compreendendo as seguintes medicdes:

- Medicdo de Calor — IBUTG;

- Medigdo de Dosimetria de Ruido;

- Medigdo de Agentes Quimicos. (G&s de monoxido e dioxido de carbono);
- Medicéo de Vibracdo VMB — Vibracdo de méos e bracos;

- Medicdo de Vibracdo VCI — Vibracdo de corpo inteiro;

5.26. Elaboracéo do LIP - (Laudo de Insalubridade e Periculosidade). O documento sera
apresentado de forma impressa e digital, devendo estar separado por secretaria.
Compreendendo as seguintes medicdes:

- Medigdo de Calor — IBUTG.
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- Medicéo de Dosimetria de Ruido.

- Medicéo de Agentes Quimicos.

- Medigédo de Vibragdo VMB — Vibragdo de maos e bragos.
- Medigédo de Vibragdo VCI — Vibragéo de corpo inteiro.

5.27. DA ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO, ESOCIAL

5.28. Prestacdo do servico de assessoria especializada salde e seguranca do trabalho e
gerenciamento dos eventos de SST ao e-Social.

5.29. Assessoria IN LOCO nas reparti¢Bes publicas municipais, devendo ser executada por
Engenheiro do Trabalho, a fim de proceder a implantacdo e acompanhamento de todos os programas
de seguranga e medicina do trabalho, descritos acima, bem como a entrega dos EPI’s.

5.30. Identificacdo e auxilio no desenvolvimento das a¢Oes necessarias para que a empresa
possa estabelecer as contramedidas a serem tomadas.

5.31. Palestras e treinamentos para 0s secretarios e encarregados da Prefeitura, sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho e a utilizagdo e manuten¢do adequada dos EPI’S, em locais e
datas a serem definidas pela contratante.

5.32. Visita técnica, realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para realizacao
de check list de todas as Normas Regulamentadoras aplicaveis a empresa, objetivando identificar os
itens conformes e ndo conformes (Diagnostico de NR).

5.33. Treinamentos para 0s secretarios e encarregados do setor para implantacao da 4° Fase
do sistema e-Social.

5.34. Visitas Técnicas para Fiscalizacdo in loco com relagéo a utilizacéo de EPI’s.

5.35. Contestacdo de laudo pericial, referente a processos de insalubridade e periculosidade.

5.36. A CONTRATADA devera dentro do e-Social a Gestdo e envio das informacdes e
documentacgdo dentro da referida plataforma referentes a SST (itens S-2210, S-2220; S-2240).

5.37. SOFTWARE DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

O software de SST deve contemplar as seguintes caracteristicas:

a) Estar atualizado para atendimento ao e-Social;

b) Gerar arquivo em formato XML

c) Emitir e gerenciar programas como 0 PCMSO, ASO, PPP e LTCAT.

d) Possuir facilidade de uso (design intuitivo e campos realmente necessarios);
e) Estar em constante atualizacéo;

f) Manter dados seguros, com backups constantes;
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g) Dispor de suporte técnico.
h) O Software de Gestdo em Salde e Seguranga do trabalho deve permitir padrdo de atendimento
em relagdo ao PCMSO e PRG da instituigdo.

5.38. DA QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA

5.39. Para a comprovagdo de sua qualificagdo técnica, a empresa devera apresentar 0s
seguintes documentos:

5.40. Certiddo de registro vigente expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (Crea), atendendo a Resolugdo 359/1991 e 437/1999, ambas do Confea.

5.41. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de Direito
Pablico ou Privado que comprove(m) a capacidade e aptiddo da proponente para desempenho de
atividade pertinente e compativel ao objeto deste termo de referéncia, ou seja, elaboracdo de PGR,
(Programa de Gerenciamento de Riscos, PCMSO, (Programa de Controle Médico em Salde
Ocupacional, LTCAT, (Laudo Técnico das Condi¢des de Ambiente de Trabalho) PPP, (Perfil
Profissiografico Previdenciario), LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) e Assessoria Técnica
de Satde e Seguranca do Trabalho e e Social.

5.42. DA QUALIFICACAO TECNICO PROFISSIONAL

5.43. Para a comprovacao de sua qualificacdo técnico profissional, a empresa devera
apresentar os seguintes documentos:

5.44. Médico (a) do Trabalho, com registro no CRM e ainda o RQE (Registro de
Qualificagdo de Especialista) em Medicina do Trabalho ativo.

5.45. Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho com registro especifico no CREA, e que
apresente certiddo negativa do respectivo Conselho.

5.46. Técnico (a) de Seguranca do Trabalho com registro junto ao Ministério do Trabalho.

5.47. Biomédico (a), com registro no CRBM, avaliacdo ambiental e ocupacional.

5.48. PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

5.49. O prazo para inicio da execugdo dos servigos e imediata apds a assinatura do contrato
e a realizacdo do servico é de 12 (doze) meses, ap0s a assinatura do contrato.

5.50. DO LOCAL EXECUCAO DO SERVICO

5.51. Prestacdo sob forma de execucdo imediata, para dirimir ddvidas sobre as
funcionalidades dos sistemas e quaisquer orientacfes sobre os mesmos, por telefone, WhatsApp,
Skype, e-mail e outros meios via internet podendo, portanto, o servico ser realizado através de
servicos de suporte remoto. Serd necessario no minimo uma vez por més a visita de forma presencial
no Municipio.

5.52. GRAU DE PRIORIDADE

Praca Padre Félix, 80 - (18) 3997-9070 — CEP 19.590-000 — Taciba - SP - secretaria@taciba.sp.gov.br


mailto:secretaria@taciba.sp.gov.br

PREFEITURA MU

Paco Municipal “Prefeito Jodo Osdrio Zorzetti”

5.53. O grau de prioridade da contratacdo é classificado como (alto), pois se encontra
relacionada a metas estratégicas ou cuja interrupcdo ou ndo realizacdo possam resultar na
impossibilidade de desenvolvimento das atividades institucionais da entidade.

5.54. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL - PCA:

5.55. A entidade ndo possui Plano de Contratacdo Anual regulamentado nos termos do art.
12, VII, da Lei n° 14.133, de 2021.

5.56. VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM OBJETO DO TERMO DE
REFERENCIA:

5.57. A contratagdo desta demanda ndo esta vinculada ou é dependente de outra contratac&o.

5.58. A Execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante do
Municipio, especialmente designado;

5.59. O representante da contratante anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das

faltas ou defeitos observados.

5.59.1. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adoc¢éo das medidas de Documento

com Formalizacao de Despesas convenientes.
5.60. O exercicio da fiscalizacdo ou o acompanhamento sera exercido no interesse da

Prefeitura Municipal e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada ou de seu agente ou
preposto, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos resultantes de imperfeicéo
técnica, vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.

5.61. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s materiais
entregues, se em desacordo com os termos deste instrumento e do respectivo Contrato.

5.62. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do Contrato deverdo ser
prontamente atendidas com Documento com Formalizagdo de Despesas pela Contratada, sem dnus
para a Contratante. A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, onde se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes, sem prejuizo da aplicacdo das

penalidades cabiveis.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de

sua inexecucdo total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac@es entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicBes estabelecidas no mesmo, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.6.1. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do mesmo, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificacBes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para o feito.

6.6.3. O fiscal informaré ao gestor do contrato, em tempo habil, a situa¢do que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.7. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de

todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e

termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato, contendo todos os registros formais da execucdo no historico de

gerenciamento, a exemplo da ordem de servigo/compra, do registro de ocorréncias, das alteracGes e
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das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicGes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos
fiscais, quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mencdo ao seu
desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigac0es.

6.9.3. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicagéo de san¢des, a ser conduzido pela comissado
de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao contratual.

6.11. A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para representa-la na

execucdo do contrato.

6.11.1. Aindicacdo oua manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento
7.1. O pagamento seré realizado de forma integral, em parcela Unica, em até 30 dias apés a

entrega do servigo.

Liquidagéo
7.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de dez

dias uteis para fins de liquidac&do, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagfes decorrentes de despesas cujos valores ndo

ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.
7.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou

instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:
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7.3.1. o prazo de validade;

7.3.2. adata daemissdo;

7.3.3. o0s dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.3.4. 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.3.5. o valorapagar; e

7.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,

ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizacao da
situacdo, sem dnus ao contratante.

7.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou & documentag¢éo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacao
em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.10. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.
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Prazo de pagamento
7.11. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da

liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior.
7.12. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,

mediante aplicagdo do indice IPC-FIPE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento
7.13. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.14. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.15.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo

vigente.
7.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacéo de pagamento
7.17. A presente contratacdo ndo permite a antecipagdo de pagamento.

Cessao de crédito
7.18. E admitida a cessdo fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira.

7.19. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas
as condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e

trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido
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de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de
1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.20. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas
e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragéo.

7.21. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuaré sob a

integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA

DE LICITACAO, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9 DO REAJUSTE, REPACTUACAO, REEQUILIBRIO E ADITIVO
9.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano

contado da data da assinatura do contrato.

9.2.  Apo6s o interregno de 1 (um) ano e caso haja interesse da municipalidade na
renovacdo do contrato, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante,
do indice IPC-Fipe, exclusivamente para as obrigac@es iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

9.3.  Os reajustes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |1, alinea
“d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10 FORMA E CRITERIOS DE HABILITACAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta:

Exigéncias de Habilitagdo

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.1 Habilitacao juridica:

10.1.1 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.1.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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10.1.3 Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.1.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.1.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.1.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

10.1.7 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

10.1.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes
ou da consolidagao respectiva.

10.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

10.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

10.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

10.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

10.2.5 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital] e com a Fazenda
Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

9.2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

10.2.8 O fornecedor enguadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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11 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1 O recurso financeiro necessario ao custeio da presente aquisicdo, sera advindo da

seguinte fonte: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Fisica, ficha 15.

11.2 Os Recursos Financeiros para suportar a eficacia da presente aquisicdo, serdo

custeados com recursos préprios fonte 1.110.000.15

Taciba, 19 de marco de 2025.

BEATRIZ RODRIGUES ULISSES LINO DE SOUZA FILHO
Secretaria Municipal de Orcamento e Financas Técnico Seguranga do Trabalho
Integrante Requisitante Integrante Técnico
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