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TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

1.1. Descrigdo do Objeto: Prestacdo de servigos de¢ EMPRESA PARA MINISTRAR CAPACITACAO
PARA A VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E PARA A PROTECAO SOCIAL BASICA, com vistas a
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo periodo de 5 (cinco) meses, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos.

1.2. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns,conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de (cinco) meses contados do(a) ordem de servigo, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

14. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das
informagoes basicas desse Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO
3.1. A descri¢ao da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A contratada devera executar o servigo conforme definido no Anexo I.
4.1.1. Subcontratagio.
4.1.1.1. N3o sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
4.1.2. Garantia da contratagdo.
4.1.2.1. Ni@o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condigdes de Entrega.

5.1.1. O prazo de execucdo do servigo ¢ de 5 (cinco) meses, contados do(a) recebimento da nota de
empenho.

5.1.2. Caso ndo seja possivel a execugdo na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.

5.1.3. O servico devera ser executado no seguinte local:

Conforme Anexo I.
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgao

sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagoes acerca das obrigac¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.5.1. Fiscalizagdo.

6.5.1.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.5.1.2. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

6.5.1.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notifica¢des para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

6.5.1.4. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.5.1.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.5.1.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual.

6.5.1.7. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.5.1.8. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.5.1.9. A fiscalizag@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.6. Gestor do Contrato.
6.6.1. Cabe ao gestor do contrato:

6.6.1.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
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das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo.

6.6.1.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.6.1.3. acompanhar a manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.6.1.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.6.1.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizag¢do para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissdo
de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.6.1.6. claborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.6.1.7. enviar a documentagdo pertinente ao sector de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. A disciplina das infragdes ¢ sangdes administrativas aplicaveis no curso da contratacdo ¢ aquela

prevista no Edital, dando énfase aos seguintes casos:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

©) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1. Recebimento.

8.1.1. Os servigos serdo recebidos, provisoriamente, pelos fiscais mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.1.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento do servigo.
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O recebimento definitivo do servigo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apds
a verificag@o da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

Para as contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento
definitivo sera de até 10 (dez) dias uteis.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

O prazo para a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serda computado para os
fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

8.2. Liquidacdo.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.
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Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.
O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratagdoes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

8.2.3.1. o prazo de validade;

8.2.3.2. a data da emissdo;

8.2.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

8.2.3.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

8.2.3.5. o valor a pagar; e

8.2.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizacdo da situacdo, sem Onus ao Contratante;
A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.
A Administragdo devera:

8.2.6.1. verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

8.2.6.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no

ambito do O6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias & rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
orgdo competente.

8.3. Prazo de pagamento.

8.3.1.

8.3.2.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagdo do indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de
poupanga ¢ de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de
poupanga para fins de compensagdo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”).

8.4. Forma de pagamento.

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.44.

8.4.5.

8.5. Reajuste.
8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.54.

8.5.5.
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O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislag@o aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo
de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Os pregos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da apresentagdo da proposta.

Ap6s o interregno de um ano, e desde que haja pedido da CONTRATADA, os precos iniciais
poderdo ser reajustados, observando como limite maximo a variagao do indice IPCA.

O reajuste poderd ser concedido mediante expressa solicitagio da CONTRATADA, para
analise e negocia¢io com o MUNICIPIO, e ter4 incidéncia de pagamento a partir da data de
protocolo do pedido, mantendo-se como base a data do orgamento fixada no preambulo do
Edital.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
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8.5.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
9.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta.
9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade Dispensa, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO, fundamentado pelo Art. 75, II, da Lei 14.133/21.
9.2. Forma de fornecimento.
9.2.1. O fornecimento do objeto sera parcelado.
9.3. Exigéncias de habilitagdo.
9.3.1. Da Habilitacdo Juridica.
a) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores;

b) Inscricdo do Ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio.

c) Certidao da junta Comercial ME/EPP/MEI

9.3.2. Da Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista.
9.3.2.1. Na falta de validade expressa nos documentos de habilitacdo, abaixo (itens b até d)
ter-se-do como validos pelo prazo de 60 (sessenta) dias de sua emissao.

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal e também com
a Divida Ativa da Unifo, fornecida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional,

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da licitante, expedida pelo 6rgdo competente, compreendendo
débitos inscritos em divida ativa;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal “cadastro
mobilidrio — pessoa juridica” do domicilio ou sede da licitante, expedida
pelo 6rgdo competente;

9.3.3. Da Habilitagdo Técnica.

a) Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de
complexidade tecnoldgica e /ou operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

9.3.4. Disposi¢des gerais sobre habilitagdo.

a) Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serfo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
tradugao livre.

b) Na hipoétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no
Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro
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de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

c) Nido serdo aceitos documentos de habilitagdo com indica¢do de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
d) Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em

nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

e) Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com
diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado da contratagdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é de R$ 48.907,67
(quarenta e oito mil, novecentos e sete reais e sessenta e sete centavos), em anexo.
10.2. A estimativa de custo levou em considerac¢do o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos Estaduais e Proprio.
11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestao/unidade: 14.01 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IT) Fonte de recursos: 08.510.0000 — Assisténcia Social - Geral;
IIT) Programa de trabalho: 800 — Emenda Individual,
IV) Elemento de despesa: 39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; e
V) Plano interno: 8.000 — Emenda Indvidual.

I) Gestao/unidade: 14.01 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IT) Fonte de recursos: 02.500.0122 — Vigilancia Socioassisténcial;
IIT) Programa de trabalho: 73 — Assisténcia Social - Geral;
IV) Elemento de despesa: 39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; e
V) Plano interno: 2.485 — Vigilancia Socioassistencial.
11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Presidente Prudente-SP, 05 de agosto de 2025.

Servidor(es) responsavel(is): Luzia Fabiana Sales Macedo, Cad.: 16.142-0

Rua Napoledo Antunes Ribeiro Homem, 491 — Jardim Marupiara — CEP: 19060-020
sas@presidenteprudente.sp.gov.br
www.presidenteprudente.sp.gov.br
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ANEXO I

1. EXECUCAO DO SERVICO:
1.1. Capacitagdo da Vigilancia Socioassistencial.

1.1.1. Preparar e promover a Vigilancia Socioassisténcial com assessoria para implementagdo das
atividades, com conteudo e certificacao, de forma presencial para ser realizada em data a ser definida, no
Municipio de Presidente Prudente.

1.1.1.1. O pagamento da palestra sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias apods a
apresentagdo do relatério com as horas/aulas realizadas até a sua conclusao.

1.1.1.2. O valor estipulado remunerara todas e quaisquer despesas necessarias a prestagdao dos
servigos, incluindo os custos com materiais, mio de obra, seguros, tributos, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, locomoc¢do ¢ estadias ¢ todas as demais despesas e constituira a unica ¢ completa
contraprestagdo pelo seu adequado e perfeito cumprimento, de modo que nenhuma outra sera devida.

1.1.2. A capacitacdo devera contemplar conteudos da Vigilancia Socioassistencial, abrangendo:

Alinhamento conceitual com os trabalhadores do SUAS sobre a implementacao das acdes
da Vigilancia Socioassistencial;

Os impactos da implantacdo da Vigilancia nos servigos socioassistenciais;

Apoio na atualizagdo ou elaboragdo do Plano de Trabalho com cronograma de agdes e
produtos da vigilancia socioassistencial;

Realizar capacitagdo com os trabalhadores do SUAS para conhecimento e uso das
Ferramentas Informacionais da SAGICAD - CECAD, Vis Data no planejamento das agdes
¢ para gestdo territorial,

Capacitagdo para preenchimento correto do RMA e do Sistema SUAS NET para extragdo
e uso de dados pela Vigilancia Socioassistencial;

Orientagdes sobre a padronizagdo e correto preenchimento do CadUnico, para evitar
divergéncias de dados;

Apresentar o Dicionario de Varidveis para os trabalhadores do SUAS, para que conhecam
as variaveis disponiveis sobre as familias e pessoas do CadUnico e as suas possibilidades
de uso;

Orientar sobre a limpeza da base de dados do CECAD;

Orientar sobre a geracdo das listas de demandas, a partir de cruzamento de dados e por
territorio dos CRAS, a partir das variaveis do CadUnico;

Gerar listas de demandas com carateristicas especificas da populagio do CadUnico e por
territorio (que poderdo ser utilizadas para busca ativa, inserir no acompanhamento ou
grupos do PAIF);

Orientar sobre a delimita¢do dos territorios e/ou microterritorios com maior incidéncia de
vulnerabilidade social;

Introduc¢do ao SIDRA/IBGE e extracdo dos dados do Censo Demografico de 2022;

Baixar dados do SIDRA de faixa etaria, cor ou raga, demografia, responsavel familiar,
caracteristicas do domicilio, alfabetizagdo, niimero de pessoas que ndo sabem ler e
escrever etc para compor a base de dados da Vigilancia Socioassistencial

Orientagdes sobre como elaborar os boletins informativos da Vigilancia Socioassistencial;
Elaborar um relatério sociodemografico com o perfil de cada territério administrativo ou
por area de abrangéncia dos CRAS e Producdo de até 03 mapas para cada regido
administrativa para espacializagdo dos dados;

Utilizag¢@o do Google Earth ou My Maps para mapeamento das demandas identificadas.
Oficinas de Atividades Praticas.

Orientagdes e Apoio técnico para realizagdo do I Seminario Municipal sobre a Vigilancia
Socioassistencial, com o objetivo de fortalecer as agdes e garantir a participagdo dos
trabalhadores do SUAS da direta e indireta.
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1.1.3. Disponibilizar material, digital ou impresso, contendo todo o contetido apresentado e
desenvolvido durante a capacitagdo aos participantes.

1.1.4. O local da capacitagdo sera informado com 5 (cinco) dias de antecedéncia, para que a
empresa consiga organizar sua agenda.

UNIDADE DE VALOR

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE FORNECIMENTO | ESTIMADO

PRESTACAO DE SERVICO DE

CAPACITACAO DA VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL

PUBLICO ALVO:

TRABALHADORES DA

VIGILANCIA

| | SOCIOASSISTENCIAL DE ) SERVICO RS 30.134.34
PRESIDENTE PRUDENTE;

DURACAO: ATE 5 (CINCO)

MESES;

LOCAL: A SER DEFINIDO;

QUANTIDADE: 70H;

UNIDADE DE FORNECIMENTO:
HORA/AULA

FONTE: 02.500.0122 R$ 28.660,94

FONTE: 05.500.0003 R$ 1.473,40

1.2. Capacitagdo do Servigo de Protecdo Social Basica.
1.2.1. Preparar e promover capacitagdo para a Protecdo Social Basica da Assisténcia Social, com
conteudo e certificacdo, de forma presencial para ser realizada em data a ser definida, no Municipio de
Presidente Prudente.
1.2.1.1. O pagamento da palestra serd efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias apds a
apresentagdo do relatério com as horas/aulas realizadas até a sua conclusdo.
1.2.1.2. O valor estipulado remunerara todas e quaisquer despesas necessarias a prestacio dos
servigos, incluindo os custos com materiais, mao de obra, seguros, tributos, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, locomoc¢do ¢ estadias ¢ todas as demais despesas e constituira a unica ¢ completa
contraprestagdo pelo seu adequado e perfeito cumprimento, de modo que nenhuma outra sera devida.
1.2.2. A capacitacdo devera contemplar conteudos referentes ao Servigo de Prote¢do Social Basica
da Assisténcia Social, abrangendo:
e Alinhamento dos Trabalhadores do SUAS: objetivos e diretrizes da Protecdo Social
Basica;
e PAIF e SCFV: articulagdo metodologica entre as agdes
e Gestao Territorial para acompanhamento e atendimento das familias em cada territorio de
abrangéncia;
e Orientagdes sobre possibilidades metodoldgicas para a oferta dos servigos com base em
experiencias praticas;
o Orientagdes para inicio da constru¢do do Protocolo ¢ Fluxo de Atuagdo da Protegdo Social
Basica;
e Qutras demandas identificadas pelos participantes.
e Estudos de Casos.
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1.2.3. Disponibilizar material, digital ou impresso, contendo todo o contetido apresentado e
desenvolvido durante a capacitagdo aos participantes.

1.2.4. O local da capacitagdo sera informado com 5 (cinco) dias de antecedéncia, para que a
empresa consiga organizar sua agenda.

- UNIDADE DE VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | L\ e CIMENTO | ESTIMADO
PRESTACAO DE SERVICO DE
CAPACITACAO DA PROTECAO
SOCIAL BASICA

PUBLICO ALVO:
TRABALHADORES DA
PROTECAO SOCIAL
BASICA/CRAS ALEXANDRINA
' | DE PRESIDENTE PRUDENTE; ! SERVICO R$ 18.773,33
DURACAO: ATE 4 (QUATRO)
MESES;

LOCAL: A SER DEFINIDO;
QUANTIDADE: 36H;

UNIDADE DE FORNECIMENTO:

HORA/AULA

FONTE: 08.510.0000 R$ 10.000,00

FONTE: 05.500.0003 R$ 8.773,33

2. DOS REQUISITOS TECNICOS: A empresa proponente devera apresentar declaragdes ou atestados,
que comprovem sua capacidade técnica especifica, portfolio e experiéncia na execugdo de objeto de igual
ou superior relevancia ao deste Termo de Referéncia.
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