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1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo
fundamentar a necessidade de aprimorar o controle de jornada, garantindo
seguranca, confiabilidade, rastreabilidade e integracdo das informacbes de
frequéncia dos servidores, destinados ao registro eletrénico da jornada de
trabalho dos servidores municipais, abrangendo os diversos setores
administrativos e operacionais das Secretarias de Administracdo, Saude,
Assisténcia Social, Obras, Turismo, Educacdo, Esporte, Agricultura,
Desenvolvimento, Meio Ambiente e Gabinete do Prefeito.

A contratagdo visa modernizar, padronizar e tornar mais eficiente o
controle de frequéncia funcional, garantindo seguranca, confiabilidade,
rastreabilidade e transparéncia nos registros de jornada, bem como a reducao
de falhas manuais, inconsisténcias operacionais e riscos de registros indevidos,
atendendo as exigéncias legais e administrativas aplicaveis a Administracao
Publica.

A adocéao de equipamentos de ponto biométrico mostra-se necessaria para
assegurar a unicidade das marcagbes, a integridade das informacgdes
registradas e a integracdo com o sistema de gestado de pessoal utilizado pelo
Municipio, permitindo melhor gestéo da forca de trabalho, fiscalizacéo eficiente
e geracdo de relatorios confiaveis para fins administrativos, legais e de
auditoria.

A solucéo a ser contratada devera contemplar o fornecimento de solucdo
integrada de controle eletrdnico de ponto biométrico, compreendendo
equipamentos, software de grenciamento, integracdo com o sistema de gestao
de pessoal do Municipio, geracao de dados e relatorios, realizacéo de testes de
compatibilidade, treinamento dos usuarios e suporte técnico, com garantia,

conforme condi¢cbes, quantidades, exigéncias técnicas e estimativa
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estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, assegurando a plena cobertura

das necessidades operacionais das Secretarias Municipais.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

As Secretarias Municipais, por meio de seus setores administrativos e
das Coordenadorias responsaveis pela gestdo patrimonial e de recursos
humanos, tem a responsabilidade de assegurar que os bens publicos e os
sistemas de controle administrativo utilizados no ambito de suas unidades
permanecam em condicfes adequadas de uso, garantindo a continuidade, a

eficiéncia e a regularidade dos servicos essenciais prestados a populacao.

O controle da jornada de trabalho dos servidores lotados nas Unidades
do Municipio de Presidente Prudente constitui atividade fundamental para a
adequada gestdo da forca de trabalho, para o cumprimento da legislacao
vigente e para a correta apuracdo da frequéncia funcional. Em razdo do
namero de unidades, da diversidade de setores e do regime de funcionamento
continuo de diversos servicos do Municipio, torna-se indispensavel a utilizacéo
de sistemas eletrbnicos confiaveis e padronizados para o registro das

marcacgdes de ponto.

A utilizacdo de tecnologia biométrica no controle de jornada constitui
elemento essencial para garantir a unicidade, a confiabilidade e a integridade
dos registros de frequéncia, reduzindo a ocorréncia de falhas manuais,
inconsisténcias operacionais e registros indevidos. Por se tratarem de
equipamentos de uso continuo e coletivo, necessitam atender a requisitos
técnicos que assegurem robustez, precisdo, disponibilidade operacional e

seguranca das informacdes registradas.

As unidades do Municipio de Presidente Prudente dependem
diretamente de solucdo tecnoldgica adequada de controle de jornada de

servidores administrativos, e demais colaboradores, sendo imprescindivel
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0 sistema adotado possibilite a integragdo com o sistema de gestao de pessoal
do Municipio, permitindo a extracdo e o processamento dos dados de forma
segura e eficiente. Eventuais falhas ou a inexisténcia de equipamentos
adequados podem comprometer a gestdo administrativa, gerar retrabalho,
dificultar a fiscalizacdo e impactar negativamente a prestacdo do servigco

publico.

Além disso, a adocao de solugcédo de ponto biométrico deve observar as
normas legais e regulamentares vigentes, especialmente aquelas relacionadas
ao controle eletrbnico de jornada e a protecdo de dados pessoais sensiveis,
garantindo que o tratamento das informagcBes biométricas ocorra de forma

segura, licita e compativel com as finalidades administrativas.

Diante desse contexto, evidencia-se a necessidade de contratacdo de
solucéo integrada de controle eletrénico de ponto biométrico, apta a assegurar
confiabilidade, seguranca, padronizacdo dos registros de frequéncia,
integracao sistémica, continuidade operacional e eficiéncia administrativa,
preservando o interesse publico e garantindo condices adequadas de

funcionamento as unidades das Secretarias Municipais.
3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

O Plano de Contratagbes Anual (PCA) constitui instrumento de
planejamento estratégico da Administracdo Publica, destinado a promover a
gestdo eficiente dos recursos publicos, assegurando que as contratacfes
estejam devidamente alinhadas as diretrizes institucionais, as necessidades

administrativas e as prioridades estabelecidas pela Administracao.

A definicdo das contratacdes inseridas no PCA é realizada a partir das
demandas identificadas pelos diversos setores das Secretarias Municipais,
considerando o planejamento estratégico, os planos de trabalho das unidades,

o funcionamento continuo dos servicos e a necessidade de fortalecimento d
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mecanismos de controle administrativo. Dessa forma, as aquisicdes previstas

no PCA mantém coeréncia direta com as metas institucionais e com a

adequada execucao das politicas publicas municipais.

No contexto da gestédo de pessoal, o controle da jornada de trabalho dos
servidores representa atividade essencial para o correto funcionamento das
unidades do Municipio, para a fiscalizacdo administrativa e para o cumprimento
das normas legais aplicaveis. Assim, visando modernizar, padronizar e tornar
mais eficiente o registro de frequéncia funcional, a aquisicdo de relégios de
ponto biométricos foi devidamente incluida no Plano de Contratagcdes Anual,
demonstrando o alinhamento da demanda com os instrumentos formais de

planejamento municipal.

A referida contratacdo encontra-se prevista para execugao no exercicio
de 2026, devidamente registrada no PCA, indicando que a necessidade foi
previamente identificada, planejada e compatibilizada com a previsao
orcamentéria, assegurando que a futura aquisi¢céo esteja em conformidade com
os principios do planejamento, da eficiéncia e da responsabilidade na gestao

dos recursos publicos.

N° SEQUENCIA SECRETARIA

67 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

40 SECRETARIA DE AGRICULTURA

113 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
45 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
119 SECRETARIA DE EDUCACAO

053 SECRETARIA DE ESPORTES

51 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

73 SECRETARIA DE OBRAS

751 SECRETARIA DE SAUDE

28 SECRETARIA DE TURISMO
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150 GABINETE DO PREFEITO

NATUREZA DA DESPESA: 44905204 - APARELHOS DE MEDICAO E
ORIENTACAO

4. REQUISITOS DE CONTRATACAO

A contratacdo devera observar requisitos minimos capazes de assegurar
a eficiéncia, a confiabilidade e a continuidade do controle eletrénico da jornada
de trabalho dos servidores municipais, abrangendo o fornecimento de reldgios
de ponto biométricos e do sistema necessario a operacao, gerenciamento,

extracao e tratamento dos registros de frequéncia.

A solucao devera contemplar equipamentos novos, software compativel
para operacao dos reldgios e gerenciamento das marcagbes, bem como 0s
demais componentes indispensaveis ao pleno funcionamento da solucéo,
garantindo integridade das informacdes, rastreabilidade dos registros e

conformidade com a legislacao aplicavel.

Os requisitos estabelecidos decorrem das necessidades operacionais
identificadas, bem como dos estudos realizados no ambito deste Estudo
Técnico Preliminar, e visam assegurar que a solucdo a ser adquirida atenda
plenamente as demandas administrativas e funcionais das Unidades do
Municipio.

De forma geral, a contratacdo deverd atender, no minimo, aos seguintes

requisitos:

I.  REQUISITOS TECNICOS - Assegurando que os reldgios de ponto
biométricos sejam equipamentos novos, robustos, de uso coletivo, com
tecnologia  biométrica  confiavel, capacidade adequada
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armazenamento e interfaces de comunicagcdo compativeis com a

infraestrutura existente no Municipio.

II.  REQUISITOS FUNCIONAIS - A solucdo devera permitir o registro
seguro e individualizado das marcacdes de ponto, gerenciamento das
informacdes de frequéncia, cadastramento de usuarios, extracdo e
exportacdo dos dados, emissdo de relatorios e operacdo simples e

intuitiva pelos usuarios autorizados.

.  REQUISITOS DE INTEGRACAO - Assegurando a compatibilidade com
o sistema de gestdo de pessoal utilizado pelo Municipio, especialmente
por meio da geracdo de arquivos em formato padrdo, conforme layout
definido pela Administragao.

IV. REQUISITOS LEGAIS E DE SEGURANCA DA INFORMACAO - A
solucé@o devera observar as normas aplicaveis ao controle eletrénico de
jornada e a protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n° 13.709/2018), garantindo
autenticidade, integridade, disponibilidade e seguranca das informacdes

biométricas e dos registros de frequéncia.

V. AS EXIGENCIAS DETALHADAS RELATIVAS AOS EQUIPAMENTOS -
As especificagbes completas relativas aos equipamentos, software,
funcionalidades, garantia, instalacdo, suporte técnico e demais

condi¢cdes de execucdo deverdo constar detalhadamente no Termo de

Referéncia, devendo a solugcdo ofertada atender integralmente as

exigéncias estabelecidas pela Administracao.
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VI. Permitir o cadastro, gerenciamento e manutencdo dos dados dos
servidores diretamente no software de gerenciamento, incluindo, no
minimo, matricula, identificacdo funcional e vinculacdo das respectivas
biometrias, possibilitando a sincronizacdo dessas informagbes com 0s

relégios de ponto instalados.

VII.  Permitir o cadastramento centralizado dos servidores no software de
gerenciamento, possibilitando a inclusdo, alteracdo, inativacdo e
sincronizacdo dos dados cadastrais e biométricos com os relégios de
ponto vinculados a solucéo.

4.1 JUSTIFICATIVA DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E DA NAO
RESTRICAO A COMPETITIVIDADE

As especificacdes técnicas constantes neste Termo de Referéncia foram
definidas com base nas necessidades operacionais da Administracdo Publica,
na padronizacdo da solucédo, na continuidade do servi¢o publico, na seguranca
das informacdes, na durabilidade dos equipamentos e na eficiéncia do controle
eletrbnico de jornada, ndo possuindo carater restritivo ou direcionado a
fabricante, marca ou modelo especifico.

Os requisitos técnicos estabelecidos refletem padrées usualmente
praticados no mercado de relégios de ponto biométricos e foram definidos
considerando critérios minimos de desempenho, funcionalidade, confiabilidade,
integracao tecnoldgica e operacionalidade da solucao.

As exigéncias relacionadas a porta USB, impressdo com durabilidade
minima dos comprovantes, sistema de reducdo de consumo de papel, contador
de tickets, guilhotina automatica, bateria interna, operacdo biomeétrica nos
modos 1:1 e 1:N, conectividade Ethernet, cadastrador biométrico, software em
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portugués, treinamento e funcionalidades correlatas possuem justificativa

técnica e operacional, conforme exposto a seguir:
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Porta USB: necessaria para exportacdo de dados, coleta de registros,
atualizacdo de informagdes e contingéncia operacional em situacdes de
indisponibilidade de rede;

Impressdo com durabilidade minima dos comprovantes: visa
assegurar legibilidade e preservacéo das informacfes dos comprovantes
emitidos aos servidores, reduzindo riscos de deterioracao prematura,
Sistema de reducéo de uso de papel: busca racionalizar o consumo
de insumos, reduzir custos operacionais e atender aos principios da
sustentabilidade ambiental,

Contador de tickets e guilhotina automatica: destinados a melhorar o
controle operacional, a integridade da emissao dos comprovantes e a
durabilidade do mecanismo de impressao;

Bateria interna: necessaria para garantir funcionamento temporario dos
equipamentos em casos de interrupcdo de energia elétrica, preservando
a continuidade do servico;

Operacao biométrica 1:1 e 1:N: necessaria para assegurar flexibilidade
operacional, velocidade de autenticacdo e eficiéncia no reconhecimento
biométrico dos usuérios;

Cadastrador biométrico e médulo de cadastramento: necessarios
para possibilitar gerenciamento adequado dos dados biométricos,
padronizacdo dos cadastros e maior eficiéncia operacional;
Conectividade Ethernet e integracdo tecnoldgica: indispensaveis
para comunicacdo segura e estavel entre 0s equipamentos e 0s
sistemas administrativos;

Software e treinamento em lingua portuguesa: necessarios para
assegurar adequada utilizagdo da solucdo pelos servidores publicos e

facilitar suporte, operacéao e fiscalizagao contratual.
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Ressalta-se que as especificagOes foram estabelecidas como requisitos
minimos de desempenho e funcionalidade, admitindo-se solucdes equivalentes
ou superiores que atendam integralmente as necessidades da Administracao,
sem restricdo indevida a competitividade.

Além disso, as exigéncias encontram respaldo no principio da
padronizacdo previsto na Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como na
necessidade de assegurar eficiéncia administrativa, continuidade operacional,
confiabilidade da solucéo e economicidade da contratacao.

Dessa forma, conclui-se que as especificacbes técnicas adotadas
possuem motivacdo técnica suficiente, guardam pertinéncia com o objeto
contratado e ndo configuram direcionamento ou restricdo indevida a ampla

competitividade do certame.

4.2 GARANTIA DE SIGILO E INVIOLABILIDADE DOS DADOS

E expressamente vedado o compartiihamento de quaisquer dados
pertencentes ao Municipio de Presidente Prudente com terceiros, para
qualquer finalidade. A contratada devera assegurar o sigilo, a confidencialidade
e a inviolabilidade de todas as informacdes e tratativas decorrentes da
execucao contratual, em estrita observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados
— LGPD (Lei n° 13.709/2018).

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

As estimativas das quantidades dos relégios de ponto biométricos a
serem adquiridos foram definidas com base no levantamento das necessidades
operacionais das Unidades e dos Departamentos das Secretarias Municipais
do Municipio, considerando a distribuicéo fisica das unidades, a quantidade
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locais que demandam controle de acesso e registro de jornada, bem como a

necessidade de padronizacéo institucional do controle de frequéncia funcional.
Para a definicdo dos quantitativos, foram considerados, entre outros aspectos:

I. O nuamero de unidades que demandam controle eletrénico de jornada.

Il. A necessidade de instalacdo de, no minimo, um equipamento por local
estratégico, de forma a garantir acesso adequado aos servidores nos
diferentes turnos de trabalho.

. O regime de funcionamento das unidades, incluindo aquelas com
atendimento continuo ou em horarios estendidos.

IV. A necessidade de redundéancia operacional minima, a fim de evitar
descontinuidade do registro de ponto em caso de falhas pontuais.

V. A compatibilidade entre a quantidade de equipamentos e a capacidade
de atendimento simultdneo de usuarios, evitando filas e prejuizos a

rotina administrativa.

VI.  Avigéncia da contratacdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
nos termos do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

A estimativa inicial de 76 (setenta e seis) relégios de ponto biométricos
decorre do levantamento preliminar realizado junto as Secretarias Municipais,
considerando as unidades administrativas que atualmente demandam controle
eletrbnico de jornada, bem como a necessidade de implantacdo gradual da

solucdo, em observancia ao Decreto Municipal n° 37.601/2026.

A previsdo de possivel ampliacdo quantitativa até o limite de 261 (duzentos

e sessenta e um) equipamentos possui carater estimativo e prospectivo,

fundamentando-se na totalidade de unidades municipais passiveis de futura

adequacdo ao sistema eletrbnico de controle de frequéncia, abrangendo

Av. Coronel José Soares Marcondes, 1200 — Centro — CEP: 19010-081
(18) 3902-4436

secad_orcamentario@presidenteprudente.sp.gov.br
www.presidenteprudente.sp.gov.br




PREFEITURA DE
GENTE QUE TRABALHA PRESIDENTE
GESTAO QUE CUIDA PRECENT B
Q

unidades administrativas, operacionais, educacionais, de saude e demais

setores da Administracao Publica Municipal.

Ressalta-se que os quantitativos apresentados possuem natureza estimada,
nao gerando obrigacdo de contratacdo integral pela Administracdo, a qual
podera realizar aquisicdes de forma parcelada e conforme sua necessidade
administrativa, disponibilidade orcamentaria e conveniéncia do interesse

publico.

A adocdo do Sistema de Registro de Precos mostra-se adequada a
presente contratacdo em razdo da impossibilidade de definicdo precisa do
quantitativo efetivamente necesséario durante a vigéncia da ata, considerando
que a implantacdo dos equipamentos ocorrera de forma gradual, conforme

disponibilidade orcamentéaria de cada Secretaria participante.

Além disso, a efetiva necessidade de aquisicdo dependera dos resultados
da implantacdo inicial, da adequacéo das unidades administrativas ao sistema
eletrbnico de controle de frequéncia, da eventual substituicdo de equipamentos
atualmente em operacdo e da expansdo futura do controle biométrico para

novas unidades municipais.

Dessa forma, embora exista estimativa preliminar de demanda, ndo é
possivel definir previamente o quantitativo exato a ser contratado por cada
orgao participante durante toda a vigéncia da ata, circunstancia que recomenda
a utilizacdo do Sistema de Registro de Precos, nos termos dos arts. 82 e
seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

CODIGO | DESCRICAO QUANT. | SECRETARIA
106089 RELOGIO PONTO, MATERIAL: ABS 70 SESAU
INJETADO, MOSTRADOR: DIGITAL, 25 SAS

TIPO: BIOMETRICO E LEITOR DE

. ~ 10 SOSP
CODIGO DE BARRAS, TIPO IMPRESSAO:

3 SETUR
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IMPRESSORA TERMICA, ALIMENTAQAO: 90 SEDUC

110/220 V 17 SEMEPP
11 GABINETE
30 SECAD
1 SEAGRI
1 SEDEPP
3 SEMEA

7.1 MEMORIA DE CALCULO DOS QUANTITATIVOS

O guantitativo estimado foi definido a partir de levantamento realizado
junto as Secretarias participantes, considerando:

| — quantidade de unidades administrativas;

Il — quantidade de locais com controle de frequéncia;

Il — necessidade de instalacdo de equipamentos em entradas distintas;
IV — unidades com funcionamento em mais de um turno;

V — necessidade de reserva técnica para expansao futura do sistema.

O guantitativo maximo registrado contempla ndo apenas a demanda
atualmente existente, mas também eventual expansdo do sistema de
controle eletrdnico de jornada para unidades que ainda nao utilizam

tecnologia biométrica.

MEMORIA DE CALCULO
SECRETARIA UNIDADES EQUIPAM,ENTOS
NECESSARIOS
SECAD ARQUIVO G’ERAL 1
RESERVA TECNICA 29
CIDADE DA CRIANCA 1
SETUR SECRETARIA DE TURISMO 1
BALNEARIO DA AMIZADE
SOSP PARQUE DE OBRAS
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CEMITERIO CAMPAL

DISTRITO DE FLORESTA

DISTRITO DE MONTALVAO

DISTRITO DE ENEIDA

RESERVA TECNICA

SEMEA

ABRIGO DE ANIMAIS

RESERVA TECNICA

SAS

SEDE DA SAS

CONSELHO TUTELAR

CRAS ALEXANDRINA

CRAS AUGUSTO DE PAULA

CRAS CAMBUCI

CRAS MORADA DO SOL

CRAS NOCHETE

CRAS VER. ASSISTENTE SOCIAL MIRIM BRANDAO RIBEIRO

PROJETO AQUARELA 1

PROJETO AQUARELA 2

CREAS 1

CREAS 2

CREAS 3

CENTRO POP

SAPRU

REPUBLICA JOVEM

GRHAV

CASA DOS CONSELHOS

RESERVA TECNICA

SEAGRI

RECINTO DE EXPOSICOES

GABINETE

FUNDO SOCIAL

PRUDENPREV

COORD. JUVENTUDE

COORD. IDOSO

COORD. PCD

TIRO DE GUERRA

SASSOM

JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR

SEDEPP

SEDE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

N N N N N e B e e N e N S N N e e R e e N e N e S N N S N N S S N I T S I N e N =N T

SEMEPP

CENTRO OLiIMPICO

GINASIO VILA ITI

COMPLEXO AQUATICO
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CAMPO PARQUE DO POVO
GINASIO CREMONEZZI

GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTE

PISTA DE ATLETISMO

PRACA DA JUVENTUDE - COHAB

PRACA DA JUVENTUDE — ANA JACINTA
PARQUE DE USO MULTIPLO

ESTADIO CAETANO PERETTI

CENTRO ESPORTIVO ANTONIO BENITES — CEAB
RESERVA TECNICA

EMEIPP PROF2 DOUTORA GILZA MARIA ZAUHY GARMS
EM PROF2 ALAYDE TORTORELLA FARIA MOTTA
EM ANTONIO MOREIRA LIMA

EM APARECIDA ALVES

EM PION. ALBERTO BERNARDES SOTELLO

EM DR. AZIZ FELIPPE

EM PROF. JOAO BOHAC

EM CARLOS ALBERTO ARRUDA CAMPOS

EM PROF2 CARMEN PEREIRA DELFIM

EM PROF2 CATARINA MARTINS ARTERO

EM DR. CARLOS BRAGA

EM DEP. CARLOS CASTILHO CABRAL

EM DR. CARLO CERIANI

EM PROF2 CLOTILDE VEIGA DE BARROS

SEDUC | EM CONCEICAO BARBOSA TAMAOKI HORIO

EM PROF2 DIRCE MASCARENHAS

EM DITAO

EM DOMINGOS FERREIRA DE MEDEIROS

EM PADRE EMILIO BECKER

EM EDNA CARNELOS BARBOSA

EM PROF2 EDERLE MARANGONI DIAS

EM PROF2 ELUIZA DE REZENDE RODRIGUES

EM ETTORE MARANGONI

EM EDUCADORA EUNICE MENEZES DE OLIVEIRA
EM DR. PEDRO FURQUIM

EM GISELI DALEFI

EM PROF2 FRANCISCA DE ALMEIDA GOES BRANDAO
EM-IVAN JUNIOR DE LIMA BARBOZA

EM PROF. IVO GARRIDO
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EM JOSE CARLOS JOAO

EM DR. JOAO FRANCO DE GODOY

EM- DIR JOSE ROBERTO DOS SANTOS

EM PROF2 JOVITA TERIN

EM PROF2 JURACI MENESES PERALTA

EM CEL. JOSE SOARES MARCONDES

EM KARINA ATHIA KRASUCKI

EM KRISAN MARTIN

EM JOAO SEBASTIAO LISBOA

EM PIONEIRA LUDOVICA LIGABO RODRIGUES
EM MARIA HADDAD HAIDAMUS

EM MARIA ISABEL BARBOSA NEGRAO

EM PROF2 MARIA DO SOCORRO BRITO DE ALMEIDA
EM PROF2 MARIA EDITE TENORIO PERRONE
EM PROF2 NAIR MUSEGANTE LEBRAO

EM IRMA NAZARENA ZAMIT

EM PROF. OCYR AZEVEDO

EM PROF2 ODETTE DUARTE DA COSTA

EM ROSANA NEGRAO FREITAS DOS SANTOS
EM PROF2 ROSY ODETTY BRANDAO

EM ROTARIANO ANTONIO ZACARIAS

EM RUI CARLOS VIEIRA BERBERT

EM PROF2 VILMA ALVAREZ GONCALVES

EM PROF2 VILMA GIANNOTTI MARTINEZ
EM VALTER MARQUES

EM VOVO SILVERIA

SEDUC SEDE

ALIMENTACAO

ALMOXARIFADO

CEFORPPE

INOVA

EM JOSE CARLOS PIMENTA

RESERVA TECNICA
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AMBULATORIO MEDICO SAE/CTA (DST)
CAPS ANA JACINTA

CAPS Il MARACANA

CAPS Il - ALCOOL E DROGAS

CAPS INFANTIL

CENTRAL DE AMBULANCIA - 192

SESAU
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CENTRAL DE AMBULANCIA FLORESTA DO SUL - 192
CENTRO DE REABILITACAO E FISIOTERAPIA
CENTRO REFERENCIA DO IDOSO FELIZIDADE

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
CEREST/PP

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

ESF AMELIOPOLIS

ESF BELA VISTA

ESF BELO HORIZONTE

ESF ENEIDA

ESF FLORESTA DO SUL

ESF JARDIM CAMBUCI

ESF JARDIM GUANABARA

ESF JARDIM LEONOR

ESF JARDIM MARACANA

ESF JARDIM REGINA

ESF JARDIM SAO PEDRO

ESF JD. HUMBERTO SALVADOR

ESF JOAO DOMINGOS

ESF MARE MANSA

ESF MONTALVAO

ESF MORADA DO SOL

ESF NOVA PRUDENTE

ESF PARQUE ALVORADA

ESF PARQUE PRIMAVERA

ESF VIDA NOVA PRESIDENTE PRUDENTE

ESF VILA MARCONDES

ESPACO SAUDE CAMBUI

FARMACIA/REDE FRIO

SECRETARIA DE SAUDE / VIGILANCIA SANITARIA / OUVIDORIA
SERVICO TRANSPORTE SOCIAL
SUPERVISAO DE SAUDE MENTAL
SUPRIMENTO SAUDE

UBS ANA JACINTA

UBS BRASIL NOVO

UBS CENTRO

UBS COHAB

UBS JARDIM BELO HORIZONTE
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UBS JARDIM GUANABARA

UBS JARDIM SANTANA

UBS JARDIM SAO PEDRO

UBS PARQUE CEDRAL

UBS PARQUE SAO JUDAS

UBS VILA REAL

UNIDADE DE VIGILANCIA DE ZOONOSES

UPA ANA JACINTA

UPA ZONA NORTE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RRrRRIRIR|IRIR|IR[R

RESERVA TECNICA

[EnY
a1

TOTAL

261

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar as
solugdes disponiveis, os padrdes praticados, as faixas de precos e as
condi¢cBes usuais de fornecimento referentes a relégios de ponto biométricos,
de modo a subsidiar o planejamento da contratacdo e a estimativa de custos,

em observancia aos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade.

Para tal finalidade, foi utilizado sistema especializado de pesquisa de
precos (CGMS), ferramenta amplamente adotada pela Administracdo Publica,
que consolida informacbes provenientes de contratacdes publicas
homologadas, atas de registro de precos, contratos administrativos vigentes e
processos licitatérios realizados por outros entes publicos, permitindo a
obtencdo de parametros referenciais de mercado, analise comparativa
preliminar de custos, identificacdo de solucdes tecnicamente disponiveis e
avaliacdo das codi¢cdes usualmente praticadas pela Administracdo Publica em

contratacdes similares.

A pesquisa considerou contratacdes similares, compativeis com o objetg

pretendido, observando critérios como:
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I. Natureza do objeto (relégios de ponto biométricos).
II. Escopo da contratacao (fornecimento de equipamentos).
[ll. Caracteristicas técnicas e funcionais compativeis.

IV. Periodo de realizagdo das contratacbes pesquisadas, de modo a refletir

precgos atualizados.

A analise dos dados obtidos demonstrou a existéncia de ampla oferta no
mercado, com multiplos fornecedores aptos a atender as especificacdes
técnicas requeridas, evidenciando que o objeto possui caracteristicas de bem
comum, passivel de contratacdo por meio de procedimento licitatério

competitivo, nos termos da legislagéo vigente.

Os dados obtidos no levantamento de mercado subsidiaram a analise
comparativa das solucdes disponiveis, a estimativa preliminar de custos e a
avaliacdo da vantajosidade da contratacdo, servindo de fundamento para a
elaboragdo deste Estudo Técnico Preliminar e para a futura pesquisa oficial de
precos do Termo de Referéncia.

6.1 ALTERNATIVAS IDENTIFICADAS NO MERCADO

A partir do levantamento de mercado realizado por meio de Banco de
Precos, foi possivel identificar as principais alternativas disponiveis no mercado
para atendimento da necessidade de controle eletronico da jornada de trabalho

dos servidores municipais.

De forma geral, as solucbes identificadas podem ser agrupadas nas

seguintes alternativas:
|. RELOGIOS DE PONTO BIOMETRICOS

Solucdo composta por equipamentos fisicos de registro de ponto com

tecnologia biométrica, destinados ao controle da jornada de trabalho d
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servidores. Trata-se de alternativa amplamente utilizada pela Administragéo
Publica, com fornecedores consolidados no mercado, permitindo padronizacao
institucional, confiabilidade dos registros e compatibilidade com sistemas de

gestéao de pessoal.

A solucado apresenta ampla competitividade no mercado, diversidade de
fornecedores e caracteristicas padronizadas, enquadrando-se como bem
comum para fins de contratacdo mediante procedimento licitatério competitivo,
preferencialmente na modalidade pregao eletrénico, nos termos da Lei Federal
n° 14.133/2021.

ll. SISTEMAS DE REGISTRO DE PONTO SEM IDENTIFICACAO
BIOMETRICA

Foram identificadas solu¢cdes baseadas exclusivamente em cartbes,
senhas ou registros manuais, sem utilizacdo de biometria. Embora apresentem
menor custo inicial, tais alternativas demostram maior vulnerabilidade a
compartilhamento indevido de credenciais, registros irregulares e fragilidade

nos mecanismos de auditoria e fiscalizagéo.

Além disso, verificou-se potencial aumento de custos operacionais
indiretos relacionados a reposicdo de cartdes, suporte recorrente, retrabalho
administrativo e necessidade de controles complementares, reduzindo a

vantajosidade da solugdo no médio e longo prazo.

. SOLUCOES EXCLUSIVAMENTE DIGITAIS OU BASEADAS EM
APLICATIVOS

Também foram identificadas solu¢cdes baseadas em aplicativos ou
plataformas digitais para registro remoto de jornada. Embora apresentem
menor necessidade de equipamentos fisicos dedicados, tais alternativas

demandam infraestrutura tecnologica continua, disponibilidade de dispositivos
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compativeis, conexdo estavel de internet e mecanismos adicionais de

validacdo de autenticidade e geolocalizacéo.

A analise preliminar indicou que tais solu¢cbes podem gerar custos
operacionais recorrentes mais elevados, especialmente relacionados a
licenciamento, suporte técnico continuo e gerenciamento de dispositivos, além
de apresentarem limitacbes operacionais para unidades com atendimento

presencial coletivo e rotinas administrativas descentralizadas.

IV. MANUTENCAO DOS METODOS ATUALMENTE UTILIZADOS

A manutencdo dos métodos atualmente utilizados pela Administracéo foi
considerada como alternativa possivel. Contudo, a analise técnica e
operacional demonstrou que o modelo atual apresenta limitacdes relacionadas
a auséncia de padronizacéo, dificuldades de fiscalizacédo, baixa automatizacao

dos registros e maior necessidade de controles manuais.

Verificou-se ainda potencial geracado de custos administrativos indiretos
decorrentes de retrabalho operacional, inconsisténcias nos registros de
frequéncia e menor eficiéncia dos mecanismos de controle de jornada,
tornando a alternativa menos vantajosa para atendimento das necessidades

administrativas identificadas.

V. CONCLUSAO DA ANALISE

A partir do levantamento de mercado e da analise comparativa das
solucdes disponiveis, concluiu-se que a implantacdo de relégios de ponto
biométricos com sistema integrado de gerenciamento representa a alternativa
mais vantajosa para a Administracdo Municipal sob o0s aspectos técnico,
operacional e econdémico.
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A solucdo demonstrou melhor equilibrio entre seguranca, confiabilidade,
padronizacdo administrativa, controle efetivo da jornada, rastreabilidade das
informacdes e viabilidade operacional, além de apresentar maior aderéncia as

necessidades identificadas pelas Secretarias Municipais.

Embora algumas alternativas apresentem menor custo inicial de
implantacéo, verificou-se que possuem limitacfes relevantes relacionadas a
seguranca dos registros, vulnerabilidade operacional, custos indiretos

recorrentes e menor eficiéncia administrativa no médio e longo prazo.

Dessa forma, a solucdo biométrica mostrou-se mais adequada ao
interesse publico, observando os principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento, seguranca administrativa e vantajosidade previstos na Lei
Federal n® 14.133/2021.

7. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

A estimativa do preco da contratacdo foi elaborada com base no
levantamento de mercado realizado por meio de sistema especializado de
pesquisa de precos (CGMS), em conformidade com a legislacdo vigente e com
as boas préaticas adotadas pela Administracdo Publica, especialmente aquelas
previstas na Lei n°® 14.133/2021.

A pesquisa de precos considerou contratacfes publicas similares,
envolvendo exclusivamente o fornecimento da solugdo completa de controle
eletrdnico de jornada compreendendo relégios de ponto biométricos, software
de gerenciamento, garantia e demais componentes necessarios ao pleno
funcionamento da solugcéo. Foram analisados precgos praticados em licitagcoes

homologadas, atas de registro de precos e contratos administrativos vigentes,
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realizados por entes publicos, de modo a refletir valores efetivamente

praticados no mercado.

Com base na andlise dos dados coletados, foi apurado o valor estimado
total da contratacdo de R$ 499.496,58 (quatrocentos e noventa e nove mil,
guatrocentos e noventa e seis reais e cinquenta e oito centavos), valor
considerado compativel com a realidade de mercado, adequado ao objeto da
contratacdo e suficiente para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, sem prejuizo da observancia aos principios da economicidade,

razoabilidade e vantajosidade.

O valor estimado servirA como parametro orcamentéario para a conducao
do procedimento licitatério, ndo possuindo carater vinculante em relacdo as
propostas a serem apresentadas pelos licitantes, permanecendo 0s
documentos da pesquisa de precos devidamente juntados ao processo

administrativo.

COD. DESCRICAO VALOR UNITARIO TOTAL - 261 RELOGIOS
106089 | RELOGIO DE PONTO | R$1.913,78 R$ 499.496,58

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na aquisicdo de reldgios de ponto
biométricos, acompanhados de software de gerenciamento e de todos 0s

by

servicos necessarios a sua plena operacionalizacdo, destinados ao registro

eletrbnico da jornada de trabalho dos servidores municipais.

De forma integrada, a solucao devera contemplar:
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I. Fornecimento de equipamentos novos, de uso coletivo, dotados de
tecnologia biométrica confiavel, adequados ao ambiente administrativo e
todos os outros setores do Municipio.

Il.  Disponibilizagdo de software de gerenciamento de ponto eletronico
capaz de realizar a coleta, o armazenamento, a extracdo e a
organizacdo das marcacdes de ponto, bem como a geracéo de relatorios
gerenciais.

lll. Integracdo com o sistema de gestdo de pessoal do Municipio,
especialmente por meio da geracdo de arquivos em formato padréo,
conforme layout definido pela Administracdo, permitindo o
processamento adequado das informacfes de frequéncia.

IV. Prestacdo de garantia e suporte técnico assegurando a continuidade
operacional, a correcdo de eventuais falhas e a preservacdo da
integridade dos registros de frequéncia.

V. A solucado foi concebida considerando todo o ciclo de vida do objeto,
desde o fornecimento e implantacéo inicial até a fase de utilizacao,
suporte e garantia, de modo a assegurar padronizacéo institucional,
confiabilidade dos registros, seguranca das informacdes e eficiéncia
administrativa.

VI. Trata-se de solucdo amplamente disponivel no mercado, com multiplos
fornecedores aptos a atender as especificacbes técnicas e operacionais
definidas, caracterizando o objeto como bem comum, passivel de
contratacdo por meio de procedimento licitatério competitivo, conforme

previsto na legislacéo vigente.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO

ApOs andlise das caracteristicas do objeto e das solucdes disponiveis no
mercado, conclui-se que nao é recomendavel o parcelamento da contratacao

devendo a aquisi¢ao ser realizada de forma integral.
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A contratacdo tem por objeto a aquisicdo de relogios de ponto
biométricos, acompanhados de softwares de gerenciamento, configuracao,
treinamento, caracterizando um conjunto integrado e padronizado, amplamente
disponiveis no mercado e destinados a utilizacdo uniforme nas unidades da

Secretarias Municipais.

O parcelamento da contratacdo poderia comprometer a padronizacao
tecnoldgica da solucgéo, dificultar a integracao operacional, aumentar os custos

administrativos e prejudicar a eficiéncia da manutengéo suporte técnico.

A contratacdo ocorrera sob a forma de fornecimento por demanda,
considerando que a implantacdo podera ocorrer de maneira gradual, conforme
necessidade da Administracéo e disponibilidade orgamentaria.

O procedimento sera realizado mediante Sistema de Registro de Precos
— SRP, nos termos dos arts. 82 a 86 da Lei Federal n® 14.133/2021, em razé&o
da natureza estimativa dos quantitativos e da possibilidade de aquisi¢cdes

futuras e parceladas durante a vigéncia da ata de registro de precos.

Ressalta-se, ainda, que 0 ndo parcelamento ndo compromete a
competitividade do certame, uma vez que ha ampla oferta de fornecedores no

mercado aptos a atender integralmente ao objeto pretendido.

Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento da contratacdo mostra-
se técnica e economicamente mais vantajoso para a Administracdo Publica, em
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento,

padronizacao e interesse publico.
10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratacdo, o Municipio de Presidente Prudent

pretende alcancar resultados concretos e mensuraveis relacionados a me
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da gestdo administrativa e ao controle da jornada de trabalho dos servidores,

por meio da adocao de solugdo tecnologica adequada e padronizada.

Sao resultados pretendidos com a aquisicdo dos relégios de ponto

biométricos:

VI.

VII.

Padronizacao do controle de frequéncia funcional em todas as Unidades
do Municipio de Presidente Prudente.

Maior confiabilidade e seguranca nos registros de jornada, assegurando
a unicidade das marcacbes e reduzindo falhas manuais ou registros
indevidos.

Integracdo eficiente com o sistema de gestdo de pessoal do Municipio,
permitindo o processamento correto das informacdes de frequéncia e a
geracao de relatorios gerenciais.

Aprimoramento da gestdo da forca de trabalho, com dados precisos e
auditaveis para subsidiar decisfes administrativas.

Reducdo de retrabalho administrativo e aumento da eficiéncia nos
processos de apuracao de frequéncia.

Seguranca das informacGes e dos dados biométricos tratados, em
conformidade com a legislag&o vigente.

Continuidade operacional do controle de jornada, evitando
indisponibilidades que possam comprometer a rotina administrativa das
unidades.

Dessa forma, espera-se que a solucdo adotada contribua para o

fortalecimento dos controles internos, para a eficiéncia administrativa e para a

qualidade da gestdo publica, refletindo positivamente na organizacdo dos

servicos prestados pela Administragéo Publica.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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Para a adequada formalizacdo, implantacéo e execucéo da contratacao,
deverdo ser adotadas, previamente a assinatura do contrato, as seguintes

providéncias administrativas, técnicas e orcamentarias:

|. PREVISAO ORCAMENTARIA - Verificacdo da existéncia de dotac&o
orcamentaria suficiente para suportar as despesas decorrentes da contratacao,
em conformidade com a legislacdo vigente e com o planejamento orcamentario

das Secretarias Municipais.

Il. CONCLUSAO DA PESQUISA DE PRECOS - Finalizacdo e juntada ao
processo administrativo da pesquisa de precos que subsidiou a estimativa do

valor da contratacdo, em atendimento ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

lll. ELABORACAO E APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA -
Aprovacédo do Termo de Referéncia contendo a descricdo completa do objeto,
requisitos de contratacdo, modelo de execucdo, critérios de medicdo e
pagamento, obrigacbes das partes e demais condicdes necessarias a

execucdo contratual.

V. VALIDAC;AO TECNICA PELA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - Andlise e validacdo da solucédo pela area competente de
Tecnologia da Informacdo, especialmente quanto a compatibilidade dos
equipamentos e softwares com os sistemas utilizados pela Administracao,
requisitos de infraestrutura, seguranca da informacéo e integracdo tecnoldgica.

V. VERIFICACAO DA INFRAESTRUTURA DAS UNIDADES - Levantamento e
adequacao, quando necessario, das condi¢cdes de rede logica, conectividade,
internet, pontos elétricos, cabeamento e demais requisitos técnicos
indispensaveis para instalacdo e funcionamento dos equipamentos nas

unidades administrativas.
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VI. ANALISE DE PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA
INFORMACAO - Avaliacdo das medidas necessarias para atendimento a Lei
Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
considerando o tratamento de dados biométricos dos servidores, incluindo
requisitos de armazenamento, acesso, seguranca, confidencialidade e

rastreabilidade das informacdes.

VII. PLANEJAMENTO DA INTEGRA(;AO DOS SISTEMAS -
Definicdo das rotinas e procedimentos necessarios para integracao da solucao
de ponto eletrbnico com os sistemas administrativos e de gestdo de recursos

humanos eventualmente utilizados pela Administracéo.

VIII. DESIGNAC}AO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - Indicacéo
formal de servidor responsavel pela gestao e fiscalizacdo do contrato, conforme
previsto na Lei n® 14.133/2021, para acompanhamento da execucdo dos
servicos, conferéncia de relatérios técnicos e verificagdo do cumprimento das

obriga¢des contratuais.

IX. CAPACITACAO E TREINAMENTO DOS USUARIOS - Planejamento da
capacitacdo dos servidores responsaveis pela utilizacdo, gerenciamento e
fiscalizacdo da solucdo, abrangendo operadores do sistema, gestores

administrativos, equipe de recursos humanos e fiscais do contrato.

X. ANALISE JURIDICA - Submiss&o do processo a apreciacdo da assessoria
juridica competente, para emissdo de parecer quanto a legalidade da

contratacao, conforme exigéncia legal.

XI. PUBLICIDADE DOS ATOS - Providéncia para a publicacdo dos atos
necessarios, inclusive do instrumento de contratacdo e demais informacdes
exigidas no Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP), assegurando

transparéncia e publicidade.

Av. Coronel José Soares Marcondes, 1200 — Centro — CEP: 19010-081
(18) 3902-4436

secad_orcamentario@presidenteprudente.sp.gov.br
www.presidenteprudente.sp.gov.br




PREFEITURA DE
GENTE QUE TRABALHA (') PRESIDENTE
GESTAO QUE CUIDA
XIl. FORMALIZAQAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - Elaboracao e
assinatura do contrato administrativo ou instrumento equivalente, ap0s o
cumprimento de todas as etapas preparatorias e atendidas as exigéncias legais

e administrativas.

Dessa forma, as providéncias prévias descritas asseguram que a
contratacdo seja formalizada de maneira regular, planejada e transparente,
garantindo condicbes adequadas para a execucdo da aquisicdo e a
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e controle.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A presente contratacdo possui relacao de interdependéncia operacional
e tecnolégica com outros servicos, sistemas e estruturas ja existentes no
ambito da Administracdo Publica, embora ndo dependa, necessariamente, da

formalizacdo simultanea de novas contratacdes para sua viabilizag&o.

Destacam-se como contratacdes correlatas elou estruturas

interdependentes:

sistemas de gestdo de recursos humanos e folha de pagamento

eventualmente utilizados pela Administracdo, considerando a

necessidade de integracdo, importacdo ou sincronizacdo de dados

relativos ao controle de jornada dos servidores;

e servicos e infraestrutura de tecnologia da informacdo, incluindo rede
l6gica, conectividade de internet, servidores, armazenamento de dados,
seguranca da informacao e suporte técnico especializado;

e servicos de manutencao e suporte técnico de equipamentos e sistemas
corporativos eventualmente ja contratados pela Administracao;

e infraestrutura elétrica e de cabeamento das unidades administrativas

onde seréo instalados os equipamentos;
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e solugcdes de backup, protecdo de dados e controle de acesso
relacionadas ao ambiente tecnolégico institucional;

e servicos de hospedagem, armazenamento em nuvem ou datacenter,
caso a solucdo adotada possua funcionalidades em ambiente web ou
cloud;

e politicas e rotinas administrativas relacionadas a gestdo de pessoas,

frequéncia funcional e controle de acesso dos servidores.

Ressalta-se que tais interdependéncias ndo impedem a realizacdo da
presente contratacdo, mas demandam alinhamento técnico e operacional entre
0S setores responsaveis, especialmente as areas de Tecnologia da Informacéo,

Recursos Humanos, Administragéo e fiscalizagéo contratual.

Além disso, a futura contratada deverd garantir compatibilidade e
integracdo da solucdo com os sistemas e ambientes tecnoldgicos utilizados
pela Administracdo, conforme requisitos a serem definidos no Termo de

Referéncia.

Dessa forma, reconhece-se a existéncia de contratacées correlatas e
interdependéncias técnicas necessarias a plena operacionalizacdo da solucéo,
devendo tais aspectos ser observados durante a execucdo contratual e a fase

de implantacao.
13. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

A presente contratacdo foi analisada sob a perspectiva da
sustentabilidade ambiental, em observancia aos principios previstos na Lei
Federal n° 14.133/2021, especialmente quanto ao desenvolvimento nacional
sustentavel, bem como as diretrizes aplicAveis as contratacfes publicas

sustentaveis.
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Considerando a natureza do objeto, identificam-se potenciais impactos
ambientais relacionados ao consumo de energia elétrica, utilizacdo de
equipamentos eletroeletrénicos, geracdo de residuos tecnolégicos e descarte

de componentes ao final de sua vida util.

Dessa forma, deverdo ser observadas, sempre que aplicaveis, as

seguintes medidas mitigadoras e requisitos de sustentabilidade:

« preferéncia por equipamentos com menor consumo de energia elétrica,
compativeis com padroes de eficiéncia energética praticados no
mercado;

e exigéncia de que os equipamentos fornecidos sejam novos, de primeiro
uso e produzidos em conformidade com normas técnicas e ambientais
aplicaveis;

e Observancia, pela contratada, das normas relacionadas a destinagéo
ambientalmente adequada de residuos eletroeletrénicos, baterias,
componentes e materiais descartados;

e adocao, quando aplicavel, de préaticas de logistica reversa, nos termos
da Lei Federal n°® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos;

e orientacdo para que embalagens utilizadas no fornecimento sejam,
preferencialmente, reciclaveis, reutilizaveis ou produzidas com materiais
de menor impacto ambiental;

« reducdo do desperdicio de materiais durante a instalacdo, manutencéao e
operacéao da solucéo;

» priorizacdo de solucdes tecnoldgicas que contribuam para reducédo do
uso de papel, mediante automatizacao e digitalizacdo dos controles de
jornada e relatérios administrativos;

o oObservancia das normas ambientais, trabalhistas e de seguranca

aplicaveis durante toda a execuc¢ao contratual.
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A Administracdo podera exigir da futura contratada, quando pertinente,
comprovacdo de atendimento as normas ambientais aplicaveis, bem como

adocéao de praticas sustentaveis compativeis com o objeto contratado.

Dessa forma, conclui-se que 0s impactos ambientais decorrentes da
contratacdo sédo considerados de baixo potencial, podendo ser adequadamente
mitigados mediante a adocdo das medidas acima descritas, em conformidade
com os principios da sustentabilidade, eficiéncia e responsabilidade ambiental
nas contratacdes publicas.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base nas andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar,
conclui-se que a contratacéo para a aquisicao de relégios de ponto biométricos,
acompanhados de software de gerenciamento, mostra-se tecnicamente,

economicamente e administrativamente viavel.

A viabilidade técnica estd evidenciada pela existéncia de solucbes
amplamente disponiveis no mercado, aptas a atender aos requisitos funcionais,
operacionais, tecnoldgicos, de integracdo e de seguranca definidos pela
Administracdo, conforme demonstrado no levantamento de mercado e na

descricdo da solucéo proposta.

Verificou-se, ainda, a possibilidade de integracdo da solugcdo com os
sistemas de gestdo de pessoal eventualmente utilizados pela Administracéo,
bem como sua compatibilidade com a infraestrutura tecnoldgica existente,
desde que observadas as providéncias prévias relacionadas a rede logica,
conectividade, energia elétrica, suporte técnico e validacdo pela area de

Tecnologia da Informacéo.
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A viabilidade econdmica encontra respaldo na estimativa de pregos
obtida mediante pesquisa de mercado e consulta ao Sistema CGMS, a qual
demostrou compatibilidade com os valores praticados em contratacdes
similares realizadas por outros entes publicos, demonstrando que a solucéo
pretendida atende aos principios da economicidade, razoabilidade e
vantajosidade, além de estar compativel com a previsdo orcamentaria

disponivel.

Sob o0 aspecto administrativo, a contratacdo apresenta-se viavel em
razdo do alinhamento com o Plano de Contratacdes Anual, da definicdo clara
dos requisitos da contratacdo, da opcéao pelo ndo parcelamento do objeto e da
possibilidade de execucdo por meio de procedimento licitatério competitivo,
adequado a natureza de bem comum do objeto, e da ado¢do do Sistema de

Registro de Precos — SRP, em raz&o da natureza estimativa da demanda.

Também foram avaliadas as contratacdes correlatas e interdependentes
relacionadas aos sistemas de gestdo de pessoal, infraestrutura de tecnologia
da informacéo, conectividade, armazenamento de dados e suporte técnico,
concluindo-se pela viabilidade da implantacdo da solucdo mediante

alinhamento entre os setores competentes.

Quanto aos aspectos ambientais, conclui-se que o0s impactos
decorrentes da contratacdo sdo de baixo potencial, podendo ser mitigados
mediante adocdo de praticas relacionadas a eficiéncia energética, logistica
reversa, destinacdo ambientalmente adequada de residuos eletroeletrénicos e
utilizacao racional de materiais, em conformidade com a legislacdo ambiental

aplicavel.

Dessa forma, verifica-se que a contratacdo atende ao interesse publico,

contribui para o aprimoramento da gestdo administrativa e do controle d
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jornada de trabalho dos servidores, proporcionando maior eficiéncia,

confiabilidade e padronizacdo dos procedimentos administrativos.

Conclui-se, portanto, pela plena viabilidade da contratagéo,
recomendando-se 0 prosseguimento do processo licitatorio, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, observados os principios
da legalidade, planejamento, eficiéncia, economicidade, transparéncia,

sustentabilidade e interesse publico.
15. LOCAL DE ENTREGA

Os equipamentos deverdo ser entregues nos seguintes enderecos,

considerando a avaliacéo do fiscal do contrato:
SECAD: Av. Coronel José Soares Marcondes, 1200 — Centro, CEP: 19010-081;
SEAGRI: Rodovia Raposo Tavares, KM 563 - CEP 19055-020;

SAS: Rua Napoledo Antunes Ribeiro Homem, n° 491, Jardim Marupiara, CEP:
19060-020;

SEDEPP: Rua Major Felicio Tarabay, 101, Bairro do Bosque, CEP 19010-050;
SEDUC: Rua Kenji Sato Miura, n°® 271, Parque Cedral, CEP 19067-090;
SEMEPP: Av Onze de Maio, 2100 Jd Maruapiara, cep 19.061-360;

SEMEA: Rua Altair de Senna, 730, Jardim Jequitibas . CEP 19.067-350;

SOSP: Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 7598 - Jardim Guanabara,
Presidente Prudente - SP, 19033-390;

SESAU: Av. Coronel José Soares Marcondes, 680, Bosque, CEP: 19020-120;
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SETUR: Av. 14 de setembro com Dr. Jodo Goncalves foz, S/n;

GABINETE DO PREFEITO: Av Cel José Soares Marcondes 1200 Centro.

ELABORADO POR:

Aline Fernanda Martins de Souza (SOSP)
Camila de Castro Chagas (SESAU)

Célia Regina Sambinelli (SEAGRI)
Denise Costa Peres (GABINETE)

Diogo Eduardo Vieira Lopes (SEDUC)
Glaucio Aparecido Alves dos Santos (SEMEA)
Joéo Pedro Carmo de Melo (SEDEPP)
Juliana Carla Rocha (SECAD)

Leticia Helena Pellozo Kobata (SEMEPP)
Raphael Chanquini Fernandes (SETUR)
Victor Sanches Karakawa (SAS)
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ANEXO | = ROTEIRO DE PROVA CONCEITO

Item | Teste

Atende

Nao Atende

[EEN

Cadastro biométrico

Reconhecimento biométrico

Geragdo de comprovante

Exportagao TXT

Integragcdo com GRH

Comunicagdo TCP/IP

Relatorios

LGPD e controle de acesso

O |IN(OOjL|BdWIN

Cadastro de servidor no software de
gerenciamento, sincronizacdo com o relégio
de ponto e realizacdo de marcacao
biométrica com sucesso.
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