GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ‘Mwm
CASA CIVIL PNW IPNRIFPX

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

PREGAO ELETRONICO N2 018/2026 - SECCOMPRAS/AP.
PROCESSO SIGA N2 00095/SECCOMPRAS/2025.
SOLICITANTE: LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

| — DO RELATORIO

Trata-se de andlise do pedido de esclarecimentos apresentado pela empresa LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, referente ao Edital do Pregdo Eletrénico n2 018/2026 -
SECCOMPRAS/AP, cujo objeto consiste no registro de precos para a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo, jardinagem, copeiragem,
cozinheira, auxiliar de cozinha, eletricista, piscineiro, garconaria, lavadeira, recepcionista e
encarregado de servigos gerais, compreendendo, além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes, materiais e equipamentos necessdrios e adequados a execu¢do dos servicos, visando
atender as necessidades da Secretaria de Estado da Casa Civil do Amapa.

Il — DO CABIMENTO E TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, verifica-se o cabimento e a tempestividade do pedido de esclarecimento, a luz
do disposto no art. 164 da Lei n2 14.133/2021 e da SECAO XVI do edital que disciplina o prazo de até
3 (trés) dias uteis antes da data marcada para abertura da sessdo publica para apresentacdo de
pedidos de esclarecimentos, por qualquer interessado, na forma eletrénica. Observado que a sessao
publica estd designada para o dia 23/03/2026, as 08:30, e que a manifestacdo foi protocolizada dentro
do interregno previsto, reconhece-se a regularidade formal do pedido, passando-se ao exame de
meérito.

111 - DOS PONTOS QUESTIONADOS E RESPOSTAS

1 - Quanto ao pagamento mensal do contrato, administracdo adotara o formato de conta vinculada
ou por fato gerador?

Resposta: O Edital prevé a adocgao de conta-depdsito vinculada.

2 - O pagamento serd por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?
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Resposta: O pagamento serd por posto fixo mensal, conforme especificagdes técnicas do ANEXO | do
Termo de Referéncia, com valores unitdrios mensais por posto de servico. Os postos sao
dimensionados para 44 horas semanais por profissional, com pagamento mensal via Nota
Fiscal/Fatura atestando execuc¢do do objeto.

3 - Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome da empresa?

Resposta: Informa-se que o servico de limpeza e conservacdo é prestado atualmente pela empresa
ARKO TREND LTDA (CNPJ n2 44.391.612/0001-28). Ressalta-se, contudo, que tal informac¢do possui
carater meramente informativo, uma vez que as condi¢des para a nova contratagdo estdo
estritamente detalhadas no Edital e seus anexos, devendo a licitante basear sua proposta nos
parametros ali estabelecidos, em observancia ao principio da vinculacdo ao instrumento convocatério
previsto na Lei n? 14.133/2021.

4 - Qual a data de previsao do inicio do contrato?

Resposta: Nao ha data fixa de previsao para o inicio do contrato, pois trata-se de Registro de Precos
(SRP), com contratagGes formalizadas conforme necessidade da Administragao. O contrato inicia apds
a publicacdo do extrato no Didrio Oficial do Estado (DOE-AP), com vigéncia de 1 ano prorrogavel até
10 anos para servigos continuos. A prestacdo de servicos deve comecar em até 5 dias Uteis apds a
assinatura do contrato e empenho, com implantagdo em 5 dias apds assinatura.

5 - Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que nao
for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

Resposta: A Lei n? 7.418/85 (Lei do Vale-Transporte) estabelece que o beneficio é devido apenas
guando o empregado utiliza transporte publico para o deslocamento residéncia-trabalho. A
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2026, em sua Clausula Décima Terceira, reforca que o
fornecimento do vale-transporte esta condicionado a efetiva necessidade do trabalhador, sendo
obrigacao da empresa fornecer o formulario de solicitacao e manter registro da op¢ao do empregado
(inclusive pela negativa do beneficio). No regime de contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva
de mdo de obra, a planilha de custos serve como referéncia para a formacdo do preco global, que é
fixo. Os custos varidveis e incertos, como vale-transporte, sdo de responsabilidade exclusiva da
contratada, conforme arts. 63 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 5/2017. Isso significa que a
empresa deve arcar com eventuais aumentos desses custos e também se beneficiard de economias
obtidas, ndo havendo que se falar em glosa ou desconto automdtico nas faturas. Conforme
entendimento do Tribunal Regional Federal da 42 Regido (AC n2 5017482-90.2016.4.04.7201), a glosa
de valores somente é admitida em hipdteses de inequivoca irregularidade contratual e mediante
contraditério e ampla defesa. A mera ndo utilizacdo do vale-transporte por op¢do do empregado nao
configura irregularidade, mas sim gestao eficiente da contratada, ndo ensejando desconto. Neste
edital, ndo havera desconto (glosa) do valor correspondente ao vale-transporte nao utilizado. O preco
mensal serd pago integralmente, cabendo a contratada a obrigacdo de fornecer o beneficio apenas
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aos empregados que dele necessitem, observada a legislagdao e a CCT. A empresa devera manter os
formularios de opc¢dao dos trabalhadores devidamente preenchidos e arquivados para fins de
fiscalizacdo. Caso, durante a execuc¢do contratual, surja a necessidade de fornecimento do vale-
transporte a algum empregado que antes ndo o utilizava, a contratada devera arcar com esse custo
sem qualquer acréscimo ao valor do contrato, uma vez que o risco ja estd incorporado ao preco
ofertado.

6 - A contribuicdo sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve ser cotada em
planilha nos custos indiretos?

Resposta: Ndo, a contribuigao sindical ndo deve ser cotada como beneficio do empregado nem nos
custos indiretos da planilha. Trata-se de obrigacdo facultativa da empresa contratada (patronal) ou
descontada do trabalhador que optar por ela (laboral), conforme Reforma Trabalhista (art. 578 CLT),
ndo integrando os encargos contratuais obrigatdrios do edital.

7 - O Plano de saude sera obrigatorio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em
Convengao coletiva de trabalho?

Resposta: Ndo, o plano de saldde nao é obrigatério cotar no prego unitdrio mensal por posto de
servigo.

8 - As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?

Resposta: O Edital estabelece jornada Unica de 44 horas semanais para todas categoriais
profissionais, sem previsdao de escala 12x36.

9 - Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera
obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

Resposta: O Edital ndo prevé postos em jornada 12x36, estabelecendo jornada fixa de 44 horas
semanais para todas categoriais profissionais.

10 - Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera
obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

Resposta: Nos postos de 44 horas semanais, a intrajornada serda usufruida, ndo indenizada. Conforme
padrdo do Edital para jornada 44h semanais (art. 71 CLT), o intervalo minimo de 1 hora para repouso
e alimentacdo é obrigatorio. Ndo ha exigéncia de cobertura com outro empregado durante a
intrajornada.

11 - Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera
obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?
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Resposta: O Edital ndo prevé postos de 30 ou 36 horas semanais, estabelecendo jornada fixa de 44
horas semanais para todos os postos de servico.

12 - Existe previsdo de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?

Resposta: N3o hda exigéncia de inclusdo de adicional noturno nas planilhas de custo, pois o Edital
prevé execucdo dos servicos durante o horario de expediente do érgdo, sem previsdo de trabalho
entre 22h e 5h. O preco unitdrio mensal por posto deve considerar apenas encargos para jornada
diurna padrao, conforme composicao padrao das planilhas fornecidas.

13 - Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

Resposta: Ndo, ndo é necessario cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra. O Edital prevé
execuc¢ao dos servicos durante o horario de expediente do 6rgdo com jornada de 44 horas semanais,
sem previsdo de trabalho entre 22h e 5h. As planilhas de custo devem considerar apenas encargos
para jornada diurna padrdo, conforme composicdo padrao do Termo de Referéncia.

14 - Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicao de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao
licitante definir?

Resposta: O intervalo intrajornada para refeicao sera de 1 hora, no minimo, conforme art. 71 da CLT
para jornada superior a 6 horas diarias (44h semanais). O Edital ndo prevé reducdo para 30 minutos
e nem autoriza o licitante a definir o tempo; aplica-se o padrao legal de 1 hora (minimo).

15 - Quais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

Resposta: O posto de Eletricista | deve receber adicional de periculosidade, conforme planilha de
custo do Edital que o prevé expressamente. Nenhum outro posto contempla esse adicional nas
planilhas fornecidas.

16 - Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual percentual?
Resposta: O Edital ndo prevé adicional de insalubridade para nenhum posto de trabalho.

17 - E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Resposta: Ndo, o Edital ndo exige preposto fixo nas dependéncias do contratante.

O preposto deve comparecer sempre que necessario ou sempre que solicitado para reunides com a
fiscalizacdo, sem obrigatoriedade de presenca permanente no local. A presenca do preposto é

eventual e vinculada a execucdo contratual, conforme padrdo para fiscalizacdo de servicos de asseio
e conservacao.
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18 - Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Resposta: N3o, o Edital ndo prevé garantia de proposta (art. 58 da Lei n? 14.133/2021). A licitacdo
segue padrao sem essa modalidade de garantia, conforme cldusulas do pregao eletrénico.

19 - Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderio ser alterados, de acordo
com a realidade do licitante?

Resposta: N3o, os percentuais de encargos sociais indicados no edital (e subjacentes a Convencao
Coletiva) ndo devem ser alterados pelo licitante. Eles correspondem as aliquotas fixas pelas normas
trabalhistas e previdencidrias e foram definidos no ato convocatdrio para uniformizar as propostas.
Os encargos devem ser calculados conforme previsto no edital e na legislacdo pertinente, e ndo
segundo a “realidade” individual de cada concorrente. Esse procedimento garante a comparabilidade
dos precos e o cumprimento dos dispositivos legais.

20 - Qual Convengao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor estimado? Favor
informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

Resposta: Convencgdo Coletiva de Trabalho 2026/2026. Numero de registro no M.T.E AP000002/2026.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA (CNPJ n.
06.208.578/0001-14) e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAQO DE SERVICOS A
TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR
(CNPJ n. 34.945.360/0001-88).

21 - A repactuagao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Resposta: Sim, a repactuacao sera concedida a partir do registro da nova CCT. O Edital estabelece que
a repactuacgao dos pregos unitarios mensais por posto ocorrera conforme nova Convencao Coletiva
de Trabalho registrada, observados os reajustes salariais e beneficios previstos no instrumento
coletivo vigente. O processo segue o padrdo legal: apds registro no MTE (Sistema Mediador), a
contratada comprovara a variacdo para analise pela Administracao, com efeitos a partir da vigéncia
da CCT.

22 - A vistoria serd obrigatdria ou facultativa?

Resposta: A vistoria é facultativa. O Edital prevé a possibilidade de vistoria técnica ao local dos
servicos, mas ndo a torna condicdo obrigatéria para participacdo ou habilitacdo dos licitantes. Os
interessados podem realizar a visita prévia conforme interesse préprio para melhor elaboracdo da

proposta, assumindo responsabilidade por eventuais omissdes nas condi¢des locais de execucao.

23 - Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ‘Mwm
CASA CIVIL PNW IPNRIFPX

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Resposta: Os uniformes e seus quantitativos para cada categoria profissional estdo discriminados no
ANEXO Il do Termo de Referéncia.

24 - Quais equipamentos devem ser fornecidos?

Resposta: Os equipamentos e seus quantitativos estdo discriminados no ANEXO Il do Termo de
Referéncia.

25 - Serd necessadrio o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?
Resposta: N3o serd necessario o fornecimento de veiculo.

26 - Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos informadas em
edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas conforme sua expertise?

Resposta: Os licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos informadas
no edital.

27 - Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de limpeza e higiene
informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas conforme sua
expertise?

Resposta: Os licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de limpeza e
higiene informadas no edital.

28 - Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser por
reembolso?

Resposta: O fornecimento nao sera por reembolso. Trata-se de contratacdao de empresa especializada
na prestacdo de servicos de limpeza e demais atividades, compreendendo, além dos postos de
servico, o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios e adequados a execucao
dos servicos. Portanto, as despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servicos, descritos
e quantificados no ANEXO Il do Termo de Referéncia, correrdo as expensas da contratada, estando o
custo incluido no valor total da proposta. Os custos estimados desses materiais estdo considerados
nas planilhas de custo fornecidas.

28.a - Existe um valor maximo mensal ou por item?
Resposta: O Edital ndo estabelece um valor maximo mensal ou por item para os materiais
de limpeza e higiene. O instrumento convocatdrio define, de forma objetiva, apenas o

guantitativo mensal de produtos. Para estes itens, a Administracdo apurou a média

6
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estimada de mercado, que serve como parametro para a composi¢ao do preco unitario
mensal por posto de trabalho.

28.b - Quais tipos de materiais estdao incluidos (ex.: produtos de limpeza, papel
higiénico, sabonete, sacos de lixo, etc.)

Resposta: Os materiais e seus quantitativos estdo discriminados no ANEXO Il do Termo de
Referéncia.

28.c - Ha uma lista de materiais autorizados ou marcas especificas que devem ser
utilizadas?

Resposta: A lista de materiais e seus quantitativos estdo discriminados no ANEXO |l do
Termo de Referéncia, ndo havendo indicacdo de marcas.

28.d - Como deve ser feito o processo de comprovagdo das despesas (nota fiscal, recibo,
envio por sistema)?

Resposta: As despesas relativas ao fornecimento de materiais de limpeza e higiene devem
estar integradas ao custo mensal por empregado, em estrita observancia a metodologia
adotada nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos. Tal exigéncia decorre da natureza
da contratacdo, que caracteriza-se como prestacdo de servico com fornecimento de
insumos sob responsabilidade exclusiva da contratada. Nesse sentido, o processamento
do pagamento das notas fiscais mensais (servico e materiais) fica condicionado a regular
apresentagao, por parte da empresa, das respectivas Notas Fiscais ou Faturas referentes
aos objetos efetivamente executados. Informag¢des pormenorizadas acerca dos critérios
e dos procedimentos de pagamento encontram-se dispostas na Clausula 21 do Termo de
Referéncia.

28.e - Qual é o prazo para solicitagdo e pagamento do reembolso?

Resposta: Ndo haverd pagamento por reembolso de materiais de limpeza e higiene. Trata-
se de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e demais
atividades, compreendendo, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos necessarios e adequados a execuc¢ao dos servicos. Portanto, as
despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servicos, descritos e quantificados
no ANEXO Il do Termo de Referéncia, correrdo as expensas da contratada, estando o custo
incluido no valor total da proposta. Os custos estimados desses materiais estdo
considerados nas planilhas de custo fornecida.

28.f - Existe alguma periodicidade definida para reposi¢do ou solicitacdo dos materiais?



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ‘Mwm
CASA CIVIL PNW IPNRIFPX

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Resposta: O fornecimento de material de limpeza e higiene tem periodicidade mensal. A
lista de materiais e seus quantitativos mensais estdo discriminados no ANEXO Il do Termo
de Referéncia.

29 - O edital exige a apresenta¢ao de documentos egressos? Se sim, quais sdo eles?

Resposta: Os documentos exigiveis para fins de contratacdo restringem-se aqueles elencados na
Secdo XIV (Da Habilitagdo) do instrumento convocatério.

30 - Qual o ISS do (s) municipio (s)?

Resposta: ISS com aliquota de 5% para a presente contratacdo, conforme metodologia adotada nas
Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

31 - Solicitamos a disponibilizagdo da planilha de custos em excel com os valores estimados pelo
érgao.

Resposta: Encaminha-se em anexo a planilha de custos em formato .xls (excel) com os valores
estimados pelo 6rgdo para cada categoria profissional.

32 - Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo? Havera faturamento do
periodo?

Resposta: Ndo obstante a ocorréncia de recesso administrativo, esta Unidade Requisitante mantém
suas atividades de forma continua e ininterrupta, mediante regime de escala entre os servidores.
Dessa forma, a execugdo dos servicos de limpeza e correlatos devera ser mantida em sua totalidade
durante o referido periodo, permanecendo inalterado o fluxo de faturamento regular, desde que
observadas as condi¢des de execuc¢do contratual.

IV-DO ENCAMINHAMENTO

Prestados os esclarecimentos solicitados, submeto os presentes autos a Secretaria de Estado
de Compras e Licitagbes Sustentaveis do Amapa (SECOMP/AP) para ciéncia e providéncias
pertinentes.

Macapa/AP, 17/03/2026.
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