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Fundação de Arte e Cultura de Ubatuba

TERMO DE REFERENCIA

- Do objeto

Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de gerenciamento e administração do Teatro Municipal Pedro Paulo Teixeira Pinto, conforme condições estabelecidas neste instrumento.
Considerando que os padrões de desempenho e os serviços objeto deste Termo de referência podem ser objetivamente definidos neste instrumento, por meio de especificações usuais de mercado, classificamos o referido objeto como ‘serviço comum’.
Nos termos do artigo 48 inciso I da Lei Complementar Federal nº 123/06 o presente certame não destina-se exclusivamente à ME e EPP.
O prazo de vigência do contrato é de 07 (sete ) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 106 da Lei 14.133/21.

Justificativa e objetivo da contratação
A contratação é justificada pelos pontos a seguir: Considerando o que diz o artigo 4° do Decreto Municipal n° 7776 de 29/11/2021: “Fica a COMTUR excluída das obrigações estabelecidas no Decreto n° 6634 de 25/05/2017, ficando as obrigações do Teatro Municipal sob responsabilidade exclusiva da FUNDART.”; Considerando que atualmente a Fundação não possui no seu quadro de pessoal o cargo/função pública para gerenciar o Teatro Municipal; Considerando que no ano de 2023, a gerência do Teatro Municipal, se realizou por meio de contratação de empresa especializada na prestação de serviços de gerenciamento, fundamentado nos artigos de dispensa de licitação pela Lei Federal 8.666/93, hoje não mais em vigor; Considerando que neste ano a administração pública regerá seus processos licitatórios em atendimento a nova lei de licitações nº 14.133/2021; Considerando que o Teatro Municipal Pedro Paulo Teixeira Pinto, é um equipamento público de grande importância para o município, que já possui agenda 2024 aberta, onde só no primeiro semestre já possui 74 datas de pautas agendadas; Considerando que os produtores de eventos locais já solicitaram a emissão do Edital de Chamamento Público para isenção de pautas 2024; Considerando que a Fundação está em trâmite com o processo de reforma administrativa e organizacional da Lei Municipal 3720/2013, onde prevê a regularização de cargos e funções inclusive para o Teatro; 
O Objetivo é a contratação de uma empresa especializada para a gestão administrativa e cultural do Teatro Municipal Pedro Paulo Teixeira Pinto é de extrema importância para assegurar um ambiente cultural vibrante e bem-estruturado. Uma gestão profissional traz consigo uma série de benefícios cruciais.

Descrição da solução 
Uma empresa especializada possui expertise técnica para lidar com as complexidades administrativas, financeiras e operacionais inerentes à gestão de espaços culturais. Isso inclui a otimização de recursos, elaboração de orçamentos eficientes, e a implementação de práticas de manutenção adequadas para preservar a infraestrutura do teatro.
O presente termo de referência como já informado tem como objeto a contratação de empresa para prestação de serviços de gerenciamento e administração do Teatro Municipal Pedro Paulo Teixeira Pinto, pelo fornecimento de um profissional, por um período de 07 (sete) meses. A descrição detalhada da solução está prevista no Estudo Técnico Preliminar anexo a este Termo de Referência e demais documentos que compõem o procedimento licitatório.

Dos Requisitos para Contratação
1. 
2. 
3. 

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratação abrangem o seguinte:
4.1. Serviço continuado, com fornecimento de mão de obra e materiais em regime de dedicação exclusiva;
a) Experiência Comprovada em Gestão Cultural:
A empresa deve demonstrar experiência prévia na gestão de espaços culturais, especialmente teatros, com casos de sucesso e referências de clientes anteriores.
b) Expertise em Administração Financeira:
Comprovação da capacidade em realizar uma gestão financeira eficiente, incluindo elaboração e controle de orçamentos, prestação de contas transparente e otimização de recursos.
c) Conhecimento das Legislações Culturais Locais:
Familiaridade com as normativas e legislações municipais e estaduais relacionadas à gestão de espaços culturais, garantindo conformidade legal em todas as atividades.
d) Capacidade de Preservação do Patrimônio:
Demonstração de cuidados e planos para a preservação do patrimônio arquitetônico e cultural do Teatro, assegurando sua manutenção e conservação adequada.
e) Política de Inclusão e Diversidade:
Compromisso com a promoção da diversidade cultural, incluindo programação que represente diferentes expressões artísticas e grupos sociais, visando a inclusão e representatividade.
f) Engajamento com a Comunidade Local:
Apresentação de estratégias para envolvimento com a comunidade local, consultas públicas, e mecanismos para captar sugestões e feedback da população.
g) Estratégias para Fomento Cultural:
Planos claros para o estímulo à produção cultural local, parcerias com artistas e grupos da região, e iniciativas que promovam o desenvolvimento artístico da comunidade.
h) Capacidade de Captação de Recursos:
Apresentação de estratégias para captação de recursos, como patrocínios, parcerias e elaboração de projetos culturais, visando a sustentabilidade financeira do teatro.
i) Transparência e Prestação de Contas:
Compromisso com a transparência nas ações e prestação de contas regulares, assegurando que a comunidade e os órgãos responsáveis tenham acesso às informações relevantes.

Funções administrativas e culturais da empresa contratada:
Ao elaborar um contrato para a contratação de uma empresa para a gestão administrativa e cultural do Teatro Pedro Paulo Teixeira Pinto, é crucial definir claramente as funções administrativas e culturais que a empresa contratada deve desempenhar. A seguir, apresento algumas funções que podem ser incluídas no contrato:

a) Administração Financeira:
· Elaboração e gestão do orçamento anual.
· Controle de despesas e receitas.
· Prestação de contas regulares.
b) Recursos Humanos:
· Contratação, treinamento e gestão de pessoal.
· Elaboração de escalas de trabalho.
· Gestão de conflitos e motivação da equipe.
c) Manutenção e Conservação:
· Supervisão da manutenção preventiva e corretiva do edifício.
d) Gestão de Contratos:
· Acompanhamento na elaboração e gestão de contratos com artistas, produtores e trabalhadores da cultura.
· Acompanhamento do cumprimento de cláusulas contratuais.
e) Logística e Operações:
· Coordenação logística de eventos e espetáculos.
· Gestão de bilheteria, segurança e serviços auxiliares.
f) Tecnologia da Informação:
· Acompanhamento na gestão de sistemas de bilheteria online.
· Acompanhamento na manutenção de sistemas de som, iluminação e projeção.
g) Compras e Suprimentos:
· Comunicar a necessidade da compra de materiais e equipamentos.

Funções Culturais:
a) Programação Artística:
· Desenvolvimento de uma programação cultural diversificada.
· Acompanhamento da seleção e contratação de artistas e grupos.
b) Produção de Eventos:
· Planejamento e execução de eventos culturais.
· Coordenação de ensaios e logística de apresentações.
c) Fomento à Produção Local:
· Estímulo à produção cultural local.
· Parcerias com artistas e grupos da região.
d) Política de Inclusão e Diversidade:
· Promoção da diversidade cultural nas atividades do teatro.
· Inclusão de diferentes expressões artísticas e grupos sociais.
e) Engajamento com a Comunidade:
· Realização de atividades de envolvimento com a comunidade.
· Consultas públicas e mecanismos de feedback.
f) Captação de Recursos:
· Desenvolvimento de estratégias para captação de recursos.
· Busca por patrocínios, parcerias e elaboração de projetos culturais.
g) Educação Cultural:
· Desenvolvimento de programas educativos e workshops.
· Estímulo à formação de públicos e à apreciação artística.
h) Marketing Cultural:
· Elaboração de estratégias de marketing para eventos.
· Promoção do teatro como um centro cultural ativo.
A inclusão dessas funções no contrato proporcionará uma base sólida para a gestão eficiente, tanto do ponto de vista administrativo quanto cultural, do Teatro Pedro Paulo Teixeira Pinto. É importante que cada função seja detalhada, com métricas claras de desempenho e responsabilidades bem definidas.

3.1. Além dos pontos acima, o adjudicatário deverá apresentar declaração de que tem pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação do serviço como requisito para celebração do contrato.
1.1. 
Os serviços deverão ser prestados por empresa especializada, devidamente regulamentada e autorizada pelos órgãos competentes, em conformidade com a legislação vigente.
A contratação para a prestação dos serviços objeto deste Termo de Referência não gera vínculo empregatício entre os empregados da Contratada e a Administração, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e subordinação direta, bem como aquelas vedações previstas no artigo 48 da Lei 14.133/21.
Comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível em características, quantidades e prazos com o objeto da licitação, observado o limite de 50% das parcelas de maior relevância ou valor significativo, conforme admitido pelo artigo 67, §§ 1º e 2º da Lei 14.133/21, comprovação essa que será atendida por atestado(s) fornecido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado. 
[bookmark: art6xxiiib][bookmark: art6xxiiic][bookmark: art6xxiiid] 
Execução do objeto
O início da execução do objeto ocorrerá a partir da data de assinatura de contrato, observando o que dispõe e o prazo de execução será por um período de 07 (sete) meses, podendo ser prorrogado até o limite da Lei.
A Contratada fica responsável ainda pela observância de todas as Normas e legislações pertinentes ao ramo de atividade...

Gestão do contrato
A Fundação deverá realizar o acompanhamento e a fiscalização do contrato, de modo a garantir o atendimento das necessidades da Fundação e a correta execução do objeto, nomeando o Diretor Cultural da Fundação para atuar como Gestor de Contrato.

Critérios de Medição e pagamento
As medições para efeito do pagamento serão realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:
As Notas Fiscais/Faturas deverão ser emitidas pela CONTRATADA, contra o CONTRATANTE, e apresentadas para a Fiscalização, juntamente com o relatório de prestação de serviços.
A Fiscalização emitirá o Atestado de Realização dos Serviços em até 3 (três) dias contados a partir do recebimento da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).
Os pagamentos serão efetuados em até 10 (dez) dias úteis contados da data de emissão dos Atestados de Realização dos Serviços, em conta corrente da CONTRATADA, em conformidade com os serviços executados, mediante a apresentação dos originais da nota fiscal/fatura.
O recebimento provisório ou definitivo dos serviços não exime a CONTRATADA de sua responsabilidade civil pela solidez e pela segurança do serviço, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
O prazo para recebimento provisório será de até 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicação escrita pela CONTRATADA, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, na forma expressa pela alínea ‘a’, inciso I, artigo 140, da lei Federal 14.133/21. 

O recebimento definitivo dar–se–á por servidor ou Comissão designada pela Fundação, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, após o decurso de prazo de vistoria de até 90 (noventa) dias corridos, que comprove a adequação do objeto às condições contratuais, na forma expressa na alínea ‘b’, da legislação supra.
O objeto do contrato poderá ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

Forma e critério de seleção do fornecedor 
Os critérios de aceitabilidade de preços serão:
4. 
5. 
6. 
7. 
7.1. 
7.2. 
7.2.1. Valor Global
7.2.2. Valores mensais
7.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preço global.
7.4. As regras de desempate entre propostas são as que comprovarem maior tempo de atuação no mercado.

10 - Estimativa de Preços
[bookmark: art6xxiii.i]10.1 - O custo estimado da contratação será tornado público apenas e imediatamente após o encerramento de cotação.

11 - Adequação Orçamentária 
11.1 - As despesas decorrentes deste certame correrão no presente exercício à conta da dotação orçamentária a seguir indicada: 20.01.13.392.0002.2.051.339039.04.1100000.


Ubatuba, 17 de Janeiro de 2024.



______________________________________________________
Jose Roberto de Moura Ribeiro Filho.
Diretor Cultural.




______________________________________________________
Luiz Antônio Bischof.
Diretor Presidente.
Praça Nóbrega, 54 – Centro – Ubatuba/SP                            Telefone (12) 3833-7000 / 3833-7001
CNPJ – 55.555.957/0001-96                                                   Site: www.fundart.com.br
                                                                                                E-mail: fundart@fundart.com.br
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