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CREFITO19

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA 19* REGIAO

AVISO DE DISPENSA N° 001/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PCS026/2026

O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 19°
REGIAO - CREFITO 19, por intermédio do Agente de Contratacao, realizara
Contratacao Direta, por Dispensa de Licitacdao, com critério de julgamento MENOR
PRECO, na hipdtese do art. 75, inciso Il nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e

demais normas aplicaveis.

As propostas deverdo ser encaminhadas no periodo de 05/08/2026 a 07/08/2026,
correspondendo ao prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de

publicacdo deste Aviso, das 09h as 17h;

Recebimento das propostas: Deverdo ser protocoladas no Departamento de
licitacdo do CREFITO 19 (forma fisica) ou encaminhadas pelo endereco eletrénico

compraselicitacoes@crefitol9.org.br.

Critério de Julgamento: Menor preco global.
Tratamento Diferenciado para ME/EPP: Exclusiva para ME/EPP

1. OBIJETO DA CONTRATAQZ\O DIRETA

11. Contratagao de empresa para prestagcao de servicos técnicos de assessoria,
planejamento, coordenacao, organizacdo e gestao operacional do “2° Congresso
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado de Goids - 2° CONFITO GO
2026”, que ird ocorrer nos dias 27 e 28 de novembro de 2026, promovido pelo
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 19 Regiao - CREFITO
19, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de

Contratagao Direta e seus anexos.

1.2. A prestacao dos servigcos devera observar as condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e demais documentos

integrantes do processo administrativo.
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DA PROPOSTA COMERCIAL

A proposta devera conter no minimo:

a) razao social da empresa;

b) CNP3J;

c) endereco completo;

d) telefone e e-mail para contato;

e) descricao detalhada dos servigos ofertados;
f) wvalor global da contratagao;

g) prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

h) assinatura do representante legal da empresa.

O prazo de validade da proposta nao sera considerado inferior a 60 (sessenta) dias,

a contar da data de sua apresentacao.

Somente serao aceitas propostas que atendam a totalidade de servicos de
organizagao e realizagao do evento, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de

Referéncia.

A proposta da contratada devera abranger assessoria, planejamento operacional,
a organizagao, a execucdo, a montagem e desmontagem, o acompanhamento,
bem como o fornecimento de pessoal especializado, apoio, etc em conformidade

com as condi¢des, quantidades e exigéncias previstas no Termo de Referéncia.

Deverd constar, ainda, declaracao de que todas as despesas necessdrias a
execucao do servico estdo incluidas no preco proposto, tais como mao de obra,

transporte, insumos, seguros, taxas, impostos e demais enca rgos.

A apresentacao da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar

0 objeto nos seus termos.

O envio da proposta implica ciéncia e concordancia do fornecedor quanto as

condig¢des estabelecidas neste Aviso e seus anexos.
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3. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Critério de julgamento e forma de adjudicacdo do objeto

31. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de
dispensa de licitacao, na forma presencial, com fundamento na hipdtese do art.
75, inc. Il, da Lei n° 14.133/2021, com critério de julgamento pelo menor preco
global, observada a compatibilidade da proposta com as especificacoes

estabelecidas no Termo de Referéncia.

Exclusividade para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
3.2. Esta contratacao sera exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno

Porte, em atendimento ao artigo 48, inciso |, da Lei Complementar n°123/2006.

3.3. Serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar

quanto:

a) aadequacao do objeto;
b) a compatibilidade do prego apresentado;

c) ao atendimento das condicdes estabelecidas pela Administragao.

33. Caso a proposta vencedora apresente valor superior ao estimado pela
Administracao, podera ser realizada negociacado visando obtencao de condicao mais

vantajosa.

3.4. Serd desclassificada a proposta que:

a) apresentar vicios insanaveis;

b) nao atender as especificacdes técnicas exigidas;

Cc) apresentar preco inexequivel ou superior ao valor maximo admitido pela
Administragao;

d) ndao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracgao;

e) nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precgos definidos no Termo de
Referéncia;

f) nao apresentar documentacao ou informagdes necessarias a analise da

proposta.
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g) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou

seus anexos, desde que insanavel.

3.5. Estando o pre¢co compativel, se necessario, sera solicitado o envio de documentos

complementares, adequados a proposta apresentada.

4. HABILITAGAO
4.1. Apos a classificagcdao da proposta mais vantajosa, sera solicitada ao fornecedor a

apresentacao da documentagao de habilitacao.

4.2. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62

a 70 da Lei n°14.133, de 2021, constam no Termo de Referéncia.

4.3. Na hipotese de a empresa nao atender as exigéncias para habilitacdo, a
Administracao examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagcao, até a apuragcao de uma proposta que atenda ao presente

Termo de Referéncia.

5. CONTRATAGAO
5.1. Apds analise da documentagcao e aprovacao do procedimento pela autoridade

competente, sera realizada a contratagcao da empresa vencedora.

5.2. A contratacdo sera formalizada mediante assinatura de instrumento contratual,

conforme previsto na Lei n°14.133/2021.

5.3. A contratada ficara vinculada:

a) a proposta apresentada;
b) ao Termo de Referéncia;
C
d

) ao Aviso de Contratacdo Direta;
) as disposicdes da Lei n°14.133/2021.

6. SANCOES ADMINISTRATIVAS
6.1. Constitui infragdo administrativa a pratica de quaisquer atos previstos no art. 155
da Lei Federal n°14.133/2021.
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6.1. O fornecedor estara sujeito as sanc¢des previstas no art. 156 da Lei Federal n°

14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

7. ANTICORRUPCAO

7.1. As partes deverao observar as normas de integridade e combate a corrupgao
previstas na legislacdo vigente, especialmente a Lei Federal n° 12.846/2013,
abstendo-se de oferecer ou receber qualquer vantagem indevida relacionada ao

objeto contratado.

8. DISPOSICOES GERAIS
7.2. O presente Aviso de Contratagcao Direta sera divulgado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, Portal da Transparéncia do CREFITO 19 e demais

meios oficiais aplicaveis.

8.2. Integram este Aviso de Contratacgao Direta:
Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos

Anexo Il - Minuta Contratual

Goiania - GO, 04 de agosto de 2026.

JOAO BATISTA DA Assinado de forma digital
SILVA por JOAO BATISTA DA

SILVA JUNIOR:60419954104
JUNIOR:604199541 pados: 2026.08.04 16:05:45

04 -03'00

Dr. Joao Batista da Silva Junior
PRESIDENTE DO CREFITO 19
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PCS026/2026 - CREFITO 19

1. DO OBJETO

11

Contratagdo de empresa para prestacdao de servicos técnicos de assessoria,
planejamento, coordenagao, organizagao e gestao operacional do “2° Congresso
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado de Goids — 2° CONFITO GO
2026”, que ird ocorrer nos dias 27 e 28 de novembro de 2026, promovido pelo
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 19 Regiao - CREFITO

19, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Prestacdao de servigos de
assessoria, planejamento,
coordenacdo, organizagao
o1 e gestdo operacional do 2°
Congresso de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional do
Estado de Goias - 2°

Més 4 R$ 16.302,82 | R$ 65.211,29

CONFITO GO 2026.

1.2.

1.3.

1.3.1.

A prestacdo dos servicos compreendera todas as etapas necessarias a adequada
realizacdo do evento, incluindo planejamento, acompanhamento das
contratacdes correlatas, integracao entre fornecedores, suporte operacional

durante a execucdo e acompanhamento das atividades posteriores ao congresso.

A contratada devera fornecer todos os materiais, estruturas, equipamentos,
ferramentas, EPIs, insumos, suprimentos, combustiveis, cabos, quadros,
sinalizacGes, materiais, equipamentos e demais itens necessarios a execucao
integral do objeto, ainda que nao expressamente nominados, desde que

inerentes a natureza do evento e compativeis com o escopo contratado.

A proposta deverda considerar todos os custos diretos e indiretos.

Natureza do Objeto
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1.4. O objeto desta contratacao é caracterizado como servico comum, com padrdes
de desempenho e qualidade objetivamente definidos neste Termo de Referéncia

€ em seus anexos.

1.5. Nao se trata de aquisicao de artigo de luxo, nos termos do art. 20 da Lei Federal
N° 14133, de 2021, mas de contratagdo de servicos necessarios a realizagao de

evento publico institucional e educacional.

Prazo de Vigéncia

1.6. O prazo de vigéncia contratual sera até 31 de dezembro de 2026.

1.7. O prazo contratual podera ser prorrogado, excepcionalmente, nas hipdteses
previstas na Lei n°14.133/2021, desde que devidamente justificado e demonstrado

o interesse da Administracgao.

Exclusividade para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
1.8. Esta contratacao sera exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno

Porte, em atendimento ao artigo 48, inciso |, da Lei Complementar n°123/2006.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO
2.1. Apresente contratagcdo encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar
elaborado pelo CREFITO 19, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
3.1. A descricdo da solugdo como um toda encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Acontratada devera possuir experiéncia comprovada na prestacao de servicos de
assessoria, planejamento, organizagao, coordenagdo ou gerenciamento

operacional de eventos institucionais, corporativos, cientificos ou similares.

4.2. A empresa devera demonstrar capacidade técnica e operacional compativel com

a dimensao e complexidade do evento, considerando:
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a) quantidade estimada de participantes;

b) diversidade de fornecedores envolvidos;

c) necessidade de acompanhamento presencial;

d) gerenciamento simultaneo de mudltiplas atividades;

e) necessidade de atuagao antes, durante e apds a realizagcao do congresso.

Subcontratacao

4.3. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratagao
4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei

14.133/2021 pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. DESCRIGCAO DOS SERVICOS
Planejamento e organizac¢ao operacional
5.1. A contratada devera:
a) Realizar reuniao inicial com a equipe indicada pelo CREFITO 19;
b) Realizar reuniao semanal de alinhamento com a equipe indicada pelo
CREFITO19;
c) Elaborar planejamento operacional do evento;
d) Desenvolver cronograma geral das atividades;
e) Identificar necessidades operacionais;
f) Alinhamento e definicao de projeto cenografico para plenarias e feira de
negocios;
g) Definicao do fluxo de participantes;
h) Fechamento de grade das plenarias;
i) Checagem e envio de arquivos para producdo da comunicacdo visual;
J) Elaboracao de programa geral do evento com todas insercoes;

k) Propor fluxos de trabalho e procedimentos necessarios.

Coordenagdao e acompanhamento dos fornecedores
5.2. A contratada devera:
a) Acompanhar e fazer reunides de alinhamento com os fornecedores
contratados pelo CREFITO 19;

b) Promover integracao entre fornecedores;
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c) Acompanhar prazos e entregas previstas;

d) Comunicar a Administragcao eventuais inconsisténcias;
e) Gestao da producao dos brindes e materiais graficos;

f) Gestao de contratos e notas fiscais de servicos fechados;
g) Alinhamento de rider técnico dos palestrantes;

h) Auxiliar na resolucao de demandas operacionais.

Acompanhamento da infraestrutura do evento
5.3. A contratada devera:
a) Acompanhar a montagem das estruturas;
b) Acompanhar instalacdo dos estandes e dreas de exposicao;
c) Verificar compatibilidade dos servicos executados com os projetos
aprovados;
d) Acompanhar desmontagem apds encerramento do evento;
e) Elaboracdo/Alinhamento de manual do expositor;
f) Testar o sistema de credenciamento e definir fluxo de filas e atendimento;
g) Alinhamento/treinamento com equipes de brigada, seguranca, posto
médico e limpeza;
h) Recebimento de materiais do evento na sala de apoio;
i) Reuniao com mestre de cerimonias;
J) Montagem dos kits dos participantes;
k) Emiss&o de briefing impresso/digital final para toda a equipe de producéo;
l) Ensaio técnico geral;
m) Montagem técnica dos stands e plenarias com 48h de antecedéncig;

n) Registrar ocorréncias relevantes.

Operacao durante o congresso
5.4. Durante os dias do evento, a contratada devera:

a) Disponibilizar equipe operacional, com no minimo 10 (dez) profissionais
durante todo o evento incluindo, mas nao se limitando a: produtores,
orientadores de fluxo e assistentes de apoio;

b) Acompanhar presencialmente todo credenciamento;

c) Auxiliar no fluxo dos participantes;

d) Prestar suporte aos palestrantes antes e durante o evento;

)

e) Apoiar patrocinadores e expositores antes e durante o evento;
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f) Auxiliar na solucao de intercorréncias antes e durante o evento.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
6.1. O evento ocorrerad nos dias 27 e 28 de novembro de 2026, no Municipio de

Goiania - GO, com atividades institucionais e educacionais.

Condicdes de execucao

6.2. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.2.1. O inicio da execugdo ocorrera em até 01 (um) dia Util apds a emissdo da Ordem
de Servico, momento em que a contratada deverd iniciar as atividades de

planejamento e alinhamento com a equipe indicada pelo CREFITO 19.

6.2.2. A contratada devera realizar reunidao inicial com a Administracao para
apresentacao da metodologia de trabalho, definicdo dos responsaveis,
alinhamento das demandas e organizagdo do cronograma executivo em até O]

(um) dia apods a emissao da Ordem de Servico.

6.2.3. As atividades deverdo ser executadas de forma continua durante o periodo
preparatdério do evento, abrangendo as fases de planejamento,

acompanhamento, execucao e encerramento.

6.2.4. A contratada devera participar de reunides semanais de alinhamento, ou em

periodicidade menor caso a proximidade do evento assim exija.

6.3. Cronograma estimado de execucao dos servicos:

Reunido inicial de alinhamento com a equipe do
. Até 01 dia apds a
CREFITO 19, apresentacao da metodologia de
1 emissao da Ordem
trabalho, levantamento das necessidades do evento )
o ) de Servigo
e definicdao dos fluxos de comunicacgao.
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Elaboracao do planejamento operacional do evento,
contemplando cronograma geral, definicao das
etapas de execug¢ao, organizagao das demandas e
estratégias de acompanhamento, cronograma
detalhado de montagem, licenciamento, testes,
execucao e desmontagem e apresentacao de Plano

de Acao.

Até 7 dias apds a

reunido inicial de

alinhamento.

Levantamento das necessidades operacionais e
apoio nos tramites relacionados a documentacao

necessaria ao evento, incluindo acompanhamento

Até 15 dias Uteis

antes da data do

de licencas, autorizagcbes e demais providéncias | evento.
administrativas, quando aplicavel.
Realizacao de visitas técnicas ao local do evento
. . Agosto a
(Centro de Convengbes de Goiania), para
. o novembro/2026,
alinhamento com fornecedores, avaliacdao dos
o S conforme
espacos, definicdo dos fluxos operacionais e
' o demanda
acompanhamento das necessidades técnicas.
Apoio na busca, alinhamento e negociagao
operacional com fornecedores necessarios a
L ) ) ) Agosto a
realizacao do evento, incluindo credenciamento,
o _ _ outubro/2026
audiovisual, cenografia, buffet, receptivo, mestre de
cerimoénias e demais servicos relacionados.
Acompanhamento da elaboracao da programacao
do evento, organizacao das insercdes, alinhamento | Setembro a
das necessidades dos palestrantes e suporte a | novembro/2026
execucao da agenda institucional e cientifica.
Gestao e acompanhamento dos patrocinadores e
expositores, incluindo alinhamento de demandas, | Setembro a
contrapartidas, necessidades operacionais e | nhovembro/2026
integragao com os demais fornecedores.
Acompanhamento da montagem das estruturas do | Novembro/2026,
evento, ambientacao, cenografia, organizacao dos | conforme
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espacos, estandes, areas de circulagcao e demais | cronograma de
itens necessarios a realizagao do congresso. montagem
Disponibilizacdo e coordenacdo da equipe
Durante a
operacional do evento, incluindo produtores,
realizacao do
9 recepcionistas de apoio, orientadores de fluxo e
evento (27 e 28 de
assistentes, conforme dimensionamento definido
novembro de 2026)
pela Contratada.
Execucao da coordenacao operacional durante o
evento, incluindo suporte aos participantes,
27 e 28 de
10 palestrantes, autoridades, patrocinadores e
] ] ] ] novembro de 2026
expositores, gerenciamento de intercorréncias e
acompanhamento dos servigcos contratados.
Acompanhamento do encerramento do evento, ]
Imediata apds o
desmontagem técnica, conferéncia das entregas
n encerramento do
dos fornecedores e apoio na devolucdo do espaco
evento
utilizado.
Elaboracao e entrega de relatdrio final contendo as
Até 15 dias apds a
atividades realizadas, ocorréncias registradas,
12 . realizagdo do
solucdes adotadas, avaliagao geral da execugdo e
evento.
encerramento das atividades contratuais.

6.4. A contratada deverda apresentar planilhas de controle, contatos técnicos, lista de

contratados, escalas e responsaveis operacionais;

6.5. A contratada devera atender imediatamente as determinacdes da fiscalizacdo e

dos dérgdos competentes quando relacionadas a seguranca, licencas, ordem

publica, salde, meio ambiente e funcionamento do evento.

6.6. A execucao dos servigos sera considerada concluida apds:

realizacao do suporte durante o congresso;

entrega do relatério final de execucao;
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v.  aceite definitivo pela fiscalizacao contratual.

6.7. A contratada devera manter comunicacdo permanente com o CREFITO 19,
informando previamente eventuais riscos, atrasos ou situagdes que possam

comprometer a execucdo adequada do evento.

6.8. A contratada devera atuar de forma integrada com os demais fornecedores
contratados pelo CREFITO 19, sem assumir a execugao direta dos servicos

especificos atribuidos a cada empresa contratada.

Especificacdo da garantia do servico
6.9. O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078 de 11 de

setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6.10.A contratada deverd manter equipe técnica disponivel durante todo o evento
para manutencao corretiva imediata de componentes essenciais a continuidade

segura do evento.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagcao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo serda prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicac¢des entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletrénica para esse fim.

7.4 O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de

providéncia que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao
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A execugao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os

melhores resultados para a Administracao. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°

14133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, II);

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagcdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para

a correcdo. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, lll);

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
qgque demandar decisao ou adogcao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas

71

aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do

contrato. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, V),

O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a

prorrogacao contratual (Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.2 O fiscal do contrato verificara a manutenc¢do das condi¢gdes de habilitagdo da

contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do
Decreto n°11.246, de 2022).
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7.13 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua

competéncia.

Gestor do Contrato

7.14 O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento
e fiscalizagdao do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n°

1.246, de 2022, art. 21, IV).

715 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que

ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 21, Il).

7.16 O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢cdes de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa

no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

717 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
1.246, de 2022, art. 21, X).

8. CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO
8.1 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, qguando em desacordo

com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,

devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo definido pela fiscalizacao,
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compativel com a urgéncia e criticidade do evento, as custas da contratada, sem

prejuizo da aplicagao das penalidades.

82 Os servigcos serao recebidos definitivamente apds a conclusao do evento,
desmontagem, limpeza final, entrega da documentagcao de encerramento,
relatério de execucdo, registros fotograficos/videograficos e comprovacao de

regularidade das licengas e obrigacdes essenciais.

Liquidacao

83 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, apds o
recebimento definitivo com a aprovacao do servico, correrd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual

periodo.

8.4 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

l. o prazo de validade;

. a data da emissao;
[l os dados do contrato e do 6rgao contratante;
IV. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
V. o valor a pagar; e

VI.  eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

8.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia gque
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao

da regularizacao da situacao, sem 6nus ao Contratante.

86 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovacgao da regularidade fiscal.

8.7 Caso haja situacao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua

notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
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situagao ou, no mMmesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

8.8 Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

89 Havendo a efetiva execugcao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao

regularize sua situacao.

Prazo de pagamento
8.10 O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de até dez dias

corridos, contados da apresentacao da nota fiscal/fatura atestada.

8.11 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacao, mediante aplicagao do indice do IPCA - Indice de
Precos ao Consumidor Amplo, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE de correcao monetaria.
Forma de pagamento
8.12 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.13 Sera considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.
8.14 Somente serao pagos os servigos efetivamente executados e aprovados.

8.15 Para fins de pagamento, a contratada devera manter todas as condigdes de

habilitacao e regularidade fiscal.
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Reajuste
8.16 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data de assinatura do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR
9.1 O fornecedor sera selecionado mediante contratacido direta por dispensa de
licitagdo, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n°14.133/202]1, considerando o valor

estimado da contratacgao.

Exigéncias de habilitagdo

9.2 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
9.3 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

9.5 Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de

seus administradores;

9.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a

matriz;

97 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidagao respectiva.
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Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.8 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.10 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.11 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.12 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede

do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.13 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede

do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.14 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,

na forma da lei.

9.15 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.
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9.16 declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,

na condi¢cao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.17 Certidao negativa de licitante inidéneo e impedimento de licitar.

Qualificacdo Econémico-Financeira
918 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

participacdo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

919 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.20 Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Udltimos exercicios sociais, que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo

por balancetes ou balancos provisoérios;

9.20.1. Os documentos exigidos no item 9.20 serdao limitados ao Ultimo exercicio no

caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.20.2. Os documentos mencionados no item 9.20 deverdo estar na forma da lei

9.21 Declaragao de boa situagcao financeira atestada e assinado por profissional
legalmente habilitado ao Conselho Regional de Contabilidade da sede ou filial
da licitante, demonstrando que a empresa apresenta indice de Liquidez Geral
(LG) maior ou igual a 1,0 (um virgula zero); indice de Solvéncia Geral (SG) maior
ou igual a 1,0 (um virgula zero); indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual

a 1,0 (um virgula zero), calculada conforme a férmula abaixo:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC= ;e

Passivo Circulante

Habilitagdo técnica

9.22

9.23.1.

9232

9.23.3

9.23

9.24

Comprovagao de aptidao para o fornecimento de bens similares, de
complexidade tecnoldégica e operacional equivalente ou superior a do objeto
desta contratacdao, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou

privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da

matriz ou da filial do fornecedor.

. Os atestados poderao ser diligenciados, inclusive com solicitacdo de contratos,
notas fiscais, endereco atual da contratante, local de execucao, registros

fotograficos e outros documentos de comprovacao;

. Nao serao considerados atestados emitidos por empresas de iniciativa privada
pertencente ao mesmo grupo empresarial da licitante. Serdo consideradas
como pertencentes a0 mesmo grupo empresarial, empresas controladas ou
controladoras da licitante, ou que tenham pelo menos uma pessoa fisica ou

juridica na condicao de socio da licitante.

Certificado de registro no Ministério do Turismo - CADASTUR, como empresa
organizadora de eventos, em atendimento ao disposto na Lei Federal n° 11.771,

de 17 de setembro de 2008.

Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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Prova de registro ativo e regular da empresa e de responsavel(is) técnico(s) junto
ao CRA - Conselho Regional de Administracao, em atendimento as exigéncias

constantes no Termo de Referéncia.

Declaragao assinada pelo representante legal do proponente, de que, se
considerado adjudicatario do objeto da presente licitagao, dispora dos

equipamentos e pessoal proprios necessarios a execucao do servico.

Declaracao assinada pelo responsavel legal da empresa e seu responsavel
técnico, registrando que conhece(m) o(s) local(is) onde sera(ao) executado(os)
o(s) servico(s) ou atestado assinado pelo responsavel legal empresa, registrando
gue visitaram o(s) local(is) onde sera(do) executado(os) o(s) servico(s), tomando
conhecimento de todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente
Nna execugao do mesmo, mencionando obrigatoriamente o ndmero da Dispensa

em questao ou o objeto ao qual se refere.

Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua
habilitacao, atestando a inexisténcia de circunstancias que impecam a
empresa de participar do processo licitatério, nos termos do modelo constante
do Anexo | deste Termo de Referéncia, assinada por soécio, dirigente,
proprietario ou procurador da licitante, com o numero da identidade do

declarante;

Declaracao da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e menor (es) de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988, conforme modelo constante

do Anexo Il deste Termo de Referéncia;

Declaracao, sob as penas da lei, a ser apresentada pela microempresa ou
empresa de pequeno porte de que se enquadra nas condi¢des do Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei

Complementar n°123, de 14.12.2006, de que cumprem os requisitos legais para
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a qualificagcdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, e que No
ano-calendario de realizagcao da licitagao, ainda nao tenham celebrado
contratos com a Administragcao PuUblica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Termo de

Referéncia.

9.28 Documento que comprove que a empresa se enquadra nas condi¢des de

Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

9.28.1 Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, conforme modelo constante do

Anexo IV deste Termo de Referéncia;

9.28.22 Declaragao de cumprimento da Lei Geral de Protegao de Dados - Lei n.
13.709/2018, devendo utilizar o modelo, Anexo V deste Termo de Referéncia,
juntamente com documentos que comprovem o cumprimento da referida

Lei;

9.29 Nao serd admitida, sob qualquer hipdtese, alegacao futura de desconhecimento

do(s) local(is) onde sera(ao) executado(os) o(s) servigo(s).

930 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, nao serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia (Lei Federal n°®14.133/2021, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°).

10.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
1010 valor estimado da contratacdo é de R$ 65.211,29 (sessenta e cinco miil,
duzentos e onze reais e vinte e nove centavos), conforme pesquisa preliminar

de mercado e Estudo Técnico Preliminar.
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10.2 As memodrias de calculo, cotacdes e documentos comprobatdrios integram o

processo administrativo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
1.1 As despesas para atender a esta licitacdo estao programadas na seguinte dotacdo

orgamentaria:

e Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.09.003

12. DISPOSIQ()ES FINAIS
12.1. Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei n°14.133/2021 e demais

normas aplicaveis.

12.2. Integram este Termo de Referéncia o Estudo Técnico Preliminar e demais

documentos constantes do processo administrativo.

Goidnia — GO, de 31 de julho de 2026.
Assinado digitalmente por JESSYCA LORRANE
JESSYCA D! C-BR, G-1CP Brasi, OU=AC SOLUT
LORRANE NUNE SVichonenta oo-coieads st A3, cn=
JESSYCA LORRANE NUNES
DIAS:7019022014 228 85 e sese socumeno
7 Localizagéo:

Data: 2026.07.31 13:40:50-03'00'
Foxit PDF Reader Verséo: 12.1.3

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Assinado de forma digital por

JOAOQO BATISTA DA SILVA j0AO BATISTA DA SILVA

JUNIOR:60419954104 ~ JUNIOR:60419954104
Dados: 2026.07.31 14:07:15 -03'00'

PRESIDENTE CREFITO 19
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO A
HABILITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PCS026/2026 - CREFITO 19

(NOME DA EMPRESA) pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° sediada (endereco completo)

por meio de seu representante legal (nome) inscrito no
CPF/MF sob o n° portador do RG n° DECLARA sob

as penas da lei, que até a presente data, inexiste fato superveniente impeditivo para sua
habilitacao no presente processo licitatorio, nos termo do inciso i, art. 67 da Lei Federal n°

14.133/2021, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

Representante Legal

(com carimbo da empresa ou assinador GOV)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR MENOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PCS026/2026 - CREFITO 19

(NOME DA EMPRESA) pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJI/MF sob o) n° sediada (endereco
completo) por meio de seu representante legal
(nome) inscrita no CPF/MF sob o
n° portador do RG n° DECLARA para fins do

disposto no inciso VI do art. 68 da Lei de Federal de Licitagdes n°14.133, de O1 de abril
de 2021, em conformidade com Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, e previsao
contida no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal/88, que ndo possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na

condicao de aprendiz, a partir dos 14 (Quatorze) anos.

Local e Data

Representante Legal

(com carimbo da empresa ou assinador GOV)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E DE NAO CELEBRAGAO DE CONTRATOS COM A ADMINISTRAGAO QUE
EXTRAPOLEM O LIMITE DE ENQUADRAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PCS026/2026 - CREFITO 19

(Nome da empresa)... i sssssenssennsens , inscrita No CNPJ N°..eenins , por
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(@). e, , portador(a) da
Carteira de |dentidade N°.....vveveenne. € do CPF N, , DECLARA, para fins

legais, ser microempresa/empresa de pequeno porte nos termos do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo estando incurso nas exclusdes do § 4° do citado artigo, e
gue no ano-calendario corrente desta licitacdo, ndo celebramos contratos com a
Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida

para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local e Data

Representante Legal

(com carimbo da empresa ou assinador GOV)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IV - DECLARAGAO DE PROPOSTA INTEGRAL, ENGLOBADOS OS DIREITOS
TRABALHISTAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PCS026/2026 - CREFITO 19

(Nome da empresa) , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o

n° portadora da inscricdo estadual/municipal n°

através de seu representante legal, (nome),
(qualificar) , inscrito no CPF/MF sob o n° , portador do RG

n° , DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as propostas

econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de entrega das propostas.

Local e Data

Representante Legal

(com carimbo da empresa ou assinador GOV)
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO V - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE
DADOS LEI N. 13.709/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PCS026/2026 - CREFITO 19

E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucgao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da

contratagao, sob pena de responsabilizagcao administrativa, civil e criminal.

. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes

— em especial os dados pessoais e os dados pessoas sensiveis — repassados em
decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigag¢des legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

As partes responderdao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados

em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD.

. (Nome da empresa) , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
on° portadora da inscricdo estadual/municipal n°

através de seu representante legal, (nome),

(qualificar)______ | inscrito no CPF/MF sob o n® ___ | portador do RG

n° , declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados

(LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na

legislagao, com intuito de protecao dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

. A empresa, fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro)

horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunica¢ao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar o CONTRATANTE,

bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Local e Data

Representante Legal

(com carimbo da empresa ou assinador GOV)
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PCS026/2026

CONTRATO N° CT0XX/2026 - CREFITO19

Contrato Administrativo n° CTOXX/2026, que
fazem entre si o CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 19°
REGIAO - CREFITO 19 e a empresa XX, cujo objeto
é a assessoria, planejamento, coordenacgdo,
organizagdo e gestdo operacional de eventos,
destinados a realizagGo do 2° Congresso de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado de

Goids —2° CONFITO GO 2026.

O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 19°
REGIAO - CREFITO-19, com sede na Avenida décima primeira avenida, N 865, 3°
Andar, Setor Leste Universitario, CEP 74.605-060, na cidade de Goidnia - Goias,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 55.556.485/0001-96, neste ato representado(a) pelo(a)
Conselheiro Presidente Sr. JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR, portador da Matricula
Funcional n°® 61746-F, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) empresa e a
empresa XXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede Na ., €M ey
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por XXX, conforme
atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n° PCS026/2026 ¢ em observancia as disposicées da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente de Dispensa de Licitagdo n° 009/2026, mediante as

clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, l e ll)

11. Contratacao de empresa para prestagcao de servicos técnicos de assessoria,
planejamento, coordenacao, organizagao e gestao operacional do “2° Congresso

de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado de Goids — 2° CONFITO GO
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2026”, que ird ocorrer nos dias 27 e 28 de novembro de 2026, promovido pelo
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 19 Regiao - CREFITO

19, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Contratacdo de assessoria,

planejamento, coordenacao,
organizagao e gestao

operacional de eventos

TOTAL R$

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
121. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Proposta do contratado; e

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao € até 31 de dezembro de 2026, podendo ser
prorrogado a critério das partes, na forma do artigo 105 e 106 da Lei n° 14.133, de

2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a

Administracao, permitida a negociagdao com o contratado.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo

aditivo.
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2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sangoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar

com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
IV, VIl e XVIII

31. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim
como os prazos e condi¢Oes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do

objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4]. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da

contratagao.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacao é de R$ (), perfazendo o valor total de R$ ().

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data de assinatura do contrato.
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Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
0S pregos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do
IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo, publicado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e

concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)

o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas afericbes finais, ofs) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),

obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em

vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio

de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV

8.1. Sao obriga¢des do Contratante:
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Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de

acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no

total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes

pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,

qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2027,

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato € no

Termo de Referéncia;
Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo

Contratado;

Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para a boa execugao do ajuste.
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8.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo

do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-

financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.12.Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo

Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°®14.133, de 2021.

8.13.A Administragcao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem
como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as

obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou

autoridade superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por

eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitagcao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a

legislagao de regéncia;

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou

em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
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verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugao ou dos

materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, de

acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como

por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo

Unico, da Lei n°14.133, de 2021;

O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato,
mensalmente apds a prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja

inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local dos servigos.
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9.10. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o

gue for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.12.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de segurancga,

higiene e disciplina.

9.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do

memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.14. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre;

9.15.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes exigidas para qualificacdao na

contratacgao direta;

9.16.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

9.17.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta Ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratacgao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124
I, d, da Lei n°®14.133, de 2021;
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9.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Contratante;

919. A Contratada devera observar integralmente todas as normas técnicas,
operacionais, administrativas e de seguranga exigidas pelo Centro de

Convencdes de Goiania/GO;

9.20. Caso sejam identificadas inconsisténcias, pendéncias ou exigéncias técnicas
pelos orgaos competentes, a Contratada devera promover as correcdes
necessarias No prazo maximo de 48 horas, ou em prazo inferior quando a

urgéncia da demanda assim exigir;

9.21. Entregar a Contratante todos os documentos, projetos, licengas, alvaras e

arquivos técnicos produzidos durante a execucao contratual;

9.22. Promover, sem ©6nus adicional a Contratante, os ajustes, adequacdes,
correcbes ou complementacdes eventualmente exigidos pelos 6rgaos

competentes ou pela administragcdao do Centro de Convencgodes;

9.23. Realizar visita técnica prévia ao local do evento para levantamento de
informacgodes, medicdes, compatibilizagcdes e avaliacdo das condi¢cdes necessarias

a execucdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E USO DOS
PROJETOS

10.1. A Contratada cede a Contratante os direitos patrimoniais de uso dos materiais
produzidos no ambito da contratagao, autorizando sua reprodugao,
adaptacao, armazenamento, divulgacao e utilizagcao em meios fisicos e
digitais, exclusivamente para finalidades vinculadas ao evento e as atividades

institucionais da Contratante.

10.2. A utilizagao dos projetos, imagens ou materiais produzidos pela Contratada

para fins de portfélio, publicidade ou divulgagao profissional devera preservar
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as informacdes institucionais da Contratante e observar eventual

confidencialidade aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1.1

1.2.

A Contratada deverd manter absoluto sigilo sobre todas as informacdes,
documentos, projetos, imagens, estratégias, dados institucionais, operacionais
e demais informagdes a que tiver acesso em razao da execugao contratual, ndo
podendo divulga-los, reproduzi-los ou utiliza-los para finalidade diversa

daquela prevista no objeto da contratacao.

A obrigagdao de confidencialidade permanecera vigente mesmo apds o

encerramento da contratacgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

12.1.

As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracdo ou de aceitagcdo expressa, adotando
medidas técnicas, administrativas e de seguranca aptas a protecao dos dados

pessoais eventualmente acessados em razao da execucao contratual.

12.2.Os dados obtidos eventualmente compartilhados ou acessados somente

poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso,
exclusivamente para a execuc¢ao do objeto contratado, e de acordo com a boa-fé

e com os principios do art. 6° da LGPD, sendo vedado o compartilhamento,

divulgacdo, utilizagcao indevida ou tratamento para finalidades distintas da

contratacao.

123.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das

hipdteses permitidas em Lei.
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12.4.A Administracao deverd ser informada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados

pelo Contratado.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do

contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo

aguelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigag¢des legais ou contratuais e somente

enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

12.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por

garantir sua observancia.

12.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
agueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos

realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,

para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou

abusos.

12.9. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagcao desses dados pela Administracao nas hipoteses

previstas na LGPD.

12.10. A CONTRATADA se obriga-se a arcar com todas as despesas e custos
decorrentes de incidentes de seguranga ou vazamentos de dados pessoais

causados por sua prdpria conduta ou culpa.
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1271. A Contratada responsabiliza-se por eventual tratamento irregular de dados
pessoais realizado por seus empregados, prepostos, colaboradores ou terceiros

vinculados a execucao contratual.

1212. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente,
em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas

na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

13.1.  Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
XIV)

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°14.133, de 2021, o contratado

que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragcdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n®12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as

seguintes san¢des:
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Adverténcia, guando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§2° da Lei n°14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b", “c” e “d"” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133,
de 2021);

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

u ”

condutas descritas nas alineas “e”, “f", e "h" do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

Multa:

Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) do valor
inadimplido;

Compensatdria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 121,
de 5% do valor do Contrato.

Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 2% do valor do Contrato.

Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% do valor
do Contrato.

Para infracdes descritas na alinea “d"” do subitem 12.1, a multa sera de 5% do
valor do Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% do

valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracoes:

14.3. A aplicagcao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese

alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.

156, §9°, da Lei n®14.133, de 2021)

14.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°14.133, de 2021).
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Antes da aplicagcao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n®
14133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera

cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°®14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade

competente.

14.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure

o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento

previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as

penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdao de

inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°14.133, de 2021):

a)
b)
c)
d)

e)

a natureza e a gravidade da infragao cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°®14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam

tipificados como atos lesivos na Lei n°12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos Mesmos autos, observados o rito procedimental e

autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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14.8. A personalidade juridica do Contratado poderda ser desconsiderada sempre que

utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise

juridica prévia (art. 160, da Lei n°®14.133, de 2021)

14.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data

de aplicagcao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei

n°14.133, de 2021)

14.10. Assancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade

para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°

14.133/21.

14.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes

de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos

que o contratado pPossua com o0 mesmo érgéo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

151. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obriga¢des de ambas as

partes contraentes.
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15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais |he oferece

vantagem.

15.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com

pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

15.4. Caso a notificagcdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual

ocorrera apoés 2 (dois) meses da data da comunicacao.

15.5. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

15.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.5.3. Indenizagdes e multas.

15.6.A extincdo do contrato nao configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida

indenizagao por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de

2021).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTAGCAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

16.1. As despesas para atender a esta licitacao estdo programadas na seguinte dotacdo
orcamentaria prdpria, prevista no orcamento 2026:
e FElemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.09.003
e Descrigcdo:

e Centro de Custo:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)

17.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes

contidas na Lei n° 14133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
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subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —

Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGOES

18.1. Eventuais altera¢gdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e

seguintes da Lei n°14.133, de 2021.

18.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagcao da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizacdao do aditivo devera ocorrer no prazo

maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

18.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136

da Lei n°14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

19.1. A Contratada declara que esta ciente e concorda com as disposicdes e obrigacdes
previstas no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere a presente
Contratacao Direta, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante

o processo de contratacgédo.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICAGAO

20.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
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bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da
Lei n.°14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO (art. 92, §1°)

21.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Goias, Se¢ao Judiciaria de Goiania para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao

puderem ser compostos pela conciliacido, conforme art. 92, §1°, da Lei n°14.133/21.

Goidnia - GO, XX de XX de 2026.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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