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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Considerando as atribuicoes institucionais do SASSOM e a necessidade de
promover acoes contfinuas de prevencdo de doencas e promocdo da saude de
seus beneficidrios, o Grupo de Gerenciamento em Saude planeja a execucdo de
atividades ao longo do exercicio, vinculadas s campanhas Marco Lilds, Abril Azul,
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul. Tais acdes infegram a estratégia
institucional de educacdo em saude e prevencdo, em consondncia com as
politicas publicas vigentes.

As afividades previstas compreendem palestras técnicas ministradas por
meédicos e outros profissionais da drea da salde, incentivo a realizacdo de exames
preventivos, como mamografia e citologia oncodtica, estimulo a realizacdo de
consultas clinicas com especialistas, bem como a realizacdo de rodas de conversa
com cardter educativo e orientativo. Essas acdes visam ampliar o acesso a
informacdo qualificada, promover o acolhimento dos beneficidrios e fomentar a
adesdo as prdticas preventivas de saude.

A presente demanda justifica-se pela necessidade de identificar e analisar os
cendrios de atendimento s necessidades dos beneficidrios do SASSOM, avaliar a
viabilidade técnica e econdmica das solugcdes propostas e assegurar o adequado
planejamento das acdes a serem executadas. O atendimento dessa necessidade
possibilitard subsidiar o processo de aquisicdo de insumos e materiais indispensaveis
a execucdo dos projetos, garantindo a eficiéncia, a economicidade, «

transparéncia e o interesse puUblico na aplicacdo dos recursos.

2 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratagdo

N&o é admitida a subcontratacdo do objeto.
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Garantia

Garantia do fabricante conforme cédigo de defesa do consumidor.

Cronograma das necessidades

e unidade de Quantidade individual . .
Iltem descrigao . Quantidades totais
medida margo | abril | setembro | outubro | novembro
Coffee-break para Servigo
30 pessoas 1 1 1 - -
Coffee-break para Servico
70 pessoas - - - - 1
Coffee-break para Servico
1 80 pessoas - - - 1 - 5
2 Camisetas Unidade 75 75
3 Panfletos Unidade 100 | 100 100 150 150 600
4 Banner Unidade 01 01 01 01 01 05
5 Pin de Lago Unidade 150 150
6 Pin de Coracao Unidade 150 150

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021 e no Decreto estadual n°®
67.985, de 2023.

Instrumento Juridico:
« Termo de Contrato: Para os todos os itens, devido & necessidade de entregas
parceladas ao longo do ano e manutencdo de precos.
Logistica do Coffee-break: Fornecimento de géneros alimenticios prontos para
consumo, entregues em embalagens coletivas para autoatendimento, sem
prestacdo de servico de copeiragem/garcons.
Personalizagdo: Exigéncia de conformidade com as artes graficas institucionais para
cada campanha.
Os materiais deverdo ser entregues no Aimoxarifado do SASSOM, Servico de
Assisténcia a Saude dos Municipidrios de Ribeirdo Preto, Rua Bardo do Amazonas,
204 — Centro — Ribeirdo Preto/SP.
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Apresentar documentacdo de habilitacdo de acordo com a legislacdo

vigente e conforme edital publicado pela autarquia.

Os produtos sé serdo aceitos com a emissdo da Nota Fiscal Eletrénica.

O prazo de entrega serd de até 15 dias Uteis, contados da assinafura da

autorizacdo de fornecimento.

O prazo poderd ser prorrogdavel desde que devidamente justificado pela

contratada e ajustificativa for aceita pela Autarquia.

Todo e qualguer 6nus decorrente da entrega do objeto, inclusive frete, serd de

inteira responsabilidade do fornecedor.

Especificacoes técnicas serdo detalhadas no termo de referéncia.

3- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atender a necessidade do SASSOM foram encontradas trés solucoes:

Cendario

Vantagens

Desvantagens

Compra pontual

*Agilidade: A  aquisicdo
imediata permite obter os
bens rapidamente, sem a
necessidade de um contrato.

Flexibilidade: E Ufi para
sifuacdes emergenciais ou
quando a demanda é
pontual e ndo recorrente, que
ndo é o caso.

*Simplicidade: Ndo requer a
gestdo continua de um
contrato.

eCusto wunitario: Ndo hd
economia de escala.

*Falta de planejamento: Pode
haver dificuldades no
abastecimento

*Custo agregado: Morosidade
e custos financeiros com
pareceres juridicos por
processo de compra

Contrato de
Fornecimento
Continuo

*Economia de escala: Permite
precos mais vantajosos
devido & continvidade do
fornecimento.

eCompromisso a longo prazo:
O contrato continuo requer
comprometimento de ambas

NDEL— 4 AG]
BANDEIR VM AGER
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*Estabilidade: Garante o as partes por um periodo
abastecimento constante de | estendido.
bens.

*Risco de mudangas: As
*Controle: Facilita a gestdo e | necessidades podem mudar
o0 monitoramento do ao longo do tempo.

confrato.

4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo consiste na aquisicdo, através de contfrato, de materiqis
promocionais e no fornecimento de géneros alimenticios prontos (lanches) para as
campanhas anuais.

o Contrato: Todos os itens serdo objeto de contrato formal, devido d
necessidade de entregas parceladas ao longo do ano e confrole de
qualidade/amostragem.

« Nota sobre o Coffee-break: O fornecimento dar-se-d pela entrega de lotes de
lanches (salgados, bolos e bebidas) em quantidades para 30, 70 ou 80

pessoas, sem prestacdo de servico de copeiragem/garcom.

As empresas fornecedoras deverdo enfregar os itens nas quantidades
solicitadas no maximo 15 dias antes do inicio da campanha.

Quanto ao coffee-break a empresa fornecedora deverd fazer a entrega com
antecedéncia minima de 30 minutos, nos dias e hordrios estabelecidos pela

autarquia.

5 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Para atender & demanda dos eventos de promocdo da salde e prevencdo

de doencas ao longo do ano, sdo necessarios:
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5.1 Coffee-break: Fornecimento de itens alimenticios para conforme quantidade

abaixo durante eventos no decorrer do ano de 2026:
e Marco Lilds — para 30 pessoas
e Abril Azul - para 30 pessoas
e Setembro Amarelo — para 30 pessoas
e Qutubro Rosa — para 80 pessoas

e Novembro Azul — para 70 pessoas

5.2 Camisetas: Serdo confeccionadas 75 unidades para uso dos colaboradores
durante os eventos.

5.3 Panfletos: Serdo impressos um total de 600 panfletos para os eventos de 2026
com o objetivo de aumentar divulgacdo e conscientizacdo dos participantes. O
texto serd informativo e motivacional sobre o tema da campanha com brasdo da
prefeitura da gestdo atual e logotipo do SASSOM (para que tenha duracdo de 4
anos).

5.4 Banner:

Iremos confeccionar os banners na metragem jd indicada acima, um para cada
evento (total: 05), que serd fixado em Tripé no dia do evento do més. O texto serd
informativo e motivacional sobre o tema da campanha com brasdo da prefeitura
da gestdo atual e logotipo do SASSOM (para que tenha duracdo de 4 anos).

5.5 Pin de Lago: Serdo confeccionados 150 Pin's com descrito pormenorizado no
termo de Referéncia. (campanhas e a acdes Setembro, Outubro e Novembro).
5.6 Pin de Coragado: Serdo confeccionados 150 Pin's com descrito pormenorizado

no termo de Referéncia. (campanhas de Abril).
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Conforme quatro abaixo

. e unidade de Quantidade individual Quantidades
item descrigao . .
medida Marco | Abril | Setembro | Outubro | Novembro Totais
Coffee-break para Servigo
30 pessoas 1 1 1 - -
Coffee-break para Servigo
70 pessoas - - - - 1
Coffee-break para Servico
1 80 pessoas - - - 1 - 5
2 Camisetas unidade - - - 75 - 75
3 Panfletos unidade 100 | 100 100 150 150 600
4 Banner unidade 01 01 01 01 01 05
5 Pin de Lago unidade 150 150
6 Pin de Coracao unidade 150 150

6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGCAO

O valor estimado para a contratacdo € de R$ 19.549,00 (dezenove mil
quinhentos e quarenta e nove reais).
Valores conforme cotacdes e memaria de cdlculo anexos ao processo.

= UNIDADE DE UANTIDADE
ITEM DESCRICAO MEDIDA : TOTAL VALOR MEDIO | VALOR TOTAL
1 Coffee-break servigo 5 RS 1.602,13 RS 8.010,65
2 Camisetas unidade 75 RS 77,84 RS 5.838,00
3 Panfletos unidade 600 RS 1,32 RS 792,00
4 Banner unidade 05 RS 165,97 RS 829,85
5 Pin de Laco unidade 150 RS 13,46 RS 2.019,00
6 Pin de Coragdo unidade 150 RS 13,73 RS 2.059,50

7 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A aquisicdo dos itens para os eventos das campanhas Marco Lilds, Abril Azul,
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul serGo parcelados em itens
independentes, de acordo com o disposto no art. 40, inciso V, alinea 'b', da Lei n°

14.133/21. O parcelamento em itens distintos (coffee break, camisetas, panfletos e
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banners e Pin’s) € tecnicamente e economicamente vidvel, pois cada um deles

pode ser fornecido por empresas diferentes, sem prejuizo ao objetivo do evento.

A estratégia de licitar pelo menor prego por item visa maximizar a
competitividade do certame, atraindo um maior niUmero de licitantes, incluindo
pequenas e médias empresas, e garantindo que a proposta mais vantajosa seja
obtida para cada componente do evento. A contratacdo de um fornecedor Unico
para todos os itens poderia resultar em um custo total mais elevado, além de
restringir a participacdo de empresas especializadas, o que vai de encontro aos

principios da economicidade e da busca pela melhor proposta.

8 - CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Ndo hd contfratacdes correlatas.

9 — ALINHAMENTO COM PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

Contexto e necessidade

A contfratacdo de camisetas, coffee breaks, banners e materiais correlatos
destina-se a execucdo das acdes do Projeto Bem Viver, voltadas a promocdo de
saude, convivéncia e bem estar dos beneficidrios do SASSOM. A demanda ndo
constou do Plano de Contratacdes Anual (PCA) 2026, pois as atividades especificas
foram definidas apds a consolidacdo do PCA, caracterizando necessidade

superveniente.

10 - DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os projetos desenvolvidos pelo Grupo de Gerenciamento em Salde tém
como objetivo principal a promo¢do da saude e a prevencdo de doencas entre os
beneficidrios do SASSOM. Para alcancar esses objetivos, sdo implementadas acoes

educativas e preventivas, tais como palestras, realizacdo de exames, consultas,
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rodas de conversa e outras atividades de cardter informativo e participativo,

voltadas a orientacdo e ao engajamento dos participantes quanto & importéncia
do cuidado continuo com a saude.

Espera-se, por meio dessas acdes, ampliar o nivel de conscientizacdo dos
beneficidrios, incentivar a adesdo as prdticas preventivas, estimular a realizacdo
periddica de exames, fortalecer os vinculos e a froca de experiéncias entre os
parficipantes, bem como contribuir para a melhoria da qualidade de vida. Os
resultados pretendidos visam gerar impacto positivo e mensurdvel na saude e no
bem-estar dos beneficidarios do SASSOM, consolidando uma cultura institucional de

prevencdo, promocdo da saude e cuidado integral.

11 - PROVIDENCIAS PREVIAS A AQUISICAO
Foram identificadas as seguintes providencias prévias para a presente
aquisicdo.
e Elaboracdo e aprovacdo das artes graficas para estamparia e impressos.
e Estabelecimento de cronograma de datas para a entrega dos géneros

alimenticios - itens para coffee-break.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
Os projetos de promocdo da saude e prevencdo de doencas podem ter alguns
impactos ambientais como os listrados abaixo:
1. Consumo de Recursos:
« Materiais de Divulgagao: A producdo de panfletos e banners consome
papel e finta, o que pode conftribuir para o desmatamento e poluicdo.
« Camisetas: A fabricacdo de camisetas envolve o uso de tecidos e materiqis
que podem ter impactos ambientais, como o consumo de dgua e energia

na produgado.
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2. Residuos:

« Descarte de Materiais: O uso de materiais descartdveis durante os coffee-

breaks e eventos pode gerar residuos solidos, que precisam ser gerenciados

adequadamente para evitar a poluicdo.

3. Medidas de Mitigagao

Para minimizar os impactos ambientais, algumas medidas podem ser adotadas:

¢ Uso de Materiais Sustentdaveis:

o Optar por materiais reciclados ou biodegraddveis para panfletos e

camisetas.

« Ufilizar técnicas de impressdo ecoldgicas que reduzam o consumo de tinta

e papel.

4. Gestdo de Residuos:

e Residuos de Alimentagado (Coffee-break): Como o fornecimento é de itens

prontos (autoatendimento), a contratada deverd utilizar embalagens

coletivas e fornecer descartaveis biodegraddaveis ou de papel, minimizando

0 uso de pldsticos de uso Unico.

13. RESPONSAVEIS

Regina Célia dos Santos Nomura
Chefe de Divisdo do Servico Social
CRESS - 34206

Ribeirdo Preto, 28 de janeiro de 2026
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