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Estudo Tecnico Preliminar 14/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 020.00013781/2024-11

2. Descricao da necessidade

2.1. A Deliberacdo CRH n° 282, de 18 de dezembro de 2023, atualizou a programacdo referente aos anos de 2023 e 2024 do
Programa Permanente de Capacitacdo em Gestdo de Recursos Hidricos (Capacita-SIGRH) e, em seu anexo IV, previu a
destinagdo de recursos para custear cursos de pds-graduacdo lato sensu e especializagdes em temas relativos a Gestdo de
Recursos Hidricos.

2.2. Com base na referida deliberacdo, o Comité Coordenador do Plano Estadual de Recursos Hidricos (CORHI) e a Camara
Técnica de Educagdo Ambiental, Capacitagdo, Mobilizacdo Social e Informagdes em Recursos Hidricos (CTEA), por meio do
Comunicado Conjunto CORHI/CTEA n° 01/2024, estabeleceram os critérios de selecdo para distribuicdo das vagas apresentadas
na Programacdo do Capacita-SIGRH. Assim, foram destinadas 21 vagas em cursos de p6s-graduacao lato sensu exclusivas aos 21
Comités de Bacias Hidrogréficas (CBHs), preferencialmente aos membros que exercem atividades nas secretarias executivas.

2.3. Tendo em vista os objetivos do Programa Capacita-SIGRH de (i) aprimorar as competéncias dos membros do SIGRH,
através da disponibilizacdo de ferramentas para a capacitacdo e (ii) aprimorar a eficiéncia, eficacia e efetividade no planejamento
e gestdo de recursos hidricos, os candidatos foram selecionados com base em uma carta de inten¢Ges na qual expressaram seus
objetivos e expectativas em relagdo a capacitagdo oferecida, destacando como ela contribuira para o desenvolvimento do trabalho
junto ao Comité de Bacias e ao Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos (SIGRH) em geral.

2.4. A contratagdo do curso de pés-graduagdo em "ESG: Governanga Ambiental, Social e Corporativa" é essencial para capacitar
o profissional para atuar de maneira mais eficaz nos comités de bacias hidrograficas. No contexto atual, em que a
sustentabilidade é uma pauta central, o desenvolvimento de competéncias nos aspectos ambiental, social e corporativo é
indispensavel. Essa formagdo proporcionard uma compreensdo aprofundada sobre a aplicabilidade da governanca ambiental no
cenério brasileiro e permitird a implementacdo de praticas de gestdo baseadas em principios de ESG, promovendo a conservacao
e o uso eficiente dos recursos hidricos.

2.5. A expectativa é que a experiéncia do curso possibilite um aprofundamento nas questdes de gestdo ambiental, incluindo
conceitos, principios e ferramentas relacionadas as mudancas climaticas e a ocorréncia de eventos extremos. Além disso, o
contetido programatico do curso abordard mecanismos financeiros, desafios e oportunidades para a captagdo de recursos para
projetos ambientais, gestdo eficiente dos financiamentos e elaboracdo de relatérios de desempenho, o que pode ser especialmente
util para diversificar as fontes de recursos para os programas e projetos do CBH, como também para melhorar a sua qualidade..

2.6. Ao aplicar conhecimentos avancados em governanga e sustentabilidade, o profissional podera contribuir com o
desenvolvimento de estratégias mais robustas para monitorar e mitigar impactos ambientais, sociais e econdmicos nas bacias
hidrograficas. Como consequéncia, a melhor gestdao dos recursos hidricos resultara em beneficios indiretos para as comunidades
que dependem desses recursos, como a melhoria na qualidade da dgua, maior resiliéncia a eventos climdticos extremos e uso
sustentavel dos recursos disponiveis, contribuindo para uma melhor qualidade de vida.

2.7. A ndo contratacdo do curso de pés-graduacdo em "ESG: Governanca Ambiental, Social e Corporativa" implica na auséncia
de profissionais nos comités de bacia capazes de tomar decisdes baseadas em conhecimentos atualizados, o que reforca préticas
obsoletas ou inadequadas e prejudica a eficacia das a¢des do comité. Sem capacitacdao em ESG, os comités podem falhar em
integrar praticas sustentaveis em suas politicas e projetos, entregar relatorios de situagdo insuficientes ou mal elaborados que nio
demonstram claramente o uso dos recursos e os resultados alcancados e perder oportunidades de financiamento devido a
incapacidade de elaborar propostas competitivas ou de gerenciar eficientemente os recursos obtidos.

2.8. Por fim, a ndo contratacdo do curso de pés-graduacdo impedird o pleno cumprimento dos objetivos do programa Capacita-
SIGRH e acarretara o desperdicio de recursos disponiveis para capacitacao.

2.9. Diante do ultimo impacto apresentado, é importante esclarecer que os recursos financeiros para a referida contratacdo sdo
provenientes do Programa de Consolidacio do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas — PROGESTAO, que é um programa de
incentivo financeiro aos sistemas estaduais para a aplicacdo exclusiva em agdes de fortalecimento institucional e de
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gerenciamento de recursos hidricos, mediante o alcance de metas definidas, formalizado por meio do contrato n° 007/2020
/ANA e 1° aditivo n° 007/2021 celebrado entre a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento - ANA e o estado de Sdo Paulo. O
repasse é anual e proporcional ao atingimento de metas e referendo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos, por intermédio
do Banco do Brasil, agéncia 1897-x conta corrente 18297-4. O saldo atual é de cerca de R$ 2.200.000,00 (dois milhdes e
duzentos mil reais).

2.10. A ndo utilizagdo ou a utilizacdo inadequada/incompleta dos recursos aprovados para o ano de 2024 geram, ao menos, duas
penalidades:

® A reducao de até 4% no pagamento referente ao cumprimento das metas do 5° periodo de certificagdo (conforme o
Contrato n° 007/2020/ANA e 1° aditivo n° 007/2021, Anexo I, item 3.3, tabela 4) e, consequentemente,

® O comprometimento das agdes de capacitagdo previstas no Plano de Contratagdes Anual, o qual foi elaborado na
primeira quinzena de maio de 2024 com base em estimativas do valor a ser repassado pela certificacdo supracitada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Planejamento e Gerenciamento - DPG Ricardo Luiz Mangabeira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A empresa contratada deverd estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagdo obrigatoria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitidas pelo TST e estar quite em
todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracao
Publica Federal, disponivel em https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

5. Levantamento de Mercado

5.1. Por se tratar de servigos contratados por dispensa de licitagdo sem fins lucrativos, Artigo 75 Inciso XV da Lei n° 14.133 , de
01 de abril de 2021, o Senac, como institui¢do sem fins lucrativos, com finalidade publica, se destaca no setor por oferecer ensino
a distancia de qualidade, aliado ao seu reconhecimento e credibilidade, que, ja na década de 1940, promovia o ensino a distancia
por meio de uma iniciativa pioneira que levou conhecimento profissional a locais distantes por meio de programas de radio,
reforcando o seu papel como uma entidade filantropica que trabalha incessantemente pelo progresso coletivo e pela formacgdo de
profissionais capacitados e éticos.

6. Descricdo da solucao como um todo

6.1. Inscricdo de 1 (um) membro do Comités de Bacias Hidrograficas Ribeira de Iguape e Litoral Sul no curso de pos-
graduacdo em ESG: Governanga Ambiental, Social e Corporativa, a ser realizado de modo remoto (EaD), com apoio
presencial em Registro/SP. O curso terd carga hordria total de 360 (trezentas e sessenta) horas, sendo distribuidas em 11
disciplinas. A duracdo total serd de 12 (doze) meses.

® Environmental, Social and Governance (ESG): integrar para transformar - 40 horas
® Contextualizacdo, conceitos e principios da Environmental, Social and Governance (ESG), estudando sua
evolucdo dentro da sustentabilidade, o papel dos diferentes atores sociais envolvidos e os desafios ambientais e
sociais contemporaneos. Também aprendera sobre as principais regulagdes, normas, instrumentos e certificagdes
nas dimensdes ambiental e social, da governanca, suas diretrizes, estrutura, controles e comunicagdo
institucional, compreendendo a relagdo ESG e o mercado de capitais, avaliacdo e indices, bem como os reportes
das metas, acOes e resultados.
® Governancga Corporativa e Responsabilidade Socioambiental - 20 horas
® Processos e praticas de governancga corporativa que dirigem, monitoram e incentivam as organizacoes,
estabelecendo relagcdo com a importancia da area de relagcdes com investidores, suas praticas e conceitos
essenciais para o suporte as necessidades dos acionistas, da alta administracdo e dos demais agentes. Também
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estudara o papel das politicas ptblicas, da iniciativa privada no campo da sustentabilidade e o conceito de
desenvolvimento sustentavel, suas implicagdes no ambito do planeta e da vida contemporanea, assim como 0s
atores sociais: Estado, mercado e sociedade civil.
® Gestdo Ambiental, Consumo Consciente e novas Relagdes Econdmicas e de Producdo - 40 horas
® Fundamentos, conceitos, principios e ferramentas da gestdo ambiental e estudara os impactos ambientais
antrdpicos das organizacdes, as diferentes formas de economia (linear, circular, soliddria entre outras), as formas
de consumo, o comportamento do consumidor em relagdo a sustentabilidade e o papel das organizagdes na
implementacdo de novas formas de relagdes econdmicas e de producdo, voltadas para a sustentabilidade.
® Sustentabilidade nas Relagdes de Trabalho: diversidade, inclusdo e direitos humanos - 40 horas
® Andlise da sustentabilidade nas relagdes entre trabalho, com enfoque nas questdes que envolvem a saude,
seguranca do trabalhador e o ambiente de trabalho para a qualidade de vida, abordando aspectos que envolvem a
satide mental e competéncias socioemocionais, diversidade e inclusdo no trabalho. Debates sobre questdes
pertinentes aos Direitos Humanos, como o trabalho analogo a escravidao, trabalho infantil, assédio moral e
sexual no ambiente de trabalho, entre outras.
® Mudangas Climaticas e Mercado de Carbono - 40 horas
® Questdes que envolvem o aquecimento global e as respectivas alteracdes do clima e ocorréncia de eventos
climéticos extremos, compreendera a relagdo entre o aumento de emissdes globais de gases de efeito estufa e a
atuacao da ONU nos acordos internacionais para a redugéo e/ou neutraliza¢do das emissdes de carbono e as
regulagdes sobre o tema e o mercado de crédito de carbono para compensagdo de emissoes.
® Meétricas e Métodos de Mensuragdo em ESG e a Gestdo dos Indicadores de Sustentabilidade - 20 horas
® Meétricas e standards ESG decorrentes da materialidade de cada negécio e da especificidade de cada setor,
explorando métodos de mensuragdo em ESG para anélise da evolu¢do do desempenho em ESG numa
organizacao e as possibilidades de comparagdo com outras. Além disso, participara de debates que ilustrardo as
diferencas entre os ratings ESG e as técnicas de checagem de informagdes para os reports de métricas ESG,
tratando a gestdo dos indicadores de sustentabilidade, conceitos, metodologias e cases de sucesso.
® Projetos Ambientais: da captacdo dos recursos ao relatério de desempenho - 40 horas
® Mecanismos financeiros e os desafios e oportunidade para captagdo de recursos para projetos ambientais,
abordando as fontes de recursos, a gestdo dos recursos e a apresentacdo de relatérios de desempenho.
® Ftica, Compliance, Transparéncia e Estratégias de Comunicacio no Relacionamento com Stakeholders - 40 horas
® Ferramentas do compliance e estudara conceitos de ética e justica dentro da perspectiva das praticas empresariais
contemporaneas, identificado os principais problemas éticos que podem surgir em ambientes de negdcios e as
questdes que envolvem a transparéncia e a comunicacdo com stakeholders, debatendo as rela¢oes da organizacdo
para um maior engajamento com seus diversos ptiblicos internos e externos.
® Empreendedorismo, Inovacao e Tecnologia em ESG - 20 horas
® Conceitos de empreendedorismo, inovagao e tecnologia, bem como a relagdo entre eles para a sustentabilidade,
debatendo as possibilidades de atuacdo empreendedora em ESG, a inovabilidade e a ecotecnologia, abordando as
startups que atuam no seguimento socioambiental e de governanga, em especial nos servigos ecossistémicos e
nas situagoes de vulnerabilidade socioecondmicas.
® Compras Sustentaveis e Gestao de Riscos em Supply Chain - 20 horas
® TImportancia da gestdo de compras responsaveis e de gestdo de riscos na cadeia de suprimentos para préaticas
responsaveis e éticas em todas as operagOes da organizacdo e em sua relacdo com fornecedores, abordando a
identificacdo e avaliagdo de riscos financeiros, de crédito, ambientais, sociais, de seguranca, de continuidade do
negdcio, bem como propde medidas de prevencao e mitigacdo.
® Finangas Sustentaveis, Investimentos ESG, Valuation e Controle de Riscos - 40 horas
® Conceitos de finangas sustentdveis que enfatizam a importancia da Agenda ESG para acesso a investidores e
fontes de captagdo de recursos, analisara a evolucao das diferentes metodologias de Valuation, que contribuem
para a geracdo de valor para o acionista e entenderd sobre a gestdo dos riscos e oportunidades socioambientais
no setor financeiro brasileiro, compreendendo a utilizacdo dos critérios ESG na formulacao de estratégias
financeiras, na avaliacdo de investimentos, em produtos e servicos do mercado financeiro.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para o curso em questdo, serd disponibilizada 1 (um) para um membro do CBH Ribeira de Iguape e Litoral Sul,
previamente selecionado com base no Comunicado Conjunto CORHI/CTEA n° 01/2024.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS): 3.614,71
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8.1. O valor total estimado para a presente contratagdo ¢ R$ 3.614,71 (trés mil e seiscentos e quatorze reais e setenta e um
centavos), conforme Proposta Comercial.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Esta contratacdo diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solugdo, tendo
em vista ainda que a prestacdo de servico serd realizada por profissionais especializados que atuam numa empresa que é
referéncia de qualidade no mercado na area de capacitacdo. Sendo assim, o parcelamento da solugdo nédo se aplica para a
presente contratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo
seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagdo foi prevista na elaboragdo do orcamento para 2024 e consta na Programacdo de Capacita¢do/2024 do
Programa Capacita SIGRH conforme Deliberagdo CRHi n°® 282/2023, disponivel no SIGRH.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo do curso de pds-graduacdo em "ESG: Governanca Ambiental, Social e Corporativa" acarretard os seguintes
beneficios para o SIGRH:

Conhecimento atualizado e avangado sobre praticas e principios ESG;

Desenvolvimento de estratégias robustas para monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais e sociais;

Conhecimento sobre mecanismos financeiros e estratégias de captacdo de recursos;

Melhoria na relagcdo com investidores e na implementacdo de politicas publicas e praticas de sustentabilidade;

Criacdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo e respeitoso, aumentando a qualidade de vida e o bem-estar dos

colaboradores;

® Habilidade para avaliar e relatar o desempenho em Relatdrios de Situagdo com maior precisdo, facilitando a comparagéo
com outras UGRHISs e a gestdo de indicadores de sustentabilidade;

® Estimulo a inovacdo em praticas socioambientais.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Elaboragédo do Termo de Referéncia contendo todas as informagdes determinadas por lei e que sejam pertinentes a presente
contratacao;

13.2. Publicacéo da contratacdo, para dar publicidade aos atos praticados, de modo a conferir maior transparéncia nesse processo
e a corroborar a lisura e a probidade dos respectivos atos processuais, tendo em vista tratar-se de contratagdo direta com fulcro no
art. 75, Inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, ainda que se tenha seguido todos os tramites e adotadas todas as providéncias previstas
em lei;

13.3. Emissdo de contrato e nota de empenho em nome da empresa a ser contratada;

13.4. Confirmacdo junto a empresa no que se refere a participacdo do servidor desta Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura
e Logistica e seus orgdos vinculados;

13.5. Maiores providéncias acerca desta contratagdo serdo discriminadas no Termo de Referéncia.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. N&o se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Diante de todo o exposto e todos os argumentos apresentados nesse Estudo Preliminar Técnico, a Equipe de Planejamento
da Contratacdo declara vidvel a presente contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAIRA TEIXEIRA DE ATAIDE

Assessor Técnico

LY
tf Assinou eletronicamente em 13/08/2024 as 16:23:46.

MARIA APARECIDA DA SILVA DIAS

Assessor Técnico

LY
t“; Assinou eletronicamente em 12/08/2024 as 15:00:12.
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