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ESP-GAB. SEC. MEIO AMBIENTE, INFRA LOG.

Estudo Técnico Preliminar 29/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 0200012173/2025-62

2. Objeto

UASG 260101

2.1. Contratagdo de servicos especializados em Seguranca e Medicina Ocupacional, visando a elaboracdo do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e dos Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPP) e/ou Laudo Técnico Especifico (LTE),
com foco na andlise das condi¢Bes de trabalho, prevencdo e manutengéo da salde ocupacional dos servidores estatutarios da Secretaria
de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica, especificamente aqueles lotados no Parque Estadual de llhabela, conforme determinagéo
judicial e em conformidade com a legislagdo vigente, em especial a Lei Federal 8.213/91, artigo 58 e a Instru¢do Normativa SPPREV n°
01, de 27 de marc¢o de 2024, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,
de acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.

(LTE)

~ ITEM COMPRASNET/| UNIDADE DE |QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO
ITEM BEC MEDIDA TOTAL
Laudo Técnico de Condicbes
1 Ambientais do  Trabalho 17825/ UND o1
(LTCAT) - (COM VALIDADE 292109
DE 1 ANO)
Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)/ e/ou 17825/
2 : .
Laudo Técnico Especifico 292109 UND 06

3. Descricdo da necessidade

3.1 A contratagdo decorre da necessidade de cumprimento de determinacéo judicial proferida nos autos do Mandado de Seguranca
impetrado por seis servidores publicos estatutarios, os quais requerem o reconhecimento do direito a aposentadoria especial, com
fundamento na exposicéo habitual e permanente a agentes insalubres durante o exercicio de suas fungdes. Para subsidiar a analise
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técnica e juridica da demanda, faz-se imprescindivel a elaboracéo de Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT) e
demais documentos correlatos, a serem emitidos por empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos Eliane de Souza Milan
Assessoria da Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos Susana Almeida dos Santos

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1 Tipo de Objeto: Servico
5.2 Natureza do Objeto: Entrega imediata

5.3 Prazo da execucao contratual: 10 (dez) dias corridos, sendo 4 (quatro) dias destinados a coleta e vistoria técnica e 6 (seis) dias para
analise, emisséo e entrega dos documentos (LTCAT, PPP e/ou LTE)

5.4 Qualificacdo Técnica

5.4.1 Declaracéo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da contratagdo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia;

5.4.2 Registro ou inscri¢do do fornecedor na entidade profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) para
engenheiros de seguranca do trabalho e no Conselho Regional de Medicina (CRM) para médicos do trabalho, em plena validade.

5.4.3 Comprovacgédo de capacidade operacional para execucdo de servigo similar de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentagdo de certidao(6es) ou atestado
(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

5.4.3.1 Para fins da comprovagdo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(do) dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minimag(s):

5.4.3.2 Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima de 18 (dezoito) meses na prestagdo de servigcos similares,
sendo aceito o somatorio de atestados ou certidGes de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os meses
serem ininterruptos;

5.4.3.3 Comprovacdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos itens a serem
contratados;

5.4.3.4 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico similar, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes certidées ou atestados de servi¢os executados de forma concomitante;

5.4.3.5 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor;
5.4.3.6 O fornecedor disponibilizara todas as informac8es necessarias a comprovacéo da legitimidade do(s) atestado(s),

apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual do
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

6. Levantamento de Mercado

6.1 Com o objetivo de avaliar a viabilidade e estimar os parametros para a futura contratacao, foi realizado levantamento de mercado
junto a empresas especializadas na prestacéo de servicos de Salde e Seguranga do Trabalho. A pesquisa contemplou:

6.1.1 Orgcamentos e propostas técnicas obtidos junto a, pelo menos, trés empresas do setor;

6.1.2 Consultas a sites de fornecedores e plataformas de compras publicas, como a exemplo o Compras.gov.br, para
obtencéo de referéncias de valores praticados em contratacdes similares;
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6.1.3 Verificagdo da capacidade técnica e operacional das empresas consultadas, especialmente quanto a disponibilidade
de equipe multidisciplinar (médico do trabalho, engenheiro de seguranga, técnicos de seguranca, etc.);

6.1.4 Identificacé@o da forma de execugé@o mais vantajosa (por demanda, por pacote, por hora técnica etc.);

6.1.5 Consideracédo da aderéncia as exigéncias legais vigentes, tal como a Lei Federal 8.213/91, artigo 58 e a Instrucao
Normativa SPPREV n° 01, de 27 de margo de 2024.

6.2 O levantamento evidenciou a existéncia de diversas empresas aptas a prestar 0s servigos, com variagdo de pregos compativel com

a complexidade técnica exigida. As informacdes obtidas serviram de base para a definicdo do objeto, formag&o do preco estimado,
critérios de habilitagdo técnica e modelo de execugédo contratual a ser adotado.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1 A solugéo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos integrados em Seguranca e Medicina
Ocupacional, em atendimento a determinac¢éo judicial:

7.1.1 Elaboragao, emisséo de laudos e documentages inerentes a solicitagdo

A contratada serd responsavel pela elaboracdo, e emissdo Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho
(LTCAT), e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e/ou Laudo Técnico Especifico (LTE).

Esses documentos sdo essenciais no &mbito da previdéncia social e da seguranca e saude do trabalho.
7.2 A motivagdo pela escolha da Contratacdo por Dispensa de Licitagdo para este processo licitatério se da pela urgéncia do
atendimento a determinacéo judicial, as caracteristicas do objeto (enquadram-se na classificacdo de bens comuns, nos termos do Art. 6°

Inc. XLI da Lei n° 14.133, de 2021).

7.3 No mais, a empresa vencedora se qualificara mediante a proposta de MENOR PRECO, em conformidade com a Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

7.4 Todos os demais elementos necessarios ao atendimento a demanda da Administragéo estarao dispostos no Termo de Referéncia,
entre eles as obrigacdes e responsabilidades da contratada e demais especificidades do objeto.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 A quantidade a ser contratada resta definida na determinacgéo judicial.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
[Contetido Sigiloso | Justificativa: O valor estimado da contratagdo tem caradter sigiloso e ndo serd tornado ptiblico antes de definido o resultado do julgamento das propostas, por se

tratar de determinagdo judicial.]

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Em regra, conforme disposi¢des estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.° 14.133/21, o planejamento da compra
devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

10.2. O parcelamento “consiste na divisdo do objeto contratual em lotes, obtendo-se a satisfacdo da necessidade administrativa mediante
a contratacdo do conjunto total deles”. O parcelamento foi algado a condigdo de principio explicito pela Lei n° 14.133/2021, a qual, para
as compras, assim disp8e em seu art. 40:

“Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte: [...]

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso; [...]

§ 2° Na aplicacéo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:
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| - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

Il - 0 aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que
atendidos os pardmetros de qualidade; e

Il - o dever de buscar a ampliagéo da competic&o e de evitar a concentragdo de mercado.
§ 3° O parcelamento ndo sera adotado quando:

| - a economia de escala, a redugéo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a
compra do item do mesmo fornecedor;

Il - o0 objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto
pretendido;

Il - 0 processo de padroniza¢do ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.”

10.3. A luz da regulamentacéo vigente, verifica-se que, na contratagdo ora em andlise, o parcelamento do objeto ndo se mostra
tecnicamente viavel, devendo a execucao ser realizada por um Unico prestador, que atendera de forma unificada a todos os empregados
e servidores. Tal medida se justifica, sobretudo, pelo fato de que o conhecimento das atividades, bem como o local de sua execuc¢éo, sera
mais aprofundado e eficiente por parte de um Unico prestador, favorecendo a racionaliza¢éo das rotinas e a otimizagdo dos servigos;

10.4. Entdo, pelas razbes expostas, recomendamos que a contratagdo ndo seja parcelada, por ndo ser vantajoso para a administracéo e
por representar possivel prejuizo ao conjunto do objeto a ser contratado.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 N&o héa atualmente contratacOes correlatas e/ou interdependentes vigentes realizadas por esta Diretoria.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 A presente contratagdo ndo constava no Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2025 por se tratar de demanda superveniente, de
natureza excepcional e imprevisivel, resultante de determinacéo judicial proferida nos autos do Mandado de Seguranca, impetrado por
servidores publicos estatutarios que pleiteiam o reconhecimento do direito a aposentadoria especial, com fundamento na exposi¢édo
habitual e permanente a agentes nocivos no exercicio de suas fungdes.

12.2 A ordem judicial imp0s a necessidade de adogdo de medidas imediatas para instrugdo e andlise técnica do pleito dos servidores,
exigindo a elaboragdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e dos respectivos Perfis Profissiograficos
Previdenciarios (PPP) e/ou Laudos Técnicos Especificos (LTE), conforme previsto na a Lei Federal 8.213/91, artigo 58 e a Instrugéo
Normativa SPPREV n° 01, de 27 de margo de 2024.

12.3 Diante da urgéncia no cumprimento da decisao judicial e da natureza imprevista da demanda, a contratacdo mostra-se excepcional,
0 que justifica sua ndo previsdo no PCA 2025, nos termos do art. 11, 83°, inciso I, do Decreto n° 10.947/2022, que admite a realizacao de
contratac6es ndo previstas no plano, quando decorrentes de situagdes supervenientes devidamente justificadas.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. Atendimento a determinagao judicial, assegurando o cumprimento da decisédo proferida nos autos do Mandado de Seguranga, que
exige a elaboracdo de documentos técnicos (LTCAT, PPP e/ou LTE) para instru¢cao de pedidos de aposentadoria especial por servidores
estatutarios;

13.2 Evitar a incidéncia de multa diaria (astreintes), prevista em caso de descumprimento da ordem judicial, prevenindo prejuizos
financeiros & Administragéo Publica;

13.3 Preservar a imagem institucional da Administracdo Publica, demonstrando respeito as decisdes judiciais e agilidade no atendimento
as obrigagdes legais;

13.4 Contribuir para a analise dos direitos pleiteados dos servidores, garantindo que a andlise dos pedidos ocorra de forma técnica,
transparente e fundamentada.
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14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Além dos critérios e requisitos estabelecidos neste estudo para a contratagdo objeto deste documento, ndo ha medidas adicionais a
serem tomadas pela Administrac@o antes da formalizacdo do contrato com a empresa vencedora.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de Seguranca do Trabalho e
Medicina Ocupacional, por si s6, ndo possui impacto ambiental direto significativo, uma vez que se trata
majoritariamente de prestacdo de servigos técnicos, administrativos e médicos, sem geracdo de residuos
industriais ou uso intensivo de recursos naturais, isto posto, ndo é possivel identificar impactos ambientais
indiretos ou pontuais, relacionados a algumas atividades envolvidas no escopo dos servigos.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacéo revela-se viavel e necessaria diante da inexisténcia, no ambito da Administracdo, de equipe técnica especializada para a
elaboracéo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e dos Perfis Profissiograficos Previdenciarios
(PPP) elou Laudo Técnico Especifico (LTE), exigidos por for¢ca de determinacdo judicial proferida nos autos do Mandado de
Seguranca.

Trata-se de servigo técnico especifico, que exige conhecimentos especializados em engenharia de seguranca do trabalho e medicina
do trabalho, conforme exigido pela legislacéo previdenciaria e regulamentacdes vigentes, notadamente a Instru¢do Normativa SPPREV
n° 01/2024.

Diante da urgéncia no atendimento a decisdo judicial e da auséncia de corpo técnico interno habilitado para a execugédo direta das

atividades, a contratacdo de empresa especializada no setor mostra-se a Unica alternativa viavel, garantindo a legalidade, a
celeridade e a economicidade no cumprimento da demanda.

Além disso, o levantamento preliminar de mercado evidencia a existéncia de empresas aptas a prestar os servi¢os, 0 que assegura a

competitividade e a regularidade da contratagiio, nos termos da legislag&o vigente (Lei n° 14.133/2021).

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SUSANA ALMEIDA DOS SANTOS

Oficial Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/08/2025 as 17:07:59.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ELIANE DE SOUZA MILAN

Diretor

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/08/2025 as 17:12:18.
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