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Estudo Técnico Preliminar 30/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 262.00000848/2025-32

2. Descricao da necessidade

2.1. A implementacdo de um sistema moderno e eficiente de registro de ponto eletrdnico é essencial para garantir maior
controle, transparéncia e otimizag&o dos processos administrativos da Fundacao Florestal. A adogéo de um sistema / aplicativo
representard um avango significativo na digitalizagdo da gestdo de recursos humanos, eliminando erros manuais, reduzindo
fraudes e otimizando a gestdo do tempo de trabalho dos funcionarios.

2.2 Além disso, a solugdo contratada permitira a integracdo direta com o ERP TOTVS PROTHEUS, garantindo maior
confiabilidade na coleta e tratamento dos dados de frequéncia, automatizando calculos de folha de pagamento e assegurando
conformidade com a legislacdo trabalhista vigente. A necessidade dessa contratacdo estara alinhada com as diretrizes de
modernizacdo e inovacdo tecnoldgica da administracdo publica, promovendo eficiéncia operacional e reducéo de custos a
longo prazo.

2.3. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025, nos termos do Decreto estadual n°67.689, de
3 de maio de 2023.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Recursos Humanos José Ricardo de Souza

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Permitir a visualizagdo em tempo real dos registros de entrada e saida dos colaboradores da Fundacéo Florestal, de forma
simultdnea e com acesso centralizado para os administradores.

4.2 .Proporcionar atualizacdo dindmica e sincronizagao dos dados de frequéncia em todos os dispositivos autorizados, incluindo
computadores, tablets, aplicativos e plataformas de gestdo de RH.

4.3.Facilitar o uso do sistema para gerenciamento de turnos, acompanhamento de presenca e relatérios, integrando-se a
outros sistemas de controle de recursos humanos para otimizar processos de auditoria e analise.

4.4.Garantir a continuidade e alta disponibilidade da solucéo, incluindo funcionamento ininterrupto mesmo durante atualizagées
de software, substituicdo de componentes ou em caso de falhas, assegurando assim a confiabilidade do sistema.

4.5.A solugéo é ampla e flexivel, capaz de atender a diferentes necessidades operacionais da Fundagédo Florestal, facilitando a
gestdo estratégica dos recursos humanos e contribuindo para decisdes mais assertivas por meio de dados precisos e
acessiveis.
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4.6.Constitui-se como um recurso inteligente, projetado para dar maior visibilidade aos indicadores de frequéncia e
assiduidade, essenciais para a administracdo eficiente e para a criagdo de politicas de gestdo de pessoas baseadas em
informagdes confiaveis.

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. O sistema contratado atende a todos os requisitos funcionais essenciais para garantir alta confiabilidade e conformidade
com a legislacao vigente, incluindo: Disponibilidade multiplataforma, Cadastro detalhado de funcionarios, Reconhecimento

facial com Inteligéncia Atrtificial, Funcionamento online e offline, Notificagbes autométicas, Relatérios completos e exportagcdo
de dados, Armazenamento seguro em nuvem, Conformidade legal e Suporte técnico especializado.

6.2. Além disso, o ciclo de vida do objeto contratado abrange as seguintes etapas: Implantacdo, Operacédo, Monitoramento e
Atualizacdes, e Encerramento ou Renovagéo.

6. Levantamento de Mercado
5.1. A solucdo contratada deverd compreender um sistema de coleta de ponto dos colaboradores utilizando inteligéncia
artificial, com funcionalidades avancadas que incluem reconhecimento facial, registro com geolocalizacdo e armazenamento

seguro de dados em nuvem. A ferramenta deverd permitir integragdo nativa com o ERP TOTVS PROTHEUS, assegurando
automagcéo nos processos de frequéncia e controle de jornada de trabalho.

5.2. Ha sistemas usuais de mercado.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Fornecimento do aplicativo TOTVS RH Clock-in by Carol para aproximadamente 305 identidades.

7.2. Servico de implantacao e treinamento TOTVS RH Clock-in by Carol - 01 pacote.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 122.807,64

8.1. O valor estimado serd de R$ 122.807,64 (cento e vinte e dois mil, oitocentos e sete reais e sessenta e quatro centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme estabelecido, a contratacdo sera parcelada, garantindo maior flexibilidade e otimizacdo dos recursos. O sistema sera
contratado pelo periodo de 24 meses, permitindo a adequada implementagdo e manutencéo da solucéo ao longo do tempo.

11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o verifica-se contrata¢des correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagdo esta alinhada com o Planejamento da Fundacao Florestal, abarcando estratégias que possam melhorar o
ambiente de trabalho e valorizar os colaboradores.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Esta solugdo tem como objetivo aprimorar o gerenciamento das informacgdes relacionadas ao controle de ponto da
Fundacé&o Florestal, otimizando a eficiéncia do trabalho e aumentando a transparéncia. Por meio de um sistema centralizado e

totalmente eletrdnico, proporciona maior agilidade no processo de monitoramento e registro das jornadas de trabalho,
garantindo maior precisao e facilitando a gestao das atividades institucionais.

14. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a contratacéo pretendida havera necessidade de treinamento dos colaboradores envolvidos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. N&o se aplica

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratagio mostra-se VIAVEL em termos de disponibilidade
de mercado, consoante a legislagdo em vigor, ndo sendo possivel observar ébices ao prosseguimento da presente contratagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE RICARDO DE SOUZA

Analista de Recursos Humanos
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