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FUNDACAD FLORESTAL

Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacdo para a Conservacao e a Producao Florestal do Estado de Sao Paulo
FFIDAFI/NCPISetor de Licitacdes e Credenciamentos

EDITAL

N° do Processo: 262.00004037/2026-91

Interessado: Fundacao Florestal
Assunto: Contratacdo de servigos de apoio técnico-administrativo com dedicagdo exclusiva de mao de obra

PREGAO ELETRONICO: 90026/2026
PNCP 209/2026

CONTRATANTE (UASG): 261101

OBJETO: Contratacdo de servigos continuados de apoio técnico-administrativo presencial, com dedicacao
exclusiva de méo de obra, para atendimento das demandas administrativas da Fundacgdo Florestal, conforme
especificagbes, quantitativos, perfis profissionais, postos de trabalho e demais condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 2.776.142,40 (dois milhdes, setecentos e setenta e seis mil cento e
quarenta e dois reais e quarenta centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 31/07/2026 as 09 h (horario de Brasilia)
Critério de Julgamento: menor prego

Modo de disputa: aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/IEQUIPARADAS: NAO

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado através do Banco do Brasil - Decreto Estadual n°
62.867/2017
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FUNDAGAO PARA CONSERVAGAO PRODUGAO FLORESTAL DO ESTADO SAO PAULO

PREGAO ELETRONICO N° 90026/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 262.00004037/2026-91

Torna-se publico que a Fundacédo para a Conservacao e a Producéo Florestal do Estado de Sao Paulo, por
meio do Setor de Licitagbes e Compras, sediada na Avenida Professor Hermann Junior, 345, Alto de Pinheiros — S&o
Paulo/SP, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, do Decreto Estadual n° 67.608, de 27 de mar¢co de 2023, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022, e demais normas da legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, observando-se as subdivisdes subsequentes na forma de itens que compdem este instrumento.

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitagdo é a Contratacdo de servigos continuados de apoio técnico-administrativo
presencial, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atendimento das demandas administrativas da Fundacao
Florestal, conforme este edital e seus anexos, conforme condi¢gfes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1.2.A licitagdo sera realizada em Unico item.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1.A disciplina deste item 2 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para
registro de precos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados que atuarem em atividade compativel com o objeto da
licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o 3° (terceiro)
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados na subdivisdo anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, & corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.3. A ndo observancia do disposto na subdivisdo anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da

habilitac&o.

3.4. Em relagdo as regras aplicdveis a presente licitacdo concernentes a tratamento favorecido para as
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

3.4.1. A participacdo é ampla, sendo aplicaveis as regras de tratamento favorecido constantes dos arts. 42 a
45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, observado o disposto no § 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021.

3.5. Nao poderéo disputar esta licitagéo:

3.5.1. aquele que nao atenda as condi¢g6es deste Edital e seu(s) Anexo(s);

3.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado o disposto nos 88 2° e 4° do art. 14
da Lei n® 14.133, de 2021;

3.5.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios, observado o disposto nos 88 2° e 4° do art. 14 da Lei n° 14.133, de
2021;

3.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcao, impossibilitada de participar da licitacdo
em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;

3.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagédo trabalhista;

3.5.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.5.9. aquele que ndo tenha representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagédo e
responder administrativa ou judicialmente.

3.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato agente publico do
o0rgédo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
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interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6.1. A vedacao de participacdo de agente publico do 6rgdo ou entidade licitante ou contratante de que trata
a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de
apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.7. O impedimento decorrente de imposi¢cdo de sanc¢do de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgédo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes
do mesmo grupo econdmico.

3.9. Nao poderéo disputar esta licitagdo sociedades cooperativas, tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei
n° 14.133, de 2021, e no art. 5° da Lei n°® 12.690, de 2012.

3.10. N&o poderao disputar esta licitagdo pessoas juridicas reunidas em consércio.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharédo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o precgo, até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a proposta
apresentada compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em
campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1°
ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021, excetuada a hipotese de se verificar uma das exce¢des dos 88 1° ao 3° do art.
4° supracitado, conforme especificado nos itens 4.4.1 e 4.4.2 subsequentes.

4.4.1. Nao se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de
2006, na hip6tese em que o0 objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos 88§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n°
14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do item 3.5.

4.4.2. Ndo tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de
2006, as microempresas, as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, tenham
celebrado contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipétese de se verificar uma das excec¢fes especificadas no item 4.4.1 ou no item 4.4.2, ou de nao
cumprimento de outro requisito legal para tratamento favorecido, o licitante devera assinalar o campo “nao”, por néo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.4.4. Na hipétese de item para participagdo exclusiva de microempresas, empresas de pequeno porte, a
assinalagcdo do campo “nédo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item.

4.4.5. Na hipotese de itens em que a participacdo ndo seja exclusiva para microempresas, empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.5. A falsidade da declaragdo de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacéo da proposta pelo licitante, o que ocorrera
somente apos os procedimentos de abertura da sessédo publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.9. Caberé ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operac¢des no sistema eletrdnico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua desconex&o.

4.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA



5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.1.1. Valor unitério e total do item;

5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar 0 minimo especificado na documentagdo que constitui Anexo
deste Edital.

5.1.3. Ser& exigida garantia da proposta, como requisito de pré-habilitacdo, nos termos do art. 58 da Lei
Federal n° 14.133/2021, correspondente a 1% (um por cento) do valor estimado da contratagéo.

5.1.4. O valor da garantia da proposta correspondera a R$ 30.735,91 (trinta mil, setecentos e trinta e cinco
reais e noventa e um centavos).

5.1.5. A garantia poderé ser prestada em qualquer das modalidades previstas no § 1° do art. 96 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

5.1.6. Quando prestada na modalidade seguro-garantia, a garantia devera ser emitida por sociedade
seguradora devidamente autorizada a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

5.1.7. Quando prestada na modalidade fianca bancaria, a garantia devera ser emitida por instituicao financeira
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

5.1.8. A Administracdo podera verificar a autenticidade, validade e regularidade da garantia apresentada, bem
como da instituicdo emissora, junto aos érgdos competentes.

5.1.9. A garantia de proposta sera apresentada juntamente com os documentos que compde a proposta,
observadas os prazos e as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

5.1.10. A ndo apresentacdo da garantia da proposta ou sua apresentacdo em desconformidade com as
exigéncias deste Edital implicara a inabilitagdo do licitante.

5.1.11. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagéo.

5.1.12. Implicara execugao do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar a ata de registro de
precos ou a ndo apresentagao dos documentos para a contratacgao.

5.1.13. O licitante devera constituir e efetuar o pagamento da garantia de proposta até o dia e horario fixados
para a abertura da sessédo publica, considerando como marco temporal a data e o horario do efetivo recolhimento, quitacéo,
emissao ou contratacdo do instrumento de garantia, conforme a modalidade escolhida dentre aquelas previstas no § 1° do
art. 96 da Lei n.° 14.133/2021.

5.1.13.1. Para fins de verificacdo da tempestividade do recolhimento e quitagcdo (pagamento) da garantia de
proposta, sera considerada a data e o horario constantes no documento comprobatério, devendo estes anteceder,
ORBIGATORIAMENTE, a abertura da sessédo publica. O envio de comprovante referente a garantia constituida apds esse
momento acarretara a desclassificagao da proposta.

5.1.14. A comprovacao documental da garantia de proposta — mediante apresentacao do comprovante de
recolhimento, apdlice, fianga ou documento equivalente — sera solicitada somente apds o encerramento da fase de lances,
guando o Pregoeiro convocar os licitantes classificados para o envio dos referidos documentos.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢éo do objeto.

5.4. Nos precos ofertados pelas licitantes deverdo estar incluidas todas as despesas relativas a materiais,
mao-de-obra, equipamentos, envolvido na execugao dos trabalhos, bem como quaisquer outros dispéndios decorrentes,
direta ou indiretamente, da realizacdo do objeto desta licitacao.

5.5. Todos os tributos, inclusive taxas, contribuicGes fiscais e para fiscais, encargos previdenciarios e
trabalhistas e emolumentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto da presente licitacdo, serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante.

5.6. No caso de divergéncia entre os valores salariais e beneficios quando comparados com a convengéo
coletiva da categoria, que devera ter uma cépia anexada a proposta, serd averiguada a possibilidade de correcdo desde
gue ndo comprometa a exequibilidade da proposta.

5.6.1. Caso a planilha de custos e formacéo de precos apresente lucro igual a zero ou negativo, a licitante
devera, quando solicitada pela Administragdo, apresentar documentagdo e demonstrativos capazes de comprovar a
viabilidade econémica e a exequibilidade da proposta, evidenciando que a execugéo contratual podera ocorrer sem prejuizo
ao cumprimento integral das obrigacdes assumidas.

5.6.2. A ndo comprovacao da exequibilidade da proposta, apds diligéncia, ensejara sua desclassificagdo.

5.7. As planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos deverdo ser apresentadas conforme
sugerido no modelo constante do Anexo IV, sendo que deverdao constar obrigatoriamente todos os itens minimos nela
elencados e os dispostos no Termo de Referéncia, bem como memorial de encargos detalhados, com as respectivas
férmulas, embasando e justificando o uso de tais percentuais.

5.8. Serédo desclassificadas as propostas que nédo atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos,
por omissao, irregularidade, defeito ou que deixem de anexar qualquer documento solicitado.

5.9. Nao serdo aceitas propostas que apresentarem lucro negativo, ou que conste qualquer indicio que
comprometa a execugdo dos servicos.

5.10. Durante o processo licitatério, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comissdo Permanente de Licitagdes.

5.10.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro, omissdo ou



qualquer outro pretexto.

5.10.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinagéo legal
de retencéo de tributo, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais que sejam estabelecidos na legislagéo vigente.

5.10.3. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as
vedagOes previstas na Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo poderdo aplicar os beneficios decorrentes desse regime
tributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas aplicaveis as demais pessoas
juridicas.

5.10.3.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situagcao descrita na subdivisdo acima
devera requerer ao 6rgédo fazendéario competente a sua excluséo do Simples Nacional até o Ultimo dia atil do més
subsequente aquele em que ocorrida a situacdo de vedacdo, nos termos do art. 30, caput, inc. Il, e § 1°, inc. Il, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, apresentando a Administragdo a comprovacao da exclusdo ou o0 seu respectivo protocolo.

5.10.3.2. Se o Contratado nao realizar espontaneamente o requerimento de que trata a subdivisdo acima,
cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao 6rgdo fazendario competente, solicitando que o Contratado seja
excluido de oficio do Simples Nacional, nos termos do art. 29, inc. |, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

5.10.4. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde a documentacdo que integra este Edital, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢édo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

5.10.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10.6. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

5.10.7. O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a
responsabilizagao pelo Tribunal de Contas competente e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inc. 1X, da
Constituicdo Federal, e do art. 33, inc. X, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e do Contratado ao pagamento de indenizacdo pelos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 1.000,00 (um mil reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos
apos o registro no sistema, na hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrébnico o modo de disputa “aberto e fechado”,
segundo o qual os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo inicial de 15 (quinze) minutos. Apos esse prazo, 0
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de até 10 (dez) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto na subdivisdo acima, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata a subdivisdo anterior, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas nas duas subdivisbes anteriores,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacéo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um
lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nas subdivisbes anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema



eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagéo
do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacao a hipétese de itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacdes dos 88 1° e 2° do art. 4° da Lei n°
14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

6.18.1. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos da subdivisdo acima terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido na subdivisdo acima.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. N&o se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, na hip6tese em que o0 objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos 88§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n°
14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do item 3.5.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado (se adotado esse modo de disputa no inicio deste Edital e no item 6.11).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serdo aqueles
previstos no caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagéo;

6.19.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos na Lei n° 14.133, de 2021,
conforme regulamento;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos 6rgdos de
controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, nos termos do 8§ 1° do art. 60 da Lei n° 14.133, de
2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de Sao Paulo;

6.19.2.2. empresas brasileiras;

6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitiga¢do, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

6.19.3. Caso persista 0 empate apds obedecido o disposto no caput e no § 1° do art. 60 da Lei n® 14.133, de
2021, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado em local, data e horario que serdo divulgados por meio de
mensagem no sistema, sendo facultada a presenga a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.19.4. Ser& observado o disposto no § 2° do art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, e no inciso Il do art. 41 c/c o
inciso | do art. 58 da Lei Complementar n°® 225, de 2026, quando for o caso.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese de a proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢cbes mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociacéo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do orcamento estimado definido pela Administragao.

6.20.2. A negociagédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, de documentos
complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
ndo é suficiente para o envio da documentacgao exigida.

6.21. Apés a negociagao do preco, 0 pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.



7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condicdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, na
legislagédo correlata, e no item 3.6 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade —
CNCIAI, do Conselho Nacional de Justi¢a (http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

7.1.5. Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de Sancdes Administrativas - e-Sances
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

7.1.6. Relagcdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados); e

7.1.7. Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — Cadin, de que trata a Lei n®
10.522, de 2002, no que concerne a medida prevista no inciso I, alineas “b” e “c”, do art. 13 da Lei Complementar n° 225,
de 2026.

7.2. Em relagdo a pessoa juridica licitante, a consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada também quanto a
seu socio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput, c/c Decreto estadual n® 67.608, de
2023).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 1°, c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo (Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 2°, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd considerado inabilitado, por falta de condi¢éo de
participacao.

7.4. Caso atendidas as condi¢cbes de participagdo, prosseguird a analise da fase de julgamento da proposta
classificada em primeiro lugar.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

7.6. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus Anexos.

7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.

13.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifique a conformidade da proposta de que trata o item 7.6,
0 pregoeiro passara a verificagdo da documentacao de habilitacdo do licitante conforme disposi¢6es do item 8.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificagfes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do or¢camento estimado definido para a
contratacgéo;

7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragédo;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos, desde que
insanavel.

7.8. Em acréscimo as disposi¢8es acima, deverdo ser observados 0s seguintes preceitos:

7.8.1. A analise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio de planilha de
custos e formacgédo de precos, a ser preenchida pelo licitante em relagédo a sua proposta final, conforme modelo constante
de Anexo deste Edital.

7.8.2. A apresentacdo de valores abaixo dos respectivos custos referentes a itens isolados da planilha de
custos e formacdo de precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que n&o
contrariem exigéncias legais.

7.8.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre os licitantes, informa-se que foi(ram) utilizado(s) o(s)
seguinte(s) acordo(s), dissidio(s) ou convencao(des) coletiva(s) de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administragao:

7.8.3.1. A licitante devera adotar, para composi¢do dos custos de mao de obra, a Convencdo Coletiva de
Trabalho efetivamente aplicAvel aos empregados que executardo 0s servigos, indicando expressamente os sindicatos
laboral e patronal correspondentes e apresentando a respectiva convencao vigente.

7.8.4. E vedado ao licitante incluir na planilha de custos e formac&o de precos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
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resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135,
§ 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

b) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cbes contidas em acordos, convencbes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Publica (art. 135, § 2°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.8.5. Ainclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassifica¢éo do licitante, devendo
0 pregoeiro determinar que o respectivo custo seja excluido da planilha, observando-se o disposto no inciso Ill do art. 12 da
Lei n®14.133, de 2021.

7.8.6. Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e
os itens serdo excluidos da planilha, garantidos ampla defesa e contraditério.

7.8.7. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

7.8.8. Sera solicitado que o licitante mais bem classificado envie, junto com sua proposta adequada ao Ultimo
lance ofertado, declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, a atividade econ6mica preponderante e a
justificativa para adogé&o do(s) instrumento(s) coletivo(s) do trabalho em que se baseia sua proposta.

7.8.8.1. O licitante mais bem classificado devera indicar os sindicatos, acordo(s) coletivo(s), convencao(des)
coletiva(s) ou sentenca(s) normativa(s) que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(do) o servigo e a(s)
respectiva(s) data(s)-base(s) e vigéncia(s), com base na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

7.8.9. Anteriormente a celebracdo da contratacao, o licitante vencedor devera apresentar:

7.8.9.1. copia da carta ou registro sindical do sindicato no qual ele declara ser enquadrado, em razédo do
regramento do enquadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por forca de decisédo
judicial;

7.8.9.2. comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do
art. 4°-B da Lei n°® 6.019, de 1974.

7.8.10. O licitante se responsabiliza pelas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual o licitante
nao tenha sido representado por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando o Contratado as sang8es previstas no art. 156, caput, incisos Ill e IV, da Lei n°
14.133, de 2021.

7.8.11. O Contratado possui responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual énus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em
razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucdo dos servicos contratados, resultante da adocdo de instrumento coletivo do trabalho
inadequado.

7.8.12. Devera ser observada a aderéncia ao instrumento coletivo do trabalho ao qual a proposta do licitante
esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacéo dos valores decorrentes da méao de obra,
consignados na planilha de custos e formacéo de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da
proposta.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco e
gue se comprove que este é o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacéo.

7.10.1. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas.

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

7.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitacido estdo especificados no Anexo | deste Edital,
consistindo na documentagdo necessaria e suficiente para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitac&@o, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.1.2. Considerando que na presente licitacdo a avaliagao prévia do local de execugédo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢cdes de realizagdo do objeto da licitagdo, assegurado a ele o direito de
realizacdo de vistoria prévia, ou de apresentar declaracdo de conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da
contratacéo, observando-se o disposto na documentacao que integra este Edital como Anexo.

8.1.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e
no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido



por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133, de 2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitagédo, e o
declarante responderda pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que sua proposta econdmica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente haver4d a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacéo a integridade do documento digital
ou quando a lei expressamente o exigir (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 4°, § 1°, e art. 6°, § 4°, c/c
Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢gdo ou a alteragdo
dos registros tédo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados (Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 3,
de 2018, art. 7°, caput, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

8.8.1. A ndo observancia do disposto na subdivisdo acima podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagéo (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo Unico, c/c Decreto estadual n° 67.608, de
2023).

8.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do
pregoeiro.

8.10. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo
ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentacao que integra este Edital
como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.11. ApOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagéo
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 64):

8.11.1. complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.

8.12. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

8.13. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagcdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente
Edital, observado o prazo definido no item 8.9.1.

8.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata a subdivisdo anterior.

8.15. A comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo, exceto na hipétese
em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos 88 1° e 3° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021,
conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do item 3.5.

8.15.1. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante habilitado nas
condi¢des da subdivisdo acima devera comprovar sua regularizagdo sob pena de decadéncia, sem prejuizo da aplicacéo
das sang¢8es cabiveis, mediante a apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeito
de negativa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao.

8.16. A disciplina da adjudicacdo e da homologac¢éo encontra-se no item 14 deste Edital.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
9.1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para
registro de precos.

10. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
10.1. A disciplina deste item 10 n&o se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitacdo para
registro de precos.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposi¢cdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacéo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.



11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

11.3.1. aintengédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

11.3.2. o prazo para a manifestacao da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimag&o ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacéo.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisédo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposi¢éo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados pelo meio eletrénico
licitacoes@fflorestal.sp.gov.br.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. As san¢des administrativas serdo aplicadas em conformidade com a PORTARIA NORMATIVA FF
017/2025, de 13 de outubro de 2025, publicada na edi¢cdo de 14 de outubro de 2025 do Diéario Oficial do Estado de Sao
Paulo, a qual integra o edital de licitagdo como Anexo |ll.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n°
14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a impugnacao ou o pedido de
esclarecimento até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelo seguinte
meio: licitacoes@fflorestal.sp.gov.br.

13.3. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.3.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional, e, caso ocorra, sera motivada
nos autos do processo de licitagao.

13.4. A decisdo da impugnagdo ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em sitio
eletrénico oficial conforme especificado na subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo
dia util anterior & data da abertura do certame.

13.4.1. As decisbes das impugnacdes e as respostas aos pedidos de esclarecimento serdo juntadas aos autos
do processo licitatério, ficardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, e serao publicadas no sistema e no sitio
eletrbnico na Internet https://compras.sp.gov.br/, sem informar a identidade do responsavel pela impugnacgéo ou pelo pedido
de esclarecimento.

13.5. Acolhida a impugnacédo, sera definida e publicada nova data para a realizagcdo do certame, exceto
guando a alteracdo ndo comprometer a formulac&o das propostas.

13.6. A auséncia de impugnacao implicara na aceitacdo tacita, pelo licitante, das condi¢Bes previstas neste
Edital e em seus Anexos.

13.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presuncéo de que os interessados ndo tiveram
davidas a respeito da presente licitagdo, razéo pela qual ndo serdao admitidos questionamentos extemporaneos.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.1.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicard o objeto da licitagao
ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatorio.

14.2. A disciplina da formalizagao da contratagao observara o disposto nas subdivisdes deste item 14.2.

14.2.1. Ap6s a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sua formalizacdo ocorrerd
mediante a assinatura de Termo de Contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo.

14.2.1.1. Se, por ocasido da formalizacdo da contratacdo, algum dos documentos apresentados pelo
adjudicatario para fins de comprovacdo das condicdes de habilitacdo estiver com o prazo de validade expirado, a
Administracdo verificard a situacdo por meio eletrdnico habil de informacdes e certificard a regularidade nos autos do
processo, anexando a ele os documentos comprobatérios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

14.2.1.2. Se néo for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio eletrénico habil
de informacgBes, o adjudicatario serd notificado para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situagdo de
regularidade mediante a apresentacéo das certiddes respectivas com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a
contratacdo nao se realizar.

14.2.1.3. Constitui condicdo para a celebragdo da contratacdo, bem como para a realizagdo dos pagamentos
dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do adjudicatario no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
de Orgéos e Entidades Estaduais — Cadin estadual’, de que trata a Lei estadual n° 12.799, de 2008. Esta condi¢io seré
considerada cumprida se o devedor comprovar que 0s respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art.
8°, 88 1° e 29, da Lei estadual n® 12.799, de 2008.
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14.2.1.4. Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢Bes de participacdo no certame, serao
novamente consultados, previamente a celebracdo da contratacéo, os cadastros especificados no item 7.1 deste Edital.

14.2.1.5. Constitui(em), igualmente, condicdo(0es) para a celebragéo da contratacéo:

14.2.1.5.1. a apresentacao do(s) documento(s) que deva(m) ser exibido(s) pelo adjudicatério anteriormente ou
por ocasido da celebragao da contratacdo, caso exigida em disposi¢do(8es) ou declaragao(des) especifica(s) que esteja(m)
prevista(s) neste instrumento ou na documentag¢ao que o integra como Anexo;

14.2.2. O adjudicatério tera o prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da data de sua convocagédo, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n° 14.133, de
2021.

14.2.2.1. O contrato ser& assinado com a utilizagdo de meio eletrénico, nos termos da legislacdo aplicavel.

14.2.2.2. O prazo para assinatura previsto na subdivisdo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, por
solicitacao justificada do interessado e aceita pela Administracéo.

14.2.2.3. Seréa considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletrbnico em datas
diferentes, na data da Ultima assinatura eletrbnica das partes do termo contratual.

14.2.3. Na hip6tese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar manter as condi¢gfes de habilitagao e preencher
as condi¢cdes de contratagdo consignadas neste Edital, ou ndo assinar o contrato, ou recusar a contratacdo, a
Administragdo, sem prejuizo da apuragéo do cabimento de aplicagdo de sang8es e das demais cominagdes legais cabiveis
a esse licitante, podera convocar os licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificagcdo, para a celebragédo do
contrato em conformidade com o procedimento e as condigdes estabelecidas no art. 90 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2.4. Seré facultada a Administracdo a convocacdo dos demais licitantes classificados para a contratacao
de remanescente em consequéncia de rescisdo de contrato celebrado com fundamento nesta licitagcdo, observados os
critérios estabelecidos no § 7° do art. 90 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.3. Seréa divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

14.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia util subsequente, no mesmo horério
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

14.6. A homologacéao do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagédo.

14.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratagao.

14.8. Os casos omissos serdo solucionados pelo pregoeiro.

14.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado
do processo licitatério.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

14.11. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagdo.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentacdo apresentada pelo licitante sdo aquelas cujo
conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessao publica deste Pregéo.

14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico, nos termos
doinc. Ill do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.12. Em relagado a disciplina acerca de programas de integridade, serd observado o disposto no Decreto
estadual n® 69.861, de 11 de setembro de 2025, e na Resolu¢cdo CGE n° 4, de 27 de fevereiro de 2026, quando for o caso.

14.13. Caso seja vencedor da licitagdo, o licitante a ser contratado estara sujeito a assinatura de Termo de
Ciéncia e de Notificag@o, quando prevista a sua apresentagdo em ato normativo editado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

14.14. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas
(PNCP) e no sitio eletrdnico https://fflorestal.sp.gov.br/editais/editais-de-licitacao/editais-de-pregao-eletronico.

14.15. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo.

14.16. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes Anexos:
14.16.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

14.16.1.1. Anexo I.1 — Estudo Técnico Preliminar;

14.16.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

14.16.3. ANEXO lIl — Portaria Normativa FF 017/2025;

14.16.4. ANEXO IV — Modelo referente a planilha de proposta,;

14.16.5. ANEXO V — Modelos de Declaracges;

14.16.6. ANEXO VI — Modelos referentes a vistoria prévia; e

14.16.7. ANEXO VII — Planilha orgamentéria.

Sao Paulo, na data da assinatura digital


https://fflorestal.sp.gov.br/editais/editais-de-licitacao/editais-de-pregao-eletronico

RODRIGO LEVKOVICZ
Diretor Executivo

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
Esta disponiveis para download nos links abaixo:
https://fflorestal.sp.gov.br/editais/editais-de-licitacao/editais-de-pregao-eletronico/ e

https://www.gov.br/pncp/pt-br

ANEXO 1.1 - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Esté disponivel para download nos links abaixo:
https://fflorestal.sp.gov.br/editais/editais-de-licitacao/editais-de-pregao-eletronico/ e

https://www.gov.br/pncp/pt-br

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
Esté disponivel para download nos links abaixo:
https://fflorestal.sp.gov.br/editais/editais-de-licitacao/editais-de-pregao-eletronico/ e

https://www.gov.br/pncp/pt-br

ANEXO Il - PORTARIA NORMATIVA FFIDE 017/2025

Dispoe sobre a aplicacdo das san¢6es administrativas previstas na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Fundagao

Florestal.

O Diretor Executivo da Fundacdo para a Conservacdo e a Producgdo Florestal do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,
conforme disposto no Estatuto da Fundacéo Florestal;

Considerando as disposicdes da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Considerando a importancia de padronizar os procedimentos sancionatérios no ambito da Fundacéo para a Conservagdo e a Produgédo Florestal

do Estado de Sao Paulo,
RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSI(;GES GERAIS

Artigo 1° - No ambito da Fundag&o para a Conservagdo e a Producdo Florestal do Estado de S&o Paulo (FF), a aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, a que se referem os incisos I, II, 11l
e IV do caput do artigo 156 da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, obedecera as normas estabelecidas na presente portaria.

Artigo 2° - A aplicacédo das sangfes observara os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Artigo 3° - As disposicdes desta portaria abrangem também as infracdes cometidas por proponentes, adjudicatarios e detentores de atas de

registro de precos, bem como aquelas cometidas nos processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacéo.

CAPITULO Il - DAS INFRAGCOES



Artigo 4° - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, o licitante e o contratado que, com dolo ou
culpa:

| - der causa a inexecucéo parcial do contrato;

Il - der causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse
coletivo;

Il - der causa a inexecugéo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, inclusive ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo
pregoeiro, pelo agente de contratagdo ou pelo agente publico durante o certame;

V - salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

d) deixar de apresentar amostra, caso exigida na documentagdo que integra o edital de licitagdo ou no aviso de contratagao; ou

e) apresentar amostra em desacordo com as especificagcdes, caso exigida na documentacdo que integra o edital de licitagdo ou o aviso de
contratacao;

VI - ndo celebrar o contrato, ou a ata de registro de precgos, ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagéo, sem justificativa, no prazo
e condicdes estabelecidas pela Administracao;

VIl - recusar-se, sem justificativa, a assinar termo aditivo ao contrato, no prazo e condi¢des estabelecidos pela Administragéo;

VIII - ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

IX - apresentar declara¢do ou documentacgao falsa exigida no certame licitatorio, no processo de contrata¢do direta ou durante a execugdo do
contrato;

X - fraudar a licitagdo, o processo de contratacao direta ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Xl - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

¢) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

XII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo ou da contratagdo direta;

XIlI - praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

CAPITULO Il - DAS SANQGES ADMINISTRATIVAS

SECAO I - ASPECTOS GERAIS

Artigo 5° - Com fundamento na Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar as
seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

| - adverténcia;

Il - multa, ndo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento) do valor atualizado do contrato ou daquele estimado
para a contratacdo, conforme o caso;

Il - impedimento de licitar e contratar, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

Artigo 6° - Na aplicacéo das sanc¢6es serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - a implantacéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos érgdos de controle.

Artigo 7° - As san¢des sdo autdbnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a de outra.

Artigo 8° - A aplicacdo das sanc¢Oes tratadas nesta portaria ndo exclui, em hipétese nenhuma, a obrigacdo de reparacdo do dano causado a

Administracéo.

SECAO Il - DA SANGAO DE ADVERTENCIA
Artigo 9° - A sancgdo de adverténcia sera aplicada quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato e ndo se justificar a imposicéao

de penalidade mais grave.

SECAO Il - DA SANCAO DE MULTA

Artigo 10 - A sancéo de multa sera aplicada apds regular processo administrativo e calculada com observancia dos seguintes parametros:



I - No caso das infragGes a seguir elencadas, sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) até o limite de 30% (trinta por cento) do valor atualizado
do contrato ou daquele estimado para a contratagao:

a) apresentar declara¢do ou documentacao falsa na licitagéo, no processo de contratacdo direta ou durante a execucao do contrato;

b) praticar ato fraudulento durante a licitacdo, no processo de contratacdo direta ou na execugéo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo ou do processo de contratagdo direta; ou

5. praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il - No caso das infracdes a seguir elencadas, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) até o maximo 20% (vinte por cento) do valor estimado
da contratagéo:

a) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame, inclusive ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro,
pelo agente de contratagdo ou pelo agente publico durante o certame;

b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

4. deixar de apresentar amostra; ou

5. apresentar amostra em desacordo com as especificagbes do mesmo.

Il - Ser& aplicada multa de 10% (dez por cento) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor atualizado do contrato, quando:

a) a vencedora da licitagdo nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocada dentro do
prazo de validade de sua proposta, ou ndo formalizar a ata de registro de pregos;

b) a contratada recusar-se, sem justificativa, a assinar o termo aditivo no prazo e condi¢des estabelecidos pela Administragao;

¢) ndo puder ser formalizado o contrato, o termo aditivo ou a ata de registro de pregos em razdo da ndo manutencao das condi¢cdes de habilitacdo
exigidas na licitagdo ou no procedimento de contratacéo direta.

IV - No caso de inobservancia do prazo fixado para a execugdo do objeto do contrato ou de obrigagdo acessoria sera aplicada multa de 1% (um
por cento) até 5% (cinco por cento) do valor atualizado da parcela contratual correspondente, acrescida de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor atualizado da parcela contratual correspondente quando o atraso se limitar a 50%
(cinquenta por cento) do prazo inicialmente previsto para a entrega do objeto, de sua parcela ou da obrigagdo acessoéria relacionada;

b) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor atualizado da parcela inadimplida quando o atraso exceder o periodo previsto
na alinea “a” deste inciso.

V - No caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementacdo ou reposicéo da garantia:

a) sera aplicada multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato;

b) ocorrerd extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas se o atraso for superior a 30 (trinta) dias,
conforme dispde o inciso | do caput do artigo 137 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

c) e ap6s o prazo mencionado na alinea “b” deste inciso V, a Administracéo podera decidir, motivadamente, por conceder prazo adicional de até 15
(quinze) dias antes da extingéo do contrato.

VI - No caso de inexecugdo parcial do objeto do contrato ou de obrigagdo acessoéria a este, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) até o
maximo 20% (vinte por cento) do valor atualizado da parcela inadimplida do contrato, ressalvado o quanto previsto no inciso VIII deste artigo.

VIl - No caso de inexecucao total do contrato, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) até o maximo 20% (vinte por cento) do valor atualizado
do contrato.

VIl - No caso de inexecugdo parcial ou total do contrato ou de obrigacdo acesséria a ele, que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, serd aplicada multa de 30% (trinta por cento) do valor atualizado do contrato ou da
parcela inadimplida.

§ 1° - Ensejara a extingdo do ajuste o atraso que corresponder ao total do prazo inicialmente previsto para entrega do objeto contratual, salvo
decisdo fundamentada da autoridade competente justificando a vantajosidade de manutencdo da avenca, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes
cabiveis.

§ 2° - A atualizag&o do valor do contrato, da ata de registro de pregos e do valor estimado da contratagdo seré efetuada pela variacdo do indice da
Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP entre a data da infragdo e a data do efetivo pagamento da multa.

§ 3° - Considera-se obrigagdo acessoria qualquer descumprimento das obrigagdes assumidas na contratagdo e que nao se refiram diretamente ao
objeto do contrato, exemplificativamente, porém néo se limitando a esse rol:

1. o atraso ou 0 ndo pagamento de obrigacdes trabalhistas aos prestadores de servi¢os disponibilizados pela contratada para execugdo do objeto



contratual;

2. a ndo disponibilizacéo ou o atraso no envio de materiais ou insumos em quantidade e qualidade suficiente para execucao do objeto do contrato;

3. 0 atraso em substituir equipamento, material ou mao de obra que ndo se mostre adequada ou com qualidade para execucdo do objeto
contratado;

4. a ndo manutengao, durante a vigéncia do contrato, das condi¢des que culminaram com sua habilitagéo;

5. 0 desatendimento as solicitagdes da Administragdo no prazo por ela determinado.

Artigo 11 - O valor correspondente & multa aplicada sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execug¢édo do contrato que
ensejou a sangao.

§ 1° - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Administragéo, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada, caso exigida no edital.

§ 2° - Inexistindo a possibilidade de desconto a que se refere o caput deste artigo, o correspondente valor devera ser recolhido através de deposito
bancario, em conta corrente em nome da Fundacgdo para a Conservacédo e a Produgdo Florestal do Estado de S&do Paulo, Infraestrutura e
Logistica, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da notificagéo.

§ 3° - Nao logrando éxito no recebimento da multa aplicada sera efetuada a cobranga judicialmente.

Artigo 12 - A sancdo de multa pode ser aplicada conjuntamente com as sang¢des previstas nos incisos |, Il e IV do caput do artigo 156 da Lei
federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Artigo 13 - O ndo pagamento das multas no prazo e formas indicados implicara no registro de devedor no Cadastro Informativo dos Créditos nédo
Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais - CADIN e na inscri¢éo do débito na Divida Ativa do Estado para cobranga judicial.

Artigo 14 - A aplicagcdo de multa ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com

a aplicagcao cumulada de outras sangdes.

SE(;AO IV - DA SANQI\O DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR

Artigo 15 - S&o hipoteses para aplicacdo da sancéo de impedimento de licitar e contratar, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais
grave:

| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato, causando grave dano a Administragédo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse
coletivo, nos termos do artigo 155, Il, c.c. artigo 156, § 4°, da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Il - dar causa a inexecugéo total do contrato;

Il - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro, pelo agente
de contratacéo ou pelo agente publico durante o certame;

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado em especial quando:

1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;

2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

4. deixar de apresentar amostra, caso exigida na documentagdo que integra o edital ou o aviso de contratacdo; ou

5. apresentar amostra em desacordo com as especificagdes exigidas no instrumento convocatorio;

V - ndo celebrar o contrato, a ata de registro de pre¢os, ou nédo entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta; VI - ndo celebrar o termo aditivo no prazo estipulado pela Administracéo nos casos de altera¢&o unilateral e
nagueles em que houve anuéncia da contratada;

VII - ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado.

Paréagrafo Unico - A dosimetria da san¢@o de impedimento de licitar e contratar sera aferida caso a caso, levando em consideracéo a gravidade do

ato em si e o impacto gerado a Administragao.

SECAO V - DA SANGCAO DE DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
Artigo 16 - A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nas hip6teses do § 5° do artigo 156 da Lei federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 1° - A ocorréncia das infragdes a seguir descritas ensejardo a aplicagéo de declaracéo de inidoneidade por um periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos:
| - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;
Il - fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

Il - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

3. caso exigida na documentacao que integra o edital ou o aviso de contratagdo, apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcéo;

V - praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.



§ 2° - A ocorréncia das infracdes a seguir descritas, quando justificada a imposi¢do de penalidade mais grave em relagédo a sangdo de impedimento
de licitar e contratar, ensejaréo a aplicagdo de declaracéo de inidoneidade por um periodo de 3 (trés) a 4 (quatro) anos:

1. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

2. dar causa a inexecucdo total do contrato;

3. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5. ndo celebrar o contrato, a ata de registro de pregos, ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

6. ndo celebrar o termo aditivo no prazo estipulado pela Administracéo;

7. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado.

§ 3° - A dosimetria da pena de declaragdo de inidoneidade sera aferida caso a caso, levando em consideragdo a gravidade do ato em si e 0o

impacto gerado a Administracéo.

CAPITULO IV - DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES

SEGAO | - DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Artigo 17 - S&o circunstancias agravantes:

| - a prética da infrac@o com violag&o de dever inerente a cargo, oficio ou profisséo;

Il - o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infragao;

Il - a apresentagdo de documento falso no curso do processo administrativo de apuragéo de responsabilidade;

IV - a reincidéncia;

V - 0 cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitagdo ou relagdo contratual. 8 1° - Verifica-se a reincidéncia quando o acusado
comete nova infracé@o, depois de condenado definitivamente por idéntica infracdo anterior.

§ 2° - Para efeito de reincidéncia:

1. considera-se a deciséo proferida no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta dos de todos os entes federativos, se imposta a pena de
declaragéo de inidoneidade de licitar e contratar;

2. ndo prevalece a condenagao anterior, se entre a data da publicacdo da decisdo definitiva dessa e a do cometimento da nova infracéo tiver
decorrido periodo de tempo superior a 5 (cinco) anos;

3. ndo se verifica, se tiver ocorrido a reabilitacéo em relagdo a infragéo anterior.

§ 3° - Na hipotese do inciso V do caput, o infrator estara sujeito a sancdo cabivel para a infragdo mais grave entre elas, ou, se iguais, a somente
uma delas, sopesando-se, em qualquer caso, as demais infracdes como circunstancia agravante.

Artigo 18 - Configurada a situagéo agravante, o valor da multa e o periodo previsto para a san¢do de impedimento de licitar e contratar serdo
acrescidos de 100% (cem por cento).

§ 1° - 0 acréscimo mencionado no caput deste artigo, no caso de multa fica limitado a 30% (trinta por cento) do valor atualizado do contrato, da ata
de registro de pregos ou daquele estimado para a contratago.

§ 2° - 0 acréscimo mencionado no caput deste artigo, no caso de sancao de impedimento de licitar e contratar fica limitado a 6 (seis) anos.

§ 3° - A avaliacdo das circunstancias sera feita na fase de dosimetria da pena.

SEQZ\O Il - DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Artigo 19 - Serdo consideradas circunstancias atenuantes, resultando na reducdo de 50% (cinquenta por cento) da san¢&o calculada nos termos
desta portaria, quando a licitante, a detentora da ata de registro de pregos ou o contratado, antes do julgamento:

| - confessar a autoria da infragéo;

Il - comprovar que procurou evitar ou minorar as consequéncias da infracéo;

Il - reparar o dano.

§ 1° - As circunstancias atenuantes, tratadas neste artigo, ndo teréo efeito cumulativo entre si para obtencdo de redugé&o adicional do percentual de
sancéo a ser aplicada.

§ 2° - Aredugdo da sangdo, mencionada no caput deste artigo, ndo podera reduzir a dosimetria da pena abaixo do limite minimo estabelecido nos
§ 3% e 5° do artigo 156 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 3° - os limites minimos da sanc&o aplicavel respeitardo o art. 156, 83° e § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

CAPITULO V - DA COMPETENCIA
Artigo 20 - A competéncia para aplicar as sang8es previstas nos incisos |, Il e 11l do caput do artigo 156 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, é do Diretor Executivo da Fundacgéo para a Conservagao e a Producéo Florestal do Estado de S&o Paulo no uso de suas atribuicdes legais,

conforme disposto no Estatuto da Fundagao Florestal.



Artigo 21 - A competéncia para declarar a inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo, prevista no inciso 1V do caput do artigo 156
da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, é do Diretor Executivo da Fundacgéo para a Conservagéo e a Produgéo Florestal do Estado de Séo
Paulo no uso de suas atribui¢Ges legais, conforme disposto no Estatuto da Fundagéo Florestal.

Artigo 22 - No caso de contratacao decorrente de Sistema de Registro de Precos - SRP, compete:

I - ao Orgédo Gerenciador: aplicar as penalidades relacionadas ao procedimento licitatorio, & ata de registro de precos e as préprias contratagées; e

Il - ao Orgéo Participante / Ndo Participante: aplicar as penalidades decorrentes do contrato celebrado.

CAPITULO VI - DOS PRAZOS E PROCEDIMENTO

SECAO I - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO

Artigo 23 - A apuragdo de responsabilidade por infracdes que possam ensejar a aplicagdo das sangfes de adverténcia e multa, previstas nos
incisos | e Il do caput do artigo 156 da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, ocorrerd em processo administrativo simplificado, a ser
conduzido por agente publico designado pelo Diretor Executivo da Fundagdo para a Conservacéo e a Produgado Florestal do Estado de S&o Paulo.

§ 1° - A intimag&o contera, no minimo:

1. a descri¢ao dos fatos imputados;

2. o dispositivo pertinente a infracéo;

3. aidentificacé@o do proponente, do detentor da ata de registro de pregos, do contratado ou dos elementos pelos quais se possa identifica-los; e

4. os efeitos da revelia.

§ 2° - Faculta-se a defesa do proponente, do detentor da ata de registro de pregos ou do contratado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da
data de sua intimagéao.

§ 3° - No processo administrativo simplificado fica dispensada a manifestagdo da Assessoria Juridica da Pasta, exceto se houver ddvida juridica
especifica.

§ 4° - O relatorio final conclusivo, a ser remetido ao Diretor Executivo, para julgamento, devera:

1. descrever suscintamente os fatos imputados;

2. informar os dispositivos legais e regulamentares infringidos;

3. indicar as penas a que esta sujeito o infrator;

4. relacionar as pegas principais dos autos;

5. conter a analise das manifestagfes da defesa; e

6. indicar as provas que fundamentaram a conclusao, fazendo-se referéncia aos documentos do processo em que se encontram.

§ 5° - Caso identificada, no curso do processo administrativo simplificado, a préatica de conduta que possa caracterizar infragdo punivel com as
sancOes de impedimento de licitar ou contratar ou de declaracéo de inidoneidade, previstas nos incisos Ill e IV do caput do artigo 156 da Lei

federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, sera instaurado o processo de responsabilizagao.

SECAO Il - DO PROCESSO DE RESPONSABILIZACAO

Artigo 24 - A apuracgédo de responsabilidade por infracdes que possam ensejar a aplicagdo das sancdes de impedimento de licitar ou contratar ou
de declaracao de inidoneidade, previstas nos incisos Il e IV do caput do artigo 156 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ocorrera por
meio do processo de responsabilizagdo de que trata o artigo 158 do mesmo diploma legal, a ser conduzido por Comissdo Processante,
permanente ou ad hoc.

§ 1° - O ato de instauragao do processo sera subscrito pelo Diretor Executivo e devera constar:

1. os fatos que ensejam a apuracao;

2. 0 enquadramento dos fatos as normas pertinentes a infracéo;

3. aidentificacéo do proponente, do detentor da ata de registro de pregos ou do contratado, ou os elementos pelos quais se possa identifica-los; e
4. na hip6tese do § 2° deste artigo, a identificacdo dos administradores ou sécios, pessoa juridica sucessora ou empresa do mesmo ramo com
relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito.

§ 2° - Quando a personalidade juridica for utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos, podera ser
desconsiderada, nos termos do artigo 160 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Artigo 25 - A Comissao Processante sera composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis ou empregados publicos, com atribuicdo de conduzir o
processo e praticar todos os atos necessarios para elucidagao dos fatos.

§ 1° - No caso de a Comisséo Processante ser composta por empregados publicos, estes deverao ter, preferencialmente, no minimo, 3 (trés) anos
de tempo de servigo no 6rgéo ou entidade.

§ 2° - A Comisséo Processante, diante de elementos que possam ensejar a responsabilizacéo de terceiros, deve solicitar a abertura de processo
contra eles ou o aditamento do ato de instauragéo do processo de responsabilizagdo em curso, remetendo-se os autos ao Diretor Executivo, para
apreciagao.

§ 3° - Se no curso da instru¢do surgirem elementos novos nao descritos no ato de instaurac@o de processo de apuragdo de responsabilidade, a



Comissédo Processante solicitara a instauracdo de novo processo ou o aditamento do ato de instaurag@o do processo de responsabilizagéo em
curso, remetendo-se o0s autos ao Diretor Executivo, para apreciagao.

Artigo 26 - Instaurado o processo, ou aditado o ato de instauragdo, a Comissdo Processante dara impulso ao processo, intimando os acusados
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentarem defesa escrita e especificarem as provas que pretendam
produzir.

§ 1° - Quando se fizer necessario, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.

§ 2° - Serdo indeferidas pela Comissé@o Processante, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessérias, protelatérias
ou intempestivas.

§ 3° - A Comisséo Processante podera solicitar a colaboragdo de outros 6rgéos para a instrugéo processual, por intermédio do Diretor Executivo.

§ 4° - Da decisdo de que trata o § 2° deste artigo, no curso da instru¢do, cabe pedido de reconsideragéo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado
da data de intimacao.

§ 5° - Se nado houver retratagdo, o pedido de reconsideragdo se convertera em recurso, que ficara retido e sera apreciado quando do julgamento do
processo.

Artigo 27 - Finda a instrugdo, o acusado podera apresentar alegagdes finais em 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagao.

Artigo 28 - Transcorrido o0 prazo previsto no artigo 27, a Comiss@o Processante elaborara relatério:

| - mencionando os fatos imputados;

Il - informando os dispositivos legais e regulamentares infringidos;

Il - descrevendo as penas a que esta sujeito o infrator;

IV - relacionando as pegas principais dos autos;

V - analisando as manifesta¢cfes da defesa;

VI - indicando as provas que fundamentaram a conclus&o, fazendo-se referéncia aos documentos do processo onde se encontram;

VIl - propondo ao Diretor Executivo, em sendo o caso, a remessa de cépia do processo a outro érgdo, como Ministério Publico, Policia, etc., para
as providéncias de suas respectivas alcadas.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & responsabilidade do proponente, do detentor da ata de registro de pregos ou do contratado e
informara, quando for o caso, se houve danos aos cofres publicos, sugerindo ao Diretor Executivo a remessa de copia do processo ao setor
competente, para as providéncias cabiveis.

§ 2° - O relatorio podera, ainda, propor a absolvi¢do por insuficiéncia de provas quanto a autoria e ou materialidade.

§ 3° - O relatério podera conter sugestdes sobre medidas que podem ser adotadas pela Administragdo, objetivando evitar a repeticdo de fatos ou
irregularidades semelhantes aos apurados no processo.

§ 4° - O processo administrativo, com o relatério da Comissdo Processante e manifestagdo da Assessoria Juridica da FF, sera remetido para
deliberagéo do Diretor Executivo.

§ 5° - A Comisséo Processante ficard a disposicéo do Diretor Executivo para qualquer esclarecimento necessario.

§ 6° - Proferido o julgamento, encerram-se as atividades da Comisséo Processante.

Artigo 29 - Serd admitida no processo de apuragdo de responsabilidade o compartiihamento de informacdes e provas produzidas em outro
processo administrativo, caso em que, apos a juntada nos autos, sera dada oportunidade ao acusado para manifestagdo, em 3 (trés) dias Uteis,
contados de sua intimacao.

Paragrafo Unico - O pedido para compartilhamento de informagdes e provas produzidas em outro processo sera feito pela Comissédo Processante
ao Diretor Executivo.

Artigo 30 - No caso de indicios de falsidade documental apresentado no curso da instrucdo, a Comissdo Processante intimard o acusado para
manifestacé@o, em 3 (trés) dias Uteis, contados de sua intimagéo.

§ 1° - A deciséo sobre falsidade do documento seré realizada quando do julgamento do processo.

§ 2° - Caso a apresentacéo de declaracdo ou documento falso for a causa principal do processo de apuracao de responsabilidade néo se aplica o

disposto no caput e § 1° deste artigo.

SEQAO Il - DA REVELIA E DOS RECURSOS

Artigo 31 - Se o interessado, regularmente notificado, ndo comparecer para exercer o direito de acompanhar o processo, sera considerado revel e
presumir-se-ao verdadeiras as alegacfes de fato formuladas nos autos.

§ 1° - Na notificagdo do interessado deve constar adverténcia relativa aos efeitos da revelia de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - O revel podera intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no estado em que se encontrar.

Artigo 32 - Da decisé@o que aplicar as sang6es de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, previstas nos incisos I, Il e 11l do caput do
artigo 156 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o.
Paragrafo Unico - O recurso de que trata o caput deste artigo sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a

reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo



no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos, nos termos do paragrafo Unico do artigo 166 da Lei federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

Artigo 33 - Da decisdo que aplicar a san¢éo de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no inciso 1V do caput do artigo 156 da
Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, a
ser decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento, nos termos do artigo 167 da referida norma.

Artigo 34 - O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

Artigo 35 - Na contagem dos prazos para defesa, alegagdes finais, recurso e pedido de reconsideragéo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Paragrafo Unico - Sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de horario de expediente normal na Fundagéo

para a Conservagéo e a Producéo Florestal do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUIGOES DO FISCAL DO CONTRATO

Artigo 36 - O processo administrativo instaurado para acompanhar a execugao do contrato deve conter elementos claros, objetivos e suficientes
para embasar eventual aplicagdo de sancdes a contratada, competindo ao fiscal do contrato:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes previstas no contrato e em seus anexos, inclusive as obriga¢des acessorias;

Il - receber o objeto em conformidade com o artigo 140 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

Il - anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato;

IV - elaborar relatério de vistoria, se necessario;

V - notificar a contratada sobre eventuais irregularidades identificadas;

VI - esclarecer eventuais duvidas administrativas e técnicas, desde que dentro de sua esfera de atribuicdes;

VIl - conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢des, servigos ou obras;

VIII - realizar a avaliagcdo dos servigos executados, quando prevista;

IX - exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual e coletivo de seguranca do trabalho;

X - manter contato com o preposto da contratada;

Xl - emitir nota técnica ou informativa sobre alteracdes contratuais;

XIl - comunicar a autoridade competente sobre eventual inexecugéo parcial ou total das obrigagGes contratuais, inclusive as acessorias,
informando:

a) qual foi o ato praticado;

b) quando ocorreu;

c) as consequéncias decorrentes, inclusive se gerou prejuizo ou transtorno a Administracdo; d) se o ato igual ou semelhante ja foi praticado
anteriormente.

XIII - manifestar-se sobre a eficacia do contrato com relagéo as necessidades da Administracéo, propondo formas de aperfeicoamento:

XIV - no caso de obras e servigos de engenharia;

a) manter atualizados os projetos, alvaras, ART's do CREA e/ou RRT's do CAU;

b) visitar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

c) verificar a correta constru¢@o do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais;

XV - no caso de servigos com dedicagao exclusiva da mao de obra, verificar o cumprimento a seguintes obrigacdes:

a) recolhimento da contribui¢éo previdenciaria do empregador e dos empregados;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de salérios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo, quando cabivel;

e) pagamento do 13° saléario;

f) concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

g) realizacéo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informag6es trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como a GFIP, FGTS, etc.;

j) cumprimento das obrigages contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigac¢des dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao contrato; e

I) quando da extingdo da contratacéo, verificar o pagamento das verbas rescis6rias ou os documentos que comprovem que 0os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos do Contratado, sem que ocorra a extingdo do contrato de trabalho. XVI - outras atividades

compativeis com a fungéo.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 37 - A contagem do prazo de entrega do objeto da contratagdo serad suspensa quando do recebimento provisério do material ou servigo,



sendo retomada, se rejeitado, a partir do primeiro dia Util seguinte ao da notificagdo da recusa.

Artigo 38 - Esgotada a instancia administrativa, as penalidades deverdo ser registradas no sitio eletrdnico www.esancoes.sp.gov.br, ou outro
sistema que o venha a substituir, e nos demais sistemas eletrénicos mantidos por 6rgéos ou entidades da Administracdo Estadual.

Artigo 39 - Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ou em outras leis sobre licitacdes e
contratos, que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na dltima norma.

Artigo 40 - Copia desta portaria devera integrar, como anexo, os editais de licitagdo, bem como os avisos e instrumentos de contratagdo direta.
Paragrafo unico - Os termos de referéncia elaborados pelas areas técnicas, quando necessarios, deverdo informar a aplicagdo da presente portaria
as respectivas contratagoes.

Artigo 41 - Quanto as omissdes desta portaria, aplicam-se as disposi¢des legais e regulamentares pertinentes.

Artigo 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

§ 1° - Os instrumentos que tenham sido celebrados durante a vigéncia da Resolu¢éo SIMA n° 30, de 10 de maio de 2019, continuardo a ser regidos
por ela.

§ 2° - Os instrumentos celebrados/publicados sob a regéncia da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, porém anteriores a publicagdo desta

portaria, serdo regidos pelos termos previstos nos respectivos instrumentos convocatérios ou termos de referéncia.

Sé&o Paulo, na data da assinatura digital.

RODRIGO LEVKOVICZ
Diretor Executivo

ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A FUNDAGAO FLORESTAL
OBJETO: Contratagao de servigos continuados de apoio técnico-administrativo

PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90026/2026

PROCESSO N° 262.00004037/2026-91

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigcos continuados de apoio técnico-administrativo presencial,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das demandas administrativas da Fundacéo Florestal.

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:

PLANILHA DE PRECOS

item|Descrico Quantidade de Unidade \Valor Unitario Mensal |Valor Mensal |[Valor Global 12 Meses
¢ Postos (R$) (R$) (R$)
/Apoio Técnico-Administrativo
‘01 ‘PI'Z " 20 Posto/Més|R$ HR$ HR$

COMPOSIGCAO DOS 20 POSTOS
|Perfi| Funcional ||Quantidade|
IApoio Técnico-Administrativo em LicitagGes, Contratagdes e Credenciamentos |1

Apoio Técnico-Administrativo em Gestdo e Acompanhamento Contratual

IApoio Técnico-Administrativo em Processos Administrativos Sancionatorios
Apoio Técnico-Administrativo em Gestdo de Pessoas

BN~ [~

/Apoio Técnico-Administrativo Orcamentario, Financeiro e Contabil

IApoio Técnico-Administrativo Geral as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas|14




||Perfi| Funcional Quantidade|
[ToTAL 20

RESUMO FINANCEIRO

Valor Mensal da Proposta: R$
Valor Global para 12 (doze) meses: R$
DECLARAGOES

Declaramos que:

Nos precos propostos estdo incluidos todos os custos necessarios a execug¢ao contratual, incluindo salarios, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, beneficios obrigatérios e exigidos no Termo de Referéncia, plano de satide, seguro de vida,
equipamentos de informatica, licencas Microsoft Office, sistema de controle de ponto eletronico, softwares, insumos, tributos, despesas
administrativas, lucro e demais custos diretos e indiretos.

Serdo fornecidos todos os equipamentos previstos no Anexo | do Termo de Referéncia.

Os profissionais atenderdo aos requisitos minimos de formagéo e experiéncia exigidos no Termo de Referéncia.

A validade desta proposta é de 60 dias.

DIARIAS E REEMBOLSO DE DESPESAS DE DESLOCAMENTO

A licitante declara que, para fins de elaboragao da presente proposta, observou as disposi¢cdes do Termo de Referéncia relativas ao
deslocamento dos profissionais e ao reembolso de despesas com diarias, estando ciente de que:

a) as despesas com diarias serdo reembolsadas pela Contratante mediante comprovagao e autorizagao prévia de deslocamento, ndo
integrando o valor mensal dos postos de trabalho;

b) poderéo ser disponibilizadas até 15 (quinze) diarias por ano para cada profissional;

¢) o valor do reembolso observara os seguintes limites maximos:

até 2 (duas) UFESPs por diéria com alojamento;

até 7 (sete) UFESPs por diaria sem alojamento;

d) o valor da UFESP considerado para fins de reembolso sera aquele vigente na data da realizagdo do deslocamento;

e) o reembolso sera realizado juntamente com a medigdo mensal dos servigos, mediante apresentagdo da documentagdo comprobatéria e
da autorizacéo formal que deu causa ao deslocamento;

f) os valores referentes as diarias ndo comp8em o prego mensal da proposta e serdo pagos exclusivamente por reembolso, observados os
limites e condi¢Bes estabelecidos no Termo de Referéncia.

Local e data.
Representante Legal

CPF:
RG:

ANEXO IV.1

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Elaborar esta planilha para cada profissao envolvida na prestagéo dos servigos licitados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Municipio SAO PAULO/SP

Acordo convencéo coletiva

Nimero de meses de execucéo contratual 12
Tipo de servico Unidade de medida
ADMINISTRADOR POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUA

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMP. CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRADOR

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Mercado

AW N [

Data base da categoria (dia/més/ano) 126




5 | Quantidade de funcionarios 20
6 | Jornada semanal 40 horas
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A | Salario Base R$
B | Adicional Periculosidade R$
C | Adicional Insalubridade R$
D | Adicional Noturno R$
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$
F | Apoio e Lideranca R$
TOTAL DO MODULO 1 R$

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées VALOR (R$)

A | INSS 20,00% R$
B | Salario Educacéo 2,50% R$
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$
D | SESC ou SESI 1,50% R$
E | SENAI- SENAC 1,00% R$
F | SEBRAE 0,60% R$
G | INCRA 0,20% R$
H | FGTS 8,00% R$

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR UNITARIO(R$) VALOR (R$)
A | Transporte R$ -R$
B | Beneficio alimentar R$ R$
C | Cesta basica R$ R$
D | Seguro de Vida R$ R$
E | Plano de Sadde R$ R$
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuices R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL DO MODULO 2 R$

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,05% R$
C | Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$
F | Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$
TOTAL DO MODULO 3 6,43% RS
Base 4 R$

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,70% R$
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,91% R$




C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,07% R$
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,77% R$
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONA
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Substituto na Intrajornada R$
TOTAL DO MODULO 4 R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes/Epi's R$ -
B | Materiais e Equipamentos R$ R$
TOTAL DO MODULO 5 R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 2,74% | R$
B | Lucro 3,01% [ R$
C | TRIBUTOS 5,65%
C.1|PIS 0,65% [ R$
C.2 | COFINS 3,0% | R$
C.3|ISss 2,0% | R$
TOTAL DO MODULO 6 5,65% | R$
a) Tributos % =To = 5,65%
100
b) | (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = ........cccccrvmvseerersneruenaenns R$
c) |[Pol(1-To)=P1= R$
Valor dos Tributos = P1 - Po R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D | MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$

Subtotal (A + B+ C + D +E) R$
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL / DIA

ANEXO V.2
DECLARAGOES QUE ACOMPANHAM A PROPOSTA



A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n°® , por intermédio
de seu representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Cédula de ldentidade RG n°
e inscrito(a) no CPF n° , DECLARA, para todos os fins de direito, que:

a) recebeu, examinou e compreendeu integralmente o Edital e seus anexos, tendo pleno conhecimento das condi¢es de execucao do objeto,
dos locais de prestacao dos servigos, das obrigacdes contratuais e das demais informacdes necessérias a elaboragdo de sua proposta;

b) os precos ofertados contemplam todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugdo dos servigos, incluindo salarios,
beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, seguros, despesas administrativas, lucros, computadores, softwares,
sistema de registro e controle de frequéncia dos empregados, equipamentos, materiais e quaisquer outros custos decorrentes da execugao
contratual;

c) possui pleno conhecimento de todas as atividades, condi¢cdes operacionais e obrigacdes necessarias a completa e adequada execugdo dos
servicos objeto da contratagao;

d) disponibilizara toda a méo de obra qualificada, computadores, softwares, sistema de registro e controle de frequéncia dos empregados,

equipamentos, materiais e demais recursos necessarios a execugdo dos servicos, observadas as especificagbes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos;

e) assume inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados, comprometendo-se a atender integralmente as exigéncias
técnicas, operacionais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranc¢a previstas na legislacéo vigente e no instrumento convocatério.

, de de 2026.

Nome do Representante Legal
Cargo
RG n°
CPF n°

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO

ANEXO V.1
MODELO DE DECLARAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

(em papel timbrado do licitante)

Eu, , portador do CPF n° , na condicdo de representante legal de

(nome empresarial ou denominagéo), interessado em participar do Pregdo Eletrénico n® 90026/2026, Processo n°

262.00004037/2026-91, DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante:
a) cumpre as normas relativas a salde e segurancga no trabalho, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 117 da Constituicdo Estadual; e

b) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que incorra na vedagéo

prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n® 6.019, de 1974, com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso.

Local, na data da assinatura digital.

Nome e Assinatura do representante legal

ANEXO V.2
DECLARACAO SOBRE REGIME TRIBUTARIO E RETENCOES APLICAVEIS

(em papel timbrado do licitante)


http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/legislacao/constituicao_estadual.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefones:

E-mails:

Prezados (as),
Em cumprimento as exigéncias do Pregdo Eletrénico n® 90026/2026, Processo n° 262.00004037/2026-91, referente a contratagdo para prestagao
de Servicos ou fornecimento de bens, declaramos, para 0s devidos fins, que a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° ,

adota o seguinte regime tributario:

- () Lucro Real
- () Lucro Presumido
- () Simples Nacional — com retencdes obrigatérias

- () Simples Nacional — com isenc¢éo de reten¢des, conforme disposto no §1° do art. 4° da IN RFB n° 1.234/2012

Adicionalmente, declaramos que:

- Estamos cientes das retengdes tributarias aplicaveis (INSS, IRRF, CSRF — PIS/COFINS/CSLL, ISS), conforme previsto na legislagdo vigente,
notadamente na IN RFB n° 1.234/2012, IN RFB n°® 971/2009, Lei n® 10.833/2003, Lei n® 9.430/1996, Lei Complementar n® 116/2003 e demais
normativos correlatos;

- Em caso de isencéo de alguma retengéo, nos comprometemos a apresentar os documentos comprobatérios exigidos para cada caso, inclusive a
Declaracéo de Inaplicabilidade de Retengao, se aplicavel;

- Nos responsabilizamos pela veracidade das informacdes prestadas nesta declaragéo, estando cientes de que qualquer omissdo ou erro podera

ensejar glosa, retencéo ou responsabiliza¢éo conforme a legislacéo vigente.

Local, data da assinatura digital.

Nome e assinatura do representante legal

ANEXO VI
MODELOS REFERENTES A VISTORIA PREVIA

ANEXO VI.1
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO DO OBJETO DA LICITAGAO PRECEDIDA DE
VISTORIA

(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , na condicdo de representante legal de

(nome empresarial ou denominagao), interessado em participar do Pregédo Eletrénico n® 90026/2026, Processo n°

262.00004037/2026-91, DECLARO que o licitante tem conhecimento do(s) local(is) e das condigdes da realizagdo do objeto da licitagdo, e que
realizou vistoria prévia no(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagcéo, colhendo todas as informagGes e subsidios necessarios para a
elaboracéo da sua proposta.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera pleitear em nenhuma hipo6tese
modificagdes nos pregos, prazos ou condi¢des ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagao

de insuficiéncia de dados ou informagdes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitacéo.

Local, data da assinatura digital.

Nome e assinatura do representante legal



ANEXO V1.2
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO DO OBJETO DA LICITAGAO

(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , na condicdo de representante legal de

(nome empresarial ou denominagéo), interessado em participar do Pregédo Eletrénico n® 90026/2026, Processo n°

262.00004037/2026-91, DECLARO que o licitante tem conhecimento do(s) local(is) e das condi¢des da realizagdo do objeto da licitagdo, que nao
realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por

formular a proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera pleitear em nenhuma hipé6tese
modifica¢des nos pregos, prazos ou condi¢des ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagao

de insuficiéncia de dados ou informagdes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagéo.

Local, data da assinatura digital.

Nome e assinatura do representante legal

ANEXO V1.3
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS CONDIGOES E PECULIARIDADES DA CONTRATAGAO

(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha condicdo de responsavel técnico de

(nome empresarial ou denominagéo), interessado em participar do Pregéo Eletrénico n® 90026/2026, Processo n°

262.00004037/2026-91, DECLARO que o licitante tem conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contrata¢éo, que néo realizou a
vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a

proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde j& que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera pleitear em nenhuma hipotese
modificagdes nos pregos, prazos ou condi¢des ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagao

de insuficiéncia de dados ou informagdes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitacéo.

Local, data da assinatura digital.

Nome e assinatura do representante legal

ANEXO VII - PLANILHA ORGAMENTARIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Municipio SAO PAULO/SP
Acordo convencao coletiva




NuUmero de meses de execug¢ao contratual 12

Tipo de servigo Unidade de medida
ADMINISTRADOR POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMP. CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) ADMINISTRADOR
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Mercado

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) mai/26

5 |Quantidade de funcionarios 20

6 [Jornada semanal 44 horas

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 5.000,00
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Apoio e Lideranca RS -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5.000,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 416,50
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 605,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 1.021,50
Submd@dulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.000,00
B Saléario Educacéo 2,50% R$ 125,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 150,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 75,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 50,00
F SEBRAE 0,60% R$ 30,00
G INCRA 0,20% R$ 10,00
H FGTS 8,00% R$ 400,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 1.840,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR UNITARIO(R$) VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,49 -R$ 72,93
B Beneficio alimentar R$ 27,53 R$ 569,32
C Cesta basica R$ 391,40 R$ 391,40
D Seguro de Vida R$ 72,00 R$ 72,00
E Plano de Saude R$ 105,00 R$ 105,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.064,79
QUADRO-R O DO OD O ARGO = O A A A DIARIO
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.021,50
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.840,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.064,79
TOTAL DO MODULO 2 R$ 3.926,28

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
’ A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 21,00




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,05% R$ 2,50
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 100,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% IR$ 97,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% ‘R$ 100,00
TOTAL DO MODULO 3 6,43% ’R$ 321,50
Base 4 R$ 9.247,78
OD O 4 O D REPO AO DO PRO ONA A
Submad@dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,70% R$ 64,64
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,91% R$ 83,88
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,07% R$ 6,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 6,66
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,77% R$ 164,51
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-R O DO OD O 4 OD REPO AO DO PRO A
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 164,51
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 164,51
OD O O D RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes/Epi's RS -
B Materiais e Equipamentos R$ 900,00 R$ 900,00
TOTAL DO MODULO 5 900,00 R$ 900,00
OD D6 O DIR O = O RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,74%R$ 282,55
B Lucro 3,01%R$ 318,87
C TRIBUTOS 5,65%
C.1PIS 0,65%R$ 75,19
C.2COFINS 3,0%R$ 347,02
C.31SS 2,0%R$ 231,35

TOTAL DO MODULO 6

5,65%R$ 1.254,97

) Uiies €6 8 U B crrrrrrrorerorrrrrooreerroererererereroreereoerereerreren 5,65%

100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = .........cccccrrriicmmerrrinnnnns R$ 10.913,71
C) PO/ (1-TO)= Pl = ..coiiiiiirrininses e e s s s s R$ 11.567,26

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 653,55

QUADRO R O DO O POR PR ADO
Mao-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.926,28
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 321,50
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 164,51




E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

R$ 900,00
Subtotal (A + B+ C + D +E) R$ 10.312,29
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.254,97
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.567,26

VALOR TOTAL / DIA R$ 531,83

Esté disponivel para download nos links abaixo:

https://fflorestal.sp.gov.br/editais/editais-de-licitacao/editais-de-pregao-eletronico/ e

https://www.gov.br/pncp/pt-br

» 1
SEI! Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Levkovicz, Diretor Executivo, em 16/07/2026, as 19:07, conforme
assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
FA3le]

& 1'4- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

%= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0114459277 e o c6digo CRC
=1 B247E3D3.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 262.00004037/2026-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 91

1. Termo de Referéncia
Termo de Referéncia

Contratacdo de servigos continuados de apoio técnico-administrativo presencial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das demandas
administrativas da Fundacéo Florestal

1. CondicGes gerais da contratagédo

1.1. Contratacéo de empresa especializada para prestacédo de servigos continuados de apoio técnico-administrativo presencial, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, mediante disponibilizagéo de profissionais de nivel superior para atuacéo em rotinas administrativas da Fundacéo para a Conservagédo e a Produgéo Florestal
do Estado de Séo Paulo — Fundacgéo Florestal.

1.2. Os servicos compreenderdo apoio técnico-administrativo acessorio, instrumental e operacional as rotinas relacionadas a licitagdes, contratagoes,
credenciamentos, gestdo e acompanhamento contratual, processos administrativos sancionatérios, gestéo de pessoas, execugédo orgamentaria, financeira e contabil,
bem como apoio técnico-administrativo geral as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas.

1.3. A contratacdo compreenderd 20 postos de Apoio Técnico-Administrativo Pleno, com dedicacédo exclusiva de mdo de obra, jornada de 40 horas semanais,
prestacé@o presencial dos servicos, formacdo superior completa, experiéncia minima de 2 anos em atividades compativeis e salario-base minimo mensal de R$
5.000,00 por profissional alocado, conforme requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

i Valor Valor
. Quantidade .
Unidade ) unitario estimado
Item L . estimada
Especificacdo CATSER ||SIAFISICO ([d e mensal global
/Grupo . total .
medida (postos) estimado
P (20 postos) |[(12 meses)
Prestacéo de servigos continuados de Apoio Técnico-Administrativo Pleno,
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para apoio as rotinas
administrativas da Fundagdo Florestal, incluindo licitagBes, contratagdes, Posto R S R $
1 credenciamentos, gestdo  contratual, processos  administrativos|[{5380 17280 R 20 postos
. - ~ = P ) /més 231.345,20 ||2.776.142,40
sancionatorios, gestdo de pessoas, execugdo orcamentaria, financeira e
contabil, e apoio técnico-administrativo geral as Geréncias Regionais e
Diretorias Técnicas.
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1.3.1. O valor estimado devera ser apurado em planilha propria de composigcdo de custos e formagdo de precos, considerando o salario-base minimo mensal de R$
5.000,00 por profissional alocado, acrescido dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, beneficios obrigatérios, equipamentos, softwares, insumos, gestao
contratual, custos indiretos, tributos e margem operacional da contratada.

1.3.2. Para fins meramente referenciais, o custo direto mensal minimo correspondente exclusivamente & remuneragdo-base dos 20 profissionais é de R$
100.000,00, sem incluséo de encargos, beneficios, equipamentos, tributos, custos indiretos e demais componentes da proposta.

1.3.3. A quantidade estimada de 20 postos decorre das necessidades administrativas identificadas nas areas de licitagdes, contratagdes, contratos administrativos,
processos sancionatorios, gestédo de pessoas, execugao orcamentaria e financeira, bem como nas Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas.

1.3.4. A distribuicdo inicial dos postos podera ser ajustada pela Contratante durante a execugdo contratual, desde que preservados o quantitativo total contratado, o
valor contratual e a compatibilidade dos profissionais com os perfis funcionais definidos no Termo de Referéncia.

1.4. Os servigos possuem natureza instrumental e acesséria, ndo envolvendo tomada de decisdo administrativa, pratica de atos administrativos ou exercicio de
atribuicbes exclusivas de servidores publicos.

1.5. Em caso de eventual divergéncia entre a descri¢édo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as disposi¢des deste Termo de Referéncia, prevalecem as
disposigdes deste Termo de Referéncia.

1.6. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n® 68.185, de 11 de dezembro de 2023.
1.7. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como servigos de luxo, observando o disposto no Decreto estadual n° 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.8. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do
Decreto estadual n°® 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.9. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, iniciando-se na data estabelecida na ordem de servico, admitida a prorrogagéo por periodos sucessivos, limitada
ao prazo maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.10. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagéo a vigéncia da contratagao.
Subcontratagéo

1.8. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual, salvo autorizagéo expressa da Fundagédo Florestal e desde
que admitida no edital e no contrato.

2. Fundamentacao e descrigdo da necessidade

2.1. A Fundacéo Florestal demanda reforco operacional para apoio as rotinas administrativas relacionadas a licitagGes, credenciamentos, gestdo contratual,
processos administrativos sancionatérios, gestdo de pessoas, execugdo orgamentaria e financeira, bem como as rotinas administrativas gerais das Geréncias
Regionais e Diretorias Técnicas.

2.2. A necessidade decorre do elevado volume de processos administrativos, da complexidade crescente das rotinas de controle, da necessidade de padronizacéo
documental, da alimentacgao de sistemas eletronicos, da elaboragéo de relatérios, do controle de prazos e da consolidacéo de informagdes institucionais.

2.3. A contratacdo permitird reduzir a sobrecarga das equipes internas, aprimorar a rastreabilidade dos processos, conferir maior regularidade & instrugdo documental
e permitir que servidores e empregados publicos concentrem-se nas atividades decisérias, estratégicas, finalisticas e privativas da Administracéo.

2.4. A contratagdo pretendida ndo se confunde com provimento de cargos ou empregos publicos, nem autoriza substituicdo de agentes publicos em atribuicGes
tipicas da Administracdo. O objeto consiste exclusivamente na prestacio de servicos terceirizados de apoio técnico-administrativo, por empresa especializada, com
profissionais vinculados a contratada.

2.5. O Estudo Técnico Preliminar avaliou alternativas como manutengdo da situagdo atual, concurso publico, contratacéo direta de empregados publicos, consultoria
por demanda e contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, concluindo pela maior
adequacao desta Ultima solucdo para atendimento da necessidade administrativa imediata e recorrente.

3. Descricdo da solugdo como um todo

3.1. A solucéo consiste na contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo de profissionais de Apoio Técnico-Administrativo Pleno, em regime de
dedicacé@o exclusiva de méo de obra, para execucdo de atividades acessorias, instrumentais e operacionais vinculadas as rotinas administrativas da Fundagéo
Florestal.

2de 29



3.2. A execugdo sera presencial, nas dependéncias indicadas pela Fundagdo Florestal, mediante alocacdo de profissionais com formacédo superior completa,
experiéncia minima de 2 anos em atividades compativeis e dominio de ferramentas administrativas, planilhas, editor de texto, gestdo documental, controle de prazos,
elaboragéo de relatérios, redacédo administrativa e sistemas eletronicos de tramitagdo processual, especialmente SEI ou equivalente.

3.3. A contratada sera responsavel pela contratagdo, remuneragdo, supervisdo, controle de jornada, substituicdo, capacitagdo operacional inicial, fornecimento de
equipamentos, cumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais, bem como pela manutengcdo das condicdes de execugdo

contratual.

3.4. A Fundagdo Florestal atuara na fiscalizagdo da execugédo contratual, no ateste dos servigos prestados, na verificacdo da aderéncia dos profissionais aos perfis
exigidos, na solicitacdo de substituicbes quando necessario e no acompanhamento da qualidade da execugéo.

3.5. A contratagdo sera estruturada por perfis funcionais, e n&o por lotacdes rigidas em setores internos. A indicagdo das areas administrativas tera finalidade de
dimensionamento da demanda e organizag&o inicial da execucdo contratual, ndo constituindo vinculagdo permanente dos profissionais a determinada unidade

administrativa.

3.6. A Fundacéo Florestal podera redistribuir os postos entre suas unidades administrativas, desde que observada a compatibilidade entre o perfil funcional
contratado, a natureza das atividades desempenhadas e os requisitos minimos de formag&o, experiéncia e qualificagéo técnica.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

4.1.1. Pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a
geracgao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental.

Garantia da contratagdo

4.2. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor da
contratacdo, conforme condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.3. No prazo de convocacédo para formalizagdo da contratagdo, e anteriormente a celebracdo da contratacéo, o fornecedor devera prestar garantia, podendo optar
por uma das seguintes modalidades:

| - Caugdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depésito bancario em favor do Contratante no Banco do Brasil, em conta que
contemple a corre¢cdo monetéria do valor depositado;

Il - Caugdo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente;

Il -Fianca bancéria. Feita a opgéo pela fianga bancéaria, no instrumento devera constar a rendncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
Seréa admitida fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apolice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados em conformidade com a subdivisdo posterior,
observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apolice, o fornecedor vencedor podera apresentar declaracéo firmada
pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados em conformidade com a

subdivisdo posterior, observada a legislagéo que rege a matéria;

V - Titulo de capitalizagdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacdo que rege a matéria.

4.3.1 A ndo prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizagdo da contratacéo, caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e
sujeitando o fornecedor vencedor as sangdes previstas nas normas pertinentes.

4.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagéo a garantia da contratagéo.
Vistoria

4.5. N&o ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugédo dos servigos.
Outros requisitos

4.6. A contratacéo devera observar os seguintes requisitos gerais:

| — prestacéo de servigos continuados de apoio técnico-administrativo;
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Il — regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra;

Il — disponibilizacéo de profissionais com ensino superior completo;

IV — jornada de 40 horas semanais;

V — salario-base minimo mensal de R$ 5.000,00 por profissional alocado;

VI — experiéncia profissional minima de 2 anos em atividades compativeis com o perfil funcional correspondente;

VIl — conhecimento minimo em planilhas eletronicas, editor de texto, gestdo documental, controle de prazos, elaboragdo de relatérios, redagdo administrativa e
sistemas eletrdnicos de tramitagdo processual, especialmente SEI ou equivalente;

VIII — fornecimento, pela contratada, dos equipamentos, instrumentos, softwares e insumos necessarios a execucdo dos servicos;
IX — substituicdo tempestiva de profissionais ausentes, inadequados ou que ndo atendam aos requisitos exigidos;

X — vedagdo expressa a pratica de atos decisoérios, assinatura de documentos oficiais, emissédo de pareceres conclusivos, ordenagdo de despesas, atuagdo como
agente de contratacéo, gestor ou fiscal de contrato, aplicacdo de san¢des ou exercicio de qualquer atribui¢ao tipica ou privativa da Administracéo.

4.7. Os profissionais alocados permanecerdo vinculados exclusivamente a contratada, inexistindo vinculo empregaticio, funcional ou estatutario com a Fundagéo
Florestal.

4.8. A contratada devera comprovar, antes da alocagdo de cada profissional, o atendimento aos requisitos de formacao, experiéncia e qualificagdo previstos neste
Termo de Referéncia.

4.9. A comprovagdo da experiéncia minima devera demonstrar compatibilidade material entre as atividades anteriormente desempenhadas e o perfil funcional
correspondente, ndo bastando a mera indicacédo genérica de vinculo profissional.

5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO

CondicOes de execugéo

5.1. A execucao do objeto serd iniciada na data indicada na ordem de servigo.
Local de prestagdo dos servigos

5.2. Todos os postos de trabalho deverdo prestar servigos de forma presencial no Municipio de Sao Paulo/SP, nas dependéncias indicadas pela Fundagéo Florestal,
especialmente na sede administrativa e nas unidades vinculadas as Diretorias Técnicas.

5.3. Excepcionalmente, os postos de trabalho vinculados as Geréncias Regionais para Apoio Técnico-Administrativo Geral, previstos no item 11.6, terdo local de
prestacéo dos servigcos nas respectivas sedes regionais, conforme necessidade institucional e distribuicdo definida pela Fundagé&o Florestal.

5.3. Para os postos regionais, a prestagdo dos servigos podera ocorrer nas seguintes localidades:

Unidade/Geréncia Regional Endereco

Geréncia Regional Litoral Centro Rua Gongcalo da Costa, 140 — Centro — Bertioga/SP — CEP 11250-000

Geréncia do Vale do Paraiba e Serra da

. . Rodovia Oswaldo Cruz, 13620 — Registro — Taubaté/SP
Mantiqueira

Geréncia Interior Norte Rodovia SP-215, km 89 — Porto Ferreira/SP — CEP 13660-000

Escritério Regional da Fundacéo Florestal — Avenida 7 de Setembro, 1237, piso superior — Centro — Jungueirépolis

Geréncia Interior Oeste
/SP — CEP 17890-001

Geréncia Interior Sul Floresta de Avaré | — Rua Pernambuco, s/n — Bairro Braz | — Avaré/SP — CEP 18701-180
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Geréncia do Litoral Sul Estrada Engenheiro Paulo Bueno Broio, 4164 — Jardim Guarau — Peruibe/SP — CEP 11784-364

Geréncia Vale do Ribeira e Alto

Avenida Wild José de Souza, 456 — Vila Tupy — Registro/SP
Paranapanema

Geréncia Regional Litoral Norte Rua Dr. Esteves da Silva, 510 — Centro — Ubatuba/SP

5.4. A indicagdo dos enderecos ndo impede que a Fundacéo Florestal, mediante justificativa administrativa e comunicacédo formal a contratada, ajuste o local de
prestacéo dos servigos dentro da area de abrangéncia da respectiva Geréncia Regional, desde que preservada a natureza presencial do posto e a compatibilidade
com as atividades contratadas.

5.5. A contratada dever& considerar, na formulagdo da proposta, que a regra geral da contratacédo é a prestacdo presencial no Municipio de S&o Paulo/SP, sendo os
postos regionais excegdo delimitada ao perfil de Apoio Técnico-Administrativo Geral as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas.

5.6. Nao sera devido pagamento adicional em razdo da localizacédo regional do posto, salvo se houver previsdo expressa no contrato ou em ordem de servigo
especifica previamente autorizada pela Fundacéo Florestal.

Perfis funcionais e quantitativos estimados

5.7. A contratacéo compreendera 20 postos de Apoio Técnico-Administrativo Pleno, distribuidos inicialmente da seguinte forma:

. . Quantidade || . L.
Perfil funcional . Finalidade principal
estimada
Apoio Técnico-
Administrativo em 1 Apoio a instrugdo, organizacdo documental, pesquisa de precos, planilhas, minutas preliminares, checklists, controle
Licitagbes, Contratagbes e de prazos e sistemas
Credenciamentos
Apoio Técnico-
Administrativo em Gestéo e . oA - . . . - . .
1 Apoio ao controle de vigéncias, aditivos, reajustes, medi¢c6es, garantias, relatérios, documentos contratuais e sistemas
Acompanhamento
Contratual
Apoio Técnico-
Administrativo em L . ~ - . . N . L
1 Apoio a organizacdo, tramitagéo, controle de prazos e sistematizacdo de documentos em processos sancionatérios

Processos  Administrativos
Sancionatérios

Apoio Técnico- o . " ) L L .
o . N Apoio as rotinas administrativas de pessoal, organizagdo de processos, controles, relatérios, documentos funcionais e
Administrativo em Gestéo de||2 .
sistemas
Pessoas
Apoio Técnico-
Administrativo N L ) . Lo . -
L. . . 1 Apoio a organizacédo de documentos financeiros, liquidagdo, pagamentos, tributos, controles, relatérios e processos
Orcamentério, Financeiro e
Contabil
Apoio Técnico- Apoio administrativo transversal a organizacdo documental, tramitagdo de processos, controle de prazos,
Administrativo  Geral as 14 acompanhamento administrativo de contratos, apoio a medicdes, rotinas de gestdo de pessoas, elaboragdo de
Geréncias Regionais e relatdrios, atas, registros, consolidacdo de informagdes e suporte operacional as Geréncias Regionais e Diretorias
Diretorias Técnicas Técnicas
Total 20 —

5de 29



5.8. A distribuicdo dos postos ndo implica direito adquirido a lotagdo em unidade especifica, podendo a Fundagéo Florestal redistribuir os profissionais entre areas
administrativas compativeis, conforme necessidade da Administragao.

Rotinas a serem cumpridas
Controle de Jornada e Acompanhamento da Execugédo
5.9. Quanto a frequéncia e a periodicidade:

5.9.1. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no endereco e nos horéarios especificados no item 5.2, respeitando-se a jornada méaxima de 40
(quarenta) horas semanais.

5.9.2. A area competente pelo profissional indicara ao preposto da contratada, quando do inicio da execugdo dos servigcos, a indicagdo dos horarios que serao
aplicados.

Ponto Eletronico (PE)

5.10. O registro da jornada de trabalho dos profissionais alocados sera realizado por meio de ponto eletrénico (PE). A contratada devera disponibilizar solucao
tecnol6gica com geolocalizagdo que possibilite acesso a contratante, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, para controle de frequéncia.

5.10.1. A critério da contratante, podera ser adotado o sistema de controle de frequéncia por meio de registro de ponto biométrico (relégio de ponto) instalado nas
dependéncias da Contratante.

5.10.2. A instalacdo do equipamento de PE sera de responsabilidade exclusiva da contratada, incluindo o dimensionamento do quantitativo necessario ao controle de
frequéncia.

5.10.3. A contratada devera arcar integralmente com todos os insumos, tecnologias e manuteng8es preventivas e corretivas indispensaveis ao correto funcionamento
do PE, sem qualquer dnus adicional para a Contratante.

5.10.3.1. Caso a Contratante opte pela adocédo do registro de ponto biométrico (rel6gio de ponto), esta indicara, apds a assinatura do contrato, os locais disponiveis
para instalagdo dos equipamentos de PE, cabendo a Contratada providenciar sua instalagéo e integracéo ao sistema de acompanhamento da execugdo contratual.

5.10.4. Sera estabelecido o prazo de até 05 (cinco) dias a partir do inicio da assinatura do contrato para que a contratada possa implementar a solugao tecnoldgica.
5.10.4.1. A instalacao do equipamento de PE ser& de responsabilidade da contratada, incluindo o dimensionamento de quantitativo do equipamento.

5.10.4.2. A contratada devera arcar com todos os insumos e tecnologias necessarias para o correto funcionamento do PE, inclusive arcando, integralmente, com as
manutengGes preventivas e corretivas necessarias.

5.10.5. A contratada devera realizar manutencéo preventiva e corretiva no(s) equipamento(s) de Ponto Eletrénico de acordo com as necessidades impostas pela
solucéo.

Substitui¢do e cobertura dos postos:

5.11. Em caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, ser4 descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de
horas ou dias de auséncia do profissional, sem prejuizo da aplicacéo de sang¢des contratuais e legais cabiveis.

5.12. Quando houver demanda da contratante para ocupacéo de posto inicialmente ndo provido ou decorrente de substituicdo definitiva, a contratada tera prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis para disponibilizar profissional que atenda aos requisitos minimos de qualificagio exigidos.

5.13. A contratada devera suprir a auséncia de profissional no posto de trabalho somente quando houver solicitacdo expressa da contratante, mediante
disponibilizagdo de profissional substituto que atenda aos requisitos minimos de qualificacéo exigidos para a fungéo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
comunicacao formal do fiscal administrativo do contrato.

5.13.1. Auséncias pontuais, tais como faltas eventuais, atrasos, consultas médicas ou periodos de férias dos profissionais alocados n&o implicardo obrigatoriedade
de substituicdo automatica do posto de trabalho, salvo quando expressamente solicitado pela contratante, considerando a necessidade do servigo.

5.14. A contratada devera promover a substituicdo definitiva de profissional alocado no posto de trabalho, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sempre que
solicitado pela contratante, mediante comunicagéo formal do fiscal ou gestor do contrato, especialmente nos casos em que o comportamento do profissional seja
considerado incompativel com a disciplina ou com as normas exigidas para a execucéo dos servicos no ambito da Administracéo Publica.

5.14.1. Os profissionais substituidos definitivamente em razéo de conduta inadequada ou incompativel com a execugdo dos servigos néo poderdo ser reaproveitados
pela contratada para substituigées eventuais de outros profissionais no ambito deste contrato.

5.15. A contratada devera manter atualizado cadastro de profissionais aptos a realizar substituicdes eventuais, que atendam aos requisitos minimos de qualificagéo
exigidos para os postos de trabalho, em quantidade suficiente para atendimento de eventuais solicitagbes da contratante.
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5.16. A remuneracéo do profissional substituto eventualmente designado para cobertura de posto sera equivalente a prevista para o posto correspondente, devendo
ser observadas todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais aplicaveis.

5.17. Quando houver substituicdo solicitada pela contratante, a contratada deverd comprovar a cobertura do posto até o final do més de referéncia, mediante
declaracdo contendo o nome do profissional substituido, o nome do profissional substituto e os respectivos periodos de atuagao.

5.18. Caso o posto permaneca descoberto apds solicitagdo formal de substituicdo pela contratante, além da reducgdo proporcional do pagamento referente ao periodo
néo prestado, o fato podera ensejar a instauragao de processo administrativo para apuracéo de responsabilidade, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

5.19. Os profissionais alocados pela contratada permanecerdo vinculados exclusivamente & contratada, inexistindo qualquer vinculo trabalhista entre tais
profissionais e a contratante.

Controle de Jornada
5.20. E atribuigdo da contratada o controle de jornada e seus intervalos em observancia aos limites diarios estabelecidos pela Lei.

5.21. A contratada devera instruir o profissional a ser contratado com relagdo aos mecanismos de controle de jornada e demais informagdes relativas aos beneficios
a serem percebidos;

5.22. A contratada deve monitorar e estabelecer sangdes aos profissionais que descumprirem normativos vigentes.
5.24. Os incidentes identificados pela contratante seréo reportados ao preposto indicado pela contratada.

5.25. N&o serd admitido o pagamento de horas extraordinarias, adicionais de deslocamento, gratifica¢cdes ou qualquer outra vantagem nédo prevista neste Termo de
Referéncia. Eventuais necessidades de deslocamento de empregados da Contratada para participacdo em treinamentos, reunides, vistorias ou outras atividades de
interesse da Fundacéo Florestal dever&o observar as condi¢des estabelecidas.

5.25.1. Os servigos prestados em regime extraordinério, a titulo de compensacéo de jornada, somente produzirdo efeitos no més de referéncia ou no periodo
estabelecido para compensagao, ndo sendo acumulaveis ou sujeitos a remuneragao.

5.25.2. Considera-se como servi¢o prestado em regime extraordinario a compensacéo de emendas de feriados, nas quais a Contratante informe, previamente, que
ndo havera expediente. Neste caso, a compensagéo em virtude de emendas de feriados, ndo configurara hora extra.

5.26. Sera de competéncia da contratante a responsabilidade pelo treinamento dos funcionarios, cabendo a contratada as atividades de ambientacao, capacitagdo e
adequacao ao sistema de acompanhamento de horas e forma de trabalho.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.27. A demanda do érgédo tem as seguintes caracteristicas:

5.27.1. Contratacéo de servigos terceirizados de natureza continua, acessoria, auxiliar ou instrumental;

5.27.2. Terceirizagdo com dedicagéo de mao de obra exclusiva;

5.27.3. Contratagado por posto, jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com formacéo e experiéncias previamente estabelecidas;

5.27.4. Selecéo de profissionais que estejam condizentes com os requisitos previamente estabelecidos.

Uniformes
5.28. A contratada devera orientar os profissionais alocados quanto a utilizagdo de vestimentas que sejam condizentes com a moralidade administrativa.

5.29. Nao havera necessidade de padronizacéo de vestimenta com o uso de uniformes.

Pagamento de Diarias

5.30. Os servicos deverédo ser prestados, em regra, nas dependéncias da Fundacgao Florestal, sob supervisdo da Contratante, conforme as condi¢des previstas neste
Termo de Referéncia.
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5.31. Excepcionalmente, quando houver necessidade de deslocamento de empregados da Contratada para atendimento a eventos, reunides, capacita¢des, vistorias
conjuntas ou outras atividades administrativas de interesse da Fundacéo Florestal, em locais distintos da sede de lotacdo, o deslocamento devera ser previamente
autorizado pelo gestor do contrato.

5.32. As despesas decorrentes de tais deslocamentos — compreendendo transporte, alimentagdo e, quando indispenséavel, pernoite — poderéo ser reembolsadas a
Contratada, mediante apresenta¢éo dos comprovantes correspondentes e observancia dos seguintes critérios:

| — Diarias com alojamento: aplicaveis a areas protegidas que disponham de alojamento, hipétese em que o profissional devera levar roupas de cama e banho, uma
vez que a Contratante ndo fornecera tais itens;

Il — Diarias sem alojamento: aplicaveis aos casos em que o profissional necessitar utilizar pousadas, estalagens ou hotéis préximos ao local de deslocamento;
IIl — Poderéo ser disponibilizadas até 15 (quinze) diarias por ano para cada profissional;
IV — O valor da diaria correspondera a:
1. ate2 (duas) UFESPs para diarias com alojamento;
2. até 7 (sete) UFESPs para diarias sem alojamento;
V — O valor da UFESP sera aquele vigente na data da ocorréncia da viagem;

VI — O reembolso sera efetuado juntamente com a medicdo mensal, desde que informado no relatério que acompanha a nota fiscal dos servigos prestados,
acompanhado da solicitagéo formal que autorizou o deslocamento.

5.33. O deslocamento dos profissionais podera ser realizado em veiculos, embarcacgdes ou outros meios disponibilizados pela Contratante, sempre que necessario
para o desempenho das atividades.

5.34. O valor do reembolso observara os limites e critérios fixados pela Fundacédo Florestal para despesas dessa natureza, sendo vedado o pagamento de horas
extraordinarias, adicionais de deslocamento ou qualquer outra vantagem néo prevista neste Termo de Referéncia.

Beneficios

5.35. Com o objetivo de valorizar e proporcionar melhores condigdes aos colaboradores, a Contratada devera oferecer, além dos beneficios obrigatérios por lei, um
seguro de vida e um plano de saude empresarial, ambos sem custo para o empregado.

5.35.1. O plano de saude devera:

a) ser na modalidade de assisténcia médico-hospitalar com cobertura ambulatorial e internacdo em acomodacdo, no minimo, em enfermaria, admitida a
coparticipagdo moderada, vedada franquia anual global;

b) possuir, no minimo, rede credenciada de estabelecimentos e profissionais de salde na regido metropolitana de S&o Paulo/SP, com especialidades basicas (clinica
médica, pediatria, ginecologia/obstetricia, ortopedia) e servi¢os de pronto atendimento presencial, para os empregados alocados.

5.35.2. N&o sera admitida, para fins de cumprimento desta obrigagdo, a contratagdo exclusiva de:
a) seguro salde ou produtos assemelhados que ndo se enquadrem como plano de assisténcia médico-hospitalar regulamentado pela ANS;

b) servigos de “salide assistida” ou similares baseados unicamente em atendimento médico remoto/online, aplicativos ou telemedicina desacompanhados de rede
presencial.

5.35.3. E vedada a vinculac&o da obrigagdo a determinada operadora, marca ou empresa especifica de plano de saude, devendo a Contratada comprovar, na fase
de analise da proposta ou de execugdo contratual, que o plano ofertado atende as coberturas minimas previstas na legislacdo da ANS e as condi¢Oes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, em observancia aos principios da isonomia, impessoalidade e sele¢do da proposta mais vantajosa previstos na Lei n°® 14.133/2021.

Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato

5.36. Por ocasido do término contratual, a CONTRATADA devera retirar todos os equipamentos de sua propriedade no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sob
pena de aplicagdo de san¢des contratuais.

Formacéo, experiéncia e qualificagcdes especificas
5.37. Apoio Técnico-Administrativo em LicitagGes, Contratagdes e Credenciamentos

Quantidade estimada: 1 posto.
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Formagéo exigida: ensino superior completo em Direito, Administragdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia ou curso superior tecnolégico em Gestao
Publica, Processos Gerenciais, Logistica, Compras Publicas ou &reas correlatas reconhecidas pelo MEC.

Experiéncia minima: 2 anos em rotinas administrativas relacionadas a compras, licitagfes, contratagdes, credenciamento, instrugdo processual, pesquisa de precos,
gestdo documental ou atividades correlatas.

QualificagBes especificas: conhecimento intermediério ou avangado em Excel; conhecimento em planilhas de pesquisa de precos, mapas comparativos, quadros de
propostas e controles de tramitacdo; no¢des de compras publicas, licitagdes, contratacdes diretas, credenciamentos ou registro de precos; nogdes da Lei n° 14.133
/2021; conhecimento em organizagdo de documentos preparatérios de contratacéo; e boa redagdo administrativa.

5.38. Apoio Técnico-Administrativo em Gestdo e Acompanhamento Contratual
Quantidade estimada: 1 posto.

Formag&o exigida: ensino superior completo em Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo Publica ou curso superior tecnolégico em Gestéo
Publica, Processos Gerenciais, Gestdo Financeira ou areas correlatas reconhecidas pelo MEC.

Experiéncia minima: 2 anos em rotinas de gestdo contratual, controle administrativo, acompanhamento de contratos, gestdo documental, processos administrativos
ou atividades correlatas.

Qualificagdes especificas: conhecimento intermediario ou avancado em Excel; conhecimento em planilhas de controle de vigéncia, prazos, garantias, medicdes,
notas fiscais, reajustes, aditivos e renovagdes; nogdes de gestdo e acompanhamento de contratos administrativos ou privados; no¢des de reajuste, repactuagao,
reequilibrio econémico-financeiro, glosas e obriga¢Bes contratuais; conhecimento em organizagdo documental de processos contratuais; e boa redagédo
administrativa.

5.39. Apoio Técnico-Administrativo em Processos Administrativos Sancionatorios
Quantidade estimada: 1 posto.
Formagao exigida: ensino superior completo em Direito, Administragdo, Gestéo Publica ou areas correlatas reconhecidas pelo MEC.

Experiéncia minima: 2 anos em rotinas administrativas envolvendo processos administrativos, controle de prazos, instrugdo processual, gestdo documental,
contratos, sangdes administrativas ou atividades correlatas.

QualificacBes especificas: conhecimento intermediario em Excel; conhecimento em controle de prazos processuais; nogdes de processo administrativo, contraditorio,
ampla defesa, notificacdes, manifestagbes, recursos e tramitagdo processual; nogdes de processos sancionatérios administrativos, especialmente relacionados a
execucao contratual; conhecimento em organizagdo e sistematizacdo de documentos processuais; boa redacdo administrativa; e capacidade de sistematizar
manifestacdes, defesas, recursos e documentos apresentados, sem emissao de juizo conclusivo.

5.40. Apoio Técnico-Administrativo em Gestédo de Pessoas
Quantidade estimada: 2 postos.

Formag&o exigida: ensino superior completo em Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis ou curso superior
tecnoldgico em Gestao de Recursos Humanos, Gestdo Publica, Processos Gerenciais ou areas correlatas reconhecidas pelo MEC.

Experiéncia minima: 2 anos em rotinas administrativas de recursos humanos, departamento pessoal, gestédo de pessoas, folha de pagamento, beneficios, controle de
frequéncia, cadastro funcional ou atividades correlatas.

Qualificacdes especificas: conhecimento intermediario em Excel; conhecimento em planilhas de controle de frequéncia, férias, licencas, beneficios, afastamentos,
cadastro funcional e movimentagdes de pessoal; no¢des de recursos humanos, departamento pessoal, documentagéo funcional, beneficios, controle de frequéncia e
folha de pagamento; conhecimento em organizagdo e conferéncia formal de documentos funcionais; noges de atendimento interno e tratamento adequado de
informacdes pessoais; boa redacdo administrativa; e nogdes basicas de protecio de dados pessoais.

5.41. Apoio Técnico-Administrativo Orgamentario, Financeiro e Contabil
Quantidade estimada: 1 posto.

Formagcao exigida: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia, Gestao Financeira, Gestao Publica ou curso superior tecnolégico em
Gestéo Financeira, Processos Gerenciais ou areas correlatas reconhecidas pelo MEC.

Experiéncia minima: 2 anos em rotinas administrativas financeiras, orgamentérias, contabeis, conferéncia de documentos fiscais, pagamentos, liquidagdes, controles
financeiros ou atividades correlatas.

Qualificacdes especificas: conhecimento intermediario ou avangado em Excel; conhecimento em planilhas de controle financeiro, pagamentos, liquidacées, saldos,
empenhos, documentos fiscais, retengdes tributarias e relatérios financeiros; nogbes de execugdo orcamentéria e financeira, contabilidade, documentos fiscais,
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retencdes tributarias e rotinas de pagamento; conhecimento em organizagdo e conferéncia formal de notas fiscais, comprovantes, documentos de liquidagéo e
informagdes para pagamento; no¢des de classificacdo de despesas, acompanhamento de saldos e controles financeiros; boa redacdo administrativa; e atengéo
elevada a conferéncia de dados, valores, documentos fiscais, prazos e informagdes bancérias.

5.42. Apoio Técnico-Administrativo Geral as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas

Quantidade estimada: 14 (quatorze) postos, sendo parte deles alocada nas Geréncias Regionais, conforme distribui¢do definida pela Fundag&o Florestal, de acordo
com as necessidades administrativas e operacionais das unidades atendidas.

Formacéo exigida: ensino superior completo em Administracdo, Gestdo Publica, Processos Gerenciais, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo Ambiental, Ciéncias Biolégicas, Engenharia Ambiental ou cursos superiores tecnolégicos e areas correlatas reconhecidos pelo MEC.

Experiéncia minima: 2 (dois) anos em rotinas administrativas gerais, gestdo documental, controle de prazos, apoio a contratos, elaboracéo de relatérios, organizacdo
e consolidagéo de informagdes, apoio a gestdo de pessoas, atendimento administrativo, tramitagéo processual, apoio administrativo a atividades ambientais, técnicas
ou operacionais, ou atividades correlatas.

QualificacBes especificas: conhecimento intermediario em Excel; conhecimento em editor de texto; capacidade de elaboracéo de relatérios, atas, registros e controles
administrativos; familiaridade com sistemas eletronicos de tramitagdo processual, especialmente SEI ou equivalente; organizacdo documental; controle de prazos;
apoio a medicdes e contratos; consolidagdo de informagdes; boa redacédo administrativa; comunicagdo adequada; conhecimentos béasicos relacionados a gestéo
ambiental, conservagdo da biodiversidade, gestdo de unidades de conservacéo, licenciamento, monitoramento ambiental ou &reas correlatas; e capacidade de
atuacéo presencial em apoio as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas.

VedacGes e limites de atuacdo dos profissionais alocados

5.43. E vedado aos profissionais alocados pela contratada:

| — praticar atos decisérios em nome da Fundagéo Florestal;

Il — assinar documentos oficiais, pareceres, despachos, atestes, decisdes, notificagdes ou manifesta¢des conclusivas;

IIl — atuar como agente de contratacdo, pregoeiro, membro de comisséo de contratacéo, gestor ou fiscal de contrato;

IV — ordenar despesas, autorizar pagamentos, liquidar despesas, homologar medi¢8es ou atestar formalmente execucéo contratual;
V — aplicar sangdes, decidir recursos, conduzir processos sancionatérios de forma autdnoma ou emitir juizo conclusivo sobre responsabilidade administrativa;
VI — representar a Fundacgao Florestal perante terceiros, 6rgdos de controle, fornecedores, contratados ou interessados;

VIl — exercer atividades finalisticas, estratégicas, regulatérias, fiscalizatérias ou tipicas de agente publico;

VIl — emitir parecer técnico ou juridico conclusivo em nome da Administragéo;

IX — acessar, utilizar ou divulgar informagdes sigilosas fora dos limites necessarios a execugédo das atividades de apoio;

X — exercer atividades que caracterizem substituicdo de servidor ou empregado publico em atribui¢bes privativas da Administracéo.

5.44. A atuagdo dos profissionais devera restringir-se ao apoio técnico-administrativo, sem prejuizo da supervisdo permanente da contratada e da fiscalizagdo
contratual exercida pela Fundagéo Florestal.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. ApoOs a celebracdo da contratagdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para reunido inicial para apresentagdo do plano de

fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢Ges contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugéo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢8es aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do preposto do Contratado, hip6tese em que o Contratado designara
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descricdo do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, § 1°, e Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17,

1.

6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢Ges dos servi¢cos executados e aprovara a planilha de medigdo emitida
pelo Contratado (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 1l1).

6.12. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de suspensdo da execugdo do objeto (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei n® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug&o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao
gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, I1).

6.14.1 A fiscalizagéo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucgéo dos servigos.

6.15. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer ao Contratado a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.16. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

6.17. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.18. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.19. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores que sejam previstos na documentacdo que compde a contratacdo, devem ser
aplicadas san¢des ao Contratado de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.20. E vedada a atribui¢io ao Contratado da avaliagéo de desempenho e qualidade da prestac&o dos servigcos por ele realizada.

6.21. O fiscal técnico poder realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos.

6.22. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servi¢o, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagédo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo
dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133, de 2021 (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo Gnico, 6).

6.23. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do Contratado
que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, § 2°, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

6.24. A fiscalizagdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ainda

que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante.
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6.25. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagédo técnica ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislagdo que disciplina a
fiscalizacéo contratual.

6.26. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.27. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢des de habilitagdo do Contratado, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacédo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n®
68.220, de 2023, art. 18, Il e lll).

6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigag6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.29. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um
todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.30. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagfes em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugdo da contrata¢do (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de Contratado que mantém vinculos regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.30.1.No 1° (primeiro) més da prestacéo dos servigos, o Contratado devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.30.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horéario do posto de trabalho, nimero da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

6.30.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso,
devidamente assinada pelo Contratado;

6.30.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo 0s servigos; e

6.30.1.4. Copia de Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratagdo, do(s) instrumento(s)
que o suceda(m);

6.30.2. Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestac¢éo dos servicos (ou Ultimo dia do més seguinte

ao da prestacéo dos servicos, se ndo houver equivalente), o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos,
quando néo for possivel a verificagéo da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletronicos habeis
de informagdes:

6.30.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

6.30.2.2. Certidées que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que
tenham sido exigidas para fins de habilitacéo neste instrumento;

6.30.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (CRF - FGTS); e
6.30.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.30.3. Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execugéo da contratacdo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos (art. 50 da
Lei n® 14.133, de 2021):

6.30.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.30.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;
6.30.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depobsitos bancarios;

6.30.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que
estiver obrigado por forca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.30.3.5. Comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

6.30.4. O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da contratacdo copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo do
contrato, até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestacéo dos servicos:
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6.30.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servigo, nos termos da legislagdo em vigor, ou documentacao que
comprove que os empregados serdo realocados em outra atividade do Contratado sem extingdo de seus contratos de trabalho;

6.30.4.2. Documentagao relativa a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao pagamento de verbas rescisérias que forem devidas, referentes as
rescisdes contratuais, de forma a comprovar a quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;

6.30.4.3. Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;
6.30.4.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
6.30.4.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31. Nas hipoteses de exigéncia de comprovagles de que tratam as subdivisdes anteriores, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagéo
contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao Contratado, conforme previsto no instrumento da contratagdo (art. 50 da Lei n° 14.133, de
2021).

6.32. Sempre que houver admissdo de novo empregado pelo Contratado, os documentos correspondentes aos exigidos no 1° (primeiro) més da prestagao dos
servigos conforme esta secédo deverdo ser apresentados em relagdo a cada novo empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato administrativo
deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a apresentacdo pelo Contratado de toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanc¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.33. O Contratante deverd analisar a documentacéo exigida por ocasido da extingdo da contratacdo conforme esta se¢do no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.34. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtengao, relativamente aos empregados alocados em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados, observando-se as seguintes disposi¢coes:

6.34.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT;

6.34.2. Para fins de comprovacdo da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior, serd4 aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo,
declaracéo de negativa de negociagéo, ata de negociacéo, dentre outros;

6.34.3. Nao havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razé@o do cumprimento das obrigacdes previstas na subdivisdo anterior.

6.35. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.36. Os documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

6.37. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o Contratante oficiar4 a Receita Federal do Brasil (RFB).
6.38. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢éo para o FGTS, o Contratante oficiar4 ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.39. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
néo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciérias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencédo das condi¢des de habilitacdo pelo Contratado, ensejard a
aplicagdo de sang8es administrativas, previstas no instrumento da contratacéo e na legislacéo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e
escrito do Contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.40. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato ao Contratado e reterda o pagamento da fatura mensal, até que a situacéo seja regularizada (art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.41. Nao havendo quitacédo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, que serdo deduzidas do pagamento

devido ao Contratado.

6.41.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas na
subdivisao acima.

6.41.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado ndo configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a assungéo de
responsabilidade pelo Contratante em relagcdo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

6.43. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.44. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.
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6.45. A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.45-1. DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E AUSENCIA DE VINCULO

6.45-1.1. A execugdo dos servigos dar-se-a mediante a alocacéo de profissionais exclusivamente vinculados a Contratada, inexistindo qualquer vinculo empregaticio,
funcional, estatutario ou de qualquer natureza entre tais profissionais e a Contratante.

6.45-1.2.. A Contratada € a Unica e exclusiva responsavel pela contratacéo, gestéo, supervisdo e remuneragdo de seus empregados, competindo-lhe integralmente o
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias, inclusive aquelas decorrentes de convencdes, acordos ou dissidios coletivos
de trabalho.

6.45-1.3. A atuacéo da Contratante restringe-se a fiscalizagdo da execugéo contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021, néo caracterizando, em nenhuma hipétese,
subordinacéo direta, pessoalidade, habitualidade ou qualquer dos elementos configuradores de vinculo empregaticio.

6.45-1.4. A Contratada assume, de forma integral e irrestrita, todos os riscos decorrentes da execucédo contratual, inclusive aqueles de natureza trabalhista,
previdenciéria, fiscal e civil, responsabilizando-se por quaisquer encargos, demandas, condenag8es, acordos, multas ou indenizacdes decorrentes de seus
empregados ou prepostos.

6.45-1.5. Na hipétese de a Contratante vir a ser incluida no polo passivo de agao judicial ou administrativa relacionada aos empregados da Contratada, esta obriga-
se a:

| — assumir integralmente a responsabilidade pela defesa, inclusive mediante indicagcdo de procuradores e acompanhamento processual;

Il — arcar com todos os custos, despesas processuais e honorarios advocaticios;

IIl — adotar todas as medidas necessérias a exclusdo da Contratante da lide, quando cabivel;

IV — ressarcir integralmente a Contratante por quaisquer valores despendidos, inclusive decorrentes de condenacéo judicial, acordo ou execugao.

6.45.1.6. A eventual responsabilizagdo subsidiaria da Contratante, caso reconhecida judicialmente, ndo afasta o direito de regresso integral em face da Contratada,
que devera ressarcir todos os valores pagos, acrescidos de corregao monetaria, juros legais e demais encargos aplicaveis.

6.45.1.7. O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou fiscais por parte da Contratada ndo transfere a Contratante qualquer responsabilidade
automética, sem prejuizo das medidas de fiscalizacéo, retencdo de pagamentos e demais providéncias previstas na legislacdo e neste Termo de Referéncia.

6.46. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicagdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.47. As disposigOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo administrativa ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislagdo que disciplina
a fiscalizagao contratual.

6.48. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

Gestor do Contrato

6.49. O gestor do contrato exercerd a atividade de coordenagdo dos atos de fiscalizag&o técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugao
processual visando, entre outros, a prorrogacéo, a alteracéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangfes e extingdo do contrato (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).

6.50. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢es de habilitacdo do Contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, IX).

6.51. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18,
V).

6.52. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da

Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.53. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VII e paragrafo Unico).

6.57. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestéo nos termos do contrato.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO0, AVALIAGAO DA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS E PAGAMENTO

7.1. Os servicos executados serdo objeto de medi¢cdo mensal, nos termos do art. 141 da Lei n°® 14.133/2021, e considerard a efetiva disponibilizagdo dos
profissionais, o cumprimento da jornada contratada, a aderéncia aos perfis exigidos, a regularidade da execugdo e a qualidade dos servigos prestados, observando
0s seguintes procedimentos:

7.1.1. No primeiro dia Gtil subsequente ao més de prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar relatério de medigdo contendo, no minimo:
| — relagcdo nominal dos profissionais alocados;

Il — perfil funcional de cada profissional;

Il — local de prestagdo dos servigos;

IV — registros de frequéncia;

V — eventuais auséncias, atrasos, substituicées ou afastamentos;

VI — comprovacgdo de manutencéo dos requisitos de alocagdo, quando aplicavel;

VIl — sintese das atividades de apoio realizadas no periodo;

VIII — pendéncias relevantes;

IX — documentos trabalhistas, previdenciérios e fiscais exigidos para liquidacdo e pagamento;
X — nota fiscal ou fatura correspondente.

7.1.2. Na hipétese de glosas ou incorre¢des nos valores apresentados, a CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a retificagcdo do relatério, objetivando a
emissao da nota fiscal ou fatura com os valores ajustados.

7.1.3. Serao considerados apenas os servigos efetivamente realizados, apurados da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante aplicagcdo dos pregos unitarios contratados as quantidades efetivamente executadas e aceitas, com eventual
desconto decorrente da pontuacéo obtida no Relatério de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos, conforme previsto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e no Anexo do
Edital;

b) A aplicagdo dos descontos referidos na alinea “a” néo prejudica a imposigdo de san¢cdes a CONTRATADA em razédo da inexecugdo parcial ou total dos servigos
contratados, nos termos do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

7.1.4. A avaliagdo da execugdo do objeto seré realizada mensalmente pela CONTRATANTE, com base no Procedimento de Avaliagédo da Qualidade dos Servicos de
apoio administrativo, conforme previsto em Anexo ao Edital, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021 e do

art. 18, VII, do Decreto estadual n® 68.220/2023.

7.1.5. Os critérios, conceitos e itens que compdem a avaliacdo da qualidade estéo descritos no referido Anexo, e a pontuacéo final obtida podera ensejar descontos
nas faturas mensais, conforme previsto contratualmente.

7.2. Apbs conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE procedera ao ateste da medicdo mensal no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
contados do recebimento do relatério, comunicando a CONTRATADA o valor aprovado e autorizando a emissdo da correspondente nota fiscal ou fatura, conforme
previsto no art. 140, |, “a”, da Lei n°® 14.133/2021 e nos arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n° 68.220/2023.
7.2.1. A medigdo mensal considerara a quantidade de servigos efetivamente executados, descontando-se do valor devido:

as importancias relativas as quantidades de servi¢cos ndo aceitas e glosadas por motivos imputaveis a CONTRATADA;

o percentual decorrente da avaliagcdo da qualidade dos servigos;

sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no contrato e no Edital, conforme os arts. 117, 140 e 156 da Lei n°® 14.133/2021.

7.4. Apos a conferéncia dos documentos e da execugdo, a Fundacao Florestal atestara a medi¢cdo mensal, comunicando a contratada eventuais glosas, ajustes ou
pendéncias a sanar.

7.5. Os pagamentos serdo efetuados no prazo previsto no contrato e na legislacéo aplicavel, contados da regular apresentagdo da nota fiscal/fatura e do ateste da
execucgdo dos servigos.

7.6. A apresentacdo de documentacdo incompleta, incorreta ou pendente suspendera o prazo de pagamento até a regularizagio pela contratada.
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7.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal técnico e/ou administrativo, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
técnicas e administrativas.

7.8. O recebimento definitivo sera realizado ap6s a verificagdo da qualidade, quantidade e regularidade dos servigos, mediante aceite da autoridade competente ou
do gestor do contrato, conforme o fluxo definido pela Fundagéo Florestal.

7.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes do Termo de Referéncia, do edital, do contrato ou da
proposta, sem prejuizo das glosas e penalidades cabiveis.

7.10. A sistematica de recebimento provisorio, recebimento definitivo, corre¢do de falhas e rejeicéo de servigos segue a légica metodoldgica adotada no TR modelo,
que prevé conferéncia da execucéo, possibilidade de redimensionamento de valores e saneamento de pendéncias antes do ateste definitivo.

Do recebimento

7.11. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, 1, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n®
68.220, de 2023).

7.12. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovacéo da prestagdo dos servigos
a que se refere a parcela a ser paga.

7.13. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
caréter técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.14. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.15. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.16. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.16.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos ao Contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.16.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serda encaminhado ao gestor do contrato.

7.17. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.18. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.19. A fiscalizacéo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

7.20. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.21. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.22. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.22.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo Contratado, com mengédo ao seu desempenho na execucéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18,

ViI).

7.22.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.22.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

16 de 29



7.22.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao; e

7.22.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacéo e gestéo.

7.23. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, com a comunica¢do ao Contratado para emissé@o de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa, para efeito de
liquidagéo e pagamento.

7.24. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.25. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.26. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, a contar de seu recebimento pela
Administracdo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

« O prazo de que trata a subdivisdo acima serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo nele especificada, no caso de contratacdo
decorrente de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.27. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como, caso aplicaveis:

7.27.1. o prazo de validade;

7.27.2. a data da emisséo;

7.27.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.27.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.27.5. o valor a pagar; e

7.27.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.28. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagéo da situacédo, sem 6nus ao Contratante;

7.29. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133/2021.

7.30. A Administragdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo
que impega a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.31 Constatando-se, junto ao Sicaf, a situagéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
(teis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.32. N@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.33. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.34. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extincdo do contrato, caso o Contratado néo
regularize sua situagao junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento seré efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido
finalizada a liquidagao da despesa, conforme segao anterior, nos termos do art. 2°, I, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023.
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7.36. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente na forma da legislagéo aplicavel (art. 2°, inciso Ill, do
Decreto estadual n° 67.608, 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao
més, calculados pro rata temporis, em rela¢é@o ao atraso verificado.

Forma de pagamento
7.37. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para dep6sito em conta corrente bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.37.1. Constitui condi¢&o para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
de Orgéos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL", o qual devera ser consultado por ocasido da realizagdo de cada pagamento. O cumprimento desta condic&o
podera se dar pela comprovagao, pelo Contratado, de que 0s registros estdo suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n° 12.799, de 2008.

7.38. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

7.39. O Contratante poderda, por ocasido do pagamento, efetuar a retencéo de tributos determinada por lei, ainda que nédo haja indicagdo de retengéo na nota fiscal
apresentada ou que se refira a retengGes ndo realizadas em meses anteriores.

7.39.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

« O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecgédo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade Pregéo, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execuc¢éo
8.2. O regime de execugéo do contrato sera por pre¢o unitario.
Exigéncias de habilitacéo

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos das segdes subsequentes deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitagdo juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
8.5. Empresério individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigcdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME
n°® 77, de 18 de marco de 2020;

8.9. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a

matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidacéo respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacé@o de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital quanto ao Imposto sobre operagfes relativas & Circulagdo de Mercadorias sobre prestacfes de
Servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacao - ICMS, e/ou de regularidade com a Fazenda] Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relagdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste
instrumento, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma

da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°®
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.19. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

8.20. Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresario individual ou
sociedade empresaria;

8.21.1. Caso o fornecedor esteja em recuperagao judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento do plano de recuperagao judicial ou a homologagéo
do plano de recuperagéo extrajudicial, conforme o caso;

8.21.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:
a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagao;

c) Patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo.

1) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderéo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

2) Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h& menos de 2 (dois) anos.

3) Os documentos referidos acima dever&o ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragédo
Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro limite estabelecido pela legislacéo aplicavel.

Qualificacao Técnica

8.22. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informag@es e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigages objeto da licitacao,
assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia;

8.23. A declaragao acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratacéo;

8.24. Declaragdo de que o licitante se compromete a apresentar, por ocasido da data indicada para inicio dos servigos, a copia dos certificados de conclusdo dos
cursos dos profissionais que ocupardo os postos contratados.
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Qualificagdo Técnico-Operacional

8.25.Comprovagdo de capacidade operacional para execugdo de servico similar de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta
contratagdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

8.26. Para fins da comprovacgdo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certiddo(6es) devera(do) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s)
seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.26.1. Devera haver a comprovagéo da experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses na prestacédo de servigos similares, sendo aceito o somatdério de atestados
ou certiddes de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos;

8.26.2. Comprovacédo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 60% (sessenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.26.3. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo similar, a apresentacdo e o somatorio de diferentes certidées ou atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, aplicavel por forca da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022,
c/c o art. 1°, inciso VII, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023;

8.26.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante;

8.26.5. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessérias a comprovacdo da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros

documentos;

8.26.6. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente;

8.27Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora;

8.28.A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte ser4 admitido, desde que atendidos
os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133, de 2021 e a disciplina sobre o tema.

Outras comprovagdes
8.29. Declaracéo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:
a) cumpre as normas relativas a saude e segurancga no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Gnico, da Constituigcdo Estadual;

b) atenderd, na data da contratacéo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que incorra na vedagao prevista no art. 5°-D, ambos
da Lein®6.019, de 1974, com redag&o dada pela Lei n°® 13.467, de 2017, quando o caso;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor estimado da contrata¢do tem carater sigiloso e ndo sera tornado publico antes de definido o resultado do julgamento das propostas. O valor estimado da
contratacgao foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n° 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correréo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacao sera atendida pela seguinte dotagdo orgamentaria a ser indicada em momento oportuno pelo setor competente.

ANEXO | — DESCRIGAO DOS EQUIPAMENTOS

15 (quinze) - MINI-PC
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Configuragdo minima:

Processador equivalente a Intel Core i5 ou AMD de mesma poténcia
16 GB de meméria RAM DDR5

SSD 512 GB PCle NVMe M.2

02 (dois) monitores de 21,5 polegadas

Sistema operacional Windows 11 Professional

Microsoft Office Home & Business 2021

Trava de seguranca tipo cadeado

CARACTERISTICAS TECNICAS

PLACA-MAE

01 (uma) placa-mée da mesma marca do fabricante do equipamento

Desenvolvida especificamente para o modelo ofertado

Nome do fabricante serigrafado no PCB por processo industrial

N&o serdo aceitas placas de livre comercializa¢éo

PROCESSADOR

01 (um) processador de Ultima geracéo (Intel ou AMD)
Desempenho equivalente ou superior ao Intel Core i5

Nao sera aceito Intel Core i3 ou equivalente inferior

Requisitos minimos:

BIOS

Minimo de 6 nucleos fisicos e 12 threads

Frequéncia base minima: 1,1 GHz

Frequéncia turbo minima: 4,3 GHz

Cache minimo: 16 MB

Litografia:

Intel: 10 nm (Intel 7) ou superior

AMD: 6 nm ou superior

Suporte a DDR5 4800 MHz ou superior

GPU integrada com suporte a multiplos monitores e resolugéo 4K
Suporte a PCI Express 4.0 ou superior

Suporte as instru¢cdes AVX2, AES-NI e demais tecnologias modernas

Idioma: portugués ou inglés

Protegao por senha (setup)
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Protegado contra gravagéo

Campo para numero de patrimonio

Controle de portas USB (habilitar/desabilitar)
Detecgéo automatica de discos

Exibicdo do nimero de série

Suporte a TPM 2.0

MEMORIA

® 16 GB DDR5 (ou superior)
Frequéncia minima: 4800 MHz

® Expansivel até 64 GB

ARMAZENAMENTO

® 01 SSD 512 GB NVMe M.2 PCle Gen 4.0

® Leitura sequencial minima: 3000 MB/s

REDE (LAN)
® Interface Ethernet 10/100/1000 Mbps

Conector RJ-45

Suporte a Wake-on-LAN (WolL)

PXE Boot

Gerenciamento remoto

REDE WIRELESS

®  Wi-Fi 6E (802.11ax)

® Bandas: 2.4 GHz, 5 GHz e 6 GHz

Bluetooth 5.3

PORTAS USB
® Total: 06 portas USB, sendo no minimo:

01 USB-C (5 Gbps — USB 3.2 Gen 1)

02 USB-A (10 Gbps — USB 3.2 Gen 2)

03 USB-A adicionais (USB 2.0 ou superior)

Distribui¢do frontal e traseira

Todas onboard
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VIDEO

GPU integrada

Saidas minimas:

01 HDMI 2.1

01 DisplayPort 1.4a

01 USB-C com DisplayPort

Resolugdo minima: 1920x1080 @ 120 Hz

MONITORES
® 02 monitores de 21,5"

Resolugéo Full HD (1920x1080)

Taxa minima: 60 Hz

Conectividade: HDMI, DisplayPort e USB-C

Base ajustavel (altura e inclinagéo)

Suporte VESA

Tecnologias:

Flicker-Free

Low Blue Light

Acompanham cabos (HDMI, DisplayPort e USB-C)

N&o sera aceito RGB ou iluminacéo decorativa

TECLADO
® Padrio ABNT2

104 teclas

Conex&o USB

Ajuste de inclinacéo

Sem iluminagdo RGB

MOUSE

Optico

Minimo 1600 DPI

3 botdes + scroll
uUsB

Base antiderrapante

Sem iluminagdo RGB
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FONTE

®  Ppoténcia maxima: 90W

®  Bivolt automatico (100-240V / 50-60Hz)

Certificagdo 80 Plus Bronze

GABINETE
Tipo Micro Form Factor / Tiny / Mini
°

Compativel com montagem VESA

Design discreto, sem LEDs

SOFTWARE
®  Windows 11 Professional 64 bits (PT-BR)

Microsoft Office Home & Business 2021
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

ACESSORIOS

® Cabos de forca padrdo ABNT

® Travade seguranca tipo cabo com chave

CERTIFICACOES E CONFORMIDADES
® TPM20

Chipset e placa-mé&e do mesmo fabricante do processador

IEC 60950

TCO Certified 9.0 ou superior

Energy Star 8.0 ou superior

Equipamento e monitor da mesma marca

RoHS

ISO 9296 e ISO 7779

EPEAT Gold

FCC Classe B ou CISPR 32 Classe B

Fabricante membro do DMTF

Obs: Fazem parte da prestacdo dos servigos a locacdo de equipamentos de informatica: a instalagdo, manutengéo, sistema operacional e software basico
padronizado;

Os equipamentos dever&o ser novos, de primeiro uso e ter as caracteristicas descritas neste Termo.
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1. OBJETIVO

Adendo |- Instrumento de Medi¢do de Resultados

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento
e adequacgOes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Para assegurar a prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas previstas nas especifica¢gdes contidas neste Instrumento, de forma

continua e com qualidade, identificando eventuais falhas ou outras situacdes que possam influenciar na execucdo dos servigos prestados, que serdo avaliados por

meio dos seguintes indicadores de qualidade:

a) Qualidade dos servicos prestados;

b) Disponibilidade do profissional;

¢) Pagamento de sal&rios, auxilio transporte, alimentagdo e outros beneficios, FGTS e INSS.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo. A pontuagdo sobre a qualidade dos servigos sera medida

de 0 (zero) a 100 (cem), onde:

Nota 100 (cem): servigo prestado com méxima eficiéncia e qualidade.

Nota O (zero): servigo prestado totalmente desprovido de eficiéncia e qualidade.

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servi¢co

Meta

Nivel maximo de qualidade

Periodicidade

De acordo com a rotina de trabalho

Metodologia de calculo

Verificagdo da pontuacdo média atribuida na tabela 1 deste adendo

Faixas de ajuste no pagamento

Qualidade méaxima = 30 pontos

LEGENDA GRAU DE SATIFAGCAO

3= SATISFATORIO

2 =REGULAR

1=RUIM [|0 = PESSIMO

DESCRICAO

GRAU DE SATISFACAO

A - Comunicagdo imediata a contratante de qualquer anormalidade verificada no setor em que o prestador esteja

B — Zelo com 0s equipamentos
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C - Execucdo dos servigos com eficiéncia e qualidade

D - Execugdo em tempo compativel com a natureza do servico

E — Conhecimento sobre o servi¢o executado

F — Atendimento as orientagGes e procedimentos determinados pela contratante

G — Respeito, cordialidade e cortesia ao lidar com servidores publicos e demais funcionarios

H - Abstencéo de uso inadequado dos meios eletrdnicos e acessos cedidos pela contratante

| — Manter a organizagéo do ambiente apés o término das atividades

J — Atualizagdo periddica com participagdo nos cursos ofertados pela contratada

PONTUAGAO
DISPONIBILIDADE DE PESSOAL
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a quantidade de forca de trabalho
Meta Empregar diariamente a quantidade de prestadores de servigo, sem deixar nenhum posto descoberto

Periodicidade

De acordo com a rotina de trabalho

Metodologia de célculo

Cada ocorréncia refere-se a auséncia de um funcionério por hora de trabalho

Faixas de ajuste no pagamento:

0 a 2 ocorréncias = 30 pontos

2 a 4 ocorréncias = 20 pontos

5 a 7 ocorréncias = 10 pontos

8 a 10 ocorréncias = 5 pontos
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10 ou mais ocorréncias = 0 pontos

OCORRENCIAS

DATA

DESCRICAO

XXIXXIXXXX

Caso nédo ocorra nenhuma ocorréncia no més, inserir: 'nenhuma ocorréncia foi constatada'

NUMERO DE OCORRENCIAS

PONTUACAO

PAGAMENTO DE SALARIOS, AUXILIO TRANSPORTE, ALIMENTAGCAO E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Evitar ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios, beneficios, FGTS e INSS
Meta Nenhuma ocorréncia durante o més

Periodicidade

Mensal, conforme art. 50 da Lei Federal n® 14.133/2021

Metodologia de calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso em salario ou beneficio

Faixas de ajuste no pagamento:

Sem ocorréncias = 30 pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 pontos

RESULTADO MENSAL

INDICADOR

PONTUAGAO OBTIDA

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

DISPONIBILIDADE DE PESSOAL
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PAGAMENTO DE SALARIO E BENEFICIOS

PONTUACAO

FAIXA DE PONTUAGCAO

FATOR DE CALCULO

X 90 Nenhum desconto no valor da nota fiscal
80 X <90 1% de desconto
70 X<80 2% de desconto
60 X <70 3% de desconto
50 X <60 5% de desconto

X <50

10% de desconto no valor da nota fiscal e abertura de processo administrative
PONTUACAO

VALOR DEVIDO MENSAL

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

VERIDIANNA BESSA PENHALBER

Equipe de apoio
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@ Compras.gov.or UASG 261101

ESP-FUND.P/CONSERV.PROD.FLORESTAL DO EST.SP

Estudo Técnico Preliminar 168/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 262.00004037/2026-91

2. Descricao da necessidade

2.1 Contexto Institucional

A Fundacao Florestal demanda reforco operacional para apoio as rotinas administrativas relacionadas a licitacdes, credenciamentos, gestdo contratual, processos
administrativos sancionatérios, gestdo de pessoas, execucdo orcamentéria e financeira, bem como as rotinas administrativas gerais das Geréncias Regionais e
Diretorias Técnicas.

A necessidade decorre do aumento da complexidade das rotinas administrativas, do elevado volume de processos e da crescente exigéncia de controle de prazos,
organizagdo documental, alimentacdo de sistemas eletronicos, elaboracdo de relatérios, padronizacdo de fluxos e ampliacdo da rastreabilidade das informacgdes
institucionais.

A Fundacéo Florestal atua em mudltiplas frentes administrativas e técnicas, envolvendo a gestédo de unidades de conservagéo, areas de producao florestal, contratos,
licitacBes, convénios, parcerias, processos sancionatdrios, gestdo de pessoas, orgamento, finangas, planejamento, execugdo descentralizada e suporte as Geréncias
Regionais. Esse conjunto de atividades demanda estrutura minima de apoio técnico-administrativo capaz de assegurar regularidade, tempestividade e padronizacdo
dos fluxos internos.

A auséncia de reforco operacional tende a manter a sobrecarga das equipes internas, comprometendo a eficiéncia da instru¢éo processual, o controle de prazos, a
organizacdo documental, a consolidagdo de informagbes e a capacidade de servidores e empregados publicos de concentrarem sua atuacdo nas atividades
decisdrias, estratégicas, finalisticas e privativas da Administracéo.

Nesse contexto, a contratagdo pretendida visa suprir necessidade administrativa de apoio instrumental, acessorio e operacional, sem substituicdo de servidores ou
empregados publicos e sem transferéncia de atribuicdes decisérias, finalisticas ou privativas da Fundacéo Florestal.

A contratacdo permitird reduzir a sobrecarga das equipes internas, aprimorar a rastreabilidade dos processos, conferir maior regularidade & instrugdo documental,
reduzir retrabalho e ampliar a capacidade institucional de resposta as demandas administrativas recorrentes. O presente ETP identifica expressamente essas
finalidades, destacando a necessidade de apoio as atividades relacionadas a licitagcdes, credenciamentos, gestdo contratual, processos sancionatorios, gestao de
pessoas, execugao orcamentaria e financeira, além do suporte técnico-administrativo as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas.

2.2 Diagnéstico da Defasagem de Recursos Humanos

Levantamento institucional realizado pela Fundacdo Florestal demonstra significativa redu¢do do quadro de servidores ao longo dos Ultimos anos. Em 2012, a
instituicdo contava com 417 servidores, enquanto em 2026 esse quantitativo passou para 326 servidores, representando reducdo aproximada de 21,82% da forca de
trabalho da Fundacéo Florestal.

A diminui¢8o do quadro funcional impacta diretamente a capacidade administrativa, operacional e gerencial da instituicdo, especialmente diante da ampliagdo das
atribui¢Ges institucionais e do aumento continuo das demandas administrativas e técnicas relacionadas a gestao das Unidades de Conservagao, areas de producéo
florestal e demais atividades vinculadas a politica ambiental do Estado de S&o Paulo.

Além da redugdo quantitativa do quadro de pessoal, a Fundagdo Florestal passou recentemente por processo de reestruturagdo organizacional, incluindo a
implantacéo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS, o que resultou na criagdo de novas unidades administrativas, reorganizacéo interna de setores e
ampliagcéo das atividades institucionais desenvolvidas pela entidade.

Entretanto, a ampliagdo da estrutura organizacional ndo foi acompanhada pela recomposi¢éo proporcional do quadro de pessoal efetivo, ocasionando relevante
defasagem de recursos humanos e consequente sobrecarga das equipes atualmente existentes.
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Ressalta-se, ainda, que a Fundacéo Florestal encontra-se em processo de estruturagéo de concurso publico destinado ao provimento de aproximadamente 70 vagas
efetivas. Contudo, considerando o prazo necessario para realizagdo do certame, homologag&o, nomeagéo e efetivo exercicio dos futuros servidores, bem como a
necessidade de assegurar a continuidade imediata das atividades administrativas e operacionais da instituicdo, permanece necessaria a contratagdo de servicos de
apoio administrativo, de natureza complementar e acessoria, destinados ao suporte das atividades institucionais da Fundagao Florestal.

Nesse contexto, a contrata¢édo pretendida busca assegurar suporte administrativo adequado as unidades da Fundacéo Florestal, contribuindo para a continuidade
dos servigos publicos prestados, melhoria da eficiéncia administrativa e adequado funcionamento das estruturas organizacionais existentes.

2.3 Da Necessidade da Contratacao

Diante do cenério de reducdo do quadro funcional, ampliacdo das demandas institucionais e necessidade de manutencdo da continuidade administrativa da
Fundacdo Florestal, verifica-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de apoio técnico-administrativo
presencial, com dedicagao exclusiva de méo de obra, mediante disponibilizacédo de profissionais de nivel superior, destinados ao suporte das rotinas administrativas
da instituico.

A contratacéo visa atender demandas relacionadas a licitacdes, contratacdes, credenciamentos, gestdo e acompanhamento contratual, processos administrativos
sancionatorios, gestdo de pessoas, execugdo orgamentaria, financeira e contabil, bem como apoio técnico-administrativo geral as Geréncias Regionais e Diretorias
Técnicas da Fundacgéo Florestal.

Para atendimento das necessidades institucionais identificadas, estima-se a contratacdo de 20 postos de Apoio Técnico-Administrativo Pleno, com jornada de 40
horas semanais, exigindo-se formagéo superior compativel com o perfil funcional correspondente, experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades compativeis e
salério-base minimo mensal de R$ 5.000,00 por profissional alocado.

Ressalta-se que os servicos a serem contratados possuem natureza acessoéria, instrumental e operacional, restringindo-se ao apoio administrativo e técnico as
atividades institucionais da Fundacgdo Florestal, sem transferéncia de atribuicdes decisérias, estratégicas, fiscalizatérias, finalisticas ou privativas de servidores e
empregados publicos da Administracéo.

A contratacdo pretendida busca assegurar maior eficiéncia administrativa, continuidade das atividades de suporte institucional e adequado funcionamento das

unidades administrativas da Fundacéo Florestal, especialmente no periodo necessario a recomposigdo gradual do quadro efetivo de pessoal por meio da realizagéo
de concurso publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Ntcleo de Contratacdes Publicas Eliana Aparecida Silva
Geréncia de Gestao de Pessoas Plinio Lourengo Peixoto
Geréncia Orcamentdria e Financeira Fernanda Viana de Barros

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Natureza da contratagéo
O objeto caracteriza-se como servi¢o continuado de apoio técnico-administrativo presencial, com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

A contratacdo ndo tem por finalidade a entrega de produto intelectual autbnomo, parecer especializado, estudo consultivo ou consultoria por demanda. O objeto
consiste na disponibilizacéo regular de profissionais qualificados para apoio continuo as rotinas administrativas da Fundac&o Florestal.

Desta feita, 0s servicos possuem natureza instrumental, acesséria e complementar, ndo envolvendo:
—tomada de decisdo administrativa;

— préatica de atos administrativos;

— manifestagdo técnica ou juridica conclusiva;

— exercicio de atribuig8es exclusivas de servidores publicos.

A execugdo contratual deverd preservar a separagdo entre as atividades acessoérias de apoio administrativo e as atribui¢es tipicas, decisérias, estratégicas,
fiscalizatdrias ou finalisticas da Administragéo.
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4.2. Duragdo do contrato

O prazo de vigéncia da contratacédo serd de 12 meses, contado da ordem de inicio da prestacdo dos servi¢os, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e
107 da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que demonstradas a necessidade administrativa, a vantajosidade, a disponibilidade orcamentaria e a regularidade da
execucgdo contratual.

4.3. Requisitos gerais obrigatorios

A contratacéo devera observar os seguintes requisitos gerais:

| — prestagéo de servigos continuados de apoio técnico-administrativo;

Il — disponibilizagao de profissionais com ensino superior completo;

IIl — regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra;

IV — jornada de 40 horas semanais;

V — salario-base minimo mensal de R$ 5.000,00 por profissional alocado;

VI — experiéncia profissional minima de 2 anos em atividades compativeis com o perfil funcional correspondente;

VIl — conhecimentos minimos em planilhas eletronicas, editor de texto, gestdo documental, controle de prazos, elaboracéo de relatérios, redagéo administrativa e
sistemas eletrdnicos de tramitagdo processual, especialmente SEI ou equivalente;

VIII — fornecimento, pela contratada, dos equipamentos, instrumentos, softwares e insumos necessarios a execucdo dos servicos;
IX — controle de frequéncia dos profissionais alocados;

X — substituicdo tempestiva de profissionais ausentes, inadequados ou que deixem de atender aos requisitos exigidos;

XI — designacgéo de preposto pela contratada;

Xl — observancia das normas de sigilo, protecéo de dados e seguranca da informag&o;

Xl — vedagdo expressa a pratica de atos decisdrios, assinatura de documentos oficiais, emissdo de pareceres conclusivos, ordenagdo de despesas, atuagdo como
agente de contratagdo, gestor ou fiscal de contrato, aplicacéo de sang8es ou exercicio de qualquer atribuigao tipica ou privativa da Administracéo.

Os profissionais alocados permanecerdo vinculados exclusivamente & contratada, inexistindo vinculo empregaticio, funcional ou estatutario com a Fundagéo
Florestal.

4.4. Requisitos técnicos minimos dos profissionais

Além da formacé&o superior e da experiéncia minima de 2 anos, todos os profissionais dever&o possuir:

| — conhecimento intermediario em planilhas eletronicas, especialmente Excel ou ferramenta equivalente;

Il — conhecimento em editor de textos, especialmente Word ou ferramenta equivalente;

IIl — capacidade de elaborar relatérios, planilhas de controle, quadros de acompanhamento e registros administrativos;

IV — conhecimento ou familiaridade com sistemas eletronicos de tramitagdo processual, especialmente SEI ou sistema equivalente;

V — conhecimento de rotinas de gestdo documental, organizagdo de arquivos digitais e controle de prazos;

VI — boa redac&o administrativa, clareza na organizacéo de informacdes e capacidade de sistematizacdo de dados;

VII — conhecimento basico sobre sigilo profissional, prote¢do de dados, seguranca da informag&o e boas praticas administrativas;

VIl — capacidade de atuagéo colaborativa, comunicagdo adequada, organizagéo, urbanidade e observancia das orientacdes operacionais da equipe responsavel.

4.5. Local de prestacdo dos servicos

Os servigos serdo prestados de forma presencial.

A regra geral sera a prestacdo dos servicos no Municipio de Sdo Paulo/SP, nas dependéncias indicadas pela Fundagdo Florestal, especialmente na sede
administrativa e em unidades vinculadas as Diretorias Técnicas.

Excepcionalmente, os postos de trabalho vinculados ao perfil de Apoio Técnico-Administrativo Geral as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas poderdo ser
alocados nas sedes das Geréncias Regionais, conforme necessidade institucional, nos seguintes enderegos:
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Unidade/Geréncia Regional Endereco

Geréncia Regional Litoral Centro Rua Gongcalo da Costa, 140 — Centro — Bertioga/SP — CEP 11250-000

Geréncia do Vale do Paraiba e Serra da

. . Rodovia Oswaldo Cruz, 13620 — Registro — Taubaté/SP
Mantiqueira

Geréncia Interior Norte Rodovia SP-215, km 89 — Porto Ferreira/SP — CEP 13660-000

Escritério Regional da Fundacéo Florestal — Avenida 7 de Setembro, 1237, piso superior — Centro — Junqueirépolis
/SP — CEP 17890-001

Geréncia Interior Oeste

Geréncia Interior Sul Floresta de Avaré | — Rua Pernambuco, s/n — Bairro Braz | — Avaré/SP — CEP 18701-180

Geréncia do Litoral Sul Estrada Engenheiro Paulo Bueno Broio, 4164 — Jardim Guarau — Peruibe/SP — CEP 11784-364

Geréncia Vale do Ribeira e Alto

Avenida Wild José de Souza, 456 — Vila Tupy — Registro/SP
Paranapanema

Geréncia Regional Litoral Norte Rua Dr. Esteves da Silva, 510 — Centro — Ubatuba/SP

A indicacéo dos enderegos acima ndo impede que a Fundagédo Florestal, mediante justificativa administrativa e comunicagéo formal a contratada, ajuste o local de
prestacéo dos servigos dentro da area de abrangéncia da respectiva Geréncia Regional, desde que preservada a natureza presencial do posto e a compatibilidade
com as atividades contratadas.

A contratada devera considerar, na formulacédo de sua proposta, que a regra geral da contratagdo é a prestacdo presencial no Municipio de S&o Paulo/SP, sendo a
prestacéo regional hipétese especifica vinculada aos postos de Apoio Técnico-Administrativo Geral as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas. Ndo sera devido
pagamento adicional em razdo da localizacéo regional do posto, salvo previséo expressa no contrato ou em ordem de servigo especifica previamente autorizada pela
Fundacéo Florestal.

4.6. Organizacao por perfis funcionais
A contratacéo serd estruturada por perfis funcionais, e ndo por lotagdes rigidas em setores internos.

A indicacdo das areas administrativas possui finalidade de dimensionamento da demanda e organizagao inicial da execugdo contratual, ndo constituindo vinculagdo
permanente dos profissionais a determinada unidade administrativa.

A Contratante podera redistribuir os postos entre suas unidades administrativas, desde que observada a compatibilidade entre o perfil funcional contratado, a
natureza das atividades desempenhadas e os requisitos minimos de formagao, experiéncia e qualificagio técnica.

A contratagdo compreendera 20 postos de Apoio Técnico-Administrativo Pleno, distribuidos da seguinte forma:

) ) Quantidade || _. L
Perfil funcional . Finalidade principal
estimada
Apoio Técnico-
Administrativo em 1 Apoio & instrugdo, organizacdo documental, pesquisa de precos, planilhas, minutas preliminares, checklists, controle
Licitagbes, Contratagbes e de prazos e sistemas
Credenciamentos
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Apoio Técnico-
Administrativo em Gesté&o e|(1 Apoio ao controle de vigéncias, aditivos, reajustes, medig6es, garantias, relatérios, documentos contratuais e sistemas
Acompanhamento
Contratual
Apoio Técnico-
Administrativo em L . ~ - . . N . L
. . 1 Apoio & organizagéao, tramitacdo, controle de prazos e sistematizacdo de documentos em processos sancionatérios

Processos  Administrativos
Sancionatérios
Apoio Técnico- . . L ) L L. o

o . N Apoio as rotinas administrativas de pessoal, organizagdo de processos, controles, relatérios, documentos funcionais e
Administrativo em Gestéo de||2 .

sistemas
Pessoas
Apoio Técnico-
Administrativo N L . . o 5 . .
L. . . 1 Apoio a organizacédo de documentos financeiros, liquidagdo, pagamentos, tributos, controles, relatérios e processos

Orcamentério, Financeiro e
Contabil
Apoio Técnico- Apoio administrativo transversal a organizacdo documental, tramitagdo de processos, controle de prazos,
Administrativo Geral as 14 acompanhamento administrativo de contratos, apoio a medicdes, rotinas de gestdo de pessoas, elaboragdo de
Geréncias Regionais e relatdrios, atas, registros, consolidacdo de informacdes e suporte operacional as Geréncias Regionais e Diretorias
Diretorias Técnicas Técnicas
Total 20 _

Dentro dos 14 (quatorze) postos destinados ao Apoio Técnico-Administrativo Geral as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas, até 9 (nove) poderéo ser alocados
em Geréncias Regionais, ficando os demais destinados as Diretorias Técnicas e/ou unidades administrativas centrais, conforme necessidade e definicdo da
Fundacéo Florestal.

Considerando a natureza multidisciplinar das atividades desenvolvidas pela Fundagdo Florestal, especialmente no ambito das Geréncias Regionais e Diretorias
Técnicas, os profissionais vinculados aos postos de Apoio Técnico-Administrativo Geral destiados as vagas junto as Geréncias e Diretorias Tematicas poderédo
possuir formagédo superior compativel com as demandas ambientais e operacionais da instituicdo, incluindo, exemplificativamente, graduacéo em Gestdo Ambiental,
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Geografia, Ecologia, Agronomia ou areas correlatas e afins, desde que compativeis com as
atribui¢bes de apoio técnico-administrativo previstas na contratacéo.

4.7. Referéncia de remuneragdo dos postos

Referéncia Valor (R$) Observacéo
Foi realizada tentativa anterior de contratacdo de servicos similares, a qual restou fracassada em razéo da baixa
atratividade da remuneragéo proposta, resultando em vacancia dos postos e impossibilidade de execucéo adequada

Contratacao Anterior dos servicos.

(Processo n° 262.00003437||R$ 2.900,00

/2025-07) Tal experiéncia evidenciou que valores inferiores aos atualmente estimados ndo se mostram compativeis com a|
realidade de mercado, comprometendo a competitividade do certame e a efetiva contratagdo de profissionais
qualificados.

Proposta Fundacgdo Florestal . - ) ~ U o

(ETP 2026) R$ 5.000,00 ||Valor estratégico e patamar minimo para garantir o recrutamento e a retengdo de profissionais qualificados.

Média Salarial Analista ADM L . ) -

. R$ 6.423,46 ||Média de mercado (CBO 2521-05) na capital paulista, segundo dados do Portal Salario/CAGED.
— Mercado (Sé&o Paulo)
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SEDS - Apoio Técnico
(Bacharel em Direito)

R$ 6.495,00

Valor negociado no Pregdo Eletrénico 90014/2025 da Secretaria de Desenvolvimento Social.

FDE - Analista
Administrativo |

R$ 6.500,00

Referéncia praticada pela Fundagédo para o Desenvolvimento da Educacéo (Secretaria da Educagao).

SEDS - Apoio Técnico
(Ciéncias Contabeis)

R$ 6.069,00

Valor negociado no Pregédo Eletronico 90014/2025.

SEDS - Apoio Técnico (ADM
/ Gestdo Publica)

R$ 5.973,00

Valor negociado no Pregéo Eletronico 90014/2025.

IPEM-SP -  Assistente
Executivo Junior

R$ 5.905,10

Valor fixado pela Secretaria da Justica para garantir a execucao eficaz e eficiente das atividades.

Média Inicial Profissionais
ADM (Perfil Junior)

R$ 5.118,94

Referéncia de mercado em S&o Paulo para profissionais em inicio de carreira.

SAESP - Piso dos
Administradores (SP)

R$ 4.184,00

Piso normativo conforme a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026.

SPAGUAS - Secretaria . o ) L ;
Plena R$ 4.127,13 ||Referéncia de nivel técnico/superior na Agéncia de Aguas do Estado.
IAMSPE R$ 4.991,50 ||Valor negociado no Pregéo Eletrdnico 1818/2025

4.10. Estimativa do valor da contratacédo

O valor estimado da contratacédo devera ser definido em planilha prépria de composi¢éo de custos e formagéo de precos, considerando, no minimo:

| — salario-base minimo mensal de R$ 5.000,00 por profissional;

Il — encargos trabalhistas e previdenciarios;

11l — beneficios obrigatérios;

IV — tributos incidentes;

V — equipamentos, softwares e insumos necessarios;

VI — custos de supervisdo e preposto;

VII — custos administrativos e operacionais;

VIII — provis6es legais;

IX — lucro e despesas indiretas;

X — demais custos necessarios & execugao integral do objeto.

Para fins referenciais, o custo direto mensal minimo correspondente exclusivamente a remuneragéo-base dos 20 profissionais é de R$ 100.000,00, sem incluséo de
encargos, beneficios, equipamentos, tributos, custos indiretos e demais componentes da proposta.

O valor global estimado devera considerar a vigéncia inicial de 12 meses e a planilha de composicéo de custos validada na fase preparatoria.

A remuneragéo-base minima de R$ 5.000,00 devera ser observada como piso obrigatério, sendo vedada a apresentagdo de proposta que impliqgue remuneracédo
inferior aos profissionais alocados.
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4.11. Justificativa do Salario-Base Proposto

A definico do salario-base minimo de R$ 5.000,00 para os postos de apoio técnico-administrativo de nivel superior foi estabelecida a partir de analise comparativa
de referéncias de mercado, contratagdes realizadas por 6rgdos da Administragdo Publica estadual, bases de dados salariais e da experiéncia administrativa recente
da prépria Fundagéo Florestal.

No ambito do Processo n° 262.00003437/2025-07, que tratou de contratacdo semelhante, foi adotado salario-base aproximado de R$ 2.900,00 para postos
administrativos. Contudo, verificou-se, durante a execugéo contratual, que o valor ndo apresentou atratividade suficiente para o mercado de trabalho, resultando na
impossibilidade de preenchimento das vagas administrativas pela empresa vencedora, que informou formalmente dificuldades para mobilizar profissionais
qualificados, especialmente para atuacdo em setores relacionados a contratos e licitacdes, ocasionando inclusive a supresséo desses postos no contrato firmado.

Diante dessa experiéncia administrativa, realizou-se levantamento complementar de referéncias remuneratérias em contratagdes publicas semelhantes, incluindo
editais e contratagGes da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS, Fundag&o para o Desenvolvimento da Educagé@o — FDE, Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de S&o Paulo — IPEM-SP, Agéncia de Aguas do Estado de S&o Paulo — SPAGUAS e Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE,
além de consulta a bases de dados salariais privadas, tais como Portal Salario/CAGED e plataformas especializadas de remuneracéo.

A andlise comparativa demonstrou que os valores praticados em contrata¢des publicas para fun¢des equivalentes variam, em geral, entre aproximadamente R$
5.000,00 e R$ 6.500,00, podendo atingir valores superiores conforme o grau de especializacédo do posto e a complexidade das atividades desempenhadas.

A pesquisa de mercado privado realizada em plataformas especializadas também demonstrou compatibilidade do salério-base proposto com fung¢des equivalentes ou
analogas aos perfis pretendidos, especialmente no municipio de Sao Paulo/SP.

Para os perfis relacionados a licitacdes, contratacBes e credenciamentos, as referéncias identificadas para Analista de Licitacdes e Contratos em S&o Paulo/SP
indicam remuneragdo média proxima de R$ 5.022,00, com faixa tipica variando aproximadamente entre R$ 4.122,00 e R$ 8.023,00, demonstrando aderéncia direta
entre o salario-base proposto e os valores praticados no mercado privado.

ANBICE BT SUA CAITErs Empresas em alta para Analista De Licitacoss E
Contratos — Sio Paulo(@

m Y p— TeAarpd plputer .

Criar mierta de
Empresas seguidas

Escacar smprasas

A% 4 mil - R$ 4 milimés Pagamenio tta

Vagas salvas Pl mil i

9 vagahl

wbectala]

Puscarvagas

m  CIEE |Brazd] 4 4 Criar mlarta e
vaga

7 vagaksl

Disponivel em: https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1lrios/s%C3%A30-paulo-analista-de-licita%C3%A7%C3%B5es-e-contratos-sal%C3%Al1rio-SRCH_IL.0,9
_IM1009_K010,42.htm?utm_source=chatgpt.com . Consulta em: 20/05/2026

Para os perfis de gestédo e acompanhamento contratual, as referéncias de Analista de Contratos e Analista de Contratos Pleno apresentam médias remuneratérias

entre aproximadamente R$ 4.262,00 e R$ 4.717,00, com faixas superiores que ultrapassam R$ 6.500,00, evidenciando compatibilidade do salario-base proposto
para profissionais de perfil pleno, com dedicacdo exclusiva, atuacdo presencial e execucéo de rotinas documentais qualificadas.
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Saldric de Analista de contratos para Séo Paulo, SP

R$ 4.262 Pagas por [y v

Vagas de Analista de Contratos abertas para 530 Paule, SP Ver maisvagas —4

Bceiter tades es coakies

-Disponivel em: https://br.indeed.com
/career/analista-de-contratos/salaries/S%C3%A30-Paulo--SP?utm_source=chatgpt.comConsulado. Consulta em: 20/05/2026

Salarioc de Analista de contratos para Estado de 550 Paulo

R$ 4.341 Pagar por: Mis

Vagas de Analista de Contratos abertas para Estado de $3o Paulo Vermaiavages =

Anelists Juridicn S éndor (Contrates & Amalists Gasths ds Contratadas SR Coordensder de Contrato

Sacietiric) .

M+ 0090 -~ .Disponivel em: https://br.indeed.com
/career/analista-de-contratos/salaries/Estado-de-S%C3%A30-Paulo?utm_source=chatgpt.com Consulta em: 20/05/2026

No ambito da gestédo de pessoas, as referéncias para Analista de Recursos Humanos em Sdo Paulo/SP apresentam médias proximas de R$ 5.000,00 a R$ 5.045,00,
reforcando a compatibilidade do parametro adotado para profissionais de nivel superior com atuacéo administrativa especializada.
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Saliies  Erveneas

Empresas seguidas Saldrios de Analista De Recursos
Humanos Rh [Sao Paulo, SP) ¢

Ex

Todos o5 anos de axperiéncia
Buscar smpresss

Tl o D
Vagas salvas R$ 4 mil -
R$ 6 milimes
Buscar vagas A% 5 miilimés Satiro base misi
[ SS—
S 500més Wica

A3 167 - RS B33 mes Fao

Came calcutman & remuner igia?

com Consulta em: 20/05/2026

Salirios de Analista De Recurscs Humanos Rh

-Disponivel em: https://www.glassdoor.
com.br/Sal%C3%Alrios/s%C3%A30-paulo-sp-analista-de-recursos-humanos-rh-sal%C3%Alrio-SRCH_IL.0,12_1C2479061_KO0O13,42.htm?utm_source=chatgpt.

Para os perfis orcamentérios, financeiros e contabeis, as referéncias identificadas para Analista Contéabil em S&o Paulo/SP apontam piso salarial proximo de R$
5.019,89, mediana aproximada de R$ 5.159,00 e teto superior a R$ 11.800,00, indicando que o salério-base proposto mostra-se compativel e conservador para

atividades financeiras, contabeis e orgamentarias qualificadas.

Analista Contabil — Salario Brasil
R$ 5.460,99

+ 1, 7% e relaghe o 2025

Faen sl B 414,03 (pen] A1 RS 9.0, 13 [len) « Kreada mida: 43h/semana
RS 4.143 R$ 4.308 RS 9.201
[ - ' ms .

RS 9.284 R$% 4.369 122%

1PE - Indien Purkal Salario do Cargs &

54
Haje w Analista Contabil jants sm medin B 3.404,09 |
semanals, 1om bese om 794G profissionasts amiidos ¢
Em 2026 3 e
RS 4.143,0% £ o

(oo wivo S | -

79.461

0,91

QUANTO EU PRECISO ANDAK
PARA PERDER 20 KG DE ACORDD

. CI?_IIAMINHAIJADE?

"% s 152 188 157 160 183 )

T

e p——

com.br/profissao/analista-contabil-cbo-252210/?utm_source=chatgpt.com Consulta em: 20/05/2026

&t B O @

-Disponivel

em:

https://www.salario.

Em relagdo aos postos destinados a processos administrativos sancionatdrios, embora ndo exista correspondéncia privada exata, verificou-se aderéncia com fungées
anélogas, especialmente Analista Administrativo, Analista de Contratos e Analista de Licitacdes e Contratos, considerando a necessidade de controle de prazos,
organizagdo processual, sistematizacdo documental, elaboracéo de manifestacdes administrativas e acompanhamento de fluxos processuais.
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Vagar  Empeesss  Salic O w0 @

Suiios  Enfrevistas

Salarios de Analista Administrativo Plenc
[Sao Paulo, SP) &

Empresas seguidas ——

1a Janos w

Shal s D

R$ 3 mil -
R$ 5 Milimes

A% 4 milimeés Ssane sa

Buscar smaresas

Buscr vages Pt st
R$ 475 da
RS 275 - AS B33més oo

i parcoe ki de sakieio base médio de A3 3 mil

—— -Disponivel em: https://www.glassdoor.
com.br/Sal%C3%Alrios/analista-administrativo-pleno-sal%C3%A1lrio-SRCH_KOO0,29.htm?countryRedirect=true&utm_source=chatgpt.com Consulta em: 20/05/2026

Ja para os postos de Apoio Técnico-Administrativo Geral as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas, foram consideradas como principais referéncias as fun¢des
de Analista Administrativo, Analista de Contratos e Analista de Recursos Humanos, tendo em vista o carater transversal das atividades desempenhadas,
relacionadas a organizagédo documental, controle de prazos, acompanhamento administrativo de contratos, apoio a medi¢6es, elaboracdo de relatérios, consolidagao
de informagdes e suporte administrativo as unidades técnicas e regionais da Fundacéo Florestal.

Ressalta-se que o salério-base de R$ 5.000,00 ndo busca equiparacdo remuneratéria com servidores ou empregados publicos, tampouco remuneracdo
correspondente a funcdes decisorias ou estratégicas da Administragdo, destinando-se exclusivamente & composigdo de patamar minimo compativel com o mercado
privado local para profissionais de nivel superior, perfil pleno, experiéncia minima de 2 (dois) anos e capacidade operacional para execugéo de rotinas administrativas
qualificadas.

Nesse contexto, a fixagdo do salario-base de R$ 5.000,00 apresenta-se como patamar minimo de viabilidade da contrata¢éo, pois:

corrige a defasagem identificada na contrata¢é@o anterior, cujo valor mostrou-se insuficiente para atracéo e retengéo de profissionais qualificados;

mantém o valor abaixo da média identificada em diversas contratagdes publicas analisadas, preservando o principio da economicidade;

aproxima-se das referéncias praticadas para profissionais de nivel superior em inicio e médio estagio de carreira;

assegura maior possibilidade de mobilizagcédo de méo de obra qualificada;

promove equilibrio entre atratividade da contratagédo e racionalidade do gasto publico;

contribui para garantir a efetiva execugdo contratual e continuidade dos servigos administrativos essenciais & Fundagao Florestal.

Dessa forma, o valor proposto mostra-se compativel com o mercado, adequado as necessidades administrativas da Fundagéo Florestal e alinhado aos principios da
eficiéncia, economicidade e planejamento das contrata¢@es publicas.

5. Levantamento de Mercado

Foram identificadas as seguintes alternativas para atendimento da necessidade administrativa da Fundacéo Florestal:

| — manutencgéo da situagao atual, sem refor¢o operacional;

Il — realizacgéo de concurso publico ou contratagdo direta de empregados publicos;

Il — contratacéo de consultoria especializada por demanda;

IV — contratacéo de empresa especializada para prestacéo de servigos continuados de apoio técnico-administrativo, com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

A alternativa IV mostrou-se a mais adequada diante das necessidades institucionais da Fundagdo Florestal, especialmente considerando a natureza continua das
atividades administrativas envolvidas, a necessidade de suporte operacional permanente as unidades administrativas e a insuficiéncia do quadro préprio de pessoal.

No ambito do levantamento de mercado, foram analisadas praticas adotadas por outros 6rgdos da Administragdo Publica estadual para suprimento de demandas
administrativas semelhantes, incluindo modelos de contratagdo utilizados pela Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS, Fundagao para o Desenvolvimento da
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Educagéo — FDE, Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo — IPEM-SP, Agéncia de Aguas do Estado de S&o Paulo — SPAGUAS e Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE.

Também foram examinadas praticas utilizadas por empresas especializadas na prestagdo de servicos de apoio técnico-administrativo, com foco nos modelos
operacionais adotados para fornecimento de médo de obra administrativa qualificada sob regime de dedicagdo exclusiva.

Na andlise comparativa foram considerados aspectos relacionados a escolaridade exigida, complexidade das atribuicdes desempenhadas, aderéncia as disposi¢cdes
da Lei Federal n° 14.133/2021, necessidade de apoio continuo as rotinas administrativas, tempo estimado de implementagdo das solu¢cdes e compatibilidade das
atividades com modelos de terceirizagdo administrativa.

Verificou-se que modelos baseados exclusivamente em profissionais de nivel médio ndo atendem adequadamente as necessidades da Fundacgéo Florestal, uma vez
que os servicos pretendidos envolvem apoio qualificado a instrucdo processual, gestdo documental, controle de contratos, acompanhamento de fluxos
administrativos, apoio a gestdo orcamentaria e financeira, suporte a processos administrativos sancionatérios e rotinas administrativas especializadas junto as
Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas.

Também se observou que a realizagdo de concurso publico, embora esteja em estudo pela Fundacédo Florestal, ndo se apresenta como solu¢do imediata para
atendimento da demanda administrativa atual, considerando o prazo necessario para realizagdo do certame, homologacdo, nomeagéao e efetivo exercicio dos futuros
servidores.

Nesse contexto, concluiu-se gue a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de apoio técnico-administrativo, com dedicacéo
exclusiva de méo de obra e disponibilizagéo de profissionais de nivel superior, constitui pratica amplamente adotada na Administracdo Publica e apresenta-se como
a solucdo mais adequada para garantir suporte as atividades administrativas da Fundacéo Florestal.

O levantamento de mercado também contemplou pesquisa de remuneragdo em plataformas especializadas e bases salariais privadas, com o objetivo de avaliar a
compatibilidade econémica do salario-base minimo proposto para 0s postos.

A pesquisa realizada indica compatibilidade do salario-base de R$ 5.000,00 com fun¢@es privadas equivalentes ou analogas aos perfis pretendidos, especialmente
na Capital/SP.

Para o perfil de licitagGes, contratacdes e credenciamentos, a referéncia de Analista de Licitacdes e Contratos em S&o Paulo/SP apresenta média informada préxima
de R$ 5.022,00, com faixa tipica entre aproximadamente R$ 4.122,00 e R$ 8.023,00, demonstrando aderéncia direta entre o salario-base proposto e o valor praticado
no mercado privado para funcéo similar.

Para o perfil de gestdo e acompanhamento contratual, a referéncia de Analista de Contratos em S&o Paulo/SP apresenta salario-base médio de aproximadamente
R$ 4.262,00. Também foi considerada a referéncia de Analista de Contratos Pleno em S&o Paulo/SP, com remuneracdo média aproximada de R$ 4.717,00 e faixa
tipica entre R$ 3.724,00 e R$ 6.521,00, reforgando a razoabilidade do salério-base minimo proposto.

Para o perfil de gestdo de pessoas, a referéncia de Analista de Recursos Humanos em S&o Paulo/SP apresenta média proxima de R$ 5.000,00 a R$ 5.045,00, com
faixas tipicas superiores ao salario-base proposto, demonstrando compatibilidade com o perfil pretendido.

Para o perfil orcamentério, financeiro e contébil, a referéncia de Analista Contabil em Sdo Paulo/SP apresenta piso salarial préximo de R$ 5.019,89, mediana
aproximada de R$ 5.159,00 e teto superior a R$ 11.800,00, indicando compatibilidade do valor proposto para atividades financeiras, contabeis e orcamentéarias
qualificadas.

Para o perfil relacionado a processos administrativos sancionatérios, embora ndo exista correspondéncia privada exata, foram consideradas fungbes anélogas,
especialmente Analista Administrativo, Analista de Contratos e Analista de Licitagcdes e Contratos, tendo em vista a necessidade de controle de prazos, organizacao
processual, sistematiza¢do documental e apoio administrativo especializado.

Ja para o perfil de Apoio Técnico-Administrativo Geral as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas, a referéncia mais aderente corresponde a fungéo de Analista
Administrativo em S&o Paulo/SP, complementada pelas referéncias de Analista de Contratos e Analista de Recursos Humanos, considerando o carater transversal
das atividades desempenhadas.

Ressalta-se que o salario-base de R$ 5.000,00 néo busca equiparacio a remuneracéo de servidor publico ou fungéo deciséria da Administracédo, destinando-se
exclusivamente a estabelecer patamar compativel com o mercado privado local para profissionais de nivel superior, perfil pleno, experiéncia minima de 2 (dois) anos
e capacidade operacional para execucao de rotinas administrativas qualificadas.

Dessa forma, conclui-se que a solugdo de contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de apoio técnico-administrativo, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra e profissionais de nivel superior, apresenta-se como a alternativa mais adequada sob os aspectos técnico, operacional,
econdmico e temporal para atendimento das necessidades da Fundagé&o Florestal.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo de 20 (vinte) profissionais de Apoio Técnico-Administrativo Pleno, em
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para execucdo de atividades acessorias, instrumentais e auxiliares vinculadas as rotinas administrativas da
Fundacéo Florestal.
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A solugéo sera executada de forma presencial, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nas dependéncias da Fundagéo Florestal no Municipio de Sao Paulo
ISP e, excepcionalmente, nas sedes das Geréncias Regionais indicadas pela Administrac&o.

Os profissionais deverdo possuir formagéo superior compativel com o perfil funcional correspondente, experiéncia minima de 2 (dois) anos e qualifica¢es técnicas
minimas compativeis com as atividades previstas no Termo de Referéncia.

As atividades abrangem apoio em processos licitatérios e gestdo contratual, apoio administrativo em gestdo de pessoas, suporte em processos sancionatérios,
organizagdo e tramitagdo de processos administrativos e apoio técnico-administrativo & gestdo orcamentaria e financeira, sempre em carater instrumental, acessorio
e ndo decisério.

A contratada sera responsavel pela contratacéo, remuneracéo, gestao, supervisdo, controle de jornada, substituicdo, capacitagio operacional inicial, fornecimento de
equipamentos, cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais, bem como pela manutencdo das condi¢cBes necessarias a

adequada execugéo contratual.

A Contratante atuara na fiscalizagdo da execucao contratual, verificacdo da aderéncia dos profissionais aos perfis exigidos, ateste dos servigos prestados, solicitagdo
fundamentada de substituicGes quando necessario e controle da qualidade da execugéo dos servigos.

A solugdo devera ser implementada mediante:

| — apresentagao dos profissionais pela contratada;

Il — comprovagédo de formagao, experiéncia e qualificagdo compativeis com os requisitos minimos estabelecidos;

Il — verificagdo, pela Fundagéo Florestal, da conformidade dos perfis apresentados com os requisitos previstos no Termo de Referéncia;

IV — disponibilizacdo dos equipamentos e instrumentos necessarios a execugéo dos servigos;

V — realizacéo de reunido inicial de alinhamento operacional;

VI — definicdo dos fluxos de comunicacéo entre preposto, gestor, fiscais e unidades demandantes;

VII — acompanhamento mensal da disponibilizagdo dos postos e da execucao dos servi¢os contratados;

VIII — medi¢@o mensal dos postos efetivamente disponibilizados;

IX — aplicacéo de glosas em caso de auséncia, inadequacéo de perfil, descumprimento contratual ou falha de execucgéo;

X — substituigdo tempestiva de profissionais quando necessario.

Justificativa da dedicagéo exclusiva

O modelo de dedicacéo exclusiva justifica-se pela natureza continua, integrada e rotineira das atividades administrativas desenvolvidas nos setores atendidos, as
quais demandam acompanhamento permanente de fluxos processuais, controle de prazos e suporte operacional diario as areas administrativas da Fundagéo
Florestal.

Essas atividades envolvem:

« controle e acompanhamento de prazos processuais;

« instrucéo de processos licitatorios e de contratacao;

« acompanhamento instrumental de contratos administrativos;

* apoio a instrucédo de processos sancionatorios;

* apoio as rotinas administrativas da area de gestéo de pessoas, incluindo organizagdo de prontudrios funcionais, controle de beneficios e instrugdo de processos
administrativos de pessoal;

« apoio técnico-administrativo as atividades de gestdo orcamentéria e financeira, incluindo planejamento orgamentario, execugéo financeira, controle de receitas e
despesas, elaboracgdo de relatérios e prestagdo de contas, acompanhamento financeiro de contratos e suporte operacional ao atendimento de érgédos de controle e
sistemas estruturantes;

« organizagao, tramitacédo e controle de processos administrativos.

A execucgdo dessas atividades exige presenca continua e integracdo as rotinas administrativas dos setores atendidos, ndo sendo compativel com modelos de
prestagdo de servigos por demanda eventual ou execugdo esporadica.

O regime de dedicagdo exclusiva também possibilita maior eficiéncia na continuidade operacional dos servicos, no acompanhamento da execugdo contratual e na
adequada integragdo dos profissionais as rotinas institucionais da Fundacéo Florestal.
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Dessa forma, a solugdo proposta mostra-se adequada a necessidade administrativa identificada, garantindo suporte continuo as atividades acessorias, instrumentais

e auxiliares da Fundacé&o Florestal, sem transferéncia de atribui¢des decisérias ou tipicas de Estado.

Vedac0es e limites de atuag&o dos profissionais alocados
E vedado aos profissionais alocados pela contratada:

| — praticar atos decisérios em nome da Fundacgéo Florestal;

Il — assinar documentos oficiais, pareceres, despachos, atestes, decisdes, notificagdes ou manifesta¢des conclusivas;

IIl — atuar como agente de contratacéo, pregoeiro, membro de comisséo de contratagéo, gestor ou fiscal de contrato;

IV — ordenar despesas, autorizar pagamentos, liquidar despesas, homologar medi¢6es ou atestar formalmente a execucéo contratual;

V — aplicar sangdes, decidir recursos, conduzir processos sancionatérios de forma autdnoma ou emitir juizo conclusivo sobre responsabilidade administrativa;

VI — representar a Fundagéao Florestal perante terceiros, 6rgdos de controle, fornecedores, contratados ou interessados;

VIl — exercer atividades finalisticas, estratégicas, regulatdrias, fiscalizatérias ou tipicas de agente publico;

VIII — emitir parecer técnico ou juridico conclusivo em nome da Administracao;

IX — acessar, utilizar ou divulgar informag6es sigilosas fora dos limites necessarios a execugéo das atividades de apoio;

X — exercer atividades que caracterizem substitui¢cdo de servidor ou empregado publico em atribui¢bes privativas da Administracéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A definigdo do quantitativo de 20 (vinte) postos de apoio técnico-administrativo de nivel superior baseia-se na atual estrutura organizacional da Fundagéo Florestal,

na volumetria de processos administrativos e na complexidade técnica das atribuicdes desempenhadas pelas unidades administrativas, visando assegurar maior
eficiéncia administrativa, continuidade operacional e seguranca juridica na gestao das 157 areas protegidas sob responsabilidade da institui¢éo.

A necessidade da contratacdo também decorre da redugdo do quadro funcional ao longo dos Ultimos anos, do aumento das demandas administrativas e da

necessidade de suporte continuo as Diretorias Técnicas, Geréncias Regionais e unidades administrativas centrais, especialmente em atividades relacionadas a

licitagdes, contratos, gestdo documental, controle de prazos, processos administrativos sancionatérios, gestdo de pessoas e execugdo orcamentaria, financeira e

contabil.

A distribuicéo inicial dos postos foi estruturada da seguinte forma:

Perfil funcional

Quantidade estimada

Apoio Técnico-Administrativo em Licitag6es, Contratagdes e Credenciamentos 1
Apoio Técnico-Administrativo em Gestao e Acompanhamento Contratual 1
Apoio Técnico-Administrativo em Processos Administrativos Sancionatérios 1
Apoio Técnico-Administrativo em Gestdo de Pessoas 2
Apoio Técnico-Administrativo Orgamentario, Financeiro e Contabil 1
Apoio Técnico-Administrativo Geral as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas 14
Total 20
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A distribuigao inicial possui carater de planejamento e dimensionamento da demanda, ndo configurando vinculagdo permanente dos profissionais a determinada
unidade administrativa.

A Fundacdo Florestal podera redistribuir os postos entre areas administrativas compativeis, conforme necessidade institucional, desde que observados o perfil
funcional contratado, a natureza das atividades desempenhadas, os requisitos minimos de formagdo, experiéncia e qualificagdo técnica, o quantitativo total

contratado e os limites estabelecidos contratualmente.

O gquantitativo proposto representa estrutura minima necessaria para garantir suporte administrativo continuo as unidades da Fundacéo Florestal, sem substituigao
de atribuigdes tipicas, decisoérias ou privativas de servidores publicos, restringindo-se as atividades acessoérias, instrumentais e de apoio administrativo.

A Fundacéo Florestal podera redistribuir os postos entre areas administrativas compativeis, desde que observados o perfil funcional contratado, a natureza das
atividades, os requisitos minimos de formacao, experiéncia e qualificacdo técnica, o quantitativo total contratado e os limites do contrato.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.776.142,40

A estimativa foi elaborada com base em contrata¢des similares da Administragdo Publica e referéncias do mercado privado, conforme tabela a seguir:

QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS POR POSTO

. . Valor
Salario
. do Posto _, -
Referéncia Base Situacao
RS) Mensal
(R$)

Modelo

BID 5.000,00 12.618,24 Contratagdo publica — utilizada na composicao da estimativa

Electa

5.000,00 12.876,75 Proposta de mercado — utilizada na composicado da estimativa
(Proposta)

SEDS —
ADM 5.973,00 12.525,16 Contratagdo publica — utilizada na composicdo da estimativa
/Gestdo

IPEM-SP

(Jiinior) 5.905,10 11.909,31 Contratagdo ptblica — utilizada na composicdo da estimativa

SPAGUAS 4.127,13 8.500,43 Contratacéo puiblica — utilizada na composico da estimativa

TAMSPE  4.991,50 10.973,67 Contratagdo publica — utilizada na composicdo da estimativa

Proposta de mercado mantida apenas para registro da pesquisa. Nao utilizada na composicdo da estimativa,
5.000.00 11.343.61 considerando que as ocorréncias verificadas durante a execucdo contratual indicam que a proposta apresentada néo se
RH B 7" mostrou apta a assegurar a adequada execugdo do objeto nas condi¢des ofertadas, razdo pela qual sua utilizagdo como
pardmetro para estimativa poderia comprometer a fidedignidade do orgamento..

Solugdes

Modelo Referéncia pesquisada mantida apenas para registro. Nao utilizada na composicdo da estimativa por apresentar valor
5.000,00 33.369,23 . . . s . A e

BK manifestamente discrepante em relagdo as demais referéncias utilizadas..

Meédia

5.166,12 11.567,26 Valor estimado da contratac¢do
adotada
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Em observancia aos principios da razoabilidade, da economicidade e da busca da proposta mais vantajosa, procedeu-se a andlise critica dos dados
coletados, desconsiderando-se as referéncias que apresentavam distor¢des relevantes em relagdo ao perfil profissional pretendido ou que néo se
mostraram adequadas para representar os pregos efetivamente praticados no mercado.

Nesse contexto, a proposta comercial apresentada pela empresa BK foi mantida nos autos exclusivamente para fins de registro da pesquisa de pregos,
porém desconsiderada na composicdo do or¢camento estimado, em razdo de apresentar valor significativamente superior aos demais parametros
pesquisados, revelando-se incompativel com os pregos praticados para objetos de caracteristicas equivalentes.

Da mesma forma, a proposta apresentada pela empresa Solugdes RH permaneceu registrada na pesquisa realizada, porém nao foi utilizada na
composicao da estimativa, considerando as ocorréncias verificadas na execucdo de contrato firmado com a Fundacao Florestal, circunstancia que
recomenda sua ndo ado¢do como parametro para definicdo do valor estimado da contratagéo.

Apbs a depuracdo dos dados, permaneceram como referéncias validas para formagdo do or¢amento as contratagdes publicas e as propostas de mercado
consideradas aderentes ao objeto, proporcionando equilibrio entre as fontes de pesquisa e atendimento aos critérios estabelecidos pelo art. 3° do Decreto
Estadual n° 67.888/2023.

Como resultado da pesquisa, apurou-se valor médio de R$ 11.567,26 por posto mensal, montante considerado compativel com os pregos atualmente
praticados no mercado e suficiente para assegurar a adequada execugdo contratual.

ESTATISTICAS DA PESQUISA DE PREGOS

Indicador Salario Base (R$) Valor do Posto Mensal (R$)
Meédia 5.166,12 11.567,26
Mediana 5.000,00 12.217,24
Menor valor 4.127,13 8.500,43
Maior valor 5.973,00 12.876,75

Observa-se que a média adotada (R$ 11.567,26) situa-se entre a mediana (R$ 12.217,24) e os demais parametros de mercado considerados vélidos,
demonstrando equilibrio e representatividade da estimativa elaborada.

O valor estimado contempla todos os custos necessarios a execugdo do objeto, incluindo remuneragao, encargos sociais e trabalhistas, beneficios,
tributos, despesas administrativas, custos indiretos e margem de lucro da futura contratada.

Considerando a previsdo de 20 (vinte) postos de trabalho, o valor estimado da contratagdo corresponde a R$ 231.345,20 mensais, totalizando R$
2.776.142,40 para o periodo de 12 (doze) meses de execucao.
PLANILHA DE FORMACAO DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Descricao Quantidade Valor Unitario Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) Periodo Valor Total (R$)
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Prestacdo de servigos técnicos especializados 20 postos 11.567,26 231.345,20 12 meses 2.776.142,40

Valor mensal estimado: R$ 231.345,20

Valor total estimado para 12 meses: R$ 2.776.142,40

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo devera ser estruturada preferencialmente em lote Unico, contemplando todos os perfis funcionais, por se tratar de solugdo integrada de apoio técnico-
administrativo presencial, com dedicagéo exclusiva de mé&o de obra.

O parcelamento por perfil poderia ampliar a complexidade de gestéo contratual, multiplicar prepostos, dificultar substituicdes, criar padrées distintos de execugéo,
fragmentar responsabilidades e reduzir a eficiéncia da fiscalizagéo.

A contratagdo integrada por uma Unica empresa permite:

| — padronizagdo da gestdo da méo de obra;

Il — uniformidade dos critérios de substituicéo;

11l — maior controle sobre frequéncia e desempenho;

IV — reducao de conflitos de responsabilidade entre empresas;

V — simplifica¢&o da fiscalizacdo contratual;

VI — maior flexibilidade para redistribuicdo dos postos entre areas compativeis;

VII — economia de escala em custos administrativos, preposto, supervisdo, equipamentos e gestédo operacional.

Ainda assim, a Administracdo podera reavaliar essa diretriz se, na fase preparatoéria, identificar maior vantajosidade técnica ou econdémica na segregacgao por lotes,
desde que preservada a eficiéncia da gestédo contratual e a compatibilidade entre os perfis funcionais.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
N&o foram identificadas contrata¢des diretamente interdependentes para o inicio da execucéo do objeto.

Todavia, a execugdo adequada do contrato dependera da integragdo com sistemas administrativos utilizados pela Fundagdo Florestal, especialmente sistemas de
tramitacdo processual, ferramentas de escritério, sistemas de controle interno e bases administrativas.

A contratada devera fornecer os equipamentos, softwares e instrumentos necessarios a atuagao dos profissionais, nos termos definidos no Termo de Referéncia.

O acesso a sistemas internos da Fundagédo Florestal, quando necessario, dependera de autorizacé@o formal, observancia das regras de seguran¢a da informagéo,
protecéo de dados e limitagéo de perfil de acesso as atividades de apoio.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Cumpre informar que a presente contrata¢éo nao foi incluida no Plano de Contrata¢des Anual (PCA), em razé@o da impossibilidade de sua adequada instrugdo dentro
do prazo estabelecido pelo Decreto Estadual n® 67.689, de 03 de maio de 2023.

Ressalta-se que, durante o periodo de elaboragdo do referido planejamento, a Fundagéo Florestal encontrava-se em processo de reestruturagdo organizacional,

ocorrido ao final do exercicio de 2025, o qual resultou na redistribuicdo de pessoal entre as unidades administrativas e na reavaliagdo das necessidades operacionais
da instituig&o.
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Apos a consolidagdo da nova estrutura organizacional, verificou-se a redugdo de parte das equipes em setores estratégicos e o consequente aumento da demanda
operacional e administrativa, circunstancia que evidenciou a necessidade de ampliagdo do apoio técnico-administrativo, a fim de evitar prejuizos a continuidade das
atividades institucionais, ao cumprimento de prazos legais e a adequada execugdo das rotinas administrativas da Fundacéo Florestal.

Nesse contexto, durante a fase de planejamento da contratacdo, identificou-se a necessidade de ampliagdo quantitativa da solugédo inicialmente estimada, com vistas
ao reforgco das equipes e ao adequado atendimento das demandas institucionais atualmente existentes, resultando em valor estimado anual de R$ 2.776.142,40 (dois
milhdes, setecentos e setenta e seis mil cento e quarenta e dois reais e quarenta centavos), correspondente ao valor mensal estimado de R$ 231.345,20 (duzentos e
trina e um mil, trezentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos).

Dessa forma, considerando que a necessidade administrativa foi consolidada posteriormente ao periodo de elaboracéo do PCA, justifica-se a instru¢céo da presente

contratacéo, ainda que néo prevista originalmente no Plano de Contrata¢6es Anual, diante de sua relevancia para assegurar a continuidade, eficiéncia e regularidade
das atividades administrativas e operacionais da Fundag&o Florestal.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagao pretende alcangar os seguintes beneficios:

| — reforcar a capacidade operacional das areas administrativas da Fundacéo Florestal;

Il — reduzir a sobrecarga das equipes internas;

IIl — aprimorar a instrugdo e organizagdo documental dos processos administrativos;

IV — melhorar o controle de prazos e pendéncias;

V — aumentar a rastreabilidade e a padronizac&o de informacdes;

VI — reduzir retrabalho e falhas formais;

VIl — assegurar maior eficiéncia no apoio as rotinas de licitagdes, contratos, san¢des, gestao de pessoas, execugdo orcamentéria e financeira;
VIII — fortalecer o apoio administrativo as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas;

IX — permitir que servidores e empregados publicos concentrem-se em atividades decisoérias, estratégicas e finalisticas;
X — preservar a regularidade administrativa e a seguranca juridica dos processos;

XI — reduzir riscos de falhas documentais em processos sujeitos a controle interno e externo;

XIl — aumentar a estabilidade operacional das rotinas administrativas mediante reducao de rotatividade;

XIII — melhorar a qualidade da informag&o administrativa para tomada de decis&o institucional.

Esses resultados j& constam, em esséncia, do ETP de apoio administrativo, especialmente quanto ao refor¢o da capacidade operacional, reducdo de sobrecarga,
melhoria da instrugdo documental, controle de prazos, rastreabilidade, redugéo de retrabalho e preservagéo das atividades decisérias dos agentes publicos.

13. Providéncias a serem Adotadas

A contratacio pretende alcangar os seguintes beneficios:

| — reforcar a capacidade operacional das areas administrativas da Fundacéo Florestal;
Il — reduzir a sobrecarga das equipes internas;

IIl — aprimorar a instrugdo e organizacdo documental dos processos administrativos;

IV — melhorar o controle de prazos e pendéncias;

V — aumentar a rastreabilidade e a padronizacéo de informacdes;

17 de 19



VI — reduzir retrabalho e falhas formais;

VIl — assegurar maior eficiéncia no apoio as rotinas de licitagdes, contratos, san¢des, gestio de pessoas, execugdo orcamentéaria e financeira;
VIII — fortalecer o apoio administrativo as Geréncias Regionais e Diretorias Técnicas;

IX — permitir que servidores e empregados publicos concentrem-se em atividades decisoérias, estratégicas e finalisticas;

X — preservar a regularidade administrativa e a seguranca juridica dos processos;

XI — reduzir riscos de falhas documentais em processos sujeitos a controle interno e externo;

XIl — aumentar a estabilidade operacional das rotinas administrativas mediante reducao de rotatividade;

XIII — melhorar a qualidade da informag&o administrativa para tomada de decis&o institucional.

Esses resultados ja constam, em esséncia, do ETP de apoio administrativo, especialmente quanto ao refor¢co da capacidade operacional, redugdo de sobrecarga,
melhoria da instru¢gdo documental, controle de prazos, rastreabilidade, redugdo de retrabalho e preservacéo das atividades decis6rias dos agentes publicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo possui baixo impacto ambiental direto, por se tratar de servigo administrativo presencial.

Ainda assim, deverdo ser observadas boas praticas de sustentabilidade, tais como:

| — uso racional de energia;

Il — redugdo de impressdes;

Il — priorizagao de documentos digitais;

IV — descarte adequado de equipamentos e insumos de informatica;

V — utilizag&o de equipamentos energeticamente eficientes sempre que possivel;

VI — orientacéo dos profissionais quanto ao uso racional de recursos;

VIl — observancia das diretrizes ambientais da Fundacéo Florestal.

A contratada devera orientar seus profissionais quanto ao uso racional de recursos, preservagdo dos equipamentos e observancia das diretrizes ambientais da

Fundacao Florestal. O ETP consolidado ja registra a natureza de baixo impacto ambiental direto da contratacdo e a necessidade de adogdo de boas praticas de
sustentabilidade.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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CONTRATO FF N.° xxxxxxxxxxxxxx — PRESTAGAO DE SERVICOS- PROCESSO FF N.°
262.00004037/2026— PREGAO ELETRONICO N.° xxx/20xx.

PARECER AJ N.° xxxxxxxxxx

Pelo presente instrumento, de um lado, a FUNDAGAO PARA A CONSERVAGAO E A
PRODUGAO FLORESTAL DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Av. Professor Frederico Hermann
Junior n° 345 — Prédio 12 — 1° andar - Alto de Pinheiros - S&o Paulo - SP — CEP 05459-010 -, Inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 56.825.110/0001-47neste ato representado(a) pelo(a)
......................... (cargo e nome), nomeado(a) pelo(a) [Portaria/ In°.....,de....de................... de 20...,
publicado(a) no DOE de ..... de ..., de .......... , [portador(a) da identificagéo funcional n°
.......... /inscrito(a) no CPF sob o n°........... (se ausente identificagdo funcional individualizada)], no uso da
competéncia conferida pela legislagdo aplicavel, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® ..........cccecveeeeennens, S€dIAdO(A) NA oy
doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato representado(a) por ........cccccceeveeiiiieneeennee (nome e fungao
no Contratado), inscrito(a) no CPF sobon°........... , conforme atos constitutivos da fornecedora OU procuragéao
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processon® ................ccconnnn e em observancia as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas da legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n° .../...QU _da Concorréncia
Eletrénica n°.../..., mediante as condigdes a seguir enunciadas, de acordo com as subdivisdes subsequentes
na forma de clausulas e respectivos itens que compdem este instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagédo de servigos continuos de ......................... , aserem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme detalhamento e especificacdes
técnicas deste instrumento, do Termo de Referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos da
contratacdo constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentagdo, que se considera parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcrig&o:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do Contratado; e

1.24. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3. O regime de execucao deste contrato € o de

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE VALOR VALOR

VEDIDA TOTAL UNITARIO | TOTAL
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2.2. No valor acima estao incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

2.3. O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
Contratado dependerao dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

24. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratagao,
perca as condicbes de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-
se impedido de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma das vedagbes
previstas na Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigagbes avengadas
perante a Administragdo, tampouco requerer o reequilibrio econémico-financeiro, com base na alegacao de
que a sua proposta levou em consideragdo as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

3.1. O pagamento sera efetuado mediante o recebimento dos originais da nota fiscal/fatura acompanhadas
do respectivo arquivo em formato CSV, no Setor de Contratos da Fundacgido Florestal, no e-mail:
recebimentonotas@fflorestal.sp.gov.br.

3.2. Os pagamentos serdo realizados mediante depdsito na conta corrente bancaria em nome da
CONTRATADA no Banco do Brasil S/A, conta n® -------- , Agéncia n°® --------- de acordo com as seguintes
condicoes:

I - Em 30 (trinta) dias, contados da data de entrega da nota fiscal/fatura, ou de sua
reapresentacdo em caso de incorregdes, na forma e local previstos nesta Clausula;

IT - A discriminacdo dos valores dos servicos devera ser reproduzida na nota fiscal/fatura
apresentada para efeito de pagamento.

3.3. Constitui condigdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN
ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasido da realizagdo de cada pagamento. O cumprimento
desta condi¢ao podera se dar pela comprovagéo, pelo contratado, de que os registros estdo suspensos, nos
termos do artigo 8° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

3.4. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
3.5. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retencéo de tributos determinada por lei,

ainda que ndo haja indicacdo de retengdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengdes nao
realizadas em meses anteriores.
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3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

3.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagado, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

3.8.

CLAUSULA QUARTA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

4.1. Os pregos inicialmente ajustados poderao ser repactuados para manutengao do equilibrio econdmico-
financeiro, ap6és o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagao do Contratado.

4.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (nao relativos a mao de obra): a partir da data da
apresentagao da proposta.

4.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

4.3.1. Entende-se como ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

4.4, A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos (art. 135, §
4° da Lei n® 14.133, de 2021).

4.5, Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

4.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatoérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

4.7. Na repactuagéo, o Contratante n&o se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n® 14.133, de 2021).

4.8. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a demonstragéo analitica da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a repactuagéo.

4.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho visa a repassar integralmente a variagdo de custos da m&o de obra
decorrente desses instrumentos.
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4.9. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do
mercado (nao relativos a mao de obra), a respectiva variagcdo sera apurada mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento /PC-FIPE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade, observando a data de referéncia e o interregno minimo definidos nesta clausula, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (n&o relativos a mao
de obra) a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagao da
proposta ou a data do ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

4.9.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

4.9.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado
(n&o relativos a méo de obra) sera, obrigatoriamente, o definitivo.

4.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

494. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado (nao
relativos a méo de obra), por meio de termo aditivo.

4.10. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado (n&o
relativos a mao de obra), o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

4.11. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagao dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

4.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacgdes futuras.

4.13. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

4.14. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

4.15. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengéao
coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar
o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.
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4.16. A extingdo do contrato nao configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

4.17. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao em até 07 (um) més, contado a partir da data
em que for apresentada, pelo Contratado, solicitagdo acompanhada de documentagdo contendo
demonstragdo analitica da variagéo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°, da Lei
n® 14.133, de 2021).

4.17.1. O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciara enquanto o Contratado ndao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagao dos
custos.

4.18. A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.

4.19. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”,
da Lei n° 14.133, de 2021.

4.20. Se ocorrer repactuacao para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia contratual
que tenha sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo que se mantenha a
proporc¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

4.21. Caso ocorra majoragao da tarifa de transporte publico, sera facultada a revisdo de item relativo a
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos que constitui
parte integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos legais, a revisdo dos custos relativos ao
vale-transporte sera formalizada por termo aditivo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

5.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 712 (doze) meses, iniciando-se na data estabelecida na ordem
de servigo, prorrogavel por até 10 (dez) anos, a critério do Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

51.1. O Contratado podera se opor a prorrogacéo de que trata a subdivisdo acima, desde que o
faca mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

5.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogagao de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo e em harmonia com os pre¢os do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do
aditamento pretendido, permitida a negociacdo com o Contratado, observando-se, ainda, os seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao
do servicgo;

d) Haja manifestagao expressa do Contratado informando o interesse na prorrogagéo;

e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
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5.1.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, e ndo podera pleitear
qualquer espécie de indenizacdo em razao da nao prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia do Contratante.

5.1.4. Eventuais prorrogacdes de contrato serdo formalizadas mediante celebragao de termo aditivo,
respeitadas as condigbes prescritas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
ambito da contratagédo, quando houver, deverao ser eliminados como condigdo para a prorrogagao.

5.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as
sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

51.7. Nao obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao
da celebragao do contrato estara sujeita a condi¢des resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias de cada exercicio para
atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutencgéo do contrato, desde que o Contratante
comunique ao Contratado a opgao pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois) meses de
antecedéncia em relagao a préxima data de aniversario do contrato, acarretando a extingdo do contrato
a partir da referida data de aniversario contratual.

5.1.8. Ocorrendo a resolugao do contrato, com base em uma das condigdes resolutivas estipuladas
na subdivisdo acima desta clausula, o Contratado néo tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

CLAUSULA SEXTA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
Xvii

6.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de inicio, conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto, e critérios de medigéo, constam
no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — SUBCONTRATACAO

71. Néo sera admitida a subcontratagéo, cessao ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e a documentacao que o integra;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do
Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
8.1.5. Comunicar ao Contratado para emisséo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para

efeito de liquidacdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;
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8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de intervengao indevida na gestéo interna do Contratado, tais como (art. 48
da Lei n°® 14.133, de 2021):

1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto

contratado;

)] fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

) estabelecer vinculo de subordinagado com funcionério do Contratado;

V) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V) demandar a funcionario do Contratado a execucgdo de tarefas fora do escopo do objeto da

contratagao;
Vi) realizar outras exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracdo na gestao

interna do Contratado;

8.1.9. Cientificar o érgao de representacao judicial da Procuradoria Geral do Estado para adogéo
das medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste, observado o prazo de 07 (um) més
para decisdo, a contar da concluséo da instru¢do do requerimento, admitida a prorrogagédo motivada, por
igual periodo, e excepcionada a hipétese de disposigao legal ou clausula contratual que estabelega prazo
especifico;

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo Contratado no prazo maximo de 07 (um) més, contado a partir da conclusdo da instrucdo do
requerimento, sendo admitida a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o
disposto no paragrafo unico do artigo 131 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.12. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sécios do Contratado, a que tenha acesso durante a execugao do objeto a que se
refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro néo se
iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante
para adequada instrugao do requerimento.

8.3. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste
Contrato e da documentagéo que o integra, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:
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9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na
execugao do contrato;

9.1.1.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto do Contratado podera ser recusada pelo
Contratante, desde que devidamente justificada, hipétese em que o Contratado devera designar outro
para o exercicio da atividade;

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l, da Lei n°® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagodes de
boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
0 Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, ndo excluindo nem
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugédo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na
documentacdo que integra este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente publico que
desempenhe(ou) fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios eletrbnicos habeis de informagdes, ou em
documentacao apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizagdo administrativa
do Termo de Referéncia, o Contratado devera atender a notificagdo para entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 2) certiddes que comprovem regularidade
fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado
que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo na documentagdo que integra este instrumento; 3)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa,
de Débitos Trabalhistas;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, ou
Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigagdes e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais € os demais previstos em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121
da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugao dos servicos;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do objeto;
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9.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagbdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia, observando-se
o disposto no Capitulo VII do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021);

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagao e incorreta ou
inadequada utilizagao;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu
ramo de atividade;

9.1.21. Cumprir as disposigbes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que
interfiram na execugéo do objeto, bem como as normas de seguranga do Contratante;

9.1.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢gdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho;

9.1.23. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do objeto;

9.1.24. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.1.25. Prestar os servigos conforme os parametros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, e normas da legislacéo;

9.1.26. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;
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9.1.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.1.29. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.30. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.1.31. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante
toda e qualquer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.1.32. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.1.33. N&o se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em
uma das vedacgdes da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.33.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedagbes da Lei
Complementar n® 123, de 2006, o Contratado devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua
exclusdo do Simples Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a
situagdo de vedacgao, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e § 1°, inciso Il, do mesmo diploma legal,
apresentando ao Contratante a comprovacao da exclusdo ou o seu respectivo protocolo;

9.1.34. Observar o principio da impessoalidade e as disposi¢cdes da Portaria Normativa da Fundacao
Florestal que estabelece diretrizes para prevengao de conflitos de interesses e de praticas para evitar o
nepotismo indireto por meio da contratagdo de colaboradores terceirizados no admbito da Fundagao
Florestal, a Contratada compromete- se a ndo alocar colaboradores terceirizados nas unidades de
conservagao e demais areas protegidas, nos escritérios administrativos regionais e na sede da Fundagao
Florestal quando houver, conforme o caso, vinculo pessoal com gestores, gerentes ou diretores, nos
termos abaixo:
I —nas unidades de conservacao e demais areas protegidas, é vedada a alocagao de colaboradores
terceirizados que:
a) sejam parentes, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, do gestor da unidade
ou area protegida;
b) sejam cbnjuges, companheiros, namorados ou mantenham unido estavel com o gestor da
unidade ou area protegida.
I — nas geréncias regionais e escritérios administrativos regionais, é vedada a alocagédo de
colaboradores terceirizados que:
a) possuam parentesco, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, com os gerentes
regionais ou gestor da unidade ou area protegida;
b) sejam cbnjuges, companheiros, namorados ou mantenham unido estavel com os gerentes
regionais ou gestor da unidade ou area protegida.
[ — na sede da Fundacéao Florestal, incluindo diretorias, setores e demais unidades administrativas,
é vedada a alocagédo de colaboradores terceirizados que:
a) sejam parentes, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, com diretores,
gerentes ou gestores de unidades, areas protegidas, setores ou geréncias da Fundacéo
Florestal;
b) sejam cbnjuges, companheiros, namorados ou mantenham unido estavel com os diretores,
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gerentes ou gestores de unidades, areas protegidas, setores ou geréncias da Fundagao
Florestal.

9.1.34.1. Considera-se parentesco em linha até o terceiro grau, por consanguinidade
ou afinidade, aquele compreendido por pais, filhos, avds, netos, bisavos, bisnetos, irmaos,
tios e sobrinhos, entre outros previstos na legislagao aplicavel, observados os termos da
Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

9.1.34.2. A Contratada devera obter declaracdo formal de seus colaboradores
atestando a auséncia de tais vinculos, conforme modelo constante em regulamentagéo
especifica da Contratante.

9.1.34.3. O descumprimento do disposto neste item sujeitard a Contratada as
penalidades de adverténcia, multa, rescisdo contratual e impedimento de contratar com a
Fundacao Florestal pelo prazo de até 2 (dois) anos.

9.1.34.4. A Portaria Normativa da Fundacgéo Florestal que regulamenta as diretrizes
para prevengado de conflitos de interesses e nepotismo indireto, bem como o modelo de
declaragdo exigido, encontram-se anexos a este contrato, como parte integrante e
indissociavel deste instrumento.

9.2. Em atendimento a Lei n® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n°® 69.588, de 2025, o Contratado
se compromete a conduzir os seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupgao e quaisquer outros atos
lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, por conta propria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto
deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais
subcontratados, caso permitida a subcontratagao.

9.2.1. O descumprimento das obrigagbdes previstas na subdivisdo acima podera submeter o
Contratado a extingédo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauragdo do processo administrativo de
responsabilizagao de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n°® 69.588, de 2025.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participagdo, na execugao deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a
conducédo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 1° e 2° do
artigo 9° da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos
do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo unico do artigo 48 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de
2021.
94. O Contratado devera observar a vedagao constante do Decreto estadual n°® 68.829, de 4 de setembro
de 2024.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no ambito da execugédo do
objeto deste contrato, as partes deverao observar as normas previstas na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), com suas alteragbes subsequentes, e as demais
normas legais e requlamentares aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugao prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da
Lei n® 14.133, de 2021, no valor de R$ , correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial
do contrato, observando-se para a definicdo e aplicacdo desse percentual, quando o caso, o disposto no
paragrafo tnico do artigo 98 do referido diploma legal, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados do Contratado que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Garantida a prévia defesa, serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 2° da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da
subdivisdo anterior desta cldusula, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “", “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da
referida subdivisdo, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lein® 14.133,
de 2021);

iv) Multa: Calculada em conformidade com a Portaria Normativa FF/DE n° 17/2025, que integra
o edital.

iv.1) A sancado de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021,
calculada na forma deste Contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9° da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas neste Contrato (art.
156, § 7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagéo que integra este instrumento, ou, quando
for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragido de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
6rgaos de controle.

12.7. As sangdes sdo autdbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133, de 2021,
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos
137 a 139 e 155 a 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingao por ato
unilateral da Administracdo, prevista no artigo 138 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo a extingdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo contratual se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operagao societaria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanga em pessoa
juridica contratada, devera ser formalizada alteragédo subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagao de:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado,
incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicées sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagdo pelo Contratado,
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste instrumento e na legislagdo vigente,
podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos
50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extingdo da contratagdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
Contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos do Contratado, sem que ocorra a extingdo do contrato de
trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisdo anterior, o Contratante retera:

13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentagéo que integra este instrumento - prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139,
I, “b”, da Lei n.° 14.133, de 2021); e

13.5.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, até que a situagdo seja
regularizada.

13.6. Na hipdtese da subdivisao anterior, ndo havendo quitagdo das verbas trabalhistas por parte do
Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugédo dos servicos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n°®
14.133, de 2021).

13.7. O Contratante podera ainda:

13.7.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.° 14.133, de 2021), conforme legislagdo que rege a matéria, caso
tenha ocorrido exigéncia de prestagdo de garantia na documentacéo que integra este instrumento; e
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13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugao contratual, caso nao seja
possivel o saneamento, a decisdo pelo Contratante sobre a suspensdo da execug¢ao ou sobre a declaragao
de nulidade do contrato somente sera adotada na hipétese em que se revelar medida de interesse publico,
observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n° 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado
oportunidade para prévia manifestagéo e participacao na instrugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servicos cujo aditamento se fizer necessario,
esses serado fixados por meio da aplicagao da relagao geral entre os valores da proposta e o do orgamento-
base da Administragdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. Eventuais alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
respeitadas as disposi¢des da Lein® 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada necessidade
de antecipacao de seus efeitos, a formalizagdo do aditivo ocorra no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n® 14.133, de 2021).

14.5. Caso haja alteragao unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o
equilibrio econémico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no respectivo Orcamento do Estado, na dotagédo abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade:
Ill. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:

15.2.  Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagao relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apos aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢coes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e disposi¢des
regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.  Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2°, da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 22 do Decreto estadual n°® 68.155, de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer questoes
que decorrerem deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa, conforme
art. 92, § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 07 (uma)
via, que, lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza
todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, na data da ultima assinatura eletronica das partes.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2.

CONTRATO FF N.° xxxxxxxxxxxxxx — PRESTACAO DE SERVICOS- PROCESSO FF N.°
262.00004037/2026— PREGAO ELETRONICO N.° xxx/20xXx.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: FUNDACAO PARA A CONSERVACAO E A PRODUCAO FLORESTAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

CONTRATADA:

CONTRATO N°:

OBJETO:

1 Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao

contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo trédmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico.

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

C) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de
Processo Civil.

d) As informagOes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estao
cadastradas no moddulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracdao(des) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao.
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
Cpf:

RESPONSAVEL PELA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome:
Cargo:
Cpf:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
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Nome:
Cargo:
Cpf:

Pelo CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

Cpf:

Pela CONTRATADA:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

Cpf:

GESTOR(ES)/FISCAL(IS) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

Cpf:

DEMAIS RESPONSAVEIS:
NUCLEO JURIDICO:
Nome:

Cargo:

Cpf:

SETOR DE LICITAGOES E CREDENCIAMENTOS
Nome:

Cargo:

Cpf:

SETOR DE CONTRATOS
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

Nome:
Cargo:
Cpf:

CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: FUNDACAO PARA A CONSERVACAO E A PRODUCAO FLORESTAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

CONTRATADA:

CONTRATO N°:

OBJETO:

ORGAO OU ENTIDADE:
Nome:

Cargo.

CPF.

Periodo de gestdo:

Nome:
Cargo:
CPF:

Periodo de gestdo:

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISICOES DE DOCUMENTOS DO
TCESP

Nome:
Cargo:
Enderego comercial:
E-mail institucional:

Telefone:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL DE CONTAS

CONTRATANTE: FUNDACAO PARA A CONSERVACAO E A PRODUCAO FLORESTAL DO
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 56.825.110/0001-47
CONTRATADA:

CNP3J:

CONTRATO N°:

DATA DE ASSINATURA: NA DATA DA ASSINATURA DIGITAL
OBJETO:

VIGENCIA:

VALOR ATUALIZADO (R$):

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, e serdao remetidos quando requisitados.

Apresentamos a Vossa Exceléncia, nesta oportunidade, nossos protestos de elevada
consideragao e aprego.

Sao Paulo, na data da assinatura digital
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