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ESP-INSTITUTO DE PESQUISAS AMBIENTAIS-IPA

Estudo Técnico Preliminar 31/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 020.00006172/2026- 60

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo analisar a necessidade de contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de profissional de Biblioteconomia, devidamente registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia,
para atuar na organizacao, gestdo e desenvolvimento do acervo bibliografico do Instituto de Pesquisas Ambientais.

Tendo em vista a inexisténcia do cargo de Bibliotecario na Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica (SEMIL), faz-se
necessdria a terceirizagdo do servigo, considerando a sua imprescindibilidade como meio para consolidacdo das atividades fins do
Instituto de Pesquisas Ambientais, bem como a obrigatoriedade de existéncia de profissional devidamente habilitado e registrado no
Conselho Regional, conforme determinagdo da Lei n® 9.674/1998.

A biblioteca desempenha papel essencial no apoio as atividades educacionais, administrativas e culturais, sendo responsavel pela
organizacao do acervo bibliografico, atendimento aos usudrios, catalogacgdo, classificacdo e preservacdo das obras. A auséncia de
profissional qualificado compromete significativamente a gestdo adequada do acervo, a qualidade dos servigos prestados a comunidade e
o atendimento as normas técnicas da area de Biblioteconomia.

Diante desse cenario, e sem previsdo de criagdo do cargo e realizagdo de concurso publico em curto ou médio prazo, mostra-se
necessdaria a adogdo de solugdo alternativa para suprir a demanda urgente, sem prejuizo a continuidade do servigco publico. Nesse
contexto, a contratacdo por meio de processo licitatério apresenta-se como medida adequada, legal e eficiente, garantindo a observéncia
dos principios da administragéo publica, especialmente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Sob a perspectiva da Administracdo Publica, essa modalidade de contratagdo também apresenta vantagens como maior flexibilidade na
gestdo de pessoal, otimizagdo de recursos, celeridade na reposicdo da forca de trabalho e garantia da continuidade dos servigos
essenciais, sem 0s entraves e prazos mais extensos inerentes a realizagao de concurso publico.

Resultados pretendidos/beneficios
Com a contratagdo, espera-se:

Organizacéo e catalogacdo adequada do acervo;

Melhoria no acesso a informacéao;

Ampliacdo dos servigos da biblioteca;

Apoio as atividades educacionais e culturais;

Catalogacdo, classificagdo, indexacao, ordenacao, preservacgéo e divulgacdo do acervo bibliografico;
Cumprimento da legislacéo vigente, evitando penalidades.

Gestéo do software da biblioteca (ABCD) e de outros que possam ser implantados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servigos de Biblioteca, Mapoteca, Museus, Acervos Arquivisticos e
Iconogréficos - Departamento de Gestdo de Acervos - Coordenadoria de Maércia Vieira Silva
Gestdo do Conhecimento _IPA
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O objeto da contratagdo € considerado comum, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei 14.133/2021, por possuir padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante as especificacdes usuais do mercado.

Necessidade continuada ou nao do servigo: Sim, o servico demandado decorre de necessidades permanentes ou prolongadas da
atividade administrativa do 6rgdo, nos termos do art. 6°, inciso XV, da Lei 14.133/2021. Os servigos serdo prestados de forma continua e
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e ininterrupta.

Regime de Execucdo: Considerando a natureza do objeto — servigcos continuos de apoio em biblioteconomia, a serem prestados de
forma ininterrupta, com dedicacéo exclusiva de méo de obra —, adota-se como regime de execu¢do a empreitada por preco global, em
conformidade com o art. 6°, inciso XLIII, e art. 46 da Lei n® 14.133/2021.

A escolha do regime fundamenta-se nos seguintes aspectos:

1) Adequacao a natureza do objeto: trata-se de servicos rotineiros e previamente definidos, com quantitativos e atividades de execugéo
estaveis, 0 que permite a fixagdo de um preco global para a presta¢éo durante toda a vigéncia contratual.

2) Racionalidade administrativa: a ado¢éo da empreitada por prego global simplifica a gestao e fiscalizagcdo contratual, permitindo maior
previsibilidade de custos e facilitando o acompanhamento dos indicadores de desempenho, em conformidade com as diretrizes de
economicidade e eficiéncia estabelecidas no art. 11 da Lei n°® 14.133/2021 e nas orienta¢des do TCU.

3) Gestao de riscos: o regime reduz riscos de aditivos decorrentes de oscilagdes nos quantitativos dos servi¢os, garantindo maior controle
orgamentario e seguranca juridica para a Administracéo.

4) Compatibilidade com a jurisprudéncia e boas praticas: o Tribunal de Contas da Unido tem reiteradamente recomendado que, em
contratagfes de servigos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra, seja adotado o regime de empreitada por preco global, por
ser 0 que melhor assegura a previsibilidade financeira e a transparéncia no acompanhamento da execugédo contratual.

Assim, justifica-se a ado¢do do regime de empreitada por preco global como a forma mais adequada para assegurar eficiéncia,
economicidade, transparéncia e efetivo atendimento do interesse publico

N&o havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Nao sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio nesta licitagdo, tendo em vista que o objeto consiste em servicos
comuns, com caracteristicas que permitem sua execugdo por empresa Unica devidamente capacitada, bem como a existéncia de ampla
concorréncia no mercado, entende-se que a participacdo de empresas reunidas em consorcio ndo se mostra necesséria a ampliacdo da
competitividade do certame. Ademais, a formacado de consorcios, no presente caso, ndo agrega beneficio técnico relevante a execugdo
contratual, podendo, ao contrario, dificultar a gestdo e a fiscalizagdo do ajuste. Dessa forma, com fundamento no art. 15 da Lei federal n°
14.133/2021 e no item 155 do Parecer Referencial NLC n° 05/2026, fica vedada a participacao de empresas reunidas em consércio.”

A justificativa para a vedagao da participacdo de empresas em consorcio:

a) A Administragdo opta por vedar a participacdo de empresas reunidas em consoércio no presente certame, considerando que tal medida
ndo compromete a competitividade da licitagéo, tampouco restringe de forma indevida o universo de potenciais licitantes;

b) Nao se trata de objeto de elevada complexidade técnica, de grande vulto econdmico ou que demande a conjugacao de
capacidades técnicas, operacionais ou financeiras de multiplas empresas para sua adequada execugao;

c) A formacgédo de consércios é admitida, em regra, quando a natureza, a dimensao ou a complexidade do objeto justificam a reunido
de empresas para viabilizar a participacdo no certame. No presente caso, entretanto, a vedagao mostra-se compativel com os principios
da eficiéncia, da economicidade e da competitividade, uma vez que o mercado é suficientemente desenvolvido e conta com
diversos fornecedores capazes de executar integralmente o objeto de forma individual;

c) Ademais, a participagdo em consoércio, nas circunstancias desta contratacdo, poderia acarretar aumento da complexidade na
andlise da habilitacdo, na gestdo contratual e na definicdo de responsabilidades entre as consorciadas, sem proporcionar beneficios
concretos a Administracdo. Também poderia reduzir a competigdo efetiva, na medida em que empresas potencialmente concorrentes
poderiam se reunir em um Unico consorcio, diminuindo o numero de propostas independentes apresentadas.

d) Assim, considerando as caracteristicas do objeto, o valor estimado da contratacdo, a ampla oferta de fornecedores no mercado e a
inexisténcia de necessidade de somatério de capacidades técnicas ou econémico-financeiras, conclui-se que a vedacgdo a participagao
de empresas em consorcio ndo acarreta restricdo indevida a competitividade do certame. Ao contrario, tende a preservar a ampla
disputa entre licitantes individuais, assegurando maior competitividade e selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao,
em consonancia com os principios previstos na Lei n® 14.133/2021.

Requisitos Legais:
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Lei N° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos);

Decreto n° 56.725 de 1965: Regulamenta a Lei n°® 4.084/1962 e detalha as atividades privativas do bibliotecario, os requisitos para
registro profissional e o processo de fiscalizagéo.

Lei n® 9.674 de 25 de junho de 1998: Disp6e sobre o exercicio da profisséo de bibliotecario em todo o territério nacional, reforcando que
a designacéo "Bibliotecario” é privativa dos bacharéis em Biblioteconomia, conforme o Quadro das Profissdes Liberais da CLT.

Resolucdes do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB), como a Resolugdo CFB n° 42/2001, que estabelece competéncias e areas
de atuacdo do bibliotecéario, e a Resolu¢cdo CFB n° 205/2018, que determina pardmetros para catalogacéo, classificagdo e outras
atividades técnicas respeitando normas internacionais e técnicas.

Requisitos Temporais:

A implantac&o e o inicio da execugdo dos servigos contratados sera de acordo com a Ordem Servigo emitida pela Contratante e o prazo
de vigéncia inicial de execug¢do do Contrato sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos e sucessivos até o
limite permitido pela Lei n® 14.133/2021, artigos 106 e 107

Para atendimento das necessidades institucionais, a empresa contratada devera possuir registro ativo de Pessoa Juridica no Conselho
Federal de Biblioteconomia (CFB) e no respectivo Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB-8), bem como indicar responséavel técnico
habilitado.

Os profissionais alocados deverdo ser graduados em Biblioteconomia, com registro ativo no CRB, e possuir experiéncia em catalogacéo e
classificacéo bibliografica, gestao de acervos fisicos e digitais, sistemas informatizados de bibliotecas, atendimento ao publico e acGes de
incentivo & leitura.

A contratada devera apresentar certiddo de regularidade junto ao CRB competente, sendo vedada a atuacdo por meio de
Microempreendedor Individual (MEI) para atividades privativas da profissdo. Os profissionais permanecerdo subordinados técnica e

administrativamente a empresa contratada, cabendo a contratante apenas a fiscalizagdo da execucgéo contratual.

A carga horéria estimada para execug¢édo dos servicos sera de 40 horas semanais.

5. Levantamento de Mercado
LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacdo: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da
escolha do tipo de solucéo a contratar (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso Il da IN 58/2022).

Identificacdo das solugdes disponiveis:

Pela descricdo das atividades, em consulta a classificacdo brasileira de ocupacdes (CBO), os profissionais que preenchem
adequadamente a todos os requisitos demandados sé@o Biblioteconomista (CBO - 2612-05) ."Disponibilizam informac¢éo em qualquer
suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas
de informag&o. tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso
e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem ac¢des educativas. podem prestar
servigos de assessoria e consultoria."

Para a disponibilizacéo dos profissionais, foram encontradas 3 solugdes possiveis:

Solucdo 1. Contratacdo de bibliotecario (mediante realizacdo de concurso publico);

solucdo 2. Redistribuicdo de servidores;

Solucao3. Contratacdo de servico especializado por meio de licitacao (alternativa adotada);

Comparacao das solucdes:

Foram analisadas diferentes alternativas para atendimento das necessidades da biblioteca do Instituto de Pesquisas Ambientais:

Solugdo 1 — Contratacéo de bibliotecario (mediante realizacdo de concurso publico);

A realizacdo de concurso publico para provimento de cargo efetivo ndo se mostra viavel, tendo em vista que o quadro permanente deste
Instituto de Pesquisas Ambientais ndo dispde de cargos de com especialidade em Biblioteconomia,
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Solucgédo 2 — Redistribuicdo de servidores:

Também foi avaliada a possibilidade de redistribuicdo ou designagdo de servidor administrativo para execucao das atividades da
biblioteca. Embora essa alternativa ndo implique nova contratagcdo, apresenta elevado risco de inadequacdo as normas técnicas da
Biblioteconomia, possibilidade de descumprimento da legislagdo vigente, potencial aplicagdo de sanc¢des e prejuizo a qualidade dos
servigos prestados, especialmente em atividades privativas de bibliotecario.

Solugdo 3 — Contratagéo de servigo especializado por meio de processo licitatdrio:

a alternativa considerada mais adequada foi a contratacdo de servigco especializado por meio de processo licitatério, para prestagdo de
servigos técnicos de Biblioteconomia. Essa solucédo permite o atendimento as exigéncias legais e normativas da area, assegura a atuacéo
de profissional habilitado, proporciona maior agilidade na disponibilizacdo do servico em comparacao a realiza¢do de concurso publico e
oferece flexibilidade para adequacgéo da contratacdo conforme a demanda da unidade. Como desvantagens, destacam-se a necessidade
de previsdo orgamentaria, a dependéncia de contrato administrativo e a possibilidade de rotatividade dos profissionais vinculados a
empresa contratada.

Escolha da solu¢cao mais vantajosa:

Concluido o estudo comparativo, verifica-se que a contratacdo de servigo especializado por meio de processo licitatério é a solugdo mais
vantajosa para a Administracdo, por assegurar a prestacao ininterrupta dos servicos de biblioteconomia, em consonancia com a Lei n°
9.674/1998, que exige a presenca de profissional habilitado e registrado no Conselho Regional. Diferentemente das demais alternativas,
essa opgdo garante conveniéncia, eficiéncia, economicidade e padronizacdo, assegurando previsibilidade de custos, continuidade dos
servigos e preservacédo do conhecimento técnico, representando a melhor relagéo custo-beneficio para o ciclo de vida da contrata¢édo, em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de forma indireta e continua, mediante dedicacédo exclusiva de méo de
obra, através do posto de trabalho de bibliotecario, no Instituto de Pesquisas Ambientais, conforme detalhamento abaixo:

Quadro de profissionais e salarios base

O quadro abaixo apresenta o profissional que sera necesséario & execugdo do objeto desta licitacdo, com sua respectiva remuneragao
minima, baseada na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ou a mais atual & época da licitagéo, ficando a empresa vencedora ciente
de que a remuneracéo bruta, inclui os demais beneficios previstos na Convencao Coletiva da categoria.

O cargo consiste em:

Postos de trabalho Salario base minimo de referéncia CBO
Bibliotecario 2612-05

Na proposta de precos os valores dos salarios devem ser no minimo os vigentes a data do Gltimo dissidio, acordo ou convencao coletiva
da categoria profissional, sendo a data-base para reajuste, aquele devidamente previsto nos instrumentos supracitados, salvo se menores
gue o salario minimo nacional quando este prevalecera.

Descricao do cargo e requisitos

Para a realizacao dos servigos de administragdo do acervo bibliografico do IPA sera necessario 3 (trés) postos de trabalho de
Bibliotecério.

Descricado das atividades:

a) Classificar e catalogar livros, periddicos e outros materiais integrantes do acervo da Biblioteca;

b) Indexar obras incorporadas ao acervo;

c¢) Auxiliar no preparo e manutencgéo de politicas que determinam o que € adicionado a colegéo, incluindo bases de dados online;
d) Determinar quais materiais serdo aceitos como doagéo e reconhecé-los para efeitos de contabilidade;

e) Analisar como os usudrios utilizam a cole¢éo e demais servicos;

d) Selecionar livros a serem adquiridos e/ou removidos da colecéo;

e) Elaborar e disseminar informacdes sobre o acervo bibliogréfico;
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f) Descrever cada item da colegdo em um registro de catalogagdo para que as pessoas possam encontra-lo;

g) Efetuar registros e consultas nos sistemas de computador sem os quais a Biblioteca ndo pode funcionar;

h) Realizar os trabalhos de inventario do acervo bibliogréfico;

i) Atender aos usuarios da Biblioteca;

j) Supervisionar estagiarios em Biblioteconomia;

Para o desempenho das atividades o profissional devera preencher os seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de bacharel em Biblioteconomia ou comprovacéao de estar enquadrado nos termos da Lei n° 7.504/86;

a.l) Sao equivalentes, para todos os efeitos, os diplomas de Bibliotecario, de Bacharel em Biblioteconomia e de Bacharel em

Biblioteconomia e Documentacéo.

b) Possuir registro ativo no Conselho Regional de Biblioteconomia da respectiva jurisdi¢ao;

c¢) Ter conhecimento intermediario de Windows, editores de texto, planilhas eletronicas, internet (navegadores e gerenciadores de e-mail),
intranet; conhecimentos de catalogacao de livros técnicos, normalizacao de publicacdes técnicas, cadastramento e tratamento técnico de
publicages em diversos formatos, controle de empréstimo de livros.

Da jornada de trabalho

Sera de, no maximo, 40 horas semanais, conforme estabelece a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria e a Instrugdo Normativa n°
190, de 05 de dezembro de 2024, que dispde sobre a rela¢do dos servigcos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra
aptos a aplicagdo da reducdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo Unico, do Decreto n°®
12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

A prestacéo dos servigos ocorrerd diariamente, de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 17:30, com uma hora de intervalo intrajornada.

Os servigos seréo prestados no(s) seguinte(s) endereco(s):

Unidade IPA Jardim Botanico - Av. Miguel Stefano, 3687 - Agua Funda - S&o Paulo - SP

Unidade IPA Vila Mariana - Rua Joaquim Tavora, 822 - Vila Mariana - S&o Paulo -SP

Unidade IPA Horto Florestal - Rua do Horto, 934 - Horto Florestal - Sdo Paulo

E vedado utilizar o saldo de horas reduzidas para a realizacéo de outras atividades por parte dos empregados alocados em regime de

dedicacéo exclusiva de méo de obra.

ACOES NECESSARIAS PARA A CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO DA SOLUGAO

AcBes para continuidade contratual

Itemf|Acéo Responsavel Data inicio Data Fim
o . ~ 04 meses antes doff_.
Notificar a contratada para manifestacdo sobre|_. . Fim do
1 ) oA Fiscais do contrato lencerramento da
o0 interesse em prorrogar a vigéncia do contrato D contrato
vigéncia do Contrato
Encaminhar o Termo de Referéncia para
. o 04 meses antes dof..
pesquisar precos no mercado com a finalidade|_. . Fim do
2 . . S ~_||Fiscais do contrato [[encerramento da
de verificar se ha vantajosidade na prorrogacéo S contrato
vigéncia do Contrato.
do contrato.

ATIVIDADES DE TRANSICAO CONTRATUAL E ENCERRAMENTO DO CONTRATO

AcOes para encerramento contratual

Iltem (Acdo Responsavel [[Data
Devolugdo dos espagos fisicos, mobiliario e materiais, caso sejam Com o fim do
1 . . Contratada
disponibilizados contrato
Cancelamento das autorizagbes de acesso dos profissionais da Com o fim do
2 . Contratante
contratada aos ambientes da contratante. contrato
Eliminagdo de caixas postais no servidor de correio eletrdnico da Com o fim do
3 . . . N Contratante
contratante que tenham sido disponibilizados a contratada. contrato
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Manifestacdo de atendimento ao principio da padronizacao (Art. 40, V, “a”, da Lei 14.133/21)

Conforme o disposto no Art. 40, V, "a", da Lei 14.133/21, que versa sobre as normas gerais de licitagfes e contratos administrativos, &
imperativo atender ao principio da padronizagdo na contratacédo de servicos, bens e obras pela Administracédo Publica.

Nesse contexto, no que diz respeito ao "servico de biblioteconomia" a ser contratado, manifesta-se o compromisso com a aplicagéo
rigorosa do principio da padronizagdo. Este principio visa assegurar a uniformidade e consisténcia nas aquisi¢bes governamentais,
promovendo eficiéncia, transparéncia e economia de recursos publicos.

Para atender a esse principio, implementaremos as seguintes medidas:
Elaboracao de Especificacdes Técnicas Padronizadas:

Serdo desenvolvidas especificagdes técnicas detalhadas que descrevam de forma precisa e clara os requisitos para o bibliotecario. Essas
especificacdes serdo elaboradas de acordo com as normas e padrdes reconhecidos na area técnica/demandante, garantindo a qualidade
e eficicia do servico.

Utilizacao de Termos de Referéncia Padronizados: Os Termos de Referéncia utilizados nos editais de licitagdo serdo padronizados,
estabelecendo requisitos uniformes para os licitantes. Isso permitird uma avaliacéo justa e igualitéria das propostas apresentadas.

Adocdo de Contratos-Modelo: Utilizaremos contratos-modelo que incluem clausulas padrdo para os servigos deste estudo técnico
preliminar. Essas clausulas incluirdo disposi¢fes relacionadas a prazos, entregas, qualidade do servico, responsabilidades das partes,
entre outros aspectos relevantes.

Consulta aos Guias, Instrumentos de Padronizacdo, Cadernos de logistica e Manuais especializados: Serdo consultados os varios guias
de referéncia técnica existentes, tais como, o Instrumento de Padronizagdo dos Procedimentos de Contratagdo e Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis (GNCS) da AGU, o Manual de Licitac6es e Contratos do TCU e o Cadernos de Logisticas de Pesquisa de
Precos.

Ao adotar essas medidas, assegura-se que o "servico de bibliotecario" contratado estara em conformidade com o principio da
padronizagdo, promovendo eficiéncia e qualidade nas aquisi¢ces publicas. Compromete-se a atender ndo apenas as exigéncias legais,
mas também a um padréo elevado de exceléncia na prestacéo de servicos a sociedade.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estimativa das quantidades

Quantidade estimada:

03 (trés) Bibliotecarios, sendo:

01 (um) para o posto fixo na Unidade Jardim Botanico, atualmente sem profissional, garantindo atendimento continuo;
01 (um) para o posto fixo na Unidade Vila Mariana, atualmente sem profissional, garantindo atendimento continuo;

01 (um) para o posto fixo na Unidade Horto Florestal, atualmente sem profissional, garantindo atendimento continuo;

Devera ser garantido pela empresa, profissional nos postos para cobertura de férias, licengas e eventuais auséncias, garantindo que
todas as trés unidades da instituicdo tenham sempre um profissional disponivel.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

[Contetido Sigiloso | Justificativa: Justifica-se o sigilo do prego referencial em consondncia com o Parecer GPG. Cons. n° 107/2010, o qual recomenda que “No ‘Pregdo’, a diferenca
das modalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93, a regra é a preservagdo do sigilo dos valores referenciais até a conclusdo da sessdo ptblica, a fim de ndo frustrar a etapa de
lances nem a negociagdo entre o pregoeiro e o licitante que houver apresentado o melhor pre¢o”, sendo esta regra aplicdvel sob a regéncia da Lei federal n° 14.133/2021, pois visa
ndo prejudicar a etapa competitiva do certame, uma vez que as licitantes, na etapa de lances e posterior negociagdo, terdo como base apenas suas composigoes de custos, pois, ao ndo
terem conhecimento do prego referencial da Administragdo, ndo utilizardo o argumento de que sua proposta jd estd abaixo do limite aceitdvel, deixando de apresentar uma proposta

que pudesse ser mais vantajosa para o Estado.]
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (obrigatério)

Fundamentacao: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucao. (inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 9°, inciso VII
da IN 58/2022).

O objeto sera adjudicado pelo menor preco global do ITEM UNICO, compreendendo as parcelas fixas (Mo de Obra) e variavel (VA-VT),
conforme detalhamento ja realizado neste estudo.

A contratacdo de empresa Unica facilita o estabelecimento de um padrédo de qualidade e eficiéncia que pode ser acompanhado ao longo
dos servigos, o que fica sobremaneira dificultado quando se trata de diversos prestadores de servicos;

A escolha pela contratacdo de servicos especializados por meio de licitacdo fundamenta-se na necessidade imediata de garantir a
continuidade dos servigcos da biblioteca e o cumprimento da legislacdo vigente, que exige a presenca de profissional bibliotecéario
habilitado.

Nesse contexto, a contratacdo por meio de licitagdo apresenta-se como a solucdo mais eficiente e tempestiva, pois permite a
disponibiliza¢@o de profissional qualificado em prazo reduzido, assegurando o atendimento as normas da éarea de Biblioteconomia e
evitando descontinuidade dos servicos.

Dessa forma, a opgdo adotada atende ao interesse publico ao conciliar legalidade, eficiéncia e continuidade do servico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Fundamentacdo: contrata¢Oes correlatas e/ou interdependentes (inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 9°, inciso VIII da IN 58/2022).

Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes vinculadas a presente contratacdo de servigos de bibliotecérios. O
objeto contratado possui execucgdo independente, uma vez que 0s servicos a serem prestados compreendem atividades técnicas
especificas relacionadas a organizagdo, gestdo, tratamento e disponibilizacdo do acervo bibliografico e demais atividades inerentes a
area de biblioteconomia, ndo demandando a contratacdo prévia, simultdnea ou complementar de outros servigos para sua adequada
execucgao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

ALINHAMENTO DA CONTRATAGAO COM O PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (obrigatério)

Fundamentacdo: demonstrativo da previsdo da contratacdo no Plano de Contratacées Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com
os instrumentos de planejamento do 6rgéo ou entidade; (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso IX da IN 58/2022).

O objeto deste procedimento esta em alinhamento com o Planejamento Estratégico do IPA mais especificamente com o objetivo
estratégico "Plano de Contratacdo Anual.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A equipe de planejamento pretende alcancar beneficios diretos e indiretos que o 6rgdo almeja com a contratagdo, em termos de
economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com
respeito a impactos ambientais positivos (por exemplo, diminui¢cdo do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for o caso,
de melhoria da qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade.

Resultados pretendidos Economicidade:

Redugéo dos custos com a contratacao e treinamento de funcionarios;

Reducao dos custos com a aquisi¢do e manutencao de equipamentos e insumos;
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Reducao dos custos com a gestdo dos servigos.

Melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:
Liberacdo de recursos humanos para outras atividades;

Diminuicdo do consumo de recursos materiais;

Melhora da eficiéncia dos processos.

A contratacdo de uma empresa especializada em servicos de bibliotecario oferece uma série de vantagens em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Com a contratacdo de uma empresa especializada, a organizacdo deixa de ser responséavel pela contratagédo, treinamento, aquisicao e
manutencéo de equipamentos e insumos, e pela gestéo dos servicos. Isso significa uma reducéo dos custos com pessoal, equipamentos
e insumos, e com a gestdo dos servicos.

Além disso, a contratagdo de uma empresa especializada permite que a organizagao libere recursos humanos para outras atividades, o
gue pode resultar em uma melhor eficiéncia dos processos.

O demonstrativo dos resultados pretendidos visa ainda subsidiar a criacdo dos indicadores de desempenho que serdo utilizados no
Instrumento de Medicdo de Resultados, se for o caso.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a futura contratacdo ndo se vislumbra a necessidade de nenhuma adequacao estrutural nos ambientes
onde serdo instalados os postos de servi¢o, haja vista que o servi¢o a ser contratado ja existe nas Unidades do
IPA, portanto o que poderd ocorrer serd apenas a substituicdo/recolhimentos dos materiais e equipamentos
utilizados durante a execugdo dos servicos, principalmente no caso da substituicdo/troca.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se vislumbra a necessidade de nenhuma adequacao ou medida mitigadora nos ambientes onde seréo instalados os postos de
servico, haja vista que o servico a ser contratado ja existe nas Unidades do IPA, podendo inclusive contribuir para praticas sustentaveis
como:

® Incentivo ao uso de acervos digitais;

® Redugéo do consumo de papel;
® Preservacdo adequada do acervo fisico.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a viabilidade or¢gamentaria e concluido o estudo comparativo, verificou-se que a contratacao de
servico especializado por meio de processo licitatério € a solu¢cdo mais vantajosa para a Administracao, por
assegurar a prestacao ininterrupta dos servicos de biblioteconomia, em consonéncia com a Lei n® 9.674/1998,
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gue exige a presenca de profissional habilitado e registrado no Conselho Regional. Diferentemente das demais
alternativas, essa opcdo garante conveniéncia, eficiéncia, economicidade e padronizacdo, assegurando
previsibilidade de custos, continuidade dos servicos e preservagdo do conhecimento técnico, representando a
melhor relacéo custo-beneficio para o ciclo de vida da contratagdo, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARCIA VIEIRA SILVA
Chefe de Servico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/08/2026 as 11:09:57.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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