PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA B
ESTADO DE SAO PAULO T [PMAnga-Fis ;

Processo n°

e Tl

fﬁﬁf" Secretaria Municipal de Salde e Bem-Estar Animal 2.3 ABR; 2004

PARECER DE CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE
MEMORIAL DESCRITIVO — PERFIL DE ATENDIMENTO

PUBLICIZAGAO DA UNIDADE DE SAUDE

1 — PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL 24 HORAS — PRO-CRIANCA

Esta unidade estd sendo construida em terreno de propriedade do
Municipio, localizado na Rua Pedro de Toledo esquina com Rua Carlos de Campos
- Vila Riman, Arujé - Sdo Paulo, Coordenadas: 23°23'34.03"s 46°19'13.02"0. O
equipamento prestara servigo plblico de salde, sendo parte integrante da rede
SUS e realizara todo o pronto atendimento infantil, com base no que estabelece a
Legislacdo vigente e com observancia dos principios da integralidade,
universalidade, equidade e gratuidade.

A unidade funcionara de maneira ininterrupta, de domingo a
domingo, 24 horas por dia, sete dias na semana, incluindo feriados/pontos
. facultativos.

,. O -atendimento contemplara a faixa etaria de 0 (zero) a 12 (doze)
anos ihcompletqs, seguindo o que foi preconizado pelo ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescenfe em consonancia com a Constituicio Federal; fornecendo todo o
suporte, inclusive, insumos, medicamentos € exames, conforme previsto no
competente instrumento.

A estimativa é que sejam realizados aproximadamente 3.500 (trés
mil e quinhentds) 'atendimentos/més, depois de implantado o equipamento.

2- JUSTIFICATiVA

A demanda pela produtividade com qualidade, a complexidade das
corporagc")es, o fracionamento da produgdo pela especializagdo da mao de obra ou
da tecnologia, tornaram a terceirizagdo da administragdo de servigos e produtos,
uma alternativa para a agilizagdo, rapidez, seguranca, qualidade e produtividade,
além de propiciar maior economia para o ente publico.
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Torna-se cada dia mais dificil ao gestor publico amarrado que esta,
pelo excesso de Leis, Regulamentos e Normas; promover a administragdo de
servicos com eficiéncia, qualidade e agilidade, principalmente quando se analisa o
quesito da gestdo de recursos humanos, cuja contratacdo, promogdo e
qualificacdo, dificulta a maior parte das iniciativas na busca de aperfeigoar o
atendimento ao usudrio, para se obter acolhimento e humanizagdo, com qualidade
e presteza.

Pode ser destacada como beneficio adicional pertinente a este
modelo de servico, a integralidade do funcionamento do servigo, sem interrupgdes
motivadas por falta de manutengdo, falta de insumos ou reposicdo de pegas e
auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a Organizagdo
contratada ficard integralmente responsavel pelas manutengbes preventivas e
corretivas e pela contratacdo de pessoal devidamente qualificado.

Importante salientar que a Administracdo Publica obedece aos
principios constitucionais, contidos no artigo 37 da Constituigdo Federal, onde esta
. determinado o que é permitido, entre eles, a parceria terceirizada que devera
estar sempre em conformidade com a Lei.

' Alem dISSO as parcerias entre o setor publico e privado sem fins
Iucratlvos t|veram um incentivo importante com a publicagdo da Portaria de
Consolidagao, do Ministério da Salde, n°® 01 de 28/09/2017 e alteragOes
posteriores. No mesmo sentido caminhou a Lei n® 9.790/99 — que instituiu "o
termo de parceria”, com o instrumento de cooperagdo entre drgdos publicos e
associagdes p-ﬁvadas qualificadas como, “organizagbes sociais” (0OSs) e
“Organlzagao da Sociedade Civil de Interesse Plblico” (OSCIP).

Tambem na mesma toada, a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteragdes postenores, corroborando no sentido da terceirizagao.

Vale salientar que muitos autores (p. ex. Taborda, W. e cols. — SES-
SP, 2009; Costa, N. R. e cols. Fiocruz, 2004) destacam que a experiéncia com as
0Ss tem sido altamente positiva mostrando que as instituigdes publicas sao mais
produtivas e de menor custeio operacional quando comparadas as da
administragao direta.
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Isso, por Obvio, sem que percam seu carater publico voltado ao
atendimento populacional pelo SUS.

Em resumo, essa terceirizagdo pode propiciar, entre outras
vantagens a redugdo de custos, o ganho de qualidade, advindo da especializagao
dos fornecedores e prestadores da iniciativa privada, e a possibilidade de
substituicio das empresas contratadas (com o término da vigéncia ou rescisdo
contratual), nos casos em que os resultados almejados com os respectivos
contratos administrativos nao sejam por elas alcangados.

A experiéncia gerencial e o espirito publico que permitem a
integracdo com o SUS, o acompanhamento e a instituicdo do controle social, a \’\
elaboracdo do contrato de gestdo com metas definidas e indicadores de resultados
qualitativos e quantitativos que permitam a avaliagdo e o controle técnico de um
modo continuo sdo os principios fundamentais que justificam a presente iniciativa.

N3o pode ser esquecido, devendo ficar consignado, que a unidade
supre demanda de pediatria e concentra em um unico local o acolhimento, de
modo diverso do que ocorre hoje, em que as criangas sao atendidas nos mesmos
espagos em que ha circula‘gz"ao de adultos.

' Um ambiente acolhedor, lidico e especifico, proporciona maior bem
estar é, ainda, 'que as criancas ndao tenham contato com adultos portadores de
doengas mais graves, ou cenas de pacientes fraturados, acidentados ou com
patologias mais sérias, que podem até chocar os infantes.

Com isso pretende-se uma apliacdo do servigo, melhorando sua
qualidade e ofeﬁa; indo ao encontro dos anseios dos usuarios do sistema publico
de sadde.

Registre-se que foi detectada a necessidade apds as graves crises
sanitaria e econdmica causadas pelo virus Sars-Cov-2 que afetou o padrdo de vida
também dos brasileiros, que perderam emprego e renda nos Ultimos anos.

| Assim, nota-se uma migragdo, principalmente nos atendimentos
publicos da salde e educagdo, pois muitos foram obrigados a deixar escolas
particulares e planos de salde, por ndo terem condigdes de arcar com esses
custos, sem prejuizo de seu proprio sustento.
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E agora essa demanda precisa ser absorvida pelo Municipio, que ndo
pode deixar de colocar o servigo a disposigdo, principalmente na area da salde,
para aqueles que dele necessitam. Realidade essa, alids, de muitos Municipios
Brasil afora.

Com isso, mostra-se imprescindivel uma adequagdo na estratégia de
gerenciamento da sadde no Municipio, com a especializagdo do atendimento
infantil, em atencdo até mesmo, do horario de trabalho dos pais/responsaveis pelo
menor.

Importante registrar que os servigos ofertados a populagdo, no
equipamento, sdo de suma importancia, ndo podendo deixar de ser prestado da
melhor maneira possivel, sob pena de causar prejuizos incalculaveis ao sistema de

saude e ao publico alvo.

3 — RESULTADO ESPERADO

Reducdo dos agravos e riscos da atengdo basica, principalmente na
area. de pediatria, agilizando diagndsticos e os respectivos tratamentos,
melhorando a qualidade da atengdo, humanizacdo e prioridade, conforme
preconuzado pelo ECA Estatuto da Criancga e do Adolescente.

Isso possibilitard o oferecimento de servicos com resolubilidade
mensurada segundo indicadores qualitativos e quantitativos estabelecidos em
Contrato de Gestdo obtidos através da agilizagdo na gestdo administrativa e
técnica do equipamento de saude oferecido.

Eétrita observancia ao plano de trabalho, com atingimento das metas
propoStas e indicédores de qualidade.

4 — PREVISAO ORCAMENTARIA

Sera estabelecida anualmente, em conformidade com os montantes
consigvnados em cada exercicio financeiro, na unidade do Fundo Municipal de
Salde, de acordo com a LOA - Lei Orgamentaria Anual, onerando inicialmente o

exercicio de 2024.
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Por todos os tdpicos acj abordados,

existéncia da convepiéncia e oportunidad

abril de 2024.
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DR. LEONARDO SANTOS DOS REIS
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presente contratagao.

resta demonstrada a
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