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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO - (Art. 6°, XXIII, alinea “a”, da Lei n° 14.133/2021)

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestagdao de servigos técnicos profissionais de assessoria, consultoria e atuagao
juridica, de natureza predominantemente intelectual, nas areas previdencidria ¢ administrativa, em
apoio as atividades institucionais da Caixa de Aposentadoria e Previdéncia dos Servidores Municipais
de Arandu — CAPSMAR, inclusive com representagao judicial em demandas relacionadas ao RPPS ¢ a
competéncia da autarquia, na forma do Termo de Referéncia.

Natureza do objeto

Trata-se de servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
enquadrado como servigo continuado, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, diante da necessidade
de suporte juridico permanente a atividade administrativa e previdenciaria da CAPSMAR.

Considerando a especificidade da matéria ¢ o carater técnico do servico, o objeto
apresenta caracteristicas compativeis com servicos técnico-profissionais especializados, de natureza
intelectual, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Quantitativo
e 01 (uma) contratacdo de prestagdo continuada de servigos especializados.

Prazo contratual

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
instrumento contratual, podendo ser prorrogado nos termos dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo e observados os limites
legais.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO - (Art. 6°, XXIII, alinea “b”)

A contratacdo fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar — ETP elaborado pela
CAPSMAR, o qual demonstrou, de forma motivada:

e anecessidade administrativa permanente de suporte juridico especializado a gestao do
RPPS;

e a insuficiéncia de estrutura técnica propria ¢ a inviabilidade econdmico-financeira de
criagdo de cargo ou fungdo permanente especifica para esse fim;

e a complexidade e constante atualizagio das demandas previdenciarias e
administrativas;

e a necessidade de suporte juridico continuo, preventivo e especializado, inclusive
perante 6rgdos de controle;

e a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo externa em comparagdo a
estruturagdo interna.

A contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do exercicio
de 2026, em consonancia com o planejamento da autarquia.
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A contratagcdo também encontra respaldo:

e no art. 18 da Lein® 14.133/2021 (ETP);

e no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021 (pesquisa de pregos);

e nos arts. 72 e 75, inciso Il e § 3°, da Lei n® 14.133/2021 (dispensa em razao do valor e
divulgagdo prévia);

e no Decreto Federal que atualiza os limites de dispensa de licitacdo da Lei n°
14.133/2021;

e nos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse
publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO - (Art. 6°, XXIII, alinea “c”)

A solugdo consiste na prestacdo continua de servigos técnicos especializados de
assessoria, consultoria e atuagdo juridica voltados a gestdo do RPPS, com atuagdo preventiva,
orientativa, operacional e contenciosa, de forma integrada.

Os servigos deverao ser executados de forma coordenada, compreendendo, no minimo, as
seguintes atividades:

i) Assessoria juridica e administrativa previdenciaria

e orientacdo quanto a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo aplicavel ao RPPS ¢ a
Administra¢do Publica;

e analise e suporte na elaboracdo de atos administrativos relacionados a concessao,
revisdo, manutencao e cassag¢ao de beneficios previdenciarios;

e apoio na padronizacdo de procedimentos internos e rotinas administrativas;

e orientacdo sobre governanca previdenciaria ¢ adequacdo a normas de oOrgdos de
supervisao.

ii) Emissio de pareceres técnicos e respostas a consultas

e claboragdo de pareceres técnicos e juridicos, quando demandado, sobre matérias
relacionadas ao RPPS e a atuagdo administrativa da CAPSMAR;

e resposta a consultas formais da Administragdo, com fundamentagao técnica e juridica;

e registro das orientagdes emitidas, para fins de controle e rastreabilidade.

iii) Acompanhamento de processos administrativos e suporte técnico
e acompanhamento e orientacdo em processos administrativos previdenciarios e

correlatos;

e apoio na analise de documentos, calculos, enquadramentos legais e instrucdo
processual;

e suporte técnico na tomada de decisdes pelos gestores, com avaliagdo de riscos e
alternativas.

iv) Suporte técnico-operacional em sistemas obrigatorios
e orientagdo e suporte na utilizacdo dos sistemas CADPREV, COMPREV, AUDESP ¢
outros que se relacionem com a gestdo do RPPS;
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e acompanhamento da regularidade das informagdes prestadas;
e apoio na correcao de inconsisténcias e pendéncias identificadas.

v) Acompanhamento de auditorias e fiscalizacoes

e assessoramento técnico durante auditorias, inspe¢des € monitoramentos realizados por
orgaos de controle interno e externo;

e apoio na elaboracdo de respostas, justificativas e documentos técnicos;

e orientagdo preventiva para mitigagdo de apontamentos e adequagdo as recomendagdes.

vi) Atuacio judicial

e representagdo judicial da CAPSMAR em demandas judiciais relacionadas a gestdo do
RPPS e as matérias previdencidrias e administrativas de sua competéncia;

e claboragdo de pegas processuais (iniciais, contestacdes, recursos, manifestacoes,
memoriais etc.);

e acompanhamento processual em todas as instdncias, inclusive participacdo em
audiéncias e sessoes, quando necessario;

e orientacdo quanto ao cumprimento de decisdes judiciais, com avaliagdo de impactos ¢
proposi¢do de medidas.

vii) Forma de atendimento

¢ atendimento remoto continuo, por meio de canais eletronicos, em horario comercial;

e realizagdo de, no minimo, 01 (uma) visita técnica presencial semanal na sede da
CAPSMAR ou, justificadamente, periodicidade distinta a ser definida na contratacdo, desde que
mantida a adequada prestacdo do servigo;

e atendimento extraordinario, quando necessario, mediante solicitacdo da
Administraggo, inclusive em situa¢des urgentes (prazos processuais, fiscaliza¢des e auditorias).

viii) Entregaveis minimos

Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo, a contratada devera apresentar, no minimo:

e pareceres técnicos e manifestagoes emitidos, quando solicitados;

e registros de atendimentos e orientagdes prestadas;

e relatorio mensal consolidado das atividades desenvolvidas, incluindo atendimentos,
processos administrativos e judiciais acompanhados e pendéncias relevantes;

e registro das visitas técnicas realizadas e reunides atendidas.

ix) Limitacio de atuaciio

Os servigos prestados possuem carater consultivo, orientativo, de assessoramento ¢ de
representagdo judicial, ndo implicando substituicao das atribuigdes legais dos gestores publicos, que
permanecem responsaveis pelas decisdes administrativas, tampouco transferéncia de responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo ou de controle interno, que continuam sob competéncia da CAPSMAR.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO - (Art. 6°, XXIII, alinea “d”)

4.1. Requisitos técnicos do objeto
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e prestagdo de servicos especializados em assessoria, consultoria e atuagdo juridica em
RPPS, abrangendo orientagdo normativa, acompanhamento de alteragdes legislativas e suporte técnico
aos gestores;

e atendimento as normas aplicaveis ao RPPS, especialmente as expedidas pela
Secretaria de Previdéncia e 6rgdos de controle;

e disponibilizagdo de profissionais com conhecimento comprovado em direito
previdenciario publico ¢ administrativo;

e cmissdo de relatérios técnicos, pareceres e orientagdes formais sempre que
demandado;

¢ capacidade de representagdo judicial em matérias relacionadas ao objeto.

4.2 Requisitos operacionais

¢ atendimento remoto e presencial, conforme necessidade da Administragao;

e disponibilidade para suporte técnico continuo durante a vigéncia contratual;

e atendimento a demandas em prazos compativeis com a complexidade da matéria;
e disponibilizagdo de canais de comunicagdo diretos para suporte técnico.

4.3 Requisitos de desempenho e qualidade
execucdo dos servigos com observancia de padrdes técnicos adequados;
clareza, consisténcia e fundamentagao juridica das orientacdes prestadas;

atualizagdo permanente quanto as alteragdes normativas e jurisprudenciais aplicaveis

ao RPPS;

e observancia de sigilo profissional e prote¢do de dados.

4.4. Requisitos legais para execuc¢iao do objeto

e Observancia integral da legislacdo aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS;

e Responsabilidade técnica pelos servigos prestados;
e Cumprimento das normas de sigilo e protecdo de dados, quando aplicavel.

4.5. Requisitos de habilitacdo

Para fins de contratagdo, a futura contratada deverd comprovar habilitagdo juridica,
regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificagdo técnica e qualificagdo econdmico-financeira, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021, mediante apresentacdo dos documentos pertinentes ¢
compativeis com o objeto da contratagdo.

4.5.1. Habilitacdo juridica

A futura contratada devera apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, e, quando for o caso, documentos de eleicdo ou designacdo de seus
administradores, de forma a comprovar sua existéncia juridica regular e a pertinéncia de seu objeto
social com os servigos a serem contratados.

4.5.2.Regularidade fiscal, social e trabalhista:
A futura contratada devera apresentar:
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- comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

- prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da contratada;

- prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
quando exigivel;

- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

4.5.3. Qualificacao técnica

A futura contratada devera comprovar aptidao para o desempenho de atividade pertinente
e compativel com o objeto da contratagdo, mediante apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre(m) experiéncia na
prestacdo de servigos de assessoria, consultoria e atua¢do juridica compativeis com o objeto
pretendido, especialmente em matérias relacionadas a Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
previdéncia publica e direito administrativo.

A comprovagdo da aptiddo técnica devera guardar pertinéncia com a natureza,
complexidade e finalidade dos servicos a serem contratados, admitindo-se a demonstracdo de
experiéncia em servicos similares, ainda que nao idénticos, desde que suficientes para evidenciar a
capacidade da futura contratada para a execugao satisfatoria do objeto.

E vedada a formulagdo de exigéncias excessivas, desproporcionais ou que restrinjam
indevidamente a competitividade, assim como a adogdo de critérios genéricos que ndo permitam
aferir, de modo objetivo, a capacidade técnica da futura contratada.

4.5.4. Qualificacdo economico-financeira

A futura contratada devera apresentar certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial
ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, sem prejuizo da aceitagdo de
certiddo positiva com efeitos de negativa ou de outros documentos juridicamente idoneos, quando
admitidos pela legislacdo aplicavel e compativeis com a situagdo concreta.

4.6. Equipe técnica minima

A futura contratada devera indicar, para fins de execugo contratual, a0 menos 01 (um)
profissional de nivel superior em Direito, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB, que atuara como responsavel técnico pela execucdo dos servigos.

O profissional indicado devera possuir experiéncia compativel com o objeto da
contratagdo, especialmente em assessoria, consultoria ou atuagdo juridica relacionada a RPPS,
previdéncia publica e direito administrativo, a ser demonstrada por documentos idoneos, tais como
certiddes, atestados, declaragdes, vinculos profissionais ou outros meios admitidos em direito que
evidenciem sua efetiva atuacao na area.

A indicacdo do responsavel técnico ndo impede a atuagdo de outros profissionais da
equipe da contratada, desde que preservada a responsabilidade técnica pela execucdo contratual e
mantida a qualificagdo compativel com os servicos demandados pela CAPSMAR.
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Eventual substituicdo do profissional responsavel técnico durante a execucdo do contrato
somente poderd ocorrer mediante comunicacdo prévia a Administracdo e desde que o substituto
apresente qualificacdo equivalente ou superior, sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos
servigcos contratados.

4.7. Requisitos minimos para participacao

Constituem requisitos minimos para participagdo no procedimento de contratagdo direta:

- comprovagao de existéncia juridica regular da pessoa juridica interessada;

- inscricdo ou registro regular da pessoa juridica, quando cabivel, perante o 6rgdo ou
entidade profissional competente, observada a natureza do objeto contratado;

- indicagdo formal do profissional responsavel técnico pela execugdo dos servicos;

- comprovagao da regular inscri¢do do profissional indicado na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB;

- apresentacdo de documentacao habil a demonstrar capacidade técnica compativel com o
objeto da contratagcdo, nos termos do subitem 4.5.3;

- apresenta¢do dos documentos de regularidade fiscal, social, trabalhista ¢ econdmico-
financeira exigidos neste Termo de Referéncia.

Para fins de participagdo e futura contratagdo, ndo serd exigida comprovagido baseada
exclusivamente em numero minimo de agdes judiciais ou processos especificos, devendo a
Administracdo aferir a qualificacdo técnica a partir da compatibilidade material entre a experiéncia
comprovada e o objeto contratado, em observancia aos principios da razoabilidade, proporcionalidade
e competitividade.

4.8. DA PROPOSTA

4.8.1. A proposta devera constar de papel timbrado da empresa, contendo dentre outras
informagdes: descricdo do objeto, valor unitario e valor global, Razdo Social, CNPJ, enderego e
telefone comercial, endereco eletronico, se houver; ¢ ser datada;

4.8.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas, além dos lucros, todas as despesas de
custos, beneficios, tributos, deslocamento para atividades presenciais, e quaisquer outras despesas
direta ou indiretamente relacionadas com a execucdo do objeto deste instrumento.

4.8.3. O prazo de validade da proposta niao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art. 6°, XXIII, alinea “e”)
Os servigos serdo executados de forma continua, conforme demanda da CAPSMAR.

5.1. Forma de execucao
A contratada devera:

e prestar consultoria juridica preventiva;
e emitir pareceres técnicos;
e responder consultas formuladas pela Administragao;
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e analisar processos administrativos;
e orientar tecnicamente a gestao previdenciaria;
e participar de reunides quando solicitado;
e prestar suporte remoto e/ou presencial.
5.2. Frequéncia minima dos servicos
A contratada deverd manter disponibilidade continua para atendimento das demandas
administrativas da CAPSMAR durante toda a vigéncia contratual, bem como no minimo, 02 (duas)
visitas técnicas presenciais semanais, salvo motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE, sem
prejuizo da prestagdo remota dos servigos.
5.3.Local de execucao
Os servigos poderao ser prestados:
e presencialmente na sede da CAPSMAR;
e remotamente, mediante utilizagdo de meios eletronicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6°, XXIII, alinea “”)
A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Administra¢do, nos termos dos artigos 117 e seguintes da Lei n° 14.133/2021.
Competéncias do fiscal do contrato
Compete ao fiscal:
e acompanhar a execugdo dos servigos;
e verificar a conformidade da prestacao;
e registrar ocorréncias;
e solicitar corregdes quando necessarias;
e atestar as notas fiscais;
e comunicar irregularidades a autoridade competente.
Gestao contratual
A gestdo do contrato observara:
e controle de execucao;
e acompanhamento de prazos;
e avaliacdo da qualidade dos servigos;
e fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, PAGAMENTO E REAJUSTE (Art. 6°, XXIII, alinea “g”)
7.1. Medicao
A medicao ocorrera mensalmente, mediante verificagao:
e da efetiva prestagdo dos servicos;
e do cumprimento das obrigagdes contratuais;
e da apresentagdo de relatorio mensal das atividades desenvolvidas.
7.2. Pagamento
O pagamento sera efetuado mensalmente, apos:
e emissdo da nota fiscal;
e atesto do fiscal do contrato;
e comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da contratada.
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7.3. Prazo de pagamento

O pagamento ocorrerd em até 05 dias apds o recebimento da nota fiscal devidamente
atestada.

7.4. Reajuste

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do or¢amento estimado.

Apoés o interregno de 1 (um) ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, XXIII, alinea “h”)

8.1. Forma de sele¢iao

O fornecedor serd selecionado por meio de procedimento de contratagdo direta, na
modalidade dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021,
mediante divulgacdo do Termo de Referéncia no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no sitio
eletronico oficial, com a abertura de prazo de 3 (trs) dias uteis para apresentacdo de propostas por
interessados, nos termos do § 3° do referido artigo, desde que atendidas as exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

8.2. Critério de julgamento
O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global, desde que atendidas
todas as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.3. Condigdes para participacao
Poderdo participar empresas que atendam as condig¢Oes de habilitagdo e aos requisitos
técnicos previstos neste Termo de Referéncia.

8.4. Analise das propostas
As propostas serdo analisadas quanto a conformidade com as especificagdes técnicas, aos
requisitos da contratagdo e a compatibilidade com os pregos praticados no mercado.
Sera desclassificada a proposta que:
e ndo atender as exigéncias deste Termo de Referéncia;
e apresentar preco inexequivel ou incompativel com o mercado;
e apresentar inconsisténcias que comprometam a execucao do objeto.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIII, alinea “i”)
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O valor global estimado da contratagdo ¢ de R$ 62.954,10 (sessenta e dois mil novecentos
e cinquenta e quatro reais e dez centavos), com valor mensal de R$§ R$ 5.246,17 (cinco mil duzentos e
quarenta e seis reais e cento e dezessete centavos).

O valor estabelecido como referéncia e como valor maximo para a contratagdo, foi
apurado com utilizagdo do parametro previstos no inciso Il do artigo 23 da Lei n® 14.133/2021,
consistentes em contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica.

A justificativa de utilizacdo de contratagdoes similares realizadas pela Administrago
Publica permite obter pardmetro de precos compativel com a realidade do mercado e com as
especificidades do objeto pretendido, contribuindo para a formagio de estimativa de valor mais
segura, vantajosa e fundamentada. Tal metodologia reforca a seguranca juridica do procedimento, bem
como a observancia aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, planejamento e
transparéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, XXIII, alinea “j”)

As despesas para esta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria,
prevista no orgamento do Instituto para o exercicio de 2026/2027, observadas as seguintes
classificacdes:

03.00.00 — Poder Executivo

03.01.01 — Administracdo Executiva

03.01.02 — Administragdo

09.272.0035.2.045 — Manuten¢do da Administracao

3.3.90.39.00 — Outros Serv. Ter. Pessoa Juridica

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

As responsabilidades da CONTRATADA incluem:

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de
Referencia e de seus anexos, assumindo exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execugdo do contrato;

11.3. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo dos servigos objeto do
Contrato;

11.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

11.5. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

11.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdo dos servigos pela
CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento, total ou parcialmente,
em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

11.7. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
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ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

11.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

11.9. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

11.10. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

11.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia ou
instrumento congénere;

11.12. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
11.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas no aviso de dispensa de licitacao;

11.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

11.15. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais sobre os diversos
artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo relatorios e documentagdo técnica a
Autarquia;

11.16. Repassar ao fiscal do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas de
situagdes especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes
alheias ao controle da CONTRATADA;

11.17. Comunicar a CONTRATANTE quaisquer ocorréncias que impegam, mesmo que
temporariamente, a execugdo dos servigos;

11.18. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de fiscalizacao do
contrato, relatorios e outros documentos inerentes a execucao dos servigos;

11.19. Sao de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributérios e trabalhistas,
de seguro de acidentes, impostos, contribui¢des previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas
referentes aos servigos executados por seus empregados, decorrentes da presente avenca, isentando o
CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros.

11.20. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos servigos, quando
couber, nos termos das legislagdes em vigor;

11.21. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia
autorizagdo da CONTRATANTE.

11.22. Eventual substitui¢ao de profissional devera ser comunicada pela CONTRATADA
com antecedéncia.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sdo obrigagdes da contratante:
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12.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execugao;

12.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

12.3. Encaminhar formalmente as demandas de servicos, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

12.4. Receber o objeto no prazo, que esteja em conformidade com a proposta aceita e
condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme inspegoes realizadas;

12.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

12.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado, exigindo presteza na execugdo e corregdo das falhas eventualmente detectadas;

12.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto,
no prazo, forma e condigoes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

12.8. Aplicar ao Contratado as san¢des administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis;

12.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagoes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

12.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 dias uteis.

12.11. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
prestagdo dos servigos;

12.12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

12.13. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA os recursos necessarios
para cumprimento do objeto do Contrato;

12.14. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execugdo dos servicos, se necessario;

12.15. Proceder com a avaliagdo dos servigos e ateste das respectivas faturas;

12.16. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, dentro dos prazos
preestabelecidos em Contrato.

Arandu/SP, 14 de maio de 2026.

KAREM
CRISTINA
MAITAN:
36879434886 010
Karem Cristina Maitan

Diretora Administrativa Financeira
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