CAPSMAR - Caixa de Aposentadoria e Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Arandu
Rua Paulo Silva, n® 204, Centro, Arandu/SP, CEP: 18.710-039 - CNPJ — 57.268.617/0001-00
E-mail:capsmararandu@gmail.com/capsmar@capsmararandu.com.br

TERMO DE REFERENCIA - TR

Processo Administrative n° 09/2026
Inexigibilidade de Licitacdo n°® 03/2026

1. IDENTIFICACAO E OBJETO

1.1. Unidade demandante: Caixa de Aposentadoria e Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Arandu — CAPSMAR, CNPJ n°® 57.268.617/0001-00.

1.2. Objeto: contratagdo de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria atuarial para a
CAPSMAR, pelo periodo de 12 (doze) meses, compreendendo a elaboragdo e atualizagio da
Avaliacdo Atuarial ¢ do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA; elaboragédo e
atualizacdo da Nota Técnica Atuarial — NTA; elaboragdo do Relatorio de Andlise de Hipoteses —
RAH; construc¢io e atualizagio de fluxos atuariais para horizonte minimo de 75 (setenta e cinco) anos;
acompanhamento e revisio do plano de custeio; estudos relacionados a segregacdo da massa € ao
equacionamento de déficit; relatérios e instrumentos de gestdo atuarial; emissdo de pareceres e
estudos técnicos; e suporte técnico 8 CAPSMAR perante orgdos de controle ¢ fiscalizagdo, nos limites
do objeto e das atribui¢des profissionais do atuario.

1.3. Natureza do objeto: servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, de
carater continuado e sem dedicag@o exclusiva de mao de obra.

1.4. Quantidade e prazo: 1 (uma) contratagdo, com execugdo continuada durante 12 (doze) meses.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. A contratagdo decorre da necessidade de assegurar a execug@o regular, continua e tecnicamente
adequada das atividades atuariais indispensaveis a gestdo do RPPS, a preservagdo do equilibrio

financeiro e atuarial e ao cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares aplicaveis a
CAPSMAR.
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2.2. A fundamentagio da necessidade, das alternativas avaliadas, dos quantitativos, da solugdo
escolhida e de sua viabilidade técnica e econdmica encontra-se detalhada no Estudo Técnico
Preliminar — ETP, que integra a fase preparatéria do Processo Administrativo n° 09/2026.

2.3. A contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA da CAPSMAR para o
exercicio de 2026 e guarda compatibilidade com o planejamento administrativo e or¢camentario da
entidade.

2.4. A contratagio direta sera processada por inexigibilidade de licitagéo, nos termos do art. 74, inciso
I11, alinea “c”, da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstradas, em documento proprio da instrugdo
processual, a inviabilidade de competi¢do, a natureza predominantemente intelectual dos servigos, a

notdria especializagdo do futuro contratado, a razdo de sua escolha e a justificativa do prego.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo consiste na disponibilizagdo de assessoria e consultoria atuarial continuada, sob
responsabilidade de profissional legalmente habilitado, abrangendo o ciclo anual das obrigagdes
atuariais do RPPS e o acompanhamento técnico necessario a tomada de decisdes pela CAPSMAR.
3.2. A solucdo devera assegurar integragio metodoldgica entre as bases cadastrais, hipoteses atuariais,
avaliagdo anual, plano de custeio, fluxos, demonstrativos e estudos complementares, preservando a

rastreabilidade dos calculos e a continuidade da memoria técnica.

4. ESCOPO DOS SERVICOS E ENTREGAS

4.1. A contratagdo dos servicos 8 CAPSMAR englobara os seguintes servigos, prestados por atuario
habilitado, sem prejuizo de outros exigidos na legislagdo:

4.1.1. Avaliagdo Atuarial Anual: estudo técnico desenvolvido por profissional atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios a garantia dos pagamentos dos
beneficios previstos pelo RPPS. Sera exigida uma vez por ano, fornecida em tempo adequado para
andlise criteriosa pelo RPPS, observado o prazo de envio do DRAA ao Ministério da Previdéncia
Social até 31 de marco de cada ano. A contratada devera analisar os dados cadastrais de todos os
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, efetuando as criticas ¢ as

corregdes dos campos inconsistentes, apresentando: (a) relatério de analise de dados, com parecer
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conclusivo sobre a qualidade dos dados; e (b) lista individual das inconsisténcias em planilha
compativel com MS Excel. A avaliagdo deveré conter a elaboragdo e assinatura do DRAA; o Resumo
Executivo Atuarial; a analise e elaboragdo de Fluxos Atuariais; a projecio de indicadores de
solvéncia, cobertura e duragdo do passivo; a proposta de plano de custeio ¢ de amortizagao do déficit,
quando aplicavel; e o Relatorio Técnico Detalhado da Avaliagio Atuarial, com explicagdo acessivel
das premissas e¢ dos principais indicadores, atendendo ao art. 53, §1°, II, da Lei Complementar n°
101/2000.

4.1.2. Hipéteses, premissas e Relatério de Anilise de Hipéteses (RAH): devera ser elaborado
relatorio de analise de hipoteses conforme a Portaria MTP n° 1.467/2022, em especial quanto a
tendéncia de aumento na expectativa de vida e seu impacto no fundo, com verificagdo de aderéncia
das hipoteses biométricas, econdémicas ¢ demograficas (art. 35 ¢ Anexo VI, Secdo V) aos dados
histéricos do RPPS. A contratada devera assessorar na selegdo das hipoteses, em conjunto com a
unidade gestora e o ente federativo (art. 33), e simular cenarios alternativos com variagdo de taxa de
juros, crescimento salarial, mortalidade e rotatividade.

4.1.3. Analise Contabil e Financeira: estudo aprofundado da movimentagao contabil e financeira,
com base em relatérios gerenciais ¢ administrativos, a fim de fornecer informagdes estratégicas a
tomada de decisdes atuariais, assegurando precisdo e transparéncia na modernizagao atuarial e
financeira do RPPS municipal.

4.1.4. Pareceres por alteragdes legislativas: parecer técnico e Relatorio de Avaliagdo Atuarial
considerando os efeitos atuariais de alteragdes na legislagao aplicavel, ainda que reflexamente, a0
RPPS, com apresentagdo dos impactos e cenarios de preservagio do equilibrio atuarial, sem limite
maximo de cenarios.

4.1.5. Pareceres por alteracdo da estrutura funcional/remuneratoria: elaboragdo de Parecer
Atuarial e Relatério de Avaliagdo Atuarial na hipotese de alteragdo legal relativa a estrutura funcional
¢ remuneratoria dos segurados ativos, ampliagdo ou reformulagdo de quadros e demais politicas de
pessoal que possam afetar o equilibrio atuarial, atendendo ao art. 1°, §1°, da LRF e ao art. 64 da
Portaria MTP n°® 1.467/2022, com simulagdo de novos cenarios quando necessdria a alteragdo do plano
de custeio.

4.1.6. Nota Técnica Atuarial (NTA): elaboragdo da NTA por tipo de beneficio, contendo todas as

formulagdes ¢ expressdes de calculo utilizadas nas avaliagdes atuariais para determinacdo das
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aliquotas de contribuigdo, dos encargos do plano de beneficios, das provisoes matematicas
previdenciarias ¢ dos fundos de natureza atuarial, descrevendo as caracteristicas dos beneficios, as
bases técnicas e as metodologias adotadas.

4.1.7. Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial (DRAA): a contratada devera elaborar o
DRAA, submeté-lo a aprovagdo do RPPS e promover o envio ao Ministério da Previdéncia Social,
ordinariamente até 31 de margo de cada ano, apresentando-o em reunido dos conselhos deliberativo e
fiscal para transparéncia ¢ entendimento dos membros.

4.1.8. Estudos e relatorios técnicos diversos sempre que houver necessidade, a fim de suprir
demandas do Pro-Gestdo, possiveis alteragdes dos planos e atualizagdo da avaliagdo atuarial, entre
outros.

4.1.9. Relatério de Gestio Atuarial e Plano de Trabalho Atuarial: elaboragdo do Relatorio de
Gestio Atuarial contemplando a analise dos resultados das avaliagbes atuariais dos trés Gltimos
exercicios, com comparativo obrigatério entre a evolugdo das receitas € despesas estimadas e as
efetivamente executadas e o estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras (arts. 33 e 35 ¢ Anexo VI, Secdo V, da Portaria MTP n° 1.467/2022); e a
elaboragdo e o apoio & aprovagdo do Plano de Trabalho Atuarial, que elenca todas as obrigagdes
atuariais do RPPS, os responsaveis por cada etapa € 0s respectivos prazos, a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo no inicio de cada exercicio. Tais entregas atendem a agdo Relatorio de Gestdo
Atuarial (item 3.2.3 do Manual v4.0) do Pro-Gestao RPPS, em seu Nivel IV (programa instituido pela
Portaria MPS n° 185/2015 e disciplinado no art. 236 da Portaria MTP n° 1.467/2022).

4.1.10. Politica de Gestiio Atuarial: elaboragio e implementagao do documento formal que define os
principios e diretrizes de atualizagdo cadastral, avaliagdo e auditoria atuarial; as responsabilidades da
unidade gestora, do atudrio ¢ dos conselhos; os prazos € fluxos de revisdo das premissas e do plano de
custeio; e os procedimentos de registro e arquivamento dos laudos e pareceres.

4.1.11. Manutenciio e Revisio Periédica do Plano de Custeio e Acompanhamento da Segrega¢ao
da Massa: monitoramento permanente do plano de custeio vigente e da evolucdo do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS; revisio periédica das hipoteses e do plano de custeio €, quando
instituida a segregacio da massa, reequilibrio entre os planos previdenciario e financeiro, que
demanda revisdes periddicas por sua propria natureza; simulagdes de reequacionamento do déficit e

estudos de cenarios sob demanda; e acompanhamento das obrigagdes e diligéncias perante a
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Secretaria de Previdéncia (SPREV) e o Tribunal de Contas competente, observados o art. 64 € 0
Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022.

4.1.12. Relatério de Andlise de Sensibilidade, com os resultados da aplicagéo de hipoteses ndo
estaticas (por exemplo, intervalo de confianga para as projegdes futuras), efetuado quando da alteragdo
de hipoteses atuariais.

4.1.13. Estudos técnicos e atuariais (cenarios) sob demanda, notadamente quanto a necessidade de
alteragdo do plano previdenciario do RPPS.

4.1.14. Estudo de implantagio das alteracdes nio autoapliciveis da EC n® 103/2019: analise das
regras de idade minima e tempo de contribuigdo, cilculo de beneficio (média, reajustes,
integralidade/paridade), aliquotas progressivas ¢ pensao por morte, para viabilidade financeira,
or¢amentaria e fiscal do RPPS.

4.1.15. Plano de Gestiio de Riscos Atuariais: elaboracio ou revisdo, quando necessério, do plano de
gestdo de riscos atuariais.

7.1.16. Estudos e NTA de provisdo de riscos especificas para a Portaria MTP n° 1.467/2022 ¢
demais obrigagdes relacionadas a implantagdo da modalidade de Empréstimos Consignados aos
segurados aposentados e pensionistas vinculados a CAPSMAR.

4.1.17. Assessoria continuada durante a vigéncia do contrato, para esclarecimento de duvidas,
respostas a notificagdes dos orgaos reguladores e envio de estudo mensal posicionando as provisdes
matematicas. A contratada assessorard o RPPS, em qualquer época, inclusive apds a extingdo do
contrato, na elaboragdo de respostas a quesitos ¢ diligéncias, defesas, esclarecimentos, contraditorios,
sustentagdes orais e recursos junto a orgdos administrativos e judiciais, quando relativos ao objeto.
4.1.18. Consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do contrato.

4.1.19. Conformidade Regulatéria e Suporte Institucional: participagdo em reunides virtuais,
quando convocada, para homologagdo de informagdes ¢ hipoteses, apresentacdo da situacdo financeira
¢ atuarial ¢ discussdo das reformulagdes e revisdes do Plano de Custeio. A contratada podera ser
chamada a participar de até 5 (cinco) reunides presenciais na sede do RPPS, a cada periodo de 12
meses. Todos os relatérios, estudos e pareceres atenderdo integralmente a Portaria MTP n° 1.467/2022
e as demais normas (Resolugdo CMN n° 5.272/2025; NBC TSP 15 e demais NBC TSP aplicaveis),
observados os prazos legais; os estudos, relatorios e pareceres solicitados serdo remetidos em até 7

(sete) dias tteis ap0ds a solicitagdo, via e-mail.
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4.1.20. Entregas, Formatos e Rastreabilidade: todos os entregaveis em PDF ¢ DOCX (texto) e
planilhas MS Excel/CSV (dados e calculos), com trilhas de auditoria e dicionarios de dados, além de

apresentagdes executivas para 0s Conselhos (PPT/PDF).

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. DA HABILITACAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL, TRABALHISTA E ECONOMICO-
FINANCEIRA

5.1.1. Contrato Social e alteragdes contratuais, se for o caso;

5.1.2. Comprovante no cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

5.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;

5.1.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual,

5.1.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

5.1.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5.1.9. Certidio Negativa de Faléncia e Concordata do Fornecedor (Sistema SAJ e EPROC);

5.1.10. Declaragdo da licitante de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢ao Federal de 1988;

5.1.11. Os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da CAPSMAR devidamente identificado
ou publicagio em 6rgdo da imprensa oficial. Também serdo aceitos documentos emitidos via internet,
desde que possivel a verificagdo de sua autenticidade em site oficial;

5.1.12. Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade na data final para entrega dos
envelopes. Se a validade ndo constar de algum documento, sera considerado valido por um periodo de

60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua emissdo. As copias de documentos obtidos via
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Internet nio necessitam de autenticagdo, pois 0s mesmos serdo confirmados pela mesma via, pela
Agente de Contratagao.

5.2. DA QUALIFICACAO TECNICA

5.2.1. A futura contratada devera demonstrar possuir qualificagdo técnica compativel com a natureza e
a complexidade do objeto, mediante apresentagdo de documentagdo que evidencie aptiddo para a
execucdo dos servigos técnicos especializados previstos neste Termo de Referéncia.

5.2.2. A execucdo devera ser realizada sob responsabilidade de atuario legalmente habilitado, com
registro profissional regular, observada a legislagdo e as normas técnicas aplicaveis.

5.3. Em razio da modalidade de contratagdo pretendida, devera ser apresentada documentagdo apta a
demonstrar a notéria especializagdo, na forma do § 3° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021,
compreendendo, conforme o caso:

[ — desempenho anterior na execugao de servigos técnicos especializados;

11 — experiéncia profissional especifica na area objeto da contratagao;

I1I - organizagdo técnica e estrutura operacional compativeis com a execugdo do objeto;

IV — qualificagdo da equipe técnica e do responsavel técnico;

V — formagdo académica, especializagdes e certificagoes profissionais relacionadas ao objeto;

VI — publicagdes técnicas, premiagdes, reconhecimentos profissionais ou outros elementos objetivos
que evidenciem que o trabalho desenvolvido é reconhecidamente adequado & plena satisfagéo do
objeto contratado.

5.4. A documentagio apresentada serd analisada em conjunto com os demais elementos constantes da
instrugdo processual para verificagdo do atendimento aos requisitos previstos nos arts. 72 e 74, inciso
111, da Lei n°® 14.133/2021

5.5. Os profissionais ou a equipe cuja qualificagdo tenha fundamentado a inexigibilidade deverdo
participar efetivamente da execugdo do objeto. Fica vedada a subcontratagao de empresas ou a atuagdo
de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a contratagdo direta, ressalvadas as
hipoteses juridicamente admissiveis que nao descaracterizem os pressupostos da inexigibilidade ¢
sejam previamente autorizadas pela Administragao.

5.6. A contratada devera manter sigilo sobre dados pessoais, cadastrais, previdenciarios, financeiros e
demais informagdes acessadas em razdo do contrato, observando a Lei n° 13.709/2018 — LGPD ¢ as

regras de seguranga da informagdo da CAPSMAR.
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5.7. Nio sera exigida garantia contratual, diante do valor, da natureza intelectual do objeto e do baixo
grau de imobilizagdo necessario a execucdo, sem prejuizo das responsabilidades legais e contratuais
da contratada.

5.8. Fica dispensada vistoria prévia, por inexistir instalago fisica ou condigo local cuja inspegao seja
necesséria a formulacdo da proposta ou a execugao dos servigos.

5.9. As praticas de sustentabilidade serdo observadas naquilo que forem compativeis com o objeto,

priorizando-se comunicagdes, relatorios e tramitagao documental em meio eletronico.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execugdo tera inicio apds a assinatura do contrato ¢ a emissdo da ordem de servigo, observadas
as condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

6.2. Os servigos serdo prestados predominantemente de forma remota, sem prejuizo das reunides
presenciais previstas neste Termo de Referéncia.

6.3. A CAPSMAR disponibilizara as bases cadastrais, funcionais, previdenciarias, contabeis e
financeiras necessarias. A contratada devera realizar critica técnica dos dados recebidos e comunicar
formalmente inconsisténcias, auséncias ou limitagdes que possam comprometer os resultados.

6.4. A contratada ndo respondera pela veracidade originaria de dados fornecidos pela CAPSMAR ou
por terceiros, mas devera apontar inconsisténcias tecnicamente identificaveis e indicar as corregdes ou
complementagdes necessarias antes da conclusdo dos produtos que delas dependam.

6.5. Produtos anuais observardo os prazos regulamentares. Estudos e pareceres ordinarios solicitados
durante a execugdo deverdo ser apresentados, em regra, em até 7 (sete) dias uteis, contados do
recebimento de todas as informagdes necessarias, admitida a fixagdo de prazo diverso, mediante
justificativa, conforme a complexidade da demanda.

6.6. A contratada deverd manter canal de atendimento técnico durante a vigéncia, responder as
solicitagdes da fiscalizagdo e corrigir, sem onus adicional, erros materiais ou inconsisténcias de sua

responsabilidade identificados nos produtos entregues.

7. PRAZOS DE ENTREGA (REFERENCIAIS)
TIPODE ENTREGA | PERIODICIDAD




CAPSMAR — Caixa de Aposentadoria e Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Arandu
Rua Paulo Silva, n° 204, Centro, Arandu/SP, CEP: 18.710-039 - CNPJ - 57.268.617/0001-00
E-mail:capsmararandu@qmail.com/capsmar(chapsmararandu.com.br

| /Arts_yiée( 241, wIH, T .

Avaliagdo Atuarial + DRAA 1X a0 anon

Portaria MTP 1.467/2022
Estudo de hipoteses e premissas | 1x ao ano Art. 35 e Anexo VI, Se¢do V,
(RAH) da Portaria MTP 1.467/2022
Estudo de viabilidade / novo Conforme cronograma Art. 64 ¢ Anexo VI

plano de custeio

Simulagdo de fluxos ¢ Sob demanda Art. 55

amortizagao

Relatérios de acompanhamento | Periddico Boa pratica TCE/ATRICON

atuarial

Nota Técnica e pareceres de Quando necessario Art. 27

suporte

Relatério consolidado de gestdo | 1x ao ano Boa pratica TCE

atuarial

Politica de Gestdo Atuarial 1x ao ano Boa pratica (Pro-Gestdo RPPS,
Portaria MPS n° 185/2015 e art.
236 da Portaria MTP n°

1.467/2022)

7.1. Os estudos, relatorios e pareceres solicitados serdo remetidos em até 7 (sete) dias uteis apds a
solicitagdo; os relatérios de acompanhamento conforme o cronograma de execugdo; o DRAA

conforme o calendério legal anual.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Executar o objeto de acordo com este Termo de Referéncia, a proposta e o contrato, observando
as normas técnicas e regulamentares aplicaveis.

8.2. Manter, durante a execu¢do, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a

contratagao.
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8.3. Assumir responsabilidade técnica pelos produtos que elaborar e providenciar as assinaturas ¢
registros profissionais exigiveis.

8.4. Comunicar tempestivamente fatos, inconsisténcias de dados ou alteragdes normativas que possam
afetar as entregas ou o equilibrio atuarial.

8.5. Guardar sigilo e adotar medidas adequadas de protegdo das informacdes e dados pessoais
acessados.

8.6. Atender as determinagdes regulares do gestor e do fiscal do contrato e corrigir falhas imputéveis a
sua execucao.

8.7 Fornecer subsidios técnicos relacionados aos produtos claborados durante a vigéncia. Apds o
término contratual, eventual esclarecimento sobre produto ja entregue podera ser solicitado nos limites
da responsabilidade técnica correspondente, sem criagdo de obrigagdo continuada de consultoria ou de

atuagdo juridica.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Fornecer tempestivamente as bases de dados, documentos, informagdes e atos normativos
necessarios a execucdo, responsabilizando-se por sua origem € integridade.

9.2. Designar gestor e fiscal do contrato € acompanhar a execugao, atestando os servigos efetivamente
prestados.

9.3. Analisar e validar, no 4mbito de suas competéncias, informagdes institucionais e dados utilizados
nos demonstrativos e estudos.

9.4. Comunicar a contratada, em tempo habil, diligéncias, prazos de orgdos de controle e alteragdes
administrativas ou legislativas relevantes.

9.5. Efetuar os pagamentos devidos apds o regular recebimento e liquidag@o da despesa.

10. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

10.1. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada por gestor € fiscal formalmente designados pela
CAPSMAR, nos termos da Lei n° 14.133/2021 ¢ dos atos regulamentares aplicaveis.

10.2. Compete a fiscalizagdo verificar o cumprimento dos prazos, a entrega dos produtos, a aderéncia
a0 escopo, a manutengdo das condigdes de habilitagdo, a corregio de falhas e o atendimento as

solicitagdes administrativas, registrando as ocorréncias relevantes.
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10.3. O recebimento ou ateste ndo exclui a responsabilidade técnica da contratada por erros, omissdes

ou inconsisténcias que lhe sejam imputaveis.

11. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

11.1. A medigdo serd mensal, considerando a disponibilidade da assessoria continuada e o
cumprimento das obrigagdes e entregas previstas para o periodo, sem prejuizo da verificagdo
especifica dos produtos anuais ou sob demanda.

11.2. O recebimento provisério ocorrerd apds a apresentagdo da nota fiscal e da documentagdo de
suporte da execugio mensal, mediante conferéncia pelo fiscal. O recebimento definitivo ocorrera apos
a verificagdo da conformidade dos servigos e, quando houver produto especifico no periodo, de sua
adequagdo ao Termo de Referéncia.

11.3. Constatada desconformidade, a contratada serd notificada para correg¢do em prazo compativel
com a natureza da falha, sem prejuizo da aplicagdo das medidas contratuais cabiveis.

11.4. O pagamento sera efetuado mensalmente, no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais),
ap6s o recebimento definitivo e a regular liquidagdo da despesa, observadas as retengdes tributarias

legalmente cabiveis e o prazo estabelecido no contrato.

12. INDICADORES MiNIMOS DE DESEMPENHO

12.1. A fiscalizagdo considerara, entre outros aspectos: cumprimento dos prazos regulamentares ¢
contratuais; aderéncia técnica e normativa dos produtos; coeréncia e rastreabilidade das premissas e
calculos; identificagdo e comunicacdo de inconsisténcias relevantes nas bases; tempestividade das
respostas técnicas; e corre¢do de falhas imputaveis a contratada.

12.2. Os indicadores destinam-se ao acompanhamento da execugdo e ndo substituem a analise

qualitativa do gestor e do fiscal quanto a efetiva utilidade e conformidade dos servigos.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
13.1. A contratagdo serd processada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74,

inciso III, alinea “c”, da Lei n° 14.133/2021, condicionada a demonstragdo, nos autos, dos

pressupostos legais da contratagdo direta.



CAPSMAR - Caixa de Aposentadoria e Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Arandu
Rua Paulo Silva, n° 204, Centro, Arandu/SP, CEP: 18.710-039 - CNPJ — 57.268.617/0001-00
E-mail:capsmararandu@gmail.com/capsmar@capsmararandu.com.br

13.2. A escolha do futuro contratado devera ser objeto de justificativa especifica, acompanhada dos
elementos que demonstrem sua notoria especializagio e a adequagéo de sua experiéncia ao objeto, sem -
prejuizo da verificagdo da habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e técnica
aplicavel.

13.3. A Administragdo devera verificar a inexisténcia de impedimentos e sangdes que obstem a
contratagdo, bem como a regularidade das condigdes de habilitagdo exigiveis.

13.4. A remuneragdo sera estabelecida por prego global para o periodo de 12 (doze) meses, com

pagamentos mensais, conforme a efetiva execugdo e o recebimento dos servigos.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O valor estimado da contratagio é de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) para 12
(doze) meses, correspondente a R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) mensais.

14.2. A formagdo e a justificativa do valor encontram-se demonstradas no Documento de Estimativa de

Despesa e nos documentos de pesquisa de pregos que instruem o Processo Administrativo n°® 09/2026,

elaborados nos termos dos arts. 23 e 72 da Lei n°® 14.133/2021.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados na Lei Orgamentéria Anual, devendo a dotagéo correspondente ser formalmente indicada
nos autos do processo administrativo.

15.2. A contratagdo sera atendida pelas seguintes dotagdes:

03.00.00 - CAPSMAR

03.01.00 - CAPSMAR

03.01.01 - CAPSMAR

09.272.0037.2065 - Manutengdo da Administragdo do RPPS

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
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16. VIGENCIA, PRORROGACAO E REAJUSTE

16.1. A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da data definida no contrato, admitida prorrogacédo
quando juridicamente cabivel, desde que demonstrados o interesse publico, a manuten¢do das
condigdes que justificaram a contratacdo direta e a vantajosidade da continuidade.

16.2. Eventual reajuste observara o interregno minimo legal de 12 (doze) meses.

16.3. Havendo prorroga¢do o contrato podera ser reajustado, ficando desde ja eleito o incide

IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

17. SANCOES E RESPONSABILIZACAO

17.1. O descumprimento das obriga¢des sujeitara a contratada as sangdes ¢ ao procedimento de
responsabilizagdo previstos na Lei n° 14.133/2021 e no contrato, assegurados o contraditorio € a
ampla defesa.

17.2. A aplicagdo de sangOes ndo afasta a obrigagdo de reparar danos causados a Administragdo nem a

responsabilidade técnica pelos trabalhos executados.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Integram a instrug¢do da contratagdo, em carater complementar, o Documento de Formalizagdo
da Demanda, o Estudo Técnico Preliminar, a Analise de Riscos, o Documento de Estimativa de
Despesa, a justificativa da contratagdo direta e os demais documentos exigidos pelo art. 72 da Lei n°
14.133/2021.

18.2. Em caso de alteragdo normativa superveniente que repercuta diretamente nas obrigagdes
atuariais do RPPS, a execugdo devera ser ajustada as exigéncias vigentes, desde que preservados o

nicleo e os limites do objeto contratado, formalizando-se eventual altera¢do contratual quando

necessaria.

Arandu/SP, 24 de setembro de 2026.

Karem Cris%ﬁa Maitan

Diretora Administrativa Financeira / Agente de Contratacio




