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TERMO DE REFERENCIA
1. DEFINICAO DO OBJETO!

1.1. Contratacdo de empresa prestadora de servico de ajudante geral (com fornecimento de materiais e
equipamentos), recepcionista, auxiliar de almoxarifado e carregador, com uso de sistema de gerenciamento
de ponto, para atendimento das unidades da FUMEC

1.2.  Quantitativos

Classe/
Grupo Item - . Quant. de
COMPR ,i(SDIQIA;TR Grupo Item Descrigdo Unidade Quant. de postos dirias por posto
ASNET
859 25631 |1 1 Ajudante geral Diéria/posto | 11 1250
851 8729 1 2 Recepcionista Diéaria/posto |8 1250
859 25631 1 3 Aucxiliar de almoxarifado | Diaria/posto |2 1250
859 14389 |1 4 Carregador Diéria/posto |4 1250
1.3. LOCAIS, ENDERECO E LOCALIZA(;AO

1.3.1.  Os locais sdo dentro do Municipio de Campinas/SP.

1.3.2.  Osenderecos e a localizagdo constardo na Ordem de Execucéo de Servico.

1.3.3.  Os locais para prestacdo dos servigos, devido as caracteristicas de atendimento da Fundacéo,

2.1.

poderdo ser modificados a qualquer tempo a critério da Fundacg&o, sendo a CONTRATADA avisada
com antecedéncia de no minimo 72 (setenta e duas) horas.

TIPO E PRAZO DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO?

O prazo de contratacdo sera de 05 (cinco) anos, a contar da data do envio da ordem de execucao de servico,
apos a assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado até o limite estabelecido pela LEI N° 14.133, DE
1° DE ABRIL DE 2021 e suas alteracdes.

LAt 6°, inciso XXIII, alinea a), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
2 Art. 6°, inciso XXIII, alinea a), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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2.2.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

5.1.

5.2.

A FUMEC tera a op¢do de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem?.

2.2.1. A extingdo ocorrera apenas na proxima data de aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em
prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO*

A FUMEC realizou, através da Lei Complementar 85/2014, a reforma administrativa da Fundacéo,
extinguindo os cargos de Agente de Apoio Geral, com vistas a priorizar a atividade fim, que sdo o0s
programas de EJA e CEPROCAMP.

Com a aposentadoria e afastamento por licenca salde dos agentes de apoio em atividade, em especial 0s
que estdo lotados no Almoxarifado da FUMEC, o atendimento de entregas de produtos e bens e a
organizag&o dos setores de Almoxarifado e Patriménio ficaram prejudicados.

Nas unidades que serdo atendidas no presente contrato, também hé a demanda de pessoal especifico para
realizar o atendimento ao publico com qualidade, atraves de recepcionistas.

Estes servicos apoiardo a realizacdo de atividades essenciais no cumprimento da missdo institucional da
FUMEC, ao atender ao publico, prestando informacg6es, direcionando as pessoas aos destinos corretos
dentro das unidades, efetuando, atendendo e distribuindo ligacdes telefénicas externas e internas, entre
outras atividades da funcéo.

DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO®

Contratacdo de empresa prestadora de servico de ajudante geral (com fornecimento de materiais e
equipamentos), recepcionista, auxiliar de almoxarifado e carregador, com uso de sistema de gerenciamento
de ponto, para atendimento das unidades da FUMEC

REQUISITOS DA CONTRATACAQ®
Requisitos legais

5.1.1. DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943: Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho

5.1.2. NR-17-ERGONOMIA

5.1.3. NR35-TRABALHO EM ALTURA
Requisitos técnicos

5.1.1. DO SISTEMA DE APOIO TECNOLOGICO

5111  SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PONTO E DOCUMENTQOS

3 A 106, inciso I, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

4 Art. 6°, inciso XXIII, alinea b), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
5 A 6°, inciso XXIII, alinea c), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
6 Art. 6°, inciso XXIII, alinea d), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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51111

5.1.1.1.2.

5.1.1.1.3.

5.1.1.1.4.

5.1.1.1.5.

5.11.16.

5.1.1.1.7.

511.18.

511.109.

5.1.1.1.10.

51.1.1.11.

5.1.1.1.12.

51.1.1.13.

O Sistema de Gerenciamento de Ponto devera substituir a documentacéo fisica por
digital, utilizando uma interface interativa entre a empresa e seus funcionarios,
disponivel no local de trabalho e possibilitando a coleta de informacfes de clima
organizacional, aviso de férias, licenca médica com envio digital de atestado médico,
seja através de dispositivo alocado no local de trabalho, fornecido pela
CONTRATADA ou através do aplicativo movel a ser baixado gratuitamente pelo
funcionario em smartphone fornecido pela CONTRATADA,;

O registro de frequéncia deverd ocorrer utilizando dados biométricos e de
geolocalizag&o.

O sistema devera permitir o acesso aos dados de Relagdes Humanas dos funcionérios
em portal na WEB e, subsidiariamente, enviar os dados de registro de ponto para o e-
mail do funcionério.

Fica garantido o acesso da CONTRATANTE;

As informaces da jornada de trabalho serdo disponibilizadas pela internet em area
restrita ao funciondrio, no site da empresa;

O sistema devera operar com tecnologia de nuvem (CloudComputing ou computacao
em nuvem);

O Sistema de Gerenciamento de Ponto e Documento ndo deve admitir restricdes a
marcacdo do ponto, bem como, ndo deve admitir a marcagdo automatica do ponto;

Para garantir que ndo serd realizada marcacdo automatica de ponto, a cada registro
realizado pelo funcionério, serd enviado pela empresa um ticket eletrdnico para o
endereco de e-mail indicado no cadastramento do funcionario contratado. Este ticket
ficard também disponivel no aplicativo mobile e portal do funcionério contratado,
assim, o arquivamento destes comprovantes servirdo para confrontacéo de eventuais
divergéncias levantadas pela empresa ou qualquer 6rgao oficial de fiscalizagéo;

O ticket eletrdnico € o comprovante oficial de registro de ponto do funcionério, que
é assinado digitalmente e recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida
Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo n° 58 do Comité Gestor
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — IPC Brasil, de 28 de novembro de
2008;

Os tickets eletronicos serdo enviados tambhém para o endereco de e-mail do supervisor
da empresa e para 0 gestor do contrato;

O sistema devera identificar e registrar a marcacao de sobrejornada;

O Sistema de Gerenciamento de Ponto ndo deve admitir alteracdo ou eliminacéo dos
dados registrados pelo funcionério;

Para garantir que ndo havera alteracdo ou eliminagdo de dados, a cada registro
realizado pelo funcionéario, serd enviado pela empresa um ticket eletronico para o
endereco de e-mail indicado, assim, o arquivamento destes comprovantes pelo
funcionario servirdo para confrontacdo de eventuais divergéncias levantadas pela
empresa ou qualquer 6rgdo oficial de fiscalizacéo;

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
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5.1.3.
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51.1.1.14.

5.1.1.1.15.

5.1.1.1.16.

51.1.1.17.

A solucdo de software poderéa ser licenciada, portanto, o licitante ndo precisa ser o
desenvolvedor ou titular;

Todas as despesas com o trafego de dados deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA.

A seguranca sobre o trafego de dados bem como o armazenamento e seguranca desses
é de responsabilidade da CONTRATADA.

Todos os dados dos terceirizados deverédo ser resguardados pelos termos previstos na
LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD)

5.112. TREINAMENTO

51121

5.1.1.2.2.

A CONTRATADA deveré realizar treinamento, que podera ser remoto, com 10 (dez)
funcionarios da FUMEC para o uso da plataforma.

O treinamento devera ter carga horaria minima de 02 (duas) horas.

DOS DIAS E JORNADA DE TRABALHO

5.1.2.1. De segunda-feira a sexta-feira, das 07:00 as 22:00, respeitando o periodo de 08 (oito) horas
por dia e 40 (quarenta) horas semanais.

51211

O horério de entrada e saida exatos constardo na Ordem de Execucéo de Servico.

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

5.1.3.1. ATRIBUICOES E CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS POSTOS

51311

5.1.3.1.2.

5.13.1.3.

5.13.1.4.

5.1.3.1.5.

5.1.3.1.6.

5.1.3.1.7.

Perfil geral: Capacitacéo para o desenvolvimento das atividades; Responsabilidade;
Senso de organizacgdo; Iniciativa; Dinamismo; Autocontrole; Polidez; Fluéncia na
comunicagdo; Discricdo; Postura compativel as atividades que séo desenvolvidas no
ambito do Contratante.

Cumprir outras orienta¢Ges oriundas da CONTRATADA e da CONTRATANTE;

Manter o sigilo de informagBes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuicoes;

Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgéo;

Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientacéo especial a ser atendida
quanto a restrigdes;

Assumir 0 posto com todos 0s acessOrios necessarios para 0 bom desempenho do
trabalho;

Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente
uniformizado, portando cracha de identificagdo, asseado(a), barbeado e com unhas
aparadas;

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291

CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300
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5.1.3.1.8.

5.1.3.1.9.

5.1.3.1.10.

5.1.3.1.11.

5.1.3.1.12.

5.1.3.1.13.

5.1.3.1.14.

5.1.3.1.15.

5.1.3.1.16.

51.3.1.17.

5.1.3.1.18.

5.1.3.1.19.

5.1.3.1.20.

Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situacOes
encontradas, bem como as ordens e orientacfes recebidas;

Tratar a todos com urbanidade e respeito;
Observar a disciplina e horério de trabalho;

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horério de
trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a)
ou quando autorizado pelo fiscal do Contrato;

Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

Comunicar, PRIMEIRAMENTE, a CONTRATADA a impossibilidade de chegada
ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

Zelar pela preservacao do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
guando necessario;

Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagédo
considerada importante;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens a seguranga, com o devido registro;

Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do
contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

N&o participar, no ambito das instalagdes da CONTRATANTE, de grupos de
manifestagdes ou reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

DO PREPOSTO

5.1.41. A CONTRATADA indicara seu preposto, que sera seu representante para tratar de assuntos
de ordem contratual.

5.1.4.2. O preposto serd um funciondrio da CONTRATADA, ndo sendo permitido que ele acumule
sua funcdo com quaisquer cargos referentes ao objeto do contrato.

5.1.4.3. O preposto devera comparecer presencialmente e a pedido eventual em virtude de assunto
urgente na localidade da ocorréncia ou na Sede do CONTRATANTE, conforme o caso, no
prazo méaximo de 1 (um) dia util;

5.1.4.4. O prazo mencionado anteriormente somente podera ser ampliado em casos excepcionais,
mediante justificativa prévia apresentada pela CONTRATADA e aceita pelo
CONTRATANTE.

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
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5.1.4.5. Fica estabelecido como endereco da Sede do CONTRATANTE a Rua Antbnio Cesarino,

985, Centro, Campinas-SP, CEP: 13015-291.

5.1.4.6. O preposto ndo atuara de forma exclusiva para 0 CONTRATANTE, de forma que o seu custo

deve ser contabilizado nas despesas indiretas.

5.1.4.7. O preposto devera estar disponivel por telefone ou outro meio de comunicacdo durante o

horario de trabalho pactuado.

DA QUALIFICAGAO MINIMA DOS FUNCIONARIOS

Posto Qualificacdo minima

ser brasileiro, nato ou naturalizado;
ensino fundamental completo;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

com capacitacdo para trabalho em altura, conforme NR-
Ajudante geral 35, em curso com carga horaria minima de 8 (oito) horas
realizado no maximo 02 (dois) anos antes do inicio das
atividades.

com ASO que conste a aptiddo para trabalho em altura

ter sido considerado apto em exame de salde fisica,
mental e psicoldgica;

ser brasileiro, nato ou naturalizado;

ensino médio completo;

Recepcionista ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

ter sido considerado apto em exame de saude fisica,
mental e psicoldgica;

ser brasileiro, nato ou naturalizado;
ensino médio completo;

. ) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Auxiliar de almoxarifado

ter sido considerado apto em exame de salde fisica,
mental e psicoldgica;

com capacitacdo para trabalho em altura, conforme NR-
35, em curso com carga horaria minima de 8 (oito) horas

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300
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realizado no maximo 02 (dois) anos antes do inicio das
atividades.

com ASO que conste a aptidao para trabalho em altura

Carregador

ser brasileiro, nato ou naturalizado;
ensino médio completo;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

ter sido considerado apto em exame de salde fisica,
mental e psicoldgica;

com capacitacdo para trabalho em altura, conforme NR-
35, em curso com carga horaria minima de 8 (oito) horas
realizado no maximo 02 (dois) anos antes do inicio das
atividades.

com ASO que conste a aptidao para trabalho em altura

com capacidade para levantar, carregar ou suportar uma
carga de até 60 kg, conforme o art. 198 do DECRETO-LEI
N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

5.1.6.1.

DA DESCRICAO DO SERVICO

AJUDANTE GERAL

516.1.1.

5.16.1.2.

5.1.6.1.3.

5.1.6.1.4.

5.16.1.5.

Da capacitacdo para trabalho em altura

516.1.1.1.

516.1.1.2.

51.6.1.1.3.

O funcionério devera ter capacitacdo para trabalho em
altura conforme NR-35, com carga horéria minima de 8
(oito) horas.

A apresentacdo da comprovacdo deste treinamento sera
condicdo necesséria para a aprovacdo do funcionario para
inicio das atividades.

Esta capacitacdo devera ser realizada a cada 2 (dois) anos,
contados da Ultima capacitacdo, para funcionarios que
forem aprovados e iniciarem as atividades na FUMEC.

Abastecer bebedouros de galdo de dgua sempre que necessario;

Realizar troca de filtros de bebedouros elétricos;

Auxiliar na montagem e desmontagem de mobiliario, como lousas, mesas e cadeiras;

Realizar pequenos reparos na unidade, tais como troca de lampadas, filtros, apertos e
ajustagens de mdveis, portas e dobradicas, fixacdo de lousas, quadros de aviso em
paredes de madeira e alvenaria.

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300
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5.1.6.1.6.

5.1.6.1.7.

5.1.6.1.8.

5.1.6.1.9.

Fixacdo de suportes para TV e outros equipamentos de tela;
Fixacéo de canaletas;
Carregar caixas, materiais e volumes em geral no &mbito interno da unidade;

Executar outras atividades correlatas a funcao.

5.1.6.2. RECEPCIONISTA

5.1.6.2.1.

5.1.6.2.2.

5.1.6.2.3.

5.1.6.2.4.

5.1.6.2.5.

5.1.6.2.6.

5.16.2.7.

5.1.6.2.8.

5.1.6.2.9.

5.1.6.2.10.

5.1.6.2.11.

5.1.6.2.12.

5.1.6.2.13.

5.1.6.2.14.

5.1.6.2.15.

5.1.6.2.16.

5.1.6.2.17.

Informar ao publico sobre os servigos prestados pela Unidade da FUMEC;
informar quanto a localizacdo de pessoas, salas e dependéncias da Unidade
notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

conferir documentos de identificagdo dos visitantes de modo a controlar a entrada e
a saida de pessoas e de materiais;

efetuar ligac@es telefénicas quando solicitado;
atender chamadas telefonicas;
receber, anotar e transmitir recados e mensagens;

fornecer informacdes genéricas, de acordo com as orientagdes recebidas ao assumir
0 Servico;

observar as normas ou cédigos especificos para as diversas areas de acesso;

manter-se atualizado(a) e bem informado(a) sempre que se fizer necessaria a adogdo
de novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteracdo nos procedimentos de
acesso as dependéncias das unidades;

cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas
rotinas especificas do servico de recepcao;

receber, de forma educada e prestativa, 0s visitantes que se dirigirem as unidades da
FUMEC fornecendo-lhes informages precisas e objetivas;

comunicar imediatamente ao responsavel designado pela CONTRATANTE para
fiscalizar e acompanhar a execucdo contratual qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

manter o ambiente de trabalho propicio para que os servicos se realizem com esmero
e perfeicdo, atendidas todas as condicGes e especificagdes basicas estabelecidas para
0 cargo de recepcionista;

zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de
forma a preservar a imagem da FUMEC e a qualidade dos seus servicos;

conferir e passar para o(a) substituto(a) a relacao de objetos sob sua guarda

Executar outras atividades correlatas a funcao.

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
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5.1.6.3. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

5.1.6.3.1.

5.1.6.3.2.

5.1.6.3.3.

5.1.6.3.4.

5.1.6.3.5.

5.1.6.3.6.

5.1.6.3.7.

Da capacitacdo para trabalho em altura

5.1.6.3.1.1. O funcionario devera ter capacitacdo para trabalho em
altura conforme NR-35, com carga horaria minima de 8
(oito) horas.

5.1.6.3.1.2. A apresentagdo da comprovacdo deste treinamento sera
condigdo necessaria para a aprovagao do funcionario para
inicio das atividades.

5.1.6.3.1.3. Esta capacitacdo deverd ser realizada a cada 2 (dois) anos,
contados da Ultima capacitacdo, para funcionarios que
forem aprovados e iniciarem as atividades na FUMEC.

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais no almoxarifado da
FUMEC.

Fazer langamentos da movimentacao de entradas e saidas e controlam os estoques em
sistema informatizado;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a
armazenar, preservando o estoque limpo e organizado;

Empacotar ou desempacotar os produtos;

Realizar a expedicdo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os
despachos dos mesmos e auxiliar no processo de logistica.

516.4. CARREGADOR

5.1.64.1.

5.1.6.4.2.

5.1.6.4.3.

Da capacitacéo para trabalho em altura

5.1.6.4.1.1. O funcionario devera ter capacitacdo para trabalho em
altura conforme NR-35, com carga horaria minima de 8
(oito) horas.

5.1.6.4.1.2. A apresentacdo da comprovacdo deste treinamento sera
condigdo necessaria para a aprovagdo do funcionario para
inicio das atividades.

5.1.6.4.1.3. Esta capacitacdo devera ser realizada a cada 2 (dois) anos,
contados da Ultima capacitagdo, para funcionarios que
forem aprovados e iniciarem as atividades na FUMEC.

Efetuar a entrega e distribuicdo de material de consumo e permanente nas unidades
da FUMEC.

Realizar carga e descarga de méveis, utensilios, materiais, equipamentos, arquivos e
outros bens em caminhdes ou veiculos a servico da FUMEC.

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291

CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300



=

4

FUMEC

5.1.7.

5.1.8.

Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC

5.1.6.4.4.

5.1.6.4.5.

5.1.6.4.6.

5.1.6.4.7.

5.1.6.4.8.

5.1.6.4.9.

5.1.6.4.10.

5.1.6.4.11.

Efetuar a movimentacdo de materiais, mobiliarios e bens no almoxarifado e nas
unidades da FUMEC.

Auxiliar na separacdo de itens conforme requisi¢éo de entrega.

Colocar produtos nos respectivos locais demarcados, seja em prateleiras, porta
paletes, drivers, gaiolas, etc.

Abastecer com galBes de agua mineral os bebedouros dos setores da FUMEC, sempre
gue necessario.

Zelar pelos materiais transportados e pelas instalacdes da reparticéo.
Auxiliar na organizacdo dos bens e materiais do almoxarifado.
Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos documentos.

Efetuar outras atividades inerentes a funcéo.

DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

5.1.7.1. A CONTRATADA devera entregar as pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos nos pontos
de coleta credenciados e inseridos em rede de programa de responsabilidade pds-consumo
do setor de pilhas e baterias.

UNIFORMES, PRODUTOS E EQUIPAMENTOS

5.18.1. UNIFORME

5.18.1.1

5.18.1.2.

5.18.1.3.

5.18.1.4.

5.1.8.1.5.

A CONTRATADA devera fornecer uniformes completos e equipamentos para seus
profissionais.

Os funcionarios deverdo fazer uso de uniformes, equipamentos e crachds de
identificacdo rigidos e resistentes, com nome, fotografia recente e identificacéo da
CONTRATADA.

Os uniformes e equipamentos deverdo ser fornecidos a todos os funcionérios, evento
que devera ser registrado por meio da emissao de recibo nominal, impreterivelmente
assinado e datado por cada profissional, cuja copia devera ser enviada a Coordenacao
de Contratos.

Deverdo ser fornecidos conjuntos completos de uniformes e equipamentos no inicio
da execucdo dos servicos, conforme a categoria profissional, os quais deverdo ser
substituidos ao término de sua vida Gtil ou quando solicitado pela Coordenagdo de
Contratos, devido ao desgaste prematuro.

A CONTRATADA devera providenciar uniformes adequados a estacdo do ano e as
caracteristicas do clima no local de prestacdo dos servicos, de forma a garantir o
conforto térmico de seus funcionarios.
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5.1.8.1.6. Deverdo ser fornecidos uniformes apropriados para as funcionarias gestantes,
devendo ser realizada a substituicdo da vestimenta sempre que houver a necessidade
de ajustes.

5.1.8.1.7. O conjunto de uniforme e equipamentos a ser fornecido pela CONTRATADA devera
ser composto, no minimo, das pecas e especificacdes descritas a seguir, conforme a
categoria profissional.

AJUDANTE GERAL
UNIFORME
Item Quant. por funcionério | Vida atil (meses)
Calca 2 12
Camisa de manga comprida | 2 12
Camisa de manga curta 2 12
Blusa de frio 1 12
Meia 4 12
Cracha de identificacdo 1 12

EQUIPAMENTO

Item Quant. por funcionario | Vida atil (meses)
ALICATE UNIVERSAL 8" | 1 48
ALICATE DE BICO 1 48
KIT CHAVE CATRACA 1 48

JOGO DE CHAVE
FENDA/PHILLIPS -com6 |1 48
Pecas

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
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JOGO DE CHAVE DE
BOCA com 10 pecas

JOGO DE CHAVE ALLEN
- com 10 pecas

MARTELO UNHA 1 48

NIVEL BOLHA
MAGNETICO

Caixa com PREGOS,
PARAFUSOS E BUCHAS,
nas seguinte quantidades
sugeridas:

Parafusos: 200 - 2,5 x 16;
150 - 2,8 x 20; 100 - 3,2 x
25;70-3,8x22;30-45x
30; 30 - 4,5 x50 1 48

Buchas: 50 buchas 5; 35
buchas 6; 25 buchas 7; 30
buchas 8

Pregos: 400 - 8 x 8; 200 - 10
x10; 130 -12x 12; 80 - 13
x 1560 - 18 x 27

TRENA DE BOLSO 10M 1 48

Alicate de Pressdo 10" 1 48

EXTENSAO 10m, 20A 1 48

EXTENSAO 15m, 10A 1 48

ENXADA 1 48

FURADEIRA DE
IMPACTO COM BROCAS
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PAPARA CONSTRUCAO |1 48
ESCADA 8 DEGRAUS 1 48
CARRINHO PARA
FERRAMENTAS OU
CAIXA PARA 1 48
FERRAMENTAS que
acomode estes materiais,
exceto pa, enxada e escada.
REBITADOR com rebites

. 1 48
de diversos tamanhos
PISpOSItIVO maével com 1 24
internet

EPI

Item Quant. por funcionario | Vida atil (meses)
Calcado antiderrapante com | 2 12
biqueira de PVC ou
composite com CA
Capacete de seguranga, com 1 12
CA.

5.1.8.1.8. RECEPCIONISTA

Item Quant. por funcionario | Vida atil (meses)
Calca na cor preta 2 12
Camisa social na cor branca | 2 12
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Sapato preto 2 12

Blazer, mangas longas, na 1 12
cor preta, do mesmo tecido
da calga, com o0 emblema da

empresa

Meia social 4 12

Craché de identificacdo 1 12
EQUIPAMENTO

Item Quant. por funcionario | Vida atil (meses)

Dispositivo mével com
internet

5.1.8.1.9. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Item Quant. por funcionério | Vida atil (meses)
Calca 2 12
Camisa de manga comprida | 3 12
Camisa de manga curta 3 12
Blusa de frio 1 12
Meia 4 12
Craché de identificacdo 1 12
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EQUIPAMENTO

Item Quant. por funcionario | Vida atil (meses)

Dispositivo mével com

internet . 24
EPI
Item Quant. por funcionario | Vida atil (meses)
Cinto de seguranca tipo 1 12
paraquedista
Calcado antiderrapante com | 2 12
biqueira de PVC ou
composite com CA
Capacete de seguranga, com 1 12
CA.

51.8.1.10. CARREGADOR

Item Quant. por funcionério | Vida atil (meses)
Calca 2 12
Camisa de manga comprida | 3 12
Camisa de manga curta 3 12
Blusa de frio 1 12
Meia 4 12
Craché de identificacdo 1 12
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EQUIPAMENTO
Item Quant. por funcionario | Vida atil (meses)
Dispositi ,
. ispositivo mével com 1 24
internet
EPI

Item Quant. por funcionario | Vida atil (meses)
Cinto de seguranca tipo

. 1 12
paraquedista
Calcado antiderrapante com | 2 12
biqueira de PVC ou
composite com CA
Capacete de seguranga, com 1 12
CA.

5.1.9. DO PISO SALARIAL VIGENTE FIXADO PARA AS CATEGORIAS

5.1.9.1. Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a
prestacdo dos servigos objeto deste documento, deverdo ser fixados tomando-se por
parametro aqueles dispostos nas Convencgdes Coletivas em vigor, registradas na DRT/MTE,
firmada pelo Sindicato da categoria, com atuacdo dentro do Estado de S&o Paulo.

5.1.10. VINCULO EMPREGATICIO

5.1.10.1. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira, todas as obrigacGes
decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais a
CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

5.1.11. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A HOMOLOGAGCAO

5.1.11.1. A CONTRATADA apresentara a0 CONTRATANTE os seguintes documentos apds a
homologacéo:

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
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Documento

Prazo

Documento contendo nome, formacéo, registro pertinente e contato
do engenheiro e/ou técnico de seguranca do trabalho responsavel
pelas a¢des de sua competéncia em cada localidade, conforme as
normas regulamentadoras da legislacdo vigente, em especial a NR-04.

No minimo 10 (dez) dias corridos antes do
inicio dos servigos

Relacdo de colaboradores inicial, que devera ser mantida atualizada e,
a cada alteracdo, os novos documentos devem ser encaminhados com,
no minimo, 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia a apresentacdo do
novo colaborador.

Referida relagdo devera ser acompanhada dos documentos relevantes
e trabalhistas de cada integrante, tais como:

- Copias do RG, do CPF e da CTPS;

- Fichas de registro;

- Contratos de trabalho;

- Atestados de Salde Ocupacional (para os postos de
Ajudante Geral, Auxiliar de Almoxarifado e Carregador,
devera constar no ASO a aptiddo para trabalho em
altura);

- Declaragdes de beneficiarios de vale-transporte;

- Recibos de entregas de uniformes e de EPIs;

- Apolice do Seguro de Vida.

No minimo 10 (dez) dias corridos antes do
inicio dos servicos

Relacdo de produtos e de equipamentos que serdo utilizados,
contendo tipo, marca, fabricante e quantidade mensal para
conhecimento e aprovacdo da Coordenacdo de Contratos, a qual
podera solicitar 8 CONTRATADA a inclusdo ou a substitui¢do de
produtos e/ou equipamentos, para melhor adequacéo dos servigos que
serdo realizados.

No minimo 10 (dez) dias corridos antes do
inicio dos servigos

Documentos relacionados aos programas, planos e sistemas de gestdo
de seguranca e medicina do trabalho vinculados ao local da atividade
no tocante ao gerenciamento de riscos ocupacionais.

Em até 30 (trinta) dias corridos, da data do
inicio dos servicos

Designacdo por escrito de preposto(s) que tenha(m) poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucao deste contrato,
fornecendo todos os contatos necessarios para a devida comunicagao
(numeros de telefone, celular, e-mail, entre outros).

Em até 10 (dez) dias corridos ap6s a
assinatura do contrato

Implantacéo, treinamento e funcionamento do Sistema de Apoio
Tecnoldgico

Em até 7 (sete) dias corridos, da data do
inicio dos servicos

Efetivacdo da garantia

Conforme previsto no Termo de
Referéncia

5.1.12. DA SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIOS

5.1.12.1. A CONTRATADA devera atender em um prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds
notificagdo, as solicitages da CONTRATANTE quanto as substituicbes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos.

5.1.12.1.1. A solicitagdo de substitui¢do sera solicitada de oficio caso ocorram trés avaliagcdes
consecutivas do posto com pontuacao abaixo de 70 (setenta) pontos.
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5.1.12.1.2.  Asolicitacdo de substituicdo podera ocorrer independentemente da nota de avaliacdo
em casos excepcionais.

5.1.12.2.  Em uma eventual auséncia, por motivo imprevisivel, a CONTRATADA deve efetuar a
reposicdo do profissional em até 2 (duas) horas.

5.1.12.2.1. Para a cobertura de postos vagos, ndo estd autorizada a folga trabalhada de outro
funcionario que trabalha em outra unidade da FUMEC.

5.1.12.3.  Caso haja necessidade de um prazo maior para a reposicdo, a CONTRATADA deve realizar
a justificativa por escrito, que pode se dar através de e-mail enderecado a Coordenacéo de
Contratos

5.1.12.4.  Caso ndo seja providenciada a cobertura do posto, sera considerado servigo ndo prestado e a
didria ndo sera computada para fins de pagamento, podendo incorrer, diante de prévia
avaliacdo em san¢Ges previstas no contrato.

5.1.12.5. No caso de substituigdo e/ou inclusdo, a CONTRATADA devera encaminhar a respectiva
documentacéo do funcionario;

5.1.12.6. A CONTRATADA deverd comunicar antecipadamente & Coordenacao de Contratos, que
administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade,
substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos; no
caso de substituicdo e/ou inclusdo encaminhar a respectiva documentacdo do funcionario.

5.2.  Requisitos para contratacéo

5.2.1. A CONTRATADA devera encaminhar & Coordenacdo de Contratos e Convénios da FUMEC,
através de e-mail fumec.gestaodecontratos@educa.fumec.sp.gov.br, os seguintes documentos para
que a ordem de execucdo de servigo ou ordem de fornecimento possa ser emitida:

5.2.1.1. DOCUMENTOS DA EMPRESA

5.2.1.1.1. Designacdo por escrito de preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucdo de
possiveis ocorréncias durante a execucao deste contrato, fornecendo todos os contatos
necessarios para a devida comunicacdo (ndmeros de telefone, celular, e-mail, entre
outros).

5.2.1.1.2. Comprovante de efetivacdo da garantia contratual, caso esteja prevista.

5.2.1.1.3. Declaracéo de Atualizacéo Cadastral no CadTCESP do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo do responsavel legal da CONTRATADA.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO’

6.1. Definicdo do formato e do contetdo do instrumento formal que serd utilizado nas etapas de solicitagdo,
acompanhamento, avaliacdo e atestacdo dos servigos:

6.1.1.  Aordem de execucdo de servico seré feita da seguinte forma: por e-mail, para o enderego de e-mail
que constar na proposta comercial.

" Art. 6°, inciso XXIII, alinea e), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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2. A avaliacdo e atestacio do servigo/fornecimento seré feito conforme consta no item CRITERIOS

DE MEDIGAO, DE PAGAMENTO E DE LIQUIDACAO

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO?

7.1. Definicdo de quais atores do érgao participardo das atividades de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, bem como as atividades a cargo de cada um deles:

7.1.

1.  O(A) gestor(a) do contrato é o(a) Coordenador(a) de Gestdo de Contratos e Convénios da FUMEC.

7.1.1.1.  AtribuicGes do gestor do contrato®:

71111

7.11.1.2.

7.1.1.13.

7.1.1.1.4.

7.1.1.15.

7.1.1.16.

7.11.1.7.

7.1.1.18.

7.1.1.1.9.

acompanhar e garantir a execucdo dos contratos que estiverem sob sua gestdo,
inclusive suas prorrogagdes e aditamentos, objetivando a verificacdo e controle de
valores e quantitativos, cumprimento de metas e dos prazos legais e convencionais, e
quaisquer outros elementos necessarios a boa execucéo dos termos firmados;

prestar informaces e apresentar relatorios sobre os contratos que estiverem sob sua
gestdo, quando solicitados;

atender a todas as requisi¢des do Setor Juridico e Controle Interno da FUMEC, no
prazo estipulado, visando ao cumprimento das solicitacfes e determinacfes dos
orgdos de controle interno e externo, tais como Ministério Publico, Tribunais de
Contas, Poder Judiciario e cidadaos em geral;

garantir que a autoridade competente seja comunicada, com a necessaria antecedéncia
e de forma planejada, acerca da prorrogacdo da vigéncia dos prazos e disponibilidades
orcamentarias dos ajustes que estiverem sob sua gestdo, bem como da necessidade de
abertura de novo procedimento licitatério;

instruir e motivar os pedidos de solicitagdo de acréscimos ou supressdes ao objeto,
bem como de quaisquer outras alteracdes que se fagam necessarias;

verificar, nos contratos que envolvam mao de obra, a data-base da categoria
profissional que representa a maior parcela do custo na execugdo do objeto, bem
como verificar se estdo sendo cumpridas as condigdes estabelecidas no acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou instrumentos equivalentes;

responsabilizar-se pela comunicacéo entre a administracdo e a CONTRATADA, de
maneira transparente e clara, registrando, no processo administrativo, os contatos e
informagdes trocadas durante o vinculo mantido;

acompanhar se eventuais penalidades impostas foram cumpridas;

efetuar o controle do valor e do prazo da garantia contratual, inclusive sua atualizagdo
nas mesmas condicBes do valor contratual, que assegure 0 pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato; de prejuizos diretos causados a
Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato; de
multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e de

8 Art. 6°, inciso XXIII, alinea f), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
9 DECRETO N° 20.083, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018
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obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber;

7.1.1.1.10. acompanhar os processos de pagamento, atestar as despesas e encaminhar para os

setores financeiros competentes, verificando a documentacdo apresentada pela
CONTRATADA para comprovagdo das despesas;

7.1.1.1.11.  garantir que o fiscal execute todas as suas atribuicdes;

7.1.1.1.12.  outras atribui¢bes necessarias a gestdo dos contratos.

7.1.2.1.

7.1.2.2.

7.1.2.3.

7.1.2.4.

7.1.2.5.

7.1.2.6.

7.1.2.7.

7.1.2.8.

7.1.2.9.

7.1.2.10.

7.1.2.11.

2. AtribuicBes do(s) fiscal(is) do contrato™®:

aferir a compatibilidade da execucéo com o ajustado no contrato, bem como nos respectivos
termos de referéncia ou projetos basicos/executivos;

verificar se o objeto do contrato estd sendo executado corretamente e dentro do padréo de
qualidade exigido no ajuste, com vistas ao cumprimento do principio constitucional da
eficiéncia;

exigir a apresentacdo, pelo contratado ou participe do ajuste, dos comprovantes de
recolhimentos de todos 0s encargos inerentes a execugdo da atividade, tais como guias
comprobatdrias do pagamento de contribui¢Bes previdenciérias, de tributos, de encargos
salariais, sob pena de retengdo dos pagamentos devidos;

verificar se o contratado mantém compativeis, durante toda a vigéncia do contrato, todas as
condi¢Bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a celebracdo do ajuste com as
obrigacdes assumidas pela signataria;

verificar se a signataria esta atendendo as normas trabalhistas e se 0s empregados estdo
usando os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, emitindo, se necessario, notificacao
para regularizagdo dos problemas;

verificar se 0s responsaveis técnicos da signataria estdo efetivamente atuando na execugdo
do contrato;

conferir se a signataria esté utilizando os materiais e insumos ajustados;

verificar se 0s empregados que estdo efetivamente trabalhando na execucdo do objeto do
contrato conferem com a relagcdo de empregados entregue pela CONTRATADA e com 0s
procedimentos de pagamento em que constem os devidos recolhimentos trabalhistas e
previdenciarios;

comunicar ao gestor, por escrito e imediatamente, a ocorréncia de atrasos e irregularidades
na execucao do ajuste;

atestar o recebimento do objeto, utilizando-se de especialista ou comissao de servidores,
quando necessario;

e outras atribuicdes necessarias a fiscalizagao dos contratos.

10 pECRETO NO 20.083, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291

CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300



R

4

FUMEC
===z Fundacgdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

Definicdo de protocolo de comunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA ao longo do contrato

7.2.1.  Acomunicacdo seré feita através da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios da FUMEC
entre o preposto da CONTRATADA e o gestor do contrato da CONTRATANTE.

Definicdo da forma de pagamento do servico, devidamente justificada
7.3.1.  Conforme item CRITERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO E DE LIQUIDACAO

Definicdo do método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relacdo as
especificacfes técnicas e com a proposta da CONTRATADA, com vistas ao recebimento provisorio e
definitivo.

7.4.1.  Conforme item CRITERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO E DE LIQUIDACAO

Procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da CONTRATADA de manter todas as
condicdes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execucéo;

7.5.1.  Fiscal(is) do contrato:

7.5.1.1.  Ofiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos
observados.

7.5.1.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

Sanc0es, glosas e rescisdo contratual, devidamente justificadas, bem como o0s respectivos procedimentos
para aplicacdo, conforme o item CRITERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO E DE LIQUIDACAO

DAS PRESTACOES DE GARANTIAS CONTRATUAIS (CAUGCAO, SEGURO-GARANTIA OU
FIANCA BANCARIA)!

Seré necessaria. Percentual do valor inicial do valor estimado correspondente ao periodo de 12 (doze)
meses: 10%

TIPOS DE GARANTIA

8.2.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida pdblica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

8.2.1.1. Se a garantia for realizada em cau¢do em dinheiro, a mesma devera depositar o valor
correspondente na conta da FUMEC no Banco do Brasil, Ag. 4203-X , C/C 24.502-X e o
comprovante de dep6sito encaminhado por e-mail tesouraria.fumec@educa.fumec.sp.gov.br
e fumec.gestaodecontratos@educa.fumec.sp.gov.br, com o nimero do processo, edital e
contrato a que o valor se refere.

1 Art. 96, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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8.2.1.2.

8.2.1.3.

O prazo para a apresentacdo da garantia sera de 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do
contrato.

Sera considerada extinta a garantia do tipo caugdo em dinheiro com a restituicdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as Clausulas do Contrato.

8.2.1.3.1.  Ap0s 60 (sessenta) dias corridos contados do término do contrato, a CONTRATADA

poderéa requerer a liberacdo da garantia.

8.2.1.3.2. A garantia sera liberada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos desde que

cumpridas todas as obrigagdes assumidas, a contar do requerimento do interessado a
Coordenacdo de Contratos da FUMEC.

8.2.1.3.3. O requerimento serd encaminhado através de e-mail, em documento timbrado da

Contratada, contendo as informagfes do contrato, conta bancdria em nome da
Contratada e assinatura do representante legal ou de seu procurador

8.2.1.3.4. A liberacdo sera autorizada pelo Gerente Administrativo e Financeiro da FUMEC

com a ciéncia do Diretor Executivo e do Presidente da Fundac&o.

8.2.1.3.,5. Os valores caucionados em dinheiro no Tesouro da FUMEC serdo atualizados

monetariamente, conforme indice de reajuste aplicado no presente contrato.

8.2.2.  Seguro-garantia;

8.2.2.1.

8.2.2.2.

8.2.2.3.

8.2.2.4.

O prazo para a apresentacdo da garantia sera de 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do
contrato.

O seguro devera ter cobertura para verbas rescisorias inadimplidas

O seguro-garantia devera ter o prazo de validade correspondente ao inicio do periodo de
vigéncia do contrato até 90 (noventa) dias corridos, contados do recebimento definitivo ou
do término do prazo de vigéncia contratual.

Serd considerada extinta a garantia com a devolucdo da apdlice mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as Clausulas deste instrumento;

8.2.3.  Fianca bancéria emitida por banco ou instituicéo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

8.2.3.1.

8.2.3.2.

8.2.3.3.

O prazo para a apresentacdo da garantia seré de 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do
contrato.

A fianca bancéria devera ter o prazo de validade correspondente ao inicio do periodo de
vigéncia do contrato até 90 (noventa) dias corridos, contados do recebimento definitivo ou
do término do prazo de vigéncia contratual.

Serd considerada extinta a garantia com a devolucdo da carta fianga mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as Clausulas deste instrumento;
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8.2.4.  Nas contratacdes de servicos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim

como nas subsequentes prorrogacdes, serd utilizado o valor anual do contrato para definicdo e
aplicacdo dos percentuais.

8.2.5. A ordem de execucdo de servico sO sera emitida apds a apresentacdo da garantia.

8.2.6. O prazo para a apresentacdo da garantia sera de 10 (dez) dias corridos ap0s a assinatura do contrato.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

8.2.6.1. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a celebracdo do contrato,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando a adjudicataria as
penalidades legalmente estabelecidas.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obriga¢des assumidas,
sem qualquer 6nus para a FUMEC, incluindo o pagamento de taxas e emolumentos, seguros, impostos,
encargos sociais e trabalhistas, e quaisquer despesas referentes a execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia, além de ficar sob sua integral responsabilidade a observancia das leis trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, assim como os registros, seguros contra riscos de acidentes do trabalho, impostos
e outras providéncias e obrigacBes necessarias a execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislacdo sobre seguranca, higiene e medicina do trabalho
e sua regulamentacdo devendo fornecer aos seus empregados, quando necessario, os E.P. I. s basicos de
seguranca, decorrentes da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

Responder por quaisquer danos, de qualquer natureza, que venha a sofrer seus empregados, ou terceiros,
em razdo de acidente de acdo, ou de omissao, dolosa ou culposa, de preposto ou de quem eu seu nome agir,
decorrentes da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

Responder por qualquer acidente de trabalho na execugéo do objeto deste Termo de Referéncia, por danos
resultantes de caso fortuito ou forca maior, por qualquer causa de destruicdo, danificacdo, defeitos ou
incorrecOes dos bens da FUMEC, de seus funcionérios, seus alunos ou de terceiros.

Comunicar imediatamente a FUMEC qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique durante a
execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

Substituir o pessoal cuja presenca no local dos servicos for julgada inconveniente pela FUMEC.

Indicar um preposto devidamente habilitado, com poderes para representa-lo em tudo o que se relacionar
COm 0S servigos prestados.

Disponibilizar nimero de celular de contato para casos emergenciais.

Comunicar & FUMEC, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragcdes ocorridas no
Contrato Social, durante o prazo de vigéncia, bem como apresentar documentos comprobatorios.

Fazer respeitar toda a legislagdo vigente concernente ao objeto da licitacéo.
Cumprir todas as obrigacfes previstas no edital e anexos, em especial o Termo de Referéncia e o Contrato.

Manter, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo previstas
no edital.

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
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9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

10.
10.1.
11.
11.1.

12.

R
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Entregar os materiais no prazo, condi¢fes e local indicado, sujeitando-se no que couber as leis do
consumidor.

Fornecer produtos dentro da validade minima, conforme especificado em cada item.

Proceder a entrega dos produtos, devidamente embalados, de forma a nao serem danificados durante a
operacdo de transporte e de carga e descarga, assinalando na embalagem a marca, destino, com as
especificacfes detalhadas ou documento equivalente, para conferéncia.

Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus produtos no transporte e substitui-
los.

Tratar com cordialidade e urbanidade os servidores e publico-alvo da FUMEC.

Substituir imediatamente todo e qualquer material fornecido com defeito de fabricacdo ou fora da validade
minima da data de entrega, sem custo adicional para a FUMEC.

Substituir imediatamente todo e qualquer material fornecido que néo atenda as especificagdes deste Termo
de Referéncia ou na Proposta da empresa vencedora, sem custo adicional para a FUMEC

A FUMEC, através do setor responsavel, fard a verificacdo da conformidade dos materiais com as
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia ou na Proposta da empresa vencedora.

O material que for entregue em desacordo com o especificado no Termo de Referéncia ou na Proposta da
empresa vencedora, sera rejeitado parcial ou totalmente, conforme o caso.

Obrigacdes ambientais

9.22.1. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que forem

utilizados na prestacao de servicos ou fornecimento e que ndo possuam mais vida Util.

9.22.2.  Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do

programa interno de separacéo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE, além de adotar préaticas
de sustentabilidade e racionalizagdo no uso de materiais e servigos; e conduzir suas a¢fes em
conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacéo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e & salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servigos.

DA PARTICIPACAO NA LICITACAO DE PESSOAS JURIDICAS EM CONSORCIO®?
N&o sera permitida

DA HABILITACAO JURIDICA ESPECIFICA

N&o sera necessaria

DA HABILITACAO TECNICA, REFERENTE A QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL
E TECNICO-OPERACIONAL®"

ant. 15, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
13 art. 67, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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12.1. Certiddes ou atestados que demonstrem capacidade operacional na execucéo de servicos similares
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior.

12.1.1. O cumprimento deste item devera ser comprovado pela apresentacgao de:

12.1.1.1. Um ou mais atestados de capacidade técnica atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado que comprovem a execugdo de servicos similares, desde que em
quantidades razoaveis#,

12.1.1.2. O(s) atestado(s) devera(ao) constar, minimamente, a(s) seguinte(s) capacidade(s)
operacional(is):

Grup |Item | Descricdo do item a ser | Total licitado Quantidade minima a ser | Percentual

0 comprovado no(s) comprovada no(s)
atestado(s) atestado(s)

1 lab5 |Gestdo de funcionarios em | 27 13 (treze) postos 48%
regime de  dedicacdo
exclusiva de méo de obra'® Periodo  minimo  de

comprovacgédo de execugdo
da quantidade acima, que
podera ser consecutivo ou
ndo’: 24 (vinte e quatro)
meses

13. DOS COEFICIENTES E INDICES ECONOMICOS EXIGIDOS NA HABILITACAO
ECONOMICA-FINANCEIRA'®

13.1.  Seré& necesséria a exigéncia dos seguintes indices:
13.1.1.  indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou acima de 1,00 (um com duas casas decimais)
13.1.1.1.  ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

13.1.2. indice de Liquidez Geral (ILG) preferencialmente igual ou acima de 1,00 (um com duas casas
decimais)

13.1.2.1. ILG = (Ativo Circulante + Realizadvel em longo prazo)/ (Passivo Circulante + exigivel em
longo prazo)

13.1.3.  indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou acima de 1,00 (um com duas casas decimais).

A exigéncia de atestados deve ser restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagao, assim
consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratagao.
Sera admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata
o referido paragrafo, vedadas limitagcdes de tempo e de locais especificos relativos aos atestados.

15 SUMULA Ne 24 TCE/SP

16 ACORDAO 1589/2024 - PLENARIO - TCU

7 Art. 67, 8 5°, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021. Nao podera ser superior a 03 (trés) anos.
18 Art. 69, § 5°, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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13.1.3.1.

ISG = Ativo Total/(Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo)

13.1.4. Caso a participante apresente o ILG abaixo da unidade menor que 1,00 (um com duas casas
decimais), o ISG deverd ser compensado no minimo proporcionalmente através da seguinte
expressdo matematica:

13.1.4.1.

1 — (ILG abaixo da unidade — 1)

13.1.5. Justificatival®:

13.15.1.

13.1.5.2.

13.1.5.3.

13.1.5.4.

13.1.5.5.

13.1.5.6.

Os indices acima foram estabelecidos em valores extremamente razoaveis para avaliar a
habilitacdo econdmico-financeira dos licitantes.

O Indice de Liquidez Corrente demonstra a capacidade de pagamento a curto prazo,
relacionando tudo que se convertera em dinheiro no curto prazo com as dividas também de
curto prazo. indice menor do que 1,00 demonstra que a empresa N30 POSSUi recursos
financeiros para honrar suas obrigagdes de curto prazo, o que pode inviabilizar a
continuidade das atividades da empresa.

O indice de Liquidez Geral demonstra a capacidade de pagamento da empresa a longo prazo,
relacionando tudo que se convertera em dinheiro no curto e no longo prazo com as dividas
também de curto e de longo prazo. indice menor do que 1,00 demonstra que a empresa nao
possui recursos financeiros suficientes para pagar as suas dividas a longo prazo, o que pode
comprometer a continuidade das atividades da empresa.

O indice de Solvéncia Geral expressa o0 grau de garantia que a empresa dispde em Ativos
(totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos,
também os permanentes.

Os indices estabelecidos permitem a comprovacdo da situagdo financeira da empresa de
forma objetiva, foram estabelecidos observando valores usualmente adotados para a
avaliacdo da situacdo financeira das empresas e ndo frustram ou restringem o carater
competitivo do certame, pois foram estabelecidos em patamares minimos aceitaveis.

Portanto, o atendimento aos indices estabelecidos no Edital, demonstrard uma situagdo
equilibrada da licitante. Caso contrério, o desatendimento dos indices revelara uma situacéo
desequilibrada da empresa, colocando em risco a execugdo do contrato.

13.1.6.  Seré exigida declaracdo, assinada por profissional habilitado da éarea contébil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econdmicos. A assinatura por profissional habilitado é
necessaria para dar credibilidade aos indices econdmicos apresentados pelo licitante.

13.2.  Seré exigido capital social integralizado minimo sobre o valor estimado correspondente ao periodo de 12
(doze) meses. 22! Percentual do valor estimado da contratagdo: 10%

14. CRITERIOS DE MEDICAO, DE PAGAMENTO % E DE LIQUIDACAO

195UMULA N° 289 TCU

20 SUMULA Ne 50 TCE/SP

21 SUMULA Ne 37 TCE/SP

22 art. 6°, inciso XXl alinea g), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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14.1.  Os critérios de avaliacdo sdo os seguintes:

14.1.1. Cada item sera avaliado de acordo com os critérios de “Otimo”, “Bom”, “Regular”, “Ruim” e

“Péssimo”, equivalentes, respectivamente, aos valores de 100, 90, 70 ¢ 50. Tais critérios S&0
conceituados da seguinte maneira:
14.1.2.  Otimo - Refere-se & conformidade total do item vistoriado ao especificado no Termo de Referéncia:

14.1.3. Bom - Refere-se a conformidade parcial do item vistoriado ao especificado no Termo de Referéncia,

como por exemplo:
Entrega com atraso de até 1 (um) dia Gtil de dos prazos estabelecidos de documentos e certiddes.
Atendimento as solicita¢es com atraso de até 1 (um) dia atil.

14.1.4. Regular - Refere-se a desconformidade moderada do item vistoriado ao especificado no Termo de

Referéncia, como por exemplo:

Entrega com atraso de 2 (dois) a 4 (quatro) dias Uteis dos prazos estabelecidos de documentos e
certiddes.

Atendimento as solicitacbes com atraso de 2 (dois) a 4 (quatro) dias Uteis.

14.15. Ruim - Refere-se a desconformidade total do item vistoriado ao especificado no Termo de

Referéncia, como por exemplo:
Funcionario com uniforme ou EPIs incompletos.

Entrega com atraso a partir de 5 (cinco) dias Uteis dos prazos estabelecidos de documentos e
certiddes.

Atendimento as solicitacbes com atraso a partir de 5 (cinco) dias Uteis.

14.2.  Os fiscais entregardo do primeiro ao terceiro dia Gtil do més subsequente ao més em foram realizados os
servicos a ANEXO IB - AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS de cada posto e a
encaminhardo a Coordenacdo de Contratos.

14.3. A Coordenacdo de Contratos fara a conversao da avaliagdo de cada posto para pontos da seguinte forma:

Conceito Quantidade de Equivaléncia B Pontos obtidos C =
critérios A AxB

Otimo x 100 =

Bom X 90 =

Regular x70=

Ruim x50 =

Total S

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
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14.3.1. A nota de cada posto serd obtida mediante o resultado da somatdria total dos pontos obtidos (C)

dividido pela quantidade total de critérios vistoriados (A).
Nota do posto = YC/ YA

14.4.  Os critérios de glosa de pagamento sdo os seguintes:

Evento Percentual da glosa Base de calculo do
percentual da glosa
Nota maior ou igual a 70 € menor Valor total do posto
que 90 pontos no Formulario de 10% respectivo
Avaliacéo da Qualidade dos Servicos P
Nota maior ou igual a 60 € menor Valor total do posto
que 70 pontos no Formulario de 20% respectivo
Avaliacéo da Qualidade dos Servicos P
Nota maior ou igual a 50 € menor Valor total do posto
que 60 pontos.no Formulério de 35% respectivo
Avaliacdo da Qualidade dos Servigos P
Nota menor que 50 pontos no
Formulério de Avaliacdo da 50% ?gzlc;rcit[?\tgl do posto
Qualidade dos Servicos P
valor total da fatura. O
valor da fatura a ser
. . considerado para este
Nota maior ou igual a 70 e menor . x . .
. calculo ndo considerara
que 90 pontos no Formulério de .
L . . 0,5% eventual desconto feito
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos or bosto na Avaliacio
da Coordenacdo de Contratos por post ¢
da Qualidade dos
Servigos de cada
unidade.
valor total da fatura. O
valor da fatura a ser
. . considerado para este
Nota maior ou igual a 60 e menor . x . .
. célculo ndo considerara
que 70 pontos no Formulario de .
o . . 0,75% eventual desconto feito
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos or bosto na Avaliacio
da Coordenacéo de Contratos por post ¢
da Qualidade dos
Servigos de cada
unidade.
valor total da fatura. O
valor da fatura a ser
. . considerado para este
Nota maior ou igual a 50 e menor . x . .
- célculo ndo considerara
que 60 pontos.no Formulario de .
L . . 1,0% eventual desconto feito
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos or bosto na Avaliacio
da Coordenacéo de Contratos por post ¢
da Qualidade dos
Servigos de cada
unidade.
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valor total da fatura. O
valor da fatura a ser
considerado para este
calculo ndo considerara
1,5% eventual desconto feito
por posto na Avaliagdo
da Qualidade dos
Servigos de cada
unidade.

Nota menor que 50 pontos no
Formuléario de Avaliagdo da
Qualidade dos Servicos da
Coordenagdo de Contratos

Uma diaria para cada dia
Dia néo trabalhado e néo reposto ndo trabalhado e Diaria
ndo reposto.

Atrasos de até 5 (cinco)
minutos néo serdo
considerados?:.

Atrasos superiores a 5
(cinco) minutos terdo
desconto de horas

inteiras, com
Dia néo trabalhado e reposto arredondamento para Didria
parcialmente cima.

Por exemplo: atraso de 6
minutos, sera descontada
1 hora.

Atraso de 1 horae 1
minuto, serao
descontadas 2 horas.

14.4.1.  As glosas motivadas pelos eventos de nota do posto incidem sobre o valor mensal do posto apos as
glosas motivadas pelos eventos de auséncias e horas ndo trabalhadas e ndo sobre o valor mensal
total do posto.

14.5.  Até o terceiro dia Util do subsequente ao més em que foram prestados os servicos, a CONTRATADA
entregaré:

145.1. Relatério contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos postos de servicos
realizados e os respectivos valores apurados.

145.1.1.  Faltas de funcionarios ndo cobertos dentro dos prazos estipulados serdo considerados servico
ndo realizado sendo descontados do valor mensal do posto.

14.5.2.  Prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP.

14.5.3. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

23 Art. 58, § 1°, DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
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Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

145.4.1. Caso, por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura, do recibo ou do documento de

1455.

14.5.6.

cobranca equivalente ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS poderao
ser apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior,
devendo a CONTRATADA apresentar a documentacdo devida, quando do vencimento do
prazo legal para o recolhimento.

Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

Folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob o contrato, identificando o
namero do contrato, a Unidade que o administra, relacionando respectivamente todos os
segurados colocados a disposi¢éo desta e informando:

145.6.1. Nomes dos segurados;

14.5.6.2. Cargo ou funcéo;

145.6.3. Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das

contribuigdes previdenciarias;

14.5.6.4.  Descontos legais;

14.5.6.,5. Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

14.5.6.6. Totalizacdo por rubrica e geral;

14.5.6.7. Resumo geral consolidado da folha de pagamento;

14.5.6.8. Folha ponto do més de cada funcionério;

145.7.

14.5.8.

14.5.9.

14.5.10.

A Coordenagdo de Contratos e Convénios da FUMEC confirmara os quantitativos e valores junto
aos servidores fiscais da unidade, através de relatorio préprio.

Na hipdtese de glosas e/ou incorrecdo de valores, sera solicitada a correspondente retificagao
objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

Apobs a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a Coordenacdo de Contratos e
Convénios confirmara a medigdo mensal, comunicando a CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados do recebimento do relatério, o valor aprovado, e autorizando a emissdo da
correspondente nota fiscal/fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicacdo dos
valores aprovados.

Em caso de inadimplemento, podera ser efetuado diretamente o pagamento das verbas trabalhistas,
que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado.

14.6. Nota fiscal

14.6.1.

Apds a aprovacdo da medi¢do, a CONTRATADA apresentard a Nota Fiscal correspondente a
FUMEC.
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14.6.2. A FUMEC tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da nota fiscal, para aprova-
la ou ndo.

14.6.2.1. A Nota Fiscal ndo aprovada sera devolvidaa CONTRATADA para as necessarias correcoes,
com as informac@es que motivaram sua rejeicao.

14.6.2.2. A devolucdo da Nota Fiscal ndo aprovada em hip6tese alguma servira de pretexto para que
a CONTRATADA suspenda a execugdo do objeto contratado.

14.7.  Retengdo de impostos e enquadramento no Simples Nacional
14.7.1.  Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS?

14.7.1.1. A CONTRATANTE ficara responsavel pela retencdo na fonte e 0o pagamento integral e
atualizado do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS.

14.7.1.1.1. Aaliquota a ser retida serd de 5%
14.7.1.1.2. Cédigo 17.05
14.7.1.1.3.  Fundamentac@o: Lei 12392/2005 Art. 10 inc. XVIII, Art.14 inc. Il, Art. 27 Inc. V
14.7.1.2.  Naemissdo da nota fiscal ou fatura, a CONTRATADA devera destacar o valor da retengéo.
14.7.1.3. Considera-se preco do servico a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma deducéo.
14.7.2.  Contribuic@es sociais destinadas a Previdéncia Social

14.7.2.1. A CONTRATADA fica responsavel pela retengdo na fonte das contribui¢cBes sociais
destinadas a Previdéncia Social.®

14.7.2.1.1.  Aaliquota a ser retida sera de 11%

14.7.2.1.2.  Cdédigo REINF 100000025 e 100000026

14.7.2.1.3. Fundamentacdo: IN 2110/2022 Art. 110, Art. 112 inc. XIX e XX
14.7.2.2. Naemissdo da nota fiscal ou fatura, a CONTRATADA devera destacar o valor da retengdo.%
14.7.2.3.  Deducdes:

14.7.2.3.1. Poderdo ser deduzidas da base de calculo da retengdo as parcelas que estiverem
discriminadas na nota fiscal ou fatura, que correspondam: ao custo da alimentacéo in
natura fornecida pela CONTRATADA e ao custo do auxilio alimentacédo, desde que
este ndo seja pago em dinheiro; e ao fornecimento de vale-transporte, ainda que pago
em dinheiro, limitado ao valor equivalente ao necessario para o custeio do
deslocamento em transporte coletivo de passageiros.?’

24 | EI N° 12.392, DE 20 DE OUTUBRO DE 2005

25 Art. 110 da INSTRUCAO NORMATIVA RFB Ne 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022
26 Art. 121 da INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022
27 Art. 120 da INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300



i

4

-

FUMEC

14.7

147

3.

4.

Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC

14.7.2.4.

14.7.3.1.

14.7.3.2.

14.7.3.3.

14.7.3.4.

14.7.3.5.

14.7.3.6.

14.7.4.1.

Fica aplicado todo o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2110, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2022.

Imposto de renda

A CONTRATANTE fica responsavel pela retencdo, na fonte, do imposto sobre a renda
incidente sobre 0s pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens
ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras de construcdo civil.?®

A CONTRATADA fornecedora do bem ou prestadora do servigo amparado pela isencéo,
ndo incidéncia ou aliquota zero deve informar o enquadramento legal do beneficio no
respectivo documento fiscal, sob pena de a retencdo do imposto sobre a renda ser efetuada
sobre o valor total do documento fiscal, no percentual correspondente a natureza do bem ou
servico.?®

Na emissdo da nota fiscal ou fatura, a CONTRATADA deveré destacar o valor da retencéo.
A aliquota a ser retida seréa de 4,8%
Cddigo REINF 17033

Fundamentacdo: IN 1234/2012 — Anexo |

Enquadramento no Simples Nacional

A CONTRATADA, caso seja optante, embora possa participar da licitacdo nesta condicéo,
ndo poderd permanecer no Simples Nacional apés a formalizagdo da contratacgéo.

14.7.4.1.1. Motivo: A atividade ndo esta prevista no enquadramento no Simples Nacional e o

servico sera prestado com dedicagdo exclusiva/cessdo de méo de obra

14.74.1.1.1. Fundamentacdo: Atividade ndo prevista na LC 123/2006. IN 2110/2022 Art.

108

14.7.4.1.2.  Considerando tratar-se de caso ndo previsto no enquadramento no Simples Nacional,

o eventual licitante Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) optante
pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser contratado, ndo podera se
beneficiar da condicdo de optante e estard sujeito a retencdo na fonte de tributos e
contribui¢cdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao
em consequéncia do disposto pela Lei Complementar n°® 123/2006, e alteracdes.

14.7.4.1.3.  As Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs) optantes pelo Simples

Nacional deverdo comunicar suas exclusdes deste regime a Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da assinatura do
instrumento de Contrato junto a este 6rgdo, nos termos do que estabelece a Lei
Complementar n° 123/2006, e alteracoes;

14.7.4.1.4. Conforme disposto na Lei Complementar n® 123/2006, e alteracGes, caso a Contratada

optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacao no prazo assinalado acima,

28 Art. 20-A da INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 1234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012
29 Art. 2°-A, § 3° da INSTRUGCAO NORMATIVA RFB N° 1234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012
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0 préprio 6rgdo, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), para que esta efetue a
excluséo de oficio.

14.7.4.15. Embora admitida a participacdo de empresas optantes pelo Simples Nacional, elas
deverdo preencher suas Propostas de Precos/Planilhas de Composicdo de Custos
como se estivessem enquadradas no regime comum, na forma da legislagéo vigente.

14.75. Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta

14.75.1. O fornecimento de mao-de-obra (servigos gerais) nao estd incluido entre os setores
beneficiados pela desoneracéo da folha de pagamento.

14.8.  Os critérios de pagamento s&o os seguintes®:

14.8.1. Apo6s o recebimento do objeto atestado pelos fiscais, 0 prazo de pagamento é de 10 (dez) dias
corridos, fora a dezena.

14.8.1.1. A expressdo "fora a dezena" significa a contagem do prazo desconsiderando-se a dezena
referente a data de ateste do recebimento da nota fiscal ou instrumento equivalente,
comecando a partir da dezena subsequente, conforme critérios abaixo:

14.8.1.1.1. Data de Recebimento entre 1 e 10 do més: vencimento dia 20 do mesmo més de
Recebimento.

14.8.1.1.2. Data de Recebimento entre 11 e 20 do més: vencimento dia 30 do mesmo més de
Recebimento.

14.8.1.1.3. Data de Recebimento entre 21 e 31 do més: vencimento dia 10 do més subsequente
ao Recebimento.

15. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR®
15.1.  Forma de selecéo®: Pregdo
15.2.  Critério de julgamento: Menor preco por grupo
15.3.  Se houver previséo de participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte no Edital:

15.3.1.  Seré assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

15.3.2.  Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

30 DECRETO MUNICIPAL N° 23.019, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023
3L Art, 6°, inciso XXIII, alinea h), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

32 Pregéo: modalidade de licitag&o obrigatéria para aquisico de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera
ser o de menor preco ou o de maior desconto;

Concorréncia: modalidade de licitagéo para contratacdo de bens e servi¢cos especiais e de obras e servigos comuns e
especiais de engenharia, cujo critério de julgamento podera ser: a) menor pre¢o; b) melhor técnica ou contetdo artistico; c)
técnica e preco; d) maior retorno econémico; e) maior desconto;
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16.

16.1.

17.

17.1.

17.2.

18.

18.1.

19.

19.1.

20.

20.1.

15.3.3. Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual estabelecido sera de até 5% (cinco por cento)

superior ao melhor preco.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PREGOS
UNITARIOS REFERENCIAIS®

A pesquisa de prego completa que embasara a definicdo dos valores teto para a presente contratagdo sera
elaborada pela area competente e anexada ao processo.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA%

A adequacdo orcamentaria sera demonstrada através da indicacdo de dotacdo orcamentaria apds a pesquisa
de precos.

A divulgagéo do orcamento da licitagdo serd feita no Edital®.
ESPECIFICACAO DO PRODUTO?*
Conforme tabela do item DEFINICAO DO OBJETO e REQUISITOS DA CONTRATACAO

ESPECIFICACAO DA GARANTIA TECNICA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE
MANUTENGCAO E ASSISTENCIA TECNICAY

N&o havera garantia técnica, condi¢Ges de manutencdo e assisténcia técnica.
REPACTUACAO?3®

A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.1.1. paraos custos relativos a mao de obra, consignados na planilha de custos e formacao de precos

do contrato, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.1.1.1. a repactuacdo podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias;

20.1.1.2. a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial é vedada, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

20.1.2.  para custos decorrentes do mercado: a da apresentacdo da proposta;

20.1.2.1. Para este caso, 0 reajustamento sera feito através do seguinte indice monetario: indice de
Precos ao Consumidor, apurado pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econbmicas - FIPE

20.1.2.2. O célculo do reajustamento serd feito de acordo com a formula abaixo:

33 Art. 6°, inciso XXIII, alinea i), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
34 Art. 69, inciso XXIII, alinea j), LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
35 Art. 18, inciso XI, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

36 Art. 40, § 1°, inciso |, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

37 Art. 40, § 1°, inciso Ill, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

38 Art. 25, § 8, inciso II, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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PR=P0 X (IOR1/ IORO0)

Sendo:

PR = Valor remanescente do contrato reajustado
PO = Valor remanescente do contrato

IORO = indice do més do or¢camento estimado

IOR1 = indice do 12° més apds o orcamento estimado

20.1.3. para os custos decorrentes do regime de ndo-cumulatividade do PIS e Cofins: do més do

enquadramento ou do més subsequente ao Ultimo utilizado na declara¢do apresentada na proposta;

20.1.4. para o custo relacionado ao fator acidentario de prevencao: a cada exercicio financeiro, caso

haja alteracdo de aliquota.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de
mao de obra e 0s decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servigos.

A CONTRATADA deverd solicitar o pedido de repactuacdo a FUMEC através do e-mail
fumec.gestaodecontratos@educa.fumec.sp.gov.br acompanhada de demonstracdo analitica da variacdo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo,
convencgdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos serd de 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentacdo prevista no item anterior.

A repactuacdo serd registrada por apostila ao contrato original.
DAS PENALIDADES

O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente por suas infragfes, conforme
previsto no Art. 155 da lei 14.133/21.

As sangdes que serdo aplicadas aos responsaveis pelas infragdes administrativas, conforme previsto no Art.
156 da lei 14.133/21.:

21.2.1.  adverténcia - exclusivamente aplicada quando ndo se aplica a imposi¢édo de penalidade mais grave.

21.2.2. multa - devera ser calculada com base no contrato ou edital, a ndo ultrapassar 30% do valor total

celebrado em contrato ou contratacdo direta e ndo ser inferior a 0,5% do valor total celebrado em
contrato ou contratagcdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragcdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei.

21.2.3. impedimento de licitar e contratar - pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, para 0s responsaveis por

infragcBes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155, que o
impedira de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155ii

i

-

4

FUMEC

a k&

Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC

21.2.4.  declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar - pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo

21.3.

21.4.

21.5.

de 6 (seis) anos, para os responsaveis por infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X
X, Xl e XIl do caput do art. 155 e dos incisos Il, 11, 1V, V, VI e VII do caput do art.156 da Lei,
para 0s casos que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave. A aplicacdo desta devera ser
analisada juridicamente e considerando o § 6°, art. 156.

Poderdo ser aplicadas cumulativamente as san¢@es previstas nos incisos Il (multa) com as demais san¢6es
dos incisos I, 111 e IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/21.

Para multas aplicadas e as indenizac¢6es onde o valor ultrapasse o valor total do contrato ou da contratacdo
direta, fica previsto o pagamento a Administragcdo por meio de cobranca judicial ou desconto em garantia
apresentada.

Para tanto, na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

21.5.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

21.5.2.  as peculiaridades do caso concreto;

21.5.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

21.5.4.  osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica;

21.55. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des

22.

22.1.

23.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

dos 6rgdos de controle.
DA SUBCONTRATACAO®
E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto.
AVALIACAO PREVIA DO LOCAL DE EXECUCAO

A licitante podera realizar visita a um ou mais locais de execugao dos servicos objeto desta Licitacdo, onde
receberd o Atestado de Visita Técnica/Declaracdo de Responsabilidade (ANEXO 1A), emitido pela
FUMEC, comprovando que o representante da licitante visitou o(s) local(ais) escopo desta licitacao.

A licitante podera declinar da visita, devendo, neste caso, apresentar declaracdo (ANEXO IA) assumindo
incondicionalmente a responsabilidade de executar os servigos em conformidade com todas as condi¢es
e exigéncias estabelecidas nesta licitagao.

Poderdo ser realizadas quantas visitas técnicas forem necessarias.

Nessa visita os responsaveis designados pela empresa deverdo observar as condi¢des do local onde serdo
executados os servicos, conhecer os acessos e identificar as restricdes e dificuldades do local, de modo a
obter, para sua utilizacdo e por sua exclusiva responsabilidade, toda informag8o para elaboracdo de sua
proposta.

A visita devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, através do telefone
(19) 3519-4300. Seréa realizada em conjunto com um servidor habilitado pela FUMEC, no local onde serdo
executados os servicos, no horario de 9:00 as 12:00 horas e 14:00 as 16:00 horas.

39 Art. 122, § 2°, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
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23.6.  Sera permitida a fotografia e a filmagem a durante a vistoria.
24. PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

24.1.  No prego, deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos referentes a execucéo do objeto deste
Termo de Referéncia.

24.2. A proposta de preco devera conter discriminagdo detalhada do objeto que estd sendo oferecido, com a
quantidade solicitada, o valor unitario, o valor total, os dados da CONTRATADA, incluindo e-mail para
contato, além do prazo de vencimento da proposta e o prazo de entrega, bem como o nimero da conta
corrente, a agéncia e o nome do banco do proponente.

24.3. O prazo de validade das propostas apresentadas sera de 90 (noventa) dias corridos, contados da data limite
de sua apresentacao.

24.4.  Devera ser entregue, juntamente a proposta
24.41. Indicacdo da entidade de classe da(s) categoria(s).

24.42. Copia da sentenca normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho, que
fixou os salérios dos profissionais.

24.4.3. Comprovante de aliquota do Seguro Contra Acidentes de Trabalho (SAT) do ano vigente.

24.4.4.  Planilha de composicao de custos para analise do cumprimento de normas legais, conforme modelo
em anexo.

24.45. A ndo apresentagdo dos documentos acima podera acarretar na desclassificagdo da proposta.

24.5.  Modelo da proposta escrita

Grupo | Item Descri¢do Unidade guant. de postos ((Ijjig?irgé ggr posto | Valor unitario C Xig((t:mal
1 1 Ajudante geral Diéaria/posto | 11 1250
1 2 Recepcionista Diéaria/posto |8 1250
1 3 Auxiliar de almoxarifado | Diéria/posto | 2 1250
1 4 Carregador Diaria/posto |4 1250

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300
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25.  PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
25.1.  OrientagBes gerais

25.1.1.  Enviar a planilha de composicdo de custo em formato de planilha eletronica, xIsx, xIs ou
similar.

25.1.2. Embora admitida a participacdo de empresas optantes pelo Simples Nacional, elas deverdo
preencher suas Propostas de Pregos/Planilhas de Composicdo de Custos como se estivessem
enquadradas no regime comum, na forma da legislag&o vigente.

25.1.3. O fornecimento de mao-de-obra (servigos gerais), na empresa cliente, ndo esta incluido entre os
setores beneficiados pela desoneracdo da folha de pagamento previsto na LEI 12.546/2011 (CPRB).
Portanto, este regime ndo deve ser considerado na planilha de custos.

25.1.4.  Arredondar valores em reais para a segunda casa decimal.
25.2.  N&o inserir valores menores do que os estabelecidos na Convencdo Coletiva da categoria.

25.3.  Dias efetivamente trabalhados no més a considerar: 20,68, considerando que a jornada sera de segunda a
sexta-feira.

25.4.  Encargos sociais e trabalhistas que deverdo ser considerados os que constam ja preenchidos no ANEXO
IC - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSI(;AO DE CUSTOS.

25.5.  Aliquota do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza no Municipio de Campinas/SP: 5% .

25.,5.1. A consulta foi realizada no momento da assinatura deste documento. A licitante vencedora devera
acompanhar e atualizar a sua planilha de acordo com a legislagdo em vigor no momento da
elaboracéo da planilha.

25.6.  Valor do vale-transporte no Municipio de Campinas/SP: R$ 6,20.

25.6.1. A consulta foi realizada no momento da assinatura deste documento. A licitante vencedora devera
acompanhar e atualizar a sua planilha de acordo com a legislacdo em vigor no momento da
elaboracéo da planilha.

25.7.  Crédito PIS/COFINS, caso a empresa opte pelo regime compativel de tributacdo:

25.7.1. A consulta foi realizada no momento da assinatura deste documento. A licitante vencedora devera
acompanhar e atualizar a sua planilha de acordo com a legislacdo em vigor no momento da
elaboracéo da planilha.

25.7.2.  Aship6teses abaixo ndo sdo exaustivas e resumem apenas 0s principais componentes do custo total.

25.7.3.  Vale-transporte: Sim. E permitida a apropriacio de créditos decorrentes dos dispéndios da pessoa
juridica com vales-transportes. Entretanto, apenas a parcela custeada pelo empregador que exceder
a 6% (seis por cento) do salario do empregado pode ser objeto do referido creditamento?C.

40 SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 249, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023
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Vale-refeicdo: Nao. Os gastos da pessoa juridica com vale-refeicdo fornecido a seus funcionarios
que trabalham no processo de producéo de bens ou de prestacdo de servi¢os ndo sdo considerados
insumos para fins de creditamento®.

Cesta basica: Nao. Os dispéndios para viabilizagcdo da mao de obra, tais como cesta basica (in natura
ou ticket) ndo podem ser considerados insumos para fins de apuracdo dos créditos da néo
cumulatividade da Contribuigdo para o P1S/Pasep*.

Assisténcia médica familiar: Ndo. Os dispéndios com assisténcia a salde prestada por pessoa
juridica ndo sdo considerados insumos e, por conseguinte, ndo geram créditos da Contribuicdo do
PIS/Pasep, ainda que decorra de norma contida em convencéo ou acordo coletivo de trabalho®,

Uniforme: N&o, com excecdo para a pessoa juridica que explore as atividades de servigos de
limpeza, conservagdo e manutencdo. Os uniformes fornecidos aos empregados ndo podem ser
considerados insumos, para fins de apuracdo de créditos da Contribuicdo para o PIS/Pasep, exceto
para a pessoa juridica que explore as atividades de prestacdo de servicos de limpeza, conservagéo e
manutencgao®*.

EPI: Sim. Os equipamentos de protecéo individual (EPI) fornecidos a trabalhadores alocados pela
pessoa juridica nas atividades de producdo de bens ou de prestacdo de servicos podem ser
considerados insumo, para fins de apuracéo de créditos da Cofins e PIS/PASEP*,

Campinas, 30 de abril de 2025

Responsabilidade Técnica/Aprovacao
LUC S G|MENEZ Assinado de forma digital por

LUCAS GIMENEZ

PAVANELLO:4015 PAVANELLO:40151640831
Dados: 2025.04.30 16:24:13

1640831 -03'00"
LUCAS GIMENEZ PAVANELLO

Gerente Administrativo e Financeiro

41 SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRF04 N° 4034, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021
42 SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 94, DE 28 DE ABRIL DE 2023

43 SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 154, DE 24 DE JULHO DE 2023

44 SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRFO3 N° 3005, DE 02 DE MAIO DE 2022

45 SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRF04 N° 4037, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023
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ANEXO IA - AVALIAGCAO PREVIA DO LOCAL DE EXECUCAO
INTERESSADA: FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCAGAO COMUNITARIA - FUMEC

OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servigo de ajudante geral (com fornecimento de materiais e
equipamentos), recepcionista, auxiliar de almoxarifado e carregador, com uso de sistema de gerenciamento de
ponto, para atendimento das unidades da FUMEC

Assinalar 1 opcéo:

( ) Atestamos, para 0 fim de participar no presente certame, que
RG n° representante da

empresa

CNPJ , compareceu na presente data das _ :

as___ :  no(s) local(ais) onde serdo realizadas as manutengdes, a fim de realizar a vistoria técnica e atestar o

local, as instalacOes e as condic6es, tomando conhecimento de todas as informacg6es e condigdes para a execucao
do objeto do Projeto Bésico.

() Declaramos que a empresa ndo efetuou a visita
técnica no local objeto desta licitacdo, mas assume incondicionalmente a responsabilidade de realizar manutengéo
nos locais em conformidade com todas as condicBes e exigéncias estabelecidas nesta licitacao.

Campinas, de de 2025

(Servidor da FUMEC)

(Nome, assinatura e carimbo)

(Nome da empresa licitante)

(Nome, assinatura e carimbo do representante)

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300
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ANEXO IB - AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

AJUDANTE GERAL

Unidade

Responsavel pelo preenchimento

Més/ano do servigo

Nome do funcionario

Data de preenchimento

Critérios Otimo Bom Regular | Ruim Na&o se aplica

Abastecer bebedouros de galdo de agua sempre
que necessario;

Realizar troca de filtros de bebedouros elétricos;

Auxiliar na montagem e desmontagem de
mobiliario, como lousas, mesas e cadeiras;

Realizar pequenos reparos na unidade, tais como
troca de lampadas, filtros, apertos e ajustagens de
mdveis, portas e dobradicas, fixagdo de lousas,
quadros de aviso em paredes de madeira e
alvenaria.

Fixacdo de suportes para TV e outros
equipamentos de tela;

Fixacéo de canaletas;

Carregar caixas, materiais e volumes em geral no
ambito interno da unidade;

Executar outras atividades correlatas & fungéo.

Observagdes

Assinatura

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300
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RECEPCIONISTA

Unidade

Responsavel pelo preenchimento

Més/ano do servigo

Nome do funcionario

Data de preenchimento

Critérios

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Na&o se aplica

Informar ao publico sobre os servigos prestados
pela Unidade da FUMEC;

Informar quanto a localizacéo de pessoas, salas e
dependéncias da Unidade;

Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas
com atitudes suspeitas;

Conferir documentos de identificagdo dos
visitantes de modo a controlar a entrada e a saida
de pessoas e de materiais;

Efetuar ligagOes telefonicas quando solicitado;
atender chamadas telefbnicas;
receber, anotar e transmitir recados e mensagens;

fornecer informacgdes genéricas, de acordo com as
orientacdes recebidas ao assumir o servico;

cumprir ~ rigorosamente  0s  procedimentos
estabelecidos nas normas de acesso e nas rotinas
especificas do servigo de recepcéo;

receber, de forma educada e prestativa, 0S
visitantes que se dirigirem as unidades da
FUMEC fornecendo-lhes informacGes precisas e
objetivas;

zelar pela manutencdo de um ambiente de
trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a
preservar a imagem da FUMEC e a qualidade dos
Seus Servicos;

Observagdes

Assinatura

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04

Fones: (19) 3519-4300
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Unidade

Responsavel pelo preenchimento

Més/ano do servigo

Nome do funcionario

Data de preenchimento

Critérios

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Na&o se aplica

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e
materiais no almoxarifado da FUMEC.

Fazer langamentos da movimentacéo de entradas
e saidas e controlam 0s estoques em sistema
informatizado;

Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos;

Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e
armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado;

Empacotar ou desempacotam os produtos;

Realizar a expedi¢do de materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos
dos mesmaos e auxiliam no processo de logistica.

Observagdes

Assinatura

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04

Fones: (19) 3519-4300
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CARREGADOR

Unidade

Responsavel pelo preenchimento

Més/ano do servigo

Nome do funcionario

Data de preenchimento

Critérios

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Na&o se aplica

Efetuar a entrega e distribuicdo de material de
consumo e permanente nas unidades da FUMEC.

Realizar carga e descarga de mdéveis, utensilios,
materiais, equipamentos, arquivos e outros bens
em caminhdes ou veiculos a servi¢o da FUMEC.

Efetuar a movimentacéo de materiais, mobiliarios
e bens no almoxarifado e nas unidades da
FUMEC.

Auxiliar na separagdo de itens conforme
requisi¢do de entrega.

Colocar produtos nos respectivos locais
demarcados, seja em prateleiras, porta paletes,
drivers, gaiolas, etc.

Abastecer com gal6es de &gua mineral o0s
bebedouros dos setores da FUMEC, sempre que
necessario.

Zelar pelos materiais transportados e pelas
instalacdes da reparticdo.

Auxiliar na organizagdo dos bens e materiais do
almoxarifado.

Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus
respectivos documentos.

Efetuar outras atividades inerentes a funcao.

Observagdes

Assinatura

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04

Fones: (19) 3519-4300
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ANEXO IC - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DESCRICAO DO POSTO:

REGIME DE TRIBUTAGAO: () LUCRO PRESUMIDO () LUCRO REAL

REMUNERACAO
Valor (R$) Aliquota
REMUNERACAO TOTAL (1) R$ 0,00
Salario base
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Valor (R$) Aliquota

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAIS (2)

Grupo A — Encargos Sociais Basicos

Previdéncia Social

SESI/Sesc

SENAI/Senac

Incra

Sebrae

Salario-educacao

Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Seguro Contra Acidentes de Trabalho (SAT) (RAT x FAP)

Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado

Férias

Auséncia por enfermidade < 15 dias

Auséncias legais

Licenca-paternidade

Acidente de trabalho

Aviso-prévio trabalhado

Grupo C - Adicional de Férias e 13° Salario

Adicional de férias

13° salério

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291

CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300
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Grupo D — Obrigacdes Rescisdrias

Aviso-prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado

Grupo E - Aprovisionamento de Casos Especiais

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias

Percentual referente ao abono pecuniario

Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13°
salério

Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario

Grupo F —Incidéncias Cumulativas

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (3) (QUANDO COUBEREM) R$ 0,00

Vale transporte R$ 0,00

Custo mensal

Parcela do trabalhador

Crédito PIS/COFINS

Vale-refeicdo R$ 0,00

Custo mensal

Parcela do trabalhador

Cesta béasica R$ 0,00

Custo com cesta basica

Assisténcia médica familiar R$ 0,00

Custo com assisténcia médica familiar

Outros (se for o caso, especificar) R$ 0,00

Auxilio-creche

Norma Regulamentadora N.° 07

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300
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INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS (4) R$ 0,00
Uniforme R$ 0,00

Custo mensal

Crédito PIS/COFINS

EPI R$ 0,00

Custo mensal

Crédito PIS/COFINS

Materiais e equipamentos

CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (4) R$ 0,00

Custos Indiretos

Lucro Bruto

Tributos (ISS + PIS + COFINS) R$ 0,00
ISS

PIS

COFINS

TOTAL MENSAL DO POSTO (1) + (2) + (3) + (4) R$ 0,00

TOTAL POR DIARIA = TOTAL MENSAL/20,68

Rua Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-291
CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: (19) 3519-4300



		2025-04-30T16:24:13-0300
	LUCAS GIMENEZ PAVANELLO:40151640831




