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1.1.

2.1.

3.1.

41.

5.1.

6.1.

PREGAO ELETRONICO
Edital n° 008/2026 (Previdéncia)
Processo Administrativo n°® 243/2026

PREAMBULO

Tornamos publico que, por autorizagcdo do Senhor Superintendente do Instituto de
Previdéncia de Santo André, encontra-se aberta nesta autarquia, Licitagdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, a qual serd regida pela Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas
alteragdes posteriores, no que couber, a Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014, bem como o Decreto Municipal n® 18.243/2024, e processada
em conformidade com as disposi¢des deste Edital e respectivos Anexos.

DO OBJETO
Conforme descrito no Anexo |.

PRAZOS, 9ONDI§6ES E LOCAL DE ENTREGA DO(S) MATERIAL(IS) OU DA
REALIZACAO DO(S) SERVICO(S) E VIGENCIA DO CONTRATO

Conforme descrito no Anexo .

CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTES

Conforme descrito no Anexo |.

CONDIGOES DE RECEBIMENTO DOS MATERIAIS OU SERVIGOS

A Contratada ficara obrigada a entregar o(s) material(is) e/ou executar o(s) servigo(s)
conforme estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
Poderao participar desta licitagao os interessados que estiverem previamente credenciados

na Plataforma BBMNET Licitagbes Eletrénicas da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no
endereco www.novobbmnet.com.br.

6.1.1. Doravante denominados licitantes, que pertencerem ao ramo de atividade pertinente
com o objeto desta licitagdo e que atenderem a todas as exigéncias deste Edital e de
seus Anexos.

6.1.2. Sociedades cooperativas, nos termos do artigo 16 da Lei Federal n° 14.133/2021,
quando o servigo a ser contratado evidenciar:

6.1.2.1. A possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo
a nao demandar relagcdo de subordinacido entre a cooperativa e os
cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados.

6.1.2.2. Que a gestao operacional do servigo seja executada de forma compartilhada
ou em rodizio, em que as atividades de coordenagdo e supervisdo da
execucgao dos servigos e as de preposto, conforme determina o artigo 118 da
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6.2.

6.3.

Lei Federal n° 14.133/2021, sejam realizadas pelos cooperados de forma
alternada ou aleatéria, para que tantos quanto possiveis venham a assumir a
tal atribuigao.

6.1.2.3. As sociedades cooperativas deverdao apresentar um modelo de gestdo
operacional que contemple as diretrizes estabelecidas neste subitem, o qual
servira como condi¢édo de aceitabilidade da proposta.

6.1.2.4. O servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos
cooperados, vedada qualquer intermediagao ou subcontratagao.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

Além das vedagbes estabelecidas pelo artigo 14 da Lei Federal n° 14.133/2021, n&o sera
permitida a participagdo de pessoas fisicas e/ou juridicas na licitagdo ou na execugado de
contrato, direta ou indiretamente:

6.3.1. Empresas que desempenhem atividade incompativel com o objeto da licitagéo;

6.3.2. Estrangeiras que n&o tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

6.3.3. Sociedades cooperativas, no caso de tratar-se de contratagdo de servigos com regime
de dedicagao exclusiva de mao de obra;

6.3.4. Reunidas sob a forma de consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

6.3.5. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condicao;

6.3.6. Impedidas de licitar e contratar com o Municipio de Santo André, nos termos do inciso
lIl e § 4° do artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/2021;

6.3.7. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n® 9.605/98;

6.3.8. Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e n&o
reabilitadas por qualquer ente federativo;

6.3.9. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

6.3.10. O impedimento de que trata o item 6.3.9 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até o fim do recebimento de propostas.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema,
que:

7.2.1. Cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo;

7.2.2. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada esta em conformidade com o edital e que o valor
ofertado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e, se houver, nos termos de
ajustamento de conduta vigentes, na data de entrega, via sistema eletronico;

7.2.3. Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo
Federal;

7.2.4. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

7.2.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O fornecedor enquadrado como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP),
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos no
artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus artigos 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° a 3° do artigo 4° da Lei
n° 14.133/2021."

7.3.1. Para microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), a marcacédo do campo
'nenhuma’ sera considerada como renuncia ao direito de tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n° 123/2006, mesmo que a empresa se enquadre como ME ou
EPP.

A falsidade da declaracéo de que tratam os itens 7.2 sujeitara o licitante as sanc¢bes previstas
na Lei n® 14.133/2021, e neste Edital.

Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagédo da proposta pelo licitante, o
que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de
envio de lances.

Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, a partir da fase de julgamento e
aceitacao das propostas.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragédo ou de
sua desconexao.
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7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para providéncias.

PREENCHIMENTO E ENVIO DA PROPOSTA

As licitagbes aptas para o recebimento de propostas estdo disponiveis na Plataforma
BBMNET no menu “Sala de Disputa”, no campo das licitagdes na coluna (menu) da etapa
“Aberto para receber propostas”.

8.1.1. O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o lote/item de
interesse e, posteriormente preencher os campos exigidos no sistema e finalizar no
comando “enviar proposta”.

8.1.2. O licitante devera enviar a sua proposta mediante o preenchimento prévio das
informacgdes exigidas no Sistema.

8.1.3. O acesso para participar das licitacdes esta condicionado ao cadastro prévio do
interessado na Plataforma BBMNET Licitagées.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributo em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, dentro do periodo em que o sistema esteja aberto para o
recebimento de proposta. Os documentos de habilitagdo ndo poderdo ser excluidos ou
alterados apés o encerramento do prazo de recebimento das propostas.

A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Edital e respectivos Anexos, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

Eventual sobrepregco ou superfaturamento da proposta ou lance podera ser objeto de
apuracéao de responsabilidade.
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8.11.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Quando for exigido no Anexo |, o licitante devera anexar a ficha técnica do produto ou servico,
juntamente com as informagbes adicionais. A ficha técnica, quando obrigatéria, devera ser
enviada através de comando proprio ao licitante no Sistema.

8.11.1. A nao apresentagao da ficha técnica exigida, ou a apresentagdo em desconformidade
com o edital, ensejara a desclassificagdo da proposta para o item respectivo.

8.11.2. O licitante ndo podera, em hipo6tese alguma, identificar-se na ficha técnica, sob pena
de desclassificagao.

ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a etapa de abertura da sesséo publica.

Quando autorizado e devidamente justificado pelo(a) Pregoeiro(a), os licitantes poderao
alterar a proposta anteriormente inserida no sistema durante a fase de analise de propostas.

9.3.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante;

9.3.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

9.3.3. A nao desclassificagao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao;

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e
os licitantes, bem como mensagens automaticas enviadas pelo préprio sistema.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

A definigdo sobre quais valores deverao incidir os lances, se globais ou unitarios, consta do
Anexo .

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta
podera ser estabelecido no Anexo I.
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

No pregdo eletrénico com Modo de Disputa “Aberto”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

9.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragéo da sessao publica;

9.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacgéo, inclusive no caso de lances intermediarios;

9.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagao.

Seréao aceitos lances inferiores, iguais ou superiores ao lance de menor valor ja ofertado.

Durante o transcurso da sessé&o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

No caso de desconexao com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

Quando a desconexao do sistema eletrénico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo
superior a 3 (irés) horas, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apods
decorridas 24 (vinte e quatro horas) da comunicagdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada
para fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

9.17.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para o desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagao automatica para tanto.

9.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresas € empresa de pequeno porte que se encontram naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.17.4. N&o se aplicard o desempate de que tratam os artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123/2006, quando a primeira colocada também tiver se declarado microempresa
ou empresa de pequeno porte.
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9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

Considera-se empate exclusivamente a ocorréncia de propostas de igual valor, desde que
nao haja oferta de lances.

Havendo eventual empate entre propostas, os critérios de desempate serdao aqueles previstos
no caput do art. 60 da Lei n°® 14.133/2021, nesta ordem:

9.19.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

9.19.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos na Lei n® 14.133/2021, conforme regulamento;

9.19.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

9.19.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
orgaos de controle.

Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei n°®
14.133/2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

9.20.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado de Sao Paulo;
9.20.2. Empresas brasileiras;
9.20.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

9.20.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, proceder-se-a ao sorteio
eletrénico e automatico na Plataforma BBMNET Licitagdes Eletrénicas da Bolsa Brasileira de
Mercadorias, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdao convocados, vedado
qualquer outro processo.

Encerrada a etapa de lances, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o(a) Pregoeiro(a)
podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

9.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apoés a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
prego maximo definido pela Administragao.

9.22.2. A negociagédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

9.22.3. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

Sera desclassificada a proposta que:

9.23.1. Contiver vicios insanaveis;
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9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.23.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Edital e respectivos anexos;

9.23.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido
para a contratagao;

9.23.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

9.23.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

9.24.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apos
diligéncia do(a) Pregoeiro(a), que comprove:

9.24.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
9.24.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos elaborada pela
Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de nido aceitagao da proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoragéo do prego.

9.27.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem
a substancia das propostas;

9.27.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuigoes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

O(a) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, em campo
préprio do Sistema, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Caso seja exigida a apresentacdo de amostra ou documentos complementares, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme estabelecido no Anexo |, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

Os resultados das avaliagdes seréo divulgados por meio de mensagem no sistema.
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9.32.

9.33.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

No caso de nao haver entrega da amostra ou documentos complementares, ou ocorrer atraso
na entrega, sem justificativa aceita pelo(a) Pregoeiro(a), ou havendo entrega de amostra ou
documentos complementares fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera desclassificada.

Se a(s) amostra(s) ou documentos complementares apresentado(s) pelo primeiro classificado
nao for(em) aceito(s), o(a) Pregoeiro(a) analisara a aceitabilidade da proposta ou lance
ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) ou
documentos complementares e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda
as especificagdes constantes no Edital.

FASE DE HABILITAGAO

Encerrada a etapa de negociagao e aceitagdo, o(a) Pregoeiro(a) verificara se o licitante mais
bem classificado atende as condi¢des de participacao no certame, conforme previsto no artigo
14 da Lei n® 14.133/2021, na legislagdo correlata e no item 6.3 do Edital, especialmente
quanto a existéncia de sangéo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo,
mediante consulta aos cadastros:

10.1.1. Sistema de apenados TCESP, mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo .(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacac-apenados) para verificagdo de
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Santo André/SP;

10.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

10.1.3. Sistema Eletrénico de Certiddes da Controladoria-Geral da Unidao (CGU-PJ, CEIS,
CNEP e CEPIM) (https://certidoes.cqu.gov.br/);

10.1.4. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante e
também de seu so6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429/1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.1.5. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

10.1.6. Caso atendidas as condi¢des de participacao acima, sera dado prosseguimento ao
procedimento de habilitagdo, para analise dos documentos encaminhados apenas
pelo licitante mais bem classificado.

Os documentos previstos no ANEXO Ill, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagao,
nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Em relacéo a regularidade fiscal, social e trabalhista, nos termos do artigo 68 da Lei Federal
n® 14.133/2021, em qualquer caso, serdo somente exigidos em momento posterior ao
julgamento das propostas e, apenas do licitante mais bem classificado.

Nao serdo aceitas certidées positivas de débito, exceto quando constar da prépria certidao
ressalva que autorize a sua aceitagéo.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Para efeito de validade das certiddes de regularidade de situagcdo perante a Administragdo
Publica, se outro prazo nao constar da Lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso
de 180 (cento e oitenta) dias entre a data de sua expedicao e a da abertura da sesséo publica.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdo apresentados por meio eletrénico, via
Sistema BBMNET, no prazo de até 2 (duas) horas, a contar do inicio da fase de habilitagao,
sob pena de inabilitagdo do licitante.

10.6.1. Os documentos de habilitagdo deveréo ser apresentados em original ou por meio de
copia devidamente autenticada, de forma mecanica ou eletrbnica, ou ainda
acompanhados de Declaragédo de Autenticidade firmada por advogado, nos termos
do artigo 12, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, sob sua responsabilidade pessoal.
Excetuam-se os documentos emitidos por meio eletrdénico, cuja autenticidade podera
ser verificada via internet, quando possivel.

10.6.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, desde que haja
solicitagdo fundamentada apresentada pelo licitante, por meio do chat, antes do
término do prazo.

Havendo duvida quanto a veracidade de documento apresentado, podera ser exigida sua
apresentagao em original ou em coépia autenticada. No caso de documentos eletrénicos, estes
serao aceitos quando produzidos com a utilizagao de processo de certificagao disponibilizado
pela ICP-Brasil, nos termos da legislacao vigente, presumindo-se verdadeiros em relagdo aos
signatarios.

A aceitagdo dos documentos obtidos via “Internet” ficara condicionada a confirmacéao de sua
autenticidade, também por esse meio, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) ou por membro de
sua equipe de apoio.

Os documentos adicionais, quando exigidos, para habilitagdo serdo enviados por meio do
Sistema BBMNET, em formato digital, no prazo estipulado no Anexo lIl.

10.10.Ap6s a vinculagao dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a

apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia:

10.10.1. Para complementacdo de informacbes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

10.10.2. Para atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

10.11. Sera considerado habilitado o licitante que apresentar os documentos relacionados no

Anexo |l deste edital.

11. FASE RECURSAL

11.1. A interposicdo de recurso contra a decisdo proferida pelo(a) Pregoeiro(a) observara o

disposto no art. 165 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.2. O prazo para a apresentagdo das razdes recursais € de 3 (trés) dias uteis, contados da data

de intimacg&o. A interposi¢cdo do recurso sera comunicada aos demais licitantes, os quais
poderdo apresentar contrarrazdes em igual prazo, sendo assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

12.

12.1.

11.2.1. O acolhimento de eventual recurso importara na invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

A intengdo de recorrer podera ser manifestada em dois momentos distintos: apds o
julgamento e aceitagdo das propostas, quando se avalia o0 mérito das ofertas apresentadas
pelos licitantes, e apdés a etapa da habilitacdo, quando se verifica a regularidade juridica,
fiscal, trabalhista, econémica e técnica dos licitantes.

O prazo para a manifestacdo da intengcdo de recorrer sera de 5 (cinco) minutos apos o
Julgamento e Aceitagdo da Proposta; e de 10 (dez) minutos apés a etapa de Habilitagdo, sob
pena de preclusdo, ndo sendo exigida a apresentagédo de motivagdo para a intengao de
recorrer.

11.4.1. O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo, ou, da ata de julgamento, no
caso de inversdo de fases.

Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do Sistema BBMNET.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

HOMOLOGAGAO

Decorridas as fases anteriores e, exauridos os recursos administrativos, ndo sendo o caso de
revogagao ou anulagao da licitagdo, a autoridade superior adjudicara o objeto e homologara

a licitagao.

12.1.1. A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo obriga a Administragdo a aquisigao
do objeto licitado.

13. DA GARANTIA

13.1.

Desde que previsto no Anexo |, sera exigida a prestacdo de garantia que n&o excedera a 5%
(cinco por cento) do respectivo valor contratual, cabendo a Contratada optar por quaisquer
das modalidades previstas no § 1° do artigo 96 da Lei Federal n® 14.133/2021.

14. CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

14.1.

A adjudicataria sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data da convocacgao,
assinar o Contrato ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sob pena de decair o direito
a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas em edital.

14.1.1. Na hipétese do néo atendimento a convocacgao a que se refere o subitem 14.1 ou
havendo recusa em fazé-lo, fica facultado a Administracdo, desde que haja
conveniéncia, proceder a adjudicagdo as demais licitantes observada a ordem de
classificagdo das propostas, para celebracdo do contrato, nas condigdes propostas
pelo licitante vencedor;
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.1.2. No caso de nenhum dos licitantes aceitar a contratagao dos termos do subitem 14.1.1,
a Administragao, observados o valor estimado e sua eventual atualizagao nos termos
do edital, podera:

14.1.2.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtengao de prego melhor, mesmo que acima do
prego do adjudicatario;

14.1.2.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a
negociagao de melhor condigéo.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragcdo caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara a penalidade estabelecida no
subitem 15.3.1 e a imediata perda da garantia de proposta em favor da Administragao.

14.2.1. A norma do subitem 14.2 ndo se aplica aos licitantes remanescentes convocados na
forma do subitem 14.1.2.1 deste edital.

Sera facultada a Administragdo a convocagdo dos demais licitantes classificados para a
contratagdo de remanescente de obra, de servigo ou de fornecimento em consequéncia de
rescisao contratual, observados os mesmos critérios estabelecidos nos subitens 14.1.1 e
14.1.2 deste edital.

Responsabiliza-se o licitante, pelas informagbes constantes em sua proposta comercial,
devendo manté-las atualizadas junto a Administragao.

14.4.1. Havendo a convocagédo para assinatura do Contrato ou retirada de instrumento
equivalente e restando esta frustrada pela inexatiddo das informagdes contidas na
proposta comercial ou em razdo de desatualizagdo dos dados nela constantes,
configurar-se-a a hipotese prevista no subitem 15.2 deste edital.

Qualquer meio de comunicagao escrito (e-mail, correspondéncia etc), € mecanismo habil para
a convocagao do licitante vencedor e dos demais licitantes remanescentes.

O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado por uma vez, desde que solicitado
por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 14.1, sob alegacdo de motivo justo
que podera ou nao ser aceito pela Administragao.

A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais e nos precos
unitarios finais, ja aplicado o desconto auferido nos lances, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dos valores contratados.

A Contratada ficara responsavel pelo pagamento integral dos encargos fiscais, comerciais,
trabalhistas, previdenciarios e outros que decorrerem dos compromissos assumidos com o
Instituto de Previdéncia de Santo André, ndo se obrigando a mesma a fazer restituicbes ou
reembolsos de valores principais e/ou acessorios despendidos com esses pagamentos.

A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execucgéo contratual, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des exigidas para a qualificagéo técnica
econdmica e financeira, inclusive no tocante a regularidade perante o Fisco e a Justi¢ca do
Trabalho.
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14.10. Durante a vigéncia do contrato, € vedado a Contratada contratar cdnjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade contratante, bem como de agente publico que atue na licitagdo, na fiscalizagcao
ou na gestao do contrato.

14.11. Serao motivos para extingdo do contrato as situagdes previstas no art. 137, no modo previsto
pelo art. 138 e acarretara as consequéncias previstas no art. 139, todos da Lei n°
14.133/2021.

15. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou contratado que:

15.1.1. Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

15.1.2. Dar causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos, ou ao interesse coletivo;

15.1.3. Dar causa a inexecucgéo total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo(a) Pregoeiro(a) durante o certame.

15.1.5. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando:

15.1.5.1. Nao enviar a proposta;
15.1.5.2. Recusar-se a enviar detalhamento da proposta, quando exigivel;
15.1.5.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

15.1.5.4. Deixar de apresentar amostra ou documentos complementares dentro do
prazo estipulado pelo(a) Pregoeiro(a);

15.1.5.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do
Edital;

15.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.7. Apresentar declaragcdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

15.1.8. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

15.1.9. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

15.1.9.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.9.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

15.1.9.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

CNPJ: 57.602.096/0001-85
Rua Prefeito Justino Paixdo, 85 — Centro — Santo André — CEP 09020-130 — Tel. 4435-8400

Pagina 13 de 19

Autenticar documento em https://ipsa.nopapercloud.com.br/autenticidade ICP

com o identificador 360035003000350038003A00540052004100, Documento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas ;3:
Brasileira - ICP-Brasil.




Sd

sosrsoac:. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

15.2.

15.3.

15.4.

15.1.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
15.1.11. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12.846/2013.

O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infracbes
cometidas, estabelecidas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sao aplicaveis as sangdes previstas no art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a seguir
indicadas:

15.3.1. Adverténcia;

15.3.2. Multa, conforme item 15.5;

15.3.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracao;

15.3.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;
Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:

15.4.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

15.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.4.4. Os danos que dela provierem para a Administragcao Publica.

15.5. A multa prevista no item 15.3.2. sera aplicada no caso do cometimento das infragcbes

administrativas previstas no item 15.1 e sera de:

15.5.1. 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada, em caso de inexecugao
parcial do contrato;

15.5.2. 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecucao total do
contrato;

15.5.3. 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta comercial pela recusa injustificada da
adjudicataria em assinar o termo de contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido neste edital.

15.5.4. 1% (um por cento) por dia sobre o valor da parcela em atraso, até o limite de 10%
(dez por cento), podendo o Instituto de Previdéncia de Santo André a partir do 10° dia
considerar rescindido o contrato, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis;

15.5.4.1. O prazo para pagamento das multas moratérias seré de 3 (trés) dias uteis,
a contar da intimagao da contratada. A critério da Administracdo e sendo
possivel, o valor das referidas multas sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo Instituto de Previdéncia de Santo André,
garantida a ampla defesa, nos termos da Lei.

15.5.5. 10% (dez por cento), sobre o valor da proposta comercial ou do contrato, em caso
de incidéncia das demais infragdes estabelecidas no art. 155 da Lei Federal n°
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15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

14.133/2021 que nao estejam previstas nos subitens acima.

O atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigagao.

Quando da aplicagdo da penalidade de multa, deverdo ser observadas as atenuantes e
excludentes de sua aplicacao, tais como as hipoteses de forga maior ou caso fortuito, quando
devidamente comprovadas pelo infrator.

A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a Administragdo Publica a converta em
compensatoria e promova a extingado unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sangodes previstas neste Edital.

O pagamento das multas ndo eximira a contratada de ser acionada judicialmente pela
responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a contratante, decorrentes das
infragdes porventura cometidas, inclusive pela inobservancia do disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo estipuladas:

15.9.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese de
descumprimento da obrigagéo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa
natural vinculada ao Contratante, ou em caso de tratamento de dados sem o
consentimento especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do Contrato, por culpa da Contratada, quando
for o caso.

15.9.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, na hipotese de
tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem
econdmica, ou outra irregularidade havida no cumprimento do Contrato, por culpa da
Contratada, quando for o caso.

15.10. Para a aplicagdo de quaisquer das sangdes dispostas neste Edital, serdo observados os

procedimentos e prazos estabelecidos no Capitulo |, do Titulo IV, da Lei Federal n°
14.133/2021.

15.11. As sangbes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa.

15.12. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia

das infragbes administrativas relacionadas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, quando nao se
justificar a imposigédo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no &mbito de Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Santo Andreé,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.13. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou

contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 15.1.7,15.1.8, 15.1.9,
15.1.10 e 15.1.11, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens 15.1.4,
15.1.5 e 15.1.6 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sang¢ao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156., §5°,
da Lei n°® 14.133/2021.

15.14. A apuragido de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e

contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao
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de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.15. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacédo das sanc¢bes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data de intimagéo, o qual sera dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de
5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

15.16. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sangéo de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

15.17. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

15.18. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparacgao integral dos danos causados.

15.19. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagcbes serdo
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial.

15.20. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes
comprovadamente enviadas.

15.21. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragédo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada, ou sera cobrada judicialmente.

15.22. Nenhuma sancéo serd aplicada sem a garantia da ampla defesa e do contraditério, na forma
da lei.

15.23. A perda da garantia oferecida, em caso de culpa pela rescisdo contratual, nos termos do
contido na Lei n°® 14.133/2021.

15.24. As sangbdes sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, quando
cabiveis.

16. RECURSOS ORGAMENTARIOS

16.1. As despesas com a execucdo do objeto descrito no Anexo | deste Edital onerardo a(s)
dotacéo(des) consignada(s) no orcamento deste exercicio, e em or¢amento(s) futuro(s)
quando necessario.

17. IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei Federal n°® 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

protocolar a impugnagao ou o pedido de esclarecimento até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame.

A impugnacao ao edital e o pedido de esclarecimento serdo realizados por forma eletronica,
por meio de campo proprio do Sistema BBMNET.

As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

17.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional, e, caso
ocorra, sera motivada nos autos do processo de licitagao.

A decisao da impugnacéao ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em
sitio eletronico oficial, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame,
exceto quando a alteracdo ndo comprometer a formulagéo das propostas.

A auséncia de impugnacado implicara na aceitagdo tacita, pelo licitante, das condigbes
previstas neste Edital e em seus Anexos.

A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presungéo de que os interessados néao
tiveram duvidas a respeito da presente licitagdo, razdo pela qual ndo serdao admitidos
questionamentos extemporaneos.

DISPOSICOES GERAIS
Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que n&o comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e
a Administragcdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dia de
expediente (de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00) no Instituto de Previdéncia de
Santo André, observado o estabelecido no artigo 183 da Lei n® 14.133/2021.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.
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18.8. O Manual de operagdes da Plataforma BBMNET Licitagées encontra-se disponivel aos
interessados no Portal www.novobbmnet.com.br.

18.9. Duvidas ou esclarecimentos adicionais sobre o uso da Plataforma BBMNET Licitagbes
podem ser obtidas nos canais de atendimento da Plataforma BBMNET Licitagées, por e-
mail, WhatsApp, telefone e chat disponiveis no Portal www.novobbmnet.com.br.

18.10. Nao serao aceitos pedidos de informacdes ou questionamentos verbais.

18.11. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo,
vedada a inclusido posterior de documento ou informagédo que deveria constar no ato da
sessdao publica.

18.12. Fica assegurado ao Instituto de Previdéncia de Santo André o direito de, no interesse da
Administracao, invalidar ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente
licitagdo, dando ciéncia as interessadas, na forma da legislagao vigente.

18.13. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

18.14. A apresentagéo da proposta pelo licitante implica na aceitagao tacita de todos os termos do
presente Edital e seus Anexos, respeitando o disposto no artigo 164 da Lei Federal n°
14.133/2021.

18.15. A apresentagdo das propostas significara que os administradores e acionistas detentores
do controle do estabelecimento participante desta licitagdo, ndo possuem qualquer vinculo,
direto ou indireto, com o Instituto de Previdéncia de Santo André ou com o responsavel por
esta licitagdo, nos termos do art. 9 da Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Complementar n°
123/2006.

18.16. Na hipotese de exigéncia de vistoria, esta constara detalhadamente no Anexo Il deste Edital.

18.16.1. A realizagao da vistoria ndo se consubstancia em condigéo para a participagao na
licitagdo. Ficam, entretanto, as licitantes cientes de que apds apresentagao das
propostas ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegac¢des posteriores no
sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigac¢des, face ao desconhecimento
dos servigos e de dificuldades técnicas nao previstas.

18.17. As partes elegerdo o Foro da Comarca de Santo André para qualquer procedimento
administrativo ou judicial decorrente do processamento desta licitagdo e do descumprimento
do contrato dela originado.

18.18. Este Edital Padrao de Pregdo Eletrdnico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO
ANDRE, contém 19 (dezenove) folhas, numeradas sequencialmente, escritas no anverso,
com as CONDICOES GERAIS do procedimento licitatorio que, em conjunto com os
elementos especificos, contidos nos Anexos que o integram, regerdo a licitacdo e a
contratagao especificada.

18.19. Constituem parte integrante do presente Edital, os seguintes Anexos que conterdo a
correspondente numeragao proépria:

18.19.1. Anexo | — Descri¢cdo do Objeto e demais Condigdes
18.19.2. Anexo Il — Termo de Referéncia
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18.19.3. Anexo Il — Descrigao dos Documentos de Habilitagéo

18.19.4. Anexo IV — Modelo de Declaragbes

18.19.5. Anexo V — Minuta de Contrato

18.19.6. Anexo VI — Termo de Ciéncia e de Notificagdo (Contratos)
18.19.7. Anexo VII — Declaragdo de Documentos a Disposi¢do do TCE-SP

Santo André, 21 de maio de 2026.

Fernando Buissa de Barros Gomes
Superintendente
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ANEXO 1

DESCRIGAO DO OBJETO E DEMAIS CONDIGOES
1. DADOS DO PREGAO ELETRONICO
1.1.  Processo Administrativo n°® 243/2026
1.2. Edital n°® 008/2026 (Previdéncia)
1.3.  Modalidade: Pregéao Eletrénico
1.4. Critério de julgamento: Menor Precgo

1.5. Local: www.novobbmnet.com.br

1.6. Finalidade: Servigos comuns de tecnologia da informagéo

1.7. Inicio do recebimento das propostas: 22/05/2026 as 08h30
1.8. Término do recebimento das propostas: 09/06/2026 as 08h30
1.9. Abertura e analise das propostas: 09/06/2026 as 09h00

1.10. Inicio da etapa de lances: 09/06/2026 as 09h30

1.11. Sistema: BBMNET Licitagbes Eletronicas

1.12. Modo de disputa: Aberto

1.13. Exclusivo para ME/EPP: Nao

1.14. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

1.15. Telefone(s): (11) 4435-8423 / (11) 4435-8424 / (11) 4435-8436

1.16. E-mails: nspirangi@santoandre.sp.qov.br; Issilva@santoandre.sp.qgov.br;
gaflorentino@santoandre.sp.qov.br

1.17. Encarregatura de Compras, Licitagbes e Contratos: Prédio sede do Instituto de Previdéncia
de Santo André, 3° andar, sito a Rua Prefeito Justino Paixao, n° 85, Centro, Santo André —
SP

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada para fornecimento, em modelo SaaS, de solugao
integrada de sistemas de informatica, incluindo implantagdo (com migracdo de dados,
customizagao e treinamento), manutengao e suporte técnico. A solugao devera atender as
exigéncias legais (e-Social, Audesp e demais 6rgados reguladores), permitir usuarios
simultaneos ilimitados e contemplar cerca de 80 servidores ativos a serem tratados pelo
sistema, abrangendo os sistemas de gestdo de recursos humanos, marcacdo de ponto
web/app, tratamento de ponto, ouvidoria e controle interno.

3. PRAZOS, CONDIGOES E LOCAL DE ENTREGA DO(S) PRODUTO(S) E/OU EXECUGAO
DO(S) SERVIGO(S)
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

ANEXO 1

Os servigos deverao ser prestados para o Instituto de Previdéncia de Santo André, sito a
Rua Prefeito Justino Paixao, n° 85, Centro, Santo André — SP, CEP: 09020-130, Telefone:
(11) 4435-8400, correndo por conta da CONTRATADA eventuais despesas e custos como
transporte, alimentacdo e hospedagem de todo pessoal e quaisquer outros 6nus que
porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagao.

Os servigos serao prestados durante 60 (sessenta) meses, contados da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, respeitados os limites previstos nos
artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

A Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato. A inadimpléncia da contratada com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragao a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

O objeto de que trata o subitem 2.1 devera ser entregue e/ou executado de acordo com as
especificagdes constantes do Edital e de seus Anexos, sob pena de incorrer a Contratada
nas sangodes previstas na forma da Lei.

4. CONDIGOES DE PAGAMENTOS E REAJUSTE

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Os pagamentos serdo efetuados através da Encarregatura de Finangas desta autarquia, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados do adimplemento, mediante a apresentagdo da
respectiva Nota Fiscal, apdés a conferéncia e verificagdo dos servigos efetivamente
executados, e o aceite do fiscal do contrato.

4.1.1. Na hipétese de divergéncia com as condigbes contratadas, a nota fiscal sera
recusada pelo Instituto de Previdéncia de Santo André, mediante declaragéo
expressa das razdes da desconformidade, ficando estabelecido que o novo prazo
para o pagamento sera contado a partir da data da apresentacdo da nota fiscal,
devidamente corrigida.

Considerando a possibilidade de que os pagamentos sejam efetuados através de depdsito
bancario, a Contratada devera indicar em sua Proposta Comercial sua razao social e
respectivo numero do CNPJ(MF), o banco (nome e nimero), a agéncia (nome e niumero) e
0 numero da conta corrente.

O nao pagamento da fatura, apresentada nas condigdes previstas, sujeitara a Contratante
a atualizagdo financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo do
adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento.

Ao ser efetuado o pagamento a Contratada, havera a incidéncia de retencao de Imposto de
Renda (IR) sobre o valor devido, em razdo do fornecimento de bens ou prestacdo de
servicos em geral, inclusive obras, em conformidade com o Decreto municipal no 18.068,
de 10/02/2023 e a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11/01/2012.

A regularidade dos encargos sociais sera comprovada mediante a “Certiddo Negativa, ou
Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao”, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
Conjunta RFB/PGFB n° 1.751/14, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido
pela Caixa Econémica Federal e da Certiddo Negativa/Positiva com efeito de Negativa de
Débitos Trabalhistas perante a Justica do Trabalho, na época da apresentagao das notas
fiscais e pagamento.
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ANEXO 1

4.6. Os precos poderao ser reajustados, de acordo com as disposi¢des previstas no instrumento
convocatdrio, utilizando-se para calculo o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IPCA
(IBGE), decorrida a anualidade, com data-base vinculada a data do orcamento estimado,
em conformidade com artigo 25, § 7° da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.6.1. A aplicagdo do indice de reajuste somente ocorrera se, depois de efetivados os
calculos e pesquisa de pregos, 0s mesmos se encontrarem compativeis com os de
mercado.

4.6.2. O pagamento do reajuste apurado sera efetuado, com pertinéncia ao periodo de
vigéncia, em que ocorrer a motivacdo expressa, pela CONTRATADA.

5. CONDIGOES ESPECIFICAS

5.1.  As propostas deverédo ter validade minima de 60 (sessenta) dias, devendo-se considerar
este prazo naquelas que nao o especificarem.

5.2. S6 sera admitida a oferta de um Unico valor para cada item. A empresa que ofertar mais de
um valor, para um determinado item sera considerada desclassificada no mesmo.

5.3. No prego, em Real com duas casas decimais, deverdo estar inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.

5.4. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do produto ou da area
especializada no objeto.

5.5. Nao sera admitida a entrega de produto(s) e/ou execugao do(s) servigo(s) pela Detentora
nem o seu recebimento pela Administragao, sem que previamente tenha sido formalizada
por meio de contrato, autorizagao de fornecimento ou documento equivalente.

5.6. Conforme o artigo 17, § 3° da Lei n° 14.133/2021, sera solicitada prova de conceito a
proponente provisoriamente vencedora, em data e horario previamente definidos, e sera
acompanhada pela comissdo de avaliagdo a ser designada pela Superintendéncia. A
comissdo de avaliagdo podera desclassificar a proposta caso seja verificado o nao
atendimento a qualquer dos requisitos constantes no Detalhamento da Especificagdo do
Objeto, descritos no Anexo Il - Termo de Referéncia deste Edital.

6. ETAPA DE LANCES

6.1. Os lances efetuados na sesséo publica deverao incidir sobre o preco global do lote.

6.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de R$ 10,00 (dez reais).
7. JULGAMENTO

7.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global do lote.

8. PREGOEIRO(A) E EQUIPE DE APOIO

8.1. E designado(a) Pregoeiro(a) Oficial para este Pregdo Eletronico a Sr. Natalia Subitil

Pirangi, ou a Sra. Gislene Aparecida Florentino, ou o Sr. Leonardo Santos da Silva,
nomeados através da Portaria n® 75.04.2026. Como equipe de apoio estarao atuando o Sr.
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Alex Pelegrini, a Sra. Luana Dantas Ferreira, a Sra. Maria Aparecida de Macena, € o Sr.
Esmeraldo Nery dos Santos, nomeados através da Portaria n°® 75.04.2026.

9. DAS VERBAS:

9.1. As despesas com a execugao deste contrato estdo consignadas no orgamento do Instituto
de Previdéncia de Santo André, conforme dotacdo orgcamentaria: Elemento da despesa:
339040 — Servicos de Tecn. da Informagdo e Comunicagido - PJ; Subelemento: 06 —
Locacgao de Software.
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ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

1.1.

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de informatica, no formato
SaaS, para o licenciamento de uma solugado de sistemas, com os respectivos servigos de
implantagéo (contemplando a migracéo de dados e customizagéo, treinamento e capacitagéo
de usuarios), manutengéo (preventiva, corretiva e de ordem legal) e suporte técnico (funcional
e operacional com visitas técnicas periddicas e suporte “on site” — quando solicitado), que
atendam as especificacbes e detalhamento contidos no Termo de Referéncia deste edital.
contemplando os seguintes sistemas, com as funcionalidades para cadastro de pessoal,
beneficios, folha de pagamento, controle de frequéncia, medicina do trabalho, atendimento
integral as exigéncias do e-Social e do Sistema Audesp, bem como novas exigéncias dos
o6rgaos reguladores que possam surgir, usuarios logados simultdneos, sem limites e
aproximadamente 80 (oitenta) servidores ativos a serem tratados pelo sistema integrado. O
sistema devera contemplar o seguinte:

1.1.1.Sistema de gestédo de recursos humanos;
1.1.2.Sistema de marcagéo de ponto web/app
1.1.3.Sistema de tratamento de ponto
1.1.4.Sistema de gestao de ouvidoria;
1.1.5.Sistema de controle interno.

DESCRIGAO DA SOLUGAO DOS SISTEMAS

2.1.

2.2.

2.3.

A solucdo de Gestdo de RH contempla desde as fases de admissao, seja por concurso publico
ou cargos de livre provimento e nomeagado, passando pela manutencdo de beneficios e
pagamento de proventos, além do tratamento da frequéncia dos servidores, e controle e
manutengéo de toda a sua vida funcional, terminando em sua exoneragao.

A contratagédo do sistema abrangera a implantagdo, manutengéao, treinamento de usuarios e
suporte técnico em todos os seus médulos descritos no Termo de Referéncia.

O Termo de Referéncia devera considerar os seguintes requisitos e caracteristicas técnicas
gerais que deveréo estar presentes na solucao de sistemas ofertada:

2.3.1.Possuir mecanismos de interoperabilidade para com sistemas de terceiros,
especialmente em fungdo do SIAFIC, SISTEMA PREVIDENCIARIO NACIONAL, INSS,
SEFIP, COMPREV, AUDESP, E-SOCIAL, RECEITA FEDERAL e demais sistemas no
que forem demandados respectivamente;

2.3.2.0s mecanismos de troca de informagdes (interface e webservices) para garantir o
compartilhamento e integridade dos dados, evitando duplicidade de informagdes que
deverdo ser desenvolvidas e operacionalizadas com a participagdo de representantes
técnicos da CONTRATADA e do CONTRATANTE, o seguinte procedimento:

a) O CONTRATANTE devera fornecer o layout contendo todas as especificagdes técnicas
para a CONTRATADA, que contemple garantias de seguranca e privacidade das
informacgdes trocadas, além de preservar os historicos das movimentagbes de anos
anteriores;

b) A CONTRATADA, mediante as especificagdes técnicas contidas no layout fornecido
pelo CONTRATANTE, estabelecera as rotinas diarias de importagédo, exportagao e
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atualizacao de dados, mesmo que tais procedimentos dependam do fornecimento de
informacodes e/ou da participagao dos responsaveis pelas informacdes pertinentes;

c) Apods o estabelecimento, a interface devera ser disponibilizada em funcionamento pela
CONTRATADA, a mesma devera ser testada e homologada pelas partes envolvidas
(Contratada e Contratante) e a rotina devera ocorrer diariamente, ou conforme
necessidades do CONTRATANTE, durante toda vigéncia contratual;

d) Sera de responsabilidade do CONTRATANTE fiscalizar o funcionamento da interface
(troca de informacgdes), junto a Contratada e aos responsaveis pelas informacgdes
pertinentes.

2.3.3.Solugado 100% WEB, com acesso via Internet, podendo ser acessado de qualquer
equipamento, utilizando apenas navegadores/browsers (Internet Explorer e/ou Mozilla
Firefox e/ou Google Chrome) que ja estdo disponiveis no IPSA, dispensando a
necessidade de instalagdes prévias em equipamentos de usuario o que podera nos
proporcionar menores prazos de implantagdo e maior compatibilidade com os recursos
ofertados por demais sistemas, conforme segue:

a) Todas as informagdes da solugao de software deverao ser trafegadas entre o usuario
e o servidor de forma criptografada utilizando o protocolo de comunicagdo SSL (Secure
Sockets Layer), garantindo total confidencialidade e respeitando os niveis hierarquicos
de acesso.

b) A solugédo devera permitir 0 acesso simultaneo entre usuarios distintos e garantir que
as informacgdes nao sejam prejudicadas em caso de inser¢gdo de dados conflitantes,
sendo possivel auditoria futura em casos de divergéncias de entendimento ou
responsabilizagdo da manipulagéo das informagdes.

c) Néo devera haver restricbes quanto as plataformas de desenvolvimento e/ou de
operacionalizagao da solugao ofertada, sem se limitar a:

(1) Linguagem de programacéo;

(2) Ambientes de geracao de codigos;

(3) frameworks de desenvolvimento;

(4) sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD);

(5) sistemas operacionais €;

(6) servidores/servigos de suporte a aplicagdes. Neste sentido, apenas deverédo estar
garantidos o cumprimento integral dos requisitos especificados para a solugéao.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS VINCULADOS AO FORNECIMENTO:

3.1. Servigos de hospedagem (Hosting) da solugcédo, sob a exclusiva responsabilidade da
Contratada, hospedando-as em um ou mais Centros de Dados (datacenters) especializados,
garantindo suadisponibilidade integral, seja quanto ao provimento do acesso, via internet, tanto
quanto a estabilidade técnico-operacional para o correto funcionamento da solugéo, durante a
vigéncia contratual, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos:

3.1.1.Data Center com Alta Performance e Balanceamento de Carga - 7/24 (sete dias por 24
horas), que detém certificagdo reconhecida pelos érgaos competentes para todos os
critérios de Seguranca Fisica (fogo, falta de energia, antifurto) e Seguranga Tecnoldgica
de Dados e Informagdes (anti—hackers e anti-crackers);
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3.1.2.Servidores (aplicativos, Internet e Banco de Dados) trabalhando com componentes que
oferegcam redundancia no ambiente acessado e também quanto as questoes relativas as
Segurangas Fisica e Tecnoldgica e Backups;

3.1.3.Firewall Clusterizado com Balanceamento de Carga em 3 Camadas, Load Balance no
Banco de Dados Distribuido e na camada WEB;

3.1.4.Links de comunicagéao de alto desempenho com Banda compativel com a demanda e com
garantia de Alta Disponibilidade, capazes de disponibilizar acesso via WEB a todos os
usuarios do IPSA;

3.1.5.Conexdes SSL, com Certificagdo Segura e Criptografada do Transporte das Informacoes
—HTTPS;

3.1.6.Sistemas de antivirus/spywares, para prote¢do contra eventuais virus, evitando paradas
e perdas para os usuarios do IPSA;

3.1.7.Softwares para seguranca da informagdo que garantam o sigilo e a protegdo contra
“roubo de informacgdes” que possam ocorrer através de ataques realizados por pessoas
de fora do ambiente e também de dentro do préprio ambiente disponibilizado;

3.1.8.Sistemas gerenciadores de banco de dados compativeis e homologados com a
tecnologia de banda de dados utilizada;

3.1.9.Sistemas para gerenciamento de cépias de seguranga (backups);

3.1.10. Softwares de gerenciamento para acompanhamento, medigdo e monitoramento da
performance dos equipamentos de infraestrutura, operando de forma proativa para
situagdes eventuais de instabilidade, proporcionando qualidade e seguranga para a
infraestrutura fornecida;

3.1.11. Ambiente de homologacao nas mesmas condi¢des do ambiente de producdo em todo
o periodo contratual, atendendo os mesmos requisitos, com os sistemas integrados para
customizagodes, implementacgdes e testes, que se fagam necessarios para atender as
peculiaridades da legislacao.

NOTA: Permitida a subcontratagéo dos servigos de hospedagem nos termos do artigo 122 da
Lei 14.133/2021, confirme entendimento do TCESP.

Trata-se de tarefa de alta complexidade, que devera ser mantida em alto desempenho
ininterruptamente, visto que o IPSA nao dispbe de toda a mao de obra especializada no seu
quadro funcional, em quantidade e com a formagao adequada, bem como de recursos de
infraestrutura tecnolégica para manter um projeto desta envergadura, entdo buscard no
mercado, através deste processo licitatorio, empresas especializadas que possuam
tecnologias e competéncias técnicas, para prover os ambientes de gestdo das informacdes e
dados.

Cabe lembrar, ainda, que o custo da manutengao de equipes de profissionais especializados
e de infraestruturas tecnoldgicas, de hardware, software e telecomunicagdo, é alto, se
comparado ao custo da contratagdo de solugdes ja prontas com servigos incorporados que,
em razao da sua escala de vendas, acabam por resultar num melhor custo/beneficio, restando
ao IPSA a fungdo de promover uma contratagao eficiente, orientada por uma excelente
referéncia técnica, além de instituir mecanismos de controle e auditoria aos servigos
contratados, sempre resguardando ao interesse publico e a qualidade dos servigos.
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Pretendemos com esta contratagao, aperfeicoar as rotinas executadas pelo Departamento de
Recursos Humanos do IPSA com o objetivo de aumentar a efetividade no desempenho das
funcbes administrativas e, consequentemente, contribuir para a melhoria da qualidade na
prestacao de servigcos, oferecendo também uma maior interagdo com os servidores desta
Autarquia.

Conforme definido no Estudo Técnico Preliminar, a presente contratagdo devera ser através
de Pregao Eletronico, com o critério MENOR PRECO GLOBAL, respeitando o principio da
economicidade, bem como promovendo a livre concorréncia.

3.1.12. Por fim, com o intuito de proporcionar a ampla participagdo no certame, bem como
obter condigdes de fiscalizacdo ao futuro contrato, a solugdo devera ser composta
basicamente e ndo apenas por estes, mas todas as exigéncias constantes no Termo de
Referéncia e seus anexos, pelos seguintes elementos:

a) Especificagao técnica do(s) sistema(s) que deverao compor a solugao;

b) Servigos Relacionados ao perfeito funcionamento do sistema prestado pela
contratada (conversao, migragao de dados, implantagao, treinamento e capacitagéo,
manutengéo, suporte, entre outros onde se aplicar).

c) Roteiro para verificagdo de conformidade do objeto POC (Proof of Concept) difundida
entre a area de tecnologia como prova de conceito para ser utilizada como critério de
avaliagdo, por meio de demonstragdo dos sistemas através da execugao das
funcionalidades em tempo real, “on-line”, pela internet em ambiente web para permitir
avaliagao durante o processo licitatério, garantindo que as licitantes possuam sistema
previamente desenvolvidos, prontos e aptos para serem implantados e operados.

d) As obrigagdes das partes envolvidas (Contratada e Contratante).

e) Planilha de formagao de precgos, contendo as etapas/fases, prazo para implantagéo
dos médulos, treinamentos e condi¢cdes de licenca de uso, hospedagem, manutengao
e suporte técnico.

3.2. Servigos de implantagdo contemplando migragao e treinamento de usuarios

3.2.1.Detalhamento dos servigos de implantagdo (contemplando a migracdo de dados e
treinamento de usuarios), manutengao (preventiva, corretiva e de ordem legal) e suporte
técnico (funcional e operacional com visitas técnicas periddicas e suporte “on site” —
quando solicitado):

3.2.1.1. Diagnéstico: A licitante vencedora do certame devera disponibilizar equipe
técnica especializada para auxiliar o IPSA na definicao das variaveis que serao
utilizadas na parametrizacdo dos sistemas integrantes da solugdo durante a
implantacéo, de acordo com a legislacéo federal e municipal pertinente (sempre
que aplicavel), realizando as seguintes atividades:

a) Aimplantacéo do sistema ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da assinatura do contrato, e sera executada conforme
cronograma proposto pela contratante para implantagdo do sistema
contemplado, cumprindo todas as exigéncias do presente e seus subitens;

b) A Contratada devera fornecer modelo do icone a ser disponibilizado no WEB
site do Contratante, para acesso de todos os usuarios dos sistemas;
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ANEXO II

O Contratante fornecera a exportagcdo dos dados em formato digital e
acessos a servicos disponiveis no sistema atual para migragdo de
informacodes e dados;

O Contratante designara servidores das areas de Recursos Humanos,
Informatica, Controle Interno, Ouvidoria e demais areas envolvidas para
prestar apoio e suporte aos técnicos da empresa Contratada, para
implantacdo da solugdo, bem como para gerir o sistema apds sua
implantacéo;

Ao final dessa etapa a contratada devera apresentar ao Contratante um
plano de implantagdo da SOLUCAO.

3.2.1.2. Servicos de migracido de dados: Deverdo ser realizadas a conversdo e

migragao dos dados existentes, com participagao direta de técnicos do IPSA que
atue nas areas de aplicacdo, contemplando as tarefas definidas abaixo:

a)

A Contratada devera fornecer ao IPSA um layout de dados, demonstrando
a estrutura, através de arquivo em meio digital, para conversado dos dados
no sistema;

Caso os dados fornecidos pela CONTRATANTE ndo atendam as
especificagdes constantes do layout de dados fornecidos, a empresa
CONTRATADA devera notificar formalmente o IPSA da ocorréncia, e
providenciar (contratada) um novo arquivo com as especificagbes que
atendam os dados disponibilizados pela CONTRATANTE.

A Contratada devera analisar o arquivo enviado pelo IPSA e encaminhar
relatérios apontando as possiveis inconsisténcias e irregularidades
encontradas (ex.: endereco incompleto, CPF invalido, entre outros).

Cada parte do contrato, contratada e contratante serdo responsaveis pela
analise e correcdo das possiveis inconsisténcias e irregularidades
encontradas e apontadas nos relatérios fornecidos pela empresa
contratada.

Os dados fornecidos pelo IPSA deverdo ser convertidos pela empresa
contratada para o novo sistema, ainda que os cadastros nao incluam todas
as informacgdes previstas no layout exigido, desde que ndo comprometam
as funcionalidades minimas. O IPSA informara, posteriormente, as
alteracdes que serdo utilizadas para os ajustes necessarios.

3.2.1.3. Validacao de dados: Deverdo ser efetuadas validagbes das bases convertidas,
mediante testes de conformidade e conferéncia de dados, para tanto os usuarios
do IPSA sao responsaveis pela validagao nos sistemas correspondentes:

a)

Deverédo ser realizadas todas as simulagbes pela CONTRATADA em
conjunto com o IPSA, e devera ser demonstrado o perfeito funcionamento
dos sistemas integrantes da solugéo, atendendo a Legislagéo vigente, antes
de sua entrada em producao;

Como parte integrante dos servigos de validagdo devera ser calculada em
paralelo, pelo menos uma folha de pagamento mensal de servidores ativos.
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3.2.2.Servicos de treinamento de usuarios: A empresa contratada devera oferecer

treinamento e capacitagdo durante a vigéncia do contrato para os servidores usuarios
dos sistemas integrantes de cada um dos médulos, que forem indicados pela Contratante,
de forma a garantir adequada e plena utilizagdo dos sistemas oferecidos, em grupos de
no minimo 02 (dois) e no maximo de 08 (oito) servidores que serado formados conforme
disponibilidade dos servidores e salas.

3.2.2.1. A empresa contratada devera realizar, em local e horario determinado pelo
CONTRATANTE, treinamentos e capacitagdo com carga horaria minima
estabelecida, esclarecedores sobre a obrigatoriedade e as funcionalidades
gerais do SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

a)

b)

Caracteristicas gerais do médulo de concurso publico e admissao, suas
competéncias e funcionalidades — minimo de duas horas de duragao;

Caracteristicas gerais do moédulo de cadastro de servidores, suas
competéncias, funcionalidades e regras basicas de interoperabilidade —
minimo de quatro horas de duragao;

Caracteristicas gerais do moédulo de beneficios, suas competéncias e
funcionalidades — minimo de duas horas de duragao;

Caracteristicas gerais dos modulos de férias, biénio e licenga prémio —
minimo de quatro horas de duragéo;

Caracteristicas gerais do moédulo de folha de pagamento, suas
competéncias, funcionalidades e relatérios— minimo de quatro horas de
duracao;

Caracteristicas gerais do modulo de rescisdo, suas competéncias,
funcionalidades e relatérios — minimo de duas horas de duragao;

Caracteristicas gerais do mddulo de execugdo de rotinas anuais, suas
competéncias e funcionalidades — minimo de duas horas de duragao;

Caracteristicas gerais do médulo de prestagdo de contas AUDESP, suas
competéncias e funcionalidades; — minimo de quatro horas de duracgéo;

Caracteristicas gerais do médulo de medicina e seguranga do trabalho,
suas competéncias e funcionalidades — minimo de duas horas de duragao;

Caracteristicas gerais do moédulo e-Social, suas competéncias e
funcionalidades — minimo de quatro horas de duragao;

Caracteristicas gerais dos mdodulos de marcacéo e tratamento do ponto, via
web e app, suas competéncias e funcionalidades — minimo de quatro horas
de duragao.

3.2.2.2. Os treinamentos ministrados pela CONTRATADA serdao direcionados aos
profissionais da equipe administrativa, devendo abordar os conteudos
necessarios a operacionalizagdo de cada modulo do sistema, proporcionando
conhecimento e capacitacdo avangada para pleno desempenho das respectivas
tarefas realizadas pelos usuarios, devendo, obrigatoriamente, cumprir carga
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horaria minima total de 34 horas por grupo de servidores, com carga maxima de
05 (cinco) horas por dia.

3.2.2.3. Ap6s o processo de Treinamento, a empresa contratada devera aplicar
avaliagdes aos servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira
Atestado de Capacitagao.

3.2.3.Servigos de manutencgao (preventiva, corretiva e de ordem legal) e suporte técnico
(funcional e operacional com visitas técnicas periodicas e suporte “on site” —
quando solicitado). A proponente vencedora estara sujeita a um “ACORDO DE NIVEL
DE SERVICO” ou “SLA”, amparado na NBR ISSO/IEC 20.000-1:2011, que,
resumidamente, trata da gestdo de servicos de tecnologia da informagdo em
fornecimento de softwares, que no caso especifico trata de servicos de migracéo de
dados, servigcos de capacitacdo de usuarios, servigos de manutencao e suporte técnico,
cujo objetivo principal é garantia da seguranga contratual. No SLA, para os servigos de
manutengéo e suporte técnico, o prazo para solugéo deve ser limitado a no maximo 72
(setenta e duas) horas apo6s abertura de chamado e, no caso das ocorréncias mais
criticas, a solugdo deve ocorrer em tempo inferior a 28 (vinte e oito) horas apos abertura
de chamado.

3.2.3.1. Para a manutencgao do sistema deverao ser prestados os seguintes servigos ao
IPSA:

a) Fornecimento e implementacdo de novas versdes do sistema;
b) Corregao de defeitos e falhas devidamente constatados;

c) Melhorias ou implementacdes de novas op¢des e beneficiamentos do
sistema por iniciativa da CONTRATADA,

d) Atualizacdo do sistema em razdo de modificagdes legais que o afetem;

e) Correcao ou atualizagdo da documentacdo técnica, inclusive os manuais
relativos ao sistema;

f)  Propiciar ambiente para disponibilidade dos arquivos de backup integrais
com intervalo minimo de 3 (trés) meses, em arquivo de dump com estrutura
possivel de ser restaurada por ferramentas DBMS, para acesso e cépia dos
arquivos pela CONTRATANTE;

3.2.3.2.0 suporte técnico pela CONTRATADA devera ser prestado ao IPSA,
contemplando:

a) Técnicos especialistas nos softwares objeto deste termo, para atuar no
ambiente tecnoldgico do IPSA em horario comercial, para atendimento de
suporte aos sistemas e novos treinamentos que se fagam necessarios a
cada um dos médulos;

b) A solicitagdo para suporte técnico, melhorias, alteragdes ou corregdes
devera ser sempre feita através de e-mail ou por sistema de gestdo e
suporte oferecida pela CONTRATADA, onde sera registrada formalmente a
solicitacdo do servigo, assim como o registro de todos os retornos e
desdobramentos realizados, de forma a manter todo o histérico da
solicitagao;
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c)

Os atendimentos as chamadas deverdo ser feitos classificados por

prioridades (conforme tabela a seguir), cumprindo o atendimento em
sistema 24x7 para os casos de extrema e alta prioridade:

SUPORTE TECNICO

Classificagao Tempo de Atendimento Descricao
Extrema Prioridade | Maximo em 12 horas para solugéo de | Problema que ocasiona um processo critico
(24x7) contingéncia; e resolucdo definitiva do | para a Contratante, com reflexo

problema e suas causas em no
maximo 28 horas corridas.

importantissimo na operagao do sistema de tal
forma que se torne inoperante, parcial ou
totalmente.

Alta Prioridade (24x7)

Maximo em 24 horas para solugao de
contingéncia; e resolugao definitiva do
problema e suas causas em no

Problema que afete um processo de grande
importancia para a Contratante, que nao torne
o Sistema inoperante, mas que prejudique a

maximo 72 horas corridas. funcionalidade de alguns modulos, impedindo
o cumprimento de prazos legais nas
execucoes.

Problema que afete um servigo que nao torne
o Sistema inoperante, mas que prejudique

alguma funcionalidade.

Média Prioridade Maximo em 48 horas para solugao de
contingéncia; e resolucéo definitiva do
problema e suas causas em no
maximo 03 dias (uteis).

Maximo em 72 horas para solugao de
contingéncia; e resolucao definitiva do
problema e suas causas em no
maximo 07 dias (lteis).

Baixa Prioridade Problema que nao resulte em processo critico
e torne o Sistema inoperante, mas que afete

sua qualidade.

d) Para os problemas classificados como de baixa, média ou alta prioridade, o
suporte e resolugdo dos problemas poderédo ser executados a distancia,

através de telefone, aplicativo de mensagens, e-mail ou acesso remoto;

Para os problemas classificados como extrema prioridade, os técnicos
responsaveis pelo suporte deverdo se deslocar até o enderego do
CONTRATANTE, para a resolugdo dos mesmos;

Em todos os casos deverdao ser cumpridos os prazos, tempos e formas
especificados na tabela acima;

Os tipos de suporte serdo os seguintes: por e-mail, aplicativo de
mensagens, sistema de gestdo e suporte, de forma remota e atendimento
presencial (sempre que necessario), sem limite de atendimentos e sem
custos destacados do prego ofertado;

Suporte on-site: Os servigos de suporte on-site serdo executados sob
demanda do IPSA, através de chamado técnico especifico para esse fim,
para cada demanda, quando a CONTRATADA prestara esse servigo nas
dependéncias do IPSA para:

3.2.3.3. Identificar, diagnosticar e resolver problemas de funcionamento do sistema,
sendo estes decorrentes, ou ndo, de falha do aplicativo caso o Servigo de
Suporte Técnico ao Produto ndo consiga viabilizar a solu¢do do problema via
telefone ou conexao remota;

3.2.3.4. Avaliar, diagnosticar, propor e implementar solu¢cbes de aperfeicoamento de
desempenho, configuragéo e disponibilidade do sistema;
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3.2.3.5. Orientar a equipe do IPSA na plena utilizagao do sistema, na sua manutencgao e
na sua integragdo com outras aplicagdes;

3.2.3.6. Orientar a equipe do IPSA na implementacéo de novas funcionalidades durante
a utilizacao do sistema;

3.2.3.7. Esclarecer duvidas e questionamentos da equipe do IPSA.

3.2.4.Garantia tecnologica: Ao final do contrato, ndo havendo interesse em renovagao por
parte do CONTRATANTE, ou em caso de rescisao antecipada, a empresa fornecedora
devera garantir o direito de acesso aos usuarios dos sistemas exclusivamente para
consulta por um periodo de 6 (seis) meses.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO CONTRATUAL

4.1. Na tabela abaixo esta apresentado o cronograma de execugao contratual:

SUPORTE TECNICO
1° més de vigéncia Servigo de implantagao contemplando as atividades descritas no subitem
contratual) 3.2.1.1 Termo de Referéncia
2° més de vigéncia Servigo de implantagéo, contemplando as atividades descritas nos
contratual subitens 3.1 e 3.2.1.2 e seus subitens do Termo de Referéncia
3° més de vigéncia Servigo de implantagdo, contemplando as atividades descritas nos
contratual subitens 3.1 e 3.2.1.3 do Termo de Referéncia
4° més de vigéncia Servico de implantagdo, contemplando as atividades descritas nos
contratual subitens 3.1 e 3.2.2 do Termo de Referéncia
5° ao 60° més de Servigco de manutengdo, contemplando as atividades descritas nos
vigéncia contratual subitens 3.1 e 3.2.3 e seus subitens do Termo de Referéncia.

5. ARQUITETURA DA SOLUGAO

5.1. A descricdo dos médulos ou ferramentas da solucdo apresentada a seguir, diz respeito a
caracteristicas funcionais requeridas para a solugéo pretendida. A solugcao proposta, podera
apresentar arquitetura interna e/ou organizagcdo de seus modulos e funcionalidades
divergentes da arquitetura de médulos aqui descritos. Ou seja, o que se pretende é que os
sistemas propostos desempenhem as funcionalidades requeridas independente de sua logica
construtiva.

6. CARACTERISTICAS FUNCIONAIS DA SOLUGAO

6.1. Todos os requisitos funcionais ja se encontram devidamente cadastrados com vistas a Prova
de Conceito (POC) que seréa detalhada abaixo.

6.1.1.Legenda:

a) na coluna POC “SIM” = requisito essencial para o bom funcionamento do sistema que
devera ser avaliado na prova de conceito;

b) na coluna POC “NAQ” = requisito ndo essencial que ndo sera objeto de avaliagéo na
prova de conceito;
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c) na coluna de ATENDIMENTO a avaliagéo objetiva sera “SIM” ou “NAQ”, “SIM” para
requisito totalmente atendido ou “NAQO” para nao atendido ou atendido parcialmente.
Nao sera considerado atendimento parcial no requisito.
6.2. SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

6.2.1.Médulo de Concurso Publico:

o ATENDIMENTO
REQUISITO FUNCIONAL POC SIM NAO

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagéo de
qualquer outra ferramenta nas estagdes de trabalho além o do “browser”
com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge

O sistema devera utilizar o mesmo banco de dados (integracgao forte) dos|
demais modulos do Sistema de Recursos Humanos.

Possuir cadastro para concursos publicos informando numero do
processo, numero do edital, data de publicagdo, data de abertura do
concurso, data de inicio/término das inscricdes, data da prova, data de
homologacdo, data de validade do concurso e prorrogagoes,
descrigdo, empresa organizadora, quantidade de inscritos, e quantidade
de aprovados.

Permitir cadastro dos cargos e quantidade de vagas para concurso
publico, informando adicionalmente carga horaria, salario de referéncia,
tipo de vinculo, grau de instrucdo exigido, tempo de experiéncia,
4. requisitos do cargo. Na quantidade de vagas oferecidas pelo concurso | sim
deve ser possivel discriminar se existem vagas especificas para
candidatos com necessidades especiais e as do ingresso pelo sistema
de cotas raciais.

Permitir cadastro para processos seletivos diversos, incluindo selegao de

sim

sim

sim

5. . sim
estagiarios.
Possuir funcionalidade para inscricdo de candidatos com seus dados

6. pessoais, documentacdo, endereco, telefones de contato, e-mail, e se| sim

possui algum tipo de deficiéncia.

Permitir cadastro da classificagdo do candidato no concurso, incluindo
classificacdo para candidatos com necessidades especiais.

Possuir funcionalidade de indicagdo de candidatos classificados nos
8. concursos para unidades que irdo contratar, com registro do documento| sim
de indicagdo, data e unidade (ex. Diretoria/departamento).

Permitir a indicacao direta de candidatos para cargos comissionados,
9. informando-se nome completo, CPF, data de nascimento, sexo, grau de| sim
instrucdo, unidade ou lotagao, vinculo, e observagdes da indicagéo.
Emitir relatério de indicagdo de candidatos conforme documento de
indicagéo.

Registrar aprovacdo do candidato por usuario responsavel,
encaminhando para procedimentos de convocagéo.

Possuir cadastro das convocagdes com informagéo da portaria, ano, data
da publicagdo, unidade, tipo (ex. admissdo, designacdo, nomeacéo,
12. reintegracéo), periodo para comparecimento, data da posse, historico da| sim
convocagéao, e relacdo dos candidatos aprovados para os respectivos
cargos e lotacéo.

Registrar candidatos aprovados que compareceram a convocagao, e que
13. efetuaram corretamente entrega dos documentos, com informagéo da
data de comparecimento e histérico do comparecimento.

sim

10. sim

1. sim

sim

Possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, emitindo|

14. Atestado de Saude Ocupacional - ASO para admissao, conforme cadastro

sim
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dos exames realizados.

Possuir controle da situagado de admiss&o do funcionario, informando sua
desisténcia ou efetivagdo da sua contratacao.

Permitir a revogagéo de nomeagbes, com indicacdo da nova portarig
(numero, data da publicagdo e Diretoria) e relacdo dos mesmos.

Permitir efetivagdo da admissdo com aproveitamento e complementagao
de dados dos candidatos tais como: data de admisséo, periodo de
17. experiéncia, tipo de admissdo conforme classificagdo da RAIS e do | sim
CAGED, lotagéo, horario, relégio de ponto, centro de custo, e dados
bancérios.

Emitir questionario de integracdo em nome do funcionario recém-
admitido.

15. sim

16. sim

18. sim

6.2.2.Moédulo de cadastro de funcionarios:

ATENDIMENTO

(]
N REQUISITO FUNCIONAL POC —am NAO

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagao de
qualquer outra ferramenta nas estagbes de trabalho além o do “browser”
com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge

Permitir através da ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as
seguintes propriedades:

2 Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo sim
préprio usuario sem auxilio de programacao.

Permitir a incluséo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados,
3. podendo inclusive salvar o resultado de alteragdo do relatério primario sim
como um novo relatério.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario
4. criador, ou ainda que possa disponibilizar orelatério criado para | sim
todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

5 Possibilitar que os relatérios gerados comportem aexportagdo em sim
) arquivo em formato aberto.

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada colunaoulinha
do Relatério, com a selegao de determinada informagédo, em que possa
informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se
deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contém ou
ndo contém, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e
por ultimo informando o conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/
7. operacOes entre as demais colunas do Relatério, com operadores de sim
igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.
Permitir a agregagéo de informagdes, selecionando determinada coluna,
8. em que possa efetuar operagbes de calcular, como: soma, média, | sim
contagem, minimo, maximo e mediano.
Possibilitar a geragao de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de| sim
pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as

sim

sim

S operagdes de operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo e
mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.
Possuir cadastro de instituicbes e permitir trabalhar com varias| sim
10. instituicdes de forma independente, cada qual com suas configuragbes

proprias.
Possuir funcionalidades para admissdo e cadastro de funcionarios, e sim
1. manter registros exigidos pela legislagao trabalhista vigente referente aos|
tipos de vinculos de contratagéo existentes no IPSA.
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Possuir cadastro dos dados pessoais do funcionario, contendo sim
informagbes de nome completo, nome social, documentos de
identificagdo tais como CIN, CPF, RG, CTPS, CNH, PIS, Titulo de
Eleitor, Reservista, Cartdo SUS, inscricdo em conselho profissional,
enderego completo de residéncia, telefones de contato, e-mail, foto,
data de nascimento, nacionalidade, cidade/estado natal, estado civil,
nome do cOnjuge, escolaridade, nome do pai/mae, nacionalidade
pai/mae, sexo, altura, cor, peso, cor de cabelo/olhos, tipo de sangue,
tipo de deficiéncia se houver. Para caso de estrangeiros informar se
naturalizado ou ndo, RNE e data de chegada ao pais.

Possuir cadastro de dados funcionais do funcionario, contendo, nao
informagbes do numero de matricula, codigo para cracha, data de
admisséo, estagio probatdrio, data inicio e data fim, data para FGTS,
tipo de admissdo conforme cédigos do e-Social, RAIS e CAGED, tipo
de vinculo conforme coédigo da RAIS exposigdo a agentes nocivos,
contribuicdo sindical, numero/ano do concurso e classificagéo,
processo/data da nomeagdo, portaria/data, prazo de contratagdo se
houver, fundamentacdo legal e justificativa da contratagdo, nimero do
registro/prontuario, exame toxicoldgico se houver, e opgao de campos|
para datas de exoneragao, aposentadorias e demissao.

O sistema deve, no caso de admiss&o por concurso publico, trazer] sim
14. todos os dados da pessoa ja cadastrados anteriormente por meio de|
integracdo com modulo de Concurso Publico.

Possuir também no cadastro informagdo da situagdo da admissdo: sim

12.

13.

15. aguardando, admitido, e desisténcia, para controle da area.
16 Possuir cadastro de CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes com| sim
) possibilidade de atualizagdo pelo usuario.
Possuir cadastro do cargo atual ocupado pelo funcionario com informagdo| sim
17. do codigo e descricdo do cargo, especialidade (ex. Especialidades

médicas), classe, capacitagdo, atividade, carga horaria, CBO,
referéncia salarial, e valor salario bruto.

Permitir alteragdo de cargo, salario e carga horaria, informando os dados| Sim
18. atualizados, ato que designou, motivo para mudanga de cargo e/ou salario,
data inicio, observagées, mantendo histérico das movimentagdes.

Possuir cadastro de lotagdo do funcionario indicando unidade dal sim
19. instituicao, horario, tipo de ponto, do relégio de ponto quando houver,
centro de custo, e local especifico dentro da unidade.

Permitir alteragdo da unidade na qual o funcionario esta lotado, sim
informando nova unidade, ato que a designou, descrigédo, data de inicio,
observagdes, se foi apenas mudanga de nome da unidade ou se houve
troca efetiva para uma outra, e mantendo histérico das movimentagdes.
Permitir alteragdo do local de trabalho informando novo local, novo ato| sim
21 que designou, descri¢do, data de inicio, observagdes, mantendo historico
das movimentacgdes.

Permitir alteragdo do centro de custo informando novo centro, novo ato| sim
22, que designou, descrigdo, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo
histérico das movimentagoes.

Permitir alteragdo de horario de trabalho do funcionario, informando novo| sim
horario, ato que designou, descri¢cdo, datas de inicio e fim, observagdes,
mantendo histérico das movimentagdes.

20.

23.
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Permitir alteragdo do relégio de ponto indicado para o funcionario| sim
24. informando novo reldgio, ato que designou, descricédo, datas de inicio e
fim, observagdes, mantendo historico das movimentacdes.

Permitir alterag&o do tipo de ponto do funcionario, informando novo tipo,| sim
25. ato que designou, descricdo, datas de inicio e fim, observagdes,
mantendo histérico das movimentagdes.

26. Possuir cadastro da conta bancaria do funcionario para pagamento. sim
O sistema deve emitir ficha de registro de empregado conforme Portaria) sim
MTP N° 671 de 08/11/2021.
Possuir cadastro de dependentes, relacionados ao funcionario, contendo| sim
as informagcdes do nome do dependente, data de nascimento,
28. documentacgéo (ex. CPF, RG), sexo, estado civil, com opgdes de campo,
solteiro, casado e unido estavel, escolaridade, tipo de dependéncia (ex.
filho, cbnjuge, pai, mée, enteado etc.), e se possui alguma deficiéncia.
Permitir configuragdo dos dependentes de forma a considera-los ou ndo| sim
29. para fins de imposto de renda, salario familia, previdéncia e assisténcia
médica, conforme o caso.

Possuir cadastro de pensionistas, relacionado ao funcionario, com| sim
informacdo do nome do pensionista, CPF, RG, data de nascimento,
30. parentesco, dados bancarios, datas de inicio e fim da pens&o (quando
houver), percentual, se gera abatimento no imposto de renda, e
observagdes para historico.

Permitir personalizagdo da formula para célculo de pensdo paral sim

27.

31. L o
pensionista especifico quando for o caso.
32 O sistema deve emitir declaragéo de valores pagos a Pens&o alimenticia| sim
’ em nome do funcionario e do beneficiado.
Possuir cadastro de afastamentos do funcionario, com informagdo do| sim
33, motivo de afastamento, data de inicio e fim com indicagdo da quantidade

de dias, data do retorno, indicagdo do CID, nome do médico e CRM
quando for o caso, e observagdes para histérico.

Possuir cadastro de cedéncias do funcionario, tanto para outra entidade| sim
como para aqueles cedidos, com informagdo das entidades
34. origem/destino, se remunerada ou nao, data de inicio e fim com indicagao
da quantidade de dias, documento da cedéncia (No. e data),
fundamentacéo legal, e observagdes para historico.

Possuir cadastro de auséncias e atestados de funcionarios, com| sim
informacgao do motivo, periodo com data/hora de inicio e fim, indicagcao do
CID, nome do médico/CRM, nome da clinica/hospital quando for o caso,
documento apresentado, e observagbes para historico.

Permitir cadastro de averbagdes de tempo de servigo do funcionario, com| sim
informacdo do nome da empresa, CNPJ, data de inicio e fim com
36. indicagdo da quantidade de dias, quantidade de dias de abatimento,
considerando ou nédo para fins de contagem de tempo, e observagbes
para historico.

Permitir consulta de tempo de servigo do funcionario indicando a data| sim
37. desejada, para fins de concessao de adicionais por tempo de servigo —|
ATS.
Permitir cadastro de cursos do funcionario, indicando a entidade, local, o] sim
nome do curso e carga horaria, data de inicio e fim, e observacdes para
histérico.

35.

38.
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Permitir funcionarios com mais de uma matricula, com diferentes vinculos,| sim
e mantendo os cadastros funcionais e historicos individualizados.
Permitir alterag&o de vinculo do funcionario informando novo vinculo, ato| sim
40. que designou, descricdo, data de inicio, mantendo histérico das
movimentagoes.

Possuir integragcdo com Sistema Financeiro-Contabil para configuragéo| sim
41. das dotagdes do orgcamento utilizadas para empenho da folha de
pagamento.

Possuir cadastro de sindicatos de classe, com informagdo do nome, Sim
42, CNPJ, enderego, codigo sindical, e relacionamento com respectivo
evento da folha de pagamento.

Possuir cadastro de filiagdo do funcionario a sindicato com informagéo do| sim
sindicato da classe, data de inicio e fim, evento para desconto em folha,
além dos eventos para contribuicdo assistencial e confederativa quando
for o caso.

Possuir cadastro de fungéo gratificada do funcionario com informagéo da| nhao
data de inicio, vinculo, cargo comissionado, carga horaria, referéncia
salarial, unidade, centro de custo, ato que designou, portaria, data da
publicagéo, observag¢des, mantendo histérico das movimentagodes.
Permitir cadastramento de servidores admitidos em carater temporario | sim
ACT e controlar prazo de contratagao, incluindo possiveis prorrogagoes.
Possuir cadastros padronizados para as seguintes informagdes: sim
e Carga horaria

® Banco e Agéncias

e Unidades Administrativas

39.

43.

45.

e Centro de Custo

® Reldgios de Ponto

® Horarios

e Referéncia Salarial

® Local de Trabalho

Tipos de Afastamento Tipos de Cedéncia
Possuir cadastro padronizado de vinculos, sendo estes relacionados sim
com a categoria do trabalhador para fins dos recolhimentos de INSS,
FGTS, além do cddigo de recolhimento e tipo de vinculo da RAIS para
rotinas anuais de DIRF e RAIS (e-Social)

Possuir cadastro padronizado de cargos, com informagao do CBO, tipo | sim
de cargo (ex. comissionado, estatutario, CLT etc.), tipo de provimento
48. (ex. concurso, nomeagdo, designagdo etc.), quantidade de vagas
disponiveis, especialidades do cargo, exposicdo a agentes nocivos,
periculosidade, insalubridade e grau.

Permitir controle das vagas totais, disponiveis e ocupadas para cada | sim
cargo, tanto para efetivos como para comissionados.
Possuir cadastro dos atos do IPSA com informagao de numero, data, | sim
50. tipo (ex. Portaria, Decreto, Lei, Processo), descrigao, publicagao, motivo,
fundamentacgao legal, vigéncia e historico.

Permitir configuragéo dos limites de idade para pagamento de salario | sim
familia e para dedugéo de dependentes no Imposto de Renda.

46.

47.

49.

51.

O sistema deve gerar arquivo de declaragdo através do e-Social por | sim
vinculos selecionados.
Permitir consulta do histérico do funcionario indicando respectivas | sim
alteragbes com datas quanto aos seus dependentes, penséao
53. alimenticia, cargos ocupados e vinculos, horarios, comissionamentos,
centros de custo, unidades, averbagdes, cedéncias, filiagcdo a sindicato,
beneficios, escolaridade, relégio, afastamentos, atestados, férias e

52.
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rescisdo.
Possuir consulta dos afastamentos por tipo, periodo e unidade, com | sim
54. possibilidade de filtro por unidades, cargos, vinculos, ou centro de custo
especificos.
O sistema deve gerar arquivo atuarial para servidores efetivos, nao
55. exonerados ou falecidos e seus depentes, com valores e tempo de
contribuicdo ao INSS.
56 O sistema deve emitir relatério de admitidos e demitidos no periodo, com sim
) possibilidade de filtro por vinculos ou por cargos especificos.
Possuir consulta de tempo de servigo do funcionario desde sua data | sim
57. base informando dias trabalhados, averbados, abatidos, afastamentos,
cedidos, faltas, total de dias e anos.
Permitir configuracdo de ativagdo de auditorias em tabelas especificas | sim
58. pelo usuario, para acompanhamento das suas movimentacdes de
alteracgéo, inclusdo e exclusao.
59 Possuir consulta das tabelas auditadas por periodo, informando colunas | sim
) e registros alterados com valor anterior e apds movimentagéo.
O sistema devera emitir os seguintes relatorios:
60. Termo de Responsabilidade nao
61. Ficha de Salario Familia nao
62. | Ficha de Registro nao
63. Termo de Posse nao
64. Ficha de Admissé&o (funcionarios, bolsistas e aprendiz) nao
65. Termos de Solicitagdo de Beneficio nao
66. Abertura de Conta nao
67. Comunicado de inicio nao
68. Declaragédo de Acumulo de Cargos nao
69. Contrato de Trabalho nao
70. Termo de Prorrogagao de Contrato de Trabalho nao
71. Dados Cadastrais nao
72. Termo de Ciéncia e Notificagao nao
73. Declaragéo de Parentesco nao
74. Solicitagdo de PIS/PASEP nao
75. Folha de Identificagéo nao
76. Termo de Suspensao de Contrato nao
77. Crachas nao
78 Relagdo de funcionarios por unidade, com possibilidade de filtro para nao
. selecdo de unidades, vinculos, ou cargos especificos.
79 Relagao de funcionarios por cargo e vinculo, com possibilidade de filtro nao
) para selegdo de cargos especificos.
80 Folhas de controle de ponto, com possibilidade de filtro para selegdo de | nao
) unidades, funcionarios, ou vinculos especificos.
81 Afastamentos legais dos funcionarios, com descricdo do motivo de nao
afastamento e datas.
82 Faltas do funcionario no periodo, com possibilidade de filtro para selecdo | nao
: de funcionarios ou unidades especificas.
83. Histdrico de cargos, salarios e comissionamentos do funcionario. nao
84 Quadro de pessoal informando quantidade de funcionarios por cargos, | nao
) e vagas preenchidas.
6.2.3.Mé6dulo de beneficios:
o ATENDIMENTO
N REQUISITO FUNCIONAL POC —sm | nAo
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1. O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagdo de| sim
qualquer outra ferramenta nas estagdes de trabalho além o do “browser”
com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge

Permitir através da ferramenta de criagcao de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as|
seguintes propriedades:

2. Criar Relatdrios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo| sim
proprio usuario sem auxilio de programacao.
3. Permitir a inclus&o e exclusdo de campos da tela, nos relatorios criados,| sim

podendo inclusive salvar o resultado de alteragdo do relatério primario|
como um novo relatorio.

4, Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador,| sim
ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios
do mddulo, tornando-o publico.

5. Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo| Sim
em formato aberto.
6. Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do| sim

Relatério, com a selegdo de determinada informagdo, em que possa
informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou n&o nulo, se contém ou ndo contem, nao
é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por Ultimo informando
o conteudo do respectivo campo.

7. Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungbes/| sim
operagbes entre as demais colunas do Relatério, com operadores de
igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.
8. Permitir a agregagéo de informagdes, selecionando determinada coluna, sim
em que possa efetuar operagdes de calcular, como: soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano.

9. Possibilitar a geragao de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de| sim
pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes
de operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano, e
classificar com valor crescente ou decrescente.

10. Possuir funcionalidades para cadastro e controle de beneficios oferecidos,| sim
fornecendo relatérios e atendendo aos requisitos das legislagdes vigentes,
incluindo cadastro de auxilio baba e auxilio creche. No cadastro de
beneficios deve conter informagdes de descri¢do, valor e quantidade do
beneficio, relacionamento com evento da folha.

1. Possuir cadastro dos devidos pardmetros e controle automatico para| Sim
pagamento de beneficios quando funcionario esta em gozo de férias,
proporcionalidade quanto aos dias Uteis ou més fechado, e ainda
proporcionalidade referente aos dias da admissdo até fechamento do
més.

12. Possuir configuragéo de beneficios autorizados aos vinculos cadastrados, sim
de forma que sistema faga validagdo com vinculo do funcionario para
concesséo apenas de beneficios permitidos.

13. Possuir cadastro de configuragdo para suspensdo automatica dal sim
concessao de beneficios por motivo de afastamento.

14. Possuir cadastro das empresas fornecedoras pelas quais sdo concedidos| sim
beneficios aos funcionarios (ex. empresas de transporte publico, vale-
refeicdo etc.), com informacdo da razido social, CNPJ, endereco e
contatos.
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15. Possuir cadastro das linhas de transporte coletivo oferecidas como| sim
beneficio, com informagdes de descrigao, fornecedor, nome da linha, tipo
(ex. municipal, intermunicipal), valor da passagem, e observagoes.

16. Permitir alterag&o no valor da passagem da linha, informando novo valor, sim
data de inicio, e mantendo histérico das alteragdes.

17. Permitir cadastrar as linhas de transporte coletivo utilizadas por| sim
funcionario, individualmente, com informagédo do fornecedor, da linha,
quantidade de passagens diarias, data de inicio do beneficio, dias da
semana, e forma de recebimento (ex. crédito em folha, carga em cartéo
etc.).

18. Possuir consulta de funcionarios que utilizam determinada linha de| nao
transporte publico, quantidade de passes diarios e valor.

19. Permitir geragdo de arquivos (.txt) para fornecedores com relagdo dos| nao
funcionarios e respectivos beneficios, com possibilidade de filtro para
selegdo de vinculos ou funcionarios especificos.

20. O sistema deve emitir relagdo de vale transporte (quantidade e valor) por, nao
unidade, conforme més e linha selecionada, para facilitar a separagao e
envio.

21. Permitir consulta dos beneficios que funcionario recebe, apresentando| nao
também seu histérico de férias e afastamentos.

22. Permitir consulta dos beneficios por tipo de beneficio no més especificado,/ nao
podendo ser filtrado de forma combinada por matricula, unidade, valor,
quantidade, 6rgéo, unidade orcamentaria, subunidade, programa, agao,
fonte, fungéo, subfungao, aplicagio, fornecedor.

23. O sistema deve executar calculo dos beneficios para determinado més e/ sim
tipo de beneficio, geral ou especifico por funcionario(s), unidade ou
vinculo.

24. O sistema deve calcular e apresentar as informagbes referentes ao| sim
desconto de beneficios no pagamento do funcionario, conforme
parametros cadastrados para atender limites legais.

25. Possuir também a funcionalidade para exclus&o de célculos de beneficios,| sim
para determinado més e tipo de beneficio, geral ou especifico por|
funcionario(s), unidade ou vinculo.

26. Permitir a alteragdo de quantidade e valor de beneficios calculados| Sim
manualmente para determinado funcionario no més.

27. O sistema devera emitir relatério dos funcionarios que receberam| sim
determinado beneficio no més, indicando valor descontado do funcionario|
e do desembolso da Instituigao.

28. O sistema deve também emitir recibo de entrega de beneficios. sim
29. Permitir cadastro de Planos de Saude conveniados, informando nome do| sim
plano ou empresa, CNPJ, codigo da ANS, cddigo do convénio, data de
inicio e fim da vigéncia, enderego completo, e evento da folha de
pagamento relacionado.

30. Permitir cadastro de titulares e dependentes que aderiram ao plano de| sim
saude, informando tipo de plano (ex. enfermaria, apartamento,
odontoldgico), data de adesdo, evento para lancamento na DIRF (e-
Social) cédigo do associado e observacgoes.

31. Permitir efetuar bloqueio de determinado beneficio informando| sim
funcionario, data inicio e fim do bloqueio do beneficio, e observacbes.

32. O sistema deve automaticamente ao fim do periodo de bloqueio| sim
programado, retornar a concessao do beneficio.

Moédulo de Férias
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33. O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios| sim
para finalidade de férias, calculando e informando datas limites de cada
periodo aquisitivo, movimentos de afastamento e auséncias com
quantidade de dias.

34. O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos aquisitivos de| nao
férias a cada més no fechamento do ponto de competéncia. Deve também
ser possivel a geracdo manual do novo periodo pelo usuario, para
funcionarios especificos.

35. Permitir langamento do movimento de férias do funcionario, incluindo| Sim
langamentos de abono pecuniario de férias, antecipagdo de 13° salario,
1/3 de férias, data de inicio do gozo, quantidade de dias, data de retorno,
més/ano da folha de pagamento, tipo de folha, numero da folha e data
para pagamento. Poderdo também ser incluido informagdo de
memorando interno de autorizagio de férias e observagdes.

36. O sistema deve efetuar automaticamente langamento de 1/3 das férias no| sim
periodo aquisitivo quando for langado férias para o funcionario, podendo
usuario editar posteriormente.

37. Permitir que langamentos de férias possam ser realizados de formal sim
descentralizada por cada Diretoria, ficando para o departamento de RH
apenas conferir e incluir na folha.

38. Permitir etapa de conferéncia dos langamentos de férias, alterando-se| sim
situagdo do movimento para que seja incluido na folha.

39. Uma vez processada a folha de pagamento os langamentos de férias| sim
apenas poderéo ter retificados as datas de inicio e fim do gozo, mantendo
registro que movimentagao foi alterada.

40. Permitir a sustacdo do langamento de férias, retornando os dias para Sim
periodo aquisitivo do funcionario, mantendo registro na movimentagéo.

41. Permitir configurag&o individual do funcionario para inclusdo automatica| Sim
de antecipagdo do 13° saldrio quando do langamento de férias, por
periodo aquisitivo, para funcionarios que solicitarem.

42, Permitir configuragéo individual do funcionario para inclusdo automatica| Sim
de abono pecuniario quando do langamento de férias, por periodo
aquisitivo, para funcionarios que solicitarem.

43. O sistema deve gerar critica dos langamentos de férias, tais como| Sim
movimento de férias sem 1/3, quantidade de abono incorreta ou auséncia
de descanso conforme CLT, pecunia cadastrada em folha nao
correspondente, quantidade de movimento incorreta.

44. Possuir funcionalidade para geragéo de férias coletivas, informando g sim
folha de pagamento e selecionando unidades, 6rgdos e cargos para os|
quais serdo gerados os langamentos de férias dos funcionarios,
considerando ainda proporcionalidade para os admitidos que ndo tenham
completado periodo aquisitivo.

45, Permitir a calculo de folha de pagamento individual para Férias, com| sim
possibilidade de geragdo por unidade, cargo, vinculo, ou apenas para
funcionarios especificos.

46. Permitir consulta do célculo da folha de pagamento de Férias por sim
funcionario, para conferéncia.

47. Possuir cadastro de parametros para abatimentos de faltas nas férias, sim
configurado pelo usuario.

48. O sistema deve emitir avisos de férias, por unidade ou por funcionario] nao
individualmente.
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49, O sistema deve emitir recibos de férias, por unidade ou por funcionario| sim
individualmente.

50. O sistema deve emitir relatério de escala de férias com filtros por 6rgdos, nao
unidades e vinculos, e op¢des de agrupamento por periodo aquisitivo,
periodo de gozo, unidade e reldgio, trazendo os periodos que ja estao
vencidos e data limite para que o funcionario saia de férias naquele
periodo, para ndo deixar vencer o segundo periodo de férias.

51. O sistema deve emitir formularios para programacao de férias com filtros| sim
por 6rgaos, unidades e vinculos.

52. O sistema deve emitir relagéo de funcionarios em férias no més por folha| nao
de pagamento.

53. O sistema deve emitir relatério contendo informagdo dos meses que o hao
funcionario recebeu os eventos de hora extra e outros que entram no
calculo da média para férias, para conferéncia do valor pago.

54. O sistema deve emitir relatério de funcionarios que possuam um ou mais| hao
periodos aquisitivos vencidos e acumulados para férias, com possibilidade|
de filtro por unidade, e agrupamento por 6rgéo, unidade ou reldgio.

55 Emitir relatério mensal de provisdo dos periodos de férias, para cada ano,| nao
com atualizagao automatica dos valores conforme vencimentos atuais dos
servidores.

Modulo de licenga Prémio

56. O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos servidores| néao
para finalidade de Licenga Prémio, calculando e informando datas limite
de cada periodo aquisitivo, movimentos de afastamento e auséncias com
quantidade de dias.

57 O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos de Licengas| Sim
Prémio a cada més no fechamento do ponto Deve também ser possivel a
geragdo manual do novo periodo pelo usuario, para funcionarios
especificos.

58. | Permitir langamento do movimento de Licenga Prémio do funcionario,| Sim
informando se sera em pecunia ou em descanso, data de inicio do gozo,
quantidade de dias, data de retorno, més/ano da folha de pagamento, tipo
de folha, numero da folha, e observagoes.

59. Possuir funcionalidade para célculo, controle e concessdo da licenga-{ Sim
prémio.

60. Emitir relatério mensal de provisdo dos periodos de licenga prémio, para| nao
cada ano, com atualizagado automatica dos valores conforme vencimentos|
atuais dos servidores.

61. | O sistema deve emitir relatério dos periodos de Licenga Prémio dos| nao
funcionarios, saldo, faltas e afastamentos, com possibilidade de filtro por|
unidades e funcionarios.

6.2.4.Médulo de folha de pagamento:

0o
N REQUISITO FUNCIONAL poc ATENDIMENT o
SIM NAO

1. O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalacdo de | sim
qualquer outra ferramenta nas estagdes de trabalho além o do “browser”
com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge

Permitir através da ferramenta de criagao de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as|
seguintes propriedades:

2. | Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo| sim | |
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proprio usuario sem auxilio de programacéo.
3. Permitir a inclusédo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, sim
podendo inclusive salvar o resultado de alteracdo do relatério primario
como um novo relatorio.

4. Permitir que um relatério gerado seja incluido &pagina do usuario| Sim
criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatorio criado para todos os|
usuarios do médulo, tornando-o publico.

5. Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em| Sim
arquivo em formato aberto.
6. Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do| Sim

Relatério, com a selecdo de determinada informagao, em que possa
informar parao campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou nao contem, n&o|
é semelhante, se contido em, ou nédo contido em, e por ultimo informando
o conteudo do respectivo campo.

7. Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatdrio, através de funcdes/| Sim
operagdes entre as demais colunas do Relatério, com operadores de igual,
menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

8. Permitir a agregacéo de informagdes, selecionando determinada coluna, Sim
em que possa efetuar operagbes de calcular, como: soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano.

9. Possibilitar a geragdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e sim
de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as|
operacdes de operagbes de soma, média, contagem, minimo, maximo e
mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

10. Permitir emissdo de varias folhas de pagamento no més, identificando-| Sim
as por tipo, nimero e situagao (ex. aberta, calculada, fechada).
1. Permitir emissdo folhas de pagamento especificas com seguintes tipos] Sim
mensal, férias, rescisdo, suplementar, autbnomo, 12 e 22 parcelas de
13° salario, adiantamento, e suplementar de rescisao.

12. Para calculo da folha, além da possibilidade de processamento| Sim
geral, o sistema deve aplicar filtros para calculo por apenas por unidade,
cargo, vinculo, e matriculas especificas.

13. Possuir funcionalidade de simulagdo de calculos de folhas, total ou| Sim
parcial, antes da sua liberacéo.
14. Permitir a exclusdo de calculos de forma geral, ouainda com aplicagao| Sim
de filtros para exclusdo docalculo apenas por unidade, cargo, vinculo,
e matriculas especificas, desde que folha ainda nao esteja fechada.

15. Possuir rotinas para geragdo de criticas na folha de pagamento | sim
calculada, tais como:

e Funcionarios ativos que ndo tenham langamentos na folha

e Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento

® Funcionarios com langamento de variaveis sem calculo de folha [J
Funcionarios com beneficios sem calculo na folha

® Funcionarios que constam com base de INSS diferente da base de
FGTS

e Funcionarios com direito a beneficios (ex. vale transporte) ndo
processados na folha.

e Funcionarios com pensao alimenticia que nao tiveram langamento na
folha de pagamento.
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® Funcionarios afastados com valor liquido da folha

® Funcionarios demitidos com valor liquido na folha
Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento
16. Permitir consulta da folha calculada por funcionario apresentando todos | sim
os eventos e valores dos mesmos, incluindo visualizagdo do holerite
emitido.

17. Possuir cadastro de feriados e pontos facultativos, considerados em | sim
todas as contagens de tempo para calculos conforme aplicavel.
18. Possuir controles de datas, tempo de servigo, e faltas para calculo das | sim
férias, célculo de rescisdes, calculo de 13° salario, e outros eventos que
dependam da contagem de dias trabalhados e periodos aquisitivos.

19. Permitir consulta geral dos eventos importados por funcionario para | sim
determinada folha de pagamento.
20. Possuir funcionalidade de exportagdo de dados da folha de pagamento | sim
em arquivos com layout definido para envio ao banco, contendo relagédo
de pagamento com salario liquido do funcionario.

21. Permitir langamento de eventos varidveis para determinada folha | sim
de pagamento, em quantidade e/ou valor, com facilidade tanto para
selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos para o mesmo, como
para configurar um evento selecionando varios funcionarios para inclui-
los.

22. Possuir cadastro para langamentos de eventos fixos na folha de | sim
pagamento dos funcionarios, informando o evento, quantidade e/ou
valor, data de inicio, quantidade de parcelas (meses) ou data de término
quando houver. Possuir facilidade tanto para selecionar um funcionario
e cadastrar varios eventos para 0 mesmo, como para configurar um
evento selecionando varios funcionarios para inclui-los.

23. Possuir configuragéo para suspensao temporario de determinado evento | sim
cadastrado, por vinculo ou funcionario especifico, informando-se o
evento e o periodo de suspenséo.

24. Possuir funcionalidade para reajuste de faixas salariais selecionando | sim
faixas que se deseja atualizar, ou ainda por exclusdo as que ndo devem
ser atualizadas, informando percentual ou valor a ser aplicado, data de
inicio da vigéncia, ato que designou, descricdo do motivo do reajuste.

25. O sistema deve manter histérico dos reajustes nas faixas salariais, € | sim
possibilidade de excluséo do reajuste cadastrado, retornando a referéncia
anterior.

26. Permitir lancamento de eventos programados em parcelas para | sim
funcionarios em fungdo de processos administrativos ou acertos,
informando o ndimero do processo, descricdo, valor total, valor ou
percentual das parcelas, e respectivo evento da folha para langamento.
27. Permitir cadastro de suspensédo do calculo de determinada folha de | sim
pagamento para funcionario informando-se a matricula e justificativa
para suspensao.

28. Permitir cadastro de recolhimento de INSS em outras empresas, | sim
informando a empresa, CNPJ, cargo, periodo empregado, valor do
salario base, valor de desconto e observacoes.

29. Possuir fungao para calculo do tempo de servigo e contribuigéo, incluindo | sim
registro de empregos anteriores.
30. O sistema de possuir controle de insuficiéncia de saldo na folha de | sim
pagamento, para desconto em folhas posteriores.
31. Possuir cadastro dos eventos da folha de pagamento, tanto de proventos | sim
como de dedugdes, podendo ser fixos ou variaveis.
32. Possuir parametrizagdo dos eventos para incidéncias de INSS, IMP, | sim
IRRF, FGTS, em todos os proventos e descontos, inclusive sobre 13°
salario e férias.
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33. Possuir funcionalidade de cadastramento das férmulas de calculo para | sim
eventos, configuraveis pelo usuario, dando flexibilidade ao mesmo de
altera-las para fins de adaptagdo as novas exigéncias legais.

34. Permitir configuragdo das formulas de calculo por tipo de folha de | sim
pagamento. As formulas poderdo ser genéricas para o evento ou
especificas apenas para determinados vinculos ou cargos, neste caso
sobrepondo-se a férmula genérica caso exista. Também deve possuir
configuragéo para inclusdo do evento desta férmula no holerite.

35. Possuir funcionalidade para cadastro das tabelas de salario familia, | sim
desconto por dependente do IRRF, INSS e IRRF, como parametros
de calculo para eventos relacionados.

36. Permitir personalizacdo de mensagens nos holerites por folha de | sim
pagamento, por unidade e por reldgio de ponto.
37. O sistema deve efetuar calculo de penséo alimenticia, podendo ser | sim
personalizado conforme o caso, com viabilidade de programacéo para
desconto em férias e 13° salario.

38. Permitir configurar e controlar descontos e pagamentos de pensdes | sim
alimenticias, bem como a geragdo de respectivos arquivos bancarios
com valor liquido para crédito em conta do beneficiario, inclusive quando
houver mais de uma pensdo por servidor recolhidos em bancos
distintos.

39. O sistema deve emitir relacdo bancaria para crédito dos pensionistas, | sim
com possibilidade de filtro para selegdo de funcionarios, bancos e
unidades orcamentarias.

40. Possuir cadastro para profissionais auténomos com informagédo do CPF, | nao
nome, data de nascimento, sexo, CIN, CNH, PIS, endereco completo,
telefones e e-mails de contato, C.B.O., N.L.T., exposicdo a agentes
nocivos, tipo de transporte (ex. passageiros ou carga) no caso de motorista
autbnomo, e dados bancarios.

41. Permitir emissdo de folha de pagamento para autbnomos, com | sim
langamentos de variaveis do evento correspondente em quantidade ou
valor. Possuir facilidade tanto para selecionar um auténomo e cadastrar
varios eventos para o mesmo, como para configurar um evento
selecionando varios autbnomos para inclui-los.

42, O sistema deve efetuar calculo da folha apenas para autbnomos, com | sim
possibilidade de exclusdo antes de ser fechada. Deve permitir consulta
da folha gerada para auténomo com todos os eventos, e geragédo de
arquivo bancério.

43, Possuir controles para abertura de competéncia de folha, com registro | sim
domeés, ano, nimero dafolha, tipo da folha, data de pagamento, status
da folha, eliberando para execugéo de calculos da folha para pagamento
aos funcionarios.

44, Possuir controles de fechamento de competéncia da folha, ndo permitindo | sim
a partir dai qualquer lancamento ou alteragdo nos movimentos da folha.
45, Possuir consulta para conferéncia dos dados processados para SEFIP (e- | sim
Social) antes do fechamento do arquivo.
46. O sistema deve gerar arquivos para a SEFIP (e-Social) conforme padrées | sim
definidos pela CAIXA, inclusive as retificadoras.
47. O sistema deve emitir relagdo bancaria para pagamento dos funcionarios, | sim
agrupados por banco/agéncia, unidade, 6rgao ou centro de custo, ecom
possibilidade de filtro por funcionarios, vinculos, unidades orgamentarias
e bancos.

48. O sistema deve emitir um resumo da relagdo bancaria apresentando | sim
apenas totais por banco e agéncia, com possibilidade de filtro por
vinculos, unidades orgamentarias e bancos conforme o caso.

49, O sistema deve emitir relatérios de resumo da folha geral, por unidade, | sim
por centro de custo, por vinculo, por unidade orcamentaria, com
possibilidade de filtros por tipo e numero da folha, funcionarios,
vinculos, unidades, centros de custo e unidade orgamentaria conforme
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0 caso.
50. O sistema deve emitir relatérios analiticos da folha geral, por unidade, | sim
por centro de custo, por vinculo, por unidade orcamentaria, com
possibilidade de filtros por tipo e numero da folha, funcionarios,
vinculos, unidades, centros de custo e unidade orgamentaria conforme
0 caso.

51. O sistema deve emitir guias (DARF — e-CAC) paraimposto de renda retido | nao
na fonte e para recolhimento do PIS. Deve também emitir relatério
analitico da retencao do imposto de renda.

52. O sistema deve emitir relatério resumo de faltas e afastamentos no | sim
periodo por funcionario no periodo.
53. O sistema devera gerar arquivos para Secretaria Especial da Receita | sim
Federal do Brasil (RFB) conforme especificagbes do MANAD,
fundamentada pelo Ato Declaratorio Executivo n® 44 de 2020 com
possibilidade de filtro por vinculos.

54. Possuir integracdo com Sistema Financeiro-Contabil para empenho da | sim
folha de pagamento através de geragdo da relagdo de empenho pelo
sistema ou em arquivo, que possa ser lido ou importado de forma
automatica pela tesouraria/contabilidade, sem necessidade de nova
digitago.

55. O sistema deve emitir relatério da ficha financeira dos funcionarios, com | sim
todos os eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de
calculo de cada més, no periodo solicitado, permitindo filtro para selegédo
dos eventos.

56. O sistema deve emitir relatério da ficha financeira com valores | sim
acumulados no periodo solicitado, com todos os eventos de proventos,
descontos e aqueles de bases de calculo de cada més, permitindo filtro
para selecdo dos eventos.

57. O sistema deve emitir relatério da ficha financeira anual dos | sim
funcionarios, com todos os eventos de proventos, descontos e aqueles
de bases de calculo de cada més discriminados por folha de pagamento,
no periodo solicitado, permitindo filtro para sele¢do dos eventos.

58. Possuir consulta da relagdo de eventos calculados para cada tipo de | sim
folha de pagamento do més, indicando quantidades e valores.
59. Possuir funcionalidade para comparacdo de quantidade e valores | sim
calculados para eventos entre duas folhas de pagamento
(competéncias).

60. O sistema deve emitir relatério da folha de pagamento por evento com | sim
relagdo de funcionarios, quantidade e valor do evento. Deve também
permitir agrupamento por unidade, unidade orgcamentaria e centro de
custo, com possibilidade de filiros para selegdo de vinculos, unidade,
unidade orcamentaria e centro de custo conforme a necessidade.

61. O sistema deve emitir holerites com possibilidade de filtro por unidade, | sim
funcionario e reldgio de ponto. Deve também gerar arquivo texto com
informagdes do holerite para impressao em grafica.

62. Os holerites devem receber cédigo de geragdo em “QR code”, para | nao
verificacdo de sua autenticidade no Portal do Servidor pela internet.
63 O sistema deve atender a Progressao Horizontal possuindo cadastro das | nao
incidéncias para pontuacdo relacionadas com eventos da folha de
pagamento. Deve manter histérico dos cadastros nos periodos de
vigéncia.

64. Possuir calculo da pontuacdo para Progressdo Horizontal por | nao
funcionario, por ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal.
RELATORIOS:

65. O sistema devera gerar automaticamente na folha de pagamento do | néao
funciondrio o percentual da Progressdo Horizontal conforme sua
pontuacéo calculada.

66. Permitir langamentos manuais na Progressdo Horizontal do funcionario | nao
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que irdo compor calculo da sua pontuacédo. Relatorios:
67. O sistema deve emitir relatorio para empenhos da folha de pagamento, | nao
com devidas dota¢des orcamentarias indicadas e valores.
68. O sistema deve emitir relatérios para conferéncia de langamentos de | nao
variaveis e da frequéncia do funcionario, com filtro para sele¢éo dos
relégios de marcacdo de ponto antes do fechamento da folha.

69. O sistema deve emitir relatério de horas extras pagas nas folhas de | nao
pagamento do més, por Diretoria/dotagéo, discriminando tipo de hora
extra, informando quantidade e valor. Deve apresentar tanto na forma
sintética, como analitica por funcionario.

70. O sistema deve emitir relatério de contribuicdes previdenciarias do | nao
funcionario no periodo, com informagdo do salario e contribuigdo
mensal. Deve emitir tanto para contribuicbes ao regime proprio de
previdéncia (RPPS) como para regime geral (RGPS).

7. O sistema deve emitir guia de recolhimento de contribuicdo | nao
previdenciaria para Instituto de Previdéncia proprio (RPPS), com
discriminagao das bases de calculo em anexo.

72. | O sistema deve emitir guia de previdéncia social — GPS para INSS (e- | nao
Cac). Deve também emitir relatério demonstrativo com discriminagao das
bases de calculo.

73. O sistema deve emitir relatorio das obrigagbes patronais da folha de | nao
pagamento por 6rgao/dotagdo, com informag¢des de recolhimento do
segurado, INSS e agentes nocivos, salario maternidade, salario familia,
dedugdes, seguro, valor devido ao INSS, FGTS, e total de encargos.
Deve apresentar tanto na forma sintética, como analitica por funcionario.
74. O sistema deve emitir relatério de provisdo de 13° salario, com | nao
atualizagdo automatica dos valores conforme vencimentos atuais dos
servidores, e valores pagos a titulo da 12 parcela do 13° salario.

6.2.5.Médulo de rescisao:

o
N REQUISITO FUNCIONAL Poc ATENDIMEN:I-O
SIM NAO

1. |O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagcdo de| sim
qualquer outra ferramenta nas estagcdes de trabalho além o do
“browser” com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome
e/ou Firefox e Microsoft Edge

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as
seguintes propriedades:
2. [Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo| sim
préprio usudrio sem auxilio de programacéo.
3. |Permitir a incluséo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados,| sim
podendo inclusive salvar o resultado de alteragao do relatério primario como|
um novo relatorio.

4. [Permitir que um relatério gerado seja incluido apagina do usuario criador,| sim
ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios|
do modulo, tornando-o publico.

5. |Possibilitar que os relatérios gerados comportem aexportacdo em arquivo| sim
em formato aberto.
6. [Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do| sim
Relatério, com a selegdo de determinada informagéo, em que possa
informar parao campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou n&o nulo, se contém ou n&o contem, n&o €
semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

7. [Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de| sim
funcdes/operagdes entre as demais colunas do Relatdrio, com operadores
de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.
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Permitir a agregacéo de informagdes, selecionando determinada coluna, em
que possa efetuar operagdes de calcular, como: soma, média, contagem,
minimo, maximo e mediano.

sim

Possibilitar a geragdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de
pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes|
de operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano, €
classificar com valor crescente ou decrescente.

sim

10.

Possuir cadastro de rescisdo com informacao da data e tipo (ex. trabalhado,
indenizado, dispensa) do aviso prévio, motivo da demissdo, data da
demissdo, data da homologacao, ato que designou, data e tipo de exame|
demissional, entidade e CRM do médico responsavel.

sim

1.

Possuir cadastro de motivos de demiss&o padronizado, relacionando com
respectivos codigos para RAIS, CAGED e em conformidade com o e- Social.

sim

12.

Possuir funcionalidade para reintegracdo de funcionarios demitidos,
mantendo todo cadastro pré-existente, com informagdo da data de
reintegracdo, portaria, tipo de reintegragdo (ex. decisdo judicial, anistia
legal, reconducdo de servidor), nimero do processo, e data efetiva do
retorno.

sim

13.

Permitir cadastro para rescisdes coletivas selecionando funcionarios com
filtros por centro de custo, cargo, e vinculo, informando-se dados comuns
da rescisdo e processando em massa.

sim

14.

Permitir langamentos de variaveis em eventos especificos para o
funcionario a ser exonerado

15.

Permitir calculo e processamento de folha de pagamento
especificamente para rescisdo a partir do cadastro de rescisao,
considerando todo histérico funcional dos exonerados.

16.

Permitir consulta dos eventos calculados para rescisdo, tanto por|
funcionario como totalizado por folha.

sim

RELATORIOS:

17.

O sistema deve emitir relagdo bancaria para pagamento das rescisoes,
agrupados por banco/agéncia, unidade, 6rgdo ou centro de custo, e com
possibilidade de filtro por funcionarios, vinculos e bancos. Deve também
gerar arquivos bancarios para pagamento.

18.

O sistema deve emitir o termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT|
com discriminagdo de todas as verbas rescisérias e dedugdes.

19.

O sistema deve emitir termo de quitagdo e de homologagao da rescisao.

20.

O sistema deve emitir termo e recibo de verbas rescisorias (exoneragéo),

21.

O sistema deve emitir termo de rescisdo de contrato administrativo, para
caso dos autbnomos.

22,

O sistema deve gerar arquivo da guia de recolhimento rescisorio do FGTS —
GRRF.RE, conforme layout definido pela CAIXA.

23.

O sistema deve gerar arquivo de requerimento do seguro-desemprego com
extensdo .SD conforme layout definido pelo competente, para envio pela
internet.

6.2.6.Médulo de execugao de rotinas anuais:

ND

REQUISITO FUNCIONAL

POC | ATENDIMENTO
SIM NAO

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagao de
qualquer outra ferramenta nas estagdes de trabalho além o do “browser”
com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome e/ou Firefox
e Microsoft Edge

sim

Perm
as se

itir através da ferramenta de criagdao de relatérios, para cada tel
guintes propriedades:

a do sistema, com no minimo|

2,

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelg

sim

proprio usudrio sem auxilio de programacao.
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3. |Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados,| sim
podendo inclusive salvar o resultado de alteragao do relatério primario como
um novo relatério.

4. |Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador,| sim
ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios|
do mddulo, tornando-o publico.

5. [Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo| sim
em formato aberto.
6. [Permitir a aplicacéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do| sim
Relatério, com a selegdo de determinada informagéo, em que possa
informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é
semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

7. |Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/| sim
operacgdes entre as demais colunas do Relatorio, com operadores de igual,
menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

8. [Permitir a agregacado de informacgdes, selecionando determinada coluna,| sim
em que possa efetuar operagdes de calcular, como: soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano.

9. [Possibilitar a geragdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de| sim
pizza, com a utilizagéo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes
de operagbes de soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano,
e classificar com valor crescente ou decrescente.

10. |O sistema deve efetuar o calculo do 13° salario com possibilidade de sim
adiantamento da 12 parcela conforme legislagdo vigente.
11. |Permitir emissédo de folha de pagamento especificamente para pagamento| sim
da 12 e 22 parcela do 13° salario.
12. [Calcular a média de horas extras do servidor, pot tipo (ex. 50%, 100%), para| nao
fins do calculo de 13° salario, bem como demonstrar os valores calculados
através de relatérios analiticos.

13. |Permitir langamento para acumulagdo de avos do funcionario para fins| sim
do calculo de 13° salario.
14. |Permitir a consulta de avos do funcionario para fins de 13° salario e férias.| sim

15. |Permitir consulta dos adiantamentos de 13°. Salario no exercicio. sim
16. |Possuir relacdo de funcionarios que solicitaram adiantamento de 139 sim
salario.

17. |Possuir funcionalidade para processamento e envio da DIRF (e-Social) sim
informando exercicio, responsavel, data do processamento e data do
fechamento.

18. |O sistema deve gerar arquivo para envio da DIRF (e-Social), conforme| sim
layout definido pela Receita Federal, com opgao para incluir todos os|
funcionarios ou apenas os que tiveram retencao de Imposto de Renda.

19. |Permitir geragao de retificadoras para a DIRF. sim

20. [Possuir consulta analitica de todos os rendimentos tributaveis, dedugbes € sim
recolhimentos, por funcionario no exercicio, gerados para a DIRF.
21. |Possuir consulta do arquivo com dados processados para DIRF, para fins| sim
de conferéncia antes do seu envio. Deve ainda permitir alteragao
manual dos valores no arquivo.

22. |Possuir consulta para langamentos de Assisténcia Médica retidos na folha| nao
de titulares e dependentes, com possibilidade de alteragdo manual, para
fins de geracdo da DIRF.

23. |Permitir que sejam feitos ajustes nos valores gerados para DIRF. sim

24. [Permitir inclusdo manual de rendimentos recebidos em processos| sim
trabalhistas de funcionarios, informando nimero do processo, CPF ou CNPJ
do advogado, nome do advogado, e valor do advogado.

25. |O sistema deve emitir Informe de Rendimentos dos funcionarios por| sim
exercicio, com possibilidade de filtro por 6rgdo, por unidade, e por
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funcionario especifico, conforme layout em Instrugées Normativas vigentes.

26. |O sistema deve processar e gerar arquivo para transmissao da RAIS (e sim
Social) conforme layout estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, e com
devidos codigos préprios da RAIS.

27. |Possuir funcionalidade de processamento e geragdo de arquivos| sim
retificadores da RAIS.

28. [Possuir consulta das informagdes geradas para RAIS por exercicio e por| sim
funcionario, incluindo informagdes de horas extras, 13° salario, verbas de
rescisdo, e periodos afastamentos, quando houverem.

29. |Permitir reprocessamento de valores para RAIS apds conferéncia, tanto] nao
geral como por funcionario especifico.

30. [Possuir exportacao de arquivos conforme layout do Banco do Brasil para o] nao
PASEP, sendo estes FPS900 — Participantes a Pagar e FPS950 —
Participantes ndo pagos.

31. |Possuir importagdo de arquivo conforme layout FPS910 — Retorno| nao
definitivo FPS900, do Banco do Brasil para o PASEP, bem como consulta
dos dados importados.

6.2.7.Médulo de prestagao de contas - AUDESP:

N POC [ ATENDIMENTO

REQUISITO FUNCIONAL —
SIM NAO

1. O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagéo de | sim
qualquer outra ferramenta nas estagdes de trabalho além o do “browser”
com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge

2. O sistema deve gerar arquivos de cadastro no padrdo XML conforme | sim
layout e exigéncias do projeto Audesp do TCE/SP, sendo estes:

® Atos normativos

e Cargos

® Fungdes — Prazo determinado

® Quadro de Pessoal — Quadrimestral
® Folha de pagamento/remuneragoes
e Agente publico

e | otacdo de agente publico

® Aposentados e Pensionistas

3. O sistema deve manter uma coépia dos arquivos XML gerados e Sim
armazenados no TCE.
4, O sistema devera gerar arquivo das verbas remuneratorias, com | sim

possibilidade de selegéo das folhas de pagamento do més e eventos de
restituicdo/ antecipagdo, no padrdo XML conforme layout e exigéncias
do projeto Audesp Fase Il do TCE-SP.

5. O sistema deve gerar arquivos de remuneragédo para folha ordinaria, sim
folha suplementar, pagamento da folha ordinaria, e resumo da folha,
no padrdao XML conforme layout e exigéncias do projeto Audesp Fase |

do TCE/SP.

6. Permitir consulta dos dados nos arquivos gerados, devidamente | sim
tabulados em formato CSV para conferéncia antes do envio.

7. O sistema deve gerar arquivo para importagao no SisCAA — Sistema de | sim

Controle de Admissao e Aposentadoria do TCE-SP, com possibilidade
de selecgdo dos vinculos, sendo estes:

e Tempo determinado
e Concurso publico

® Baixa por tempo determinado
Baixa concurso publico ou processo seletivo.

CNPJ: 57.602.096/0001-85
Rua Prefeito Justino Paixdo, 85 — Centro — Santo André — CEP 09020-130 — Tel. 4435-8400

Pagina 27 de 49

Autenticar documento em https://ipsa.nopapercloud.com.br/autenticidade ICP

com o identificador 360035003000350038003A00540052004100, Documento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas ;3:
Brasileira - ICP-Brasil.




Sd

soeresoa:. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

ANEXO II

6.2.8.Modulo de medicina do trabalho:

o
N REQUISITO FUNCIONAL PoC ATENDIMEN:I-O
SIM NAO

1. O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagdo de | sim
qualquer outra ferramenta nas estagdes de trabalho além o do “browser”
com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge

Permitir através da ferramenta de criagao de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as|
seguintes propriedades:

2, Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo | Sim
proprio usuario sem auxilio de programagéo.
3. Permitir a inclusédo e exclusao de campos da tela, nos relatérios criados, | sim

podendo inclusive salvar o resultado de alteragdo do relatério primario
como um novo relatorio.

4. Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario | sim
criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado para todos os
usuarios do médulo, tornando-o publico.

5. Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em | sim
arquivo em formato aberto.
6. Permitir a aplicagao de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do | sim

Relatério, com a selegdo de determinada informagéo, em que possa
informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou n&o contem, ndo
é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando
0 conteudo do respectivo campo.

7. Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungbes/ | sim
operagbes entre as demais colunas do Relatério, com operadores de
igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.
8. Permitir a agregagao de informacgdes, selecionando determinada coluna, | sim
em que possa efetuar operagbes de calcular, como: soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano.

9. Possibilitar a geragéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e | sim
de pizza, com a utilizagao de duas colunas, podendo selecionar as
operacodes de operagbes de soma, média, contagem, minimo, maximo e
mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

10. Possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, informando-se | sim
data do exame, exames solicitados, tipo de risco (exposigdo), altura,
peso, pressao, pulso, observagdes do médico, tipo de deficiéncia (se
houver), nome do médico, CRM, e avaliagéo final (apto/inapto).

13. Possuir controle de validade do ASO e data prevista para proximo | sim
exame. A validade do ASO pode ser pré-configurada por cargo sendo
automaticamente definida quando do seu registro.

14, Permitir cadastro do diagnostico conforme CID-10 (Cddigo | sim
Internacional de Doengas), exames, questionarios, registro de trabalhos
anteriores, parecer do médico, e avaliagdo do mesmo para trabalho (ex.
apto, apto com consideragdes, inapto, inapto temporariamente).

15. Permitir cadastro de questionarios por tipo de atestado, contendo | sim
perguntas e esclarecimentos da pergunta.

16. Possuir cadastro padronizado de exames clinicos, utilizados nos | sim
registros do ASO.

17. Permitir manutencdo no cadastro de doengas, conforme | sim

atualizagdes do CID-10.
18. Possuir cadastro padronizado de médicos, utilizado nos registros do | sim
ASO.
19. Permitir consulta dos ASQO’s cadastrados com filtro por numero, data, | sim
data do préximo exame, palavra dentro do parecer médico, aptidao,
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funcionario, cargo, tipo de exame e unidade.

20.

Possuir cadastro de Acidente de Trabalho com informagdes do
funcionario, data/hora do acidente, periodo de afastamento se houver,
quantidade de dias de afastamento, codigo da doenga (CID-10), local do
acidente, instituicho médica que atendeu se houver, descricdo do
acidente, ultimo dia trabalhado e horas de trabalho, data da alta médica.

sim

21.

O sistema deve também manter registro do acidente para fins de
emissao do CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho, informando
o tipo de acidente (ex. acidente de trabalho, acidente de trajeto, ou
doenca ocupacional), local do acidente (ex. na empresa onde trabalha,
em via publica, em area rural e outros), tipo do CAT (ex. inicial,
reabertura, informagéo de 6bito), situagdo causadora, agente causador,
boletim de ocorréncia, acompanhamento biolégico, data de registro,
numero do CAT, e emitente.

sim

22,

Permitir consulta dos CAT’s cadastrados por filtros de nimero do CAT,
funcionario, data do acidente, data do afastamento, nome do médico,
CRM, palavra dentro da descrigéo do acidente, data do registro, boletim
de ocorréncia, acompanhamento bioldgico local do acidente, 6bito, tipo
de CAT, tipo de acidente, situacdo causadora, e emitente.

sim

23.

Possuir cadastro padronizado para situagdo causadora e agente
causador de acidentes.

24,

Permitir cadastro para especificagdo de membros lesionados no
acidente, informando o membro, tipo de lesio e observagoes.

25.

Possuir cadastro padronizado para tipo de lesdo em acidentes.

26.

Possuir cadastro padronizado para membros para comunicagao de
acidentes.

27.

Permitir cadastro de testemunhas do acidente, com informagbes de
contato.

28.

Possuir controle de exposicdo dos funcionarios a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agente prejudiciais
a saude ou integridade fisica para fins de concessao de aposentadoria
especial.

29.

O sistema deve emitira Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT em
formulario padrao do INSS.

30.

O sistema deve emitir requerimento de beneficio por incapacidade por
doenca ou acidente de trabalho.

6.2.9.Médulo de segurancga do trabalho:

NO

REQUISITO FUNCIONAL

POC

ATENDIMENTO

SIM NAO

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagédo de
qualquer outra ferramenta nas estagdes de trabalho além o do “browser”
com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge

sim

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatérios, para cada
tela do sistema, com no minimo as seguintes propriedades:

sim

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo
préprio usuario sem auxilio de programacao.

sim

Permitir a inclusao e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados,
podendo inclusive salvar o resultado de alteragdo do relatério primario
como um novo relatério.

sim

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario
criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado para todos os
usuarios do médulo, tornando-o publico.

sim

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em
arquivo em formato aberto.

sim
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7. Permitir a aplicacéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha | sim
do Relatério, com a selecdo de determinada informacéo, em que
possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador’ que
se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou n&o nulo, se contém ou ndo
contém, nédo € semelhante, se contido em, ou n&o contido em, e por
ultimo informando o contetido do respectivo campo.

8. Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ | sim
operagdes entre as demais colunas do Relatério, com operadores de
igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.
9. Permitir a agregacdo de informacgdes, selecionando determinada | sim
coluna, em que possa efetuar operagdes de calcular, como: soma,
média, contagem, minimo, maximo e mediano.

10. Possibilitar a geragéo de graficos de barras, linhas, linhas com arease | sim
de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as
operacbes de operagbes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

1. Possuir cadastro de CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de | sim
Acidentes, para cada gestdo, cominformagdes do niumero de edital,
situagdo do edital (ex. aberto, concluido), periodo de inscrigéo, data/hora
da apuragéo, quantidade de titulares esuplentes, periodo de eleigao,
e periodo da gestéo.

12. Possuir cadastro dos membros da CIPA, incluindo membro indicado | sim
pelo empregador, e demais membros titulares e suplentes com
informacgao do numero de votos e classificagao.

13. Possuir cadastro das urnas de votagéo, e as unidades que atenderao. sim
14. Possuir cadastro de equipamentos para o trabalho incluindo os | sim
Equipamentos de Protegao Individual —EPI, contendo descrigdo, tipo
(ex. EPI, uniforme, ferramenta), nacional ou importado, e
informagdes técnicas do equipamento.

15. Permitir cadastro dos fornecedores do EPI com seu respectivo ndmero | sim
certificado de aprovagao (CA)emitido pelo MTE, data de emisséo e
validade, para os EPI’s cadastrados.

16. Permitir consulta dos equipamentos por descri¢ao, tipo, fabricante, e por | sim
palavra nas informacdes técnicas.
17. Possuir registro e controle de distribuicdo dos equipamentos e | sim
EPI's (Equipamento de Protecao Individual), quantidade retirada, data
da retirada, data prevista de devolugao se houver.

18. O sistema deve emitir Termo de Responsabilidade em nome do | sim
funcionario que retirou no caso dos EPI's.
19. O sistema deve emitir Termo de Devolugdo do equipamento. sim
20. Permitir pesquisa dos equipamentos com filtro por funcionario | sim
responsavel, tipo de equipamento, fabricante, descricdo do
equipamento, data de retirada, e data de devolugéo.

21. Possuir cadastro das atividades que possuam exposi¢cdo a riscos | sim
ambientais para fins controle para Programa Prevencdo Riscos
Ambientais - PPRA, com informagao do cargo e especialidade (quando
for o caso), CBO, descricdo da atividade, exposi¢cdo a agente nocivo,
periculosidade, grau de insalubridade.
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22, Possuir cadastro do planejamento das medidas de protegdo, | sim
providéncias a serem tomadas, descritivo das providéncias, parecer,
envolvendo analise de riscos por area e EPI's necessarios.

23. Permitir registro de medi¢bes efetuadas para controle sistematico de | sim
situagdes que apresentem exposigdo ocupacional acima dos niveis de
acdo, tais como exposi¢do a agentes quimicos e ruido.

24. O sistema deve emitir relatério de retirada de equipamentos por | nao
funcionario no periodo.

25. O sistema deve emitir relatério com historico técnico e administrativo do | néo
PPRA.

26. O sistema deve emitir os seguintes relatérios e formularios referente a | nio

eleicdo da CIPA, conforme segue:
e Edital de Convocacgéao

e Candidatos Inscritos

® Membros da Comissao

e Ata de Elei¢do 0 Resultado da Elei¢do O Ficha de Inscricao
Cédula de Eleigao

27. O sistema deve emitir relatérios e formularios referente ao treinamento | nio
obrigatério dos membros da CIPA, e para aqueles promovidos pela
CIPA aos demais funcionarios, tais como lista de presenga,
convocagéo e controle de frequéncia.

6.2.10. Médulo e-Social:

N POC | ATENDIMENTO

REQUISITO FUNCIONAL ~
SIM NAO

1. |O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagcéo de | sim
qualquer outra ferramenta nas estagdes de trabalho além do “browser”
com possibilidade de utilizacdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge

2. [Possuirseus cadastros adaptados para atendimentos as exigéncias do e- | sim
Social, conforme legislagédo vigente, com relagdo as informagbes para
fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuragao de tributos e da
contribuicdo para o FGTS;

3. |Permitir a parametrizacdo e configuracdo de dados (ex. instituicdo, | sim
vinculo empregaticios, horario de trabalho, cargos, afastamento) para
que seja possivel iniciar as rotinas de geragdo de arquivos do e-Social,
quando estas forem compulsérias;

4. [Permitir atualizagdo de cadastro da Instituicdo, informando nome da | sim
instituicdo, CNPJ, endereco, dados previdenciarios (ex. porte da
empresa, tipo de inscricdo, RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), FPAS
(Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social) e CNAE (Classificagéo
Nacional de Atividades Econdmicas) dados de Sindicatos, que deverédo
ser preenchidos conforme padrdes da Receita Federal;

Deve possuir, associado ao cadastro da Instituicdo, as seguintes informagdes necessarias para os|
arquivos mensais do e-Social:
5. |Datade inicio e fim (quando houver) para prestacédo de contas do e-Social; | sim

6. [Classificagao tributaria da instituicao; sim

7. [Indicagdo da empresa tipo Cooperativa; sim

8. Indicagdo da empresa tipo Construtora; sim

9. (Indicativo do enquadramento da instituicio para desoneragdo da folha | sim
conforme legislacéo vigente.

10. |[Indicagdo de opgdo pelo Registro Eletronico de servidores. sim
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ANEXO Il

11. |[Indicacdo de Entidade Educativa sem fins lucrativos que tenha por | sim
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional (art. 430,
inciso Il, CLT) ou de entidade de pratica desportiva filiada a solugdo
Nacional do Desporto ou a Sistema de Desporto de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio (art. 430, inciso Ill, CLT);

12. |[Indicativo de Trabalho Temporario, conforme legislagdo vigente, bem | sim
como seu numero de registro no MTE;

13. |[Indicativo de isengdo contendo sigla e nome do Ministério ou lei | sim
que concedeu o certificado, numero do certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, data da emissdo e data de
vencimento do certificado, numero do protocolo do pedido de
renovacgdo, data do protocolo, data de publicagdo no Diario Oficial da
Unido (DOU), numero da pagina no DOU referente a publicagdo do
documento de concesséo do certificado;

14. |Informacdes de contato com os dados do responsavel pelo envio dos | sim
arquivos e informagdes ao e-Social: nome, CPF, telefone e e-mail;

15. |NUumero do Sistema Integrado de Administracdo Financeira, para 6rgéo | sim
publico;

16. [Indicativo se o Orgdo Publico é o Ente Federativo Responsavel ou se | sim
€ uma unidade administrativa autbnoma;

17. |A instituigdo (EFR) devera informar nome, estado, municipio, indicativo | sim
de Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), subteto, valor teto,
indicativo da existéncia de acordo internacional para intensédo de multa;

18. |[Conter informagbes relativas ao desenvolvedor do software: CNPJ, | sim
razdo social, nome do contato, telefone, e-mail.

Referente aos vinculos empregaticios possuir cadastro adicional das seguintes informagdes para fins

do e-Social:

19. [Tipo de categoria, conforme especificagdo de cada vinculo do tipo do | sim
regime trabalhista;

20. ([Tipo de regime trabalhista, se regido pelas leis trabalhistas ou por | sim
estatuto proéprio;

21. [Tipo de regime para Previdéncia Social, podendo ser RGPS, RPPS ou | sim
Regime de Previdéncia no Exterior.

Deve prever no cadastro de horarios a obrigatoriedade também das seguintes informagées:

22. |Duragao da jornada em minutos; sim

23. [Horario flexivel, associado a configuragdo do horario; sim

24. ([Tipo de Intervalos para a jornada; sim

25. |Inicio e término do intervalo, conforme a definig&do do tipo de intervalo. sim

26. |[Devera conter cadastro de jornadas flexiveis, com informagdes de | sim
detalhamento do horario, abrangendo o horario flexivel por dias da
semana, associado ao cadastro do servidor;

Possuir referente ao cadastro de cargos, registro adicional das seguintes informagoes para fins do e-

Social:

27. |Inicio e fim (quando houver extingdo do cargo) do periodo de prestacdo | sim
de contas do e-Social;

28. [Controle de acumulo de cargos; sim

29. [Contagem de tempo especial, com opg¢des de tipo de contagem; sim

30. [Cargos conforme especificagbes da Lei 4.345/64 e alteragbes | sim
posteriores:

31. [Situagdo do cargo (ex. Criagao, Extingdo, Reestruturagao); sim

32. [Tipo de cargo - conforme tabela de cargo/Funcdes / Cargos em Comissao | sim
(livre provimento).

33. |Possuir cadastro de Tipos de Afastamento (conforme tabela do e-Social); | sim

34. [Possuir cadastro de Tipos de Movimento (conforme Tabela do e-Social); | sim

35. |Prever no cadastro de Pessoas, a possibilidade de registro das | sim
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36. |Nome Social; sim
37. |Datada primeira CNH, para cargos especificos; sim

38. |Numero do RIC (DNI) numero do documento nacional de identidade | sim
quando pessoa estrangeira;

39. [Raga/Cor (conforme tabela do e-Social); sim
40. [Estado Civil (conforme tabela do e-Social);); sim
41. |[Escolaridade (conforme tabela do e-Social); sim
42. |Nacionalidade (conforme tabela do e-Social) sim

43. [Classificagdo estrangeira, e indicativo da condi¢do para o ingresso ou | sim
permanéncia de trabalhador estrangeiro no pais.
Conter no cadastro de servidor as seguintes informacgoes:

44. |Indicativo de Regime de Jornada de Trabalho, conforme CLT; sim
45. [Servidor Readaptado; sim
46. |Unidade de Pagamento (ex. por hora, por dia, por semana, por més); sim
47. [Tipo de admisséo; sim
48. [Indicativo da forma de admissao/reintegragao; sim
49. |Natureza de atividade; sim
50. [Indicativo de provimento para servidor regidos por estatuto proprio; sim

51. ([Tipo de provimento da vaga a ser preenchido pelo servidor ex. cargo | sim
efetivo, ou nomeacao de livre provimento (cargo em comissio);
52. |Opcao de rescisdo, com direito reciproco para contratos com prazo | sim
determinado;
53. |Referente ao Menor Aprendiz, indicando no caso, o CNPJ da empresa | sim
intermediaria para contracao;
54. |Cadastro de dependente com possibilidade de registro do tipo de | sim
dependente (conforme tabela do e-social);
55. |O sistema deve destacar os valores da assisténcia médica dos titulares e | nzo
seus dependentes, para uma correta importacao ao e-Social.
56. |Cadastro de servidores cedidos, com possibilidade de registro do CNPJ | sim
dos entes, cedido e cedente;
57. |Conter no cadastro de estagiarios as seguintes informagdes | nio

obrigatérias:
58. |Data de inicio do estagio; nao
59. |Natureza do estagio; nao
60. |Nivel do estagio (ex. Fundamental, Médio, Formagao Profissional); nao
61. [|Area de atuagao do estagio; nao
62. |Numero de apdlice do seguro do estagiario; nao
63. |Valor da bolsa, especificando (mensal/hora); nao
64. |Previsao de término do contrato de estagio; nao
65. |Numero do CNPJ da instituicdo de ensino do estagiario; nao
66. |Razdo social da instituicdo de ensino do estagiario; nao

67. |Enderego completo (CEP, logradouro, nimero, bairro, municipio, estado) | nio
da instituicio;
68. |Cddigo do Municipio da instituicdo de ensino do estagiario, (conforme | nio

tabela);
69. [Numerodo CNPJ do Agente de integragao do estagio; nio
70. |Razao social do Agente de integragao do estagio; nao

71. |Endereco completo (CEP, logradouro, nimero, bairro, municipio, estado) | nio
do Agente de integracéo do estagio;
72. |[Cbédigo do Municipio do Agente de integragéo do estégio, (conforme | nio
tabela);
73. |Matricula/Registro do supervisor do estagiario. nio
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Conter no cadastro de eventos da folha de pagamento o registro das seguintes informagées adicionais
74. |Datas de inicio e fim (quando o evento é extinto ou inativado) para | nio
prestacéo de contas do e-Social;
75. [Classificagdo de rubrica do evento, deve ser preenchido conforme tabelade | nio
Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento;

76. [Tipo de Rubrica do evento, conforme tabela do e-Social; nio
77. |[Cddigo de incidéncia tributaria para a Previdéncia Social relacionado | nio
ao evento;

78. [Cddigo de incidéncia para I.R.R.F (Imposto de Renda Retido na Fonte), | nao
relacionado ao evento;
79. |[Cddigo de incidéncia para F.G.T.S (Fundo de Garantia do Tempo de | nio
Servigo), relacionado ao evento;
80. |[Cddigo de Incidéncia para Contribuigdo Sindical (conforme tabela); nio

81. |Indicagdes de tipo de evento, informado para os tipos de pagamento de | nio
DSR (Descanso Semanal Remunerado), 13°. salario, Férias e Aviso

Prévio;
82. [Campo de observagdo necessaria na prestacdo de contas do e-Social. | nao
Conter no registro das reintegragoes de contrato de trabalho as seguintes informacgoes:
83. [Tipo de reintegragao (conforme tabela); nio
84. |Numero do processo; nao

85. |Data do efetivo retorno ao trabalho, devendo conter validagdo para | nio
preservar a data efetiva do desligamento;
86 |Data de inicio dos efeitos financeiros da reintegragao; nao

87. |Pagamentos em juizo do periodo compreendido entre o desligamento e a | nio
reintegragéao;
88. |Campo para observagdo, destinada a prestagédo de contas do e-Social. nio
89. |O sistema deve estar devidamente parametrizado para a leitura do | nio
arquivo de retorno do e-Social, contendo validagdo dos dados enviados
ou dados nao importador por inconsisténcias.

90 |O sistema deve estar devidamente parametrizado para a leitura do | nio
arquivo de retorno do e-Social, contendo validagdo dos dados enviados
ou dados n&o importados por inconsisténcias.

6.3. SISTEMA DE MARCAGAO DE PONTO WEB/APP:

o
N REQUISITO FUNCIONAL Poc ATENDIMEN:I-O
SIM NAO

1. Permitir a marcacgéo individual do ponto, com controle de usuarios e | sim
senha, através de sistema web e de aplicativo para smartphones e
tablets, que utilizem os sistemas iOS 6.0 ou superior e Android 4.0.3 ou
superior, indistintamente; com registros integrados numa mesma base,
com aplicativos que disponibilizem as mesmas funcionalidades tanto na
WEB quanto no aplicativo.

2. A aplicagdo WEB, devera ter tecnologia “full web”, dispensando a | sim
instalagdo de qualquer outra ferramenta nas estagées de trabalho além
o do “browser” com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google
Chrome e/ou Firefox e Microsoft Edge

3. O sistema proposto ndo deve admitir restricbes a marcagéo do ponto. | sim

4. O sistema proposto ndo deve permitir a marcagdo automatica do | sim
ponto

5. O sistema proposto ndo deve possuir requisitos de exigéncia de | sim
autorizacdo prévia para marcagdo de sobre jornada.

6. O sistema proposto ndo deve permitir a alteragao ou eliminagdo dos | sim

dados registrados pelo empregado.
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7. O sistema proposto deve possuir area de identificagdo de empregador e | sim
empregado.
8. O sistema proposto deve possibilitar, através da central de dados, a | sim

extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcagbes realizadas
pelo empregado.

9. Permitir quantas marcagbes forem necessérias ao longo do dia. sim

10. Possibilitar o registro de horarios de forma manual, incluindo fluxo de | sim
aprovacao pelo seu gestor.

1. Possuir mecanismo de registro da localizagéo fisica no momento da | sim
marcacao do ponto com precisao de pelo menos 50 metros.

12. Permitir a marcag&o do ponto mesmo sem conexao internet no momento | sim

da marcacéo.
13. Permitir a obtengdo de uma foto no momento da marcagéo do ponto | sim
com validagédo biométrica automatica com pelo menos 2 fotos para
comparagao.

14. Possuir alerta ao colaborador sobre marcagdes esquecidas, trava | nio
inteligente para evitar “batidas impares”, criando automaticamente uma
requisicdo a ser aprovada por seu gestor, ou pelo usuario autorizado

para tanto.
15. Possuir cadastro de fuso-horario. nao
16. Possuir cadastro de feriados gerais € locais. sim
17. Permitir a definicdo de regras de jornada podendo ser aplicadas por | sim

grupos de colaboradores ou individualmente

18. Permitir o célculo de horas extras com duas faixas para o periodo | sim
diurno e duas faixas para o periodo noturno

6.4. SISTEMA DE TRATAMENTO DE PONTO:

N° POC | ATENDIMENTO
REQUISITO FUNCIONAL SV NAG

1. O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagdo de | sim
qualquer outra ferramenta nas estagdes de trabalho além o do “browser”
com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge

2. O Sistema de Ponto Eletronico deve ser compativel com as Portarial sim
n°671/2021 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).
3. O sistema deve permitir atribuicdo de permissodes diferentes com senha, | sim

com autenticagdo e acesso controlado dos usuarios por telas, tabelas e
menus do sistema.

4. O sistema deve possuir cadastro para o layout (disposicdo das | sim
informagdes no comprovante) para o registro do ponto eletrénico,
contendo as informagées: numero do layout, nome do layout, a opgao
se ativo, tamanho da linha, estrutura com posigdo inicial e final para
Instituicao, Relégio, Funcionario, Dia, Més, Ano, Hora, Minuto,
PIS/PASEP, CPF e Informagdes adicionais.

5. O sistema deve possuir a funcionalidade para criagdo de uma nova | sim
competéncia com as informagdes: Exercicio, Més, Situagéo, Data Inicio,
Data Fim, exibir quando Fechado e Lacragao, Data Limite Frequéncia,
Dia do Pagamento, Dia do Adiantamento, Mensagem adicional, Inicio e
Fim de Férias.

6. O sistema do equipamento eletrénico utilizado na instituicdo para | sim
captura do ponto do funcionario deve gerar arquivo de exportagcdo no
formato .txt, para que o sistema de ponto eletrbnico execute a
importacao desses dados.

CNPJ: 57.602.096/0001-85
Rua Prefeito Justino Paixdo, 85 — Centro — Santo André — CEP 09020-130 — Tel. 4435-8400

Pagina 35 de 49

Autenticar documento em https://ipsa.nopapercloud.com.br/autenticidade ICP

com o identificador 360035003000350038003A00540052004100, Documento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas ;3:
Brasileira - ICP-Brasil.




soeresoa:. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

ANEXO II

7. O sistema deve ter a funcionalidade de Importagdo de Ponto Eletrénico, | sim
e ao realizar essa funcionalidade registrar o numero de importagéo,
gravar a Data atual, selecionar a Competéncia, informar Data Inicial,
Data Final, Layout, Usuario, se € uma sobreposicéo de dados, Matricula
em especifico ou ndo, a selegdo do arquivo no formato .txt e exibir o
resultado final. O sistema também deve manter o arquivo importado
disponivel para download.

8. O sistema deve permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a | sim
gestdo de frequéncia dos servidores municipais possibilitando fazer
ajustes nos registros, jornadas, escalas, além de verificar quaisquer
ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagdes pelo superior
hierarquico.

9. O sistema deve possuir cadastros necessarios para compor e | sim
complementar os dados de registro para acompanhamento do Ponto
Eletronico e com acesso a permitir modifica-los.

10 O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Cartdo com as informagdes: | sim
Descricdo do Tipo de Cartio e se gera frequéncia
11. O sistema deve possuir cadastro de Feriados e emendas com as | sim
informacdes: Data, Nome do feriado, Periodo e Tipo;
12. O sistema deve possuir cadastro para o equipamento de Reldgio de | sim
Ponto com as informagbes: Cadigo, identificagdo do Reldgio, Tipo, se
ativo, Telefone para contato, Ramal e Numero do Registro de Fabrica do
equipamento;

13. O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Afastamento com | sim
as informagdes: Descricdo do afastamento, se ativo e Quantidades de
dias;

14. O sistema deve possuir cadastro de Horario com as informagdes: | sim
Cadigo, Descrigdo do Horario, Horario de Entrada, Horario de Aimogo,
Horario de Retorno do Aimogo, Horario de Saida, Horario de Refeigéo, se
horario Flexivel, se esta ativo, tipo de Marcagédo, tipo de Controle,
registrar dados de Atraso na Entrada, Tolerancia do Horario de Entrada.
No registro do Horario também deve constar como séo tratados os dias
da semana, além da Carga Horaria por Dia, por Semana e por Més.

15. O sistema deve possuir cadastro para Evento da Folha de | sim
Pagamento com as informagdes: qual o Evento, o Tipo e se esta ativo;
16. O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Movimento com as | sim
informacgdes: Codigo, Descrigdo do Tipo, Tipo, se Ativo, se Alerta, se
Banco de Horas, se Hora Extra e o Tipo de Valor;

17. O sistema deve possuir cadastro de Funcionario integrado com o | sim
sistema de Folha, onde deve ser permitido a pesquisa do funcionario por
Matricula, nimero do CPF, Data de Admissao, Data de Desligamento,
e/ou por Nome parcial para que seja vinculada todas as informagdes
para marcacao de ponto;

18. O sistema deve possuir cadastro de ciclo padrao com as informagdes: | nio
Cédigo, Descrigéo, se Ativo e Observagéo, relacionar ao Horario para
elaboragio do Ciclo;

19. O sistema deve possuir cadastro de Cargo integrado com o sistema de | nio
Folha com as informacgdes: Cargo e se esta ativo;
20. O sistema deve possuir cadastro de Vinculo trabalhista com as | sim
informacdes: Vinculo e se esta ativo;
21. Possuir cadastro de afastamentos do serdidor, com informagao do motivo | nio
de afastamento, data de inicio e fim com indicagdo da quantidade de dias,
data do retomno, indicagdo do CID, nome do médico e CRM quando for o caso
e observacgdes para histérico;

22, Possuir cadastro de auséncias e atestados de servidores, com informag&o do | nzo
motivo, periodo com data/hora de inicio e fim, indicagdo do CID, nome do
médico/CRM, nome da clinica/hospital quando for o caso, documento
apresentado e observagdes para historico
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23. O sistema deve possuir a funcionalidade de conversdo das ocorréncias | Nio
lancadas em minutos e horas para dias (como atrasos, saidas
antecipadas ou auséncias meédicas), quando a somatoria dos
langamentos em horas atingirem a carga horaria didria do servidor,
registrando a ocorréncia de um dia.

24, Possuir consulta de tempo de servigo do servidor desde sua data basem | nio
informando os dias trabalhados, averbados, abatidos, afastamentos,
cedidos, faltas, total de dias e anos.

25. O sistema deve possuir cadastro de justificativas com as informagées: | sim
Tipo de Movimento n&o justificaveis e Tipos de Movimento que podem
justificar;

26. O sistema deve permitir realizar consultas a Tabela de Horario pormeioda | nzo
Matricula do funcionario, Numero do CPF, Unidade (departamento) e
Competéncia. A pesquisa deve trazer informagdes como: Nome do
Funcionario, data, dia da semana, Tipo de horario, dados de Marcagbes
(diarias) Registradas, funcionalidade para se obter mais detalhes, codigo
do vinculo e descrigédo do Vinculo.

27. O sistema deve possuir a funcionalidade de justificava individual, por | sim
meio de uma pesquisa por Coddigo da Unidade (departamento),
Matricula, Competéncia, Data Inicial, Data Final as informagbes de
retorno deverdo serem exibidas com a opgéo para justificar a falta.

28. O sistema deve possuir a funcionalidade de justificava em lote, por meio | sim
de uma pesquisa por Cédigo da Unidade (departamento), Matricula,
Competéncia, Data Inicial, Data Final sendo que as informagbes de
retorno deverdo ser exibidas com a opgao para justificativa em relagéo
ao Movimento.

29. O sistema deve ter a funcionalidade de Bloqueio e Liberagdo de | nio
Justificativas através de dados da Competéncia (més/ano) e informado
ao usuario, as Unidades que podem justificar e as Unidades
Blogueadas.

30.. O sistema deve ter a funcionalidade de Compensagéo, permitir 0 | nio
langamento informado Data Inicial, Data Final, o Motivo, Quantidade de
Horas, se sera compensado em horario de expediente, deve ser
relacionado ao Cargo, ao Hordrio e a unidade (departamento).
31. O sistema deve ter Marcagdo em lote de horario que seja comum aos | nio
funcionarios.
32. O sistema deve ter a funcionalidade para que seja realizada a | nio
Manutencédo do Ponto, alterar ou refazer horarios da grade, eliminar
justificativas e/ou reprocessar marcagdes.

33. O sistema deve ter a funcionalidade para Consulta de Movimentagédo | nio
através do codigo da unidade (departamento), matricula, competéncia e
forma de visualizagdo. E o retorno da pesquisa deve conter matricula,
nome do funcionario, dia da movimentagdo, cdédigo, descricdo do
movimento e o valor quantitativo.

34. O sistema deve ter a funcionalidade para inserir e Consultar | nio
Movimentagado de Pessoas (incluindo servidores afastados).

35. O sistema deve ter a funcionalidade de consulta ao Banco de Horas. nio

36. O sistema deve ter a funcionalidade de liberar, consultar e imprimir o | nzo
Espelho de Ponto.

37. O sistema deve emitir relatério resumo de faltas e afastamentos no | nio

periodo por servidor.
38. O sistema deve ter relatérios para analise dos dados com a | nio
funcionalidade de pesquisa por Unidade (departamento), Matricula
e/ou Competéncia:

39. Espelho do Cartdo de Ponto deve apresentar um demonstrativo das | sim
informacgdes: dados do funcionario (Nome, Cargo, Departamento,
Jornada, Horario, Referéncia e Frequéncia), Dia da marcag&o do ponto,
Situacdo, Horario Previsto, Marcacbes e Apontamentos.
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40. Espelho de Ponto, conforme a Portaria N° 671/2021, deve apresentar | sim
um demonstrativo com: dados do Empregador, Endereco do
Empregador, dados do funcionario (matricula e nome), data de
admissdo, data da emissdo do relatério, Horarios contratuais do
empregado (Cddigo de Horario (CH), Entrada, Saida), Periodo de
pesquisa dos dados, Dia do ponto, Marcagbes registradas no ponto
eletrdnico, Jornada realizada (Entrada, Saida), Quantidade de hora da
Jornada, e Tratamento sobre os dados originais (Horario, Ocorréncia
e Motivo).

41. Resultado Diario do Ponto deve apresentar as informagdes: Periodo da | sim
listagem, Matricula e Nome do funcionario, Data descricdo do Evento,
Horario da Marcagéo, Justificavas e Observagdes.

42. Fechamento Mensal por Movimento e Evento deve apresentar as | sim
informacgdes: Matricula, Nome do Funcionario, Data de Fechamento,
Cdédigo do Movimento, Movimento, Cédigo do Evento, descrigcdo do
Evento e valor Quantitativo de horas.

43. Fechamento Mensal por Evento deve apresentar as informacgdes: | sim
Matricula, Nome do Funcionario, Data de Fechamento, Cdédigo do
Evento, descricdo do Evento e valor Quantitativo de horas.

44, Exportagdo de Arquivos Tratados Portaria N° 671/2021 deve exportar | nio
no formato .txt com as informagdes previstas na Portaria n® 671/MTP, de
08 de novembro de 2021.

45. Mapa de Frequéncia deve conter as informagdes: Competéncia, | sim
Departamento, Matricula, Nome do funcionario, Cargo, Coédigo do
Afastamento, Descrigdo do Afastamento, Data de Inicio e Fim,
quantidade em horas e Observacgéo.

46. Folha Individual de Frequéncia deve conter as informag¢des: Nome do | sim
funcionario, Matricula, Cargo, Centro de Custo, Competéncia, Data de
Admissao, Data da marcacgdo do Ponto, Periodo de Entrada e Saida,
Observagdes e dados de entrega.

47. O sistema deve ter funcionalidade para configurar os dados da | sim
Instituicdo como: Nome, Abreviagdo do Nome, Numero do CNPJ,
Cidade, Estado, Cddigo IBGE e imagem do Braséo.

48. O sistema deve ter a funcionalidade para configurar os dados da | sim
Unidade (departamento) como: Codigo, Nome da unidade, se Ativo,
Sigla, Unidade Superior, Endereco (Numero, Bairro, CEP), Telefone e e-
mail

49, O sistema deve ter a funcionalidade para parametrizagéo. sim
50. O sistema deve ter a funcionalidade para configurar e consultar | sim
(Auditoria) de forma que seja possivel identificar quem e quando
realizou alteragdo dos dados.

51. O sistema deve ter a funcionalidade para criar e configuraros dados | sim
de Usuarios com as informagdes: Nome, Login, Perfil para utilizagdo
no sistema e unidade gerencial.

52. O sistema deve ter a funcionalidade para Troca de Senha. sim

53. O sistema deve ter a funcionalidade para configurar o Processamento do | sim
Ponto.

54. O sistema deve ter a funcionalidade para Configuracdo de Relatério. sim

55. O sistema deve ter a funcionalidade para configurar os Processos em | sim
Execucéo.

56. O sistema deve ter funcionalidade para configurar a Concessdo de | sim
Acesso para o Superior de Unidade (departamento).

57. O sistema deve ter funcionalidade para configurar o Compartilhamento | sim
de Arquivos.
RELATORIOS:

58. |Folhas de controle de ponto, com possibilidade de filtro para selecdo deg nao
unidades, servidores ou vinculos especificos.
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59. [Relatdrio de Justificativas deve conter as informagdes: Matricula, Nome | Nio
do funciondrio, Fungdo, Horas Extras Executadas, Horas Extras
Autorizadas, Horas de Faltas, Horas de Atrasos, Horas Abonadas,
Codigo do Abono e somatdria dessas Horas.

60. |Relatdrio de Assiduidade deve conter asinformagdes: Matricula, Nome do | Nio
funcionario, Unidade (departamento), porcentagem de Assiduidade e o
Total de horas Uteis no Més.

61. |Relatorio de Compensagdo de Horas deve conter as informagdes: | Nao
Matricula, Nome do funcionario, Unidade (departamento), Cargo, se Tem
Acordo, Data de Apuracdo, Quantidade de Horas, Tipo de Hora,
Usuario que langou, Data de Inclusdo, Motivo, Competéncia e
Justificativa.

6.5. SISTEMA DE GESTAO DE CONTROLE INTERNO:

o
N REQUISITO FUNCIONAL Poc ATENDIMEN_TO
SIM NAO

1. |O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagéo de Sim
qualquer outra ferramenta nas estacées de trabalho além do “browser”
com possibilidade de utilizagcdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge

2. [Conter rotina automatizada para importagdo dos arquivos eletrénicos sim
lem padrao XML, conforme layout definido pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo - Sistema AUDESP;

3. |Permitir a emissdo de demonstrativos para 0 acompanhamento e sim
avaliagdo do cumprimento das metas de arrecadagéo e indicadores de
gestéo fiscal, sobre indicadores de Analise Orcamentaria e Financeira,
lentre outros;

4, Emissédo de demonstrativo para avaliagdo do Resultado Orgamentario | sim
e Financeiro, contendo no minimo as seguintes informagdes:

® Apuracao por Fonte de Recurso

e Apuragao do Resultado Orgamentario pelo critério da despesa
empenhada, liquidada e paga;

IApuragao do Resultado Financeiro pelo critério das despesas
processadas a pagar;

5. Apresentagdo do cumprimento de meta de arrecadagdo por més e | sim
acumulado no exercicio, comparado com a previsao inicial;
6. Emissdo de demonstrativo para Acompanhamento e Andlise | sim

Comparativa dos Principais Indicadores da Gestao Fiscal, permitindo
visualizar os resultados:

® Resultado da execugao orgamentaria;
® Resultado da execugéo Financeira;

e Apuracgéo do cumprimento dos indices minimos constitucionais, tais
como, Divida Consolidada e Despesas com Pessoal;

e Apuracgao do Endividamento do IPSA,;

Apuracio da Capacidade de Pagamento do IPSA;

7. Emissdo de relatéorio que permite Avaliar a Meta de Arrecadagao e | sim
Analise Comparativa de receita realizada, por Fonte de Recurso e
Natureza de Receita;

8. Emissdo de relatério pormenorizado para Projecdo Anual de | sim
Arrecadacgédo, de forma Consolidada e por Fonte de Recurso e
Classificagdo funcional;

9. Emissdo de relatério que permite a Avaliagdo da Despesa | sim
Autorizada e Analise Comparativa da despesa empenhada, liquidada
e paga, por Unidade, Fonte de Recurso e Funcional Programatica;

10. Emissdo de relatério que permita acompanhar a Evolugdo de | sim
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Arrecadacdo Comparadas com as Despesas Realizadas dos Ultimos
Exercicios, separados por Fonte de Recurso;

1. Emissdo demonstrativo de Projecdo Arrecadacdo para Avaliagéo da | sim
Meta de Arrecadagéo, contendo no minimo as seguintes informacdes
Receita Prevista e arrecadada por Fonte de Arrecadagéo e Consolidado
até o més de arrecadacéo.

12. Projecédo de despesas para o periodo seguinte ao realizado, de acordo | sim
com o histérico de gastos para o periodo e saldo de despesas
processadas a pagar;

13. Apuragao da suficiéncia ou insuficiéncia financeira apurada no periodo | sim
e projetada para o exercicio financeiro;
14. Emissédo de relatério para acompanhar a evolugédo das despesas a | sim
pagar, comparadas com a disponibilidade de caixa dos ultimos
exercicios, separados por entidade e fonte de recurso;

15. Demonstrativo de acompanhamento do Cumprimento de Endividamento | sim
no Ultimo ano de Exercicio, de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

16. Demonstrativo de acompanhamento do Cumprimento do limite das | sim
despesas com Pessoal e Encargos, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

17. Demonstrativo de acompanhamento do Cumprimento das Receitas e | sim
Despesas correntes, de acordo com o artigo 167-A da Constituicao
Federal;

18. Permitir a consolidagdo de arquivos contendo balancetes de conta | sim
contabeis e conta corrente, planejamento orgamentario, conciliagdo
bancaria, entre outros, em formato e regras definidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

19. Emissédo de relatérios pormenorizados por Conta Corrente - Sistema | sim
AUDESP, a partir da consolidagdo dos balancetes dos 6rgédos da
Administragdo Direta e Indireta demonstrando movimentagdo dos
constantes balancetes mensais enviados ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo em formato XML;

20. Emissdo dos Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e | sim
Relatério de Gestdo Fiscal objetivando a avaliagdes técnicas dos
resultados obtidos no periodo, bem como da publicacdo destes
documentos, visando o atendimento das regras de negocios definidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Secretaria do Tesouro
Nacional;

21. Permitir a geragdo automatica das informagdes orgamentaria, financeira | sim
e contabil para planilha eletrénica gerada pelo SICONFI (Sistema de
Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro), permitindo
a transmissdo e homologagdo no Sistema SICONFI (Sistema de
Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro), junto a
Secretaria do Tesouro Nacional;

22. Permitir a geragéo de informagdes: orgamentaria, financeira e contabil | sim
em formato de relatérios e planilhas eletrénicas que possibilitem a
conferéncia;

23. Permitir a geragdo automatizada das informagdes: orgamentaria, | sim
financeira e contabil no formato “Arquivo CSV” e “Instancias XBRL”, com
as especificagbes da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) para
transmissdo e homologacdo no SICONFI (Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro);

24, Permitir a elaboragdo da Audiéncia Publica de Avaliagdo das Metas | sim
Fiscais Quadrimestrais para cumprimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal, contendo no minimo as seguintes informagoes:

® Previsao de arrecadagéao e receitas consolidadas, comparada com a
meta de arrecadagéo;

e Despesas fixada e resultado da despesa empenhada, liquidada e
paga consolidada;
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® Quadro de avaliagdo das despesas realizadas comparando a meta
de gastos do periodo de elaboragdo com o periodo anterior;

e Comparativos das despesas realizadas por Fungéo, SubFuncdo, Orgao
e Fonte de Recurso;

e Apuragédo do Resultado Financeira do periodo, demonstrando

por Orgao ou consolidado;

Apuracgao dos Limite de Endividamento, conforme Resolugdo 40/2001-
art. 3% Il do Senado; Demonstrativos de Cumprimento das Metas
do Resultado Nominal e Primario;

25. Permitir a parametrizacdo das informagbes a serem geradas na | sim
apresentacao da Audiéncia Publica;
26. Possuir mecanismos que possibilite a geragcdo automatica da ATA | sim
da Audiéncia Publica;

27. Permitira emiss&o da lista de presenga da Audiéncia Publica, a partir da | sim
parametrizagdo definidas na elaboracdo da audiéncia;

28. Permitir o cadastramento Institucional e Gestores; sim

29. Permitir cadastrar e controlar as normas legais aplicadas ao | sim
controle interno local;

30. Permitir a inser¢do e manutengdo de responsaveis para assinatura | sim
dos relatdrios;

31. Permitir insercao de itens de verificagdo para compor o relatério do | sim
controle interno;

32. Avaliar a gestdo orcamentaria: Demonstrando no minimo os valores | sim

e percentuais, da arrecadagao prevista para o exercicio, da receita
arrecadada, das despesas realizadas e o resultado orgamentario;

33. Avaliar a gestao orgamentaria por Fonte de Recurso: Demonstrando no | sim
minimo a receita arrecadada comparadas com as despesas
realizadas e resultado orgcamentario por fonte de recurso;

34. Avaliar as Alteragbes Orgcamentarias: Demonstrando no minimo os | sim
valores referentes a suplementagdes, os remanejamentos e totalizando
por fundamentacao da legislagéo e pelo total geral do periodo;

35. Avaliar as Alteragbes Orgamentarias Autorizadas por Decreto: | sim
Demonstrando no minimo a totalizagdo por fundamentagao legal e
percentual autorizado e realizado no periodo;

36. Avaliar a execugao financeira: Demonstrando nominimo o resultado | pzo
financeiro, com no minimo os valores e percentuais da disponibilidade
financeira, despesas a pagar liquidadas, ndo liquidadas e separada
por fonte de recurso;

37. Avaliar a conciliagdo bancaria: Demonstrando o saldo financeiro na | nio
contabilidade e saldo da conta bancaria do extrato bancario,
apresentando no minimo os valores e registros contabeis da
conciliagao;

38. Avaliar as Despesas com Pessoal: Demonstrando no minimo os valores | np3o
referentes a receitas corrente liquida no exercicio anterior e do més
pesquisado, assim como os limites, maximo e prudencial de gastos e a
despesa liquida total com pessoal;

39. Avaliar a Divida Fundada: Demonstrando no minimo os valores | nio
referentes a divida de longo e curto prazo, empréstimos e financiamentos
obrigagdes trabalhistas, fornecedores e o percentual total da situagao da
divida fundada;

40. Avaliar a Divida Consolidada Liquida: Demonstrando os valores | pio
referente a receitas corrente liquida no exercicio e os limites
estabelecidos na legislacéo;

41. Avaliar o Resultado Nominal: Demonstrando os valores referente | nio
ao ultimo exercicio e até o periodo, apurar o resultado e comparar
com a Meta de Resultado Nominal prevista para o exercicio;

42, Avaliar o Resultado Primario: Demonstrando os valores fixados na Lei | npio
de Diretrizes Orcamentaria comparada até o periodo, apurar o resultado
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e comparar com a Meta de Resultado Primario prevista para o exercicio;

43. Avaliar as Alienagdes de Ativos: Demonstrando os valores referentes as | nio
receitas, despesas realizadas e saldo de banco, assim como o valor e 0
percentual das despesas realizadas;

44. Avaliar as Operacdes de Créditos, Despesa de Capital, Avais e | nio
Garantias: Demonstrando os valores referentes as receitas corrente
liquida no exercicio e os limites estabelecidos na legislacao;

45, Avaliar as metas de Resultado Nominal: Demonstrando a Divida | nio
Consolidada e Divida Fiscal Liquida do exercicio anterior, bem como o
valor da divida ao longo do exercicio financeiro, bimestralmente,
comparado com a meta fixada para o exercicio;

46. Avaliar as metas do Resultado Primario: Demonstrando o total das | nio
Receitas e Despesas Fiscais, previstas para o exercicio e executadas
ao longo do exercicio financeiro, bimestralmente, comparado com a
meta fixada para o exercicio;

47. Avaliar as despesas com Encargos Sociais: Demonstrando no minimo | nio
os valores liqguidados no més, por FGTS, INSS, obrigacdes patronais,
RPPS, PIS/PASEP;

48. Avaliar os investimentos: Demonstrando no minimo os valores previstos | sim
no orgcamento e os valores liquidados das obras e instalagbes,
equipamentos e material permanente, valor registrado no Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP e o percentual sobre a
receita corrente liquida;

49, Avaliar as Licitacdes e Contratagdes Diretas: Demonstrando os valores | sim
das despesas empenhadas com concurso, tomada de prego, convite,
concorréncia, pregéo, dispensa e outras, demonstrando por modalidade,
credor, valor e numero de empenho;

50. Avaliar os estoques de Almoxarifado: Demonstrando no minimo o0s | sim
valores previstos no orgamento e os valores liquidados de entrada e
saida de almoxarifado e valor registrado no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico - PCASP e o percentual sobre a receita corrente liquida;

51. Avaliar as Despesas com Adiantamento: Demonstrando no minimo os | sim
valores concedidos e prestacédo pendentes, com nome, empenho ano;
52. Avaliar o cumprimento conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal: | sim

Demonstrando no minimo a situagéo de endividamento mensalmente, a
partir de abril até o més de dezembro;

53. Avaliar o acompanhamento do cumprimento a Lei de Responsabilidade | sim
Fiscal: Demonstrando no minimo o indice mensalmente, a partir de junho
até o més de dezembro;

54. Avaliar o acompanhamento do cumprimento do artigo 167-A da | sim
Constituicdo Federal: Demonstrando no minimo o indice apurado no
més, bem como demonstrar a receita e despesa corrente dos ultimos
doze meses;

55. Avaliar o acompanhamento da Capacidade de Pagamento - CAPAG | sim
(Portaria STN/MF n° 501/2017 e alteragdes efetuadas pela Portaria ME
n°® 15.140/2022): Demonstrando no minimo o indice apurado no més,
bem como demonstrar a metodologia e base de calculo usada na
apuragao;

56. Avaliagdo automatizada do cumprimento de Obrigagdes do Sistema | sim
AUDESP: Demonstrando no minimo o tipo de documento, prazo de
entrega, data da transmisséo, além do sistema fazer acompanhamento
didrio do status da prestacdo de contas no Sistema Audesp;

57. Avaliacdo automatizada do acompanhamento de Alertas e Instru¢do do | sim
TCE-SP: Demonstrando no minimo o tipo de documento, tipo de
processo, més, ano e disponibilizar os documentos para downloads,
além do sistema fazer atualizagéo diaria no Sistema Audesp;

58. Avaliar as metas previstas nas pegas orgamentarias, os resultados | sim
atingidos, demonstrando no minimo as agbes do governo, valor
atualizado, empenhado e o percentual correspondente a cada acéo;
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59. Permitir a controladoria comunicar-se de forma eletrénica por e-mail | sim
com outras areas do Municipio através do envio de notificagbes;
60. Possuir rotina automatica de validagao, verificagdo de inconsisténcias | sim

através de emissdo de alertas, em todas as areas pertinentes a
controladoria municipal, para o cumprimento dos indicadores e limites e
constitucionais;

61. Permitir o cadastro de novos tépicos para emisséo do parecer; sim

62. Permitir parametrizar a partir de tépicos preestabelecidos ou cadastrados | sim
manualmente os tépicos que serdo analisados no parecer;

63. Permitir o cadastro de novos questionamentos aos gestores para cada | sim
tépico do parecer;
64. Permitir ordenar os questionamentos inseridos na notificacdo ou | sim

recomendacgéo do parecer;
65. Possibilitar a inser¢gdo de notas conclusivas do controlador para cada | nio
tépico analisado do parecer, permitindo parametrizar a sua
obrigatoriedade de digitagao;

66. Permitir o cadastro da estrutura administrativa do Municipio, bem | nzo
como o responsavel de cada unidade administrativa;
67. Permitir a elaboracéo de notificagdo ou recomendagdes aos gestores, | nio

contendo questionamentos com o objetivo de instituir e atender as
determinacdes legais e constitucionais;

68. Permitir a elaboracdo de notificagdo ou recomendacdes aos gestores, | nio
contendo questionamentos e analises automaticas do topico do parecer
geradas a partir dos arquivos XML;

69. Permitir elaborar e enviar notificagcdo, sem a importagao de arquivo XML, | nio
sendo os questionamentos impressos no parecer;

70. Permitir anexar documentos eletrénicos nas notificagdes e sua impressao | niao
no tépico analisado do parecer;

71. Permitir armazenar e anexar imagens e fotos no parecer para | nio
impressdo no toépico analisado do parecer;

72. Possuir rotina de gerenciamento de prazo nas respostas das | nio

notificagdes e recomendagdes;
73. Permitir consultas e emitir relatério contendo a situagéo e histérico da | sim
notificagéo;
74. Permitir a elaboracdo do parecer conclusivo pelo responsavel do | sim
controle interno, a partir das notas explicativas elaboradas em cada
tépico analisado do parecer;

75. Permitir a geragdo de documentos eletronicos de pareceres conforme | sim
parametrizagdo personalizada da entidade de controlada;

76. Permitir o registro e controle e acompanhamento das denuncias, | sim
representagbes e recomendacgdes dos 6rgaos de controle externo;

77. Permitir a geragdo e selecdo do conteudo a serdemonstradona | sim

emissdo de pareceres e notificagdes elaborados pelo Controle Interno
em formato PDF;

78. Painel de controle de arquivos AUDESP armazenados, de forma a | nio
permitir a verificagdo dos dados armazenados e seus status;

79. O sistema devera conter a opgéo de incluir e gravar uma introdugéo € | nio
uma conclusdo das analises;

80. Possuir a opgdo de incluir novos questionarios de acordo com a | nio
necessidade da Controladoria;

81. Emitir alertas quando ocorrer a entrega intempestiva de documentos ao | nio
Sistema Audesp do TCE;

82. Permitir emissao de relatérios pormenorizados para prestagdo de contas | nio

via interagdo direta no Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo;

83. Permitir o acompanhamento automatizada acerca da situagdo do | nio
Municipio no cumprimento dos requisitos fiscais junto a Unido, tais como,
envio de prestacao de contas para a Secretaria do Tesouro Nacional.
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6.6. SISTEMA DE GESTAO DE OUVIDORIA:

o
N REQUISITO FUNCIONAL Poc ATENDIMEN:I-O
SIM NAO

1. O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagdo de | sim
qualquer outra ferramenta nas estagées de trabalho além o do “browser”
com possibilidade de utilizagdo dos seguintes: Google Chrome e/ou
Firefox e Microsoft Edge.

2, Atender integralmente a Lei Federal n® 13.460 de 2017 e atualiza¢des. | ndo
3. Atender integralmente a Lei Federal n° 12.527 de 2011. nao
Modulo administrativo

4. Permitir visualizagdo de graficos sobre as informagdes armazenadas no | sim
Sistema

5. Permitir o cadastramento e alteragdo de chamados; sim

6. Permitir o carregamento de listages de chamados, com filtros, tais | sim
como: Nome, E-mail, Diretoria e Ativo.

7. Conter filtro de busca de solicitantes tais como: Nome, Sexo, Faixa | sim
Etaria, Documento, Bairro e E-mail;

8. Permitir a configuragdo de agbes na ferramenta, tais como: carta de | sim

servicos, quantidade de caracteres, termo de aceite da ferramenta,
regras de negdcios e possibilidade de anonimato dentro do Sistema;

9. Conter médulo ou ferramenta de visualizagdo grafica que permita a | sim
apresentagao, no minimoas seguintes fungdes:
10. Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou | sim

“barras” para grafico de andamento dos ultimos 10, 20 e 30 dias com
possibilidade de aplicar o filtro desejado, impressdo do mesmo e
visualizagao dos indicativos;

1. Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo“pizza”, “linha” ou | sim
“barras” para grafico de meses com possibilidade de aplicar o filtro
desejado, impressdo do mesmo e visualizagdo dos indicativos;

12. Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “

,“linha” ou | sim
“barras” para grafico das categorias da lei 13.460/2017 com possibilidade
de aplicar o filiro desejado, impressdo do mesmo e visualizagdo dos
indicativos;

13. Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou | sim
“barras” para grafico das Diretorias com possibilidade de aplicar o filtro
desejado, impressdo do mesmo e visualizagdo dos indicativos;

14. Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou | sim
“barras” para grafico dos prazos com possibilidade de aplicar o
filtro desejado, impressdo do mesmo e visualizagdo dos indicativos;

15. Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou | sim
“barras” para grafico dos itens das Diretorias com possibilidade de
aplicar o filtro desejado, impressdo do mesmo e visualizagdo dos
indicativos;

16. Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou | sim
“barras” para grafico dos bairros com possibilidade de aplicar o
filtro desejado, impressdo do mesmo e visualizagédo dos indicativos;

17. Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou | sim
“barras” para grafico das origens de Cadastro com possibilidade de aplicar
ofiltro desejado, impressdo do mesmo e visualizagdo dos indicativos;
18. Graficos com possibilidade de visualizagéo de tipo “pizza”, “linha” ou | sim
“barras” para grafico do sexo dos solicitantes com possibilidade de
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aplicar o filtro desejado, impressdo do mesmo e visualizagdo dos
indicativos;
19. Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou | sim

“barras” para grafico da faixa etaria dos solicitantes com possibilidade
de aplicar o filtro desejado, impressdo do mesmo e visualizagdo dos
indicativos;

20. Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou | sim
“barras” para grafico de status dos andamentos das manifestagées com
possibilidade de aplicar o filiro desejado, impressdo do mesmo e
visualiza¢do dos indicativos;

21. Georreferenciamento da cidade com a possibilidade de visualizar cada | sim
manifestagao através de um ponto no mapa;
22, Georreferenciamento da cidade com a possibilidade de pesquisar cada | sim
manifestagdo através de critérios de buscas, tais como: Protocolo,
Diretoria, item da Diretoria e Status; e o resultado deve ser um ponto no
mapa;

23. Possibilidade de reenviar as credenciais de acesso ao Site e/ou Aplicativo | sim
para os solicitantes;
24, Possibilidade de visualizagdo dos indices das manifestagbes criadas, | sim
contendo a quantidade de cada uma delas por status e a
porcentagem de satisfagao;

25. Possibilidade de exportagdo dos dados para o formato .CSV ou | sim
XLS;
26. Ouvidorias com no minimo as seguintes caracteristicas: sim
e cadastramento;
e alteracao;
® carregamento;
e listagem;
® pesquisa com filtros, tais como: Protocolo, Data De, Data Até,

Status, Diretoria, Item da Diretoria, Prazo, Endereco, Bairro,
Prorrogado, Retificado e Categoria.

impresséao e geragao de QRCode;

exportagdo em .PDF;

visualizagao e interagdo com andamentos da manifestacgao;
visualizagdo e interagcdo com anexos da manifestagao;

visualizagdo e interagdo com interagdo do Solicitante que
abriu a manifestagao;

e visualizagdo e interagdo com o enderego georreferenciado
da manifestagéo;

e prorrogagdo de prazo da manifestagdo da Ouvidoria;
e  exportagdo dos dados para o formato .CSV ou .XLS;
alertas relacionados aos prazos;

27. Gerar relatério de eficiéncia da Ouvidoria; nio
28. Gerar relatério de prazos da Ouvidoria; nao
29. Gerar relatério de status da Ouvidoria; nao

30. Gerar relatério de fechamento da Ouvidoria, seja por: Més, Bimestre, | nio
Trimestre, Semestre ou Anual; e até mesmo a selegdo dos mesmos

desejados;
31. Possibilitar a Assinatura digital no formato A1; sim
32. Possibilitar a Assinatura digital no formato A3; sim
33. Possibilidade de cadastramento do PIN juntamente como Certificado | sim

Digital, serializado no banco de dados para seguranca;
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34. Conter pagina publica para conferéncia da Assinatura Digital através da | sim
chave publica e privada;
35. Geragéao de arquivo de chave publica e privada; sim
36. Possibilidade de assinar um documento em .PDF emitido apenas | sim
pelo proprio Sistema e de forma offline;

IAPP do Ouvidor com as seguintes funcionalidades

37. Plataforma nativa para Android; sim
38. Plataforma nativa para iOS; sim
39. Autenticagéo via E-mail e Senha; sim
40. Recuperacgao de senha; sim
41. Tela inicial contendo descrigao do Sistema; sim

42. Tela inicial contendo informagdes, dados e graficos sobre as | sim
informacdes armazenadas no Sistema;
43. Moédulo de Usuarios com opgéo de visualizagdo dos dados; sim

44. Moédulo de Usuarios com opgédo de alteragdo dos dados; sim

45, Moédulo de Georreferenciamento da cidade com a possibilidade de | sim
visualizar cada manifestagéo através de um ponto no mapa;
46. Moédulo de Georreferenciamento da cidade com a possibilidade de | sim
pesquisar cada manifestagdo através de critérios de buscas, tais como:
Protocolo, Diretoria, Item da Diretoria e Status;

47. Médulo de Ouvidorias com opgdo de cadastro de manifestagao; sim

48. Médulo de Ouvidorias com opg¢ao de visualizagdo de manifestagao; sim

49. Médulo de Ouvidorias com opgdo de cadastro de anexo de | sim
manifestacgao;

50. Moédulo de Ouvidorias com opgao pesquisa pelos filtros de: Protocolo, | nio
Status, Diretoria, Data De e Data Até;
51. Moédulo de Ouvidorias com opgao de leitura de QRCode para | nio
abertura do protocolo desejado;
52. Moédulo de Graficos com opgéao de visualizagao de grafico de Prazos; nio

53. Moédulo de Graficos com opgéao de visualizagao de grafico de Status; nio
54. Moédulo de Graficos com opgéao de visualizagao de grafico de Bairros; nio
55. Moédulo de Graficos com opgéao de visualizagao de grafico de Meses; nio

56. Moédulo de Graficos com opgéao de visualizagdo de grafico de Diretorias; | nio
57. Moédulo de Graficos com opgao de visualizagao de grafico de ltens da | nizo
Diretoria;
58. Fechamento de sesséao de usuario; nio

7. PROVADE CONCEITO

7.1. Apds a anadlise e aprovagao da documentagao da primeira empresa classificada, a licitante
fara PROVA DE CONCEITO, que consiste na comprovagao de todos os moédulos e as
respectivas funcionalidades, bem como a qualidade sistémica descritas no TERMO DE
REFERENCIA, a empresa deveri iniciar a prova em até 05 (cinco) dias Uteis contados da data
da convocagao pela CONTRATANTE.

7.2. A Prova de Conceito ocorrera de forma presencial sem prazo para sua concluséo.

7.3. A licitante devera apresentar todos os requisitos dos sistemas de gestdo, apresentando as
funcionalidades, descritas no Termo de Referéncia. Ndo serdo admitidas demonstragdes por
amostragens. A sequéncia da demonstragdo sera de acordo com os modulos e
funcionalidades listados no Edital.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

ANEXO II

A demonstragdo devera ocorrer com uma base de dados de teste, devidamente alimentada e
apta para simular todas as funcionalidades e integragdes listadas neste edital, em ambiente
WEB. O IPSA disponibilizara Internet em banda larga para a realizagdo da POC.

Aprovada a licitante, na conclusdo do julgamento da Prova de Conceito, o pregoeiro a
declarara como vencedora, procedendo a abertura do prazo recursal e demais tramites
licitatorios legais.

Se a licitante em avaliagdo nado for aprovada, a segunda classificada sera convocada para
participar da Prova de Conceito e assim sucessivamente, e até que se tenha um vencedor
declarado.

Poderao participar durante a realizagdo da Prova de Conceito: até 03 (trés) representantes
credenciados da licitante em avaliagdo, por processo demonstrado, (um) representante
credenciado para cada um dos demais licitantes e os membros da equipe técnica e licitagao.

As equipes da CONTRATANTE, durante a fase de licitagdo, tém como atribuigcbes: realizar
questionamentos quanto ao piloto/demonstracdo apresentada, declarar a conclusdo das
atividades de avaliagao técnica; e emitir para a equipe de Licitagao o Relatério de Julgamento
da Prova de Conceito (POC), devidamente justificado em até 3 (trés) dias Uteis.

Durante a Prova de Conceito, somente representantes da CONTRATANTE e o Pregoeiro
poderdo se manifestar, com questionamentos sobre os requisitos constantes do Termo de
Referéncia e anexos e sobre o cumprimento dos requisitos licitatérios, respectivamente.

. Tendo como base os requisitos contidos no Termo de Referéncia e anexos, a licitante em

avaliagao devera de forma dindmica, sob pena de desclassificagdo, demonstrar o sistema na
data e hora definida pelo pregoeiro e ser aprovado minimamente em 85% DOS REQUISITOS
SELECIONADOS PARA A POC.

Devera ser feita a leitura do item, em voz alta, da funcionalidade a ser demonstrada (conforme
definicdes deste termo de referéncia), considerado este como roteiro de apresentacéo.
Demonstragao da funcionalidade em questao pela licitada.

A ndo obtengdo da pontuagdo minima de 85% DE CADA UM DOS SISTEMAS implicara a
desclassificacao da licitante.

Avaliacdo por parte da comissdo avaliadora, em relatério especifico assinalando o
entendimento do atendimento dos itens.

Nao serao admitidas interrupgdes para corregao ou alteragéo do produto durante a Prova de
Conceito. Serdo admitidas apenas agdes técnicas que visem estabilizar o ambiente da
apresentagao.

O Licitante devera disponibilizar, em prazo n&o superior a 120 (cento e vinte dias) dias
corridos, contados a partir da assinatura do Contrato, as funcionalidades assinaladas como
“Nao Atendido” ou “Atendido Parcialmente” na Prova de Conceito.

O enderego do site de funcionamento do sistema devera ser fornecido pela empresa que
realizara toda a apresentagéo do sistema ofertado a partir deste endereco.

Cada tépico devera ser testado no sistema, utilizando o endereco de protocolo HTTPS, sem
que seja realizado nenhum acesso remoto. N&o sera admitida a instalagdo de nenhuma
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ferramenta no browser ou no computador que crie um ambiente de acesso virtualizado a outro
computador ou servidor.

7.18. Cada item seréa analisado individualmente.

7.19. As despesas decorrentes dessa apresentagao técnica, bem como as demais incorridas nas
fases de proposta e habilitagao, correrdo por conta da empresa interessada, sem qualquer
direito a indenizagao, reembolso ou compensagao a qualquer titulo.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA AQUISIGAO

8.1.0s precos foram cotados, mediante pesquisa efetuada no banco de pregos, sitio eletrbnico
aprovado pela legislagao federal e valores referenciais de mercado, ndo havendo necessidade

de sigilo.
I Unidade

Item Descrigao Medida Qtde. | Valor Mensal Valor Total

1 | Servicos de hospedagem Més 59 R$ 2.864,65|R$ 169.014,35

2 | Servigos de implantagéo de sistemas Més 1 R$ 28.905,59 | R$ 28.905,59
Servigos de migragéo de dados do sistema

3 | de gestdo dos recursos humanos e folha de Més 1 R$ 10.166,09 | R$ 10.166,09
pagamento
Prestagdo de servicos de migracdo de

4 |dados do sistema de marcagao de ponto Més 1 R$ 1.902,99 | R$ 1.902,99
web/app
Prestacdo de servicos de migracdo de R

5 dados do sistema de tratamento de ponto Més ! R$  4.759.50 | RS 4.759,50
Prestagdo de servicos de migragcdo de

6 |dados do sistema de gestdo de controle Més 1 R$ 6.383,33 | R$ 6.383,33
interno

7 Prestacdo de servicos de migracdo de Més 1 R$  6.177.02 | R$ 6.177,02

dados do sistema de gestéo de ouvidoria
Prestacdo de servicos de validagdo de
8 |dados do sistema de gestdo dos recursos Més 1 R$ 10.166,09 | R$ 10.166,09
humanos e folha de pagamento

Prestagdo de servigos de validagdo de

9 |dados do sistema de marcagdao de ponto Més 1 R$ 1.902,99 | R$ 1.902,99
web/app
Prestacdo de servicos de validagdo de R

10 dados do sistema de tratamento de ponto e ! R$  4.759.50 | R$ 4.759,50
Prestagdo de servigos de validagdo de

11 | dados do sistema de gestdo de controle Més 1 R$ 6.383,33 | R$ 6.383,33
interno

12 Prestacdo de servicos de validagdo de Més 1 R$  6.177.02 | R$ 6.177,02

dados do sistema de gestéo de ouvidoria
Prestagcdo de servigos de treinamento de
13 | usuarios do sistema de gestéo dos recursos Més 1 R$ 10.299,42 | R$ 10.299,42
humanos e folha de pagamento

Prestacdo de servigos de treinamento de

14 | usuarios do sistema de marcagao de ponto Més 1 R$ 1.936,32 | R$ 1.936,32
web/app

15 Pres’tggéo dg servicos de treinamento de Més 1 RS  4.842.83 | R$ 4.842,83
usuarios do sistema de tratamento de ponto
Prestacdo de servigos de treinamento de

16 | usuarios do sistema de gestdo de controle Més 1 R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00

interno
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Prestacdo de servigos de treinamento de

17 - : = o Més 1 R$ 6.127,02 | R$ 6.127,02
usuarios do sistema de gestao de ouvidoria
Prestacdo de servigos de manutengéo do

18 | sistema de gestéo dos recursos humanos e Més 56 R$ 10.216,09 | R$ 572.101,04
folha de pagamento

19 Rrestagao de servigos de manutengdo do Més 56 R$ 1.952.99 | R$  109.367,44
sistema de marcacéo de ponto web/app

20 Rrestagao de servicos de manutengao do Més 56 R$ 479283 |R$ 268.398,48
sistema de tratamento de ponto

21 |Prestagdo de servicos de manutengao do | s 56 |R$ 6.483,33 |R$ 363.066,48
sistema de gestéo de controle interno

92 | Prestagdo de servicos de manutengdo do | e 56 |R$ 6.143,68 | R$ 344.046,08
sistema de gestéo de ouvidoria

VALOR TOTAL GLOBAL | R$ 1.943.383,19
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DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados nos
subitens abaixo:

1.1. “Instrumento de Inscricio de Empresario Individual” (antigo “Requerimento de
Empresario”), devidamente registrado e arquivado na Junta Comercial, caso a pessoa se
apresente como Empresario Individual;

1.2. “Ato constitutivo de Empresario de Responsabilidade Limitada”, em se tratando de
Sociedade Limitada Unipessoal, conforme artigo 41 da Lei 14.195/21 (antiga EIRELI),
devidamente registrado na Junta Comercial (se natureza empresaria) ou no Registro Civil
de Pessoa Juridica (se natureza simples);

1.3. “Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual” (CCMEI), documento
atualizado da condicdo de Microempreendedor Individual,

1.4. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, acompanhado de suas respectivas alteragdes, em se tratando de Sociedade
Empresaria;

1.5. Documentos de eleicdo dos atuais administradores, acompanhados da documentagao
mencionada no subitem anterior (Estatuto), em se tratando de Sociedade por Agodes;

1.6. Ato Constitutivo ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas e/ou na Junta Comercial, acompanhado de suas
respectivas alteragbes bem como de prova da diretoria em exercicio, em se tratando de
Sociedade Simples;

1.7. Decreto de Autorizacdo e Ato de Registro ou Autorizagédo para Funcionamento, expedido
pelo 6rgédo competente, quando a atividade assim o exigir, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

1.8. Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral no CNPJ — Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica expedido pelo Ministério da Fazenda — Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

1.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meiode documento “Certificado de Regularidade do FGTS — CRF”, expedido pela Caixa
Econdmica Federal, demonstrando situa¢ao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei (a aceitacdo deste documento condiciona-se a confirmacédo de sua
autenticidade via internet, pelo(a) Pregoeiro(a) ou por membro de sua equipe de apoio);

1.10.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e tributos federais por meio de
documento“Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao”, expedido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/14. (a aceitagao deste
documento condiciona-se a confirmacdo de sua autenticidade via internet, pelo(a)
Pregoeiro(a) ou por membro de sua equipe de apoio);

1.11. Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas através do documento “Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos
efeitos da CNDT”, expedida conforme Lei n°. 12.440, de 07 de julho de 2011. (a aceitacao
deste documento condiciona-se a confirmagédo de sua autenticidade via internet, pelo(a)
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Pregoeiro(a) ou por membro de sua equipe de apoio).
1.12. Prova de regularidade para com as Fazendas:

1.12.1. ESTADUAL, através do documento “Certidao Negativa, ou Positiva com efeitos de
Negativa, de Débitos INSCRITOS relativos aos Tributos Estaduais do domicilio ou
sede da pessoa juridica (em conformidade com a Portaria CAT-20, de 01.04.98 -
Governo do Estado de Sao Paulo);

1.12.2. MUNICIPAL, através do documento “Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos
de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Mobiliarios Municipais do domicilio
ou sede da Licitante, ou outra equivalente na forma da Lei”;

1.13.Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

1.14.Declaracido expressa do Licitante (Conforme Anexo IV do Edital) firmada, sob as
penas da lei que:

1.14.1. N&o se encontra sujeito aos efeitos de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n°
14.133/2021, firmada em quaisquer das esferas da Federacao, ou a qualquer outro
titulo;

1.14.2. Nao existe qualquer fato impeditivo a sua habilitagdo ou eventual contratagdo com
o Poder Publico, por atender integralmente as condi¢cdes exigidas para sua
habilitagdo, nos termos previstos na legislagdo em vigor e no presente Edital;

1.14.3. Nao descumpre as proibi¢des quanto a utilizagdo de méo de obra infantil, menor
de 16 (dezesseis) anos, bem como ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme disposto no artigo 7°, inciso
XXXIIl, da Constituicao Federal;

1.14.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

1.15. Documentagao relativa a Qualificagao Técnica

1.15.1. A licitante devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, que comprovem
que a empresa tenha prestado servicos compativeis ao objeto deste Edital,
expedido por entidade publica ou privada, indicando local e natureza dos servigos
executados, ndo havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta
técnica ecomercial dentro dos padrdes de qualidade e desempenho e que cumpriu
com sua obrigagdo, ndo havendo reclamacgéo ou objecdo quanto a qualidade dos
produtos/servigcos até a presente data.

1.15.1.1. O(s) atestado(s) devera(ao) conter identificacdo do signatario e ser
apresentado em papel timbrado do emitente e deverdo comprovar
capacidade de execugéo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
objeto licitado, admitida somatéria de atestados, desde que em periodo
simultaneo ao da prestacao dos servigos;

1.16. Em nenhuma hipétese serdo aceitos em substituicdo aos documentos solicitados,
protocolos fornecidos pelos 6rgdos competentes para a sua expedicdo, ou ainda
documentos com prazo de validade vencido.
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MODELO DE DECLARAGOES

A licitante , com sede na ,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n° , representada legalmente neste ato
pelo(a) Sr(a) , (Cargo) ,
portador(a) da Cédula de ldentidade RG n° , € inscrito(a) no CPF sob
n° , declara, sob as penas da lei, para os devidos fins em
relacdo ao Pregao Eletrénico n° , que:

1. Nao se encontra sujeito aos efeitos de declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n°
14.133/2021, firmada em quaisquer das esferas da Federagdo, ou a qualquer outro
titulo;

2. Nao existe qualquer fato impeditivo a sua habilitagdo ou eventual contratagcdo com o
Poder Publico, por atender integralmente as condi¢des exigidas para sua habilitagao,
nos termos previstos na legislagdo em vigor e no presente Edital;

3. Nao descumpre as proibigdes quanto a utilizagdo de méo de obra infantil, menor de 16
(dezesseis) anos, bem como ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, conforme disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicao Federal;

4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

de 2026.

Assinatura do Representante
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

Contrato n° 000/0000

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE E A EMPRESA

PARA
FORNECIMENTO, EM MODELO SAAS, DE SOLUGAO
INTEGRADA DE SISTEMAS DE INFORMATICA, INCLUINDO
IMPLANTAGAO (COM MIGRAGAO DE DADOS,
CUSTOMIZAGAO E TREINAMENTO), MANUTENGAO E
SUPORTE TECNICO. A SOLUGAO DEVERA ATENDER AS
EXIGENCIAS LEGAIS (E-SOCIAL, AUDESP E DEMAIS
ORGAOS REGULADORES), PERMITIR  USUARIOS
SIMULTANEOS ILIMITADOS E CONTEMPLAR CERCA DE 80
SERVIDORES ATIVOS A SEREM TRATADOS PELO
SISTEMA, ABRANGENDO OS SISTEMAS DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, MARCAGAO DE PONTO WEB/APP,
TRATAMENTO DE PONTO, OUVIDORIA E CONTROLE
INTERNO.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE, pessoa juridica de Direito Publico,

instituido pela Lei Municipal n® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, regularmente inscrito no CNPJ

sob o0 n° 57.602.096/0001-85, com sede na cidade de Santo André/SP a Rua Prefeito Justino

Paixdo, Centro, doravante denominado “CONTRATANTE”, representado pelo Sr.

Superintendente, de acordo com a Portaria n° 1479.12.2020, e, de outro lado,
inscrita no CNPJ sob o n°

estabelecida na - Bairro: - Municipio
de / - CEP: , representada por

, portador do documento de identidade n° e
do CPF n° , @ seguir denominada “CONTRATADA?, ficando as

partes subordinadas as disposi¢ées da Lei Federal n® 14.133/2021, e alterag¢des, naquilo em que
forem aplicaveis as condigbes constantes deste contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui o objeto deste Pregéo Eletrénico a contratagdo de empresa especializada para
fornecimento, em modelo SaaS, de solu¢do integrada de sistemas de informatica,
incluindo implantacdo (com migracdo de dados, customizacdo e treinamento),
manutencdo e suporte técnico. A solucdo devera atender as exigéncias legais (e-Social,
Audesp e demais o6rgaos reguladores), permitir usuarios simultaneos ilimitados e
contemplar cerca de 80 servidores ativos a serem tratados pelo sistema, abrangendo os
sistemas de gestdo de recursos humanos, marcacédo de ponto web/app, tratamento de
ponto, ouvidoria e controle interno, nas condigbes e especificagdes estabelecidas em
Edital, respectivo Termo de Referéncia e na Proposta.

1.2. Os servigos serao prestados para o Instituto de Previdéncia de Santo André, sito a Rua
Prefeito Justino Paixao, n°® 85, Centro, Santo André — SP, CEP: 09020-130, Telefone: (11)
4435-8400, correndo por conta da CONTRATADA eventuais despesas e custos como
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transporte, alimentacdo e hospedagem de todo pessoal e quaisquer outro 6nus que
porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente contratagao.

1.3. A Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato. A inadimpléncia da contratada com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem a Administragcao
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

1.4. O presente Contrato decorre de autorizacdo do Superintendente, em conformidade com o
Pregao Eletrénico n° 008/2026 (Previdéncia), instruido nos autos do Processo
Administrativo n° 243/2026, vinculando-se integralmente ao respectivo Termo de
Referéncia, ao Edital e a proposta vencedora, independentemente de transcricado, os quais
passam a integrar este instrumento para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEGUNDA
VIGENCIA
21. O presente contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar de , com término
previsto para , respeitados os limites previstos nos artigos 106 € 107 da Lei Federal

n° 14.133/2021.

CLASULA TERCEIRA
REGIME DE EXECUGAO

3.1. A Contratada fica obrigada a executar os servicos de acordo com as especificagbes
contidas no Edital e na respectiva proposta, naquilo em que n&do o contrair, dentro dos
prazos estabelecidos, sob pena de incorrer a Contratada, nas sangdes legais.

3.2. O regime de execugdo dos servicos a serem prestados pela Contratada e a disciplina do
recebimento do objeto pela Contratante sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia e
respectivamente no Edital.

CLAUSULA QUARTA
DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO

4.1. Gestor(a) do Contrato: Fica designado(a) pela “CONTRATANTE” como gestor(a), a
quem cabera a responsabilidade pelo gerenciamento e coordenagao das atividades
relacionadas a fiscalizagao técnica do contrato

4.2. Fiscal do Contrato: Fica designado(a) pela “CONTRATANTE”, como fiscal, a quem
cabera a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizacdo da regular execucéo
deste contrato

CLAUSULA QUINTA
VALOR E DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo do presente instrumento, o

valor mensal de R$ xxxxxxx ( ), perfazendo o valor global de R$
XXXXXXXXXX ( ), mediante os seguintes valores unitarios:
- Unidade
Item Descrigao Medida Qtde. | Valor Mensal Valor Total
1 | Servigos de hospedagem Més 59 R$ R$
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2 | Servigos de implantagdo de sistemas Més 1 R$ R$
Servigos de migragéo de dados do sistema

3 | de gestéo dos recursos humanos e folha de Més 1 R$ R$
pagamento
Prestacdo de servicos de migracdo de

4 |dados do sistema de marcagdo de ponto Més 1 R$ R$
web/app
Prestacdo de servicos de migracdo de R

5 dados do sistema de tratamento de ponto Més ! RS RS
Prestacdo de servicos de migracdo de

6 |dados do sistema de gestdo de controle Més 1 R$ R$
interno

7 Prestacdo de servicos de migragcdo de Més y RS$ R$

dados do sistema de gestéo de ouvidoria
Prestacdo de servicos de validagdo de
8 |dados do sistema de gestdo dos recursos Més 1 R$ R$
humanos e folha de pagamento

Prestagdo de servigos de validagdo de

9 |dados do sistema de marcagdo de ponto Més 1 R$ R$
web/app
Prestacdo de servicos de validagdo de R

10 dados do sistema de tratamento de ponto Més ! RS RS
Prestacdo de servicos de validagdo de

11 |dados do sistema de gestdo de controle Més 1 R$ R$
interno

12 Prestagdo de servigos de validagdo de Més 1 R$ R$

dados do sistema de gestédo de ouvidoria
Prestacdo de servigos de treinamento de
13 | usuarios do sistema de gestéo dos recursos Més 1 R$ R$
humanos e folha de pagamento

Prestagdo de servigos de treinamento de

14 | usuarios do sistema de marcagao de ponto Més 1 R$ R$
web/app
15 Prestacdo de servigos de treinamento de Més 1 RS RS

usuarios do sistema de tratamento de ponto
Prestacdo de servigos de treinamento de
16 |usuarios do sistema de gestdo de controle Més 1 R$ R$
interno

Prestagdo de servigos de treinamento de
usuarios do sistema de gestdo de ouvidoria
Prestagcédo de servigos de manutengéo do
18 | sistema de gestéo dos recursos humanos e Més 56 R$ R$
folha de pagamento

Prestagdo de servigcos de manutengao do

17 Més 1 R$ R$

19 sistema de marcacédo de ponto web/app Més 56 R$ R$

20 F’_restagao de servicos de manutengéo do Més 56 RS$ R$
sistema de tratamento de ponto

21 Rrestagao de servicos de manutengao do Més 56 RS RS
sistema de gestéo de controle interno

22 Prestacdo de servicos de manutencédo do Més 56 RS RS

sistema de gestdo de ouvidoria

VALOR TOTAL GLOBAL | R$

5.2. A despesa com a execugdo deste Contrato esta consignada no orgamento préprio,
codificada sob a dotagao discriminada:
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CLAUSULA SEXTA
PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do adimplemento, mediante
apresentacao de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, que a
encaminhara ao setor competente para a respectiva liquidagéo e pagamento.

6.2. O pagamento sera efetuado através de depdsito na conta corrente bancaria, em nome da
Contratada, no Banco , Agéncia , Conta Corrente , servindo os
respectivos comprovantes como prova da efetiva quitagao.

6.2.1. O ndo pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apresentada nas condigbes previstas,
sujeitara a “CONTRATANTE” a atualizacao financeira do valor a ser pago, desde a
data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento.

6.3. Ao ser efetuado o pagamento a Contratada, havera a incidéncia de retengédo de Imposto
de Renda (IR) sobre o valor devido, em razéo do fornecimento de bens ou prestagéo de
servigos em geral, inclusive obras, em conformidade com o Decreto Municipal n° 18.068
de 10/02/2023 e a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012.

6.4. A regularidade dos encargos sociais sera comprovada mediante a “Certiddo Negativa, ou
Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao”, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
Conjunta RFB/PGFB n° 1.751/14, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
expedido pela Caixa Econémica Federal e da Certiddo Negativa/Positiva com efeito de
Negativa de Débitos Trabalhistas perante a Justica do Trabalho, na época da
apresentagao das notas fiscais e pagamento.

6.5. Os precos poderdao ser reajustados, de acordo com as disposi¢cdes previstas no
instrumento convocatério, utilizando-se para calculo o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - IPCA (IBGE), decorrida a anualidade, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado, em conformidade com artigo 25, § 7° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.5.1. A aplicacao do indice de reajuste somente ocorrera se, depois de efetivados os
calculos e pesquisa de pregos, 0s mesmos se encontrarem compativeis com os
de mercado.

6.5.2. O pagamento do reajuste apurado sera efetuado, com pertinéncia ao periodo de
vigéncia, em que ocorrer a motivagao expressa, pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA
OBRIGAGAO DA CONTRATANTE

71. A Contratante obriga-se a efetuar os pagamentos devidos a Contratada conforme previsto
neste instrumento.

7.2. Notificar a Contratada, por escrito, de quaisquer defeitos e irregularidades encontradas
nas execugdes dos servigos, fixando-lhe prazos para corregdes.

7.3. Prestar informacbes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser
solicitados pelo representante da Contratada.

74. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos dentro das condigdes estabelecidas no Edital.
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7.5. Fiscalizar a execugéo do objeto, a fim de verificar se no seu desenvolvimento estdo sendo
observadas as especificagdes e demais requisitos previstos, reservando-se o direito de
exigir as corregdes necessarias quando os servi¢cos nao forem considerados satisfatoérios.

CLAUSULA OITAVA
OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
8.1. Além das disposi¢coées constantes no Edital e Proposta Comercial, e das obrigagdes
resultantes da aplicagédo da Lei n°® 14.133/2021 e demais normas pertinentes, a Contratada
obriga-se a:

8.2. Assumir integral responsabilidade pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais,
trabalhistas, previdenciarios e outros que decorram dos compromissos assumidos neste
contrato, ndo obrigando a “CONTRATANTE” a fazer-lhe restituicdo ou reembolso de
qualquer valor despendido com estes pagamentos, tampouco a ressarcir por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da “CONTRATADA”, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.3. Comprometer-se, para fins de execugdo do objeto deste contrato, a ndo descumprir as
proibicées quanto a utilizacdo da mao de obra infantil de menores de 16 anos, bem como
nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme
disposto no artigo 7° inciso XXXIll, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
automatica e imediata do ajuste.

8.4. Comunicar a Fiscalizagao, por escrito, sobre qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

8.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

8.6. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato; ndo podendo ser divulgados quaisquer dados sem autorizagao expressa e por
escrito do Instituto de Previdéncia de Santo André.

8.7. Conhecer e garantir o respeito as normas da Politica de Seguranga e do Cédigo de Etica
do IPSA, dispostos no dominio www.ipsa.sp.gov.br.

8.8. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido
no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

_ CLAUSULA NONA
DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou contratado que:
9.1.1. Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

9.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos, ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Dar causa a inexecucgao total do contrato;
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9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

ANEXO V

Deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame ou n&o entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo(a) Pregoeiro(a) durante o
certame.

Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta, em especial quando:

9.1.5.1. N&o enviar a proposta;
9.1.5.2. Recusar-se a enviar detalhamento da proposta, quando exigivel;
9.1.5.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.5.4. Deixar de apresentar amostra ou documentos complementares dentro
do prazo estipulado pelo(a) Pregoeiro(a);

9.1.5.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes
do Edital;

Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.9.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.9.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.9.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

9.1.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

9.1.11. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12.846/2013.

9.2. O licitante ou o contratado sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes
cometidas, estabelecidas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.3. Sao aplicaveis as sanc¢des previstas no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, a seguir
indicadas:
9.3.1. Adverténcia;
9.3.2. Multa, conforme item 9.5;
9.3.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo;
9.3.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
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ANEXO V

9.4. Na aplicacao das sangdes serao considerados:
9.4.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.4.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.4.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica.

9.5. A multa prevista no item 9.3.2. sera aplicada no caso do cometimento das infragbes
administrativas previstas no item 9.1 e sera de:

9.5.1. 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada, em caso de
inexecugao parcial do contrato;

9.5.2. 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugao total
do contrato;

9.5.3. 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta comercial pela recusa injustificada
da adjudicataria em assinar o termo de contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido neste edital.

9.5.4. 1% (um por cento) por dia sobre o valor da parcela em atraso, até o limite de 10%
(dez por cento), podendo o Instituto de Previdéncia de Santo André a partir do 10°
dia considerar rescindido o contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

9.5.4.1. O prazo para pagamento das multas moratérias sera de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da intimagdo da CONTRATADA. A critério da
Administracdo e sendo possivel, o valor das referidas multas sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo Instituto de
Previdéncia de Santo André, garantida a ampla defesa, nos termos da
Lei.

9.5.5. 10% (dez por cento), sobre o valor da proposta comercial ou do contrato, em caso
de incidéncia das demais infracdes estabelecidas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021 que nao estejam previstas nos subitens acima.

9.6. O atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigacao.

9.7. Quando da aplicagdo da penalidade de multa, deverdo ser observadas as atenuantes e
excludentes de sua aplicagao, tais como as hipéteses de forga maior ou caso fortuito,
quando devidamente comprovadas pelo infrator.

9.8. A aplicagcao de multa de mora n&do impedira que a Administragdo Publica a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sancdes previstas neste Edital.

9.9. O pagamento das multas ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela
responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto 8 CONTRATANTE, decorrentes
das infragbes porventura cometidas, inclusive pela inobservancia do disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo estipuladas:
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ANEXO V

9.9.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese de
descumprimento da obrigacdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da
pessoa natural vinculada ao CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados
sem o consentimento especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do Contrato, por culpa da CONTRATADA,
quando for o caso.

9.9.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, na hipétese de
tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem
econdmica, ou outra irregularidade havida no cumprimento do Contrato, por culpa
da CONTRATADA, quando for o caso.

9.10. Para a aplicacao de quaisquer das sangdes dispostas neste Edital, serdo observados os
procedimentos e prazos estabelecidos no Capitulo |, do Titulo IV, da Lei Federal n°
14.133/2021.

9.11. As sangbes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa.

9.12. A sangado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito de Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de
Santo André, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

9.13. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragées dispostas nos itens 9.1.7, 9.1.8,
9.1.9,9.1.10 e 9.1.11, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.4,
9.1.5 e 9.1.6 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156.,
§5°, da Lei n° 14.133/2021.

9.14. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e a declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao
de processo de responsabilizagao, a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.15. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data de intimagéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decis&o recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

9.16. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangido de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

9.17. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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9.18. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéao integral dos danos causados.

9.19. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial.

9.20. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes
comprovadamente enviadas.

9.21. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada, ou sera cobrada judicialmente.

9.22. Nenhuma sangao sera aplicada sem a garantia da ampla defesa e do contraditério, na
forma da lei.

9.23. A perda da garantia oferecida, em caso de culpa pela rescisdo contratual, nos termos do
contido na Lei n® 14.133/2021.

9.24. As sangbes sao independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras, quando
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA
EXTINGAO CONTRATUAL

10.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara sua extingdo, nos casos enumerados
na Lei Federal n° 14.133/2021, bem como a “CONTRATADA” sera responsabilizada
administrativamente por infracdes decorrentes dessa inexecugdo, sem prejuizo da
configuracdo de demais situacdes previstas em referida Lei que impliquem motivos para
extingdo do contrato.

CLAUSULA DI’E~CIMA PRIMEIRA
DISPOSICOES GERAIS

11.1. Fazem parte integrante deste, independentemente de transcri¢cdes, o Edital e respectivos
Anexos e a proposta da “CONTRATADA”, essa somente naquilo em que nao colidir com
as disposigdes legais.

11.2. A “CONTRATADA” fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite permitido na Lei
Federal n® 14.133/2021.

11.3. A “CONTRATADA” obriga-se a manter, durante toda a execucdo contratual, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des exigidas para
a qualificagcdo técnica, nesta contratagao, inclusive no tocante a regularidade perante o
Fisco e a Justiga do Trabalho.

11.4. Os casos omissos serdo decididos pela “CONTRATANTE”, consoante disposi¢des
contidas na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente,
de acordo com as normas e principios gerais dos contratos.

11.5. As partes elegem, em comum acordo, o Foro da Comarca de Santo André, como domicilio
para qualquer procedimento relacionado com o descumprimento deste contrato.
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E, por estarem justas e contratadas, as partes, apés lidas e ratificadas todas as clausulas,
condicbes, estipulagcbes, termos e dizeres, assinam o presente contrato para todos os fins de

direito.
Santo André, _ de de 2026.
P/ CONTRATANTE ]
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE
P/ CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 2.
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ANEXO VI
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(CONTRATOS)
CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico,
em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletrénico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaracao(6es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santo André, _ de de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

CNPJ: 57.602.096/0001-85
Rua Prefeito Justino Paixdo, 85 — Centro — Santo André — CEP 09020-130 — Tel. 4435-8400

Pagina 1 de 2
Autenticar documento em https://ipsa.nopapercloud.com.br/autenticidade ICP
com o identificador 360035003000350038003A00540052004100, Documento assinado Brasil

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas .%
Brasileira - ICP-Brasil.




lw cesosaoe: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

ANEXO VI

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pela contratante:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) facultativo. indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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ANEXO VII

ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:

CNPJ N°:

CONTRATADA:

CNPJ N°;

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA CONTRATUAL:
OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Santo André, _ de de 2026.

RESPONSAVEL:
Nome:

Cargo:
E-mail pessoal:
E-mail institucional:

Assinatura:
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