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TERMO DE REFERENCIA — N2 003/2026

DISPENSA EM RAZAO DO VALOR - N2 003/2026
(Art. 75, 11, da Lei n2 14.133/2021)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2026

1.1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO,
LICENCIAMENTO DE USO, IMPLANTAGCAO, MIGRACAO DE DADOS, TREINAMENTO, MANUTENGCAO E SUPORTE
TECNICO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO), EM AMBIENTE WEB, COM
INTEGRACAO AOS SISTEMAS AUDESP, ESOCIAL E PORTAL DA TRANSPARENCIA, conforme especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia.

1.2. DA DESCRIGAO DO OBJETO:

Item Unidade Quant Descri¢do dos Servigos

1 Servico 1 Sistema integrado de gestdo de pessoal (folha de pagamento), incluindo
licenciamento, implantagdo, migracao de dados, treinamento, manutencao,
suporte técnico e atualizacbes legais, com integracdo ao AUDESP, eSocial e
Portal da Transparéncia, pelo periodo de 12 meses.

1.2.1 ESPECIFICACOES MiNIMAS DO SISTEMA
O sistema a ser contratado deverd atender, no minimo, as seguintes especificaces técnicas e funcionais:
1.2.1.1 Caracteristicas Gerais

a) Ser um sistema informatizado de gestdo de pessoal e folha de pagamento, multitarefa e multiusuario, com
controle de acesso por usuario e permissoes por tela;

b) Possuir mecanismo de autenticacdo com senha criptografada e registro de logs de acesso e operagdes;

c) Disponibilizar interface de facil compreensao e utilizacdo, visando rapida curva de aprendizado;

d) Permitir a customizacdo de relatérios pelo usuario, com armazenamento de multiplos layouts;

e) Disponibilizar versdes desktop e mddulos web integrados;

f) Possuir mecanismos de backup automatizado, com agendamento e possibilidade de armazenamento local e/ou
em nuvem;

1.2.1.2 Integragao e Conectividade

a) Permitir integragdo nativa entre modulos do sistema e com sistemas de terceiros;

b) Gerar arquivos digitais compativeis com os sistemas governamentais, incluindo, mas ndo se limitando a: eSocial,
AUDESP e demais exigéncias legais;

c) Possuir integragdo com sistema de contabilidade publica, permitindo a incorporacdo dos empenhos or¢amentarios
e extraorcamentarios da folha de pagamento;
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d) Permitir integracdo com institui¢es financeiras para geracdo de arquivos de crédito bancario;
e) Possuir integragdo com sistemas de controle de ponto eletronico, conforme legislagdo vigente;

1.2.1.3 Atendimento a Legislagao

a) Estar plenamente adequado ao eSocial, conforme Decreto n2 8.373/2014;

b) Atender as exigéncias dos Tribunais de Contas e sistemas correlatos (ex.: AUDESP);

c) Possibilitar a geragdo e transmissdo de obriga¢des acessdrias anuais e mensais.

d) Possibilitar integragdo com o Portal da Transparéncia, permitindo a disponibilizagdo automatica e/ou
parametrizavel de informacgdes relativas a folha de pagamento, remuneracao de agentes publicos e demais dados
exigidos pela legislacdo de transparéncia publica, em conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2
12.527/2011) e demais normas aplicaveis;

1.2.1.4 Parametrizagdo e Flexibilidade

a) Permitir parametrizacdo completa de eventos/rubricas, com defini¢do de férmulas de calculo pelo usuario, sem
necessidade de desenvolvimento adicional;

b) Possibilitar criacdo de célculos personalizados, incluindo bases variadveis, percentuais e regras especificas;

c¢) Permitir simulagdes de folha de pagamento e de impacto financeiro decorrente de alteracbes remuneratorias;

1.2.1.5 Funcionalidades de Gestdo de Pessoal

a) Permitir o gerenciamento completo do cadastro funcional, desde a admissao até o desligamento;

b) Controlar cargos, salarios, histdrico funcional e movimentacées;

c) Possuir controle de evolugao funcional (progressdes, promog¢des e reenquadramentos);

d) Permitir gestdo de afastamentos, férias, licencas e demais eventos funcionais, incluindo controle e calculo de
licenga-prémio;

e) Possuir controle de beneficios, tais como vale-transporte, alimentagdo e consignacdes;

1.2.1.6 Processamento da Folha de Pagamento

a) Realizar calculos de folha mensal, adiantamentos, férias, 132 saldrio, rescisGes e folhas complementares;
b) Permitir processamento de contribuintes autdnomos e geracdo de informac&es para SEFIP;

c) Gerar demonstrativos detalhados, inclusive para fins de contabilizacdo;

1.2.1.7 Emissao de Relatodrios e Obriga¢des

a) Emitir relatérios gerenciais e operacionais com multiplos filtros, agrupamentos e ordenacgdes;

b) Permitir a visualiza¢do dos relatérios em tela antes da impressao;

c) Possibilitar a exportagdo de relatérios, no minimo, nos formatos PDF, XLS e DOC;

d) Disponibilizar gerador de relatérios personalizavel pelo usudrio;

1.2.1.8 Portal Web do Servidor (Autoatendimento)

O sistema devera disponibilizar portal web integrado, com acesso individualizado para servidores, permitindo, no

minimo:
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a) Emissdo de Recibo de Pagamento (holerite);

b) Emissdo de Informe de Rendimentos;

c) Consulta de ficha financeira;

d) Consulta de margem consignavel;

e) Consulta de faltas, afastamentos e férias;

f) Atualizagdo cadastral por meio de recadastramento eletronico;

1.2.1.9 Médulo de Ponto Eletronico Web

a) Permitir controle de jornada de trabalho e marcac¢des de ponto;

b) Possuir parametrizacao de horas extras, adicionais noturnos e faltas;

c) Integrar automaticamente com equipamentos de registro eletrénico de ponto;
d) Emitir relatérios como espelho de ponto e inconsisténcias;

1.2.1.10 Seguranca e Tecnologia

a) Possuir controle de acesso com autenticagdo segura e registro de logs;

b) Permitir integracdo com diretdrios de usuarios (ex.: LDAP);

c) Disponibilizar transmissdo de documentos com certificacdo digital (e-CPF/e-CNPJ);
d) Possibilitar virtualizagdo e operacdo em ambiente web (cloud);

1.2.1.11 Desempenho e Eficiéncia

a) Apresentar desempenho compativel com o volume de processamento da entidade;
b) Permitir execugdo agil de cdlculos e simulagdes de folha de pagamento;
c) Disponibilizar ferramentas de extracdo e andlise de dados;

1.2.1.12 Medicina e Seguranca do Trabalho

O sistema deverd contemplar, obrigatoriamente, funcionalidades voltadas a gestdo de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST), em conformidade com a legislagdo vigente, incluindo, no minimo:

a) Atendimento as exigéncias do eSocial relativas aos eventos de SST (5-2210, S-2220 e S-2240);

b) Controle e gestdo de exames ocupacionais, incluindo admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de
fungdo e demissional;

c) Emissdo e controle do Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

d) Gestdo de Programas de Saude e Seguranca do Trabalho, tais como PCMSO, PGR/LTCAT, quando aplicével;
e) Registro e controle de acidentes de trabalho, com emissdo da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT);
f) Controle de afastamentos por motivo de saude e integracdo com os dados da folha de pagamento;

g) Gestdo de riscos ocupacionais por ambiente e/ou fun¢do, com vinculagdo aos servidores;

h) Controle e histdrico de entrega e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

i) Emissdo de relatdrios gerenciais e operacionais relacionados a Satude e Seguranca do Trabalho;

j) Integracdo das informacgGes de SST com os demais modulos do sistema, especialmente folha de pagamento e
cadastro funcional;

1.3. O objeto se enquadra como servico comum, nos termos do art. 62, XlIl, da Lei n2 14.133/2021.
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1.4. Trata-se de servico de natureza continua, essencial ao funcionamento das atividades administrativas da Camara
Municipal, especialmente em razdo da necessidade de processamento mensal da folha de pagamento e cumprimento
de obrigacdes legais.

1.5. O critério de selecao adotado serd o de menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO:

2.1. Acontratacdo a que se refere o item 1 acima, deverd atender as condicOes e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia, devendo ser observado ainda o Estudo Técnico Preliminar.

2.2. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

2.2.1 DO NAO PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO: Em razdo da natureza do objeto, mostrou-se técnica e
economicamente inviavel o parcelamento da contratagdo. Diante disso, devera ser adotado o critério de julgamento
de menor preco global.

2.2.2. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia desta contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo em vigor, mediante justificativa.

2.2.3. DO CUSTO ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO: O custo total estimado da contrata¢do a que se refere este
Termo de Referéncia é de R$2.386,05 (dois mil trezentos e oitenta e seis reais e cinco centavos) mensais, totalizando
R$27.672,60 (vinte e sete mil seiscentos e setenta e dois reais e sessenta centavos) anuais.

2.2.4. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.2.4.1. A contratagdo é indispensavel para garantir a continuidade dos servigos de folha de pagamento e gestdo de
pessoal, tendo em vista que o contrato atualmente vigente encontra-se em fase de vencimento. A solucdo é essencial
para o cumprimento das obriga¢Oes legais junto ao AUDESP, eSocial e Portal da Transparéncia.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

3.1. A contratagdo de empresa especializada para prestacao de servicos de locagao, licenciamento de uso,
implantag¢do, migracdo de dados, treinamento, manutengao e suporte técnico de sistema integrado de gestao de
pessoal (folha de pagamento), em ambiente web, com integra¢do aos sistemas AUDESP, ESOCIAL E PORTAL DA
TRANSPARENCIA, busca, dentre outros, garantir a continuidade do processamento da folha de pagamento, assegurar
o cumprimento das obrigacGes legais, promover a integracdo com o6rgdos de controle, melhorar a eficiéncia
administrativa, garantir transparéncia na gestdo publica.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACZ\O:

4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto constante deste Termo de Referéncia.

4.2. N3o havera exigéncia de garantia de contratacio tratada nos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021.

4.3. A contratada devera garantir o funcionamento continuo do sistema, suporte técnico eficiente, atualizacdo
conforme legisla¢do vigente e equipe técnica qualificada;
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5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

5.1. O servico sera prestado mediante as disposicdes contidas no instrumento de contrato, respeitadas as
especificacdes deste Termo de Referéncia.

5.4. A execucdo dos trabalhos deverd seguir as disposicdes deste Termo de Referéncia, podendo haver alteracdes,
mediante justificativa técnica aceita pela autoridade superior, desde que necessdrias ao bom andamento da execucao
contratual.

5.3. A contratada serd responsavel por todos os custos operacionais, incluindo implantagdo, suporte, treinamento,
atualiza¢Ges e demais despesas necessarias a execucdo do objeto.

5.4. A contratada sera responsabilizada pelos danos causados diretamente a Camara Municipal ou a terceiros,
decorrentes de condutas culposas ou dolosas efetuadas na execug¢do do objeto contratado.

5.5. A contratada devera obedecer, durante a execucdo dos servicos, a todas as normas referentes a protecdo de
dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados.

5.6. A execucdo do objeto compreendera, no minimo, as seguintes etapas:
e implantac¢do do sistema;
e migracdo de dados;
e parametrizacdo conforme a legislagdo vigente;
e treinamento dos servidores;
e operacdo assistida;
e suporte técnico continuo.

5.7. A completa implantagdo do sistema, incluindo a migragao de dados, parametrizagao e treinamento dos usuarios,
deverd ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da
Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n2
14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o prazo de execug¢ado serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento (Lei n2
14.133/2021, art. 115, §59).

6.3. Apds a assinatura do contrato, a contratante podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigag6es contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do método de aferi¢do dos resultados e das
sangOes aplicaveis, dentre outros.

6.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).
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6.4.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n2 14.133/2021,
art. 117, §19).

6.4.2. |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para a correcao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.4.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §29).

6.4.4. No caso de constatadas ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato ou a autoridade superior.

6.5. A contratada deverd manter preposto aceito pela Administracdo para representa-la na execucdo do contrato. (Lei
n? 14.133/2021, art. 118).

6.5.1. Aindicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.6. A contratada serd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou de
materiais nela empregados (Lei n2 14.133/2021, art. 119).

6.7. A contratada sera responsdavel pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros em razao da
execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo
contratante (Lei n? 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

6.8.1. A inadimpléncia da contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
contratante a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021,

art. 121, §19).

6.9. A direcdo da Camara Municipal poderd convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.10. As comunicag¢des entre a Camara Municipal e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, serd exigida a apresenta¢do da Certiddo Negativa de Débito
(CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO:

7.1. Os valores dos servigos serdo faturados de acordo com o preco auferido no processo de contratagdo.
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7.2. As faturas deverdo ser emitidas pela Contratada e apresentadas a contratante, até o dia 5 de cada més, por e-mail
para camaraserraazul@camaraserraazul.sp.gov.br.

PAGAMENTO:

7.3. O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante, mediante procedimento bancario, em conta corrente
da contratada, até o dia 10 (dez) de cada més, apds a emissdo da nota fiscal, que devera contar com a manifestacdo
favoravel do Fiscal de Contrato.

7.4. Havendo erro na nota fiscal/fatura (prego diferente do contratado ou qualquer outra irregularidade) ou
descumprimento das condi¢Ges pactuadas, a tramitacdo do processo de pagamento serd suspensa para que a
contratada adote as providéncias necessarias a corre¢do, passando a ser considerada, para efeito de pagamento, a
data do aceite da nota fiscal/fatura reapresentada.

7.5. Havendo atraso no pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido para tanto, incidird correcdo
monetaria sobre o valor devido, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) I=(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento
na hipotese do art. 75, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021, que culminarad com a selecdo da proposta de menor preco.

8.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade do objeto,
conforme lei n2 14.133/2021.

8.3. Para fins de habilitacdo econdmico-financeira a contratada devera apresentar apenas a certiddo negativa de
faléncia expedida pelo érgao distribuidor da sua sede.

8.3.1. Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar comprovante da
homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacdo judicial/extrajudicial em vigor.

8.4. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges para
contratagao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Pesquisa na Relagigo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados).

8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritdrio, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

8.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacgdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio da analise dos
documentos apresentados.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo de habilitagdo, ou encaminhar, quando
solicitado pela contratante, a respectiva documentagdo atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
8.13. Habilitagdo Juridica:

8.13.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.13.2. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.13.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficarad condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio.

8.13.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
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Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de

seus administradores;

8.13.5. Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizacdo para
funcionamento no Brasil;

8.13.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.13.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

8.13.8. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidacdo
respectiva.

8.14. Habilitagoes Fiscal, Social e Trabalhista:
8.14.1. No caso de pessoa fisica: Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
8.14.2. No caso de pessoa juridica: Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.3. Prova de inscricdo no cadastro de CONTRIBUINTE ESTADUAL e/ou MUNICIPAL, relativo ao domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14.4. Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual da sede ou do domicilio do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

8.14.4.1. Para efeito de esclarecimento, as licitantes sediadas no Estado de S3o Paulo, a regularidade de débito para
com a Fazenda Estadual serd atestada pela apresentacdo da Certiddo emitida pela Procuradoria Geral do Estado
(débitos inscritos em divida ativa);

8.14.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresenta¢do de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

8.14.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢ao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

9. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

9.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento
Geral da Cadmara Municipal de Serra Azul/SP.
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9.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Funcional — 01 031 0001 2002 0000— Manutencao da Secretaria da Camara
Natureza — 3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Ficha 010

10. DO REAJUSTE DE PRECOS:
10.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 meses.

10.2. Apds o interregno de um ano, os precos iniciais poderdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante,
do indice IPCA ou IGPM de dois meses anteriores ao aditamento, desde que observados os precos, condicoes e indice
mais vantajosos para a Administracao.

10.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo.

10.5. Nas aferigcGes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

10.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdao entdo em vigor.

10.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

Assinado de forma digital
CAMILA TREVISANI por CAMILA TREVISANI

SALGUEIRO:30684 SALGUEIR0:30684034808 Serra Azul, 24 de Abril de 2026.
034808 Dados: 2026.04.24 08:32:41
-03'00'

CAMILA TREVISANI SALGUEIRO
Agente de Contratacgao
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