€ 1Doc

Proc. Administrativo 7.062/2025

De: Luiz N. - SUP-DIR-SERVICOS ADM
Para: SUP-DADM - Diretoria Administrativa

Data: 10/09/2025 as 11:24:15

Setores envolvidos:

SUP, SUP-PJG, SUP-DADM, SUP-DADM-SS, SUP-DADM-COMP, DIRETORIA|FINANCAS, CONTABILIDADE,
SUP-DRH-SESMT, SUP-DIR-SERVICOS ADM, SUP-DADM-SLIC, SUP-DADM-CMP, CAD, Anal. Juridica

CONTRATACAO DE CURSO | NR-35 | ALTURA | SENAI

Prezada MUCIETRENs WA ERST VN s te 1 B 2B BYANB)YY|, solicito a abertura de processo de dispensa de licitagdo, com
base no artigo 75, XV da Lei n® 14.133/2021.

Ressalto que estamos com a programagéo e disponibilidade do Senai de ministrar os cursos nos proximos dias 13,
20 e 27 de setembro e serdo realizados nas dependencias do Hospital.

Att.

Luiz Carlos Lunardi das Neves
Diretor de Servigos Administrativos

Anexos:

ALVARA_DE_LICENCA_E_FUNCIONAMENTO.pdf
CARTAQO_CNPJ_SENAI.pdf
CERTIDAO_NEGATIVA_DE_DEBITOS_TRABALHISTAS.pdf
CERTIFICADO_DE_REGULARIDADE_FGTS_CRF.pdf
PROPOSTA_62_CONSAUDE.pdf

req_1666.pdf

TR_NR35_trabalho_em_altura.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Carlos Lunardi das Ne... 10/09/2025 11:48:06 1Doc LUIZ CARLOS LUNARDI DAS NEVES CPF 254 XXX.XX...
Reginaldo Antonio Weissenb... 10/09/2025 14:53:49 1Doc REGINALDO ANTONIO WEISSENBERG BATISTA CPF 43...

Para verificar as assinaturas, acesse https://consaudevaledoribeira.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 7903-0940-843B-D11F

1Doc: 1/154



PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
ESTADO DE SAO PAULO

Rua José Anténio de Campos, 250 — Centro
CEP 11900-000 - Registro/SP - Brasil
Telefone: (13) 3828-1000 - Website: http://www.registro.sp.gov.br/

ALVARA DE LICENCA E FUNCIONAMENTO 2025
INSCRICAO MUNICIPAL: 3212991

LOCALIZAGAO DA EMPRESA

NOME / RAZAO SOCIAL: |SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CPF/ CNPJ: 03.774.819/0111-39

ENDERECO: AVENIDA SABURO KAMEYAMA, N° 1005

BAIRRO: BAIRRO AGROCHA

COMPLEMENTO: ESCOLA SENAI DE REGISTRO - CFP 2.60

Horario Funcionamento: HORARIO ESPECIAL DAS 07:00 H AS 22:00 H (SEG A SEX) E 07:00 H AS 18:00 H (SAB)
= [1DOC:3710/2020

DIAS HORARIO INICIAL HORARIO FINAL
Segunda-feira 07:00 22:00
Terca-feira 07:00 22:00
Quarta-feira 07:00 22:00
Quinta-feira 07:00 22:00
Sexta-feira 07:00 22:00
Sabado 07:00 18:00
Domingo
Feriados

DATA DE VALIDADE: 30/10/2025
VALIDADE BOMBEIRO VALIDADE VISA VALIDADE CETESB VALIDADE VISTORIA
24/02/2026 30/10/2025

% Consultar Veracidade: GFWKGG-101580/2025

Pers

D Data de Processamento: 23/06/2025

Este alvara serad valido somente se atender aos seguintes requisitos:

- O estabelecimento deve possuir um Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou um Certificado de Licenca do Corpo
de Bombeiros (CLCB) dentro do prazo de validade;

- O estabelecimento deve estar em conformidade com a Norma Brasileira NBR 9050, conforme a Lei 13.146/2015, que trata
da acessibilidade;

AFIXAR EM LOCAL VISIVEL E DE FACIL ACESSO A FISCALIZACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
ESTADO DE SAO PAULO

Rua José Anténio de Campos, 250 — Centro
CEP 11900-000 - Registro/SP - Brasil
Telefone: (13) 3828-1000 - Website: http://www.registro.sp.gov.br/

- O estabelecimento deve garantir condicbes satisfatérias de sequranca estrutural, elétrica e hidrdulica, além de assegurar
salubridade.

A veracidade deste documento estd condicionada verificacdo de sua copia original na Internet, no
endereco: https//servicosonline.gcaspp.com/pmregistro no icone “Autenticidade”.

ATIVIDADE(S)

Principal:

8599699 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Demais:

6204000 - Consultoria em tecnologia da informagéo

7020400 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
7120100 - Testes e analises técnicas

7210000 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

7490199 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

AFIXAR EM LOCAL VISIVEL E DE FACIL ACESSO A FISCALIZACAO
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08/09/2025, 19:48 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A X DATA DE ABERTURA
03 774.815/0111-25 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 75025 5%
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESCOLA SENAI DE REGISTRO - CFP 2.60 DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV M AVENIDA SABURO KAMEYAMA 1005 bt
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
11.900-000 AGROCHA REGISTRO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SENAI260@SP.SENAI.BR (13) 3829-1011
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/08/2018
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 08/09/2025 as 19:48:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.774.819/0111-39

Certiddo n°: 52855653/2025

Expedigdo: 08/09/2025, as 19:50:53

Validade: 07/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gque SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.774.819/0111-39, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forcga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: Proc. Administrativo 7.062/2025 | Anexo: CERTIDAO_NEGATIVA_DE_DEBITOS_TRABALHISTAS.pdf (1/1) 5/154



08/09/2025, 19:54

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.774.819/0111-39

Razao SERV NACIONAL DE APREND INDUSTRIAL

Endereco: AV M AVENIDA SABURO KAMEYAMA 1005 / AGROCHA / REGISTRO / SP /
11900-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacgao judicial.

Validade:18/08/2025 a 16/09/2025

Certificagcdo Nimero: 2025081811313550390362
Informacao obtida em 08/09/2025 19:54:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 7.062/2025 | Anexo: CERTIFICADO_DE_REGULARIDADE_FGTS_CRF.pdf (1/1)
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Proposta de Atendimento

ESCOLA SENAI DE REGISTRO

Endereco: Av Saburo Kameyama, 1005 - Agrocha - Registro - Sdo Paulo

CEP: 11900-000 Fone: 13 3828-010

N° da Proposta 62/2025 Emitente CARINA CARMEN DA COSTA Data de Emisséao 08/09/2025
Proposta n° 62/2025
Cédigo Empresa CNPJ Contato Telefone Email
112166 Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira 57740490/0001-80 Luiz Lunardi (13) 98230-1347 | diretoradm@consaude.org.
(CONSAUDE) br
Em atendimento a solicitacdo dessa empresa, estamos encaminhando proposta de atendimento.
Servigos Educacionais
Item Curso Data Prevista N° de Horario Previsto Valor Aceite
Inicial Final Treinando Inicial Final (x)
1 NR-35 Seguranca nas Atividades com Trabalho em Altura 13/09/2025 13/09/2025 15 09:15 18:15 2.400,00 I:l
- Inicial - 8 h
2 SEGURANGCA NAS ATIVIDADES COM TRABALHOS EM 20/09/2025 27/09/2025 15 09:15 18:15 4.800,00 I:l
ALTURANR-35-16 h
Valor Total da Proposta : R$ 7.200,00
Forma de Pagamento
N° da Parcela Vencimento Valor Empresa
1 13/10/2025 7.200,00 Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira (CONSAUDE)

Observagoées:

COT-16073-F1N7M - Treinamento NR35 ? Trabalho em Altura (8h): 13/09/2025, das 09h15 as 18h15 ? 15 colaboradores.

COT-16072-F8H4B - Trabalho em Altura (16h): 20 e 27/09/2025, das 09h15 as 18h15 ? 15 colaboradores.

1Dac: Proc Administrativa 7 062/2025 | Anexg: PROPOSTA 62 CONSALIDE ndf (1/7)
pagina 1 de 1
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 62/2025

CONTRATANTE:

Razao Social: Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira (CONSAUDE)
CNPJ: 57740490/0001-80

Endereco Completo: Rua dos Expedicionarios, 140 - Centro - CEP: 11930-000 - Cidade:
PARIQUERA-ACU - Estado: SP

CONTRATADO: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Departamento Regional de
Sao Paulo, capital, situado na Avenida Paulista n® 1313, 3° andar, inscrito no CNPJ sob o n°
03.774.819/0001-02, neste ato representado pelo Diretor da(o) ESCOLA SENAI DE REGISTRO,
localizada(o) na Av Saburo Kameyama, 1005 - Agrocha - Registro - Sdo Paulo, CNPJ sob o n°
03.774.819/0111-39

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente contrato a prestagao de servigos educacionais, conforme descrito na
Proposta de Atendimento anexa, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Este instrumento tera a mesma vigéncia constante da Proposta de Atendimento, incluindo o periodo
previsto do(s) curso(s) e do(s) pagamento(s).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PAGAMENTOS

a. O preco total a ser pago pela execugdo dos servicos objeto deste contrato é de R$ 7.200,00,
conforme Proposta de Atendimento;

b. Qualquer eventual alteracdo nas datas de inicio e término previstas na Proposta de Atendimento
nao isenta a CONTRATANTE do pagamento do valor previsto;

c. Os pagamentos deverao ser efetuados de acordo com o estabelecido na Proposta de
Atendimento. Pagamentos em atraso serdo atualizados monetariamente, com base na variacéao
acumulada do IPCA, incidindo sobre o montante corrigido juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, bem como multa moratéria de 2% (dois por cento), calculada sobre o total.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO SENAI

a. Prestar a CONTRATANTE, servigos nos termos e condi¢cdes especificados na Proposta de
Atendimento;

b. Emitir em até 30 dias apds a prestacao do servigo, o certificado de conclusao do curso, objeto do
presente contrato;

c. Cumprir todas as exigéncias legais e fiscais decorrentes da execugao do presente contrato, seja
nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal, bem como cumprir todas as leis e disposi¢cdes de
carater trabalhista, acidentario e previdenciario, com referéncia a todas as pessoas por ele
contratadas para a execugao do presente contrato;

d. Cumprir todas as normas internas declaradas por escrito pela CONTRATANTE, bem como
responsabilizar-se por quaisquer perdas ou danos pessoais ou materiais causados as pessoas
ou bens, quando os servigos forem prestados nas instalagdes da CONTRATANTE;

e. Para os casos de contratagdo de cursos sobre Normas Regulamentadoras cabera ao SENAI-SP
exclusivamente elaborar e operacionalizar as capacitagcbes e treinamentos contratados pela
empresa.

1Doc: Proc. Administrativo 7.062/2025 | Anexo: PROPOSTA 62 _CONSAUDE. pdf (BF8iN2 18154,



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 62/2025

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a. Observar as condi¢des descritas na Proposta de Atendimento, parte integrante deste contrato e
concordar com todas as condicdes estabelecidas;

b. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas, conforme descrito na Proposta de Atendimento;

c. Quando os servigos forem prestados nas instalagdes da contratante, caso possua, informar a
ESCOLA SENAI DE REGISTRO, por escrito, as normas de saude, meio ambiente, seguranca e
administrativas por ela adotadas, a fim de possibilitar seu cumprimento pelos executores dos
servigos objeto deste contrato;

d. Para os casos de contratagado de cursos sobre Normas Regulamentadoras, devera ter na
empresa um Responsavel Técnico pelo cumprimento dessas Normas, conforme legislacao
vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS QUESTOES DE CONFORMIDADE

Declaram as PARTES possuir, manter e seguir fielmente durante toda a vigéncia deste contrato as
normas, regras e principios estabelecidos em seus Cédigos de Etica e ou Conduta e Politicas de
Privacidade, considerando ainda:

a. ALEIANTICORRUPGAO

As PARTES declaram conhecer e se comprometem a cumprir integralmente, a todo o tempo, os
ditames estabelecidos na Lei de Anticorrupcao Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), bem como todas as
outras leis antissuborno, anticorrupgédo, normas e regulamentos com finalidade e efeitos semelhantes
aplicaveis a CONTRATANTE e/ou ao SENAI-SP.

b. ALEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

As PARTES declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protegédo de Dados (“LGPD”) n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas
respectivas atualizagcbes e atenderdo os padrdes aplicaveis em seu segmento em relagdo ao
tratamento de Dados Pessoais, tanto no que diz respeito aos Dados Pessoais disponibilizados de uma
Parte a outra Parte, pelo que se segue:

I. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios exigidos pela LGPD, e
demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos Dados
Pessoais para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais e/ou legais;

. n&o conservardo Dados Pessoais que excedam as finalidades previstas no contrato e seus
anexos;

lll. informarao e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigcos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos Dados Pessoais, observando todas as condigbes desse contrato, inclusive na
hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou néo) para
preenchimento de informagdes que possam conter os Dados Pessoais, garantindo a privacidade
e confidencialidade dos Dados Pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos
Dados Pessoais;

IV. néao fornecerado ou compartilharao, em qualquer hipotese, Dados Pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por
uma Parte a outra, caso o objeto do contrato justifique o recebimento de tais Dados Pessoais
sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislagao aplicavel,

V. informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao presente
instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 62/2025

VI.

VILI.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

se for 0 caso, quando deter Dados Pessoais, irao alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar
ou realizar a portabilidade para terceiros de Dados Pessoais, mediante solicitagdo da Parte
requerente;

excluirdo, de forma irreversivel, os Dados Pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitagdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme
determinado por lei ou ordem judicial;

implementardo medidas de segurancga substancialmente, quando for o caso, de acordo com os
padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a segurancga, confidencialidade e
integridade dos Dados Pessoais;

colaborardao com a outra Parte, mediante solicitagdo desta, no cumprimento das obrigagbes de
responder a solicitacdes e reivindicagbes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito
de Dados Pessoais;

ao término do contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados Pessoais e
devolvera a outra Parte ou destruira todos os Dados Pessoais e todas as copias destes, exceto
se obrigada a manter copia de determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei ou
de ordem judicial,

orientardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e membros da equipe
técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as
disposi¢des legais aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei
ou determinacao judicia;

as PARTES néao poderao subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as PARTES preservar e conservar
os dados por si ou por empresa CONTRATADA especialmente para este fim durante a vigéncia
do presente contrato;

as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sao
considerados Dados Pessoais, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protegdo de Dados
(Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018);

a CONTRATANTE declara conhecer e concordar com a Politica de Seguranga da Informacgéo e
Privacidade do SENAI-SP que se encontra disponivel para consulta no site
https://sp.senai.br/o-senai/o-sistema-senai

A CONFIDENCIALIDADE

o SENAI-SP se obriga a ndo quebrar a confianga que lhe é depositada em razdo deste contrato,
guardando durante sua vigéncia e mesmo apds a sua expiragao, total sigilo de todas as
informacdes que obtiver em razao do contrato e da prestagao do servigco que serdo consideradas
"informacg¢des confidenciais” e somente poderdo ser reveladas a terceiros, mesmo que sejam
empregados do SENAI-SP, se houver prévia e expressa autorizagao, por escrito, do
representante indicado para gestdo do contrato;

o SENAI-SP se compromete a adotar as medidas necessarias para que seus diretores,
empregados, € em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que precisem
conhecer a “informacao confidencial”’, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo
responsavel pela eventual ruptura do compromisso de confidencialidade por pessoas;

nao serao consideradas “Informacgdes Confidenciais” as informagbes que: sejam ou venham a ser
identificadas como de dominio publico; encontravam-se na posse legitima do SENAI-SP, livres de
quaisquer obrigagdes de confidencialidade, antes de sua revelagado em razado deste contrato;
sejam expressamente identificadas pelo SENAI-SP como “ndo confidenciais”; devam ser
divulgadas por forgca de decisao em processo judicial, neste caso, sendo a divulgagao a mais
restrita possivel, o que devera ser imediatamente comunicado ao SENAI-SP. Quando solicitado
pelo SENAI-SP, a CONTRATANTE esta obrigada a devolver de imediato todas as informacdes
recebidas em decorréncia do presente contrato e da prestacao do servico;
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 62/2025

IV. o descumprimento da confidencialidade obrigara a CONTRATANTE a reparagao de eventuais

perdas e danos, inclusive os valores que o SENAI-SP venha eventualmente a despender para
indenizacao de terceiros, sem prejuizo das demais consequéncias legais e contratuais. O nao
exercicio pelo SENAI-SP de qualquer direito previsto nesta clausula de confidencialidade, ou a
nao aplicagdo de qualquer medida, penalidade ou sangéo possivel ndo importara renidncia ou
novacao, nao devendo, portanto, ser interpretada como desisténcia de sua aplicagdo em caso de
reincidéncia.

OS PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA ETICA

a CONTRATANTE declara que nao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz a
partir dos 14 anos;

a CONTRATANTE declara ainda conhecer e concordar com os principios estabelecidos no
"CODIGO DE CONDUTA ETICA SENAI-SP", disponivel no enderego:
https://transparencia.sp.senai.br/integridade

O MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

O SENAI-SP declara que suas agdes sao executadas baseando-se no respeito as leis, de forma ética
e transparente seguindo as regulamentagdes por meio de procedimentos internos.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

A CONTRATANTE sera responsavel por todas as obrigagdes e custos que lhe couber, decorrente
do presente contrato, sendo que tais obrigagdes e custos ja se encontram inclusos nos valores
estabelecidos na clausula terceira;

Os servigos prestados pelo SENAI-SP gozam de ampla isencgéo fiscal (Lei n® 2613 de
23/09/1955) e art. 150, inciso VI, alinea "c" da Constituicdo Federal;

O SENAI-SP é imune da CSLL (art. 15 da LO n° 9.532/97), COFINS e PIS/PASEP (art.195, § 7°
da Constituicdo Federal e art. 14, inciso X e art. 13, inciso VI da MP n°® 2.158-35/01) e IR (lei n°
2.613 de 23/09/1955, art. 150, inciso VI, alinea “c” da Constituicdo Federal e IN/SRF n°® 23/86,
inciso Il) e das Contribuigcbes Sociais (IN/SFR N° 459/04, art. 2 §3°);

No caso de Entidades Publicas cujos processos aquisitivos sejam norteados pela Lei Federal de
licitagado n°® 14.133/2021, esta Proposta de Atendimento ndo podera ser utilizada como base para
criagao de leis ou publicagcdes no Diario Oficial;

Considerando que o presente instrumento é um titulo executivo extrajudicial, nos termos da
legislacao processual civil em vigor, no caso de ocorrer atraso no pagamento de qualquer parcela
prevista na clausula terceira por prazo superior a 30 (trinta) dias, a CONTRATANTE ficara
automaticamente constituida em mora e a divida sera considerada liquida e certa, de acordo com
o art. 397 do Cddigo Civil Brasileiro;

O inicio da prestacao de servigo esta condicionado a assinatura deste contrato e sua devolucgao
a(o) ESCOLA SENAI DE REGISTRO, preferencialmente, com antecedéncia minima de 10 dias
uteis a data de inicio da atividade;

As datas e horarios de inicio e término da prestacido de servigo, em caso de ndo serem as
estabelecidas na Proposta de Atendimento, serdo posteriormente acordadas entre a empresa e
a(o) ESCOLA SENAI DE REGISTRO;

A CONTRATANTE declara conhecer e concordar com as disposi¢cdes do Regimento do SENAI,
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, Termos de Uso e Politica de Privacidade
e Politica de Propriedade Intelectual, disponiveis no enderecgo
https://sp.senai.br/o-senai/o-sistema-senai
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 62/2025

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

a.

O descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais estabelecidas neste contrato
acarretara a aplicagdo de multa no percentual de 1% (um por cento) do valor total deste contrato;

A Parte que der motivo a rescisao por descumprimento das clausulas e condi¢gdes deste contrato,
incorrera no pagamento, a Parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor
global deste contrato, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizagéo por prejuizo excedente,
nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Cadigo Civil,

O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATANTE,
dara ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas;

As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso;

Se durante a vigéncia do presente contrato, o SENAI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de
Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste contrato, o mesmo
podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba,
seja a que titulo for;

Na eventualidade de ser exigida do SENAI-SP, qualquer importancia a titulo de impostos e taxas
de responsabilidade da CONTRATANTE, esta ficara obrigada a repor ao SENAI-SP o valor por
ele despendido, acrescido de 50% (cinquenta por cento);

Fica expressamente vedado a CONTRATANTE, enquanto perdurar a relagao contratual entre as
PARTES, o emprego de qualquer tipo de propaganda ou manifestagao, seja de cunho
politico/partidario, religioso, ideoldgico ou preconceito de qualquer tipo, sob pena de medidas
extras e judiciais cabiveis a legislagao brasileira.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA ELETRONICA

Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as PARTES declaram e concordam que a
assinatura deste contrato podera ser realizada eletronicamente, juntamente com as testemunhas.

As PARTES reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
contrato, de acordo com o art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletrénico e assinado pelas
PARTES por meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.200-2"), declarando, desde ja, plena anuéncia com a
aposicao das assinaturas eletrénicas neste contrato na plataforma a ser definida pelas PARTES.
Adicionalmente, as PARTES signatarias deste contrato expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovacao da autoria de suas
respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.200-2, de 24
de agosto de 2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera suficiente para
comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste contrato e seus
termos, bem como a respectiva vinculacdo das PARTES as suas disposi¢cdes, nos termos do art.
441 e do art. 784, lll, do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA - DA REPRESENTAGAO DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
é(sao) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste contrato, conforme documentos
societarios e quando for o caso, procuragao, encaminhados ao SENAI-SP, estando ciente de que a
falsidade na prestacao desta informacgéo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste contrato, inclusive sua rescisdo e apuracao de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que
para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagao criminal relativas a falsidade ideoldgica
(art. 299 do Caodigo Penal).
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 62/2025

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito como Foro competente para dirimir eventuais davidas decorrentes do presente contrato, o
estabelecido no art. 53 do Codigo de Processo Civil Brasileiro, com a exclusdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, ajustados e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
para um mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo.

Reqgistro, de de 20
Diretor da Escola Representante Legal da Empresa
ESCOLA SENAI DE REGISTRO Nome:
SENAI-SP Data:
Cargo:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
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€

CONS INT DE SAUDE VALE RIBEIRA E LIT SUL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

> icio: 2025

CONSAUDE SETOR DE COMPRAS Exercicio

4R Sistemas REQUISICAO DE COMPRA Pagina: 1/1

Requisicdo: 1666 Ano: 2025 Data: 01/04/2025 Requisitante: REGINALDO.BATISTA

Tipo de Compra: ADMINISTRATIVA

Prioridade: NORMAL

Ficha: 25 MANUT DAS ATIVID HOSPITALRES

Fonte de Recurso: 2 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS Aplic./Var.: 300.0000

Elemento: 36 OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA FISICA

Sub-Elemento: 99 OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA

Aplicagao: Treinamento de trabalho em altura NR35

Observagao:

Justificativa: Servigo de treinamento de segurancga para trabalho em altura (NR 35), para novos profissionais que ingressaram e

Centro de Custo:
Veiculo:

exergam atividades com
diferenca de nivel acima de 2,0m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Local da Entrega: ALMOXARIFADO CENTRAL
Seq. Quantidade Unid. Cd. Produto Descrigao do Produto
1 32,000000 SERV 02.004067 TREINAMENTO DE TRABALHO EM ALTURA - NR 35

PARIQUERA-ACU, 1 de Abril de 2025
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TERMO DE REFERENCIA
Setor de Segurancga do Trabalho — SESMT

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. A contratacdo do servico de treinamento e capacitagao para NR-35 Trabalho
em Altura, visa garantir a seguranca e protecdo na operacao dos trabalhadores,
mitigando a exposicao a perigos e riscos potenciais, que podem causar exposicao ao
grave e iminente risco. A execucao de Trabalho em Altura sem a devida capacitagao
e treinamento validos, configura-se risco grave e iminente a integridade fisica dos
trabalhadores, onde configura-se infracdes e ndo conformidades com as Normas
Regulamentadoras e com a Superintendéncia de Inspecdao do Trabalho. Sendo os
equipamentos elencados na tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO COS&GO BENEFICIADO | QTD. TOTAL UND
TREINAMENTO DE TRABALHO EM i
servigo
1 ALTURA - NR 35 4067 HRLB 32 ¢

1.2. Os servigos de treinamento e capacitacdo para NR-35 Trabalho em Altura
serao executados na unidade do CONSAUDE, elencado no item 1.1, sendo:
1.2.2. Sendo a localizacdo da unidade do Hospital Regional Leopoldo
Bevilacqua, situada na Rua dos Expedicionarios, n°® 140 - Centro - Pariquera-Acu
- Estado de Sao Paulo - CEP: 11930-000.
1.3. Os itens desta contratagdo sao caracterizados como servico de treinamento
e capacitacdo obrigatdrios, sendo sua execucdo atribuida ao Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade integrante do Sistema “S”, com
fundamento no art. 75, XV da Lei n° 14.133/2021.0 prazo de vigéncia da
contratacdo é de 90 dias contados do(a) homologacdo, na forma dos artigos 105 da
Lei n° 14.133, de 2021.
1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO:
2.1. O treinamento e capacitacdo para NR-35 Trabalho em Altura devera conter as

seguintes especificacles:
2.2. O treinamento e capacitagdo para NR-35 Trabalho em Altura devera ser
realizado o conteldo tedrico e pratico “in company” nas seguintes modalidades:
2.2.1. Treinamento de 08 Horas para grupo de 16 pessoas, contemplando
contelido tedrico e pratico para reciclagem dos trabalhadores.
2.2.2. Treinamento de 16 horas para grupo de 16 pessoas, contemplando
conteldo teodrico e pratico avancados, para formacdo de novos
trabalhadores capacitados.

2.3. Atender em sua totalidade os requisitos e conteldo programaticos para o
treinamento tedrico e o treinamento pratico, conforme dispostos na Norma
Regulamentadora 35 - TRABALHO EM ALTURA.

2.4. O treinamento e capacitagdo de TRABALHO EM ALTURA - NR 35 devera
obrigatoriamente, ser supervisionado tecnicamente por Profissional Legalmente
Habilitado (PLH), e ser ministrado por instrutores com proficiéncia no assunto.

2.5. O TRABALHO EM ALTURA - NR 35 devera obedecer, no minimo, o treinamento
teorico e a pratica aplicada.

2.6. O TRABALHO EM ALTURA - NR 35, devera ser executado para duas turmas de
formacdo, onde a Turma A devera ter carga horaria minima de oito horas com uma
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abordagem tedrica e pratica mais basica para reciclagem da formacdo, e a Turma B
devera ter uma carga horaria minima de 16 horas com uma abordagem tedrica e
pratica mais avancada para formagao de novos trabalhadores, e devera atender no
minimo os seguintes conteudos programaticos:

. NR-35: Objetivo; Campo de Aplicacdo; Responsabilidades; Normas relacionadas.

I.TRABALHOS EM ALTURA: Definigdo; Tipos; Acidentes; Fator de Queda; Riscos e
Perigos; Medidas de controle.

Ill. DOCUMENTACAOQ: Procedimento Operacional; Anélise Preliminar de Riscos;
Permiss&do de Trabalho; Plano de Atendimento Emergencial (PAE).

IV.CONDICAO IMPEDITIVA: Principais condi¢ées impeditivas; Responsabilidades.

V.EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL: Selegdo; Inspegdo; Conservacdo;
Limitagdo de uso; Utilizagé&o.

VI. EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA: Sinalizagdo de seguranga; Inspegdo
das protecbes existentes.

Vil. EQUIPAMENTOS COMPLEMENTARES: Cabo guia; Corda; Cabo de acgo; Espera
de Ancoragem.

vill. SITUACOES DE EMERGENCIA- NOCOES: Condutas; Tipos de Resgate;
Sindrome da Suspenséo Inerte (Primeiros Socorros)

IX. TRABALHO EM ANDAIMES: Condutas; Montagem; Condigées de Seguranca;
Medidas Preventivas; Andaimes proximo a redes Energizadas.

X. TRABALHO EM TELHADOQOS: Condutas; Riscos; Medidas de Segurancga; Condicées
Impeditivas.

XI.PRATICA — CURSO 08 HORAS: Inspegdo de EPI: Utilizagdo de Cinto de
Seguranca; Ancoragem e linha de vida; Simulacdo em andaime; Simulagcdo em
telhado/plataforma; Condigbes Impeditivas Simuladas; Procedimento de
emergéncia; pratica essenciais em Trabalho em Altura.

XIl. PRATICA — CURSO 16 HORAS: Inspecdo de EPI; Utilizagdo de Cinto de
Seguranca; Ancoragem e linha de vida; Montagem de desmontagem de andaimes
complexos; Simulacdo em telhado de alta complexidade; Operacdo com
equipamentos complementares; Condigbées Impeditivas Simuladas; Procedimento
de emergéncia; Resgate em Altura; Pratica de trabalho em altura avangado.

3. FUNDAMENTACI"\O E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO:

3.1. A fundamentagcdo da presente contratacdo estd alinhada com a
obrigatoriedade estabelecida pela Norma Regulamentadora n°® 35 (NR-35), que
define os requisitos minimos de seguranca para a realizagdo de trabalhos em altura,
caracterizados como aqueles executados acima de 2,0m (dois metros) do nivel
inferior, quando houver risco de queda. Considerando tal exigéncia, torna-se
indispensavel a realizagdo do treinamento especifico, que sera ministrado em duas
modalidades, de acordo com o perfil dos colaboradores envolvidos: a carga horaria
de 08 horas sera destinada a reciclagem dos trabalhadores que ja possuem
capacitacdo prévia, com o intuito de reforcar boas praticas, atualizar conhecimentos
e garantir a manutengao da conformidade legal; ja a carga horaria de 16 horas sera
aplicada aos novos funcionarios da instituigcdo, cujas funcdes contemplam atividades
em altura, a fim de proporcionar a formacao inicial exigida pela legislagdo. Dessa
forma, o treinamento assegura que todos os profissionais possuam a qualificagao
técnica e o conhecimento necessarios para desempenhar suas atividades de forma
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segura, em consondncia com as normas vigentes e com foco na prevengdo de
acidentes e na preservacao da integridade fisica dos trabalhadores.

3.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdoes Anual [2025]
indicado pelo setor responsavel a administracdo, nos termos da Lei 14133/21.

3.3. A contratacdo sera realizada diretamente com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade do Sistema “S”, em razao de sua
competéncia técnica legalmente reconhecida e de sua finalidade institucional
voltada a formacgdo profissional e a capacitacdo em seguranca do trabalho, em
conformidade com o art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

4, DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO:

4.1. A contratagdo do treinamento e capacitagdo de TRABALHO EM ALTURA - NR
35 traz uma série de beneficios que impactam positivamente na preservacao e
integridades dos trabalhadores, bem como na saude e integridade fisica dos
trabalhadores, tanto nos aspectos operacionais da instituicdo, como das obrigacdes
trabalhistas.

4.2. A realizagdo treinamento e capacitagdo de TRABALHO EM ALTURA - NR 35
contribui diretamente para a protecdao da saude e integridade fisica dos trabalhadores
que executam direta e indiretamente estes servigos, prevenindo acidentes do
trabalho e garantindo a seguranga dos trabalhadores, a fim de cumprir-se normas e
disposicOes especificas de seguranca do trabalho, evitando passivos trabalhistas e
multas durante fiscalizagoes.

4.3. Destarte, a busca constante pela exceléncia na protecdo a integridade dos
trabalhadores, apoiada contratacdo do servico de treinamento e capacitagdo para
NR-35 Trabalho em Altura, fortalece a reputacdo do CONSAUDE como uma instituicdo
comprometida com a qualidade e inovagdao na execucdo dos servicos internos, e
consecutivamente na prestagdo de servigos de saude.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade:

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Quando nado interfira na integridade, resisténcia e durabilidade, tendo
em vista a fabricacdo e sua certificacdo, deveram ser constituidos, no todo ou
em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR
- 15448-1 e 15448-2; e

4.1.2 Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares; e

4.1.3 Que em caso de substituicao de algum componente durante a inspegao
ou manutencdo preventiva, estes ndo contenham substancias perigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs); e

4.1.4 Que a empresa nao esteja inserida no “Cadastro de Empregadores que
Tenham Submetido Trabalhadores a Condigbes Analogas a de Escravo”
publicada pela Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE); e

4.1.5 Que apresente origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos
bens, nos servigos e nas obras.
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SUBCONTRATAGAO

4.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a subcontratacdo, caso admitida.

GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

51 O prazo de realizagdo do treinamento e capacitagdo de TRABALHO EM
ALTURA - NR 35 é de até 90 (noventa) dias, contados do recebimento da Nota de
Empenho ou instrumento equivalente.

5.2 Caso ndo seja possivel a realizagdo do treinamento e capacitagao de
TRABALHO EM ALTURA - NR 35, a empresa devera comunicar as razdes respectivas
com pelo menos 04 (quatro) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga
maior.

53 O treinamento e capacitacdo de TRABALHO EM ALTURA - NR 35 deverdo ser
realizados junto aos Setores da Seguranca do Trabalho e Manutengao, na unidade
Hospital Regional Leopoldo Bevilacqua, situado na Rua dos Expedicionarios, n® 140
- Centro - Pariquera-Acgu - Estado de S3o Paulo - CEP: 11930-000, de segunda a
sexta-feira, das 08h as 17h.

GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

54 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacBes entre o CONSAUDE e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4 O CONSAUDE poderad convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONSAUDE
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacGes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.
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FISCALIZAGAO

6.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

FISCALIZAGCAO TECNICA

6.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdao do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §19,)

6.9 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a correcéo da execugao do contrato, determinando prazo
para a correcao.

6.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
6.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogacao contratual

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

6.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario

6.14 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia

6.15 Gestor do Contrato

6.16 O gestor do contrato coordenara a atualizacgdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugao no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.18 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigOes de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotarda os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.
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6.19 O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagoes.

6.20 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n© 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.21 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

6.22 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7 CRITERIOS DE MEDI(_;AO E DE PAGAMENTO:

7.1 Os critérios de medicdo serdo pautados na realizagdo do treinamento e
capacitacdo, envolvidos neste presente documento, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2 O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigido no prazo de 15 (QUINZE) dias, a contar da notificacdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3 Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo
para o recebimento definitivo sera de até 05 (CINCO) dias uteis.

7.4 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14,133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
7.5 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo
sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.6 O término da prestacdo do servico ndao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

LIQUIDAGAO

7.7 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de 10 (dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo.

7.8 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n© 14.133,
de 2021.

7.9 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.9.1 o prazo de validade;
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7.9.2 a data da emissdo;

7.9.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

7.9.4 o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.9.5 o valorapagar; e

7.9.6 eventual destaque do valor de retencbes tributarias cabiveis.

7.10 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apés a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao contratante;
7.11 N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.12 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.14 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secdo anterior.

7.15 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPC-SP FIPE de correcao
monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

7.16 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta correntes indicadas pelo contratado.

7.17 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.18 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.

7.19 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.20 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA E
FORNECIMENTO:

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta, por dispensa
de licitagdao, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, tendo
em vista tratar-se de servigo técnico especializado prestado pelo Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI, entidade integrante do Sistema “S”, cuja
finalidade institucional inclui a capacitacdo e a formacdo profissional na area de
seguranga do trabalho.

8.2 A escolha do SENAI justifica-se por sua reconhecida expertise técnica,
infraestrutura adequada e corpo docente qualificado, garantindo a plena execugao
do objeto e assegurando a economicidade e eficiéncia na contratacao.

8.3 Forma de fornecimento: o curso serd fornecido de maneira integral,
contemplando os conteldos tedricos e praticos especificados neste Termo de
Referéncia

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais),
conforme Proposta n© 62/2025 emitida pela Escola SENAI de Registro, que contempla a
realizacdo de duas turmas de treinamento NR-35 - Seguranca nas Atividades com
Trabalho em Altura, sendo uma de 8 horas para 15 colaboradores, no valor de R$
2.400,00, e outra de 16 horas para 15 colaboradores, no valor de R$ 4.800,00.

9.2. O valor apresentado pelo SENAI mostra-se compativel com os precos de mercado
praticados em capacitacdes similares, conforme levantamento prévio realizado pelo
setor requisitante, além de atender ao principio da economicidade, considerando a
gualidade reconhecida dos servicos prestados pela instituicido e a auséncia de 6nus
adicionais relativos a encargos tributarios, em virtude da imunidade tributaria do
Sistema S.

9.3. Ressalta-se que o SENAI integra o Sistema “S”, entidade de natureza paraestatal
cuja finalidade institucional é a formacdo profissional e a capacitagdo técnica, o que
garante que os valores praticados sejam padronizados, publicos e pautados pelo
interesse coletivo, afastando a possibilidade de sobrepreco ou superfaturamento.

9.4. Dessa forma, o preco ofertado revela-se justo, adequado e vantajoso para a

Administracdo Publica, em observancia ao disposto no art. 23, inciso V, alinea “a”, e
art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.
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10 RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA - TR

Pariquera-A¢u/SP, 10 de setembro de 2025.

Luiz Carlos Lunardi das Neves
Diretor de Servigos Administrativos
Hospital Regional Leopoldo Bevilacqua - HRLB

Reginaldo A. Weissenberg Batista
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-SP - 5070667280
Setor de Seguranca do Trabalho - SESMT
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Proc. Administrativo 1- 7.062/2025
De: Jucilaine P. - SUP-DADM

Para: CAD - Comissao de Analise de Despesas

Data: 10/09/2025 as 11:28:27

Prezado,
Encaminho para analise da CAD.

Jucilaine Passos
Diretora Administrativa
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Proc. Administrativo 2- 7.062/2025
De: Carlos P. - CAD

Para: Anal. Juridica - Andlise Juridica Prévia

Data: 10/09/2025 as 12:06:53

Em resposta da comissao de analise de despesas segue:
Por se tratar de novo processo, com os devidos documentos em anexo,
Esta comissao define por dar prosseguimento ao processo para analise prévia juridica.

Estando de acordo os membros presente.
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Proc. Administrativo 3- 7.062/2025

De: Jucilaine P. - SUP-DADM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 10/09/2025 as 12:16:19

MYl [olRhafaela Franco Peres Pereira - SUP-PJGEYGABRIEL OLIVEIRA MAGALHAES - SUP-PJG]
Solicito analise quanto a mencgéao do artigo utilizado para a contratagao, qual seja, o art. 75, inciso XV, da Lei n°®

14.133/2021, conforme fundamentado no Termo de Referéncia, bem como a indicagdo dos documentos necessarios
para que possamos dar prosseguimento ao tramite com fulcro no referido dispositivo legal.

Jucilaine Passos
Diretora Administrativa
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Proc. Administrativo 4- 7.062/2025

De: GABRIEL M. - SUP-PJG
Para: SUP-DADM - Diretoria Administrativa

Data: 10/09/2025 as 15:47:15

Desde que o Estatuto Social da entidade que se pretende contratar demonstre a finalidade de "apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicao
dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos", é possivel realizar a dispensa com base no mencionado inciso XV .

Também é necessario respeitar os pregos praticados no mercado para evitar sobreprecgo .

Gabriel Oliveira Magalhaes
Procurador Juridico Geral do CONSAUDE
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Proc. Administrativo 5- 7.062/2025

De: Rhafaela P. - Anal. Juridica
Para: SUP-DADM-SS - Servigo de Suprimentos
Data: 10/09/2025 as 16:34:45

Setores (CC):
SUP-DADM-SS, SUP-DADM-COMP, SUP-DADM-CMP

Prezados,
Ap0s andlise juridica prévia, recomenda-se:
1. Elaborar o DFD;

2. Inserir os documentos que dao suporte a estimativa do valor no TR;

w

. Inserir as regras para recebimento provisorio e definitivo;

N

. Inserir a adequagao orgamentaria;

Rhafaela Franco
Assessor técnico
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Proc. Administrativo 6- 7.062/2025

De: José F.- SUP-DADM-COMP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 15/09/2025 as 10:45:38

Prezados, segue em anexo, Mapa de Precos e Justificativa de Cotagao.

José Murilo Fernandes

Anexos:

JUSTIFICATIVA_DE_COTACAO.pdf
mapa_de_preCos.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
José Murilo Fernandes 15/09/2025 10:54:06 1Doc

JOSE MURILO FERNANDES CPF 031.XXX.XXX-80

Para verificar as assinaturas, acesse https:/consaudevaledoribeira.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 6289-F08C-043B-E64D
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HRLB - HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA PESQUISA DE PREGO

Agente responsavel pela cotacdo: JOSE MURILO FERNANDES - RE
10002636

1. Objeto da contratacio: CONTRATACAO DE CURSO|NR-35|
ALTURA|SENAI

2. Fontes (parametros) consultadas: Para a definicdo do valor estimado da
contratacao foram utilizados na pesquisa de prego os seguintes parametros
definidos pelo art. 4° do Decreto n© 005/2024 do CONSAUDE, conforme

discriminados abaixo e na tabela seguinte

() I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco
de precos em salde, observado o indice de atualizacdo de pregos
correspondente;

() II - contratacGes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de
atualizacdao de pregos correspondente;

() III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de
acesso;

( ) IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitacdo formal de cotacdo por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao tenham sido
obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacao do edital;

( ) V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data
das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a

data de divulgacao do edital.

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP
11930-000] Pariquera-Agu, SP | Fone: (13) 3856-2362 | CNPJ: 57.740.490/0001-80
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HRLB - HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA

N° do Fonte de

. Justificativa
Item pesquisa

Um dos critérios para escolha dos
fornecedores para cotagdo foi a existéncia de
contratacdo anterior com esta Administragao
e/ou para outros entes publicos. Tal historico
1 v é relevante para a redugdo de riscos
contratuais e demonstra aptidao para o fiel
cumprimento das obrigacGes pactuadas, além
de garantir a obtencdo de precos reais de
mercado.

3. Série de precos coletados: Os precos coletados estdo discriminados no

documento planilha de composicao de pregos ou mapa comparativo de preco.

N°® do Método Justificativa para escolha
Item utilizado P
1 PRECO UNICO Melhor oNpgaq uma vez que a maioria dAos
precos estao dispostos de forma homogénea

4. Método aplicado: PRECO UNICO
5. Justificativa da metodologia utilizada:
PRECO UNICO

6. Os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados

foram desconsiderados?

( ) sim ( )ndo

7. Houve pesquisa com menos de trés precos?
( ) sim ( )nao

8. Memodria de calculo do valor estimado e documentos que lhe dao

suporte: mapa comparativo de pregos, propostas de fornecedores

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP
11930-000] Pariquera-Agu, SP | Fone: (13) 3856-2362 | CNPJ: 57.740.490/0001-80
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HRLB - HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA

9. Justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa direta
com fornecedores, inciso IV do art. 4° do Decreto 005/2024 do
CONSAUDE: Foi utilizado o método de pesquisa direta com o fornecedor para os
itens os quais ndo possuiam Ata de registro de pregos em vigor.Um dos critérios
para escolha dos fornecedores para cotagdo foi a existéncia de contratagdo
anterior com esta Administracdo e/ou para outros entes publicos. Tal histérico é
relevante para a redugdo de riscos contratuais e demonstra aptidao para o fiel
cumprimento das obrigagbes pactuadas, além de garantir a obtencdo de pregos
reais de mercado.

10. Na consulta direta com fornecedores, foi enviada comunicacdo as
seguintes empresas: ESCOLA SENAI DE REGISTRO

11. Meméria de calculo do valor estimado e documentos que lhe dao
suporte: Planilha de composicdo de precos ou mapa comparativo de precos,

propostas de fornecedores.

12. O preco estimado da contratacdo é de R$ 7.200,00 (Sete mil e
duzentos reais), conforme planilha contendo a memdria de calculo obtido

(mapa comparative de precos).
13. ApoOs a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com o
Decreto n. 005/2024 do CONSAUDE, certifica-se que o preco estimado

para a presente contratacdao é compativel com os praticados no Mercado.

14. Agente responsavel pela pesquisa de precos: JOSE MURILO
FERNANDES - RE 10002636

Pariquera-Agu, 15 de setembro de 2025

JOSE MURILO FERNANDES
RE 10002636
OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP
11930-000] Pariquera-Agu, SP | Fone: (13) 3856-2362 | CNPJ: 57.740.490/0001-80
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SAO PAULO SAO TODOS

HRLB - HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP
11930-000] Pariquera-Agu, SP | Fone: (13) 3856-2362 | CNPJ: 57.740.490/0001-80
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CONS INT DE SAUDE VALE RIBEIRA E LIT SUL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

~- icio: 2025
CONSAUDE SETOR DE COM PRAS Exercicio:
MAPA DE PREGCO - SINTETICO ]
4R Sistemas Dispensa N° 111/2025 - POR DESCRICAO Pagina: 1/1
Item Quantidade Unidade Cd. Produto Descrigao
0001 32,0000 SERV  02.004067 TREINAMENTO DE TRABALHO EM ALTURA - NR 35
Cd. Fornec. Razao Social CNPJ/CPF
Marca Qd. Cotada  Valor Unitario Valor Desconto Valor Liquido
13990 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 03774819011139
32,0000 225,0000 0,00 7.200,00
Valor Médio por Item: 225,0000 7.200,00
Valor Total Médio: 7.200,00

Total por Fornecedor

Codigo Nome Valor Fornecedor
13990 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 7.200,00
Valor Total 7.200,00

PARIQUERA-ACU, 15 de Setembro de 2025.
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Proc. Administrativo 7- 7.062/2025

De: Luiz N. - SUP-DIR-SERVICOS ADM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 15/09/2025 as 10:51:00

[MYL L EMGABRIEL OLIVEIRA MAGALHAES - SUP-PJGEIRhafaela Franco Peres Pereira - SUP-PJGRee]aiio]g1gls}

apontamentos realizados, seguem os documentos solicitados bem como documentos elaborados e ajustados.

Att.

Luiz Carlos Lunardi das Neves
Diretor de Servigos Administrativos

Anexos:

cotacao_NR_35.pdf
dcm494_regulamento_SENAI.pdf
DEL4048.pdf

DFD_Limpeza.pdf
NR_35_cotacao_B.pdf
Regimento_Senai.pdf
TR_NR35_trabalho_em_altura.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Carlos Lunardi das Ne... 15/09/2025 12:12:15 1Doc LUIZ CARLOS LUNARDI DAS NEVES CPF 254 . XXX.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://consaudevaledoribeira.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6738-5A3E-F3DB-B5B8
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Relatério de Cotacdo: cotacao rapida 315

Pesquisa realizada entre 11/09/2025 15:34:22 e 11/09/2025 15:46:52

Relatoério gerado no dia 11/09/2025 15:47:51 (IP: 200.171.217.98)

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

definig¢do do valor estimado."

Item 1: treinamento / capacitacdo - seguranca industrial

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
1/1 1 R$ 1.890,00 (un) - R$ 1.890,00 100% R$ 1.890,00
Preco Compras P . Data
. Orgao Publico Identificagdo L. Preco
Governamentais Licitacdo
1 00.444.232/0001-39 - INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL | INDUSTRIA DE Dispensa de 24/04/2025  R$ 1.890,00
MATERIAL BELICO DO BRASIL/FJF Licitagdo N°
90095/2025
UASG:
168006
Valor Unitario R$ 1.890,00

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 1.890,00 | Média dos Pregos Obtidos: R$ 1.890,00

Valor Global: R$ 1.890,00
1.00 -
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) treinamento /... 0.75
0.50
0.25
0.00
Item 1

Detalhamento dos Itens

Relatério gerado no dia 11/09/2025 15:47:51 (IP: 200.171.217.98)
Cadigo Validagéo: nJOcawSerTtleWavamK%2f2%2fNAuz%2fhngk%ZbZSJ5cm4qHU8nPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nJ0cawSzSrTtOmAWa 1K%252§29025 21N,
53d%253d
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Item 1: treinamento / capacitacao - seguranga industrial

Preco Estimado: R$ 1.890,00 (un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado: R$ 1.890,00 Média dos Precos Obtidos: R$ 1.890,00
Quantidade  Descricao Observacao
1 Unidade curso nr 35 trabalhador. curso de trabalho em altura é obrigatério para osprofissionais que irdo executar servigos em qualquer altura acima de 2

m, ondehaja risco de queda. com validade de 2 (dois) anos, sendo possivel a revalidagdo apds esse periodo por meio de curso de reciclagem de

nr35 trabalhador. o curso deverd ser aplicado no local (in company) no endereco praga duque de caxias, 25, centro, rio de janeiro rj.

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais R$ 1.890,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 00.444.232/0001-39 Data: 24/04/2025 00:00
Orgéao: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL Modalidade: Dispensa de Licitagdo
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL/FJF SRP: NAO
Objeto: Treinamento obrigatério NR 35 Traba lho em altura Identificacdo: Dispensa de Licitagio N° 90095/2025 /
Descricio: TREINAMENTO QUALIFICACAO PROFISSIONAL - TREINAMENTO UASG: 168006
OBRIGATORIO NR 35 TRABALHO EM ALTURA PARA 20 EMPREGADOS, Lote/Ttem: /1
CARGA HORARIA 8H Ata: N/A

CatSer: 21172 - Treinamento Qualificagdo Profissional Homologacio: 24/04/2025 00:00

Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
Quantidade: 1
Unidade: UNIDADE

UF: MG
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
03.773.834/0030-62  SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS R$ 1.890,00
*VENCEDOR* GERAIS (SESI/DRMG)
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Juiz de Fora RUA FLORIANO PEIXOTO, 550 (32) 3239-2213 regularidade@fiemg.com.br

Relatério gerado no dia 11/09/2025 15:47:51 (IP: 200.171.217.98)

Cadigo Validagéo: nJOcawSerTtleWavamK%2f2%2fNAuz%2fhngk%ZbZSJ5cm4qHU8nPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nJOcawSzSrTtOmiWa 1K%R52£2%252f{NAL 25 2N CJ HUSN GWAY, 37/154
53d%253d : . o : — = /3




@3 Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucio tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucges
Normativas, Acorddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e

eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacdo:

1 - Compras.gov.br Data: 11/09/2025 15:46:52

www.gov.br/compras/pt-br Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 11/09/2025 15:47:51 (IP: 200.171.217.98)
Codigo Validagéo: nJOcawSerTtleWavamK%ZfZ%ZfNAuz%thngk%2b25J50m4qHU8nPtm6WA%3d%3d
L 9025252 ZA(Y)

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=nJ0cawSzSrTtO
53d%253d
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.

Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das atribuigdes que Ihe confere o art. 18, item lll, do
Ato Adicional a Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com éste baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educagéao e Cultura.

Art. 2° O presente decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia, em 10 de janeiro de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.

Tancredo Neves
Antonio de Oliveira Brito

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.1.1962
REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)
CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e administrado pela Confederagao
Nacional da Industria, nos térmos do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de cooperagdo, a aprendizagem
industrial a que estdo obrigadas as emprésas de categorias econdémicas sob sua jurisdicdo, nos térmos de dispositivo
constitucional e da legislag&o ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execugdo de programas gerais de treinamento do pessoal dos
diversos niveis de qualificagdo, e na realizagao de aprendizagem metddica ministrada no préprio emprégo;

C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duragao,
a formacgéo profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bélsas de estudo e de aperfeigoamento e a pessoal de direcdo e a empregados de excepcional valor
das emprésas contribuintes, bem como a professores, instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interésse para a industria e atividades
assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionara como 6rgao consultivo do Govérno Federal em assuntos relacionados com a formacgao
de trabalhadores da industria e atividades assemelhadas.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial € um entidade de direito privado, nos térmos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua organizagao e dire¢cdo a Confederagcao Nacional da Industria.

Paragrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis, administrativa e criminalmente, pelas
malversacdes que cometerem, ndo respondem individualmente pelas obrigacdes da entidade.
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Art. 4° a entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos constitutivos para todos os efeitos de
direito.

Art. 5° as despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicdo mensal das emprésas das categorias
econOmicas da industria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, nos térmos da lei.

Art. 6° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, decorrente de contribuigbes, multas ou
obrigagdes contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas instituicdes arrecadadoras, segundo o rito
processual dos executivos fiscais.

Paragrafo unico. No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-a suficientemente instruida com
o levantamento do débito junto a emprésa, ou com os comprovantes fornecidos pelos érgaos arrecadadores.

Art. 7° as agbes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no
juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora déle, pelo Presidente do Conselho Nacional que, para ésse
fim, podera constituir mandatarios e procuradores.

Art. 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais ampla isengao fiscal.
Art. 10. No que concerne a orgamento e prestagdo de contas da gestdo financeira, a entidade, além das

exigéncias da sua regulamentagéo especifica, esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de
dezembro de 1955.

§ 1° A execucdo orgamentaria dos 6rgéos nacionais e regionais sera de responsabilidade de cada um deles.
(Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

§ 2° Os orgaos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de suas receitas liquidas da
contribuigdo compulsoéria geral a gratuidade em cursos e programas de educacéo profissional, observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as despesas de custeio, investimento e
gestdo voltadas a gratuidade. (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Art. 11. Em sua condigdo de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizado pelo Ministério da Educagéo e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da Educagao informagdes necessarias ao
acompanhamento das agbes voltadas a gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo. (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera cessar a sua atividade por deliberacao da
Confederagdo Nacional da Industria, tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reunido especialmente convocada para ésse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da Industria, sera inscrito no registro publico
competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipétese de dissolugdo, o patrimonio do SENAI revertera em favor da Confederagdo Nacional da Industria.
Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva, atuara em intima
colaboragéo e articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos érgaos de classe, visando ao
estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel
aos meios peculiares as varias regides do Pais.
CAPITULO Il

Da Organizagéo

Art. 14. O SENAI, para a realizagao das suas finalidades, corporifica érgdos normativos e érgaos de administragao,
de ambito nacional e de ambito regional.

Art. 15. Sdo 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o Pais;
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b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais correspondentes.
Art. 16. S0 6rgaos de administragao:
a) O Departamento Nacional, com jurisdi¢do em todo o Pais;
b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais correspondentes.
CAPITULO IV
Do Conselho Nacional
Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigao:
a) presidente da Confederagéao Nacional da Industria que sera seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das federagdes industriais,
representando as categorias econdmicas da industria;

c) um representante das categorias econémicas do transporte, das comunicagdes e da pesca, designado pelo
6rgao sindical de grau superior de maior hierarquia e antiguidade, no dmbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI,

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagéao e Cultura;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado por seu titular.

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes, indicados pelas confederagdes de
trabalhadores da industria e centrais sindicais, que contarem com pelos menos vinte por cento de trabalhadores

sindicalizados em relagdo ao numero total de trabalhadores da industria em &mbito nacional. (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 12 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da industria ou duas ou mais centrais sindicais poderdo somar
seus indices de sindicalizagdo do setor da industria para atender ao requisito de representatividade estabelecido na
alinea "g". (Incluido pelo Decreto n°® 5.727, de 2006)

§ 22 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores sera proporcional & representatividade das entidades
indicantes.  (Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungdes individualmente, ndo lhes sendo permitido fazé-lo
através de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serao representados, mediante convocagao:
a) o presidente da Confederagéo Nacional da Industria, pelo seu substituto estatutario no 6rgéo de classe;
b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por éste 6rgao, entre os seus membros;

c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o titular; (Redacéo dada pelo
Decreto n® 5.727, de 2006)

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.  (Incluido pelo Decreto n°® 5.727, de 2006)

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "c", "f" e "g" do art. 17 sera de dois anos, podendo ser
renovado.  (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como representantes das categorias
econOmicas da industria, sera contado a razao de um por duzentos mil operarios ou fragéo, existentes na base territorial
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:
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a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administragdo nacional e pelas administracdes
regionais na educagdo profissional e tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a questao da

gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;  (Redagdo dada pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagbes solicitadas pelo Diretor do Departamento
Nacional, submetendo a matéria a autoridade competente, quando a alteragédo for superior a 25% (vinte e cinco por
cento) de cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por dotagéo, dos iméveis, no Departamento Nacional;

€) autorizar a alienagao ou gravame dos imoveis do SENAI;

f) autorizar a alienagao dos bens mdveis patrimoniais que estejam sob a responsabilidade da administragdo
nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais, decidindo sObre
quaisquer propostas de suas alteragoes;

h) deliberar sdbre prestagbes de contas anuais do Diretor do Departamento Nacional, as quais deverao ser
préviamente submetidas ao exame da Comissao de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagédo realizada por comissao especial que designar, a intervengdo na administragao
regional que descumprir disposigado legal, regulamentar, regimental ou resolucdo plenaria, ou em caso de comprovada
ineficiéncia;

j) estabelecer a designagao e a forma de funcionamento de delegacias para administrar os servigos da instituicao
nas unidades politicas onde n&o haja federagao de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros de pessoal, fixar os padrdes de
vencimentos, o critério e a época de promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional;

) fixar a remuneragéo do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem como a duragéo dos cursos;

n) autorizar a realizagdo ou anulagéo de convénios que impliquem na concessao de isengao de contribuigéo de
vida ao SENAI;

0) autorizar a realizagdo de acérdos com os 6rgaos internacionais de assisténcia técnica, visando a formacao de
mao-de-obra e ao aperfeigoamento do pessoal docente e técnico do SENAI e das emprésas contribuintes;

p) decidir sébre estudos e planejamentos da formagao ou do aperfeigoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com entidades internacionais;

q) autorizar a execugao de planos de bdlsas de estudo no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das emprésas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou totalmente, pela Institui¢ao;

r) autorizar a realizagdo de convénios entre o SENAI e entidades ou escolas de todos os niveis, visando a
formacgao ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final os recursos das decisdes das administragdes regionais que aplicarem multas e
penalidades as emprésas infratoras das leis pertinentes ao SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sébre o relatério anual das atividades da Instituicdo em todo o Pais;
V) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando julgar conveniente;

x) decidir, em ultima instancia, as questées de ordem geral do interésse do SENAI, ex oficio ou que Ihe forem
submetidas pelo Departamento Nacional e pelas administra¢des regionais;

z) dar solugao aos casos omissos.
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Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo autorizadas pelo seu presidente e correrao
a conta de verbas destacadas no orcamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicdes especificas, dispora de um secretario de
um consultor geral e de um consultor juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para constituirem uma Comissdo de Contas
que tera a incumbéncia de fiscalizar a execugao orgamentaria, bem como a movimentagao de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes a Comissdo de Contas dispora de auditores que deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 1° - Os auditores nao poderao ser contratados por outro periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos
do término do ultimo contrato.

§ 2° - Além das atribuigbes que Ihes forem determinadas pela Comissao, deverédo os auditores encaminhar a esta
um certificado de reviséo e de exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24 - Compete ao Presidente do Conselho Nacional:
a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, tddas as resolugdes emanadas do Conselho Nacional;
b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da
industria e do SENAI com planos de estudos no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do Conselho Nacional, as atribui¢des indicadas nas alineas
C, 0, perdoArt 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 1° - O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros, sendo, porém, necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 2° - As decisbes serao tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos
empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, sera coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento
Nacional, que lhe ministrara, durante as sessdes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederagéo Nacional da Industria, na troca e coleta
de elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando necessario, a celebragao de acérdos e convénios.

CAPITULO V
Do Departamento Nacional
Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de méo de obra;
b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragéo de planos de escolas e cursos;
c) assistir os departamentos regionais na implantagdo de cursos novos e no aperfeigoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metédicas, livros e material didatico, diretamente ou em colaboragdo com os
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificacdes, bem como no exame e escolha de
equipamentos escolares;

g) colaborar com as emprésas contribuintes no estudo de planos de treinamento de mao-de-obra no préprio
emprégo, promovendo entendimentos entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a realizagao;
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h) orientar os servigos orcamentarios e contabeis dos Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execug¢édo orgamentaria e as contas dos Departamentos
Regionais;

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo SENAI e pelas emprésas, receber
os dados coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises necessarias;

[) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professoéres, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais € das emprésas, para exame de problema de formagéao e treinamento de mao de obra;

m) elaborar relatério anual sébre a formacgao e treinamento de mao de obra no SENAI e nas emprésas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagdo do pessoal docente, técnico e
administrativo do SENAI;

0) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de interésse da Instituigéo;

p) opinar sObre os recursos interpostos sébre penas aplicadas pelos Departamentos Regionais aos infratores das
leis pertinentes do SENAI.

q) submeter a aprovagédo do Conselho Nacional proposta de regras de desempenho a ser seguida pelos 6rgéos do
SENAI nas agbes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e
o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
acgoes de gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do
Conselho Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimentos especializados de
ensino industrial.

§ Unico - O Diretor do Departamento Nacional sera substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada pelo
presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tddas as resolu¢gdes emanadas do Conselho e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos a cargo do Departamento
Nacional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e portarias praticando tédos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungdes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balangos e as prestagdes de contas anuais do
Departamento Nacional, encaminhando posteriormente essa documentagao ao érgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do Departamento Nacional;

€) organizar e submeter a aprovagado, do Conselho Nacional o quadro do pessoal do Departamento Nacional,
dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional, mediante aprovagao do presidente do
Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional;
h) conceder férias, licengcas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do Departamento Nacional, assim
como resolver sdbre a movimentagao do pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento

dos cargos e fungdes de confianga;

i) submeter a apreciacdo do Conselho Nacional proposigdes sObre assuntos que, fora da algada da decisao do
Diretor, sejam de interésse da Instituigao;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional, assinado os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por éste designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;
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k) cumprir qualquer misséo de natureza técnica ou funcional que Ihe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo
seu presidente;

I) conceder bdlsas de estudo, respeitado o dispdsto na letra g do Art. 19 e na letra ¢ do Art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servico do Departamento Nacional, mediante aprovagdo do presidente do
Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Orgédos Regionais
Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver federagao de industrias oficialmente
reconhecida e filiada ao 6rgao superior da classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENAI, com jurisdicao na base territorial respectiva.
SECAO|
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de industrias, que sera o seu presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de Representantes da entidade
federativa; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.727, de 2006)

c) de um delegado das categorias econdémicas dos transportes, das comunicagbes e da pesca, escolhido pela
associagao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;
e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante do Ministério da Educagéo e Cultura, designado pelo seu titular.

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria, indicado pela organizagdo dos
trabalhadores mais representativa da regidao.  (Incluido pelo Decreto n° 5.727, de 2006)

Paragrafo unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g" exercerdo o mandato por dois anos,
sendo permitida a recondugéo de dois tergos da representagédo nos casos das alineas "b" e "c". (Redacao dada pelo
Decreto n® 5.727, de 2006)

Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os substitutos
estatutarios, ou os suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovagao da autoridade competente quando as alteragdes excederem de 25% (vinte e cinco
por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execugao orgamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragao regional;

e) deliberar sdbbre a prestagdo de contas anual do Departamento Regional, a qual devera ser préviamente
submetida ao exame de uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sbbre os contratos de construgédo de escolas na regiao;
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g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens iméveis;
h) dar parecer s6bre a alienagéo ou gravame de bens iméveis e encaminha-la a decisdo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienagdo de bens modveis patrimoniais que estejam sob a responsabilidade da administragcédo
regional;

j) deliberar sébre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma via déle ao Departamento Nacional,
em tempo util, para o preparo do relatério anual déste 6rgao;

k) desempenhar as incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho Nacional;
I) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sébre os quadros do pessoal, fixar os
padrbes de vencimentos, determinar o critério e a época das promogdes, bem como examinar quaisquer rejustamentos

de salarios;

m) fixar a remuneracéo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do
Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aso empregadores que
nao cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ao SENAI;

0) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, ndo podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salario
minimo mensal da regiéo;

q) autorizar a concessao de contribuigcbes a federagao de industriais de sua base territorial até o limite de um por
cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para constituirem uma Comissdo de Contas
que tera a incumbéncia de fiscalizar a execugdo orgamentaria, bem como a movimentagéo de fundos do Departamento
Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicbes a Comissdo de Contas dispora de auditores que deverdo ser
contratados pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderao ser contratados por outro periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuicbes que lhes forem determinadas pela Comissdo de Contas deverdo os auditores
encaminhar a esta um certificado de revisao e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, tddas as resolu¢des emanadas do Conselho
Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocados pelo presidente ou por dois tergos de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o
disposto no artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SEGAOII
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um diretor nomeado, mediante entendimento com o
presidente do Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por éste demissivel "ad-nutum", devendo a
escolha recair em pessoa que, além de ter formagao universitaria, possua conhecimentos especializados de ensino
industrial, com experiéncia no magistério ou na administragdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo unico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus impedimentos, por quem fér designado pelo
presidente do Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagédo da apredizagem na regiao;
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b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional, a localizacdo e os planos de instalagao de escolas,
cursos de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

C) cooperar, com as emprésas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e treinamento de mao de obra no
préprio emprégo, elaborando planos e programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoa realizado nas emprésas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que possivel em colaboragédo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo, articulando-se, para isso, com o
Departamento Naciona;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o seus aprimoramento, de maneira a
assegurar a eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitagao para a concessao de certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;
i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagao de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo Conselho
Nacional;

I) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos empregadores que ndo cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecendo o disposto na letra "n" do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento Regional;
Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tédas as resolugdes emanadas do Conselho Regional e
encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigcos do Departamento Regional,
expedindo ordens, instrugbes de servigo e portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungoes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as prestagbes de contas anuais do
Departamento Regional, encaminhando-as, posteriormente, ao orgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do Departamento Regional;

€) organizar e sumete, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orcametarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional, mediante aprovagéo do presidente do
Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do Departamento Regional, assim
como resolver sdbre a movimentagao do pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianga,

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovacao do Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por éste designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DO SENAI

Art. 42. O exercicio de tddas as fungdes do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial dependera de provas de
habilitagdo ou de selecéo, salvo os contratos especiais.
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Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os direitos e deveres dos funcionarios da entidade em
todo o Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislagdo do trabalho e da previdéncia social, considerando-se o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como emprésa
empregadora.

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Industriarios.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS DO SENAI
Art. 45. Constituem receita do SENAIL:
a) as constribuigdes previstas em lei;
b) as doagdes e legados;
c) as subvengoes;
d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais e regulamentares;

e) rendas oriundas de prestacdes de servicos e mutagdes patrimoniais, inclusive as de locagdo de bens de
qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagao das contribuicdes devidas ao SENAI sera feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e
Pensdes a que estiver filiada a emprésa contribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as agbes dai porventura resultantes no
mesmo féro da instituicdo arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizacédo pelas despesas com a arrecadagao feita em favor do SENAI, as instituicbes de
previdéncia social deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa;
b) importancia a ser fixada em convenio, quando se tornar necessaria a cobranga judicial.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gastos efetuados com impressos e com
servigos de terceiros, na efetivagédo dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo antecedente, as instituicbes de previdéncia entregarao ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas no més anterior, de acérdo com a seguinte distribuigao:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a contribuigdo adicional e a quota de
15% sbbre a contribuigcéo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a 85% da contribuigdo geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagédo ao Departamento Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita
pelas instituicdes de previdéncia mediante duodécimos, que deverao ser reajustados periddicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao Departamento Nacional a importancia
correspondente as diferencas entre a arrecadagado efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos
Departamentos.

§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos Departamentos Regionais os saldos
que Ihes couberem em conseqiiéncia dos acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagbes especiais, determinadas emprésas poderao recolher as suas
contribuigdes diretamente aos cofres do SENAI.

Paragrafo unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas contribuigdes providenciara, até o dia 20
do més subsequente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.
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Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislacao vigente e calculada sObre a receita
geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da Administragcdo Nacional do SENAI;

b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as escolas ou cursos em regides onde a arrecadagao seja
insuficiente para a manutengéo do minimo de ensino julgado necessario;

c) 4% destinados a planos de ampliagéo de escolas e cursos ou criagdo de centros de treinamentos, nas regides
Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bélsas de estudo a alunos désses centros, mediante aprovagao do
Conselho Nacional;

d) 2% para a administragéo superior, a cargo da Confederagao Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 seréo distribuidos as regides interessadas levando-se em
conta o numero de operarios de cada uma e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comisséo de
cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagao, aperfeicoamento ou especializagdo, inclusive por meio de bdlsas de estudo, do pessoal das
emprésas que pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeigoamento ou especializagao de pessoal técnico, docente e administradores de ensino do SENAI, sob
a forma de bdlsas de cursos e estagios;

¢) a montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.
Art. 54. O depédsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no Banco do Brasil ou em bancos
particulares aprovados pelo Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no

caso dos Departamentos Regionais.

§ 1° Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento bancario com capital realizado inferior a dez mil vézes
o valor do maio salario-minimo em vigor no Pais.

§ 2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancario nao poderdo exceder a 1% (hum por cento) do valor dos
depositos a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
DO ORCAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidamente forem aprovado pelo Conselhos Regionais, e os
orgcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados

do resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Republica, nos térmos dos arts. 11 e 13 da Lei n°® 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 1° Os Departamentos Regionais deverao ter os seus orgamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em
prazo que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam
ser remetidos a Presidéncia da Republica

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagdes da despesa, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de aglsto de cada ano, o Departamento Nacional dara conhecimento as administrages regionais das
previsdes de receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o seu proprio orcamento e o das
Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao
exercicio futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovagdo do Conselho Nacional, e, os dos Regionais, para
simples conhecimento désse Conselho, no correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como a execugéo orgamentaria do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao Conselho
Nacional, 6rgao proprio de contrble e tomada de contas do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na
primeira quinzena de margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de Contas da Uniao,
até 31 désse més, de acérdo com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a responsabilidade de seus titulares,
devidamente aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, 6rgdos proprios de contréle e tomada de contas
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regionais, deverao ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido, pelos Presidentes dos respectivos Conselhos
Regionais, até o dia 31 de marco.

§ 2° As prestagdes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a do Departamento Nacional deverao
observar as instru¢des do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugdes préprias a organizagdo dos orgamentos e a
prestacao de contas, no &mbito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificagdes orcamentarias, no correr do exercicio, se processardo, se necessario, no segundo
semestre, até o més de setembro e obedecerdao aos mesmos principios da elaboragéo do orgamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS
Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagbes permanentes com a Confederacao
Nacional da Industria, no @mbito Nacional, e com as federac¢des de industrias, no dmbito regional, colimando um melhor

rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo Social da Industria (SESI), no atendimento de
idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio entre as entidades interessadas.

Art. 62. Cabe a Confederagao Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de Educacéo e Cultura proposta de
alteracao do presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposigées Transitérias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegao dos servidores aludidos no art. 21, sera
distribuido pelos érgaos do Departamento Nacional.

Art. 64. O orgcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao
orcamento e a escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteragbes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes da entrada em vigor déste
Regimento serdo procedidas imediatamente apds a sua aprovagéo.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagéo de recursos dos diversos departamentos e delegacias do SENAI até o limite de
Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagdo dos planos de
construcéo e instalagado dos centros de treinamento previstos na letra ¢ do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisério, na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para
Brasilia, Distrito Federal, em época a ser fixada pela Confederagdo Nacional da Industria.

Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a dois tergos de
sua receita liquida da contribuicdo compulséria geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educacgao
profissional.  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

§ 1° Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita liquida da contribuigdo compulséria geral do SENAI o
valor correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigdo compulsoéria
geral. (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

§ 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais, anualmente, a estimativa da receita
liquida da contribuicdo compulsoéria geral do SENAI para o exercicio subsequente, de forma que possam prever em seus
orgamentos os recursos vinculados a gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

§ 3% A alocacdo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente
praticado, de acordo com as seguintes proje¢des médias nacionais:  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

| - cinquienta por cento em 2009;  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

Il - cinquenta e trés por cento em 2010;  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

Il - cinquenta e seis por cento em 2011;  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)
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IV - cinquienta e nove por cento em 2012;  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

V - sessenta e dois por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da contribuigdo compulséria geral. (Incluido pelo
Decreto n° 6.635, de 2008)

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento Nacional, até o final do ano de 2008,
plano de adequacio a projecgao referida no § 3°.  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destinadas a pessoas de baixa renda,
preferencialmente, trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagéo basica.
(Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

§ 62 A situagéo de baixa renda sera atestada mediante autodeclaragéo do postulante.  (Incluido pelo Decreto n°
6.635, de 2008)

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas para os cursos de educagao
profissional destinados a formacgao inicial.  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

Paragrafo unico. Os cursos e programas de formagéo continuada ndo estdo sujeitos a carga horaria minima
prevista no caput, tendo como requisito para ingresso comprovacao de formacgao inicial ou avaliagdo ou reconhecimento
de competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.  (Incluido pelo Decreto n°® 6.635, de 2008)

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro 2008, a proposta de regras de desempenho
elaborada pelo Departamento Nacional.  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

ANTONIO DE OLIVEIRABRITO
Ministro da Educacéao e Cultura

k

1Doc: Proc. Administrativo 7.062/2025 | Anexo: dcm494_regulamento_SENAI.pdf (13/13) 51/154


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6635.htm#art2

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N° 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942.

. ~ Cria o Servico Nacional de Aprendizagem dos
(Vide alteragdes) Industriarios (SENAI)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da Constituicéo,
DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

Art. 2° Compete ao Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios organizar e administrar, em todo o pais,
escolas de aprendizagem para industriarios.

§ 1° As escolas do Senai poderao ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase) nas condi¢des a serem dispostas em instrumentos de cooperagao celebrados entre os operadores do Senai e
os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 2° Deverdo as escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar ensino de continuagdo e do
aperfeicoamento e especializagdo, para trabalhadores industriarios ndo sujeitos a aprendizagem.
(Renumerado do paragrafo Unico pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

§ 3° As escolas do Senai poderao ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD nas condigbes a serem dispostas em instrumentos de cooperagao celebrados entre os operadores
do Senai e 6rgaos e entidades publicos locais responsaveis pela politica de drogas. (Incluido pela Lei n°
13.840, de 2019)

Art. 3° O Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios sera organizando e dirigido pela Confederagao
Nacional da Industria.

Art. 4° Serdo os estabelecimentos industriais das modalidades de industrias enquadradas na Confederagéo
Nacional da Industria obrigados ao pagamento de uma contribuigdo mensal para montagem e custeio das escolas de
aprendizagem. (Vide Decreto-Lei 4.936, de 1942)

§ 1° A contribuic&o referida neste artigo sera de dois mil réis, por operario e por més.

§ 2° A arrecadacgao da contribuigdo de que trata este artigo sera feita pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Industriarios, sendo o produto posto a disposicdo do Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

§ 3° O produto da arrecadagéo feita em cada regido do pais, deduzida a quota necessaria as despesas de
carater geral, sera na mesma regido aplicado.

Art. 5° Estardo isentos da contribuicdo referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por sua prépria
conta, mantiverem aprendizagem, considerada, pelo Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios, sob o ponto
de vista da montagem, da constituicdo do corpo docente e do regime escolar, adequada aos seus fins. (Vide
Lei n® 6.297, de 1975)

Art. 6° A contribuirdo dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos operarios sera acrescida de vinte
por cento. (Vide Decreto-Lei 4.936, de 1942)

Paragrafo unico. O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios aplicara o produto da contribuicdo
adicional referida neste artigo, em beneficio do ensino nesses mesmos estabelecimentos, quer criando bolsas de
estudo a serem concedidas a operarios, diplomados ou habilitados, e de excepcional valor, para aperfeigoamento ou
especializagao profissional, quer promovendo a montagem de laboratérios que possam melhorar as suas condigdes
técnicas e pedagdgicas.

Art. 7° Os servigos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo Servigo Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios, serdo isentos de impostos federais.
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Paragrafo Unico. Serao decretadas isengdes estaduais € municipais, em beneficio dos servigos de que trata o

presente artigo.

Art. 8° A organizacdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios constara de seu regimento, que
sera, mediante projeto apresentado ao ministro da Educacao pela Confederagao Nacional da Industria, aprovado por

decreto do Presidente da Republica.

Art. 9° A contribuicdo, de que trata o art. 4° deste decreto-lei, comecgara a ser cobrada, no corrente ano, a partir

de 1 de abril.

Art. 10. Este decreto-lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢Oes anteriores relativas a matéria do presente decreto-lei.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema
Alexandre Marcondes Filho

Este texto ndo substitui o publicado na CLBR de 1942

Vide alteragées:

(Vide Decreto-Lei 4.481,

de 1942)

(Vide Decreto n° 10.009,

de 1942)

(Vide Decreto-Lei 4.936,

de 1942)

(Vide Decreto n® 10.887,

de 1942)

(Vide Decreto-Lei 6.246,

de 1944)

(Vide Decreto-Lei 7.210,

de 1944)

(Vide Decreto-Lei 9.156,

de 1946)

(Vide Decreto n® 31.546

de 1952)

(Vide Decreto n° 49.121-B. de 1960)

(Vide Decreto n° 50.888,

de 1961)

(Vide Decreto n°® 494, de 1962)

(Vide Decreto-Lei 151, de 1967)

(Vide Decreto n°® 64.352,

de 1969)

(Vide Lei n°® 6.297, de 1975)

(Vide Decreto de 28 de abril de 1992)

(Vide Decreto de 3 de setembro de 1992)

(Vide Decreto n® 715, de 1992)

*
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DOCUMENTO DE FORMULACAO DE DEMANDA - DFD

Setor Requisitante: DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Responsavel pela Demanda: LUIZ CARLOS LUNARDI DAS NEVES

Descricao do Objeto: Contratacao do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
para execugao de curso de NR-35 - Seguranga nas Atividades com Trabalho em Altura,
abrangendo capacitacdo tedrica e pratica para trabalhadores do CONSAUDE..

Justificativa da necessidade da contratagao: O treinamento em NR-35 é exigéncia legal
prevista pela Norma Regulamentadora n® 35 do Ministério do Trabalho, a qual estabelece os
requisitos minimos de seguranca para o trabalho em altura, definido como aquele realizado acima
de 2,0 metros de altura, quando houver risco de queda. A capacitacdo visa: garantir a integridade
fisica e a saude dos trabalhadores; assegurar a conformidade legal da instituicdo; reduzir riscos de
acidentes e responsabilidades trabalhistas; manter os profissionais aptos a desempenhar suas

fungGes de forma segura, conforme exigéncia da legislagdo trabalhista e de fiscalizagao.
Quantidade:

01 turma de 15 trabalhadores - carga horaria 8h (reciclagem);

01 turma de 15 trabalhadores — carga horaria 16h (formagao inicial).

Prazo de Execucgao: Até 90 (noventa) dias apos emissdo da Nota de Empenho.

Estimativa de Inicio da Execugao do Contrato: NR35 - 16h para 20 e 27/09/2025 das 09h15 as
18h15; NR35 - 8h para 01/11/2025 das 09h15 as 18h15

Local de Entrega/Execucao: Rua dos Expedicionarios, 140 - CEP 11930-000 - Pariquera-Acu, SP
Grau de prioridade: ( X ) Alta; ( ) Média; ( ) Baixa
Justificativa:
Atendimento a Norma Regulamentadora
O curso de NR-35 é obrigatdrio para todos os trabalhadores que realizam atividades em altura,

conforme determinagdo do Ministério do Trabalho. A auséncia de capacitacdo adequada caracteriza

risco grave e iminente, podendo gerar autuagdes e responsabilizagdes ao empregador.

Prevencdo de Acidentes e Protecado a Vida

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira e Litoral Sul
Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP 11930-000]| Pariquera-Agu, SP | Fone: (13) 3856-2362 | CNPJ: 57.740.490/0001-80
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O treinamento assegura que os trabalhadores estejam aptos a identificar riscos, utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva, aplicar técnicas de resgate e

atender a situacdes de emergéncia, reduzindo drasticamente os indices de acidentes.

Qualificacao Técnica
O SENAI disp0e de instrutores habilitados, estrutura e metodologia reconhecidas nacionalmente, o

gue garante a qualidade da capacitagcdo e sua aderéncia as exigéncias normativas.

Interesse Publico e Eficiéncia Administrativa
A contratacdo direta do SENAI, amparada no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, assegura
economicidade, celeridade e eficiéncia, visto que os valores sdo padronizados e compativeis com o

mercado, além de estar diretamente relacionada as finalidades institucionais do Sistema S.

Gestor/Fiscal: Luiz Carlos Lunardi das Neves - Diretor de Servicos Administrativos / Reginaldo A.
Weissenberg Batista - Engenheiro de Seguranga do Trabalho — CREA-SP 5070667280

Pariquera-Acu-SP, 15 de setembro de 2025.

Luiz Carlos Lunardi das Neves
Diretor de Servigos Administrativos
Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua - HRLB

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira e Litoral Sul
Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP 11930-000]| Pariquera-Agu, SP | Fone: (13) 3856-2362 | CNPJ: 57.740.490/0001-80
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Relatério de Cotacdo: cotacao rapida 316

Pesquisa realizada entre 11/09/2025 16:00:09 e 11/09/2025 16:03:03

Relatoério gerado no dia 11/09/2025 16:03:25 (IP: 200.171.217.98)

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

definig¢do do valor estimado."

Item 1: curso profissionalizante

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
1/9 1 R$ 2.624,00 (un) - R$ 2.624,00 100% R$ 2.624,00
Preco Compras P . Data
. Orgao Publico Identificagdo L. Preco
Governamentais Licitacdo
1 63.025.530/0001-04 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO | ESP-SECRETARIA DE Dispensa de 04/10/2024  R$ 2.624,00
CIENCIA TECNOL E INOVAGAO | ESP-FACULDADE DE DIREITO - USP Licitagdo N°
90010/2024
UASG:
102102
Valor Unitario R$ 2.624,00

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 2.624,00 Média dos Pregos Obtidos: R$ 2

Valor Global: R$ 2.624,00
1.00 -
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) curso prof... 0.75
0.50
0.25
0.00
Item 1

Detalhamento dos Itens

Relatério gerado no dia 11/09/2025 16:03:25 (IP: 200.171.217.98)
Cadigo Validagéo: nJOcawSerTtleWavamK%2f2%2fNAuz%2fhufJaJ]ZSJZquHU8nPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token= nJOcawSerTx RAWayQumigeea2tados
53d
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Item 1: curso profissionalizante

Preco Estimado: R$ 2.624,00 (un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado: R$ 2.624,00 Maédia dos Precos Obtidos: R$ 2.624,00
Quantidade  Descricao Observacao
1 Unidade 558999-(curso de aperfeicoamento - nr 35)-curso de nr35 (norma regulamentadora 35) aborda os procedimentos de seguranca para trabalhos e

m altura, visando garantir a prote¢do dos trabalhadores que realizam atividades em locais elevados. introdugdo a nr35; riscos em trabalhos em a
Itura; medidas de protecdo coletiva e equipamentos de protegdo individual (epi); planejamento e organizagdo do trabalho em altura; trabalhos e
m telhados e coberturas; resgate e primeiros socorros em trabalhos em altura; responsabilidades e treinamento; inspecdes e auditorias de segura

nca em trabalhos em altura; estudos de caso e simulagdes; aplicagdo pratica da nr35.

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 2.624,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 63.025.530/0001-04 Data: 04/10/2024 16:39
Orgido: GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO Modalidade: Dispensa
ESP-SECRETARIA DE CIENCIA TECNOL E INOVAGAO SRP: NAO

ESP-FACULDADE DE DIREITO - USP Identificagdo: Dispensa de Licitagdo N° 90010/2024 /

Objeto: Servico de treinamento para NRs 10/33/35 UASG: 102102
Descrigdo: Curso Aperfeicoamento / Especializacdo Profissional - Curso Aperfeicoamento / Lote/Item: /3
Especializagdo Profissional - curso de treinamento (NR 35) para 12 (doze) pessoas
conforme TR e ETP - NR 35 - Trabalho em Altura - 8 horas — In Company

Ata: Link Ata
Homologacao: 30/10/2024 10:28
CatSer: 17663 - Curso Aperfeicoamento / Especializagao Profissional
Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
Quantidade: 1

Unidade: UN

UF: SP
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
33.882.162/0001-50  J C DOS SANTOS ENGENHARIA & SOLUCOES LTDA ME R$ 1.800,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Endereco:
10.619.017/0001-85  ASD INTELIGENCIA E TREINAMENTO LTDA R$ 2.000,00
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP Piracicaba RUA ALEXANDRE HERCULANO, 120 (19) 3426-1360 contato@asdtreinamentos.com.br
32.965.762/0001-19  INSTITUTO TURBINADOR DE CARREIRA LTDA R$ 2.210,00
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Endereco:
34.999.061/0001-26 PONTUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA R$ 2.600,00
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
Sp Jundiai RUA MAESTRO DEODATO PESTANA, 10 (11) 2449-1759 ricardo@pontualdp.com.br

Relatério gerado no dia 11/09/2025 16:03:25 (IP: 200.171.217.98)
Cadigo Validagéo: nJOcawSerTtleWavamK%2f2%2fNAuz%2fhufJaJ]ZSJZquHU8nPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token= nJOcawSerTx AL WayQumigseeaia

53d .
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CNPJ Razao Social do Fornecedor

35.182.259/0001-85  FABRICIO RODRIGO CIDRAL 29920937851

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao nao informada

Estado: Cidade:
SP Caraguatatuba

Endereco:
AV ARTHUR COSTA FILHO, 937

45.883.418/0001-22  45.883.418 GABRIEL ELTER LOPES DE MELO FREITAS

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Endereco:
PROFESSOR RODOLPHO DE FREITAS, 196

33.605.436/0001-63  ABC TRAINNING QUALIFICACAO PROFISSIONAL LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢ao ndo informada

Estado: Cidade:
SP Santo André

Endereco:

RUA GONCALO FERNANDES, 346 Daniela

53.319.643/0001-69 ~ BRUMEC ENGENHARIA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descri¢do ndo informada

Telefone:
(11) 3223-8744

Endereco:
PAULISTA, 1471

38.481.015/0001-91  MPS - ASSESSORIA TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descricdo ndo informada

Endereco:

B

Relatério gerado no dia 11/09/2025 16:03:25 (IP: 200.171.217.98)

Codigo Validagéo: nJOcawSerTtQm1WavamK%2f2%2fNAuz%2fhufJaJ]ZSJZquHU8nPtm6WA%3d%3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=i nJOcawSerTx /0
53d :

Nome de Contato:

Telefone:
(12) 8128-8144

Telefone:
(11) 5677-0537

Telefone:
(11) 4319-9428

s N i B

Valor da Proposta Final

R$ 2.624,00

Email:
fabriciocidral@gmail.com

R$ 2.624,82

Email:

worldgroup.grupomundial @gmail.com

R$ 2.624,82

Email:
daniela@abctrainning.com

R$ 2.624,82

Email:

comercial@brumecengenharia.com

R$ 5.789,00
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@3 Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucio tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucges
Normativas, Acorddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacdo:

1 - Compras.gov.br Data: 11/09/2025 16:03:03

www.gov.br/compras/pt-br Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 11/09/2025 16:03:25 (IP: 200.171.217.98)
Codigo Validagdo: nJOcawSzSrTtQm1WavOvmK%2f2%2fNAuz%2fhufladjZSjZzzQqHU8BNPtm6WA%3d%3d
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
SENAI
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CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI

Armando de Queiroz Monteiro Neto
Presidente

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Conselho Nacional

Presidente: Armando de Queiroz Monteiro Neto

SENAI - Departamento Nacional
Diretor Geral: José Manuel de Aguiar Martins

Diretora de Operacdes: Regina Maria de Fatima Torres
SUPERINTENDENCIA CORPORATIVA - SUCORP

Antonio Carlos Brito Maciel
Superintendente

Hélio Rocha
Superintendente Juridico
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Confederagdo Nacional da Industria
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Nacional

Regimento do
Servico Nacional
de Aprendizagem
Industrial

SENAI

Atualizado pelo Decreto n? 6.635, de 5 de novembro de 2008

Brasilia
2009
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Qualquer parte desta obra podera ser reproduzida, desde que citada a fonte.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuicoes que Ihe confere o art. 18, item lll, do Ato Adicional
a Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educacéo e Cultura?.

Art. 22 O presente decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
742 da Republica.

Tancredo Neves
Antonio de Oliveira Brito

" Publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

2 0O Decreto n2 91.144, de 15 de margo de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educacdo e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominacado do Ministério da Educacdo e Cultura para Ministério da
Educacéao. Por meio da Lei n28.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educagao passou a denominar-se Ministério da Educagao e do Desporto.
A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacgdo de Ministério
da Educacéo, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 120 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederacao Nacional da
IndUstria, nos termos do Decreto-lei n2 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao,
ou sob forma de cooperagéao, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econémicas sob
sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislagao ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execucao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificagdo, e na realizagao de aprendizagem
metodica ministrada no préprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duracdo, a
formacéao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de direcdo e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do proprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas
de interesse para a indUstria e atividades assemelhadas.
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10

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Art. 22 O SENAI funcionard como 6rgao consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacéo
de trabalhadores da indUstria e atividades assemelhadas.

CAPITULO II
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizacao e direcao a Confederagao Nacional da Industria.

Paragrafo Unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responsaveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversacbes que cometerem, nao respondem
individualmente pelas obriga¢cdes da entidade.

Art. 42 A entidade inscrevera no registro publico competente
os seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.3

Art. 52 As despesas do SENAI serdao custeadas por uma
contribuicao mensal das empresas das categorias econémicas
da industria, dos transportes4, das comunicagodes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 62 A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribui¢cdes, multas ou obrigacoes

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
instituicdes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo unico. No caso de cobrancga direta pela entidade,
a divida considerar-se-a suficientemente instruida com
o levantamento do débito junto a empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

Art. 72 As acdes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Publica.

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, poderéa
constituir mandatéarios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla
isencao fiscal.?

Art. 10. No que concerne a orgcamento e prestacao de contas
da gestdo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de dezembro de 19555,

8 12 A execugao orgamentdria dos 6rgaos nacionais e regionais
sera de responsabilidade de cada um deles.”

5Vide o art. 13 da Lei n®2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso VI, alinea ‘c’, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN).

6 Onde se Ié Lei n? 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n® 2.613,
de 23 de setembro de 1955.

7 Dispositivo renumerado pelo Decreto n? 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Unico).

11
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

§ 22 Os o6rgaos do SENAI destinarao em seus orcamentos
anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuigao
compulsoéria geral a gratuidade em cursos e programas de
educacao profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no
8 22 abrange as despesas de custeio, investimento e gestao
voltadas a gratuidade.9

Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacéao e Cultura.

Paragrafo Unico. O Departamento Nacional disponibilizara
ao Ministério da Educacao informacbes necesséarias ao
acompanhamento das acbes voltadas a gratuidade, de
acordo com método de verificacdo nacional a ser definido
de comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude
de lei, podera cessar a sua atividade por deliberacao da
Confederacao Nacional da Industria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reuniao especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional
da Industria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

8 Alteracéo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Industria (CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n? 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

°Vide Nota n? 8.
0 Vide Nota n® 8.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

§ 29 Na hipotese de dissolugao, o patrimonio do SENAI
revertera em favor da Confederagao Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagdo executiva, atuara em intima colaboracéo e
articulacdo com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos 6rgaos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do Pais.

CAPITULO Il
Da Organizacéao

Art. 14. O SENAI, para a realizacdao das suas finalidades,
corporifica 6rgaos normativos e 6rgaos de administragao, de
ambito nacional e de &mbito regional.

Art. 15. Sao 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdicao nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Sao 6rgaos de administragao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicao nas bases
territoriais correspondentes.

13
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigao:

a) presidente da Confederagao Nacional da Industria que sera
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federagdes industriais, representando as
categorias econdmicas da industria;

c) um representante das categorias econOGmicas dos
transportes", das comunicagdes e da pesca, designado
pelo 6rgao sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da
Educacao e Cultura?;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social13, designado por seu titular;

" Vide Nota n2 4.
2 Vide Nota n?2 2.
3 O art. 32 da Lei n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominacgéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Provisoria n2 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacéao de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederacoes
de trabalhadores da industria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relacdo ao numero total de trabalhadores
da indUstria em ambito nacional.™

8 12 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da
indUstria ou duas ou mais centrais sindicais poderao somar
seus indices de sindicalizagcdo do setor da industria para
atender ao re%uisito de representatividade estabelecido
na alinea ”g”.1

§ 22 A indicacdo dos representantes dos trabalhadores sera
proporcional a representatividade das entidades indicantes.

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdao suas fungdes
individualmente, ndo lhes sendo permitido fazé-lo através de
procuradores.

8 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serao representados, mediante convocacao:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no érgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6rgao, entre os seus membros;

4 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacéo
Nacional da Industria (CNI) em reuniédo ordinaria realizada em 10 de marco de
2006 e ratificada pelo Decreto n2 5.727, de 16 de margo de 2006, publicado no
DOU, de 17 de marco de 2006.

'* Vide Nota n® 14.

6 Vide Nota n2 14.

15
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c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.18

8§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”,
“f" e “g"” do art. 17 sera de dois anos, podendo ser renovado.!®

8 32 O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econOmicas
da industria, serd contado a razdo de um por duzentos mil
operarios ou fragao, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais tera peso unitério.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administracdo nacional e pelas administragdes regionais na
educacao profissional e tecnoldgica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questao da gratuidade
tratada nos 88 22 e 32 do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Nacional,

c) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de dotagdes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria a autoridade competente, quando a alteragao for
superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

7 Vide Nota n2 14.
'® Vide Nota n2 14.
® Vide Nota n2 14.
20 Vide Nota n2 8.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doacdo, dos
imdveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienacao ou gravame dos imoéveis do SENAI;

f) autorizar a alienagdo dos bens moéveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracao nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteracoes;

h) deliberar sobre prestacoes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverao ser previamente
submetidas ao exame da Comissdao de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificacdo realizada por comissao
especial que designar, a intervencao na administracao regional
que descumprir disposicao legal, regulamentar, regimental ou
resolucao plenaria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacédo e a forma de funcionamento de
delegacias paraadministrar os servigos dainstituicao nasunidades
politicas onde nao haja federacao de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de vencimentos,
ocritérioeaépocade promocdes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional;

) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duracao dos cursos;

17
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n) autorizar a realizagdao ou anulacdo de convénios que
impliquem na concessdo de isencdo de contribuicao
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizacdo de acordos com os 6rgaos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formacao
de mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

g) autorizar a execugao de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituicao;

r) autorizar a realizacdo de convénios entre o SENAI e
entidades ou escolas detodos os niveis, visando aformacao
ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes
das administracdes regionais que aplicarem multas e
penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da
Instituicao em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;
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x) decidir, em ultima instancia, as questdoes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex oficio ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administracdes regionais;

z) dar solugcao aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serao autorizadas pelo seu presidente e
correrao a conta de verbas destacadas no orgamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuicoes especificas, dispord de um secretario, de um
consultorgeral e de um consultorjuridico, além dos assessores
técnicos que forem necessérios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execucdo orcamentaria,
bem como a movimentacao de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicoes a
Comissao de Contas dispord de auditores que deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 12 Os auditores nao poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 22 Além das atribuicoes que |hes forem determinadas
pela Comissao, deverdo os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdao e de exatidao das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.

19
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Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolugdes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da industria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do

Conselho Nacional, as atribuicoes indicadas nas alineas “c”,
“0”, "p" e “r" do art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois tercos de seus membros.

§ 12 O Conselho se instalara com a presenca de um terco dos
seus membros, sendo, porém, necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 22 As decisoes serao tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigoes, sera
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
Ihe ministrara, durante as sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com
a Confederacao Nacional da Industria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessario, a celebragao de acordos e convénios.
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CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragao
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacdo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboraggo com os
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliagao do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificac6es, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de mao-de-obra no préprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizacdo;

h) orientar os servicos orcamentarios e contabeis dos
Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execugao orcamentdria e as contas dos Departamentos Regionais;

21
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j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises
necessarias;

[) promover reunides de diretores, chefes de servicos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formacéao e treinamento de méao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacao e treinamento de
mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializacdo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Instituicao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

g) submeter a aprovacao do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos 6érgaos do SENAI
nas acoes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quanti’[a’[ivos;21

2" Vide Nota n2 8.

1Doc: Proc. Administrativo 7.062/2025 | Anexo: Regimento_Senai.pdf (24/48)

83/154



REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
acoes de gratuidade.22

Art. 29. O Departamento Nacional seréa dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formagao
universitaria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento Nacional sera
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugdes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrugdes de servico e portarias praticando
todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas funcoes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orcamentarias, os balancos e as prestacoes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentacao ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério
das atividades do Departamento Nacional;

22 \/ide Nota n2 8.
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e) organizar e submeter a aprovacgao, do Conselho Nacional
o0 quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Nacional, mediante aprovagao do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacao do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventudrios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianca;

i) submeter a apreciagcdo do Conselho Nacional proposicoes
sobre assuntos que, fora da alcada da decisao do Diretor,
sejam de interesse da Instituicao;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missao de natureza técnica ou funcional que
Ihe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“q” do art. 19 e na letra “c” do art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento
Nacional, mediante aprovacao do presidente do Conselho

Nacional.
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CAPITULO VI
Orgaos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em
que houver federagao de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao 6rgao superior da classe serd constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdigao na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacdo de industrias, que sera o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;23

c) de um delegado das categorias econbmicas dos
transporte324, das comunicacgdes e da pesca, escolhido pela
associagao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social25, designado pelo titular da pasta;

2 Vide Nota n2 14.
24 Vide Nota n2 4.
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f) de um representante do Ministério da Educacéo e Culturaze,

designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizacao dos
trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo Gnico. Osrepresentantes a que se referem as alineas
“b"”, “c" e "g" exercerdo o mandato por dois anos, sendo
permitida a recondugao de dois tercos da representacao nos
casos das alineas “b” e “c”.

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de
dotacgdes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovacdo da autoridade
competente quando as alteracdes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execugao orgcamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

% \/ide Nota n2 2.
27 Vide Nota n2 14.

2 Vide Nota n2 14.
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e) deliberar sobre a prestagao de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doacao, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a alienacdo ou gravame de bens imoveis
e encaminha-la a decisao do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienagcao de bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracao regional;

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
atil, para o preparo do relatério anual deste 6rgéao;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

I) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promocgoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios;

m) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislagdo vigente aos empregadores que
nao cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;

27
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, ndo
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salério
minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessao de contribuicoes a federagao de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
tera aincumbéncia de fiscalizar a execugao orcamentaria, bem
como a movimentacao de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicoes a Comissao
de Contas dispora de auditores que deverao ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

8 12 Os auditores nado poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 22 Alem das atribuicbes que lhes forem determinadas pela
Comissao de Contas deverdo os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisao e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenéario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolugdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocados
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pelo presidente ou por dois tercos de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAOII
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional serd dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo aescolharecairem pessoa
que, além de ter formacéao universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administracao dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacao
da aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovagcao do Conselho Regional,
a localizacdo e os planos de instalagao de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacao
da aprendizagem e treinamento de mao-de-obra no préprio
emprego, elaborando planos e programas;

29
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboracdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitagao para a concessao de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais,
e preparar a prestacdo de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituracao contébil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

[) aplicar as penas previstas na legislacdo vigente aos
empregadores que nao cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugdes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrugdes de servigo e portarias e praticando todos
os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

c)apresentarao Conselho Regional as propostas orcamentérias
e as prestacoes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao érgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orgcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Regional, mediante aprovagao do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungbes de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores
mediante aprovacao do Presidente do Conselho Regional;

31
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitacao
ou de selec¢ao, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o
Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislagao do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serdo segurados
obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.?®

2% 0O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pensdes sob a denominacéao de Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). A Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusdo do Instituto de Administragdo da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuicoes previstas em Iei;30

b) as doacobes e legados;
c) as subvencgoes;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais e
regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagoes
patrimoniais, inclusive as de locacao de bens de qualquer
natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacao das contribuicoes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes®! a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuigdes de previdéncia social, quer na fase de cobrancga
administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo as agoes dai
porventura resultantes no mesmo foro da instituicao arrecadadora.

30Pelo art. 12 do Decreto-lein26.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuigdo
destinada a montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneracédo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

31 O art. 32 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria

da Receita Federal do Brasil como érgao responsavel pela arrecadacéo e
fiscalizagado da contribuicao de terceiros.

33
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Art. 47. A titulo de indenizacao pelas despesas com a
arrecadacao feita em favor do SENAI, as instituicbes de
previdéncia social®2 deduzirao do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;33

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necesséria a cobranca judicial.

Paragrafo uUnico. Os érgaos arrecadadores se reembolsarao,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servigos de
terceiros, na efetivagao dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo
antecedente, as instituicoes de previdéncia34 entregarao ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas
no més anterior, de acordo com a seguinte distribuicéo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia
correspondente a contribuicdo adicional e a quota de 15%
sobre a contribuicao geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia
correspondente a 85% da contribuicao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacao ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas

32 \Vide Nota n? 31.

% Pelo art. 32, § 12 da Lei n2 11.457, de 16 de marco de 2007, a remuneragao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

34 Vide Nota n2 31.
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instituicbes de previdéncia35 mediante duodécimos, que
deverao ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§12Detrésemtrés meses, proceder-se-aaacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferengas entre a arrecadacao efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.36

§ 29 Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional
distribuirda aos Departamentos Regionais os saldos que
Ihes couberem em conseqiiéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situacbOes especiais,
determinadas empresas poderdo recolher as suas
contribuicoes diretamente aos cofres do SENAI.

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuicdes providenciara, até o dia 20 do
més subsequiente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao
que estipulam as letras “a” e “b"” do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislacado vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicao geral para as despesas de
custeio da Administragao Nacional do SENAI;

35 Vide Nota n2 31.

36 Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrugdo Normativa RFB n? 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n2451/2008, de 13 de outubro de 2008.

35
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b) 4% da receita da contribuigcao geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regioes onde a arrecadacao seja insuficiente;)ara
a manutencao do minimo de ensino julgado necessério; 3

c) 4% destinados a planos de ampliagao de escolas e cursos
ou criacdo de centros de treinamentos, nas regides Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovacdo do Conselho
Nacional;38

d) 2% para a administracao superior, a cargo da Confederacao
Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 serao
distribuidos as regioes interessadas levando-se em conta o
numero de operdrios de cada uma e a média dos saléarios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuig¢ao adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacgao, aperfeicoamento ou especializagao, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuicao;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma

de bolsas, de cursos e estagios;

c) amontagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

% Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resolugdo
n2 145, de margo de 1990, com base na Proposicao n? 15, de margo de 1990.

% Vide Nota n2 37.

1Doc: Proc. Administrativo 7.062/2025 | Anexo: Regimento_Senai.pdf (38/48)

97/154



REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.39

& 12 Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento
bancario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pais.

§ 22 Os depésitos em cada estabelecimento bancario nao
poderao exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depdsitos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orcamento e da Prestacao de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orcamentos da Entidade, seréao
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n® 2.613, de 23 de setembro de 1955.40

8§ 12 Os Departamentos Regionais deverdao ter os seus

3 Pelo art. 12 do Decreto-lei n® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAIl deverdao ser mantidasem depdsito exclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Econ6émica Federal.

40 O Presidente da Republica por meio do Decreto n2 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n? 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orcamento geral do SENAI.

37
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orcamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 22 O orgcamento devera apresentar as previsoes da receita e
as aplicacoes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administracoes regionais das previsoes
de receitas que Ihes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 42 O Departamento Nacional organizard, até 30 de setembro
de cada ano, o seu proprio orcamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orgcamentos da Entidade, referente ao exercicio futuro,
para serem submetidos, os primeiros a aprovacao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art.56. Os balancos financeiros, econdmico e patrimonial, bem
como a execucao orgcamentaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacdo de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, 6rgao préprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de marco,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Uniao, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

8 12 As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, 6rgaos
préprios de controle e tomada de contas regionais, deverao
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de marg¢o.

§ 29 As prestagoes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverao observar as
instrucdes do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementard com
instrucdes proprias a organizagdao dos orcamentos e a
prestagao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificagdes orcamentarias, no correr do exercicio,
se processarao, se necessario, no segundo semestre, até o
més de setembro e obedecerdao aos mesmos principios da
elaboracao do orgamento.

CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
manteré relacbes permanentes com a Confederacdo Nacional
da Industria, no ambito Nacional, e com as federagdes
de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento manterda o SENAI com o Servigo
Social da Induastria (SESI), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.

39
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Art. 62. Cabe a Confederacao Nacional da Industria encaminhar
ao Ministro de Educacéo e Cultura®! proposta de alteragcao do
presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excecao dos servidores aludidos no art. 21, sera distribuido
pelos 6rgaos do Departamento Nacional.

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteracbes administrativas, orcamentéarias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serdo procedidas imediatamente apds a sua aprovagao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizacdo de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhoes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacdo dos planos de
construcdo e instalacao dos centros de treinamento previstos
na letra “c” do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisério,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em éEoca a ser fixada pela Confederacao
Nacional da IndUstria.*

41Vide Nota n? 2.

42 A Resolucédo n? 118, de 25 de margo de 1981, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para Brasilia-DF.
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Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até
o ano de 2014, o valor correspondente a dois tercos de sua
receita liquida da contribuicdo compulsoria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educacao profissional.43

&8 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liguida da contribuicao compulséria geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuicdo compulsoria geral.44

§ 22 O Departamento Nacional informara aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio
subseqliente, de forma que possam prever em seus
orgcamentos os recursos vinculados a gratuidade.45

§ 32 A alocacao de recursos para as vagas gratuitas devera

evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,

de acordo com as seguintes proje¢coes médias nacionais: %6
- 47

| - cinglienta por cento em 2009;

Il - cinqlienta e trés por cento em 2010;48

Il - cinqUenta e seis por cento em 2011;49

4 Vide Nota n2 8.
4 Vide Nota n® 8.
% Vide Nota n® 8.
46 Vide Nota n2 8.
47 Vide Nota n® 8.
4 Vide Nota n2 8.
4 Vide Nota n2 8.
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IV - cinglienta e nove por cento em 2012;50

V - sessenta e dois por cento em 2013; 2!

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuicao compulséria geral.52

8 492 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequacao a projecao referida no § 3053

§ b2 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempre%ado, matriculado ou
gue tenha concluido a educacéao bésica. 4

8 62 A situacao de baixa renda sera atestada mediante auto-
declaragao do postulante.55

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento
e sessenta horas para os cursos de educacao profissional
destinados a formacéo inicial.

Paragrafo unico. Os cursos e programas de formagao
continuada nao estdo sujeitos a carga horaria minima prevista

% Vide Nota n2 8.
51 Vide Nota n2 8.
52 Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovacao
de formacao inicial ou avaliagao ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.®

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro

2008, a proposta de re%ras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional. 8

a3

57 Vide Nota n? 8.
%8 Vide Nota n® 8.
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i SAO PAULO
€ consaUDE PR SORAUO

SAO PAULO SAO TODOS

TERMO DE REFERENCIA
Setor de Segurancga do Trabalho — SESMT

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. A contratacdo do servico de treinamento e capacitagao para NR-35 Trabalho
em Altura, visa garantir a seguranca e protecdo na operacao dos trabalhadores,
mitigando a exposicao a perigos e riscos potenciais, que podem causar exposicao ao
grave e iminente risco. A execucao de Trabalho em Altura sem a devida capacitagao
e treinamento validos, configura-se risco grave e iminente a integridade fisica dos
trabalhadores, onde configura-se infracdes e ndo conformidades com as Normas
Regulamentadoras e com a Superintendéncia de Inspecdao do Trabalho. Sendo os
equipamentos elencados na tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO COS&GO BENEFICIADO | QTD. TOTAL UND
TREINAMENTO DE TRABALHO EM i
servigo
1 ALTURA - NR 35 4067 HRLB 32 ¢

1.2. Os servigos de treinamento e capacitacdo para NR-35 Trabalho em Altura
serao executados na unidade do CONSAUDE, elencado no item 1.1, sendo:
1.2.2. Sendo a localizagdo da unidade do Hospital Regional Leopoldo
Bevilacqua, situada na Rua dos Expedicionarios, n°® 140 — Centro - Pariquera-Acu
- Estado de Sao Paulo - CEP: 11930-000.
1.3. Os itens desta contratagdo sao caracterizados como servico de treinamento
e capacitagdo obrigatérios, sendo sua execucao atribuida ao Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial -— SENAI, entidade integrante do Sistema “S”, com
fundamento no art. 75, XV da Lei n° 14.133/2021.0 prazo de vigéncia da
contratacdo é de 90 dias contados do(a) homologacdo, na forma dos artigos 105 da
Lei n° 14.133, de 2021.
1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO:
2.1. O treinamento e capacitacdo para NR-35 Trabalho em Altura devera conter as

seguintes especificacles:
2.2. O treinamento e capacitagdo para NR-35 Trabalho em Altura devera ser
realizado o conteldo tedrico e pratico “in company” nas seguintes modalidades:
2.2.1. Treinamento de 08 Horas para grupo de 16 pessoas, contemplando
contelido tedrico e pratico para reciclagem dos trabalhadores.
2.2.2. Treinamento de 16 horas para grupo de 16 pessoas, contemplando
conteldo teorico e pratico avancados, para formacdo de novos
trabalhadores capacitados.

2.3. Atender em sua totalidade os requisitos e conteldo programaticos para o
treinamento tedrico e o treinamento pratico, conforme dispostos na Norma
Regulamentadora 35 - TRABALHO EM ALTURA.

2.4. O treinamento e capacitagdo de TRABALHO EM ALTURA - NR 35 devera
obrigatoriamente, ser supervisionado tecnicamente por Profissional Legalmente
Habilitado (PLH), e ser ministrado por instrutores com proficiéncia no assunto.

2.5. O TRABALHO EM ALTURA - NR 35 devera obedecer, no minimo, o treinamento
teorico e a pratica aplicada.

2.6. O TRABALHO EM ALTURA - NR 35, devera ser executado para duas turmas de
formacgdo, onde a Turma A devera ter carga horaria minima de oito horas com uma
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abordagem tedrica e pratica mais basica para reciclagem da formacdo, e a Turma B
devera ter uma carga horaria minima de 16 horas com uma abordagem tedrica e
pratica mais avancada para formacdo de novos trabalhadores, e devera atender no
minimo os seguintes conteudos programaticos:

1. NR-35: Objetivo; Campo de Aplicagcdo; Responsabilidades; Normas relacionadas.

I.TRABALHOS EM ALTURA: Definigdo; Tipos; Acidentes; Fator de Queda; Riscos e
Perigos; Medidas de controle.

Ill. DOCUMENTACAOQ: Procedimento Operacional; Anélise Preliminar de Riscos;
Permiss&do de Trabalho; Plano de Atendimento Emergencial (PAE).

IV.CONDICAO IMPEDITIVA: Principais condi¢ées impeditivas; Responsabilidades.

V.EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL: Sele¢do; Inspegdo; Conservacdo;
Limitagdo de uso; Utilizagé&o.

VI. EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA: Sinalizacdo de seguranga; Inspegdo
das protecbes existentes.

Vil. EQUIPAMENTOS COMPLEMENTARES: Cabo guia; Corda; Cabo de acgo; Espera
de Ancoragem.

vill. SITUACOES DE EMERGENCIA- NOCOES: Condutas; Tipos de Resgate;
Sindrome da Suspenséo Inerte (Primeiros Socorros)

IX. TRABALHO EM ANDAIMES: Condutas; Montagem; Condigées de Seguranca;
Medidas Preventivas; Andaimes proximo a redes Energizadas.

X. TRABALHO EM TELHADOQOS: Condutas; Riscos; Medidas de Segurancga; Condicdes
Impeditivas.

XI.PRATICA — CURSO 08 HORAS: Inspegdo de EPI: Utilizagdo de Cinto de
Seguranga; Ancoragem e linha de vida; Simulagdo em andaime; Simulacdo em
telhado/plataforma; Condicbes Impeditivas Simuladas; Procedimento de
emergéncia; pratica essenciais em Trabalho em Altura.

XIl. PRATICA — CURSO 16 HORAS: Inspecdo de EPI; Utilizagdo de Cinto de
Seguranca; Ancoragem e linha de vida; Montagem de desmontagem de andaimes
complexos; Simulacdo em telhado de alta complexidade; Operagdo com
equipamentos complementares; Condigbées Impeditivas Simuladas; Procedimento
de emergéncia; Resgate em Altura; Pratica de trabalho em altura avangado.

3. FUNDAMENTACI"\O E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO:

3.1. A fundamentacdo da presente contratacdo estda alinhada com a
obrigatoriedade estabelecida pela Norma Regulamentadora n°® 35 (NR-35), que
define os requisitos minimos de seguranca para a realizacdo de trabalhos em altura,
caracterizados como aqueles executados acima de 2,0m (dois metros) do nivel
inferior, quando houver risco de queda. Considerando tal exigéncia, torna-se
indispensavel a realizagdo do treinamento especifico, que sera ministrado em duas
modalidades, de acordo com o perfil dos colaboradores envolvidos: a carga horaria
de 08 horas sera destinada a reciclagem dos trabalhadores que ja possuem
capacitacdo prévia, com o intuito de reforcar boas praticas, atualizar conhecimentos
e garantir a manutengao da conformidade legal; ja a carga horaria de 16 horas sera
aplicada aos novos funcionarios da instituigdo, cujas funcGes contemplam atividades
em altura, a fim de proporcionar a formacao inicial exigida pela legislagdo. Dessa
forma, o treinamento assegura que todos os profissionais possuam a qualificacao
técnica e o conhecimento necessarios para desempenhar suas atividades de forma
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segura, em consondncia com as normas vigentes e com foco na prevengdo de
acidentes e na preservacao da integridade fisica dos trabalhadores.

3.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2025]
indicado pelo setor responsavel a administracdao, nos termos da Lei 14133/21.

3.3. A contratacdo sera realizada diretamente com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade do Sistema “S”, em razao de sua
competéncia técnica legalmente reconhecida e de sua finalidade institucional
voltada a formacgdo profissional e a capacitagdo em seguranca do trabalho, em
conformidade com o art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

4, DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO:

4.1. A contratagdo do treinamento e capacitagdo de TRABALHO EM ALTURA - NR
35 traz uma série de beneficios que impactam positivamente na preservacao e
integridades dos trabalhadores, bem como na saude e integridade fisica dos
trabalhadores, tanto nos aspectos operacionais da instituicdo, como das obrigacdes
trabalhistas.

4.2. A realizagdo treinamento e capacitagdo de TRABALHO EM ALTURA - NR 35
contribui diretamente para a protecdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores
que executam direta e indiretamente estes servicos, prevenindo acidentes do
trabalho e garantindo a seguranga dos trabalhadores, a fim de cumprir-se normas e
disposigOes especificas de seguranca do trabalho, evitando passivos trabalhistas e
multas durante fiscalizagoes.

4.3. Destarte, a busca constante pela exceléncia na protecdo a integridade dos
trabalhadores, apoiada contratacdo do servico de treinamento e capacitagdo para
NR-35 Trabalho em Altura, fortalece a reputacdo do CONSAUDE como uma instituicdo
comprometida com a qualidade e inovacdo na execucdo dos servicos internos, e
consecutivamente na prestagdo de servigos de saude.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade:

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Quando ndo interfira na integridade, resisténcia e durabilidade, tendo
em vista a fabricacdo e sua certificacdo, deveram ser constituidos, no todo ou
em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR
- 15448-1 e 15448-2; e

4.1.2 Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdao e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares; e

4.1.3 Que em caso de substituicao de algum componente durante a inspecao
ou manutencdo preventiva, estes ndo contenham substancias perigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs); e

4.1.4 Que a empresa nao esteja inserida no “Cadastro de Empregadores que
Tenham Submetido Trabalhadores a Condigbes Analogas a de Escravo”
publicada pela Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE); e

4.1.5 Que apresente origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos
bens, nos servigos e nas obras.
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SUBCONTRATAGAO

4.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo a subcontratacdo, caso admitida.

GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

51 O prazo de realizagdo do treinamento e capacitacdo de TRABALHO EM
ALTURA - NR 35 é de até 90 (noventa) dias, contados do recebimento da Nota de
Empenho ou instrumento equivalente.

5.2 Caso ndo seja possivel a realizagdo do treinamento e capacitagao de
TRABALHO EM ALTURA - NR 35, a empresa devera comunicar as razdes respectivas
com pelo menos 04 (quatro) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga
maior.

53 O treinamento e capacitacdo de TRABALHO EM ALTURA - NR 35 deverdo ser
realizados junto aos Setores da Seguranca do Trabalho e Manutengao, na unidade
Hospital Regional Leopoldo Bevilacqua, situado na Rua dos Expedicionarios, n® 140
- Centro - Pariquera-Acu - Estado de S3o Paulo - CEP: 11930-000, de segunda a
sexta-feira, das 08h as 17h.

GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

54 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacBes entre 0 CONSAUDE e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4 O CONSAUDE poderad convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONSAUDE
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacGes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.
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FISCALIZAGAO

6.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

FISCALIZACAO TECNICA

6.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdao do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §19,)

6.9 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo
para a correcao.

6.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
6.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogacao contratual

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

6.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario

6.14 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia

6.15 Gestor do Contrato

6.16 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando
relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgbes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.18 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigOes de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotarda os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.
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6.19 O gestor do contrato emitirda documento comprobatorio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagoes.
6.20 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagcao de sangbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
6.21 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
6.22 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
7 CRITERIOS DE MEDI(}AO E DE PAGAMENTO:
7.1 Os critérios de medicdo serdo pautados na realizagdo do treinamento e
capacitacdo, envolvidos neste presente documento, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificagdao de sua conformidade com
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
7.2 O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigido no prazo de 15 (QUINZE) dias, a contar da notificacdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
7.3 Para as contratacOes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo
para o recebimento definitivo sera de até 05 (CINCO) dias uteis.
7.4 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14,133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
7.5 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagcdo de despesa, ndo
sera computado para os fins do recebimento definitivo.
7.6 O término da prestacdo do servico ndao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.
7.7 O recebimento dos servicos sera realizado em duas etapas, conforme art.
140 da Lei n© 14.133/2021:

7.7.1 Recebimento provisério, mediante relatoério do fiscal do contrato, logo
apos a conclusdo de cada turma do curso, atestando a execucdo do
treinamento conforme especificacdes do TR;

7.7.2 Recebimento definitivo, apdés a entrega dos certificados de
participacdao emitidos pelo SENAI e validagcao pelo setor requisitante,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ocasido em que sera
autorizada a liquidagao da despesa.

LIQUIDACAO

7.8 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo

de 10 (dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual

periodo.

7.9 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagao, no caso de contratagcdes decorrentes de despesas cujos

valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n© 14.133,

de 2021.

7.10 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
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necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.10.1 o prazo de validade;
7.10.2 a data da emissdo;

7.10.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

7.10.4 o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.10.5 o valor a pagar; e

7.10.6 eventual destaque do valor de retencbes tributarias cabiveis.

711 Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apés a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao contratante;
7.12 N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.13 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.14 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.15 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme secdo anterior.

7.16 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPC-SP FIPE de correcdo
monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

7.17 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta correntes indicadas pelo contratado.

7.18 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.19 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.

7.20 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.21 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencgdo tributdria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA E
FORNECIMENTO:

8.1 A escolha do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
fundamenta-se no disposto no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que
autoriza a contratacdo direta de entidades integrantes do Sistema “S”, desde
que suas finalidades institucionais contemplem a execucdo de atividades de
ensino, capacitacdo e desenvolvimento profissional, como é o caso do SENAI.

8.2 O Estatuto Social do SENAI demonstra que sua finalidade institucional é
promover a educacao profissional e tecnoldgica, apoiar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e capacitacdo, o que abrange diretamente a
execucdao de cursos obrigatdrios de seguranca do trabalho, como a NR-35 -
Trabalho em Altura.

8.3 Além disso, o SENAI possui reconhecida reputacdo ética e profissional, corpo
docente especializado, infraestrutura adequada e metodologia consolidada,
assegurando a plena execugao do objeto com qualidade e seguranca.

8.4 A vantajosidade da contratagdo foi demonstrada por meio de pesquisa de
precos no mercado, cujas cotacdes anexas apontaram valores de R$ 1.890,00
e R$ 2.624,00 para cursos similares de NR-35.

8.5 Considerando a composicdo do objeto (duas turmas, com cargas horarias
distintas de 8h e 16h), o valor global ofertado pelo SENAI (R$ 7.200,00)
encontra-se compativel com os praticados no mercado, atendendo ao
principio da economicidade e afastando risco de sobrepreco.

8.6 Dessa forma, a escolha do SENAI mostra-se adequada, legal e vantajosa ao
interesse publico, garantindo a observancia da legislacdo trabalhista, a
seguranga dos trabalhadores e a conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

9.1. O valor global da contratacdo é de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais),
conforme Proposta n® 62/2025 emitida pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI, composta por: R$ 2.400,00 para realizacdao de 01 (uma) turma de
reciclagem, com carga horaria de 8 horas e 15 colaboradores; R$ 4.800,00 para
realizacdo de 01 (uma) turma de formacao inicial, com carga horaria de 16 horas e 15
colaboradores.

9.2. A estimativa encontra-se fundamentada em pesquisa de pregos realizada no Banco
de Pregos (cotacdes anexas), que indicaram valores de R$ 1.890,00 e R$ 2.624,00 para
cursos similares de NR-35. Considerando-se o numero de turmas, a carga horaria
diferenciada e a média de mercado, constata-se que os valores ofertados pelo SENAI
encontram-se compativeis com a pratica de mercado.

9.3. Ressalta-se que o SENAI integra o Sistema “S”, entidade de natureza paraestatal
sem fins lucrativos, cuja finalidade institucional inclui a formacao profissional e a
capacitacdo técnica, em consonancia com o disposto no art. 75, XV, da Lei n©
14.133/2021. O Estatuto Social do SENAI demonstra sua finalidade de apoiar, executar
e difundir atividades de ensino e capacitagdo, de modo que a contratagdo esta alinhada
a previsdo legal de dispensa de licitacao.

9.4. O preco ofertado revela-se justo, vantajoso e compativel com os valores de
mercado, afastando risco de sobrepreco e atendendo ao principio da economicidade, em
conformidade com os arts. 18, VIII, 23, V, “a”, e 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, bem
como com a Instrucao Normativa n° 65/2021.
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10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
Ficha: 26

Funcdo programatica: 10.302.0101.2004
Categoria/elemento: 3.3.90.39
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11 RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA - TR

Pariquera-Agu/SP, 15 de setembro de 2025.

Luiz Carlos Lunardi das Neves
Diretor de Servigos Administrativos
Hospital Regional Leopoldo Bevilacqua - HRLB

Reginaldo A. Weissenberg Batista
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-SP - 5070667280
Setor de Seguranca do Trabalho - SESMT
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Proc. Administrativo 8- 7.062/2025

De: José F.- SUP-DADM-COMP
Para: DIRETORIA|FINANCAS - Diretoria Financeira
Data: 16/09/2025 as 08:51:10

Setores (CC):
DIRETORIA|FINANGCAS, CONTABILIDADE

Prezada =1r- WD) 1= B B) | S{=NNOI VNI FINAWNIOPAES!, solicito por gentileza, avaliagdo da Disponibilidade Orgamentaria.

Obrigado.

José Murilo Fernandes

1Doc: Proc. Administrativo 9- 7.062/2025
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Proc. Administrativo 9- 7.062/2025

De: Mayara D. - DIRETORIA|FINANCAS
Para: SUP - SUPERINTENDENCIA

Data: 16/09/2025 as 10:36:22

Prezados,
encaminho saldo da ficha solicitada para andamento do presente procedimento.

Categoria Descricao Fte. Rec. Aplic. Var. Ficha

OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA

JURIDICA 02.300.0000 26

3.3.90.39

**Os valores apresentados sdo correspondente ao saldo de ficha até o final do exercicio.
Segue para andlise e manifestagdo quanto a viabilidade de prosseguimento.
Atenciosamente,

Mayara Dutra
Diretora Financeira

Saldo Progr.

R$ 49.656,44
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Proc. Administrativo 10- 7.062/2025

De: José F.- SUP-DADM-COMP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/09/2025 as 15:12:13

Prezado WilEARESHIERSIBIE, peco por gentileza, autorizagao para prosseguimento do Processo.

Obrigado.

José Murilo Fernandes
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Proc. Administrativo 11- 7.062/2025

De: Wilber R. - SUP
Para: SUP-DADM-SS - Servigo de Suprimentos
Data: 16/09/2025 as 17:54:43

Setores (CC):
SUP-DADM-SS, SUP-DADM-COMP, SUP-DADM-SLIC

Segue autorizada a emissao de empenho, favor providenciar os demais procedimentos necessarios.

Grato.

Wilber Rossini

Diretor Superintendente
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Proc. Licitatério 111/2025

De: JoséF.- SUP-DADM-COMP
Para: CONTABILIDADE - Servigo de Contabilidade e Financas

Data: 17/09/2025 as 08:48:55

Prezada VENEIEINEBD =0 INENIOYE, solicito por gentileza, Reserva Orgamentaria:
FICHA 25 7.200,00
OBRIGADO.

José Murilo Fernandes
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Proc. Licitatorio 1- 111/2025

De: Mayara D. - CONTABILIDADE
Para: SUP-DADM-SS - Servigo de Suprimentos
Data: 19/09/2025 as 16:54:26

Setores (CC):
SUP-DADM-SS, SUP-DADM-COMP

Prezados,

ndo ha necessidade de reserva, o valor ja esta disponivel na ficha 26.

Mayara Dutra
Diretora Financeira
CRC n° SP-355369/0-3
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Proc. Licitatorio 2- 111/2025

De: José F.- SUP-DADM-COMP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 19/09/2025 as 17:19:08

Prezados, segue em anexo, Documentos Fiscais.

José Murilo Fernandes

Anexos:

APENADOS.pdf
CADIN.pdf
CNPJ.pdf
CONSOLIDADA.pdf
ESTADUAL.pdf
E_Sancoes.pdf
FGTS.pdf
INIDONEO.pdf
TRABALHISTA.pdf

TR_DFD_Recarga_dos_Extintores_17_09_2025.pdf
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42 Tribunal de Contas
e do Estado de S&o Paulo

CERTIDAO DE APENADOS

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo CERTIFICA que, de acordo com seus assentamentos, ressalvando-se os atos que
sobrevenham a esta pesquisa, NAO constam, até a presente data, 17/09/2025, as 09h52, IMPEDIMENTOS DE
LICITACAO/CONTRATO/CHAMAMENTO PUBLICO/CELEBRACAO DE PARCERIA relacionados ao CNPJ 03.774.819/0111-39 informado.

Este documento foi certificado digitalmente e é valido até 17/09/2025, as 09h52.

Para conferéncia:
acesse o site https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o cédigo: 40cd1d1a-0c0a-465b-8ada-dff215e05ec5
ou acesse utilizando o QR Code

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906 Pagina: 1 de 1

Telefone: (11) 3292-3266 www.tce.sp.gov.br L
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17/09/2025, 09:55 Governo do Estado de Sao Paulo

Imprimir Baixar PDF

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informagées Cadastrais
CNPJ/CPF: 03.774.819/0111-39

Nao foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos nio quitados de Orgaos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 17/09/2025 as 09:54:27

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagdo em 90 (noventa) dias contados a partir
da data de expedigdo do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certidao Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situacdo, nem dispensa a apresentagao dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- N&o impede a consulta prévia pelos 6rgaos e entidades da Administragédo direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)
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https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/Pages/Publ/Dynamic/inscr/printN.aspx 1/2


javascript:printpage()
javascript:__doPostBack('btnGeraPDF','')

17/09/2025, 09:55 Governo do Estado de Sao Paulo

- Aos registros incluidos apds a emissao da declaragao cabe a aplicagao do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, endereco: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

Cadigo da Declaragao: F574C634.8C9FDC47.6C543DAF.5A1A1059

EMISSAO GRATUITA

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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17/09/2025, 09:49 about:blank

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A X DATA DE ABERTURA
03 714.815/0111-25 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 73025 %
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESCOLA SENAI DE REGISTRO - CFP 2.60 DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV M AVENIDA SABURO KAMEYAMA 1005 bt
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
11.900-000 AGROCHA REGISTRO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SENAI260@SP.SENAI.BR (13) 3829-1011
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/08/2018
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

about:blank
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/09/2025 as 09:49:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 17/09/2025 09:32:28

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.774.819/0111-39

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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17/09/2025, 09:56 E-Sangédes

m m E n /governosp A

@

Bolsa Eletrénica de Compras SP

Mural Legislacao Minutas Edital Fornecedores Catalogo Comunicagao Manuais
9:56:03
Pesquisa Sancdes por Fornecedor
Raz&o Social CNPJ/CPF 03774819011139 Ordenar Por v

Buscar Exibir Todos Imprimir Guia Selecionada

Data e Hora da Consulta:
quarta-feira, 17 de setembro de 2025 as 09:55
Nao foram encontradas sanc6es para CNPJ/CPF: 03.774.819/0111-39

Cligue aqui para consultar a declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar no portal da transparéncia do cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas(CEIS)(www.portaltransparencia.gov.br).

Voltar
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17/09/2025, 09:56 E-Sangédes

Para contato transmitir mensagem pelo Fale Conosco selecionando a op¢ao mais adequada: e-Sangbes-Duvidas ou Solicitagées ou Sugestées ou Reclamagées
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 03.774.819/0111-39

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Séo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidédo n® 25090742861-29
Data e hora da emisséo 17/09/2025 09:37:56
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certidao estéa condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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17/09/2025, 09:36 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.774.819/0111-39
Razao Social: SERV NACIONAL DE APREND INDUSTRIAL
Endereco: AV M AVENIDA SABURO KAMEYAMA 1005 / AGROCHA / REGISTRO / SP / 11900-000

A Caixa EconOomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicoes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacdo judicial.

Validade:09/09/2025 a 08/10/2025

Certificagdo Nimero: 2025090910095571063045

Informagao obtida em 17/09/2025 09:36:18
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17/09/2025, 09:36 Consulta Regularidade do Empregador

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CPF/CNPJ: 03.774.819/0111-39

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiaveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 09:50:22 do dia 17/09/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certiddo: WRCH170925095022

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Proc. Administrativo 7.062/2025 | Anexo: INIDONEO.pdf (1/1)

136/154



i SAO PAULO
€ consaupe QP SRO.PAULO

SAO PAULO SAO TODOS

TERMO DE REFERENCIA
Setor de Seguranca do Trabalho - SESMT

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. A contratagdo de servigo de teste hidrostatico em mangueiras de hidrantes,
bem como a substituicdo dos extintores do HRLB, CAR, Lab. Regional e CEFOR, que
contempla a recarga, inspecdo, teste hidrostatico, e eventuais substituicdes das:
mangueiras, conexdes, dispersores e manOmetros. Visa garantir a seguranca e
protecao dos trabalhadores em relagdo aos mecanismos de protecdao e combate
contra incéndio e panico, que podem causar exposicdo ao grave e iminente risco. A
exposicao aos fatores de riscos sem os devidos mecanismos de protecao e combate
contra incéndio e panico, configuram risco grave e iminente a integridade fisica dos
trabalhadores e da edificagdo, onde configuram-se infragcdes graves e nao
conformidades com as normas do Corpo de Bombeiros, das normas trabalhistas e
previdencidrias, das Normas Regulamentadoras e da Superintendéncia da Inspecdo
do Trabalho. Sendo o objeto da realizagdo do servico elencados na tabela abaixo:

ITEM SERVICO Coédigo MV_| QTD. TOTAL UND
01 INSPECAO DE MANGUEIRA DE HIDRANTE TIPO 2 4239 05 unidade
02 RECARGA COM EVENTUAL TROCA - EXTINTOR AO 10L 4220 60 unidade
03 RECARGA COM EVENTUAL TROCA - EXTINTOR PQS - 04KG 4224 60 unidade
04 RECARGA COM EVENTUAL TROCA - EXTINTOR PQS - 06KG 4225 01 unidade
05 RECARGA COM EVENTUAL TROCA - EXTINTOR PQS - 08KG 4226 01 unidade
06 RECARGA COM EVENTUAL TROCA - EXTINTOR PQS - 12KG 4227 12 unidade
07 RECARGA COM EVENTUAL TROCA - EXTINTOR CO2 - 02KG 4221 01 unidade
08 RECARGA COM EVENTUAL TROCA - EXTINTOR CO2 - 04KG 4222 01 unidade
09 RECARGA COM EVENTUAL TROCA - EXTINTOR CO2 - 06KG 4223 35 unidade
10 EI(E;CARGA COM EVENTUAL TROCA - EXTINTOR ABC - 04 4366 01 unidade
11 RECARGA COM EVENTUAL TROCA - EXTINTOR AB ESPUMA 4367 01 unidade

MECANICA - 10KG

1.2. Os itens desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 dias contados do(a) homologacao,
na forma dos artigos 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO:
2.1.A execucdo dos servigos de teste hidrostatico em mangueiras de hidrantes,

bem como a substituicdo dos extintores do HRLB, CAR, Lab. Regional e
CEFOR, que contempla a recarga, inspecdo, teste hidrostatico, e eventuais
substituigdes das: mangueiras, conexdes, dispersores e mandmetros. Devera
contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

2.1.1. Realizagdo da inspegdo e teste hidrostatico em mangueira de hidrante,
conforme ABNT NBR 12779:2020;

2.1.2. Realizacao da substituicao dos agentes extintores;
2.1.3. Realizacao de teste hidrostatico nos cilindros de extintores elegiveis;

2.1.4. Inspecao do sistema de acessorios dos extintores, e identificado a
necessidade da substituicao, realizar o servico de adequagdao das
mangueiras, conexdes, dispersores e mandémetros.

2.2. Da execucdo do servigo:
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2.2.1. Da unidade HRLB: 50% dos extintores deverdo ser retirados para
substituicdo. Apds a devolugdo, esses extintores serdo realocados nos
setores e 0s 50% restantes serao liberados para o mesmo processo de
substituicdo. Na quantidade de:

54 unidades extintoras AP 10L; 45 unidades extintoras BC 04Kg; 1
unidade extintora BC 06Kg; 1 unidade extintora BC 08Kg; 12 unidades
extintoras BC 12Kg; 01 unidade extintora CO2 02Kg; 01 unidade
extintora CO2 04Kg; 32 unidades extintoras CO2 6Kg; 01 unidade
extintora ABC 04Kg; 01 unidade extintora AB Espuma Mecéanica 10Kg;

2.2.2. Da unidade da Radioterapia: Devera ser executado o servico em 100%
dos extintores de uma Unica vez, sendo que a empresa prestadora do
servico devera ceder no minimo 1/3 do total de extintores durante o
servico de substituicdo, a fim de garantir protecdo e seguranca para a
instalacdo. Na quantidade de: 07 unidades extintora BC 04Kg; 02
unidades extintora AP 10L; 02 unidades de mangueira de hidrante tipo
II;

2.2.3. Da unidade Laboratério Regional: Devera ser executado o servico em
100% dos extintores de uma Unica vez, sendo que a empresa prestadora
do servico devera ceder no minimo 1/3 do total de extintores durante o
servico de substituicdo, a fim de garantir protecdo e seguranca para a
instalacdo. Na quantidade de: 03 unidades extintoras BC 04Kg; 01
unidade extintora CO2 6Kg; 01 unidade extintora AP 10L;

2.2.4. Da unidade CAR: Deverd ser executado o servico em 100% dos
extintores de uma Unica vez, sendo que a empresa prestadora do servigo
devera ceder no minimo 1/3 do total de extintores durante o servigo de
substituicdo, a fim de garantir protecao e seguranca para a instalacdo.
Na quantidade de: 04 unidades extintoras BC 04Kg; 01 unidade
extintoras CO2 6Kg; 03 unidades extintoras AP 10L; 02 unidades de
mangueira de hidrante tipo II;

2.2.5. Da unidade CEFOR: Devera ser executado o servico em 100% dos
extintores de uma Unica vez, sendo que a empresa prestadora do servigo
devera ceder no minimo 1/3 do total de extintores durante o servigo de
substituicdo. Na quantidade de: 01 unidades extintora BC 04Kg; 01
unidade extintora CO2 6Kg; 01 unidades de mangueira de hidrante tipo
II.

2.3. Atender em sua totalidade os requisitos estabelecidos nas Normas ABNT NBR
ABNT NBR 12962 — Recarga de Extintores de Incéndio, ABNT NBR 15809 —
Extintores de Incéndio - Inspegdao Técnica e Manutencgdo, Portaria Inmetro n©
206/2011, além de outras normas nacionais vigentes que regem os procedimentos e
exigéncias para a realizagdo do servigo.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO:

3.1. A fundamentagdo do servico de teste hidrostatico em mangueiras de
hidrantes, bem como a substituicao dos extintores do HRLB, CAR, Lab. Regional e
CEFOR, que contempla a recarga, inspecdo, teste hidrostatico, e eventuais
substituicdes das: mangueiras, conexdes, dispersores e manometros, baseia-se na
necessidade de recarga e manutencdo preventiva dos sistemas de combate a
incéndio e péanico, a fim cumprir a Norma ABNT NBR 12962 e a Norma
Regulamentadora NR-23. Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a
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contratacdo de empresa especializada, que ficara responsavel pela recarga,
manutencgdo e teste necessarios dos extintores e mangueiras de incéndio, conforme
as exigéncias legais e normativas do Corpo de Bombeiros. Essa atuacdao garantira
que as instalagoes estejam em conformidade com os critérios de seguranga previstos,
prevenindo riscos de acidentes e promovendo a protecdo dos usuarios, servidores e
pacientes que utilizam o ambiente hospitalar. A recarga dos extintores e o teste
hidrostadtico em mangueiras de hidrantes sdo requisitos fundamentais para o
funcionamento de qualquer estabelecimento publico, sendo indispensavel para a
seguranca dos ocupantes, além de contribuir para a reducao de riscos de acidentes
e incéndios, corroborando na obtencao e renovagao de demais licengas e certificagoes
relacionadas a atividades de salude e hospitalar.

3.2. em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3.3. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacées Anual [2025]
indicado pelo setor responsavel a administragdao, nos termos da Lei 14133/21.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO:

4.1.A contratacdo do servico de teste hidrostatico em mangueiras de hidrantes, bem
como a substituicao dos extintores do HRLB, CAR, Lab. Regional e CEFOR, que
contempla a recarga, inspecdo, teste hidrostatico, e eventuais substituicbes das:
mangueiras, concegdes, dispersores e mandmetros; empregados na protegao e
combate contra incéndio e panico, trazem uma série de beneficios que impactam
positivamente na preservacdao e integridades dos trabalhadores, dos
equipamentos e da edificacdo, bem como na saulde e integridade fisica dos
usuarios do servico, tal como nos aspectos operacionais da instituicdo e das
obrigacdes trabalhistas.

4.2.A realizacdo do teste hidrostatico em mangueiras de hidrantes, bem como a
substituicao dos extintores do HRLB, CAR, Lab. Regional e CEFOR, que contempla
a recarga, inspecdo, teste hidrostatico, e eventuais substituicbes das:
mangueiras, concegoes, dispersores e mandmetros; contribui diretamente para
a protecdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores, prevenindo acidentes
do trabalho e sinistros, garantindo a seguranca dos trabalhadores, a fim de
cumprir-se normas e disposicdes especificas de seguranca do trabalho, e do
Corpo de Bombeiros, evitando passivos trabalhistas e multas durante
fiscalizagdes.

4.3.Destarte, a busca constante pela exceléncia na protecdo a integridade dos
trabalhadores e na protecdo e combate contra incéndio e péanico apoiada
contratacgao do servigo teste hidrostatico em mangueiras de hidrantes, bem como
a substituicao dos extintores do HRLB, CAR, Lab. Regional e CEFOR, que
contempla a recarga, inspegao, teste hidrostatico, e eventuais substituicdes das:
mangueiras, concecles, dispersores e mandmetros, fortalece a reputacao do
CONSAUDE como uma instituicdo comprometida com a qualidade e inovacdo na
execucao dos servigos internos, e consecutivamente na prestagao de servigos de
saude.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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Sustentabilidade:

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1 Os materiais utilizados, quando nao interfira na integridade, resisténcia
e durabilidade, tendo em vista a fabricacdo e sua certificagcdo, deveram ser
constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2; e

4.1.2 Que os materiais utilizados sejam observados os requisitos ambientais
para a obtencao de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis
ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares; e

4.1.3 Que durante a atualizacdo dos laudos os materiais utilizados nao
contenham substéncias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),
bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDESs); e

4.1.4 Que a empresa nao esteja inserida no “Cadastro de Empregadores que
Tenham Submetido Trabalhadores a Condicdes Analogas a de Escravo”
publicada pela Inspecdao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE); e

4.1.5 Que apresente origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos
bens, nos servigcos e nas obras.

SUBCONTRATAGAO

4.2 N3o é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
4.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em
relacdo a subcontratagdo, caso admitida.

GARANTIA DA CONTRATAGCAO

4.4 N3o havera exigéncia da garantia da contratacdao dos artigos 96 e seguintes
da Lei n© 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

5.1 O prazo de realizacdo do servico é de 90 (noventa) dias, contados do(a)
recebimento da Nota de Pedido com as respectivas quantidades juntamente com
o Empenho, em remessa Unica.

5.2 Caso nao seja possivel a realizacdo do servigo na data assinalada, a empresa
devera comunicar as razoes respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado,
ressalvadas situacdes de caso fortuito e forgca maior.

5.3 Os servigos de teste hidrostatico em mangueiras de hidrantes, bem como a
substituicao dos extintores do HRLB, CAR, Lab. Regional e CEFOR, que contempla
a recarga, inspecdo, teste hidrostatico, e eventuais substituicbes das:
mangueiras, concegoes, dispersores e mandmetros; deverdo ser agendados com
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0 Setor da Seguranca do Trabalho, na unidade Hospital Regional Leopoldo
Bevilacqua, situado na Rua dos Expedicionarios, n°® 140 - Centro - Pariquera-
Acu - Estado de Sao Paulo - CEP: 11930-000, de segunda a sexta-feira, das 08h
as 16h, telefone (13) 3856-9693.

GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

54 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Coddigo de Defesa do Consumidor).

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre 0 CONSAUDE e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4 O CONSAUDE poderad convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONSAUDE
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

FISCALIZACAO

6.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

FISCALIZACAO TECNICA

6.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.8 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §19))

6.9 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a corregao.

6.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
6.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.
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6.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva
ou a prorrogacao contratual

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario

6.14 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia

6.15 Gestor do Contrato

6.16 O gestor do contrato coordenara a atualizacgdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histoérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.18 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

6.19 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes
assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes.

6.20 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancbes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.21 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag®es sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.22 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdao dos procedimentos de liquidacdao e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

7.1 Os critérios de medigdo serdo pautados na realizagdo servigo de teste
hidrostatico em mangueiras de hidrantes, bem como a substituicdo dos extintores do
HRLB, CAR, Lab. Regional e CEFOR, que contempla a recarga, inspecgao, teste
hidrostatico, e eventuais substituicdes das: mangueiras, concegoes, dispersores e
manometros; em sua totalidade, envolvidos neste presente documento, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.
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7.2 O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigido no prazo de 15 (QUINZE) dias, a contar da notificacdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3 Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo
para o recebimento definitivo sera de até 05 (CINCO) dias Uteis.

7.4 No caso de controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.5 O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, nao
sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.6 O término da prestacdo do servigo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

LIQUIDACAO

7.7 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de 10 (dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual
periodo.

7.8 O prazo de que trata o item anterior serad reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n© 14.133,
de 2021.

7.9 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa o0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.9.1 o0 prazo de validade;

7.9.2 a data da emissdo;

7.9.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.9.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.9.5 o valor a pagar; e

7.9.6 eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.10 Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstadncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao contratante;
7.11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgdaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.12 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.14 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior.

7.15 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPC-SP FIPE de correcao
monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

7.16 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta correntes indicadas pelo contratado.

7.17 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.

7.18 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na

legislacdo aplicavel.

7.19 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagdo vigente.

7.20 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos

impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento

ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial,

de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA E
FORNECIMENTO:

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade de DISPENSA DE LICITACAO, com base no inciso II do
Artigo 75 da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

Forma de fornecimento

8.2 O fornecimento do objeto integral.

Exigéncias de habilitagdo

8.3 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

8.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
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verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede.

8.9 Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdao no Registro onde tem
sede a matriz

8.11 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12 Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P vélida,
ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 49, §2° do Decreto n®
10.880, de 2 de dezembro de 2021.

8.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.14 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.15 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.19 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.20 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentagao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.22 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagcdo Economico-Financeira

8.23 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacao na licitacdo, ou de sociedade simples;

8.24 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
- Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.25 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracGes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.25.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.25.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.25.3 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.25.4 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdao da Escrituragao
Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.26 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.27 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.
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QUALIFICACAO TECNICA

8.28 Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29 Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

8.30 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.31 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.32 Caso admitida a participagcdo de cooperativas, serda exigida a seguinte
documentagdo complementar:

8.32.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratacao e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigao
e a comprovacao de que estdao domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n.
5.764, de 1971;

8.32.2 A declaracao de regularidade de situagdao do contribuinte individual -
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

8.32.3 A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a execugao contratual;

8.32.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.32.5 A comprovagao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte
dos cooperados que executarao o contrato; e

8.32.6 Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica
da cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia
que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a
ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo
o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao
gue os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

8.32.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde
o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei,
de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

9.1 O custo estimado total da contratacdo apds a cotagdo direta com
fornecedores, considerando maior interesse da administragdo publica, bem como por
meio de pesquisa de precos realizada na plataforma Banco de Pregos, em
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conformidade com o art. 4° do Decreto 05/2024 do CONSAUDE, conforme custos
unitarios apostos em anexo.

9.2 Em caso de licitacao para Registro de Precos, os precos registrados poderao
ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situacoes (art. 25 do Decreto n° 11.462/2023):

9.3 Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem
a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso
IT do caput do art. 124 da Lei n© 14.133, de 2021;

9.4 Em caso de criacdo, alteracao ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre
0S pregos registrados;

9.5 Serdao reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da
anualidade e o indice previsto para a contratacao; ou

9.6 Poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

10.1 Todas as despesas decorrentes do contrato correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Consaude para o exercicio vigente.

10.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
Ficha: 26
Funcgdo programatica: 10.302.0101.2004
Categoria/elemento: 3.3.90.39

11 RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA - TR

Pariquera-Acu/SP, 10 de setembro de 2025.

Reginaldo A. Weissenberg Batista
Engenheiro de Segurancga do Trabalho
CREA-SP - 5070667280
Setor de Seguranga do Trabalho - SESMT
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.774.819/0111-39

Certiddo n°: 54847681/2025

Expedigdo: 17/09/2025, as 09:57:13

Validade: 16/03/2026 — 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gque SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.774.819/0111-39, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forcga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Proc. Licitatorio 3- 111/2025

De: José F. - SUP-DADM-COMP
Para: SUP-DADM - Diretoria Administrativa
Data: 19/09/2025 as 17:30:16

Setores (CC):
SUP-DADM, SUP-DADM-SS, SUP-DADM-COMP

Prezados,

Prezado

Peco, por gentileza, a andlise e assinatura do Termo de Ratificagdo em anexo.
Prezada

Segue para a devida publicacéo, apds a assinatura do Sr. Superintendente.

Atenciosamente,

José Murilo Fernandes

Anexos:

Termo_de_Ratificacao.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Wilber Rossini 19/09/2025 17:45:04 1Doc WILBER ROSSINI CPF 269.XXX.XXX-44

Para verificar as assinaturas, acesse https://consaudevaledoribeira.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: F75D-71DE-3732-8823
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€ consaupe

HRLB - HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO BEVILACQUA

TERMO DE RATIFICACAO

O CONSAUDE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o
nimero 57.740.490/0001-80, com enderego estabelecido na Rua dos Expedicionarios,
numero 140, Centro, Pariquera-Agu, Estado de S&do Paulo, vem, fundamentando-se no
artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, proceder a RATIFICACZ\O do ato
previamente adotado:

Dispensa n® 111/2025

Processo n°® 7062/2025

Objeto: CONTRATACAO DE CURSO | NR-35 | ALTURA | SENAI
Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNP3J: 03774819011139

Valor total: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)

Pariquera-Acgl, 19 de setembro de 2025.

WILBER ROSSINI
DIRETOR SUPERINTENDENTE
CONSAUDE

CONSAUDE - Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira e Litoral Sul
Rua dos Expedicionarios, 140 | CEP 11930-000| Pariquera-Agu, SP | Fone: (13) 3856-2362 | CNPJ: 57.740.490/0001-80
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Proc. Licitatorio 4- 111/2025

De: José F.- SUP-DADM-COMP
Para: SUP-IMP - Imprensa

Data: 19/09/2025 as 17:34:32

regularizando fluxo

José Murilo Fernandes
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Proc. Licitatorio 5- 111/2025

De: Mariana T. - SUP-IMP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 23/09/2025 as 13:01:35

Prezados, segue o link da publicagdo no site do CONSAUDE

CONSAUDE - Consorcio Intermunicipal de Sadde do Vale do Ribeira.

Mariana Areco Torres
Assessora de Imprensa
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