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Termo de Referéncia n.° 59/2026

1 — UNIDADE DEMANDANTE/SOLICITANTE
CEF/SUGP/SAAF - Coordenadoria de Escola Fazendaria

Dotacdo
. - Natureza da Fonte de , .
Funcional Programatica Valor Exercicio
Despesa Recurso
16101.0002
0412203620079900 33.90.39.051 1.500.0000 9.980,00 2026
Custo total estimado (R$) | 9.980,00

2 - OBJETO SINTETICO

Aquisicao de 02 (duas) vagas para participagao no evento de capacitagao “eSocial
no ambito da Administracao Publica: com pratica e demonstragdao no ambiente
oficial’, com carga horaria de 28 horas, a ser realizado presencialmente, no periodo
de 18 a 21 de agosto de 2026, na cidade de Fortaleza/CE.

3 - DESCRIGAO ANALITICA DO OBJETO

Aquisicdo de 02 (duas) vagas para participagao no evento de capacitagao “eSocial
no ambito da Administragao Publica: com pratica e demonstragdao no ambiente
oficial’, com carga horaria de 28 horas, a ser realizado presencialmente, no periodo
de 18 a 21 de agosto de 2026, na cidade de Fortaleza/CE, no Hotel Transamérica
Prestige Beach Class Boa Viagem, localizado na Av. Boa Viagem, 420 — Boa
Viagem, tendo como instituigdo responsavel a ESAFI — Escola de Administracéo e
Treinamento Ltda. (CNPJ: 35.963.479/0001-46).

Itens
Tipo lte Cédigo Descricao Ur.“.d; Qtde | Vir. Unit. | Vir. Total Vir. Acum.
m Aquisicao

TREINAMENTO E

. DESENVOLVIMENTO
Unico | 1 1102877 DE SERVIDORES DA UNIDADE 2 4.990,00 | 9.980,00 9.980,00

UNIDADE

Total (R$) | 4.990,00 | 9.980,00 9.980,00

SIAG: 1102877 - Treinamento e Desenvolvimento de Servidores. Unidade

APLIC: 18351 - Servigo de Capacitagcao de Pessoal — Curso com tema eSocial, carga horaria de 08h.

HASH: 6e2f1b245dbb3f33261efcd5a460d1dc1751chd6d1df74013791f9b643f6f58e. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/RPHL-54MM-DG4L-TTKY. Assinado por: SANDRO ANEZ DE ALMEIDA em 19/06/2026,
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Este curso apresenta de forma pratica o funcionamento do eSocial, com foco no
novo leiaute S- 1.3, obrigatério a partir de dezembro de 2024, conforme a Lei n°
13.874/19 e a Portaria Conjunta RFB n° 13/2024.Serao abordados os novos prazos
de adogdo da versao S-1.3, a convivéncia com a versado S-1.2 e a obrigatoriedade
para Orgdos Publicos. O curso revisara os eventos de tabela da 12 fase e fases
seguintes, com foco na prevencdo de penalidades por inconformidades. Havera
énfase nos eventos S-2500 e S-2501, além da integragdo do eSocial ao FGTS

Digital.

Metodologia

A capacitacdo sera desenvolvida por meio de metodologia tedrico-pratica, com
exposic¢oes dialogadas.

O aluno sera capacitado a gerar corretamente as informagdes, ajustando praticas as
novas exigéncias fiscais, trabalhistas e previdenciarias. Sera fornecido material
bdénus com Plano de Agao e cartilha de novos procedimentos, bem como momentos
de interacdo e troca de experiéncias entre os participantes, visando a aplicacao

imediata dos conhecimentos adquiridos nas rotinas de trabalho.

Conteudo Programatico

O QUE E O ESOCIAL E SEUS ASPECTOS LEGAIS?
A origem do eSocial e quem esta obrigado? Objetivos do eSocial para o servidor do
RGPS e RPPS; Objetivo do eSocial para Orgéo Publico e Governo; O que muda nos
Orgaos Publicos com o eSocial?
» Os impactos do eSocial;
« Mudanga cultural dos Orgéo Publicos;
* Informacgdes de Tecnologia e Informagéao, através de Arquitetura de Comunicagao,
Niveis de Validagdo, Ambientes de Recepc¢ao, Etapas do Processo, Contingéncias,
Padrdes Técnicos e Webservices:
o Arquivos XML - transmissao e validagao - modelo e sequenciamento 6gico;
o Trajetdria do arquivo digital e retorno, por inconsisténcias e/ou consultas, no
ambiente SPED.
» Tempo de Guarda dos Dados;
* Validagoes;
» Obrigacdes acessorias substituidas:
o Livros, fichas de registro, demonstrativos e arquivos digitais, periédicos e
anuais, énfase ao CAGED, GFIP e MANAD;
o Informagdes importantes que também serédo enviadas como: afastamentos

HASH: 6e2f1b245dbb3f33261efcd5a460d1dc1751chd6d1df74013791f9b643f6f58e. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/RPHL-54MM-DG4L-TTKY. Assinado por: SANDRO ANEZ DE ALMEIDA em 19/06/2026,
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o temporarios, monitoramento da saude do trabalhador, Apuragao de Crédito e
Débito Tributario.
Analise da Portaria Conjunta n° 13/2024 e implantacdo nos ambientes de producao;
Entendendo o eSocial e o arquivo digital:
* Regras de envio das informagdes ao eSocial;
» Como sera gerado o arquivo XML;
* Transmissao do arquivo XML,
* Certificado digital.
Leiautes do eSocial no formato HTML.: simplificacdo na visualizacao;
Versao final do leiaute do eSocial Simplificado S-1.3;
Documentacao Técnica da Versao S-1.3;
Novas Resolugdes e Documentos publicados.

INOVACOES NA VERSAO S-1.3

A nova versao trouxe varias inovagoes, finalizando desta forma os ajustes
necessarios para a substituicdo da DIRF em 2025. Dentro das novidades trazidas
pode ser destacado:

* Implementacéo do e-Consignado;

» Campo de incidéncia da contribuicao do PIS/PASEP;

* Calculo da contribui¢cao para o PIS/PASEP;

* Novo fato gerador para informagdes retroativas;

* Novas tabelas e regras de validacgéo;

* Informacdes de periodos anteriores no evento S-1210 — Pagamentos;

* Evento S-2221 — Exame toxicologico do motorista profissional empregado;

* Ajustes na licenga maternidade — empresa cidada.

IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO ESOCIAL - NOVA OBRIGACAO
ACESSORIA TRABALHISTA

Interpretacdo dos eventos com pratica aplicada aos leiautes do sistema; Implantacéo
da nova versao S-1.3 (02/12/2024);

Versao S-1.2 em convivéncia com a nova versao S.1.3 até 02/02/2025;
Obrigatoriedade do novo leiaute para os Orgdos Publicos; Etapas do envio dos
eventos e a revisao dos prazos;

Diagnostico — Peca-chave para a implantacdo do eSocial nos Orgéos Publicos;
Comparativo com a legislacéo vigente e as penalidades tributarias e trabalhistas, por
ato em inconformidade;

Planejamento, lideranga e equipe; Macro etapas do processo de implantagao;
Material bénus disponibilizado para a criagdo de um plano de acdo 5W2H e
elaboragao da Cartilha de Novos Procedimentos.

REVISAO DO CADASTRO DO EMPREGADOR/CONTRIBUINTE/ORGAO PUBLICO
Cadastro inicial do Empregador/Orgéo Publico e suas tabelas:
« Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico, cadastro especifico, atividade exercida,

HASH: 6e2f1b245dbb3f33261efcd5a460d1dc1751chd6d1df74013791f9b643f6f58e. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/RPHL-54MM-DG4L-TTKY. Assinado por: SANDRO ANEZ DE ALMEIDA em 19/06/2026,
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aliquota previdenciaria, Fator Previdenciario de Prevengdo, cruzamento de
informacado com Receita Federal;

* Novo Plano de Contas da Pagamento, com natureza tributaria com énfase na
Tabela 03 do Anexo | dos leiautes do eSocial versdo S-1.2 e S-1.3 — Tabelas;

* Processos administrativos e judiciais;

» Beneficios ao servidor publico que compdem a folha de pagamento, tais como:
auxilio alimentagdo e transporte, reembolsos e ressarcimentos (educacgao,
transporte, combustivel e demais beneficios concedidos);

* Remuneracéao do trabalhador vinculado ao RGPS e RPPS.

ADMISSAO DO TRABALHADOR POR MEIO DOS EVENTOS DE TABELA, COM O
CRUZAMENTO DAS INFORMACOES, NOVA ROTINA DO DEPARTAMENTO
PESSOAL/RECURSOS HUMANOS E OS PRINCIPAIS ASPECTOS PARA EVITAR
INVALIDACAO DOS ARQUIVOS

Informacgdes e registros obrigatérios, pelo Orgdo Publico, por meio do Cadastro
Inicial do Vinculo e Admissé&o/Ingresso do Trabalhador e Trabalhador Sem Vinculo
de Emprego/Estatutario, em quais categorias se enquadram, suas opgdes e O
registro dos Eventos Periddicos (Remuneragdo e Pagamento);

Demonstracdo pratica aplicada aos alunos, com o preenchimento da Qualificagao
Cadastral e analise das informacdes recebidas por meio do cruzamento dos dados
das bases do CNIS e no CPF, e apontamento dos principais erros e formas de
correcao dos dados Trabalhadores sem vinculo e seus registros, controles e
informacdes obrigatdrias, inclusive, o “estagiario”; Alteragdes de dados pessoais e
profissionais — obrigagbes do empregador e do empregado, registros e transmissao
ao Sistema eSocial;

Afastamentos do trabalhador por doenca previdenciaria e/ou acidentario, quais
informagdes sdo obrigatérias ou ndo, prazos de envio e transmissdo das
informacdes ao eSocial;

Férias anuais do servidor publico com gozo de direito, férias fracionadas e o
cumprimento da legislagao trabalhista;

Reintegracédo, com o restabelecimento do vinculo de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR — ESTATUTARIOS E CELETISTAS
Normas Regulamentadoras do Trabalho e o impacto na Administracdo Publica;
Programas de Prevencéao de Riscos e de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Exames Médicos aplicados e Decisbes do Ministério Publico do Trabalho, com
énfase a Administragcao Publica em Geral e suas empresas;

Insalubridade e/ou Periculosidade, diante das mais recentes interpretagdes e
decisdes superiores, fatores de riscos e medidas de controle;

Comunicacéao de acidente de trabalho e as condigdes ambientais do trabalho.

REGISTROS DE FOLHA DE PAGAMENTO EM CONFORMIDADES TRIBUTARIAS
E TRABALHISTAS
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Remuneragcdo do Trabalhador, com detalhamento dos registros por Regime de
Previdéncia (RGPS e RPPS);

Nova Rotina de Pessoal ao cumprimento dos prazos de transmissdo do eSocial;
Regime de referéncia aplicado aos registros de Folha de Pagamento;

Data de fechamento dos registros de Folha e informagbes complementares,
tratamento de horas extras, descontos admitidos e novos ingressos de trabalhadores
(aplicado de forma efetiva por competéncia tributaria — trabalhista);

Pagamentos de Rendimento do Trabalho, com énfase ao Imposto de Renda Retido
na Fonte — IRRF, e demais Eventos Periddicos.

BENEFiCIOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Cadastros e Beneficios previdenciarios.

DESLIGAMENTO

Desligamento do trabalhador e do trabalhador sem vinculo, inclusive o “estagiario”,
através do aviso prévio, comunicagdo, cancelamento e prazos concedidos a
transmissao das informacgdes, através do Sistema eSocial.

FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS
A informacdo ao ambiente do eSocial, do encerramento da transmissao dos eventos
periodicos.

PROCEDIMENTOS PARA CORRECAO DA FOLHA DE PAGAMENTO OU OUTROS
EVENTOS RELACIONADOS AO TRABALHADOR E AO TRABALHADOR SEM
VINCULO DE EMPREGO, INCLUSIVE “ESTAGIARIO”

Reabertura dos Eventos, por competéncia necessaria; Alteracdo e Retificagao;
Exclusdo de Eventos, na corregcdo dos registros e informagbes a fiscalizagao
Tributaria e Trabalhista.

PROCESSOS TRABALHISTAS
Substituicdo da GFIP-Reclamatdria pela DCTFWeb com o novo periodo de apuragao
de outubro de 2023.

NOVAS OBRIGAGCOES ACESSORIAS PARA A RECEITA FEDERAL DO BRASIL E
CAIXA ECONOMICA FEDERAL: DCTFWEB E FGTS DIGITAL

4 - JUSTIFICATIVA TECNICA

A participagdo no curso “eSocial no dmbito da Administracdo Publica — Curso
completo com pratica e demonstragdo no ambiente oficial” justifica-se pela

necessidade de capacitacdo e atualizacdo da Coordenadoria de Manutencido da
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Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ, considerando as constantes alteracbes
normativas relacionadas ao sistema eSocial.

Ressalta-se que a Coordenadoria de Manutencao é responsavel pelos langamentos
da folha de pagamento dos servidores efetivos, comissionados e contratos
temporarios da SEFAZ, por meio do sistema SEAP.

Embora o envio das informagdes ao eSocial seja realizado pela SEPLAG, os dados
inseridos no sistema de folha constituem a base para a transmissao, sendo
essencial que estejam corretos, completos e em conformidade com as exigéncias
legais.

Com a obrigatoriedade da nova versao do leiaute S-1.3, instituida pela Portaria
Conjunta RFB n° 13/2024, torna-se indispensavel o conhecimento das regras,
validagdes e impactos do eSocial sobre as rotinas de folha de pagamento, a fim de
evitar inconsisténcias, retrabalhos e possiveis inconformidades que possam refletir
em penalidades ao érgéo.

O curso apresenta abordagem pratica, com demonstracdo no ambiente oficial,
permitindo a compreensao dos eventos, prazos e exigéncias legais, especialmente
aqueles relacionados a remuneragao, vinculos, afastamentos e demais informacdes
que tém origem nos langamentos da folha.

A capacitagdo contribuira para o aprimoramento das rotinas da unidade, maior
segurancga na alimentacgao do sistema SEAP, melhoria na qualidade das informacdes
prestadas e alinhamento com as exigéncias do eSocial, ainda que o envio seja
realizado por outro 6rgéo.

A participagdo no curso mostra-se essencial para assegurar a conformidade, a
eficiéncia e a integridade das informagdes que subsidiam o cumprimento das

obrigacdes legais no &mbito desta Secretaria.

Perfil da Empresa

Razdo Social: ESAFI — Escola de Administracdo e Treinamento Ltda., CNPJ:
35.963.479/0001-46, domiciliada na Avenida Rio Branco, 1.765, Edificio Delta, Praia
do Canto, Vitdria, ES, CEP: 29.055-643; Contato: 27 98178-2266 (Larissa Arruda) ou
esafi@esafi.com.br; Endereco Eletrénico:

https://esafi.com.br/cursos/esocial-ambiente-oficial#turmas
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A ESAFI - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda € uma empresa
especializada na realizacdo de cursos, treinamentos e eventos voltados a
capacitacao de servidores publicos, fundada em 1990 com o objetivo de promover a
qualificagdo profissional de agentes publicos diante das constantes mudancgas
legislativas e da crescente complexidade das atividades desempenhadas pela

Administracao Publica.

A instituicdo foi fundada pelo professor Eliacir Santos de Almeida, a época servidor
do Governo do Estado do Espirito Santo, com a proposta de oferecer capacitacoes
alinhadas as demandas praticas do setor publico. Ao longo de sua trajetoria, a
ESAFI consolidou-se como referéncia nacional na promocdo de treinamentos
especializados, contando atualmente com corpo docente composto por mais de 60
professores, entre especialistas, consultores, auditores, procuradores e gestores

publicos com reconhecida atuagdo nas mais diversas areas da gestao publica.

As capacitagbes promovidas pela empresa abrangem temas relevantes para a
Administracdo Publica, tais como auditoria governamental, convénios, licitagdes e
contratos administrativos, previdéncia do servidor publico, processo administrativo
disciplinar, prestacdo de contas, gestao de pessoas, gestdo documental, orgamento
publico, gestdo patrimonial e gerenciamento de projetos, entre outros assuntos de

interesse institucional.

A ESAFI possui notoria especializacdo na area de capacitagado para o setor publico,
0 que pode ser observado por meio de diversas contratagdes realizadas por 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica em diferentes unidades da federagéo, cujos
extratos sdo regularmente publicados em diarios oficiais. No Estado de Mato
Grosso, por exemplo, a empresa ja realizou diversos treinamentos para 6rgéos
publicos, incluindo a Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso (SEFAZ/MT),
com cursos voltados a aplicacdo da nova Lei de Licitagcdes, auditoria em licitacbes e
contratos administrativos e gestao patrimonial publica, entre outros eventos

realizados recentemente.
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Atuacoes de destaque

A ESAFI oferece diferentes modalidades de capacitagéo, incluindo cursos
presenciais, treinamentos on-line, programas de imersdo e capacitagdes
personalizadas (In Company) voltadas as necessidades especificas de 6rgaos

publicos.

Entre os principais formatos de eventos realizados pela empresa destacam-se as
semanas nacionais de imersao tematica, como a Semana Nacional de Auditoria
Governamental e Controles, a Semana Nacional de Administracdo Orgamentaria e
Financeira, a Semana Nacional sobre a Nova Lei de Licitacbes e a Semana Nacional
para Departamentos de Pessoal e Recursos Humanos, além de encontros e

programas voltados a gestéo publica.

A empresa também realiza regularmente cursos em diversas areas da gestéo
publica, incluindo licitagbes e contratos administrativos, gestdo documental, gestao
patrimonial, finangas e orgamento publico, auditoria e controle, gestao de pessoas e
recursos humanos, bem como convénios e transferéncias voluntarias, e é claro,
eSocial, todos temas relevantes para a qualificacdo e atualizacido de servidores

publicos.

Dessa forma, a ESAFI consolidou-se como uma instituigdo reconhecida no
segmento de capacitagdo voltada a Administragdo Publica, contribuindo para o
aperfeicoamento técnico de servidores publicos e para o fortalecimento das praticas
de gestdo, governancga e controle no setor publico, conforme portfélio disponibilizado

em seu endereco institucional: https://esafi.com.br/.
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Fonte: https://www.facebook.com/share/12F5GTaP5Gm/

Professor Fabio Rek

Professor MBA, Contador, Perito, Consultor, e Especialista em eSocial, com grande
experiéncia em Departamento Pessoal, controles internos, auditoria interna e rotinas
da folha de pagamento. Pdés-Graduagdo em Contabilidade, Pericia e Auditoria.
Po6s-Graduagcdo em Administracdo, Controladoria e Contabilidade. Perito em
Contabilidade, Grafotécnico e em calculos trabalhista — inicial e liquidacao de
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para Orgdos Publicos e Empresas Privadas. Cursos de Departamento Pessoal e

Auditoria em Folha de Pagamento. Cursos de Retengdes de Tributos.
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InEcreva- e ogora mesmo!

Essa capacitagao, portanto, ndo apenas oferece conhecimentos atualizados sobre a
aplicagcao do eSocial no setor publico, mas também desenvolve habilidades praticas
necessarias para que os participantes possam gerar corretamente as informagdes,

ajustando praticas as novas exigéncias fiscais, trabalhistas e previdenciarias.
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profissional nas areas de contabilidade, pericia, controladoria e auditoria, a
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capacitacdo proporciona uma abordagem técnica e pratica sobre o tema,
contribuindo para o aperfeicoamento dos processos internos relacionados a folha de

pagamento, promovendo maior eficiéncia e padronizacao das atividades.

E, em seguida, diante de toda a necessidade institucional e da oferta de um conjunto
consistente de conteudo, metodologia aplicada e da notéria qualificacdo do instrutor,
0 evento apresenta caracteristicas que o tornam singular. Nesse sentido, acerca do

elemento da singularidade, Braulio Gomes Mendes Diniz esclarece que

A singularidade, como textualmente estabelece a lei, € do objeto do contrato; é
o servigo pretendido pela Administragao que é singular, e ndo o executor
do servigo. Alids, todo profissional € singular, posto que esse atributo é

préprio da natureza humana.

Singular é a caracteristica do objeto que o individualiza, distingue dos demais.
E a presenca de um atributo incomum na espécie, diferenciador. A
singularidade n&o esta associada a nogado de preco, de dimensdes, de

localidade, de cor ou forma. (Fernandes, 2007: 596).

Para nao restar duvida, reproduza-se também licdo de Meirelles sobre os tais

servigos técnicos profissionais especializados de natureza singular:

[...] sdo os prestados por quem, além da habilitagdo profissional técnica e
profissional — exigida para os servigos técnicos profissionais em geral -,
aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica,
ou através de cursos de pds-graduacao ou de estagios de aperfeicoamento.
Bem por isso, Celso Anténio considera-os singulares, posto que marcados por
caracteristicas individualizadoras, que os distinguem dos oferecidos por outros

profissionais do mesmo ramo. (2004, 277).

Quanto a singularidade, tem-se que singular € aquilo que distingue o curso dos
demais oferecidos no mercado. Deve-se comparar, portanto, o0 curso

pretendido com os demais disponiveis e avaliar se alguns aspectos como
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conteudo programatico, profundidade de abordagem e as vezes até a datae o
lugar onde o curso é oferecido tornam-no singular a tal ponto de distingui-los
dos demais e atender aos interesses da Administracao de forma plena, como

0s outros nao fariam.

E nisso que reside a singularidade, nesse aspecto particular e individualizador
do evento que o torna apto para atender aos interesses pretendidos. Na
avaliacdo de singularidade é importante confrontar aquele singular com os
demais cursos, colocando os motivos por que estes sao inadequados em
comparagao com aquele, mas isso sera visto mais abaixo, quando dos
requisitos do art. 26 da Lei n°® 8.666/93. (grifo nosso).

Disponivel em:
https://conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/37421/requisitos-para-a-contratacao-de-cursos-abertos-ou-fechados-p

or-inexigibilidade-na-administracao-federal Acesso em 02/03/2026.

5 - RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria na qualidade, consisténcia e integridade das informagdes langadas na folha
de pagamento dos servidores efetivos e comissionados no sistema SEAP;

Reducgao de inconsisténcias, erros e retrabalhos nos dados que subsidiam o envio
das informacgdes ao eSocial pela SEPLAG;

Maior alinhamento das rotinas da Coordenadoria de Manutengdo as exigéncias
legais, previdenciarias, trabalhistas e fiscais vigentes;

Aumento da seguranca técnica na execugdo dos langamentos de folha de
pagamento, com observancia dos prazos e regras aplicaveis;

Minimizacao de riscos de inconformidades e possiveis penalidades decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas;

Aperfeicoamento dos processos internos relacionados a folha de pagamento,
promovendo maior eficiéncia e padronizacido das atividades;

Melhoria na comunicagdo e integracdo das informagbes entre a SEFAZ e a
SEPLAG, garantindo maior confiabilidade nos dados transmitidos ao eSocial;
Fortalecimento da conformidade institucional perante os érgdos de controle e

fiscalizagdo. Fortalecimento das competéncias de lideranga e gestdo, contribuindo

i HASH: 6e2f1b245dbb3f33261efcd5a460d1dc1751chd6d1df74013791f9b643f6f58e. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/RPHL-54MM-DGAL-TTKY. Assinado por: SANDRO ANEZ DE ALMEIDA em 19/06/2026,
SHEILA FRANCISCA DE SOUZA SILVA em 19/06/2026, INGRID ZATTAR RIBEIRO em 22/06/2026. Juntado em 22/06/2026 15:47:35 por SANDRO ALMEIDA.

[=] e ]
wﬁﬁ{g}:
" -..J_|
e, A I‘lE



SEFAZ-PRO-2026/04274 - P@gina 24

para a melhoria da tomada de decisdao e da conducdo de equipes no ambito
institucional;

Expansao da rede de relacionamento, networking.

6 — PERIODO DE AQUISIGAO
18 a 21 de agosto de 2026, no horario das 08h30 as 16h30, na cidade de

Fortaleza/CE, no Hotel Transamérica Prestige Beach Class Boa Viagem.

7 - PUBLICO/CLIENTELA ALVO

7.1. Nome: Maria Regina da Silva Taveira, CPF: 789.902.461-72, Matricula: 137184,
Cargo/Funcao: Analista Administrativa / Coordenadora de Manutengao, Lotacéao:
CMAN/SUGRP, Celular: (65) 99995-0305, E-mail:

mariaregina.taveira@sefaz.mt.gov.br

7.2. Nome: Janaina Pereira de Almeida Ribeiro, CPF: 695.360.391-49, Matricula:
203351, Cargo/Funcéao: Analista Administrativa, Lotagao: CMAN/SUGP, Celular: (65)
99211-3082, E-mail: janaina.almeida@sefaz.mt.gov.br

8- EXECUGAO DO CONTRATO OU ORDEM DE FORNECIMENTO/SERVIGCO

8.1 — Emissao da Ordem de Fornecimento/Ordem de Servico: CEF

8.2 — Fiscal do Contrato: Sandro Afiez de Almeida, matricula 139198, CPF
544.515.311-87, Analista Administrativo/Membro de Equipe

8.3 — Substituto do Fiscal do Contrato: Wilma Harumi Miyakawa, matricula 201535,
CPF 405.886.701-97, Analista Administrativo/Membro de Equipe.

8.4 — Gestor do Contrato: Sheila Francisca de Souza Silva, matricula 126610, CPF
938.230.961-68, Analista Administrativo/Coordenador.

8.5 - Substituto do Gestor do Contrato: Célio José Monteiro de Moraes, matricula
81714, CPF 417.609.801-53, Analista Administrativo/Coordenador-substituto

8.6 — Prazo de Entrega: 18 a 21 de agosto de 2026.

8.7 — Local de Entrega: Hotel Transamérica Prestige Beach Class Boa Viagem,
Fortaleza/CE

8.8 — Forma de Entrega dos Bens/Execug¢ao dos Servigos: Periodo de realizagao
integral, totalizando 28 horas de capacitagao.

8.9 — Prazo de Execugao: 18 a 21 de agosto de 2026.
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8.10 — Prorrogacéo do Contrato: N&o se aplica

8.11 — Reajuste/Repactuagao: Nao se aplica

8.12 — Periodicidade do Pagamento: Parcela unica

8.13 - Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa por escrito ao fiscal do contrato, indicando o prazo
necessario, que por sua vez analisara e tomara as necessarias providéncias para a

aceitagao ou nao das justificativas apresentadas.

9 — DA FORMA DE PAGAMENTO:
9.1. No preco a ser pago deverdo estar inclusas todas as despesas inerentes a
salarios, encargos sociais, tributarios, trabalhistas, previdenciarios, comerciais,
deslocamento, materiais, equipamentos, além de outras, quando houver, enfim,
todas as despesas necessarias ao fornecimento do objeto deste Contrato.
9.2. Emitir as Notas Fiscais, Recibos e outros documentos fiscais com os seguintes
dados cadastrais:
Razao Social: SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO
— SEFAZ/MT - CNPJ: 58.290.502/0001-84;
Endereco: Av. Rubens de Mendonga, 3.415, Complexo V-A, Cuiaba — Mato
Grosso-CEP: 78.049-936.
9.3. Para fins de pagamento sera exigida a apresentagcdo dos seguintes
documentos: 1) Prova de Regularidade Fiscal perante o Estado de Mato Grosso, 2)
Municipio do domicilio ou sede do contratado ou Certificado de Regularidade
perante o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso, desde que
em plena validade e 3) Entrega do certificado de participagéo pelo servidor
9.4. Apresentar as Certiddes com prazo de validade de no minimo 10 (dez dias)
apos a entrega da Nota Fiscal;
9.5. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional apos a realizagao do
curso, mediante ordem bancaria, no valor correspondente, a ser realizada em conta
corrente do contratado e por ele indicada, sendo efetuada apds a apresentacao da
nota fiscal/fatura no valor correspondente;
9.6.0s pagamentos a CONTRATADA seréao realizados de acordo com o Decreto
Estadual que dispbe sobre a programacado financeira anual, e Portaria que

regulamenta a transmissao dos pagamentos para as instituigdes financeiras;
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9.7.Nos termos da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteragdes posteriores, e da PORTARIA N° 152/GSF/SEFAZ/2023 (DOEMT de
28/07/2023, ed. 28551), quando exigido legalmente sera realizada a retencédo do
Imposto de Renda (IR) no pagamento a pessoa juridica pelo fornecimento de bens
ou pela prestagao de servigos em geral, inclusive de obras.

9.8.0s prestadores de servico e fornecedores de bens deverdo emitir as notas
fiscais, as faturas ou os recibos em observancia as regras de retencao dispostas na
Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

9.9.A partir de 1° de agosto de 2023, os documentos de cobranga supracitados em
desacordo com o previsto no caput deste artigo ndo serdo aceitos para fins de
liquidacédo de despesa.

9.10.Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndao ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus a contratante. ”

9.11.Para as operacdes de vendas destinadas ao Orgdo Publico da Administragéo
Federal, Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletrbnica,
conforme Protocolo ICMS 42/2009 e Decreto 2.582/2014. Informagdes através do
site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

9.12.0 contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal: o numero do
Contrato/Ordem de Servigo, a descrigdo do objeto, o numero e nome do banco,
agéncia e numero da conta na qual devera ser feito o pagamento, via ordem
bancaria.

9.13.As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor (es) para outra (s)
pracga (s) sera (d0) de responsabilidade do contratado.

9.14.0 contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros, por

intermédio da operacao de “factoring”.

10 - FORMAGAO DO PREGO

A empresa promotora apresentou o valor de R$ 4.990,00 (quatro mil, novecentos e
noventa reais) por vaga, demonstrando coeréncia entre a proposta comercial

encaminhada a SEFAZ/MT e os valores praticados no mercado. Para fins de
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comprovagao, foram apresentadas 03 (trés) Notas fiscais (NF’s) comparativas: todas
referente ao mesmo evento realizado em 14 a 17 de abril de 2026°, sendo a NF 156
(AGEVISA/RO), NF 160 (DER/SP) e NF 169 (IPEDF CODEPLAN), e mesma carga
horaria de 28 horas e formato presencial, evidenciando a estabilidade e a

compatibilidade dos precos ofertados.

A conformidade dos valores é detalhada na tabela comparativa abaixo:

Comparativo de Valores
eSocial no Ambito da Administracao Publica
Tomador da Carea Qtde Valor total | Promotor
N2 DCTO. Dt emissdo Nome do Curso e g. Inscrigbe | VIr vaga do Dcto ado
Capacitacao Horaria
s (RS) Evento
1 156 21/04/2026| ©50cial no ambito da AGEVISA/RO 28 2 4.990,00 | 9.980,00| ESAFI
Adm Publica
2 160 21/04/2026| &°0¢ia! no mbito da DER/SP 28 1 4.990,00 | 4.990,00| ESAFI
Adm Publica
3 169 21/04/2026| €S0cialnodmbitoda | e conepian | 28 1 4.990,00 | 4.990,00| ESAFI
Adm Publica
PROPOSTA SEFAZ SEFAZ/MT 28 2 4.990,00 | 9.980,00| ESAFI

11 - OBRIGAGOES DOS CONTRATANTES

11.1 — Do Contratado: Confirmar a inscricdo dos participantes; Fornecer kit do aluno;
Material didatico e disponibilizar as refeicbes que consistem almocgo e coffee-break;
Entregar o certificado do curso, de acordo com a Instrugdo Normativa N° 03 de 06 de
fevereiro de 2018, no seu artigo 27, Incisos de | a X, que especifica as informagdes
que deverdo constar nos certificados, sendo: | - nome do estabelecimento, érgao ou
entidade responsavel pela promog¢ao do curso; Il - nome completo do servidor; Ill -
nome do curso; IV - data de inicio e término (periodo de realizagéo); V - carga
horaria do curso; VI - conteudo programatico das disciplinas cursadas; VIl - data de
expedigdo (igual ou posterior da conclusdo do curso); VIII - assinatura do
responsavel pela expedicdo do certificado, com identificacdo legivel da autoridade;
IX - coédigo de validagéo nos casos de cursos EAD — Ensino a Distancia; X - CNPJ
da Instituicdo promotora, caso seja entidade privada; f) Executar os servigos
contratados de acordo com as descricdes, especificacdes e orientacdes contidas
nas clausulas deste Contrato e nos termos da Proposta apresentados no Processo
de Inexibilidade de Licitagao; g) Comunicar imediatamente a Contratante qualquer

fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia deste Contrato para
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adogao das medidas cabiveis; h) Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e
comerciais resultantes deste Contrato, no que couber; i) Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente ou indiretamente a Contratante e/ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo de seus empregados quando da execugdo dos
servicos contratados, n&o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela Contratante; j) Manter sigilo
absoluto com relagéo a qualquer informagao que tenha acesso durante a execugao
do Contrato; k) Atender todas as obrigagbes constantes da Lei n° 14.133/21 e do
presente Contrato, corrigindo, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto
contratual em que se verificarem vicios ou incorregdes resultantes do servigo
prestado; |) Responsabilizar-se pelos produtos e servicos dentro dos padrbes
adequados de qualidade e seguranga e demais quesitos previstos na lei n® 8.078 de
11 de setembro de 1990, assegurando-se a SEFAZ/MT todos os direitos inerentes a
qualidade de consumidor decorrentes do respectivo Codigo de Defesa do
Consumidor; m) Encaminhar nota fiscal juntamente com as CND’s necessarias para
pagamento; n) A nao comprovacao da regularidade fiscal, conforme certidoes
exigidas, ndo ensejara retengdo de pagamento, cabendo ao respectivo fiscal ou
gestor adotar as providéncias para apuragdo de possivel descumprimento
contratual; o) Manter durante todo o periodo de execugédo da obrigagdo contratual
assumida, as condicbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na fase inicial do
processo da aquisicao.

11.2 — Da Contratante: a) Inscrever os participantes; b) Encaminhar nota de
Empenho e Ordem de Servico; c) Efetuar o pagamento, apds a certificagcdo dos
participantes e o encaminhamento da nota fiscal com as CND’s; d) Exigir o
cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta; e) Exercer o
acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor ou comissao
especialmente designado, anotando em registro de proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos envolvidos, encaminhando os
Apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis; f) Exigir o

imediato afastamento e/ou substituicido de qualquer empregado da contratada
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apresentadas na forma estabelecida; h) Efetuar inspecdo com a finalidade de
verificar a prestagdo dos servicos e o atendimento das exigéncias requeridas; i)
Efetuar o pagamento dos servicos executados pela CONTRATADA, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias; j) Comunicar oficialmente a
Contratada quaisquer falhas verificadas na execugdo dos servigos; |) Prestar as
informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada; m)
Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais

adequadas.

12-REQUISITOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA/HABILITACAO
A empresa apresentou documentos para habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificagcdo econdmico-financeira, declaragéo obrigatoérias e documentos

e/ou links que comprovem a experiéncia e notoriedade.

13 — DA EXTINGAO DOS SEUS EFEITOS

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas no
art. 137 da Lei n.° 14.133/2021, observado, obrigatoriamente, a motivacao, esta
formalmente juntada aos autos de processo administrativo, assegurados o
contraditorio e ampla defesa das situacdes prevista em lei, com fulcro no Titulo Il
Capitulo VIII da Lei 14.133/2021, nos seguintes modos:

13.2. O ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos.

13.3. Desentendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior.
13.4. Alteragao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato.

13.5. Decretagado de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado.

13.6. Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucao do contrato.

13.7. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéao ou

da entidade contratante.
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13.8. Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

13.9. Outros casos previstos na Lei 14.133/2021, Decreto 1.525/2022 e suas
posteriores alteragoes.

13.10. Em qualquer das hipoteses suscitadas, a CONTRATANTE nao reembolsara
ou pagara a empresa CONTRATADA qualquer indenizagao ou outros direitos a seus
empregados por forga da Legislacao Trabalhista e da Previdéncia Social.

13.11. Nas hipéteses de extingdo do contrato por culpa da contratada, previstas nos
incisos |, Il e IX do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, serdo formalizadas em
processo administrativo préprio de apuragao de infracdo contratual, respeitado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei e
respeitando os procedimentos descritos no Decreto 1.525/2022.

13.12. Apds a conclusdao do processo que ensejar a aplicagdo de sangdes e
culminar na rescisdo contratual, esta, se procedera por meio de termo de rescisao
contratual unilateral, devidamente assinado pela autoridade competente.

13.13. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei Federal n°
14.133/2021, deverao ser notificados pelo contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

13.14. A extingdo do contrato motivada nos incisos Ill a VIl do art. 137 da Lei Federal
n° 14.133/2021 serdao precedidas de processo administrativo préprio que devera
conter os requisitos previsto no art. 301 do Decreto 1.525/2022:

13.15. Na hipétese de extingdo do Contrato prevista no inciso VIl do art. 137 da Lei
Federal n® 14.133/2021, sera formalizado termo de extingdo contratual unilateral nos
proprios autos do processo administrativo do contrato, devendo conter justificativa
das razbes de interesse publico pela autoridade maxima do 6érgéo ou entidade
contratante.

13.16. O CONTRATADO tera direito a extingdo do contrato nas hipéteses do §2°
inciso IX do art. 137 da Lei 14.133/2022.

13.17. Nas hipoteses de extingdo do contrato previstas no § 2° do art. 137 da Lei
Federal n° 14.133/21, a Contratada devera protocolar o pedido de rescisdo
devidamente fundamentado, demonstrando por meio de fatos e/ou documentos o

alegado.
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13.18. Enquanto ndo protocolado o pedido de rescisao contratual nos termos do art.
303, a contratada devera manter a execugao contratual inalterada.

13.19. Nos termos do artigo 138 da Lei Federal n°® 14.133/21, a extingdo do contrato
podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prépria conduta; consensual, por acordo
entre as partes; por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolugcdo de
disputas, desde que haja interesse da Administracdo; por decisao arbitral, em
decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisédo
judicial.

13.20. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente Contrato,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, se a empresa
CONTRATADA inexecutar total ou parcialmente o que foi contratado, com o advento
das consequéncias contratuais e as previstas em lei.

13.21. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingcao
consensual deverdao ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

13.22. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o
contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a devolugao da garantia, pagamentos devidos pela execucgéo do
contrato até a data de extingdo e pagamento do custo da desmobilizacao.

13.23. A extincdo determinada por ato unilateral da Administragcao podera acarretar
nas consequéncias previstas no artigo 138 da Lei Federal n° 14.133/2021, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei.

13.24. O termo de rescisdo devera ser publicado no sitio eletrénico oficial do 6rgao
ou entidade e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

13.25 Das disposicdes finais

13.25.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente as clausulas ora avengadas
e manter-se em compatibilidade com as obriga¢gdes por ela assumidas, todas as
condigbes de Habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagcdo direta por
inexigibilidade de baixo valor, bem como as normas previstas na Lei n°® 14.133/2021
e legislagdo complementar, durante a vigéncia deste instrumento.

13.25.2. A CONTRATADA ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e ou documentos apresentados enquanto vigorar este Contrato.

13.26. Do Foro
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As partes elegem o foro da Comarca de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, como o
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, inclusive
0S Ccasos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.27. Da Resciséo

13.27.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipbteses previstas
no art. 137 da Lei n° 14.133/2021, com as consequéncias indicadas no art. 138, § 2°
e no art. 139, todos da referida lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas
neste Contrato.

13.27.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.28. Das Vedacgdes

E vedada & Contratada a transferéncia da obrigacéo total ou parcial, assumida nesta
Ordem de Servigo e Termo de Referéncia, sem prévia autorizagao da Contratante e
havendo estrita necessidade de tal procedimento, ndo podera eximir-se, com isso,
de suas responsabilidades, respondendo solidariamente pelas obrigacdes

decorrentes deste Termo de Referéncia.

14— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento do contrato pelo contratado ensejara a aplicacdo de
sangoes, apos regular processo administrativo, nos termos do Titulo 1V, Capitulo |,
da Lei n. 14.133/2021, em especial artigos 155 e 156 abaixo transcritos:

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes: | - dar causa a inexecugao parcial do contrato; Il - dar causa a
inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo; Il - dar causa a
inexecugao total do contrato; IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o
certame; V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado; VI - n&o celebrar o contrato ou n&o entregar a
documentagédo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de

validade de sua proposta; VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega
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fraudulento na execucgao do contrato; X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude de qualquer natureza; Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitacdo; XllI - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846/2013.

Art. 156. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas
nesta Lei as seguintes sangdes: | - adverténcia; Il - multa; lll - impedimento de licitar
e contratar; IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagcédo das sangdes serao considerados: | - a natureza e a gravidade da
infracdo cometida; Il - as peculiaridades do caso concreto; Ill - as circunstancias
agravantes ou atenuantes; IV - os danos que dela provierem para a Administragao
Publica; V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

§ 2° A sangéo prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada exclusivamente
pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 desta Lei,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

§ 3° A sancao prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do edital
ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagcdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragcoes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

§ 4° A sancao prevista no inciso Ill do caput deste artigo sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VIl e VII
do caput do art. 155 desta Lei, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancgao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sancao prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII
do caput do art. 155 desta Lei, bem como pelas infragbes administrativas previstas
nos incisos II, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a

imposicao de penalidade mais grave que a sancgao referida no § 4° deste artigo, e
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§ 6° A sangao estabelecida no inciso IV do caput deste artigo sera precedida de
analise juridica e observara as seguintes regras: | - quando aplicada por 6rgao do
Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de
secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou
fundacao, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade; Il -
quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério
Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa, sera de
competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades
referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sancgbes previstas nos incisos |, lll e IV do caput deste artigo poderao ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

§ 9° A aplicacao das sancodes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparagado integral do dano causado a Administragao
Publica. O percentual estabelecido como sancao para este contrato sera de 0,5%
(cinco décimos por cento).

Apbs o trigésimo dia de atraso, o CONTRATANTE podera rescindir o contrato,
caracterizando-se a inexecugdo total do seu objeto. O valor da multa sera
descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA. Se os valores do
pagamento forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.
Esgotados o0os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA A CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa. As multas previstas nesta se¢gao ndo eximem a adjudicataria da reparacéo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a
CONTRATANTE. As sancgodes previstas neste TERMO sao independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras

medidas cabiveis, ndo tem carater compensatorio e a sua cobranga nao isentara a
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Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133 de 2021, a Contratada
que: a) dar causa a inexecugao parcial do contrato; b) dar causa a inexecugao
parcial do contrato que cause grave dano a Administragdao, ao funcionamento dos
servidores publicos ou ao interesse coletivo; c) Dar causa a inexecugao total do
contrato; d) falhar ou fraudar na execugédo do contrato; d) comportar-se de modo
inidéneo; e) cometer fraude fiscal.

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) ADVERTENCIA, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

b) MULTA: b.1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias; b.2) De 1% (um por
cento) sobre o valor total do contrato a cada reincidéncia do motivo determinante da
aplicagcao da penalidade de adverténcia; b.3) Multa compensatéria de 2% (dois por
cento) ao dia até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor das mercadorias nos
casos de atraso injustificado de até 05 dias nos prazos de: - entrega do objeto
licitado; - substituicdo do objeto licitado; - prestagdo dos servigos de assisténcia
técnica;

b.4) De 2% (dois por cento) ao dia até o limite maximo de 20%, sobre o valor total da
obrigacao pendente, nos casos de atraso e/ou recusa injustificada acima de 05 dias
nos prazos de: - entrega do objeto licitado; - substituigdo do objeto licitado; -
prestacdo dos servigos de assisténcia técnica, inclusive instalagédo; b.5) De 10%
sobre o valor total da obrigacdo pendente nos casos de: - entrega parcial dos
objetos licitados; - ndo substituicdo de objeto recusado ou com vicios, desde que
configure inexecugdo parcial; - entrega de material com defeito de fabricagao,
danificado e/ou incompleto; - outras hipoteses inexecugao parcial do CONTRATO;
b.6) De 20% sobre o valor total do contrato nos casos de: - recusa injustificada em
iniciar a entrega dos objetos licitados; - recusa injustificada em instalar os objetos
licitados; - recusa injustificada em entregar a totalidade dos objetos licitados; - outras
hipoteses de inexecugéo total do CONTRATO; b.7) Apds o 15° dia de atraso do
prazo previsto para entrega ou substituicdo do objeto licitado, sem justificativa aceita
pela Administracao, o objeto sera considerado como inexecutado; b.8) Sera aplicada
multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso

de inexecucgado total do objeto; b.9). Em caso de inexecugdo parcial, a multa
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compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigagao inadimplida;

c) SUSPENSAOQ de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

d) IMPEDIMENTO de licitar e contratar com o Estado de Mato Grosso com o
consequente descredenciamento no Cadastro Geral de Fornecedores pelo prazo de
até cinco anos;

e) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

As sangdes previstas nas alineas 'c', 'd' e 'e' do subitem 14.1 poderao ser aplicadas
a Contratada, juntamente com as de multa da alinea 'c', descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, Decreto Estadual n.
1.525/2022;

A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Geral de

Fornecedores e comunicadas a Controladoria Geral do Estado

15— LEGISLAGAO APLICADA AO OBJETO/PARECER ESPECIFICO
Artigo 74, inciso lll, "', da Lei Federal n°® 14.133/2021 e artigo 148 do Decreto
1.525/2022.

16— CONSIDERAGOES
a) de acordo com o artigo 95 da Lei 14.133/2021 e artigo 241 do Decreto
1.525/2022, fica dispensada a formalizacdo de contratos nas situacdes em que o

valor ndo ultrapasse o limite para dispensa de licitacdo e entrega ou execugao
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imediata, que € aquela cujo prazo de conclusdo nao ultrapasse os 30 dias, a partir
do recebimento da ordem de servico ou fornecimento.

b) neste caso ndo foram elaborados o Estudo Técnico Preliminar e o Parecer
Técnico em razdo da simplicidade do objeto e modo de fornecimento, conforme Art.
38, Il, a do Decreto 1.525/2022.

17- OS CAMPOS ABAIXO SERAO PREENCHIDOS SOMENTE EM CASO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS

. . Ne de Custo Maximo

. Local de prestagdo | Qtde do | Custo Unit. Custo Total o .
Item Servico i i Periodicidade total do Servico

de Servigos Servico | Mensal (RS) | Mensal (RS) .
(més/dia) Contratado (RS)
i dmbi 18a21d
1 eSocial no a'ml.:rto da Adm Fortaleza/CE 2 4.990,00 9.980,00 a e 9.980,00
Plblica agosto 2026
TOTAL GERAL 9.980,00

18-0S CAMPOS ABAIXO SERAO PREENCHIDOS SOMENTE EM CASO DE
MATERIAIS

Nao se aplica.

TR elaborado por Sandro Afiez de Almeida, matricula 139198, CPF: 544.515.311-87,
CEF/SUGP/SAAF/SEFAZ, Cuiaba, MT, e autorizado pela chefia imediata Sheila
Francisca de Souza Silva, CPF: 938.230.961-68 - Coordenadora CEF e pela
superior hierarquica Ingrid Zattar Ribeiro, CPF: 396.397.621-72 - Superintendente
SUGP.
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