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GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

| - INFORMAGOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

1 — ORGAO: SEPLAG-MT 2 — TERMO DE REFERENCIA n°01/2025
3 - Numero da Unidade|4 - Descricao da Categoria de
Orgamentaria: 11-101 Despesa:339039-051

5 — Unidade Administrativa Solicitante: Superintendéncia de Desenvolvimento,
Valorizagdo e Saude do Servidor

Il - FUNDAMENTAGAO MIiNIMA PARA AQUISIGAO DE BENS

Promover o acesso a conteudos atualizados e praticas inovadoras em gestdo de
pessoas, amplia significativamente o desenvolvimento do capital humano além de
fortalecer o networking com especialistas e lideres do setor, criando oportunidades
para parcerias que podem se converter em novos projetos e melhorias institucionais
. A participacao ativa em conferéncias favorece a replicagao de solugdes inovadoras
internamente, otimizando processos e promovendo uma cultura de aprendizado
continuo, cujo impacto positivo sobre produtividade e retengdo de servidores ja esta
comprovado .

Portanto, essa contratacdo nao representa custo, mas sim um aporte estratégico.
Ela impulsiona a inovagao em recursos humanos, fortalece o engajamento e bem-
estar da equipe, contribui para a retencao de talentos e traz retorno financeiro por
meio do aprimoramento de praticas, redugao de gastos e fortalecimento institucional.
Investir na ida ao COMARH2025 é, acima de tudo, investir no futuro da organizacao
e em uma gestao publica mais eficiente, humana e conectada as melhores praticas

do setor.

1. DO OBJETO

1.1. Trata-se de contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, com base na
alinea "f", inciso lll do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, para treinamento e

aperfeicoamento de pessoal, visando a realizacdo de 24 (vinte e quatro) inscricbes
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no Congresso Mato-grossense de Recursos Humanos — COMARH 2025, promovido
pela Associacao Brasileira de Recursos Humanos - ABRH, sob n° CNPJ
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continuada dos Servidores do Poder Executivo de Mato Grosso.

2. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E ESPECIFICAGAO TENICA

2.1. DOTAGAO ORGAMENTARIA

Unid. Orgcamentaria - 11.101 - Secretaria de Planejamento e Gestao
POAE - 1300 - Implantagao da Politica do Subsistema de Desenvolvimento
Programa - 502 - Gestao Estratégica de Pessoas para Resultado
Unidade Gestora - 001

Fonte : 17590000

Elemento de Despesa - 339039 -051

Valor do Investimento - R$ 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais)

2.2. ESPECIFICAGAO DETALHADA

Objeto: Inscricdo no Congresso Mato-grossense de Recursos Humanos
Periodo de realizagao: 18 de julho de 2025

Horario: 8:00 - 17:30

Local: Centro de Eventos do Pantanal - na cidade de Cuiaba-MT.
Objetivo: Desenvolvimento de Equipe - lideranga estratégica.

Observagoes: Coédigo do SIAG 0001923 - Inscrigdo para participar do Congresso
Mato- Grossense de Recursos Humanos (COMARH), que sera realizado de forma
presencial.

Conteudo programatico:

Palestra Magna: Felicidade Corporativa: com Sérgio AMAD
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Painel 2 — Desenvolvimento Humano — Painelistas: Camila Formico Paoletti e Elaine
Fernandes

Painel 3 — I.LA. Sem Medo : O que o RH precisa Saber (eFazer) Agora- painelistas
Marcelo Nébrega ,Antonio Salvador e Robson Campos

Painel 4 — CEO - Painelistas: Lidia Abdalla — Mediadora: Lorena Lacerda

Palestra Magna 2 — Lideranga

3. DA JUSTIFICATIVA

A participacdo no Congresso Mato-grossense de Recursos Humanos (COMARH
2025), representa uma oportunidade estratégica de desenvolvimento institucional
para a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas da SEPLAG-MT. Trata-se de um
dos principais eventos regionais voltados a area de gestdo de pessoas, reunindo
especialistas, pesquisadores e profissionais do setor para debater inovacgoes,
desafios e praticas de exceléncia na gestdo de pessoas.

A contratagcdo de vagas para participagao de todos os lideres nos niveis estratégico,
tatico e operacional justifica-se pelos seguintes pontos:

Alinhamento com praticas modernas de gestdo publica: O evento contribui para o
alinhamento das agbes da Secretaria com as melhores praticas de gestdo de
pessoas promovendo a modernizagdo dos processos internos e o aumento da
eficiéncia administrativa.

Integracéo e fortalecimento da lideranga institucional: A participagdo conjunta dos
lideres em diferentes niveis hierarquicos favorece o alinhamento estratégico, a troca
de experiéncias e o fortalecimento da cultura organizacional voltada a valorizagao
das pessoas e a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade.

Desenvolvimento de competéncias e atualizagao profissional: O COMARH
oferece uma programacao diversificada que sao conteudos fundamentais para o
aperfeicoamento técnico e comportamental dos gestores da SEPLAG.

Valorizagao dos servidores e estimulo a inovagao : A presenga no congresso
representa um reconhecimento institucional a importancia dos servidores que atuam
na gestdo de pessoas, além de estimular a busca por solugdes criativas e
inovadoras para os desafios enfrentados pela administracdo publica estadual.
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Aproveitamento da logistica local: Realizado em Cuiaba, o COMARH 2025
elimina a necessidade de deslocamentos interestaduais e reduz significativamente
os custos logisticos com passagens e diarias, otimizando o investimento publico com
alto retorno em capacitagao e resultados.

Diante do exposto, a contratacdo de vagas para o COMARH 2025 é plenamente
justificavel e estratégica para o fortalecimento da atuagdo da Secretaria Adjunta de
Gestao de Pessoas da SEPLAG-MT.

3.1. JUSTIFICATIVA PARA O QUANTITATIVO DE VAGAS E RESULTADOS
ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS

A capacitacdo sera destinada a 100% dos Cargos definidos na estrutura
organizacional da SEPLAG e Regimento Interno, e podera haver substituigdo em
caso de férias ou licengas do titular.

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1-Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Pessoas

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1-Superintendéncia de Provimento, Aplicagcao e Monitoramento
2-Coordenadoria de Provimento

3-Geréncia de Recrutamento e Selecao

4-Geréncia de Quadro e Movimentacao de Pessoal

5-Geréncia de Abono de Permanéncia

6-Coordenadoria de Aplicagao

7-Geréncia de Enquadramento e Progressdes

8-Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

9-Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal
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11-Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

12-Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagao e Saude do Servidor
13-Coordenadoria de Projetos e Inovagoes de Gestao de Pessoas
14-Coordenadoria de Gestao de Saude e Seguranga no Trabalho
15-Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

16-Geréncia de Informacdo em Saude do Servidor

17-Geréncia de Valorizacido e Atencao Social ao Servidor

18-Coordenadoria de Desenvolvimento e Produtividade

19-Geréncia de Avaliacdo de Desempenho e Produtividade

20-Geréncia de Desenvolvimento

21-Coordenadoria de Pericia Médica

NIVEL DE ASSESSORIA
01- Assessor Executivo

02-Assistente Técnico

Os resultados diretos - a replicacdo do conhecimento para os membros das
equipes e indiretamente a melhoria dos processos de gestdo de pessoas;

Os resultados indiretos - fortalecimento do networking entre a lideranca e das
parcerias publico privadas.

3.2. DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

3.1. A escolha da Associacao Brasileira de Recursos Humanos - ABRH justifica-se
por sua reconhecida expertise e credibilidade consolidada no setor de Recursos
Humanos. A Seccional Mato Grosso tem histérico de promover iniciativas de alta
qualidade em Cuiaba/MT, cursos, mentorias, jornadas e publicagdes técnicas, com o
propdsito de aprimorar continuamente profissionais e organizagdes

HASH: 7574dc701d013fh61657e791ee967a28a09696822ae8h353cfh8eac1955f948d. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/KDYE-NKP9-83A8-Q4SK. Assinado por: MERIS CLARA BERTO DE SANTANA em

o
g

TAraE] 10/07/2025, LIDIANE PATRICIA FERREIRA E SILVA LEITE em 10/07/2025, BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS em 11/07/2025, TATIANA LAURA GUEDES LIBARDI em 11/07/2025. Juntado em 11/07/2025 13:45:32 por MERIS SANTANA.

._,_3



SEPLAG-PRO-2025/11036 - Pagina 6

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

3.2. O COMARH 2025 €& um evento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas
que visa compartilhar inovagdes e provocar reflexdes sobre os temas mais atuais da
area de gestdo de pessoas e o desenvolvimento humano, por meio de 1 dia inteiro
de conteudos para congressistas e visitantes.

3.3. Além disso, observa-se que o0 evento proposto sera realizado com palestrantes
de alto nivel de especializacdo nas tematicas propostas, elevando a contratacao a
um servigo de natureza singular, o que exige a selecdo de executor de confianga,
cuja escolha enseja um elevado grau de subjetividade, insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo licitatorio.

3.4. A ABRH é uma entidade ndo governamental sem fins lucrativos, que "nasceu da
unido de profissionais envolvidos com a causa de promover a area de Recursos
Humanos como agente de transformagdo, que contribui na formacgédo de
organizagbes mais produtivas, melhores e mais conscientes do seu papel no
contexto socioeconémico do pais".

3.5. A ABRH reune 21 seccionais desvinculadas juridicamente e independentes,
integradas na missdo de promover o desenvolvimento dos profissionais de RH e
gestores de pessoas por meio de eventos, pesquisas e troca de experiéncias, e de
colaborar com os poderes publicos e demais entidades nos assuntos referentes a
sua area de atuagao.

3.6. Filiada a WFPMA — World Federation of People Management Associations e a
FIDAGH — Federacion Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana, a
ABRH-Brasil é cofundadora da CRHLP - Confederacdo dos Profissionais de
Recursos Humanos dos Paises de Lingua Portuguesa.

3.7. A ABRH possui mais de cinco décadas atuando em cenarios dos mais adversos
— sua criagdo se deu em plena ditadura militar —, nesse periodo conquistou
credibilidade, consolidando-se mundialmente como uma instituigdo representativa e
mobilizadora. Em relagdo a criacdo da entidade, destaca-se o informado em sua
pagina na web (https://www.abrhbrasil.org.br/quem-somos/nossa-historia/):

“A representagao nacional da area de RH tem como marco o dia 13 de novembro de
1965. Nessa data, no Instituto Agrondbmico de Campinas, interior paulista, foi criada
oficialmente a ABAPE — Associagcédo Brasileira de Administragdo de Pessoal, hoje,
ABRH-Brasil. (grifo nosso) A fundacao aconteceu durante a | Conap — Convengéo
Nacional de Administradores de Pessoal, que viria a se transformar no maior evento =3
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de gestdo de pessoas da América Latina e segundo do mundo, o CONARH. (...).
Nestas cinco décadas atuando em cenarios dos mais adversos — sua criagao se deu
em plena ditadura militar —, a ABRH Brasil conquistou credibilidade, consolidando-se
mundialmente como uma instituicdo representativa e mobilizadora. Prova disso é
que, em 2004, quando o Brasil sediou o 10° Congresso Mundial de Recursos
Humanos, evento bienal promovido pela WFPMA (World Federation of People
Management Associations), mais de 4,2 mil congressistas reuniram-se no Riocentro,
na capital fluminense, recorde na histéria do evento”.

3.8. Em referéncia a notéria especializagao, o corpo docente do evento € constituido
por profissionais com vasta experiéncia em suas areas de atuacgdo, conforme se
verifica nos curriculos dos participantes.

3.9. Portanto, verifica-se que a ABRH — Associac&o Brasileira de Recursos Humanos
possui relevancia no mercado, bem como os instrutores detém notério conhecimento
técnico e experiéncia profissional para a execucéo do treinamento em tela.

3.10. Cumpre registrar que, conforme evidenciado pelos documentos anexados ao
presente processo SIAG, a Associacdo preenche os requisitos de habilitacdo
juridica, econdmica, técnica e de regularidade fiscal, bem como demais exigéncias
legais necessarias para a contratagdo, o que comprovam a credibilidade dos
servicos prestados.

3.11. Portanto, a contratagdo direta por inexigibilidade da ABRH - Associagao
Brasileira de Recursos Humanos, inscrita no CNPJ sob o n° 43.456.425/0001-12,
estd amparada pela inviabilidade fatica e juridica de competicdo, conforme previsto
na legislagdo, bem como pela capacidade da contratada em fornecer os servigos
necessarios para esta Secretaria.

3.3. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, DA ANALISE DE RISCO E DO
PARECER TECNICO SETORIAL E CENTRAL

Nos termos do art. 38, I, do Decreto Estadual n°® 1.525/2022, o ETP pode ser
dispensado em caso de contratacdo de obras, servigos, compras e locagdes cujos
valores se enquadrem nos limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021,
independente da forma de contratagdo. Portanto, considerando o valor da presente
contratacdo, o ETP esta dispensado, ja a analise de risco, observamos a e
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possibilidade de dispensa, prevista no inciso Il alinea a do mesmo artigo.

Referente ao parecer técnico setorial e central neste caso a aquisi¢cao pretendida,
nao ha o que se demonstrar. Ja que € uma demanda elaborada diretamente com o
setor de Licitagbes sendo atendidos todos os requisitos exigidos pelo ordenamento
juridico.

Diante do exposto, conclui-se que se trata de objeto cuja natureza afasta a
necessidade do estudo técnico preliminar e da analise de risco, assim como 0
parecer técnico.

4. DA HABILITAGAO

4.1. A empresa devera apresentar a titulo de habilitagdo os seguintes documentos,
tendo em vista que a contratagdo envolve valor inferior a %2 (um quarto) do limite
para dispensa de licitacdo para compras em geral , conforme art. 138 do Decreto
Estadual n°® 1.525/2022, e valores atualizados por meio do Decreto Federal n°
11.317/2022 :

a) Contrato ou estatuto social atualizado;
b) Documento de identidade do so6cio administrador e procurador, se houver, com
procuragao respectiva;

c) Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica através de consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS da Controladoria-Geral da Unido.

5. DA FISCALIZAGAO

5.1. A fiscalizagdo sera exercida por servidor (es) designado (s) pelo Contratante, o
qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do presente
Contrato.

5.1.1. Fiscal Titular: Tatiana Laura Guedes Libardi , CPF: 814.759.421-68 ,
matricula: 60150 , Cargo: Superintendente de Desenvolvimento, Valorizagdo e
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Saude do Servidor.

5.1.2. Fiscal Substituto: Méris Clara Berto de SantAna , CPF: 31415440182,
matricula:80414 , Cargo: Gerente de Valorizagdo e Atengdo Social ao Servidor.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado em parcela unica e em favor da CONTRATADA até
o 30° (trigésimo) dia da apresentagcédo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada
pelo Fiscal de Contrato;

6.2. Cabera a A.B.R.H. - A ssociagcdo Brasileira de Recursos Humanos- manter
atualizados os dados abaixo fornecidos:

CNPJ: 43.456.425/0001-12
Banco: Itau

Agéncia: 0186

Conta Corrente:55018-2

As notas de empenho deverdo ser enviadas para: A.B.R.H. - A ssociagao
Brasileira de Recursos Humanos

Contato: WhatsApp: (65) 99629-5923 - Email: midias.abrhmt@gmail.com
Endereco: Gal Jardim , 7 Andar, Conjunto d - 770 - Sede - Sdo Paulo

Rua Barao de Melgacgo, 1595 - Porto - Cuiaba-MT-seccional de Mato Grosso

6.3. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do ESTADO DE MATO GROSSO -
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, inscrita no CNPJ n°
58.337.873/0001-74 - e somente sera paga mediante o atesto do fiscal do contrato.

6.4. A Contratada devera indicar no corpo das notas fiscais o numero do contrato e
ordem de servigo, o0 numero e nome do banco, agéncia e numero da conta na qual
devera ser realizado o pagamento, via ordem bancaria.
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6.5. Caso constatada alguma irregularidade nas notas fiscais, serdo devolvidas a
Contratada para as necessarias corregcoes, com as informagdes que motivaram sua
rejeicdo, retomando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao
valida.

6.6. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria a ser depositada em
conta corrente, no valor correspondente, apos a entrega do certificado de
participacdo pelo servidor e apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestada pelo fiscal do contrato/objeto, obedecendo aos prazos estabelecidos em Lei
e Decretos vigentes

6.7. Toda Nota Fiscal devera ser entregue, juntamente com a apresentagdo da
regularidade fiscal, conforme disposto no Decreto n. 8.199/2006, por meio das
certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, que estejam dentro do respectivo
prazo de validade expresso na prépria certidao.

6.8. O pagamento sera efetuado apds a nota fiscal estar devidamente atestada pelo
fiscal do contrato e acompanhada da prova da regularidade fiscal perante o Estado
de Mato Grosso, conforme disposicdo do art. 347 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

7. JUSTIFICATIVA DA FORMAGAO DO PREGO

7.1. O prego foi formado de acordo com a proposta comercial apresentada pela
contratada.

7.2. O Mapa Comparativo de Preco consta no processo SIAG.
7.3. O investimento proposto pela ABRH para a contratagdo ¢ de R$ 9.600,00 (nove
mil e seiscentos reais).

7.4. Porém o preco ofertado pela ABRH detentora da exclusividade deve ser
justificado, devendo resguardarmos o erario publico de qualquer dano, onde
analisamos para verificarmos se o preco € o mesmo que encontra-se sendo
praticado no mercado.
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7.6. Neste contexto, verificamos pregos contratados junto a ABRH por outros
orgaos/entidades, onde comprovam que o valor proposto a SEPLAG, conforme
proposta comercial constante no processo SIAG ¢ o0 mesmo que a ABRH vem
ofertando a outros 6rgaos, onde verificamos que é o prego que se encontra sendo
praticado no mercado.

7.7. Portanto incluimos as Notas de Empenhos emitidas junto a Procuradoria Geral
do Estado, Secretaria de Estado de Fazenda e Fundo de Apoio ao Judiciario -
Funajuris, cujos valores cobrados sao equivalentes ao da proposta da SEPLAG,
documentos estes constantes no processo SIAG, conforme reza o Art. 23, § 4° da
Nova Lei de Licitacdo N° 14.133/2021 e Art. 52 do Decreto Estadual 1525/2022, com
isso, o valor unitario proposto é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para participagdo
de Nao Associados via Nota de Empenho, e por se tratar de 24 (vinte e quatro)
inscrigcoes, totalizara o valor de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) ofertado
para a SEPLAG.

7.8. Ademais, consta no processo de inscricdo para o evento em questao, consulta
ao sitio eletrénico da ABRH (https://meaple.com.br/abrhmt/comarh), com acesso em
07/07/2025, com o valor de R$ 550,00 (2° lote), para pagamento de Nao Associado,
sendo este valor, superior ao ofertado a SEPLAG. Nesse sentido, importa esclarecer
que, conforme consta na Proposta Comercial, o valor individual para Nao Associado,
para pagamento por Nota de Empenho/Ordem de Compra, é de R$ 400,00
(quatrocentos reais).

7.9. Ap6s o descrito, certifico que o servico orgado possui a especificacao
compativel com o objeto e que seu prego esta condizente com o praticado no
mercado e que atende todos os preceitos legais que justificam a contratacdo na
modalidade INEXIGIBILIDADE, dispensa de licitagédo, prevista no art. 74, inciso | da
Lei N° 14.133/2021.

8. DEMAIS REQUISITOS LEGAIS PARA O DEVIDO PROSSEGUIMENTO DA
DEMANDA e JUSTICATIVA DA MODALIDADE ESCOLHIDA
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processuais, ante o fato de que este procedimento se regula pela nova lei de
licitacbes 14.133/2021, os novos procedimentos regidos pela lei carecem de
checklist atualizado, visto que o atual constante no site da PGE & do ano de 2017,
inviavel, portanto, para o presente caso.

8.2. A fim de obedecer aos termos e condi¢des estabelecidas no Decreto Estadual
4630/2002 que prevé critérios para a participagcao de servidores publicos estaduais
em conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e eventos similares, segue em
anexo a Minuta do Termo de Responsabilidade, que devera ser de
responsabilidade do Fiscal Titular, garantir o efetivo preenchimento por todos os
participantes do evento.

8.3. No que tange a modalidade de licitagdo escolhida, quanto a aquisi¢ao das
inscricbes do referido evento, cuja instituicdo que promove o Congresso Mato-
grossense de Recursos Humanos - COMARH 2025 e unica autorizada no Brasil, &
ABRH - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, sob n° CNPJ
43.456.425/0001-12, sendo detentora exclusiva da realizagdo do COMARH 2025
que sera realizado no dia 18/07/2025.

8.4. Logo, pela realizagado do referido congresso ser de exclusividade da Associagao
Brasileira de Recursos Humanos - ABRH, fundamentada com base no artigo 74 da
Nova Lei de Licitagbes n° 14.133/21, caracterizando assim O processo como
inexigibilidade de licitagao.

8.5. Portanto, a auséncia de alternativas a Administragdo Publica configura
circunstancia de contratagéo direta, ou seja, a primeira hipétese de inviabilidade de
competicido reside na auséncia de pluralidade de alternativas de contratacdo para a

Administragdo Publica.

8.6. Desse modo, quando existe uma unica solugdo e um unico particular em
condicbes de executar a prestacao, a competicdo torna-se inviavel porque ndo ha
alternativas diversas para serem entre si cotejadas, configurando a inexigibilidade de
licitacao.

8.7. Apds o descrito, certifico que o servigo possui a especificagdo compativel com o
objeto e que seu preco, conforme justificado no item 7 deste Termo de Referéncia,
esta condizente com o praticado no mercado e que atende todos os preceitos legais
que justificam a contratagdo na modalidade INEXIGIBILIDADE, dispensa de  mgz»
licitacdo, prevista no art. 74, inciso I, § 1° da Lei N° 14.133/2021. gl
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8.8. Por fim, certifico e dou fé que ndo ha incoeréncia em quaisquer das vedacgdes
impostas pela Lei n.° 14.133/2021 (art. 7° c/c art. 117).

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste termo de referéncia e de
sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

9.2. Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho

9.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela agcdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante ou a terceiros;

9.4. Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento, de conformidade
com as normas e determinagbes em vigor;

9.5. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
dos servigos;

9.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagcbes a que esta
obrigada;

9.7. Confirmar a inscricdo dos participantes;
9.8. Prestar suporte ao participante por e-mail e telefone;

9.9. Providenciar os materiais, equipamentos e quaisquer recursos didaticos a serem
utilizados na capacitacao;

9.10. Controlar a frequéncia dos participantes;

9.11. Disponibilizar local e infraestrutura para realizacdo da capacitagao;

9.12. Ministrar a capacitacdo de acordo com o cronograma definido na proposta;
9.13. Entregar o Certificado de conclusao de curso aos participantes;

9.14. Encaminhar a nota fiscal juntamente com as CND’s necessarias para
pagamento.
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10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Inscrever os participantes;
10.2. Encaminhar nota de Empenho

10.3. Comunicar a empresa todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
prestacdo do servico;

10.4. Comunicar a empresa todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
prestacdo do servico;

10.5. Fiscalizar a prestagao do servico.

11. DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Na hip6tese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigagcdo pela CONTRATADA, esta estara
sujeita as sangdes previstas no Art. 156 e ss da Lei n°. 14.133/2021, sendo que,
para fixagdo das penalidades, serdo observados os seguintes critérios:

11.2. Adverténcia por escrito, admitida inicialmente, pela infringéncia de qualquer
item pactuado, desde que sem consequéncias nos prazos e nos valores do
CONTRATO;

11.3. Multa, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato,
quando a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir ou der causa a
rescisdo do Contrato;

11.4. Podera ser aplicada multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do
contrato, caso a CONTRATADA descumpra qualquer outra condi¢ao ajustada e, em
especial, quando nao se aparelhar convenientemente para a execu¢ao dos servicos.

11.5. Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

11.6. Declaracao de idoneidade que impede o licitante/contratado de licitar/contratar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo. Podera haver a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, assim que o licitante/contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base na
subclausula anterior;
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11.7. As sancgdes previstas nas subclausulas anteriores, quando cabiveis, poderao
ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo
previsto na Lei n°. 14.133/2021

11.8. Serdo assegurados a CONTRATADA, em qualquer caso, o contraditério e a
ampla defesa.

11.9. A imposicdo de qualquer penalidade ndo exime a CONTRATADA do
cumprimento de suas obrigagdes, nem de promover as medidas necessarias para
reparar ou ressarcir eventuais danos causados a CONTRATANTE.

11.10. Demais sangdes conforme legislagao vigente

12. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.:

12.1. Nao se aplica, tendo em vista se tratar de entrega imediata do servico,
formalizado por meio de instrumento equivalente (ordem de servigo/nota de
empenho) que ndo o contrato, dos quais n&o resultem obrigagbes futuras.

13. DA GARANTIA:
Nao se aplica
14. LEGISLAGCAO APLICADA AO OBJETO

14.1. Sera regido pela Lei n° 14.133/2021, suas alteragdes e demais legislagdes
pertinentes

14.2. Decreto estadual 1.525/2022 .

14.3. S&o partes integrantes deste Termo de Referéncia:
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B) ANEXO Il — Minuta de Ordem de Fornecimento.

[local, data]

Elaborado por:

Méris Clara Berto de SantAna

Gerente de Valorizacdo e Atencao Social ao Servidor

De acordo:

Tatiana Laura Guedes Libardi

Superintendente de Desenvolvimento, Valorizagao e Saude do Servidor

Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagao e Saude do Servidor

TERMO DE ANALISE, APROVAGAO E AUTORIZAGAO
1- DA ANALISE E APROVAGAO:

1.1 Analisamos e aprovamos o Termo de Referéncia n° 001/2025, seus anexos e
constatamos a regularidade dos autos.

2 — DA AUTORIZAGAO:

2.1 Analisado e aprovado o Termo de Referéncia n°® 001/2025, inerente e face aos
processos e documentos vinculantes, AUTORIZO os procedimentos legais para
realizagdo do Certame Licitatorio na modalidade INEXIGIBILIDADE, cujos atos
procedimentais e contratagdo devem obediéncia as condi¢des e termos previstos no
Termo de Referéncia supracitado, processo administrativo inerente e legislagéo
vigente.

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
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