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Guararema, 30 de Dezembro de 2025.
Despacho Pregoeiro n° 01/2025
Assunto: Pedido de Esclarecimento.
Pregao Eletronico n° 01/2025

Prezados,

Em resposta a0 Requerimento de Esclarecimentos, referente ao Edital de
Pregao Eletrénico n° 01/2025 — Processo n° 159/2025, que trata da CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAO PREDIAL, INCLUINDO ALGUMAS FUN(;()ES DE COPA E
LIMPEZA DE VIDROS PARA A SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAREMA, vimos, por meio deste, prestar os esclarecimentos solicitados via e-mail
pela empresa Grupo Ourho:

1. Deverd ser provisionado adicional de insalubridade para o
colaborador, tendo em vista a limpeza diaria dos banheiros?

O trabalho a ser realizado ndo € considerado insalubre. Os banheiros séo
utilizados pelo publico e pelos funcionarios da Camara Municipal, porém sao
classificados como de baixa circulacéo, ndo caracterizando atividade insalubre, motivo
pelo qual ndo é devido o pagamento de adicional de insalubridade.

2. O posto devera ter a funcdo cumulativa para os servigos de copa e
limpeza de vidros? Ou podera ser contratado um auxiliar de servigos gerais?

De acordo com a Convencdo Coletiva da categoria, ndo ha necessidade de
pagamento de adicional por acimulo de func¢ado para os servigos de copa, podendo as
atividades serem exercidas de forma cumulativa, conforme previsto no Termo de
Referéncia.

3. O horério de almogo poderéa ser descansado ou deve ser indenizado
pelo empregador?

O horério de prestacdo dos servigos serd no periodo diurno, das 08h00 as
17h00, de segunda a sexta-feira, sendo o intervalo para refeicdo concedido das 12h00
as 13h00, a titulo de descanso, conforme a legislacdo trabalhista vigente.
Somente na hipdtese de impossibilidade de frui¢do do intervalo minimo legal é que o
periodo devera ser indenizado, nos termos da legislacdo aplicavel e conforme previsto no
Termo de Referéncia.
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4. Sabe-se que em algumas Céamaras podem haver sessoes
extraordinarias, noturnas, etc. Nesta Camara também havera essa
excepcionalidade? Se sim, devera ser previsto adicional de hora extra ou
compensacao?

Conforme estabelecido no Termo de Referéncia, a execucdo dos servigos
ocorrera exclusivamente em periodo diurno, das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-
feira. O edital ndo prevé a prestacéo regular dos servi¢cos em periodo noturno ou em
sessOes extraordinarias. Eventuais situagdes excepcionais deverdo observar a legislacédo
trabalhista vigente, sendo de responsabilidade da contratada o cumprimento dos encargos
legais cabiveis.

5. J& existe terceirizagdo para os servicos licitados? Se sim, podem
informar por quem é feito?

Sim. As informagdes referentes a empresa que atualmente presta os servigos
encontram-se disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia da Camara
Municipal de Guararema.

6. Cabe a contratada somente a disponibilizacdo de mao de obra,

uniformes e EPIs, restando a contratante o fornecimento dos materiais e
equipamentos. Esta correto nosso entendimento?

Sim. Os materiais e equipamentos de limpeza serdo fornecidos pela
Céamara Municipal de Guararema, conforme disposto no Termo de Referéncia.
A contratada cabera o fornecimento da mao de obra, uniformes e equipamentos de
protecdo individual (EPIs), bem como o cumprimento integral das demais obrigac6es
previstas no edital e em seus anexos.

7. Conforme indicado no Anexo I, deverd ser seguido os salérios e
beneficios constantes no SIEMACO. As empresas que ndo indicarem este sindicato
em sua planilha serao desclassificadas?

A convengdo coletiva a ser observada é a da categoria correspondente ao
cargo, devendo ser respeitados os salérios e beneficios previstos no SIEMACO-SP,
conforme  estabelecido no edital e no Termo de  Referéncia.
As propostas deverdo contemplar integralmente os encargos previstos, sob pena de
desconformidade com o instrumento convocatorio.

8. Conforme indicado no Anexo I, item “R”, devera ser pago 0 PPR. As
empresas que nao indicarem tal beneficio em sua planilha serdo desclassificadas?
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Sim. O pagamento do Programa de Participacdo nos Resultados (PPR)
constitui obrigacdo expressamente prevista no Anexo | — Termo de Referéncia.
Dessa forma, as propostas deverdo contemplar todos 0s custos decorrentes dessa
obrigacdo, sendo passivel de desclassificacdo a proposta que ndo atenda integralmente
as exigéncias do edital e de seus anexos.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢cdo para eventuais
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

SERGIO GONCALVES
Pregoeiro
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