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GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

Processo Administrativo n® SEJUS-PRO-2026/15545
Termo de Referéncia n® SEJUS-PRO-2026/15545
Orgao: Secretaria de Estado de Justica — SEJUS/MT.
Numero da Unidade Orgamentaria: 18.101

Unidade Administrativa Demandante: Superintendéncia de Gestao de Pessoas —
SEJUS/MT.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Aquisicdo de 15 (quinze) vagas, com almocgo incluso, no Congresso Mato-
grossense de Recursos Humanos - COMARH 2026, voltada a formacdo de
profissionais da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGP - SEJUS/MT, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. ELENCO DOS ITENS DA CATEGORIA DE DESPESA

Valor

Tipo Seq. Cadigo/Descri¢do Un. Aquis. Elem./Sub Qtde. | Valor Unit. —

~ 3900 - OUTROS
0001923 - INSCRICAO PARA PARTICIPAR DO CONGRESSO MATO-
SERVICOS DE R$

Item 1 GROSSENSE DE RECURSOS HUMANOS (COMARH), QUE SERA 1sv 15 R$ 635,00

TERCEIROS - 9.525,00
REALIZADO DE FORMA PRESENCIAL. o
PESSOA JURIDICA

Valor Total Global: R$ 9.525,00

1.3. Dados do fornecedor: ABRH - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS
HUMANOS — SECCIONAL MATO GROSSO — CNPJ: 00.097.944/0001-29.

1.4. O custo estimado total da contratagcéo é de R$ 9.525,00 (nove mil e quinhentos
e vinte e cinco reais).

1.5. Regime de Execucao Indireta, prestacdo dos servicos de forma ndo continua,
sem dedicacdo exclusiva de mao de obra.
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1.6. O quantitativo a ser contratado foi dimensionado da seguinte forma: A definigdo
de 15 (quinze) vagas fundamenta-se na necessidade de contemplar, de forma
equilibrada e estratégica, as diversas areas e frentes de atuacdo que compdem a
gestdo de pessoas no ambito da SEJUS/MT.

1.7. A Categoria de despesa do objeto a ser contratado enquadra—se em: Despesa
de Custeio.

1.8. DA INEXISTENCIA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

Declaro que foi constatada a INEXISTENCIA de Ata de Registro de Precos vigente,
no site da SEPLAG e da SEJUS, com o mesmo objeto deste Termo de Referéncia.

1.9. DOS LIMITES DOS VALORES:

A contratacao se enquadra dentro dos limites de valores estabelecidos pelo artigo
74.inciso lll, alinea "f' da Lei 14.133/2021.

1.10. DISPENSA DE ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

Conforme preceitua o Artigo. 38, I, “a” do Decreto Estadual n® 1.525/2022,
justificamos a dispensa do Estudo Técnico Preliminar para a presente aquisicdo, em
raz&o do baixo valor da contratagao.

2. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

2.1. O prazo de vigéncia desta contratacao sera de 06 (seis) meses, contados da
data de sua assinatura, devendo ser observada a existéncia de créditos
orcamentarios.

2.2. O prazo de vigéncia sera prorrogado de forma automatica, sem a necessidade
de celebrar termo aditivo se 0 objeto néo foi concluido dentro do prazo de vigéncia
inicialmente estabelecido, o que ndo impede a eventual aplicagdo de sancdes
administrativas em desfavor do contratado, nos termos deste contrato e da Lei n. °
14.133/2021.

A HASH: 6b4d174a41ca232667a29786090b65913c66cee398a782f66e55709d343fac3e. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ TSCP-WSCT-ZXBZ-RWNA. Assinado por: LAURA BATISTA GONCALVES TEIXEIRA

m S
b

E em 25/06/2026, FABIO CAMPOS PIRES em 25/06/2026. Juntado em 25/06/2026 15:55:14 por ARLINDO FILHO

=
R

v

ERATHE



SEJUS-PRO-2026/15545 - Pagina 13

e

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

2.3. A alteracdo do prazo de execucdo inicialmente previsto poderd ser feita
mediante justificativa técnica e andlise juridica, pelo prazo necessario a concluséao
do objeto, devendo o contratado apresentar cronograma readequado, 0 que sera
formalizado por meio de aditivo contratual.

2.4. O servigo a ser contratado € por escopo tendo em vista que possui resultado
especifico e delimitado, condicionado a entrega do servico, conforme especificagfes
previamente estabelecidas.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A aquisicdo de vagas para participacdo de servidores da Superintendéncia de
Gestao de Pessoas — SGP, da Secretaria de Estado de Justica de Mato Grosso —
SEJUS/MT, no Congresso Mato-grossense de Recursos Humanos — COMARH
2026, justifica-se pela necessidade estratégica de fortalecimento institucional,
aprimoramento continuo das préticas de gestdo de pessoas e alinhamento as
inovagcbes aplicaveis a administracdo publica contemporanea.

A SGP desempenha papel central na formulacdo, execucédo e aprimoramento das
politicas de gestdo de pessoas no ambito da SEJUS/MT, abrangendo &reas
sensiveis e estruturantes, como desenvolvimento de competéncias, gestdo de
desempenho, saude e qualidade de vida no trabalho, clima organizacional, gestao
por resultados, além da conducdo de processos administrativos essenciais ao
funcionamento da Pasta. Diante desse escopo abrangente, torna-se imprescindivel o
constante investimento na capacitacao técnica de seus servidores.

O Congresso Mato-grossense de Recursos Humanos — COMARH constitui-se em
um dos principais foruns regionais de discusséo e dissemina¢do de conhecimentos
na area de gestao de pessoas, reunindo especialistas, pesquisadores e profissionais
com reconhecida atuacdo no setor publico e privado. O evento aborda teméaticas
atuais e estratégicas, tais como transformacdo digital na gestdo de pessoas,
inovacdo organizacional, lideranga, engajamento, saude mental e novas
metodologias de gestdo, conteldos diretamente aplichAveis a realidade da
administracdo publica.

A definicdo do quantitativo de 15 (quinze) vagas observa critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e interesse publico, permitindo a participacdo de servidores de
diferentes areas internas da SUGP, de modo a garantir representatividade técnica e
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diversidade de perspectivas. Tal medida possibilita que o conhecimento adquirido
seja internalizado de forma sistémica, promovendo a troca de experiéncias e a
disseminagcdo estruturada das boas praticas no ambito desta Superintendéncia.

Destaca-se, ainda, o efeito multiplicador decorrente da participagdo dos servidores,
0S quais poderdo atuar como agentes disseminadores do conhecimento, por meio
da realizacdo de capacitagbes internas, compartiihamento de contetdos e
proposicao de melhorias nos processos de trabalho, ampliando significativamente o
alcance do investimento realizado.

Ademais, a iniciativa estd alinhada aos principios constitucionais da administracdo
publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade e interesse publico, na
medida em que promove o desenvolvimento de competéncias essenciais a melhoria

da gestdo institucional, & valorizagcdo do servidor publico e a qualificacdo dos
servicos prestados a sociedade.

Por fim, ressalta-se que o investimento em capacitacdo é medida indispensavel para
o fortalecimento da governanca e para a modernizacdo da gestdo publica,
contribuindo diretamente para o alcance dos objetivos estratégicos da SEJUS/MT.

Diante do exposto, resta devidamente justificada a necessidade de aquisigao de 15
vagas para participacao de servidores da SGP no COMARH 2026, por se tratar de
acao relevante, oportuna e alinhada as demandas institucionais.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

4.1. A forma de contratacdo sera por INEXIGIBILIDADE, conforme o Artigo 74,
Inciso Ill, alinea f, da Lei n°® 14133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos
de:

(...)

[l - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacéo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

(...)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

A HASH: 6b4d174a41ca232667a29786090b65913c66cee398a782f66e55709d343fac3e. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ TSCP-WSCT-ZXBZ-RWNA. Assinado por: LAURA BATISTA GONCALVES TEIXEIRA

E em 25/06/2026, FABIO CAMPOS PIRES em 25/06/2026. Juntado em 25/06/2026 15:55:14 por ARLINDO FILHO

ERTHE
)
e

Fil
1]
I



SEJUS-PRO-2026/15545 - Pagina 15

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

(.)

42. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADOE JUSTIFICATIVA DA
INVIABILIDADE DE COMPETIGAO

A escolha da Associagao Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Mato Grosso
(ABRH MT) para a realizagdo do Congresso Mato-Grossense de Recursos Humanos
(COMARH 2026) fundamenta-se na inviabilidade de competicdo, conforme os
preceitos da legislagao vigente, em virtude da singularidade do objeto e da notdria
especializagdo da entidade promotora. A analise detalhada a seguir demonstra a
conformidade com os requisitos para a inexigibilidade de licitag&o:

4.2.1. Singularidade do Evento (COMARH 2026)

O COMARH 2026 configura-se como um evento de carater singular e insubstituivel
no cenario mato-grossense, destacando-se por sua abordagem abrangente e
inovadora no campo das relagbes de trabalho e gestdo de pessoas. Sua
programagao, que inclui temas como Inteligéncia Artificial, Desenvolvimento
Humano e Lideranca, é cuidadosamente elaborada para proporcionar a sociedade
mato-grossense um momento impar de integracdo e conexdo com as melhores
praticas de mercado. A curadoria de conteudo e a selegcdao de palestrantes e
profissionais renomados na area garantem um nivel de profundidade e atualidade
que nao é replicavel por outros eventos genéricos de capacitagdo. A esséncia do
COMARH 2026 — Conectar, Inspirar e Transformar — reflete um propdsito que
transcende a mera transmissdo de conhecimento, buscando fomentar um ambiente
de troca, networking estratégico e reflexdo sobre o futuro do trabalho, com foco na
construcdo de organizagbes mais humanas, produtivas e sustentaveis. Esta
combinacdo de temas especificos, palestrantes de alto nivel e o formato de
integragdo regional confere ao COMARH 2026 uma identidade unica e um valor
agregado que o distingue de quaisquer outras ofertas no mercado.

4.2.2. Exclusividade da Entidade Promotora (ABRH MT)

A ABRH MT, enquanto afiliagdo regional da ABRH Brasil, possui notéria
especializagcdo e exclusividade na promogdo de eventos de grande porte e
relevancia no segmento de gestdo de pessoas e relagdes de trabalho em Mato
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Grosso. Desde 2020, a entidade tem desempenhado um papel vital na difusdo das
melhores praticas, consolidando-se como uma fonte de referéncia na construgao
colaborativa de conhecimento e conteudo. Sua missdo de fomentar uma
comunidade inovadora e colaborativa, que conecta diferentes atores do cenario de
relacbes do trabalho, e sua visdo de ter representatividade regional e ser fonte de
referéncia, demonstram um posicionamento estratégico e uma rede de contatos
(profissionais, empresas e instituigbes) que sao intrinsecos a sua natureza
institucional e n&o podem ser replicados por outras organizagbes. A expertise
acumulada, o reconhecimento no mercado e a capacidade de mobilizagdo de um
publico qualificado e de profissionais de renome sao atributos exclusivos da ABRH
MT, resultantes de anos de atuacdo dedicada e de um profundo conhecimento das
necessidades e particularidades do ecossistema de RH em Mato Grosso.

4.2.3. Impossibilidade de Substituicdo do Objeto por Outro Evento Equivalente

Diante da singularidade do COMARH 2026 e da exclusividade da ABRH MT como
sua promotora, conclui-se pela impossibilidade de substituicdo do objeto por outro
evento equivalente. Nao existe no mercado um congresso que combine a mesma
profundidade tematica, o0 mesmo nivel de curadoria de conteudo, a mesma rede de
profissionais e 0 mesmo impacto regional que o COMARH 2026, promovido pela
ABRH MT. Qualquer tentativa de substituicdo resultaria em um evento de qualidade
inferior, com menor abrangéncia e impacto, desvirtuando o objetivo de proporcionar
a sociedade mato-grossense e, por extensao, aos servidores da SEJUS, acesso as
melhores e mais atuais praticas em gestao de pessoas e lideranga. A especificidade
dos temas abordados e a relevancia dos profissionais envolvidos sao elementos que
nao podem ser replicados por meio de uma competicdo, pois s&o inerentes a
expertise e ao posicionamento da ABRH MT.

4.2.4. Elementos que Evidenciam a Inviabilidade de Competicao

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo da ABRH MT para a realizagdo do
COMARH 2026 é evidenciada pelos seguintes fatores:

a)Notodria Especializagao:A ABRH MT é reconhecida como a principal entidade em
Mato Grosso dedicada a gestdo de pessoas e relagbes de trabalho, com um
histérico comprovado de organizagdo de eventos de alta qualidade e relevancia. Sua
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afiliacdo a ABRH Brasil reforca essa especializacao.

b)Singularidade do Conteudo: O COMARH 2026 oferece uma grade programatica
com temas especificos e atuais (Inteligéncia Artificial, Desenvolvimento Humano,
Lideranga) e palestrantes de renome, que n&o sdo encontrados em conjunto em
outros eventos.

c)Rede e Alcance Exclusivos: A ABRH MT possui uma rede consolidada de
profissionais, empresas e parceiros no estado, o que garante a atragdo de um
publico qualificado e a participacdo de especialistas que dificiimente seriam
mobilizados por outra entidade em um processo competitivo.

d)impacto Regional: O evento & desenhado para atender as particularidades e
necessidades do mercado de trabalho mato-grossense, com um foco regional que
nao € replicavel por eventos de abrangéncia nacional ou genérica.

e)lnexisténcia de Alternativas Equivalentes:N&o ha outras entidades ou eventos no
mercado que possam oferecer a mesma combinagao de expertise, conteudo, rede e
impacto regional que o COMARH 2026, promovido pela ABRH MT, tornando a
competicdo inviavel.

4.2.5. Relagédo entre o Conteudo Programatico e as Necessidades Institucionais da
SEJUS-MT

O conteudo programatico do COMARH 2026 esta diretamente alinhado as
necessidades institucionais da Secretaria de Estado de Justi¢a e Direitos Humanos
(SEJUS-MT), contribuindo significativamente para o aprimoramento de seus quadros
e para a modernizagdo da gestao publica. A capacitagdo em Inteligéncia Artificial &
crucial para a otimizagdo de processos, anadlise de dados e implementagado de
solucdes inovadoras no setor publico, visando maior eficiéncia e transparéncia. O
Desenvolvimento Humano e a Lideranga sao pilares essenciais para a formacgao de
servidores mais engajados, proativos e aptos a gerenciar equipes e projetos
complexos, promovendo um ambiente de trabalho mais produtivo e humano. A
participacdo no COMARH 2026 permitira que os servidores da SEJUS-MT adquiram
conhecimentos e ferramentas para:

*Modernizar a gestdo de pessoas dentro da Secretaria, aplicando as melhores
praticas de mercado.
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*Desenvolver competéncias de lideranga para enfrentar os desafios contemporaneos
da administragao publica.
*Explorar o potencial da Inteligéncia Artificial na otimizagdo de servigos e na tomada
de decisbes estratégicas.

*Fomentar uma cultura organizacional que valorize o desenvolvimento continuo e a
inovagao.

*Promover a integracdo e o networking com profissionais de outras instituicdes e do
setor privado, enriquecendo a perspectiva sobre as relagdes de trabalho.

Assim, a participagdo no COMARH 2026 nao se limita a uma capacitagado genérica,
mas representa um investimento estratégico no capital humano da SEJUS-MT, com
impacto direto na melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacdo e na
eficiéncia da gestdo publica estadual.

4.3. DOS PALESTRANTES E MODERADORES CONVIDADOS

4.3.1. O Congresso sera ministrado por profissionais altamente capacitados,
conforme segue:

4.3.1.1. Ana Tomazelli: Fundadora e diretora-presidente do IPEFEM, ONG focada
em pesquisa e educacao sobre saude mental e género, além de executiva de RH,
psicanalista e apresentadora do programa Saude Real. Com mais de 20 anos de
experiéncia, atua em coaching e mentoria de carreira, ajudando pessoas e
empresas a alinharem propdsito, desempenho e conversas dificeis.

4.3.1.2. Ana Vidigal: Lidera projetos sistémicos de cultura e transformacéo
organizacional, apoiando empresas em contextos de mudanca estratégica. Atua em
governanca, design organizacional, planejamento de forca de trabalho e
desenvolvimento de liderangas para cenarios complexos. Também ajusta sistemas
de gestdo de pessoas e mentora profissionais de RH para gerar impacto real no
negdécio

4.3.1.3. Fabio Neto: Executivo referéncia no varejo brasileiro, com 20 anos de
experiéncia, fundou uma startup foodtech para transformar a alimentacdo com foco
em super alimentos. Atuou por 10 anos na brMalls, liderando negdcios em todo o
Brasil e se relacionando com mais de 6.000 lojistas. Também é CSO & Partner da
StartSe, além de investidor e advisor de startups.
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4.3.1.4. Guilherme Velho: Cofundador da TBD Lab, atua com estratégia, inovacéo e
futuro do trabalho. Apoia empresas na construgdo de novos modelos
organizacionais em contextos de transformacéo acelerada e IA. Conecta tecnologia,
comportamento humano e negdcios para gerar vantagem competitiva sustentavel

4.3.1.5. Beto Pandiani: Ex atleta professional, velejador, palestrante e escritor.
Empreendedor de negdcios em Singapore Sling, AeroAnta, Olivia, Mr Fish, Lounge,
etc. Velejei da Antartica & Groenlandia, cruzei o Pacifico, o Atlantico e o Oceano
Artico sempre em pequenos barcos sem cabine. Possui nove livros publicados, e
guatro documentarios produzidos.

4.3.1.6. Gracieli Pizzato: Atua no desenvolvimento de lideres por meio de
programas de formacédo, além de treinamento e capacitacdo de equipes. Ministra
palestras e treinamentos focados em saude mental e soft skills, como inteligéncia
emocional, resiliéncia e gestdo do estresse. Também realiza mentoria em projetos
estratégicos de RH, gestdo por competéncias e conducdo de pesquisas de clima
organizacional.

4.3.1.7. Dra Maria Alaide Bruno: Especialista na area de desenvolvimento humano
e organizacional, com atuacdo voltada a saude mental, lideranca e gestdo de
pessoas. Com sdlida experiéncia académica e pratica, dedica-se a formacdo de
lideres, promocdo do bem-estar e fortalecimento de culturas organizacionais mais
saudaveis.

4.3.1.8. Rafael Takei: Palestrante internacional, escritor e especialista em gestao
com propésito. Ex Oficial do Exército e professor universitario. Atua como consultor
em empresas e contribui com o desenvolvimento humano organizacional. Adepto da
filosofia japonesa IKIGAI, que pode ser traduzida como a sua “Razéo para Viver”, ou
“O que faz a sua vida valer a pena”.

4.3.1.9. Emerson Rosa: Liderangca em Tecnologa — TOTVS. MBA em Gestéo de
Pessoas pela FGV. Desenvolve para tecnologia e/em RH. Desenvolvimento de
lideres e equipes, criando solu¢des, desenhando estratégias e formando parcerias
para levar mais inovacao e resultados para a gestdo de pessoas.

4.3.1.10. Jorge Ruivo: CEO da Viabiliza Solugbes Empresariais. MBA em Gestéo
de Pessoas pela FGV. Administrador de Empresas, com cursos de especializacao
em areas de Organizag¢do e Recursos Humanos, atuando ha mais de 35 anos como
Gestor, Consultor e Participante de varios Foéruns, Workshops e Matérias de midia
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Impressa e televisiva sobre Gestdo Empresarial e RH, como: Sucessao Familiar,
Modelos de Organizacdo Racionalizada, Gestdo da Remuneracdo, Competéncias,
Carreira e Processos.

4.4. DESCRICAO GLOBAL DA SOLUCAO

4.4.1. A solucéo proposta consiste na contratacdo de vagas para participacao de 15
(quinze) servidores da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGP, da
Secretaria de Estado de Justica de Mato Grosso — SEJUS/MT, no Congresso Mato-
grossense de Recursos Humanos — COMARH 2026, evento de natureza técnico-
cientifica voltado ao aprimoramento e desenvolvimento de competéncias na area de
gestéo de pessoas.

A contratacdo abrange o credenciamento dos participantes, assegurando 0 acesso
integral a programacdo do evento, incluindo palestras, painéis, oficinas,
apresentacoes de cases e demais atividades correlatas, conduzidas por
especialistas e profissionais com reconhecida atuacdo na &rea de recursos
humanos. O conteddo programatico contempla temas atuais e estratégicos, tais
como inovagdo na gestdo publica, lideranca, cultura organizacional, transformacao
digital, saude mental no trabalho, engajamento e gestdo por competéncias.

A solugdo contempla, ainda, a participacdo de servidores de diferentes areas da
SGP, selecionados conforme critérios de pertinéncia tematica e alinhamento com as
atribuicbes institucionais, de modo a garantir a aplicabilidade pratica dos
conhecimentos adquiridos. Apés a participacdo no evento, prevé-se a disseminacao
interna do contetdo, por meio de a¢Bes como relatérios técnicos, reunides de
compartilhamento e capacitacdes internas, assegurando o efeito multiplicador da
Iniciativa.

Do ponto de vista operacional, a contratacdo se caracteriza como servico de
natureza comum, de execucdo imediata e sem necessidade de fornecimento
continuo, ndo envolvendo aloca¢do de mao de obra exclusiva. Trata-se de solucéo
consolidada no mercado, ofertada por entidade promotora do evento, com
programacao previamente definida e estrutura organizada para atendimento dos
participantes.

A adocdo desta solugdo mostra-se adequada e suficiente para atender a
necessidade institucional identificada, ndo havendo alternativas mais vantajosas que
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proporcionem, de forma equivalente, o acesso concentrado a contetdos atualizados,
especialistas da area e oportunidades de benchmarking em gestdo de pessoas,
especialmente no contexto regional.

Dessa forma, a contratacdo pretendida apresenta-se como medida eficiente, vidvel e
alinhada aos objetivos estratégicos da SGP e da SEJUS/MT, contribuindo para o
fortalecimento da gestdo de pessoas e para a melhoria continua dos servigcos
publicos prestados.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Sustentabilidade:

5.1.1. Deverdo ser observadas, também, durante a execug¢do dos servi¢cos, as
orientacbes dos programas do Administracdo Publica e normativos especificos
voltados para as praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas
abaixo:

5.1.1.1. Economia de energia,

5.1.1.2. Economia em materiais plasticos descartaveis;

5.1.1.3. Economia de agua; e

5.1.1.4. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente, tais como
pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletrbnicos, e 0s inerentes ao

manuseio e operacionalizagdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva
em aparelhos de condicionador de ar, dentre outros semelhantes.

6. MODELO DE EXECUCAO E DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

O Congresso acontecera no formato presencial, no dia 03 de julho de 2026, das
07h30 as 11h30 e das 13h00 as 18h00, com carga horaria equivalente a 08(0ito)
horas.

6.1. LOCAL DA EXECUCAO

6.1.1. O Congresso sera realizado no Centro de Eventos do Pantanal - Av. Bernardo
Antbénio de Oliveira Neto, s/n - Santa Marta, Cuiaba — MT.

A HASH: 6b4d174a41ca232667a29786090b65913c66cee398a782f66e55709d343fac3e. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ TSCP-WSCT-ZXBZ-RWNA. Assinado por: LAURA BATISTA GONCALVES TEIXEIRA

[=
=
o

2uE em 25/06/2026, FABIO CAMPOS PIRES em 25/06/2026. Juntado em 25/06/2026 15:55:14 por ARLINDO FILHO

TRt 1
%'_ 3
T

[=]
i,
1



SEJUS-PRO-2026/15545 - Pagina 22

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

6.2. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.2.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, o contratado devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades satisfatorias, promovendo sua substituicdo, quando necessario.

6.2.2. Sera fornecido aos participantes os seguintes materiais e beneficios:
6.2.2.1. Kit de boas-vindas;

6.2.2.2. 01 dia todo de programacgéo completa;

6.2.2.3. Acesso aos auditorios das palestras, programacao oficial do evento;

6.2.2.4. Acesso livre a Feira da Expo, visitagdo aos Stands dos Patrocinadores do
evento;

6.2.2.5. Networking;
6.2.2.6. Almocgo
6.2.2.7. Coffee Break nos intervalos (manha e tarde);

6.2.2.8. Certificado de participacéo

6.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.3.1. Palestra Magna |: Cenario Mundial, Brasil, MT & Tendéncias para RH Fabio
Neto — Sdcio da StartSe

6.3.2. Simultaneas I, Il e lll: Oficinas de NR-1, Gestdo de Talentos e Inteligéncia
Artificial no RH Ana Tomazelli

6.3.3. Painéis | e Il Desafios da Atracdo e Selecdo de Profissionais e
Desenvolvimento das Liderangas

6.3.4. Palestra Magna Il - Conexdes que Transformam

6.4. DA PROGRAMACAO

6.4.1. Data 03/07/2026

6.4.1.1. 07:30 - Abertura da EXPO
6.4.1.2. 08:15 - Abertura Oficial
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6.4.1.3. 08:35 - Palestra Magna | Cenério Mundial, Brasil, MT & Tendéncias para RH
6.4.1.4. 09:35 - Intervalo e Exposigao

6.4.1.5. 10:20 - Simultaneas I, Il e lll Oficinas de NR-1, Gestdao de Talentos e
Inteligéncia Artificial no RH

6.4.1.6. 11:30 - Almoco e Visitagdo a EXPO
6.4.1.7. 13:00 - Retorno a Plenaria
6.4.1.8. 13:10 - Apresentacéo Cultural

6.4.1.9. 13:30 - Painéis | e Il Desafios da Atracdo e Selecdo de Profissionais e
Desenvolvimento das Liderangas

6.4.1.10 14:20 — Palestra — Governaga de IA em RH

6.4.1.11 15:10 — Painel Il — Desenvolvimento de Liderancas e Formas Assertivas de
Aprendizagem

6.4.1.12 16:00 — Vista Expo

6.4.1.13. 16:45 - Magna Il - Conexdes que Transformam
6.4.1.14. 18:00 - Encerramento

6.4.1.15. 19:00 - Happy Hour e Networking.

7. FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas do Decreto Estadual n° 1.525/2022 e da Lei n°
14.133/2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento.

7.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou, em caso de afastamentos legais, pelos respectivos substitutos.

7.4. Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por
portaria geral ou especifica, respeitadas as exigéncias do art. 308 do Decreto
Estadual n° 1.525/2022, e cientificados de forma expressa, preferencialmente por
meio eletrdnico, bem como os titulares e substitutos, conforme 8§ 4° do art. 308 do
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Decreto Estadual n® 1.525/2022.

7.5. Nao obstante o contratado seja 0 Unico e exclusivo responsavel pela execugéo
do Contrato, o contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre a execugcdo do objeto contratado.

7.6. Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operacéo, quando for o
caso, serdo utilizadas as seguintes definigoes:

7.7. Gestor do Contrato — Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle
ou equivalente, diretamente responsavel pela disponibilizacdo do bem as demais
unidades administrativas do 6rgdo ou entidade, devendo ser indicado em Contrato,
sendo responsavel por aplicar as agles estabelecidas no art. 14 do Decreto
Estadual n°® 1.525/2022, bem como:

7.7.1. Aplicar todas as determinacbes e normas de conduta, acompanhamento e
fiscalizagdo de contrato previstas em manual de gerenciamento de contrato, caso
houver, e aquelas decorrentes da legislagdo aplicavel.

7.7.2. Aplicar as orientagbes e determinacbes oriundas dos Orgdos de Controle
Interno e Externo e as previstas nos instrumentos legais.

7.8. Fiscal do Contrato — Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do
Contrato, preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos
- profissionais aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as a¢des estabelecidas no
art. 15 do Decreto Estadual n°® 1.525/2022, bem como:

7.8.1. Prestar informacdes e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre
que for preciso. 8.8.2. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribuicoes a ele
incumbidas na legislacdo aplicavel, em especial aquelas indicadas no art. 312 do
Decreto Estadual n® 1.525/2022.

7.9. A fiscalizag&o devera emitir informacgédo ou relatério a respeito de todos os atos
do contratado relativos a execu¢do do Contrato, quando couber, em especial quanto
a aplicacédo de sancoes, alteracdes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato;

7.10. A fiscalizacdo devera, em seu relatério de avaliagdo da qualidade dos bens,
identificar e quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no
periodo de faturamento, com vistas a aplicar multas/glosas no pagamento da fatura.
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7.11. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas
ao Relatorio a ser elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual
n°® 1.525/2022.

7.12. O Relatério é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio.

7.13. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necesséario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.14. A operacionalizacdo e o controle da execucdo contratual deverdo ser
realizados por meio do Sistema de Aquisicdes Governamentais - Contratos,
disponibilizado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

7.15. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes, a situacao que demandar decisao ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia.

7.16. Gestor do Contrato: Lenil da Costa Figueiredo, matricula: 103456 cargo:
Coordenadora de aplicacdo saude e seguranca

7.17. Fiscal Titular: Isabel Cristina Pedroso Veggi, matricula:251357 Cargo:
Assistente do sistema socioeducativo.

7.18. Fiscal Substituto: Fabio Campos Pires, matricula:70310, cargo: Profissional
de nivel superior do sistema penitenciario.

8. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DOS SERVICOS
8.1. RECEBIMENTO PROVISORIO:

8.1.1. O recebimento provisorio dar-se-a pelo responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizacdo (art. 140, inciso |, alinea “a” da Lei n.° 14.133/21/2021), ao final da
execucao do servico, mediante realizacdo de vistoria e elaboracdo de Relatorio
detalhado, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucgdo do contrato. Deverdo, também, ser anexados os demais documentos que
0 responsavel julgar necessario e, encontrando irregularidade, fixara prazo para
correcdo. Sendo aprovado o recebimento, o responsavel autorizara a emissdo da
Nota Fiscal.

A HASH: 6b4d174a41ca232667a29786090b65913c66cee398a782f66e55709d343fac3e. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ TSCP-WSCT-ZXBZ-RWNA. Assinado por: LAURA BATISTA GONCALVES TEIXEIRA

E em 25/06/2026, FABIO CAMPOS PIRES em 25/06/2026. Juntado em 25/06/2026 15:55:14 por ARLINDO FILHO

ERTHE
)
e

Fil
1]
I



SEJUS-PRO-2026/15545 - Pagina 26

e

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

8.1.2. A fiscalizacdo notificar4d o contratado para, se for o caso, no prazo de até
05(cinco) dias uteis, impugnar os apontamentos do Relatério ou emitir a Nota
Fiscal/Fatura no valor apurado.

8.1.3. Na hipotese do contratado apresentar impugnagéo ao Relatorio, a fiscalizagédo
emitird novo Relatério, no prazo de até 05(cinco) dias Uteis, com a andlise dos
argumentos do contratado. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos 0s
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequacéo dos servigos, bem como constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

8.1.4. O relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato.

8.2. RECEBIMENTO DEFINITIVO

8.2.1. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissado designada pela
autoridade competente, apos a verificagcdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

8.2.1.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao
contratado, por escrito, as respectivas corregoes.

8.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas.

8.2.1.3. Realizar a aposicdo de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar
da NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal, emitida pelo contratado para 0s servigos
prestados.

8.3. Na hipotese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a fiscalizagédo
reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade superior, para
procedimentos inerentes a apuracdo dos fatos e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.
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8.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato, bem como ndo exclui a responsabilidade pela
garantia do(s) servigcos(s) executado(s) por vicios ou disparidades em relagdo as
com as especificacbes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao
contratante as faculdades previstas no Art. 18 da Lei n. © 8.078/90.

9. GARANTIA DO SERVICO

9.1. Fica dispensada a prestacdo de garantia do servico para execug¢ao do objeto
deste Termo de Referéncia, tendo em vista que se trata de capacitacao.

10. CRITERIO DE AFERICAO

10.1. Nao havera afericdo e medicao periddica dos servigos prestados, por tratar-se
de servigcos de natureza ndo continua.

11. PAGAMENTO
11.1. Nao havera pagamento antecipado.

11.2. O pagamento serd realizado de acordo com a execucéo do objeto do contrato,
mediante emissdo da respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, e analise dos
documentos que compdem o processo de pagamento.

11.2.1. As operacdes de vendas destinadas a Orgdo Publico da Administracio
Federal, Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletronica,
conforme Protocolo ICMS 42/2009, regulamentado pelo Artigo 355, 86° do RICMS.
Informacgfes através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

11.3. O contratado deverd indicar no corpo da Nota Fiscal, o numero do
Contrato/Ordem de Fornecimento, a descricdo do objeto, o numero e nome do
banco, agéncia e nimero da conta na qual devera ser feito o pagamento, via ordem
bancéria.

11.3.1. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor(es) para
outra(s) praca(s) sera(do) de responsabilidade do contratado.

11.4. O contratante ndo efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobrangca em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros, por
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intermédio da operacédo de “factoring”.

11.5. O requerimento de pagamento devera ser instruido somente com a prova de
Regularidade Fiscal perante o Estado de Mato Grosso, caso ndo exista indicios de
descumprimento contratual.

11.5.1. O documento exigido no caput deste artigo podera ser substituido pelo
Certificado de Regularidade perante o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado
de Mato Grosso, desde que em plena validade.

11.6. Sendo o caso, o contratante efetuarad retencdo na fonte de todos os tributos
inerentes ao Contrato em questéo.

11.7. O pagamento sera efetuado pelo contratante em favor do contratado em até 30
(trinta) dias, mediante ordem bancéria a ser depositada em conta corrente, no valor
correspondente, apds a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pela
fiscalizagdo do contratante.

11.8. O(s) pagamento(s) ndo realizado(s) dentro do prazo por eventos decorrentes
do contratado, ndo sera(ado) gerador(es) de direito a qualquer acréscimo financeiro;

11.9. Caso o atraso no pagamento seja motivado exclusivamente pelo contratante, o
valor devido sera corrigido pelo IPCA, conforme apuracdo desde a data prevista
para 0 pagamento até a data de sua efetiva realizagao;

11.10. A efetivagdo dos pagamentos ndo isentard o contratado das suas
responsabilidades e das suas obrigacdes contratuais, especialmente aquelas
relacionadas a qualidade e a garantia dos produtos entregues.

11.11. Caso constatada alguma irregularidade ou incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura,
esta sera devolvida ao contratado para as necessarias corre¢cdes, acompanhada dos
motivos que deram ensejo a sua rejeicdo, interrompendo-se 0 prazo para 0O
pagamento, que comeca a fluir somente a partir da data do protocolo da nova Nota
Fiscal e demais documentos, devidamente corrigidos. O prazo somente voltara a
fluir, desde o comec¢o e de maneira integral, a partir da data do protocolo da nova
Nota Fiscal e dos demais documentos exigiveis, devidamente corrigidos.

11.12. Constatando-se qualquer outra circunstancia que desaconselha o pagamento,
em razdo de circunstancia devidamente justificada e informada ao contratante, o
prazo para pagamento ficard suspenso e voltara a partir da respectiva data de
regularizacao.
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11.13. Nos casos de aplicacdo de penalidade ao contratado, em virtude de
inadimpléncia contratual, ndo serdo efetuados pagamentos a esta, enquanto
perdurar pendéncia de liquidacdo das respectivas obrigacoes.

11.14. As Notas Fiscais a serem pagas deverdo sofrer desconto devido a aplicagéo
de multas/glosas previstas no Contrato e j& identificadas pela fiscalizacao.

11.15. A contratada devera, durante toda a execucdo do Contrato, manter atualizada
a vigéncia da garantia contratual.

11.16. A contratada devera emitir as notas fiscais em conformidade com as
respectivas orientacdes da Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11.01.2012.

11.17. Sobre o valor da Nota Fiscal, a contratante, quando couber, fara as retencdes
devidas dos impostos e contribuicdes previstas na Instrucdo Normativa RFB n°
1.234/2012, Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022 e Lei Complementar n°
116/2003.

12. REAJUSTE

12.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um
ano contado da data da assinatura do contrato.

12.2. Apoés o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados por meio da
aplicacdo do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

12.3. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo do contratado,
acompanhada de memorial do calculo, conforme for a variacdo de custos, objeto do
reajuste.

12.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

12.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, 0
contratante pagar4 ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

12.6. A prorrogacdo contratual sem a solicitacdo do reajuste implica a preclusao
deste, sem prejuizo dos futuros reajustes nos termos pactuados.
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12.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. PREPOSTO

13.1. O contratado dever4d manter preposto, aceito pela Administracdo, para
representa-lo na execucdo do contrato.

13.1.1. O preposto deveré ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando
o0 nome completo, nimero do CPF ou documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.

13.1.2. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a
disposicao do contratante, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias
relativas a sua vinculagdo ao Contrato.

13.2. A manutencado do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.3. O contratante podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.4. ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante
convocara o preposto do contratado para reunido inicial, na qual sera apresentado o
plano de fiscalizagcdo, que conterd informac6es acerca das obriga¢gBes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢ao do objeto, do plano
complementar de execuc¢do do contratado, quando houver, do método de aferi¢cdo
dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

13.5. Para melhor atender as unidades, ocontratado podera apresentar mais de um
preposto para representa-lo na execugdo do contrato.

13.6. Séo atribuicbes do Preposto, dentre outras:
13.6.1. Comandar, coordenar e controlar a execucgéo dos servigos contratados.

13.6.2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das
instalacbes do contratante, além da seguranca dos empregados do contratado
colocados a disposicdo do contratante.

13.6.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrucdes e orientacdes
emanadas da Fiscalizacdo e das autoridades do contratante.
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13.6.4. Acatar as orientacbes do contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que de acordo com
a legalidade.

13.6.5. Apresentar informagdes e/ou documentacéo solicitada pela Fiscalizacdo e/ou
pelas autoridades do contratante, inerentes a execugdo e as obrigagdes contratuais,
em tempo habil.

13.6.6. Reportar-se a Fiscalizacdo do contratante para dirimir quaisquer davidas a
respeito da execucgdo dos servicos e das demais obrigagbes contratuais.

13.6.7. Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados e atender prontamente a quaisquer solicitacdes do contratante.

13.6.8. Relatar a Fiscalizacdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada.

13.6.9. Adotar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execucédo dos servigos contratados.

13.6.10. Garantir que os empregados se reportem sempre ao contratado,
primeiramente, e ndo a Fiscalizacdo e/ou aos servidores do contratante, na hip6tese
de ocorréncia de problemas relacionados a execucgédo contratual.

13.6.11. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servigos
contratados.

13.6.12. Apor assinatura em documento/relatério de avaliagdo da execucdo do
objeto contratado, quando este nao for remetido por mensagem eletrbnica com
confirmagéo de recebimento.

13.6.13. Encaminhar a Fiscalizacdo do contratante todas as Notas Fiscais/Faturas
dos servigos prestados, bem como toda a documentacdo complementar exigida.

14. OBRIGACOES DO CONTRATADO

14.1. Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e Ordem de Servigo
especifica no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
convocacdo formal, mesmo prazo para retirada da Ordem de Servico.

14.1.1. A Contratada no ato da assinatura do contrato devera nomear preposto para,
durante o periodo de vigéncia, representa-la na execu¢édo do Contrato, quando for o
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caso.

14.2. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, compatibilidade com as
obrigacdes e as condicdes de habilitacdo exigidas na contratagéo;

14.3. Executar os servicos contratados, nos termos, local, prazos, quantidades,
gualidade e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato, de
forma a garantir os melhores resultados.

14.4. Os servigos contratados serdo executados de acordo com a necessidade do
contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia das
recomendacgdes técnicas aceitaveis, respectivas normas e legislagdo pertinentes.

14.5. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
execucgao dos servigos, inclusive considerando os casos de greve ou paralisacéo de
qualquer natureza.

14.6. Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para anélise e aprovacao,
gualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacbes
constantes no Termo de Referéncia e no Contrato.

14.7. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que néao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

14.8. Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios essenciais a completa execug¢do dos
servigcos, promovendo sua guarda, manutencdo e substituicdo sempre que
necessario.

14.8.1. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas do contratante, bem como as normas de controle de bens e de fluxo de
pessoas nas dependéncias do contratante.

14.9. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias uteis ao contratante qualquer
alteracdo ocorrida no endereco, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis
necessarios para o recebimento de correspondéncia.

14.10. Comunicar a fiscalizagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente no local dos servigcos que se verifique.
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14.11. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo contratante ou por
seus responsaveis, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos & execucdo dos servigos.

14.12. Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie 0s servigos
relacionados ao objeto contratado, que dever4d estar de acordo com as
especificacbes do Contrato, em observancia as obrigacfes pactuadas.

14.13. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizacdo do contratante.

14.14. O contratado responsabilizar-se-4 integralmente pela execu¢do do objeto
contratado, cumprindo as disposi¢coes legais que interfiram em sua execucao,
devendo para tal:

14.14.1. Encarregar-se por todas as obrigacoes trabalhistas que estdo previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, bem como as obrigacbes sociais, previdenciarias,
tributarias, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja

hY

inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracao.

14.14.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
e/ou morais causados ao contratante ou a terceiros, pela agdo ou omisséo dolosa ou
culposa, de seus empregados, trabalhadores, prepostos, contratados ou
representantes.

14.14.3. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos.

14.14.4. Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou
indiretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
concomitante fiscalizacdo realizada pelo contratante.

14.14.5. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou
omissao de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados,
devendo o contratado adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢cdes legais vigentes.

14.14.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
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contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
anico, da Lei n. °© 14.133/2021.

14.14.7. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do contratante, ou em qualquer
outro local onde estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as
providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em vigor.

14.14.8. Responder a qualquer tipo de autuacao ou acdo que venha a sofrer em
decorréncia da execucdo do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de
seus empregados, que envolvam eventuais decisfes judiciais, eximindo o
contratante de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

14.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados da solicitacdo
formal do contratante, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados, bem
como quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

14.16. Emitir Nota Fiscal, discriminando os servigos executados no periodo, de
acordo com a especificacdo constante no item 1.1 do Termo de Referéncia.

14.17. Atender as demais obrigacBes e responsabilidades previstas na Lei n. °
14.133/2021, Decreto Estadual n° 1.525/2022 e Instru¢cdo Normativa n. °
01/2020/SEPLAG/MT e suas respectivas alteragoes.

14.18. Confirmar a inscrigao dos participantes.
14.19. Prestar suporte ao participante por e-mail e telefone.

14.20. Providenciar os materiais e beneficios conforme proposta: Kit de boas-vindas;
1 dia todo de programacdo completa; Acesso aos auditérios das palestras,
programacao oficial do evento; Acesso livre a Feira da Expo, visitagdo aos Stands
dos Patrocinadores do evento; Networking; Coffee Break nos intervalos (manha e
tarde); e quaisquer recursos didaticos a serem utilizados na capacitagao;

14.21. Controlar a frequéncia dos participantes.

14.22. Ministrar a capacitagcdo de acordo conforme o cronograma definido na
proposta, com carga horaria equivalente a 08(oito) horas.
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14.23. Emitir o Certificado de conclusao de curso aos participantes.

14.24. Encaminhar a nota fiscal juntamente com as CND’s necessarias para
pagamento.

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

15.1. Emitir ordem de servigo estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informagdes que achar pertinente para o bom cumprimento do objeto.

15.2. Fornecer ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita
execucao do objeto contratado, inclusive permitindo o acesso de empregados,
prepostos ou representantes do contratado em suas dependéncias, desde que
observadas as normas de seguranca.

15.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cées assumidas, inclusive
guanto a continuidade da prestacdo dos servicos que nao deve ser interrompida,
ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo contratante.

15.4. Avaliar a qualidade dos servi¢os prestados, podendo rejeitd-los no todo ou em
parte, caso estejam em desacordo com as obrigacbes assumidas.

15.4.1. Notificar o contratado sobre qualquer alteracdo ou possiveis irregularidades
ou imperfeigcOes observadas na execucao do contrato, para reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte o servico, sanando as
impropriedades.

15.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelo contratado, desde que atinentes ao objeto da contratacao.

15.6. Efetuar o pagamento ao contratado, do valor resultante da prestacdo do
servigo, no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e em Edital.

15.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pelo contratado, quando couber.

15.8. Inserir as informagdes pertinentes ao objeto contratado, no sistema SIAG-C,
apos firmar o Contrato e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de
Acesso as Informagfes (Lei n® 12.527/11, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
1.973/13).

15.9. Disponibilizar participantes para a capacitacao.
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16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Nao haveré exigéncia de garantia contratual da execucdo, conforme previsto
no art. 96 da Lei n.° 14.133/2021.

17. SUBCONTRATACAO

17.1. A subcontratacdo apenas se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado
comporta execucdo complexa, de modo que alguma fase/etapa/aspecto requeira a
participacdo de terceiros em razdo dos principios da especializacdo e da
concentragdo das atividades, o que ndo € o caso. Por essa razdo, resta vedada a
subcontratagcédo, ainda que parcial, nos termos do art. 122, § 2° da Lei Federal n°
14.133/2021.

18. MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

18.1. A matriz de alocacgédo de riscos ser& dispensada no contrato, nos termos do art.
247, 84°, |, do Decreto Estadual n°® 1.525/2022, tendo em vista a natureza comum do
objeto e da execucdao.

19. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 (art. 155) e
do Decreto Estadual n° 1.525/2022 (art. 370 e 371), o contratado que:

19.1.1. Dar causa a inexecucéo parcial do contrato.

19.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragcdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

19.1.3. Dar causa a inexecucéo total do contrato.

19.1.4. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

19.1.5. Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado.

19.1.6. Apresentar declaragcdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato.
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19.1.7. Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato.
19.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
19.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo.
19.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n°® 12.846/2013.

19.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangoes:

19.2.1. Adverténcia: Quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato que ndo implique em prejuizo ou dano a administracdo, bem como na
hip6tese de descumprimento de pequena relevancia praticado pelo contratado e que
nao justifigue imposicéo de penalidade mais grave;

19.2.2. Multa:

19.2.2.1. Moratoéria: em razdo do atraso injustificado: na proporcdo de 5 % (cinco por
cento) do valor da parcela inadimplida por dia de atraso injustificado até o limite de
30 (trinta) dias corridos.

19.2.2.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispbe o0 inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133/2021.

19.2.2.2. Compensatoria: sera aplicada multa de 0,5% até 30% sobre o valor do
contrato, devendo a autoridade competente observar, na dosimetria da pena, as
seguintes recomendacdes:

19.2.2.2.1. Em casos de inexecucdo parcial do contrato, que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo, a
multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

19.2.2.2.2. Em casos de inexecugéo total do contrato, bem como na hipoteses de
atos fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas, a multa sera fixada
entre 15% a 30% do valor do contrato licitado.

19.2.2.2.3. No caso de inexecucdo total, a multa serd aplicada independentemente
da existéncia ou ndo do prejuizo ao contratante, implicando ainda na possibilidade
de rescisao do contrato.

19.2.2.3. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
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19.2.2.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

19.2.2.5. Caso o contratado nao tenha nenhum valor a receber do contratante, ou 0s
valores do pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, o contratante
concedera o prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, contados do recebimento de sua
intimacdo, para que a multa seja paga.

19.2.2.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranga dos valores devidos,
0 contratante providenciard o encaminhamento do processo a Procuradoria-Geral do
Estado para que seja realizada a cobranca judicial.

19.2.2.7. Caso o contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o
gue lhe for devido, o contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de
advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em
litigio.

19.2.2.8. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a
converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicacdo cumulada de outras sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021.

19.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso nao se justifigue imposicdo de
penalidade mais grave.

19.2.3.1. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipéteses:

19.2.3.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragcdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo.

19.2.3.1.2. Der causa a inexecucéo total do contrato.
19.2.3.1.3. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame.

19.2.3.1.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

19.2.3.1.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.
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19.2.3.1.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado.

19.2.3.2. As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicacdo da
declaracéo de inidoneidade quando as circunstancias do caso concreto justificarem
a imposicao de penalidade mais grave.

19.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar.

19.2.4.1. A declaragao de inidoneidade para licitar e contratar pode ser aplicada por
gualquer ente da federacdo impedira o responséavel de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Mato Grosso pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.2.4.2. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipéteses:

19.2.4.2.1. Apresentar declaracéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execug¢ao do contrato.

19.2.4.2.2. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato.
19.2.4.2.3. Comportar-se de modo iniddoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
19.2.4.2.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.
19.2.4.2.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. © 12.846/2013.

19.3. Todas as sancgOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n. ©° 14.133/2021).

19.4. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacédo de reparacao integral do dano causado ao contratante (art. 156,
899, da Lei n® 14.133/2021).

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021, no Decreto Estadual n° 1.525/2022 e,
subsidiariamente, na Lei Estadual n° 7.692/2002.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao:
19.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
19.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

19.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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19.6.4. Os danos que dela provierem para o contratante;

19.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacfes dos 6rgdos de controle.

19.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, N0os mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei e nos regulamentos estaduais complementares.

19.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19.9. Antes da remessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranca de créditos
oriundos de contrato administrativo, o contratante deve optar, preferencialmente,
pela compensacdo com eventuais pagamentos devidos ao contratado,
independentemente de estes ou aqueles decorrerem de contratos distintos e/ou de
Secretarias distintas, nos termos da ORIENTACAO JURIDICO-NORMATIVA n.°
014/CPPGE/2022.

19.10. Apos a apuracao dos fatos e responsabilizacdo da empresa, as penalidades
aplicadas constardo registradas nos sistemas informatizado do Estado de Mato
Grosso (Cadastro de Fornecedores) e do Poder Executivo Federal, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

19.11. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n.° 14.133/2021.

20. LEGISLACAO APLICADA
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20.1. Lei n. ° 14.133/2021 e alteragbes — Lei de Licitacdbes e Contratos
Administrativos.

20.2. Lei Estadual n. © 7.692/2002 - Regula o Processo Administrativo.

20.3. Decreto Estadual n. ° 1.525/2022 — Regulamenta a Lei n. © 14.133/2021, no
ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do
Estado de Mato Grosso.

20.7. Lei complementar n. © 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.

20.8. Instrucdo Normativa n. © 1.234/2012 - Disp0e sobre a retengéo de tributos nos
pagamentos efetuados pelos Orgdos da Administracéo Publica.

20.9. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. ° 01/2010 - Praticas de sustentabilidade
ambiental.

21. PUBLICO ALVO

21.1. Os servicos a serem contratados destinam-se ao atendimento das
necessidades de capacitacdo, definidos com base na necessidade institucional de
desenvolvimento continuo e aprimoramento técnico, atualizacdo de préticas e
alinhamento as tendéncias contemporéneas da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas — SUGP - SEJUS/MT.

Elaborado por:

Elaborador do Contrato

Fabio Campos Pires

Coordenacéo de Aplicagao, Desenvolvimento, Saude e Seguranga
E-mail:fabiocampos@sejus.mt.gov.br
CADSS/SGP/GSASIST/SEJUS

De acordo:
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Laura Batista Goncalves
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