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Proc.132512024 - Projeto Atualizando a Maturidade2Q24 - Realizado Via Fundo

do ldoso.

Do obieto

Contratação de empresa para aplicação do Projeto Atualizando a Maturidade.

Justificativa e obietivo da contratação

Todos os dias talentos são banidos do mercado de trabalho por conta da idade

e, de uma hora para outra, pessoas completamente ativas perdem o seu espaço. Se

esta situação pudesse ser traduzida numa equação matemática, certamente o resultado

seria negativo, pois todos nós perderíamos com isso: o mercado deixa de contar com a

experiência e a sabedoria dos mais velhos e os profissionais afastados sofrem

frustrações, privações e injustiça, sem falar no impacto psicologico, financeiro e as

consequências para a saúde dessas pessoas. Em pouco tempo a população acima de

60 anos vai triplicar no Brasil e ultrapassará o número de jovens, por isso precisamos

agir agora.

Os benefícios de se ter uma pessoa idosa na empresa são: mais gentileza,

paciência, cortesia, atenção, tolerância e responsabilidade. Eles são mais assíduos, tem

equilíbrio para resolver qualquer questão e possuem mais zelo ao cumprir suas tarefas.

A força de vontade em mostrar resultados e o clima agradável que ajudam a construir

no ambiente organizacional, também são fatores positivos. Outros aspectos, como a

baixa rotatividade e maior comprometimento também são algumas das inúmeras

qualidades que essas pessoas trazem juntamente com sua experiência de vida ao

ambiente de trabalho, dando um otimo exemplo aos mais jovens. Sabemos que a troca

intergeracional traz muitos benefícios a qualquer equipe e que a diversidade também

ajuda as pessoas terem ideias mais criativas e resolutivas.
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O rendimento do trabalho da pessoa idosa é fundamental na composição de sua

renda pessoal e familiar, de tal forma que dificilmente se podem esperar mecanismos

compensatórios que permitam a queda da sua participação no mercado de trabalho.

O aumento considerável da população acima de 60 anos de idade vem sendo

objetivo de observação em todo mundo, inclusive no Brasil. Esse envelhecimento

populacional se deve entre vários fatores, a redução da natalidade, ao desenvolvimento

tecnológico e na melhoria da infraestrutura sanitária, que acaba por auxiliar na redução

da mortalidade e, consequentemente, proporcionar maior qualidade de vida e

longevidade.

Este projeto facilitará o acesso ao mercado de trabalho, promovendo um

envelhecer com autonomia, independência e, principalmente, contribuirá para

valorização da imagem da senilidade na sociedade.

Em 2007 foi implantado no município o Proorama Aqente Cidadão Sênior que

tem como objetivo a promoção da integração e participação da população idosa nos

serviços públicos, através do exercício de acolhimento nos estabelecimentos da rede

pública municipal de saúde e educação, proporcionado um atendimento mais

humanizado aos usuários. Os beneficiários recebem 213 do salário mínimo nacional

vigente mais uma cesta básica. Os requisitos para que o interessado, com idade

superior ou igual a 65 anos possa se inscrevet paru participar do processo seletivo são:

- residir no município há no mínimo 02 anos;

- não ser aposentado por invalidez ou encontrar-se afastado do exercício de qualquer

atividade por doença;

- não exêrcer outra atividade remunerada e não possuir rendimento superior a 02

salários mínimo nacional vigente;

- ter disponibilidade de dedicação de 15 horas semanais para exercício de atividades,

além de possibilidade de participação em atividades extras de capacitação e

treinamento.

No decorrer destes anos sentimos a necessidade da criação de outra estratégia

de trabalho, uma vez que a procura é grande e não conseguimos atender a todos os
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interessados, além do mais, esses critérios de inclusão, exclui grande parte da

população que também necessita trabalhar para sustentarem suas casas, pensando

nisso criamos o projeto ATUALIZAÇÃO DA MATURIDADE. Os cursos de

atualização são destinados aos interessados em rever e aprimorar suas

atividades profissionais. A atualização profissional passou a ser uma necessidade

dentro do exercício da profissão. E aqui entra o aperfeiçoamento do currículo, uma

exigência que seleciona o profissional no mercado.

Dos Requisitos para Contratação

Serão apresentados três orçamentos e, aquele que melhor apresentar a

proposta e custo para os interesses da Secretária será o selecionado, será enviado com

a seguinte proposta:

Conteúdo Programático:

01.

- Postura Pessoal e Profissional e relacionamento lnterpessoal no Ambiente de

Trabalho

- Postura Social e Urbana;

- Comunicação interpessoal e suas implicações;

- lmportância da linguagem não verbal;

- Comportamento adequado no ambiente de trabalho;

- Marketing pessoal como ferramenta par ao desenvolvimento profissional;

02.

- Administre o seu dinheiro de forma consciente;

- por que falar do uso consciente do dinheiro;

- A influência do dinheiro nas relações familiares e profissionais;

- Planejamento financeiro familiar;

- Aprenda e economizar;

- Como sair do vermelho;
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- Quais são os direitos do consumidor;

- Consumo consciente;

03.

- Legislação previdenciária;

- Direito previdenciário;

- Procedimentos adotados em relação à aposentadoria;

- Os tipos de aposentadorias previstas na legislação;

- Os direitos trabalhistas: FGTS, PIS/PASEP;

- Estatuto da Pessoa ldosa;

04.

- Consumo consciente, coleta seletiva e 4R: Repense, reduza, reutilize e recicle

- Sustentabilidade e consumo consciente: definição;

- Visão geral dos impactos ambientais;

- Qual o nosso papel neste contexto;

- Conceito de resíduos e sua classificação segundo a Política nacional de

resíduos Sólidos;

- Problemas e consequências da disposição incorreta;

- Consumo consciente - praticando os 4R's;

- A política reversa e a responsabilidade compartilhada;

- Passos e importância da coleta seletiva;

- Responsabilidade individual e coletiva;

05.

- Ative a sua memória - Memória: definição e conceito;

- lmportância de se exercitar a mente;

- Estimulação das células em desuso;

- Dicas e estratégias facilitadoras;

- Exercício para as memórias cognitivas e afetiva;
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