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SERVICO DE ASSINATURA DE ACESSO A BANCO DE DADOS-AMBIENTE

VIRTUAL

SAP, 12/04/2023

Justificativa

Realizar mensalmente, de modo informatizado, o cruzamento da base de dados dos servidores aposentados da Assembleia Legislativa com a base de
dados unificada de registro civil, especificamente no que se refere aos registros de 6bitos existentes nas serventias extrajudiciais, por meio do Sistema
Nacional de Informag6es do Registro Civil (SIRC), ap6s autorizagdo de acesso pelo respectivo Comité Gestor, e mediante contrato com a Dataprev. Com
essa ferramenta, a Administracdo da Assembleia podera simplificar e modernizar em grande medida o procedimento de recadastramento anual
especialmente pela dispensa da prova de vida dos servidores inativos do Quadro de Servidores da Assembleia Legislativa (QSAL), previsto no Ato da
Mesa n® 21, de 28 de setembro de 2007, além de coibir pagamentos indevidos seja por erro da Administra¢éo ou por culpa ou fraude de terceiros de
proventos e beneficios dos servidores aposentados. Ainda, por consequéncia, o acesso ao SIRC pela Administracdo da Casa tornaria desnecessario o

deslocamento e comparecimento dos aproximadamente mil servidores aposentados perante o RH para a realizagao da prova de vida.

SOLICITANTE: SAP - SERVICO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS - Tel. ou Ramal: 6520

DE ACORDO: DARH - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

DE ACORDO: DRH - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

| — Introdugao

O presente estudo € decorrente de pesquisas realizadas pela Divisdo de
Aposentadorias e Beneficios do Departamento de Recursos Humanos da
Assembleia Legislativa, tendo por objetivo a busca de mecanismos para tornar
mais eficiente e assertiva a realizacdo de prova de vida de servidores, em
especial dos inativos. Busca-se, por um lado, simplificar e desburocratizar o
procedimento de prova de vida e, por outro, evitar o pagamento indevido de
remuneracao e beneficios, por erro ou fraude, em prejuizo da Administragéo
Publica.

Il - Descrigao da necessidade da contratagao

(inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021; inciso I do art.5° do Decreto Estadual

n.° 68.017/23)
Atualmente o Ato da Mesa n° 21, de 28 de setembro de 2007, determina a
necessidade de comparecimento dos servidores inativos, anualmente, no més
de maio, perante a Divisdo de Aposentadorias e Beneficios (DAB) do
Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Assembleia Legislativa, para
fins de recadastramento, isto €, comprovar que seguem vivos e podem continuar
recebendo o beneficio de aposentadoria, bem como para proceder a atualizagao
dos respectivos dados cadastrais. Para aqueles que nao queiram ou n&o possam
se deslocar até a sede do Poder Legislativo, existem modalidades de
recadastramento n&o presenciais, como o uso de procuragao publica ou o
reconhecimento de firma em cartério, por autenticidade, da ficha cadastral
atualizada. Todas as hipoteses, no entanto, envolvem burocracia e custos, tanto
para a Administragdo como para o aposentado. Para a Administracao, basta citar
o0 enorme Onus de enviar aproximadamente mil e-mails ou correspondéncias
com aviso de recebimento para o endereco de cadastro do aposentado,
notificando-o acerca da realizagdo de recadastramento e entregando a ficha de
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atualizacdo a ser preenchida e assinada. Além disso, vale a pena mencionar o
constante risco de, caso algum ébito ndo seja notificado ao RH, seja ou nao por
fraude, a Administracdo proceder a pagamentos indevidos e, futuramente, ter
que recorrer a morosos procedimentos de abertura de débito, com resultado
incerto e risco de lesdo ao erario em valores vultosos. Para o lado dos
aposentados, existem, evidentemente, o desconforto e os custos, seja com o
deslocamento até a sede do Poder Legislativo, seja com as demais alternativas
de recadastramento, que envolvem a provocag¢do de alguma autoridade, tais
como cartério, delegado de policia ou consulado. E importante lembrar, nesse
aspecto, a extrema inconveniéncia de qualquer procedimento para os nao
poucos aposentados que ja se encontram com a saude bastante debilitada, as
vezes acamados, internados, com dificuldade ou auséncia de locomog¢ao, sem o

pleno gozo das faculdades mentais etc.

Por motivos oObvios, a prova de vida ndao pode ser dispensada pela entidade
pagadora de beneficios, qualquer que seja. E certo, entretanto, que a tecnologia
atualmente existente permite desburocratizar e simplificar o procedimento, tal
como temos observado no INSS e em diversos 6érgaos publicos em ambito

federal, estadual ou municipal.

Nesse sentido, o Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil (SIRC) &
um poderoso aliado para fins de prova de vida. Trata-se de sistema
operacionalizado e mantido pelo INSS, destinado a captar, processar, arquivar
e disponibilizar dados relativos a registros de nascimento, de casamento, de
obito e de natimorto produzidos pelos cartorios de registro civil das pessoas
naturais. Por meio de tecnologia da informacéo, isto €, com o uso de recursos
computacionais, € possivel cruzar uma base de dados contendo o rol de
aposentados da ALESP com os dados dos registros de ébitos dos cartorios,
possibilitando a imediata interrup¢cdo do pagamento dos proventos de
aposentadoria em caso de retorno positivo. Diferentemente do recadastramento,
que é anual, a consulta ao SIRC seria feita mensalmente, antes de a Divisao de
Aposentadorias e Beneficios rodar a folha de pagamento dos servidores inativos,
e também pela Divisdo de Folha de Pagamento antes de rodar a folha dos ativos.

Apds a contratagdo do acesso ao SIRC junto a Dataprev, que € a empresa de
tecnologia do INSS, a Administracdo da ALESP tera maior seguranga quanto ao
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pagamento da remuneragdo dos servidores ativos e dos beneficios dos inativos,
e podera substituir o atual processo de recadastramento por mero
recenseamento, para fins de simples atualizacdo de dados cadastrais dos

aposentados, a ser realizado por ferramenta online.

E oportuno mencionar que o SIRC existe precipuamente como ferramenta para
auxiliar o poder publico na execucao de politicas publicas e para coibir fraudes,
havendo expressa previsdo do compartilhamento de dados com érgaos publicos
para tais finalidades, conforme Resolugcdo CGSirc n° 4, de 28 de maio de 2019.

Sendo o SIRC mantido e operacionalizado pela empresa publica Dataprev, sua
contratagdo se subsume a hipdtese de dispensa de licitagao prevista no art.
75, inciso 1X, da Lei Federal n° 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitacao:

[.]

IX - para a aquisi¢éo, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servicos prestados por
orgao ou entidade que integrem a Administragdo Publica e
que tenham sido criados para esse fim especifico, desde
que o precgo contratado seja compativel com o praticado no

mercado;

lll - Demonstrativo da previsao da contratagcao no Plano de Contratagoes
Anual
(inciso IT do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; inciso IX do art.5° do Decreto Estadual
n.° 68.017/23)

A Assembleia Legislativa ndo possui Plano de Contratagdes Anual vigente para
0 ano de 2024.

IV — Descricao dos requisitos da contratagao
(inciso III do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021; inciso II do art.5° do Decreto
Estadual n.° 68.017/23)

Deixa-se de apresentar os requisitos da contratagéo, nos termos do art. 18, § 2°,

da Lei n° 14.133/2021, uma vez que se trata de dispensa de licitagdo com



fornecedor unico, devendo a contratagdo seguir os requisitos previstos no

modelo de negdcio da Dataprev, juntado aos autos em 21/08/2023.

V — Levantamento de mercado - Analise das alternativas possiveis
(inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021; inciso III do art.5° do Decreto
Estadual n.° 68.017/23).
No momento n&o existem alternativas similares ao SIRC no mercado, conforme
ja debatido nesses autos, em especial através do Parecer Juridico da
Procuradoria, datado de 24/10/2023, e manifestacdo desta unidade solicitante,
datada de 27/02/2024, em que se discutiu a possibilidade de proceder a busca
de 6bitos por meio do SIG-RPPS, do Ministério da Previdéncia Social.

Transcreve-se parte da referida manifestacédo (a documentagéo citada consta

nos autos):

“Em relacao a possibilidade de utilizagado dos sistemas Novo Comprev
e SIG-RPPS, do Ministério da Previdéncia Social, isentos de custos,
deve-se observar que apenas o SIG-RPPS serviria, ao menos em
tese, para a obtencao de informacao de 6bitos dos servidores ativos
e aposentados da Assembleia, uma vez que a consulta ao Novo
Comprev esta adstrita ao contexto da compensacéao previdenciaria,
conforme se depreende da informacdo constante no parecer da

Procuradoria (fls. 11, item 14).

Quanto ao SIG-RPPS, esta Divisdo de Aposentadorias e Beneficios
entrou em contato com o Ministério da Previdéncia Social, sendo
informado que aquele sistema foi projetado para entes
previdenciarios com Regime Préprio de Previdéncia Social, sendo o

aceso vinculado ao CNPJ do Ente Federado.

Como a Assembleia Legislativa ndo € um ente previdenciario, o
Coordenador-Geral de Cadastros, Estudos e Estatisticas do Ministério
da Previdéncia Social informou que a Assembleia poderia ter a
consulta tdo-somente se intermediada pelo ente previdenciario
paulista, através da consolidacado da base a ser consultada em unico

arquivo .XML (vide e-mail anexo).



Diante disso, esta Divisdo entrou em contato com a SPPREV (troca
de e-mails anexada) para saber se esta nos planos da autarquia a
adesdo ao SIG-RPPS. Em resposta datada de 15/12/2023 a SPPREV
respondeu que nao utiliza nem pretende utilizar o SIG-RPPS, uma
vez que o sistema n&o tem capacidade para atender o volume da base
paulista. A SPPREV informou, ainda, que ela prépria esta em
processo de contratagdo do Sirc junto a DATAPREV, inclusive

para que a consulta de ébitos possa se dar com abrangéncia nacional.

[.]

[...] deve-se considerar que o Sirc congrega informagdes pessoais,
algumas delas sensiveis, oriundas de todos os cartérios de registro
civil do pais, que por sua vez atuam por delegac¢ao do poder publico.
Tal sistema é uma base de dados nacional, cujo funcionamento e
gestdo se dao por um Comité Gestor (CGSirc), composto por

representantes do INSS e de alguns Ministérios.

Além disso, tanto o Sirc como seu Comité Gestor estdo previstos no
Decreto n° 9.929/2019, sendo que compete ao INSS (autarquia
federal) a decisdo sobre o compartiihamento dos dados do Sirc.
Segundo a Resolugado CGSirc n° 4/2019 (publicada em 05/07/2019 no
Diario Oficial da Unido), tal compartiihamento é feito, em regra,
apenas com pessoas juridicas de direito publico, e visam a subsidiar
politicas publicas e a evitacdo de fraudes e erros que acarretem

prejuizo do erario publico.

Como se vé pela propria natureza dos dados, pela gestdo publica do
sistema e pela sua regulamentacao mediante legislagao, néo se pode
conceber que tal servigo esteja sob comercializag&o por outros entes,
especialmente os privados, sendo, ao contrario, sua gestdo confiada
a Administracdo Publica, em especial ao INSS. Nesse contexto, a
DATAPREYV - que € a empresa (publica) de tecnologia do INSS —, é
o0 ente autorizado pela autarquia, com respaldo normativo, para
desenvolver e manter o Sirc, bem como para compartilhar os dados
com 6Orgaos publicos apds o aval do INSS ao 6rgao interessado.



E nesse sentido que aponta o e-mail da Coordenadora Geral de
Relacionamento para Sistemas Estruturantes de Governo, juntado em
21/09/2023 pela Coordenadoria de Contratacbes da ALESP, o qual,
juntamente com os demais documentos e contextualizagc&o, parece
certificar satisfatoriamente a exclusividade do servico ofertado pela
DATAPREYV. Além disso, o tépico foi esmiugado posteriormente na
nova troca de e-mails entre a Divisdo de Aposentadorias e Beneficios
e a DATAPREYV, constante no ja citado e-mail anexado a presente

manifestacao.

VI — Descrigao da solugdao como um todo
(inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; inciso IV do art.5° do Decreto Estadual
n.° 68.017/23)

A solucao enquanto resultado para a Administragcao pode ser entendida em duas

fases.

A primeira compreende a consulta mensal de obitos de servidores ativos e
inativos da Assembleia junto a base de dados de todos os cartorios de registro
civil, por meio do acesso a base do SIRC. Essa etapa coincide com o objeto da
contratagcdo e esta detalhadamente descrita no modelo de negécio (DaaS —
Dados como Servigo), juntado aos autos em 21/08/2023, fornecido pela

Dataprev.

A segunda fase € de responsabilidade exclusiva da Administracdo da
Assembleia, notadamente da Divisdo de Aposentadorias e Beneficios e da
Divisdo de Folha de Pagamento, que, apds o retorno com os ébitos ocorridos no
més, procedera a cessao do beneficio ou da remuneragdo, dando sequéncias

as demais providéncias.

Por meio deste ciclo, poder-se-a dispensar a realizagao da prova de vida anual
dos servidores ativos e inativos, além de coibir pagamentos indevidos apos o
Obito, seja por erro ou fraude.

VIl — Estimativa das quantidades a serem contratadas
(inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; inciso V do art.5° do Decreto
Estadual n.° 68.017/23).



Segundo a base da Divisdo de Aposentadorias e Beneficios na data de
26/04/2024, a ALESP conta com 990 servidores aposentados.

Por sua vez, o portal da transparéncia da ALESP informa que na mesma data
existiam 3.496 servidores ativos (nUmero que poderia chegar a 4.104, se os

cargos atualmente vagos forem ocupados).

Totaliza-se, assim, a quantidade efetiva de 4.486 servidores recebendo
remuneracgao ou beneficio de aposentadoria pela ALESP, sendo esse o numero

de requisi¢oes a ser contratado.

Por 6bvio, esse numero pode oscilar para cima, em caso de preenchimento de
cargos vagos, ou para baixo, em caso de exoneragdes ou falecimento de
servidores. No entanto, ndo se esperam oscilacbes bruscas no quantitativo.
Deve-se frisar, ainda, que essas oscilagdes ndo teriam impacto no valor da
contratagdo, haja vista que, pelo modelo de negdcio atualizado fornecido pela
Dataprev, a Assembleia acessaria o Pacote 2, com possibilidade de até 30 mil

requisicoes por més, conforme item a seguir.

VIIl — Estimativa do valor da contratagao
(inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21; inciso VI do art.5° do Decreto Estadual n.°
68.017/23).
O valor da contratagao seguira a tabela de valores abaixo, constante no modelo
de negécio fornecido pela Dataprev. Conforme a estimativa de quantidades, o

valor mensal corresponderia ao pacote 2:

Pacote Capacidade Prego
1 3.000 requisi¢des/més RS 1.686,30
2 30.000 requisigbes/més RS 14.755,13
3 100.000 requisi¢oes /més RS 42.157,50
4 500.000 requisi¢des /més RS 175.656,25
5 3.000.000 requisi¢des /més RS 843.150,00

O valor da contratagéo para o periodo de 60 meses ja se encontra calculado pela

Coordenadoria de Contratacdes da Assembleia, podendo ser consultada no



documento “Despacho C. Contratagdes”, juntado aos autos em 21/09/2023, cujo

trecho a seguir transcrevemos:

A unidade solicitante optou pelo Pacote 2 do Modelo de Negdcio DaaS
— Data as a Service por meio de API pelo periodo de 60 meses,
conforme documento “Opgao entre APl e Batimento” (17/08/2023) e
“Memorial Descritivo” (12/04/2023) de acordo com quantitativos e
valores indicados na pagina 08 do documento “Modelo de Negdcio
API” (21/08/2023).

A empresa DATAPREV enviou proposta confirmando os valores
mensais constantes na tabela do Modelo de Negdcio API, que nos

permitiu elaborar o seguinte quadro demonstrativo de pregos:

Valor Total 60
Pacote Capacidade Valor Mensal
Meses
2 30.000 Requisi¢coes/Més R$ 14.755,13 R$ 885.307,80

[.]

Informamos que, caso autorizada, a contratacdo implicara uma
despesa total de R$ 885.307,80 (oitocentos e oitenta e cinco mil

trezentos e sete reais e oitenta centavos).

IX — Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao
(inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; inciso VII do art.5° do Decreto
Estadual n.° 68.017/23)
O objeto ndo podera ser parcelado, uma vez que é indivisivel por sua prépria
natureza. A contratagdo consiste no acesso a uma base de dados mantida

exclusivamente pela Dataprev.

X — Providéncias a serem adotadas pela Administragao
(inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; inciso XI do art.5° do Decreto
Estadual n.° 68.017/23).
Nao ha providéncias a serem adotadas para essa contratacdo, exceto a
demonstragao (pré-contratual) perante o INSS de que a ALESP preenche os

requisitos de seguranca e de confidencialidade para o acesso ao SIRC.



Tal quesito ja foi cumprido, estando o gestor da unidade solicitante devidamente
autorizado pelo Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao do INSS
a acessar o sistema. A Administracdo, por sua vez, ja esta autorizada pela
autarquia federal a contratar com a Dataprev, pois foi demonstrado que a ALESP
preenche os requisitos de seguranga para acesso aos dados do SIRC, além de

firmar termo de compromisso e manutencgéao de sigilo.

O Termo de Autorizag&o emitido pelo INSS foi juntado aos autos em 14/08/2023.
O formulario contendo os requisitos de seguranca e o termo de compromisso
foram juntados em 05/05/2023.

Xl — Contratagoes correlatas e/ou interdependentes
(inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; inciso VIII do art.5° do Decreto
Estadual n.° 68.017/23).

Nao se faz necessaria a realizagao de demais contratacdes correlatas e ou

interdependentes ao objeto pretendido.

Xl — Descrigao de possiveis impactos ambientais e medidas mitigadoras
(inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; inciso XII do art.5° do Decreto
Estadual n.° 68.017/23)

Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais a serem

mitigados.

XlIl - Demonstrativo dos resultados pretendidos
(inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; inciso X do art.5° do Decreto
Estadual n.° 68.017/23)
O primeiro beneficio da contratacdo do acesso ao SIRC é a maior eficiéncia para
realizagao da prova de vida de servidores ativos e aposentados, a qual passara
a ser feita por solugdo de TI, consistindo na simples consulta informatizada a
base de 6bitos do SIRC pelo gestor da Divisdo de Aposentadorias e Beneficios,
dispensando-se, assim, os procedimentos e formalidades previstos no Ato da
Mesa n° 21/2007.

Com isso, a Administragao obtera maior aproveitamento de recursos humanos,
haja vista o enorme dispéndio de horas e de procedimentos burocraticos (envio
de convocatérias, checagem de documentos, emissao de recibos, organizagéo

do fluxo constante de aposentados etc.) atualmente encabegados pela Diviséo
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de Aposentadorias e Beneficios, notadamente para a prova de vida dos
aposentados, desde o més anterior ao recadastramento e no més seguinte
(quando se deve proceder a busca dos nao recadastrados ou a consequente

suspensao de pagamento e, posteriormente, a sua retomada, se for o caso).

Nesse sentido, o ganho também sera aproveitado por outras unidades
administrativas, em especial a Secretaria Geral de Administragdo, a quem cabe

dirimir casos omissos ou que geram controvérsias.

Ha ainda, para a totalidade de servidores, o beneficio de ndo mais se
preocuparem com qualquer agao relacionada a prova de vida. No caso dos
aposentados, esse beneficio € de grande valia, haja vista que o atual
procedimento do recadastramento implica o deslocamento da maioria ao Palacio
Nove de Julho ou, alternativamente, a consulados, cartérios etc. E conveniente
lembrar que muitos dos aposentados contam com idade avancada e
frequentemente apresentam moléstias que fazem com que a realizacao da prova

de vida seja um énus consideravel.

Além disso, a consulta ao SIRC confere assertividade no cancelamento de um
beneficio ou remuneragdo, evitando-se, por um lado, os 6nus para a
Administracao decorrentes de erro e, principalmente, por outro lado, o elevado
transtorno e o dano potencial que uma suspensao indevida do pagamento

acarreta para o servidor.

Por fim, deve-se frisar que a consulta mensal de 6bitos tem o condao de evitar
pagamentos indevidos, que demandam horas de trabalho e estresse
administrativo na tentativa de reavé-los, tarefa que pode demorar anos, com
envolvimento de varias unidades administrativas, inclusive da Procuradoria e da
SGA, além do acionamento de érgaos ou entidades externas. E, apesar dos
esforcos, o risco de insucesso € sempre consideravel, hipétese que torna
definitivo o dano ao erario — que pode ser da ordem de dezenas ou centenas de
milhares de reais por CPF, ou até mais, dependendo da demora da

Administracdo para detectar o erro ou fraude.
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XIV — Manifestagao conclusiva sobre a adequagao da contratagao para o
atendimento da necessidade a que se destina.
(inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; inciso XIII do art.5° do Decreto
Estadual n.® 68.017/23)

Considerando o exposto no presente estudo, entende-se que a contratagao é
viavel e traz solugdo tecnolégica moderna, eficiente e econémica para atender
as necessidades do 6rgéo sob o prisma do interesse publico, trazendo beneficios
a Administracdo da ALESP.

Sao Paulo, 30 de abril de 2024.

VITOR .
Assinado de forma digital por
POLACCHINI:3634 vitor poLaccHINI:36345325805
Dados: 2024.04.30 19:09:45 -03'00'
5325805
Vitor Polacchini

Analista Legislativo
DIEGO MARCELINO  Assinado de forma digital

DOS REIS por DIEGO MARCELINO DOS

REIS TEIXEIRA:35133715862
TEIXEIRA:3513371586 Dpados: 2024.04.30 19:11:55
2 -03'00"

Diego Marcelino dos Reis Teixeira
Gestor da Divisao de Aposentadorias e Beneficios

De acordo.

Airton Germano da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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TERMO DE REFERENCIA
Processo Digital n.° 242/2023

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(art.6°, inciso XXIII, “a@”, Lei Federal n.° 14.133/2021)

O objeto desta contratagdo é o acesso aos dados de 6bitos do Sistema Nacional
de Informagdes do Registro Civil — SIRC, mantido pela Dataprev, empresa
publica de tecnologia do INSS, na modalidade DaaS — Data as a Service, com
fornecimento de acesso aos dados de obitos por meio de APIls, conforme
especificado no Modelo de Negocio constante nos autos (data da juntada:
21/8/2023).

1.1 O objeto da contratagéo é a disponibilizagdo de servigo unico e padronizado
para acesso aos dados hospedados em infraestrutura da Dataprev, com
arquitetura que contemple protegcdo, seguranca e alta disponibilidade,
permitindo o envio de requisi¢des para a consulta de informacdes de obitos
por meio de APlIs, disponivel em regime 24x7, exceto durante janelas de
manutenc¢ao programadas.

1.2 A CONTRATADA devera prestar o servico especificado neste Termo de
Referéncia, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
assinatura do contrato, mediante faturamento fixo mensal, conforme item 4
do Modelo de Negdcio, podendo ser prorrogado de acordo com a legislagéo
em vigor.

1.3 O servigo devera estar disponivel em regime de operagao integral, 24 horas
por dia, 7 dias por semana, conforme detalhado no Anexo | do Modelo de
Negdcio.

1.4 O servigo devera ser prestado unicamente pela Dataprev.

1.5 E vedada a subcontratagdo do servico objeto desta contratacéo.

1.6 Todos os custos necessarios para realizacdo dos servigos especificados
neste Termo de Referéncia deverdo ser contemplados na Proposta
Comercial da Dataprev, de tal modo que, sendo CONTRATADA, tenha

condicdes de realizar todas as atividades sem énus adicionais a Alesp.



2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
(art.6°, inciso XXIII, “b”, Lei Federal n.° 14.133/2021)

Atualmente o Ato da Mesa n° 21, de 28 de setembro de 2007, determina a
necessidade de comparecimento dos servidores inativos, anualmente, no més
de maio, perante a Divisdo de Aposentadorias e Beneficios (DAB) do
Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Assembleia Legislativa, para
fins de recadastramento, isto €, comprovar que seguem vivos e podem continuar
recebendo o beneficio de aposentadoria, bem como para proceder a atualizagao
dos respectivos dados cadastrais. Para aqueles que nao queiram ou n&o possam
se deslocar até a sede do Poder Legislativo, existem modalidades de
recadastramento n&o presenciais, como o uso de procuragao publica ou o
reconhecimento de firma em cartdrio, por autenticidade, da ficha cadastral
atualizada. Todas as hipoteses, no entanto, envolvem burocracia e custos, tanto
para a Administracdo como para o aposentado. Para a Administracao, basta citar
o0 enorme Onus de enviar aproximadamente mil e-mails ou correspondéncias
com aviso de recebimento para o endereco de cadastro do aposentado,
notificando-o acerca da realizagdo de recadastramento e entregando a ficha de
atualizacdo a ser preenchida e assinada. Além disso, vale a pena mencionar o
constante risco de, caso algum ébito ndo seja notificado ao RH, seja ou nao por
fraude, a Administragdo proceder a pagamentos indevidos e, futuramente, ter
que recorrer a morosos procedimentos de abertura de débito, com resultado
incerto e risco de lesdo ao erario em valores vultosos. Para o lado dos
aposentados, existem, evidentemente, o desconforto e os custos, seja com o
deslocamento até a sede do Poder Legislativo, seja com as demais alternativas
de recadastramento, que envolvem a provocag¢do de alguma autoridade, tais
como cartério, delegado de policia ou consulado. E importante lembrar, nesse
aspecto, a extrema inconveniéncia de qualquer procedimento para os nao
poucos aposentados que ja se encontram com a saude bastante debilitada, as
vezes acamados, internados, com dificuldade ou auséncia de locomog¢ao, sem o

pleno gozo das faculdades mentais etc.

Por motivos oObvios, a prova de vida ndao pode ser dispensada pela entidade

pagadora de beneficios, qualquer que seja. E certo, entretanto, que a tecnologia



atualmente existente permite desburocratizar e simplificar o procedimento, tal
como temos observado no INSS e em diversos 6érgaos publicos em ambito

federal, estadual ou municipal.

Nesse sentido, o Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil (SIRC) é
um poderoso aliado para fins de prova de vida. Trata-se de sistema
operacionalizado e mantido pelo INSS, destinado a captar, processar, arquivar
e disponibilizar dados relativos a registros de nascimento, de casamento, de
obito e de natimorto produzidos pelos cartorios de registro civil das pessoas
naturais. Por meio de tecnologia da informacéo, isto €, com o uso de recursos
computacionais, € possivel cruzar uma base de dados contendo o rol de
aposentados da ALESP com os dados dos registros de ébitos dos cartorios,
possibilitando a imediata interrupgcdo do pagamento dos proventos de
aposentadoria em caso de retorno positivo. Diferentemente do recadastramento,
que é anual, a consulta ao SIRC seria feita mensalmente, antes de a Divisao de
Aposentadorias e Beneficios rodar a folha de pagamento dos servidores inativos,
e também pela Divisdo de Folha de Pagamento antes de rodar a folha dos ativos.

Apoés a contratagdo do acesso ao SIRC junto a Dataprev, que € a empresa de
tecnologia do INSS, a Administracdo da ALESP tera maior seguranga quanto ao
pagamento da remuneragao dos servidores ativos e dos beneficios dos inativos,
e podera substituir o atual processo de recadastramento por mero
recenseamento, para fins de simples atualizacdo de dados cadastrais dos

aposentados, a ser realizado por ferramenta online.

E oportuno mencionar que o SIRC existe precipuamente como ferramenta para
auxiliar o poder publico na execucao de politicas publicas e para coibir fraudes,
havendo expressa previsdo do compartilhamento de dados com érgaos publicos

para tais finalidades, conforme Resolucdo CGSirc n° 4, de 28 de maio de 2019.

Sendo o SIRC mantido e operacionalizado pela empresa publica Dataprev, sua
contratagdo se subsume a hipdtese de dispensa de licitagao prevista no art.
75, inciso IX, da Lei Federal n° 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitacao:

[.]



IX - para a aquisi¢do, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servicos prestados por
orgao ou entidade que integrem a Administragdo Publica e
que tenham sido criados para esse fim especifico, desde
que o precgo contratado seja compativel com o praticado no

mercado;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
(art.6°, inciso XXIlII, “c”, Lei Federal n.° 14.133/2021)

A solucao enquanto resultado para a Administragcao pode ser entendida em duas

fases.

A primeira compreende a consulta mensal de obitos de servidores ativos e
inativos da Assembleia junto a base de dados de todos os cartorios de registro
civil, por meio do acesso a base do SIRC. Essa etapa coincide com o objeto da
contratagcdo e esta detalhadamente descrita no Modelo de Negdcio (DaaS —
Dados como Servigo), juntado aos autos em 21/08/2023, fornecido pela

Dataprev.

A segunda fase € de responsabilidade exclusiva da Administracdo da
Assembleia, notadamente da Divisdo de Aposentadorias e Beneficios e da
Divisdo de Folha de Pagamento, que, apds o retorno com os ébitos ocorridos no
més, procedera a cessao do beneficio ou da remuneragao, dando sequéncias

as demais providéncias.

Por meio deste ciclo, poder-se-a dispensar a realizagao da prova de vida anual
dos servidores ativos e inativos, além de coibir pagamentos indevidos apos o
Obito, seja por erro ou fraude.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
(art.6°, inciso XXIII, “d, Lei Federal n.° 14.133/2021)

Conforme explicado no Estudo Técnico Preliminar, ndo se aplica ao objeto em

tela a apresentacédo dos requisitos da contratagdo, nos termos do art. 18, § 2°,



da Lei n° 14.133/2021, uma vez que se trata de dispensa de licitagdo com
fornecedor unico, devendo a contratagdo seguir os requisitos previstos no

Modelo de Negdcio da Dataprev, juntado aos autos em 21/08/2023.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
(art.6°, inciso XXIlII, “e”, Lei Federal n.° 14.133/2021)

5.1 Apds a assinatura do contrato, sera disponibilizada chave de acesso para
permitir que o sistema da Alesp se integre ao sistema da CONTRATADA,
possibilitando consulta direta ao sistema da Dataprev por meio de APls.

5.2 A disponibilizacdo a API requisitada sera realizada por meio do
Marketplace da Dataprev.

5.3 A Alesp encaminhara, por meio de comunicagao formal, os usuarios com
acesso as APls selecionadas para consumo.

5.4 O regime de operacgao sera integral, 24 horas por dia, 7 dias por semana,
conforme o detalhamento constante no Anexo | do Modelo de Negdcio
(“Nivel de Servico”).

5.5 Quaisquer situagcbes imprevistas na prestagdo do servico seréao
comunicadas pela Dataprev.

5.6 A Dataprev, assim como a Alesp, devera respeitar a regulamentacgéo e a
legislacdo especificas atinentes ao uso dos dados disponibilizados, em
especial a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, nos termos do Anexo Il da Proposta Comercial.

5.7 Em caso de duvidas ou questionamentos sobre o acesso e utilizagédo da
API ou sobre a qualidade do servigo, a Alesp fara comunicagdo com o

preposto designado pela Dataprev.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
(art.6°, inciso XXIII, “f, Lei Federal n.° 14.133/2021)

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.



6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensio do contrato,
0 cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila,
conforme previsto no art.115, §5°, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

6.3 As comunicacdes entre a Alesp e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletronica para esse fim.

6.4 Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Alesp podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagcéo, que contera informacdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.5 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.6 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

6.7 A Alesp podera convocar o preposto da empresa para adocido de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.8 A execucao do presente Contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio
de uma comissdo de, no minimo, 3 (trés) membros, a qual anotara em
registro préprio qualquer ocorréncia havida que esteja em desacordo com os
termos do deste instrumento contratual, determinando, em decorréncia disto,

o que for necessario a regularizagcédo das falhas observadas.

6.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a fiscalizagao do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando

prazo para a sua corregao.



7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
(art.6°, inciso XXIIlI, “g”, Lei Federal n.° 14.133/2021)

7.1 Os servigos serao aceitos se estiverem em acordo com as especificagoes do
Termo de Referéncia ou possuirem especificagdes de qualidade superior.

7.2 Os servicos executados serdo medidos e atestados de acordo com o periodo
de apuragéao dos servigos, que compreende o intervalo entre o 6° (sexto) dia
do més anterior até o 5° (quinto) dia do més da prestagao dos servicos.

7.3 Apo6s a execucao dos servicos, a Dataprev devera apresentar o Relatério de
Aprovacao dos Servicos — RAS, especificando o quantitativo apresentado na
medicdo de cada item no respectivo periodo de apuracio, sendo aferido a
partir do quantitativo das respectivas unidades de medida dos servigos
definidos.

7.4 A Dataprev devera apresentar também os Relatérios de Gerenciamento de
Nivel de Servico (RGNS).

7.5 Apés a atestacdo, sera emitida a autorizacdo de faturamento para a
contratada.

7.6 O objeto do contrato sera recebido por meio da comisséo de fiscalizagao

mencionada no item anterior, da seguinte forma:

| - Com a lavratura de Atestado de Execucgao de Servigo, em até 03 (trés)
dias, verificado o pleno e fiel cumprimento a todas as disposicdes do Termo

de Referéncia e da Proposta Comercial,

Il - Com a lavratura de Termo de Recebimento Provisério, em até 03 (trés)
dias, ap6s a lavratura do ultimo Atestado de Execucao de Servico, desde
que tenham sido observadas todas as disposi¢cdes constantes do Termo de
Referéncia e da Proposta Comercial,

[l - Com a lavratura de Termo de Recebimento Definitivo, em até 03 (trés)
dias, decorrido o prazo de observacéo, fixado em 30 (trinta) dias, contado a
partir da lavratura do Termo de Recebimento Provisério, desde que persista
a qualidade dos servigos executados e sua conformidade com as exigéncias
da Ordem de Execucao de Servico, especialmente as contidas no Termo de
Referéncia e na Proposta Comercial.



7.7 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA.

7.8 Afiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

7.9 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na Proposta Comercial, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.10 O pagamento sera efetuado mensalmente, em moeda corrente nacional,
mediante depodsito bancario em conta corrente da CONTRATADA,

observadas as seguintes condigdes:
| - Apresentacgéo de nota fiscal/fatura acompanhada:
a) do respectivo Atestado de Execugao de Servico,

b) da certiddo conjunta (negativa de débitos ou positiva com efeitos de
negativa) de regularidade de contribuicbes previdenciarias, de tributos

federais e da divida ativa da Uniéo;
c) da certidao de regularidade em face do FGTS;

d) da certidao de regularidade em face de débitos trabalhistas, devidamente

atualizadas, se necessario for;

I - Em 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da nota
fiscal/fatura. Caso o dia de pagamento recaia em dia ndo util, esse sera
efetuado no primeiro dia util antecedente, sendo certo que, mesmo nesse

caso, manter-se-a, na fatura, o dia de vencimento.

7.11 Nas operagdes internas (fornecedores e prestadores de servigos
contribuintes do ICMS no Estado de Sao Paulo), devera ser observado,
quando da entrega do objeto contratado, a correta emissdo da Nota Fiscal,
nos termos do Decreto Estadual n® 48.034, de 19 de agosto de 2003.

7.12 A adjudicataria que ndo possuir conta no Banco do Brasil S/A devera
providencia-la apdés a adjudicacdo do objeto, para viabilizacdo dos

pagamentos.



7.13 O requerimento de pagamento, bem como os documentos de cobranga
da CONTRATADA, deverdao ser enviados para o endereco eletrénico

dab@al.sp.gov.br, em arquivos com extensao .pdf, pesquisaveis.

7.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

7.15 Havendo atraso no pagamento, sobre o valor devido incidira corregéao
monetaria com base na taxa de variagdo da UFESP (Unidade Fiscal do
Estado de Sao Paulo), e juros moratoérios na razao de 1% (um por cento) ao
més, calculados pro rata tempore, em relagédo ao atraso verificado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
(art.6°, inciso XXIII, “h”, Lei Federal n.° 14.133/2021)

Nao se aplica ao objeto em tela, uma vez que se trata de dispensa de licitagéo
com fornecedor unico, devendo a contratagcao se pautar pela Proposta Comercial
da Dataprev, juntada aos autos em sua versdo mais recentemente em
13/03/2024.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
(art.6°, inciso XXIII, “i”, Lei Federal n.° 14.133/2021)

O valor da contratagdo seguira a tabela de valores abaixo, constante no Modelo
de Negocio fornecido pela Dataprev. Conforme a estimativa de quantidades, o

valor mensal corresponderia ao Pacote 2:

Pacote Capacidade Preco
1 3.000 requisi¢oes/més RS 1.686,30
2 30.000 requisicoes/més RS 14.755,13
3 100.000 requisi¢cdes /més RS 42.157,50
4 500.000 requisicdes /més RS 175.656,25
5 3.000.000 requisicdes /més RS 843.150,00

O valor da contratagéo para o periodo de 60 meses ja se encontra calculado pela

Coordenadoria de Contratagbes da Assembleia, podendo ser consultada no



documento “Despacho C. Contratagdes”, juntado aos autos em 21/09/2023, cujo

trecho a seguir transcrevemos:

A unidade solicitante optou pelo Pacote 2 do Modelo de Negdcio DaaS
— Data as a Service por meio de API pelo periodo de 60 meses,
conforme documento “Opgao entre APl e Batimento” (17/08/2023) e
“Memorial Descritivo” (12/04/2023) de acordo com quantitativos e
valores indicados na pagina 08 do documento “Modelo de Negdcio
API” (21/08/2023).

A empresa DATAPREV enviou proposta confirmando os valores
mensais constantes na tabela do Modelo de Negdcio API, que nos

permitiu elaborar o seguinte quadro demonstrativo de pregos:

Valor Total 60
Pacote Capacidade Valor Mensal
Meses
2 30.000 Requisi¢coes/Més R$ 14.755,13 R$ 885.307,80

[.]

Informamos que, caso autorizada, a contratacdo implicara uma
despesa total de R$ 885.307,80 (oitocentos e oitenta e cinco mil

trezentos e sete reais e oitenta centavos).

Sendo assinado o contrato para o periodo de 24 meses, em vez dos
60 meses inicialmente previstos, o valor da contratacdo sera a simples
proporcionalizacdo daquele valor, qual seja, R$ 354.123,12 (trezentos e

cinquenta e quatro mil, cento e vinte e trés reais e doze centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
(art.6°, inciso XXIII, “j”, Lei Federal n.° 14.133/2021)

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da Alesp.

S&o Paulo, 23 de agosto de 2024.
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Vitor Polacchini
Analista Legislativo

Diego Marcelino dos Reis Teixeira
Gestor da Divisao de Aposentadorias e Beneficios
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Diretoria de Relacionamento e Negdcio - DRN
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados -
SURC

DATAP R:‘V Departamento de Relacionamento Comercial - DERC

PROPOSTA COMERCIAL
PC/278/2024 (N° SEI! 0058122)

1. Objetivo da Proposta

O objetivo da presente Proposta Comercial ¢ descrever as condigdes, prazos e valores para a contratacao e
consumo de APIs sob o modelo DaaS — Data as a Service ao cliente Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo.

Cabe ressaltar que todos os termos se baseiam nas premissas e condi¢des descritos no Anexo I1.
Os principios de seguranca da informagdo e privacidade seguidos pela Dataprev podem ser consultados na

sua Politica de Seguranca da Informagdo e comunicagdes disponivel na lista de arquivos
https://portal3.dataprev.gov.br/acesso-informacao/tratamento-de-dados-pessoais

O consumo dos dados se dara por APls: trata-se de integragéo entre sistemas, ou seja, apds a contratagédo
sera disponibilizada uma chave de acesso que permitira que o seu sistema se integre ao nosso.

Para isso faz-se necessario o desenvolvimento dessa interface de integragdo. Aqui nao estamos falando de
conceder acesso a um portal ou a um sistema com dados e sim a uma chave que permitira que, a partir do
seu proprio sistema, a consulta seja feita diretamente em nosso sistema.

Para isso o Contratante tera que contar com o apoio da sua area de Tl. Para mais informacdes técnicas e de
contratacio acerca dos servicos, acesse o https://docs.dataprev.gov.br

2. Descricao dos Servicos

A solucdo proposta ¢ a disponibilizagdo e acesso online, mediante processo de autorizacio proprio
especifico a cada uma, as seguintes APIs:

- API Beneficio

- API Compensagdo Previdenciaria
- API eConsignado

- API Enquadramento de Renda

- API ePasseLivre

- API Pessoa com Deficiéncia

- API Pessoa Fisica


https://portal3.dataprev.gov.br/acesso-informacao/tratamento-de-dados-pessoais
https://docs.dataprev.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

- API Pessoa Juridica

- API Registro Civil

- API Relagao Trabalhista
- API Renda Familiar

- API Socio Responsavel
- API Transporte Privado
- API CADUNICO

Essa Proposta Comercial segue os niveis de servigo definidos no documento DaaS — Dados como Servico

Modelo de Negocio de 20/04/2023, Versao 1.1.

3. Preco e Prazo de Contratacao

Conforme o Modelo de Negécio DaaS — Dados como Servigo Versdao 1.1, o valor praticado por cada
pacote € apresentado na Tabela 1.

A volumetria indicada pelo cliente foi de 30000 requisicdes mensais e se encaixa na faixa 2 acima indicada e
enseja o valor mensal para o contrato de R$ 14.755,13 ( Quatorze mil setecentos e cinquenta e cinco
reais e treze centavos ) por més.

O servigo de DaaS tem prazo minimo de contrato de 24 (vinte e quatro) meses.

Produto de Negécio Cédigo do Pacote Capacidade Preco
Componente
1 3.000 requisicbes/més R$ 1.686,30
2 30.000 requisicoes/més R$ 14.755,13
4000225 5053075
3 100.000 requisigcbes/més R$ 42.157,50
4 500.000 requisicbes/més R$ 175.656,25
5 3.000.000 requisicbes/més R$ 843.150,00

4. Do Reajuste

Tabela 1 - Valores por pacote mensal

Os precos inicialmente contratados serdo reajustados apds o periodo de um ano, contado da data de emissao
desta Proposta Comercial, utilizando-se, para tanto, o indice ICTI/IPEA e aplicando a formula de reajuste.




Os reajustes subsequentes ao primeiro serdo efetuados quando se completarem periodos multiplos de um
ano, contados sempre do ultimo reajuste ou da emissao desta Proposta Comercial.

5. Contato

O contato para tratativas relativas a contratagdo dos servigos sera conduzido pela Superintendéncia de
Relacionamento Comercial e Mercados da Dataprev, pela equipe abaixo relacionada.

Perguntas ou comentarios relativos ao tema de tratamento de dados pessoais sob controle da Dataprev
podem ser submetidos a:

Nome: Marcela Luci Formighieri Contato: Ouvidoria da Dataprev

Contato Nome Telefone e-mail

Gerente de

. Maria Cristina Basili Duarte (61) 3207-3211 cristina.duarte@dataprev.gov.br
Relacionamento

Equipe Comercial Reges Mesquita Aragao (61) 3207-3290 | reges.aragao@dataprev.gov.br

Tabela 2 - Contatos Comerciais

6. Validade da Proposta

A presente proposta tem o prazo de validade de 90 (noventa) dias contados a partir da data de sua
assinatura ou até efetivacdo do instrumento contratual referente a disponibilizagdao do servigo, o que ocorrer
primeiro.

Pedro Neto de Oliveira
Gerente do Departamento de Relacionamento Comercial DERC

DERC/Dataprev

Anexo | — Outras Condicoes

Apbs a confirmagdo das condigdes dessa Proposta Comercial com a assinatura do contrato, devera ser
encaminhado por meio de comunicagdo formal os usuarios com acesso as API’s selecionadas para consumo
e os prazos de disponibiliza¢do serdo acordados.


http://portal3.dataprev.gov.br/etica/ouvidoria

1. Local da Prestacéo dos Servicos

Os servigos objetos desta Proposta Comercial poderdo realizados em qualquer um dos estabelecimentos da
Dataprev, a saber:

MATRIZ:

- Brasilia - DF
CNPJ: 42.422.253/0001-01
Setor de Autarquias Sul, quadra 1, blocos E/F
CEP: 70.070-931

FILIAIS:

- Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 42.422.253/0002-84
Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460
CEP: 22280-040

- Fortaleza - CE
CNPJ: 42.422.253/0007-99
Avenida Santos Dumont, 3060, 2° andar
CEP: 60150161

- Florianépolis - SC
CNPJ: 42.422.253/0017-60
Rua Padre Roma, 409, Centro
CEP: 88010-090

- Sao Paulo - SP
CNPJ: 42.422.253/0019-22
Rua Dr. Manoel Vitorino, 343, Bras
CEP: 03.017-020

-Natal - RN
CNPJ: 42.422.253/0035-42
Rua Apodi, 2150, andar 4, Tirol
CEP: 59020-130

- Jodo Pessoa - PB
CNPJ: 42.422.253/0037-04
Avenida Getulio Vargas, 47, Centro
CEP: 58013-240

2. Ateste dos Servigos

Apos a execugdo dos servicos a DATAPREV devera apresentar o Relatério de Aprovacao de Servicos —
RAS, de acordo com modelos usuais utilizados por seus clientes, especificando o quantitativo apresentado na
medicdo de cada item no respectivo periodo de apuragdo, sendo aferido a partir do quantitativo das
respectivas unidades de medida dos servigos definidos.

A DATAPREYV devera apresentar também os Relatorios de Gerenciamento de Nivel de Servico (RGNS),
conforme modelos usuais utilizados com seus clientes.

A forma de cobranga e os pregos contratados na presente proposta ocorrerdao de acordo com o periodo de
apuracao dos servicos, que compreende o intervalo entre o 6° (sexto) dia do més anterior até o 5° (quinto) dia
do més da prestacao dos servigos.



* Este documento se torna valido a partir da assinatura de todos os signatarios indicados
em seu corpo, estando automaticamente invalidadas as assinaturas realizadas por
usuarios nao indicados explicitamente no corpo deste documento.

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Pedro Neto de Oliveira, Gerente de Departamento, em
.;gm.-.:u.':. ['ily 22/08/2024, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 8.539, de 8
eletrbnica de outubro de 2015 e no Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://dataprev.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

" acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0058122 ¢ o
codigo CRC 28AC0727.

Referéncia: Processo n° 44129.002027/2024-41 SEI n° 0058122


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://dataprev.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Atos Administrativos

DECISOES DA MESA

DE 30/07/2024

PROCESSO DIGITAL N° 242/2023

Interessado(a): Administragdo

Assunto: Contratacdo direta - Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia — DATAPREV - dispensa de pro-
cedimento licitatério — artigo 75, inciso IX da Lei federal n°
14.133/2021 — cruzamento da base de dados dos servidores
aposentados da Assembleia Legislativa com a base de dados
unificada de registro civil, especificamente no que se refere
aos registros de dbitos existentes nas serventias extrajudiciais,
por meio do sistema nacional de informagdes do registro civil
(SIRC), com valor fixo mensal, pelo periodo de 24 (vinte e qua-
tro) meses, conforme especificagdes — Autorizagao.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes, a vista do contido nos
autos do Processo Digital n° 242/2023, que cuida do assunto
em epigrafe, considerando o documento de formalizacdo da
demanda, justificada e efetivada em 15/06/2024, do Departa-
mento de Tecnologia da Informacdo, que se manifestou ainda
em 02/06/2026, 05/06/2023 e 15/06/2023, por forca do Memo-
rando, de 12/04/2023, da Divisdo de Aposentados e Pensionis-
tas, do Departamento de Recursos Humanos, complementados
pelo Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, ambos
de 02/05/2024, bem como pelas manifestacdes técnicas, de
16/08/2023, 23/02/2024, 27/05/204 e 29/05/2024, cujos termos
anui; considerando a proposta (PC/53/2024) apresentada pela
DATAPREV, datada de 07/03/2024, para a realizacdo dos servi-
¢os em comento, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, e
o documento denominado “Minuta Contratual Dataprev”, autu-
ada em 29/05/2024, que ratifica; a vista da manifestacao, de
13/03/2024, da Coordenadoria de Contratos, que dentre outras
informagdes e documentos, a titulo de justificativa do preco,
atesta sua isonomia em face dos valores praticados para a exe-
cucdo do objeto, que acolhe; diante dos Pareceres n® 536-1, de
24/10/2023, n° 137-1, de 18/04/2024, n® 175-1, de 20/05/2024,
e a Manifestagdo n° 176-1, de 12/06/2024, exarados pela
Procuradoria da Assembleia Legislativa, manifestando-se favo-
ravelmente a contratagdo em tela; a vista da manifestacao
da Divisao de Planejamento e Controle Orcamentario — DPCO
0185/2024, de 03/06/2024, que atesta a existéncia de recursos
orcamentarios suficientes para a pretendida contratacao, e
sua compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2024/2027
— Lei n° 17.898/2024 (Programa 150 — Desenvolvimento das
Atividades Parlamentares) e com a Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias LDO 2024 - n° 17.725/2023, conforme exigéncias da Lei
Complementar federal n° 101/2000; diante da manifestacéo da
Coordenadoria de Governanca e Conformidade, de 22/07/2024,
cujos termo acolhe, bem assim o encaminhamento do Secreta-
rio Geral de Administragdo, de 24/07/2024, que ratifica, DECIDE:

| — AUTORIZAR, com fundamento inciso IX do artigo 75 da
Lei Federal n° 14.133/2021, com suas alteracdes posteriores,
a contratacdo da Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia — DATAPREYV, tendo em vista o cruzamento da base
de dados dos servidores aposentados da Assembleia Legislativa
com a base de dados unificada de registro civil, especificamente
no que se refere aos registros de dbitos existentes nas serven-
tias extrajudiciais, por meio do sistema nacional de informagdes
do registro civil (SIRC), com valor fixo mensal, pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses, na conformidade da solicitacdo efe-
tivada em 15/06/2024 da lavra do Departamento de Tecnologia
da Informacéo, e de 12/04/2023, da Divisdo de Aposentados
e Pensionistas, do Departamento de Recursos Humanos, bem
como da proposta da pretensa contratada, de 07/03/2024;

Il - APROVAR a minuta de instrumento contratual apresen-
tada pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
— DATAPREV, autuada em 29/05/2024, incluindo os dispositivos
contidos nas Clausulas Décima Oitava e Vigésima Segunda, res-
pectivamente, relativas ao Programa de Integridade e ao acesso
ao Poder Judiciario, excepcionalmente;

Il - AUTORIZAR a realizacao das despesas decorrentes, no
valor total de R$ 354.123,12 (trezentos e cinquenta e quatro
mil, cento e vinte e trés reais e doze centavos), nos termos da
Proposta, de 07/03/2024, e da informag&o prestada pela Divisao
de Planejamento e Controle Orcamentério DPCO n° 0185/2024,
de 03/06/2024 ¢;

IV - DELEGAR competéncia ao Secretario Geral de Admi-
nistracdo para representar este Poder na assinatura do referido
Termo de Contrato, o qual devera ser publicado, consoante
determina a legislacdo vigente.

(Decisao n° 2160/2024);

(Republicado por ter saido com incorregdes);

DE 02/08/2024

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribui¢des, DECIDE baixar as presentes
Decistes, a fim de:

EXONERAR, nos termos da 1° parte do item 2 do paragrafo 1°
do artigo 58 da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978:

ARTHUR BEZERRA DOS SANTOS, RG n° 247774854, matri-
cula n® 32745, do cargo que vem exercendo em comissdo, de
ASSISTENTE PARLAMENTAR IX, do SQC-I do Quadro da Secre-
taria da Assembleia Legislativa (QSAL), com vencimento fixado
no Anexo Il, da Lei Complementar n° 1263/2015, a partir de(a)
data de publicagao.

(Decisao n°2197/2024);

JUDITH FULLEN, RG n° 4394748, matricula n® 28583, do
cargo que vem exercendo em comisséo, de AUXILIAR PARLA-
MENTAR, do SQC-I do Quadro da Secretaria da Assembleia
Legislativa (QSAL), com vencimento fixado no Anexo IX - Escala
de Classes e Vencimento - de que trata o artigo 68 da Resolu-
¢do n° 776/96, a partir de 01/08/2024.

(Decisao n° 2198/2024);

PATRICK DELCYR DE SOUZA FERREIRA, RG n° 274051754,
matricula n® 32744, do cargo que vem exercendo em comissao,
de AUXILIAR LEGISLATIVO, do SQC-I do Quadro da Secretaria
da Assembleia Legislativa (QSAL), com vencimento fixado no
Anexo IX - Escala de Classes e Vencimento - de que trata o arti-
go 68 da Resolugdo n° 776/96, a partir de(a) data de publicaggo.

(Decisao n° 2199/2024);

PAULO DE JESUS CORDEIRO, RG n° 80336905, matricu-
la n° 23443, do cargo que vem exercendo em comisséo, de
ASSISTENTE ESPECIAL PARLAMENTAR, do SQC-I do Quadro da
Secretaria da Assembleia Legislativa (QSAL), com vencimento
fixado no Anexo IX - Escala de Classes e Vencimento - de que
trata o artigo 68 da Resolugdo n° 776/96, a partir de(a) data de
publicacao.

(Decisao n° 2200/2024);

NOMEAR, nos termos do inciso | do artigo 20 da Lei Com-
plementar n° 180, de 12 de maio de 1978:

MARLOS IURE SANTOS REIS, RG n°® 46.994.490-0, para
exercer, em Comissdo, o cargo de AUXILIAR LEGISLATIVO,
do SQC-I do Quadro da Secretaria da Assembleia Legislativa
(QSAL), com vencimento fixado no Anexo IX - Escala de Clas-
ses e Vencimento - de que trata o artigo 68 da Resolucdo n°
776/96, em vaga decorrente de exoneracdo de PATRICK DELCYR
DE SOUZA FERREIRA, ficando atribuida a Gratificacdo de Repre-
sentacdo a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n°
986, de 29 de dezembro de 2005, de AUXILIAR LEGISLATIVO, a
partir da data do seu exercicio.

(Decisao n° 2201/2024);

PATRICK DELCYR DE SOUZA FERREIRA, RG n° 274051754,
para exercer, em Comissdo, o cargo de ASSISTENTE PARLA-
MENTAR IX, do SQC-I do Quadro da Secretaria da Assembleia
Legislativa (QSAL), com vencimento fixado no Anexo II, da Lei
Complementar n° 1263/2015, em vaga decorrente de exone-
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racdo de ARTHUR BEZERRA DOS SANTOS, ficando atribuida a
Gratificacdo de Representagdo a que se refere o artigo 1° da Lei
Complementar n° 986, de 29 de dezembro de 2005, de ASSIS-
TENTE PARLAMENTAR IX, a partir da data do seu exercicio.

(Decisao n° 2202/2024);

PAULO DE JESUS CORDEIRO, RG n° 80336905, para exercer,
em Comissao, o cargo de AUXILIAR PARLAMENTAR, do SQC-I
do Quadro da Secretaria da Assembleia Legislativa (QSAL),
com vencimento fixado no Anexo IX - Escala de Classes e
Vencimento - de que trata o artigo 68 da Resolugdo n° 776/96,
em vaga decorrente de exoneragdo de SONIA MARIA FERRAZ
DE MOURA, ficando atribuida a Gratificacdo de Representagdo
a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n° 986, de 29
de dezembro de 2005, de AUXILIAR PARLAMENTAR, a partir da
data do seu exercicio.

(Decisao n° 2203/2024);

RILDO COELHO DOS REIS, RG n°® 24995815, para exercer,
em Comissdo, o cargo de ASSISTENTE PARLAMENTAR VII,
do SQC-I do Quadro da Secretaria da Assembleia Legislativa
(QSAL), com vencimento fixado no Anexo Ill, da Lei Comple-
mentar n° 1136/2011, em vaga decorrente de exoneracdo de
ELISABETE ALVES CARVALHO, ficando atribuida a Gratificacdo
de Representacdo a que se refere o artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 986, de 29 de dezembro de 2005, de ASSISTENTE
PARLAMENTAR VI, a partir da data do seu exercicio.

(Decisao n° 2204/2024);

LUCIANO DE CAMPOS VALTRIANI, RG n° 27606686, para
exercer, em Comissao, o cargo de ASSISTENTE PARLAMENTAR
VII, do SQC-I do Quadro da Secretaria da Assembleia Legislativa
(QSAL), com vencimento fixado no Anexo IIl, da Lei Comple-
mentar n° 1136/2011, em vaga decorrente de exoneracdo de
ANDREA DA SILVA BEZERRA, ficando atribuida a Gratificagdo
de Representacdo a que se refere o artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 986, de 29 de dezembro de 2005, de ASSISTENTE
PARLAMENTAR VII, a partir da data do seu exercicio.

(Decisao n° 2213/2024);

TORNAR SEM EFEITO, a Decisdo da Mesa n° 1765/2024,
publicada em 01/07/2024, de nomeagdo de JONATAS APOLO
MUNIZ VANDERLEI DOS SANTOS, RG n° 49103520, do cargo de
ASSISTENTE PARLAMENTAR V, do SQC-I do Quadro da Secreta-
ria da Assembleia Legislativa (QSAL), com vencimento fixado no
Anexo lIl, da Lei Complementar n° 1136/2011.

(Decisao n° 2205/2024);

CESSANDO, Gratificacdo Especial de Desempenho — G.E.D.,
de que trata o Art. 3°, da Lei Complementar n° 1.011/07, de 15
de junho de 2007, dos funcionarios abaixo-relacionados, na
seguinte conformidade:

Mat 32152, CARLOS EDUARDO DIAS DA MOTTA

(Decisao Ntiimero: 2206/2024)

Mat 22959, BERNADETE JABRA TAVARES

(Decisdo Ndimero: 2210/2024)

Mat 15959, EDSON LUIZ RICO

(Decisao Niimero: 2211/2024)

ATRIBUINDO, Gratificacdo Especial de Desempenho —
G.E.D., de que trata o Art. 3°, da Lei Complementar n° 1.011/07,
de 15 de junho de 2007, para os funcionarios abaixo-relaciona-
dos, na seguinte conformidade:

Mat 32152, CARLOS EDUARDO DIAS DA MOTTA, GED
Nivel VII

Mat 32495, MIKAELY DA SILVA COSTA, GED Nivel VIII

(Decisao Numero: 2207/2024)

Mat 22959, BERNADETE JABRA TAVARES, GED Nivel |

Mat 15959, EDSON LUIZ RICO, GED Nivel VIII

(Decisao Nimero: 2212/2024)

PROCESSO ASP n. 18818/2024

Interessado: Instituto do Legislativo Paulista

Assunto: Autorizacdo de afastamento para viagem da ser-
vidora AGNES THAIS SACILOTTO, matricula 21.617, a Cagliari,
Italia, no periodo de 02 a 06 de setembro de 2024, com a fina-
lidade de participar do Youth Bootcamp for Inclusive and Sus-
tainable Cities, iniciativa da Coalizdo Internacional de Cidades
Sustentaveis e Inclusivas (ICCAR), 6rgéo da Unesco.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicdes e examinando a matéria
tratada no presente expediente, com fundamento no artigo
68 da Lei n. 10.261/1968, DECIDE AUTORIZAR o afastamento,
sem prejuizo dos seus vencimentos e das demais vantagens do
cargo, no periodo de 02 a 06 de setembro de 2024, da servidora
AGNES THAIS SACILOTTO, matricula n. 21.617, para participar
do Youth Bootcamp for Inclusive and Sustainable Cities, iniciati-
va da Coalizdo Internacional de Cidades Sustentéveis e Inclusi-
vas (ICCAR), 6rgao da Unesco, a ocorrer em Cagliari, Italia, com
onus para a Alesp. O evento acontecera no periodo de 01 a 07
de setembro de 2024. Ficam desde ja autorizadas as despesas
relativas a viagem, a titulo de reembolso, mediante comprova-
¢ao dos gastos realizados.

(Decisao n° 2208/2024);

PROCESSO ASP n. 18673/2024

Interessado: Instituto do Legislativo Paulista

Assunto: Autorizacdo de afastamento para viagem da
servidora RHEBECA LUIZA ANDRE DE SOUSA, matricula 32.512,
a Chi in u, Moldova, no periodo de 11 a 17 de agosto de 2024,
com a finalidade de participar do Youth Bootcamp for Inclusive
and Sustainable Cities, iniciativa da Coalizdo Internacional de
Cidades Sustentaveis e Inclusivas (ICCAR), 6rgdo da Unesco.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicdes e examinando a matéria
tratada no presente expediente, com fundamento no artigo
68 da Lei n. 10.261/1968, DECIDE AUTORIZAR o afastamento,
sem prejuizo dos seus vencimentos e das demais vantagens do
cargo, no periodo de 11 a 17 de agosto de 2024, da servidora
RHEBECA LUIZA ANDRE DE SOUSA, matricula n. 32.512, funcio-
naria em comissdo lotada no Instituto do Legislativo Paulista,
para participar do Youth Bootcamp for Inclusive and Sustainable
Cities, iniciativa da Coalizdo Internacional de Cidades Susten-
taveis e Inclusivas (ICCAR), 6rgao da Unesco, a ocorrer em
Chi in u, Moldova, sem dnus para a Alesp. O evento acontecera
no periodo de 11 a 17 de agosto de 2024.

(Decisao n° 2209/2024);

DESPACHOS DA 12 SECRETARIA

DE 15/07/2024

PROCESSO RG N° 1506/2023

Interessado: MARCO ANTONIO HATEM BENETON, matri-
cula 13.149

Assunto: Requerimento, na condicdo de pessoa com defi-
ciéncia, de redugdo de sua jornada de trabalho com base na
decisdo lancada no Recurso Extraordinario n° 1237867, do
STF, com repercussdo geral reconhecida (Tema 1.097). Recurso
administrativo em face de r. deciséo do Senhor Secretario Geral
de Administracao.

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo inte-
ressado em epigrafe em face da r. decisdo do Senhor Secre-
tario Geral de Administracdo, proferida no dia 28/05/2024 e
publicada no DOE em 06/06/2024, que decidiu, por auséncia
de amparo legal, negar provimento ao recurso administrativo
interposto em face da r. decisao do Sr. Diretor do Departamento
de Recursos Humanos, proferida no dia 23/04/2024 e publicada
no DOE em 09/05/2024, que indeferiu "o pedido do interessado,
de reducdo de jornada de trabalho, sem compensacéo e sem
redugdo de vencimentos, por falta de amparo legal, a vista das
consideragdes do Parecer n° 447-2/2023 da Procuradoria da
Alesp (fls. 28/32)".

N&o se conformando com tal decisdo, o interessado em
epigrafe, cuja situacdo médica o enquadraria como PCD, res-
peitado o devido prazo legal para tanto, interpds recurso admi-
nistrativo em face de tal decisao, sustentando, em sintese, que:

a) a r. decisdo recorrida diverge, total e frontalmente, i)
da deciséo transitada em julgado do Supremo Tribunal Federal
adotada no Recurso Extraordinario n° 1237867, com repercus-

sao geral reconhecida (Tema 1.097); ii) da jurisprudéncia do
Tribunal de Justica de Sao Paulo, a qual, embora diga respeito
aos responsaveis por pessoas com deficiéncia, segundo seu
entendimento, “estampa também o entendimento que os servi-
dores deficientes também tém esse direito reconhecido em sede
de Repercussao Geral do STF no Tema 1.097" e iii) da propria E.
Mesa Diretora da Alesp, a qual vem adotando, paulatinamente,
uma pauta PCD no ambito deste Poder Legislativo;

b) que, nos casos de auséncia de norma especifica estadual
ou municipal, o amparo legal para o deferimento de seu pleito
advém, diretamente, da decisdo adotada no Recurso Extraor-
dinrio n° 1237867, com repercussdo geral reconhecida (Tema
1.097), que mandou aplicar aos servidores estaduais e munici-
pais o disposto no art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n° 8.112/1990;

¢) que laudo médico emitido pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado de S&o Paulo (DPME) concluiu que o Recor-
rente é pessoa com deficiéncia, e que, portanto, se enquadra na
decisdo adotada no Recurso Extraordinario n° 1237867, com
repercussao geral reconhecida (Tema 1.097), que mandou apli-
car aos servidores estaduais e municipais o disposto no artigo
98, §§ 2° e 3°, da Lei n° 8.112/1990;

d) a r. decisao recorrida também diverge da decisdo admi-
nistrativa do Tribunal de Justica de S&o Paulo que, através de
seu Orgdo Especial, aprovou minuta de resolugdo, a qual ja se
transformou na Resolugdo n° 925/2024, publicada no DOE de
09/05/2024, que implementa o horario especial de trabalho a
servidores com deficiéncia ou com dependente legal na mesma
condicdo, com reducdo de até duas horas na jornada diria; e

e) que indeferir o pleito do Recorrente é, por via obliqua,
obstar a realizacdo do desejo da E. Mesa Diretora de promover
a devida incluséo dos servidores do QSAL que, ou possuam
deficiéncia, ou sejam eles responsaveis por pessoas portadoras
de deficiéncia.

Estes os fatos e argumentos apresentados.

Por forca do disposto no inciso V do artigo 21 da XIV Con-
solidacdo do Regimento Interno desta Casa de Leis, conhecendo
do recurso interposto tempestivamente e analisando os elemen-
tos de instrucdo do presente processo, ponderamos que néo
assiste razao ao Recorrente.

Bem reexaminada a questdo, depreende-se que o recurso
apresentado pelo Recorrente, ainda que destacando, exem-
plificativamente, posicionamentos e normas regulamentares
adotadas por outros entes no sentido de justificar e embasar
seu pleito, ndo aduziu novos argumentos capazes de afastar as
razdes expostas na r. deciséo ora atacada, a qual, como vere-
mos, ndo merece reforma.

Com efeito, a questdo de mérito gira em torno da possibili-
dade de ser aplicado o Tema 1.097, do Supremo Tribunal Fede-
ral, diretamente a servidor ptiblico comprovadamente portador
de deficiéncia.

Ora, o Supremo Tribunal Federal, por unanimidade, apre-
ciando o Tema 1.097 de repercussao geral, fixou a seguin-
te tese: “Aos servidores publicos estaduais e municipais é
aplicado, para todos os efeitos, 0 art.98, § 2° e § 3°, da Lei
8.112/1990", nos termos do voto do Relator.

Nesse sentido, importa trazer a colacdo os fundamentos
levantados pelo E. Ministro Relator do STF Ricardo Levando-
wski a justificar a existéncia de repercussao geral no tema em
discussao no Recusro Extraordinario n° 1237867, o que foi
acolhido, por unanimidade, pelo Plenario da Corte, confira-se:

"Trata-se de recurso extraordinario interposto contra acor-
dao assim ementado:

REDUCAO DE 50% DA JORNADA SERVIDORA CUIDADORA
DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS FILHA AUTISTA
INEXISTENCIA DE LEGISLACAO ESTADUAL A ALBERGAR A
PRETENSAO PODER JUDICIARIO QUE NAO PODE SUBSTITUIR
0 ADMINSITRADOR EM SUA ATIVIDADE SUMULA 37, DO STF
SENTENCA REFORMADA RECURSO PROVIDO (pég. 2 do docu-
mento eletrnico 10).

Neste RE, fundado no art. 102, llI, a, da Constituicao
Federal, alega-se violacdo da Convencdo Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, assinada na cidade de Nova York, em
30 de margo de 2007, que foi aprovada pelo Decreto Legislativo
186/2008 e, em razdo disso, equivalente as emendas constitu-
cionais, por forca do art. 5°, § 3°, da Constituicdo. A recorrente
afirma que sua filha é portadora de Transtorno do Espectro
Autista, e que ndo tem habilidade sequer para controle das
necessidades fisioldgicas e, portanto, é totalmente dependente
dos seus cuidados em todos os atos cotidianos, pelo que neces-
sita de seu acompanhamento constante, ndo s6 nas diversas
terapias que frequenta, como também para atos simples do
cotidiano, como para sua propria higiene (pag. 24 do documen-
to eletronico 14).

A recorrente invoca a Convengdo Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, a qual estabelece, em seus arts. 23
e 28, que os Estados-parte assegurardo as criangas com defi-
ciéncia iguais direitos em relagéo a vida familiar, bem como a
um padrao adequado de vida para si e para suas familias e a
melhoria continua de suas condigdes de vida.

Aduz, ainda, que o art. 7° da Convencao estabelece que
os Estados-parte deverdo tomar todas as medidas necessarias
para assegurar as criangas com deficiéncia o pleno desfrute
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,
garantindo, inclusive, que as criancas com deficiéncia recebam
atendimento adequado a deficiéncia e idade.

Diante disso, requer a reforma do acérddo recorrido, de
forma que sua jornada de trabalho seja reduzida em 50% para
que possa dedicar mais tempo a sua filha.

Em parecer da lavra do Subprocurador-Geral da Republica
Paulo Gustavo Gonet Branco, a Procuradoria-Geral da Republica
manifestou-se pela submissdao do processo ao Plenario Virtual,
para que se afira a presenca da repercussao geral, com a pos-
terior abertura de vista ao Procurador-Geral da Repblica, a fim
de que se manifeste sobre o mérito da causa em termos finais,
caso seja concluida a presenca de repercussao geral (documen-
to eletronico 25).

E o relatorio. Passo & manifestacéo.

Preliminarmente, verifico estarem presentes os pressupos-
tos de admissibilidade do recurso extraordinario, razdo pela
qual o admito e, desde logo, passo ao exame do requisito cons-
titucional da repercusséo geral.

Nesse ponto, bem analisados os autos, entendo haver
repercussao geral do tema constitucional versado no recurso.

Com efeito, a causa extrapola os interesses das partes
envolvidas, haja vista que a questao central dos autos (possi-
bilidade de redugéo da jornada de trabalho do servidor publico
que tenha filho ou dependente portador de deficiéncia, com
fundamento na Convencao Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia) alcanca os 6rgdos e entidades da Administracao
Publica de todos os estados da federacdo e municipios que nao
tenham legislagéo especifica cuidando do tema.

Presente, ainda, a relevancia da causa do ponto de vista
juridico, uma vez que seu deslinde permitira uniformizar o
entendimento do Poder Judiciério, reforcando sua coeréncia
interna, evitando que situacdes de fato semelhantes tenham
desenlaces opostos. Tem-se, ainda, presente a relevancia do
ponto de vista social, haja vista o induvidoso interesse de crian-
cas portadoras de necessidades especiais.

Do mesmo modo, encontram-se presentes reflexos econd-
micos e administrativos advindos de decisdes sobre o tema, a
justificar uma andlise verticalizada da questao pelo Supremo
Tribunal Federal.

Isso posto, manifesto-me pela existéncia de repercusséo geral.

Ministro Ricardo Lewandowski

Relator”

(g.n.)

Assim pontuado, quando da apreciagdo da questdo pelo
Plenério da Corte, em decisdo unanime no Supremo Tribunal
Federal (STF), o mesmo entendeu pela ampliagdo dos efeitos do

art. 98, § 2° e § 3°, da Lei n° 8.112/1990, a todos os funciona-
rios publicos, estendendo-se, assim, o direito previsto em ambi-
to federal aos servidores estaduais e municipais responsaveis
por pessoas com deficiéncia (filho ou dependente), permitindo
que esses também tenham direito a reducdo da jornada de
trabalho - sem reducdo de remuneracéo.

Mister destacar que, no ambito do funcionalismo federal,
foi a Lei n° 13.370/2016 que, ao introduzir alteracdo relativa
ao § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
beneficiou os servidores publicos federais civis com a redugdo
da sua jornada de trabalho, sem a redugéo do salario ou neces-
sidade de compensacéo de horas, de forma que possam acom-
panhar, com maior proximidade, o dependente com deficiéncia.

Todavia, por forca do principio federativo, ainda que tenha
representado um grande avanco na garantia de direitos a
pessoa com deficiéncia, suas disposicdes ndo sdo aplicadas de
forma direta aos demais servidores, municipais e estaduais.

Assim, forcoso reconhecer que, antes mesmo da fixacao
de tese pela Suprema Corte no Tema n° 1.097 ("Aos servidores
publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os efei-
tos, 0 art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990"), nossos Tribunais
ja estavam proferindo decisGes judiciais reconhecendo, favora-
velmente, a possibilidade de reducdo de jornadas de trabalho,
sem reducdo proporcional do salario, também para servidores
publicos municipais e estaduais, em razdo do Principio da
Isonomia.

Porém, com a fixacdo do Tema 1.097 pelo STF, podemos
dizer que a questao evoluiu de forma satisfatoria, entendendo o
Plenario do Supremo Tribunal Federal que:

"VII - A omissdo do Poder Publico, portanto, ndo pode
justificar afronta as diretrizes e garantias constitucionais. Assim,
a inexisténcia de lei estadual especifica que preveja a redugdo
da jornada de servidores publicos que tenham filhos com
deficiéncia, sem reducdo de vencimentos, ndo serve de escusa
para impedir que seja reconhecido a elas e aos seus genitores o
direito a dignidade da pessoa humana e o direito a satde.

VIII - A convivéncia e acompanhamento familiar para o
desenvolvimento e a inclusdo das pessoas com deficiéncia séo
garantidos pelas normas constitucionais, internacionais e infra-
constitucionais, portanto, deve-se aplicar o melhor direito em
favor da pessoa com deficiéncia e de seus cuidadores.

IX - O Superior Tribunal de Justica j& reconheceu que é
legitima a aplicacdo da Lei n° 8.112/1990 nos casos em que a
legislacdo estadual e municipal for omissa em relagdo a deter-
minagdo constitucional autoaplicavel que ndo gere aumento ao
erario. Precedentes.

X — Tendo em vista o principio da igualdade substancial,
previsto tanto em nossa Carta Constitucional quanto na Con-
vencao Internacional sobre o Direito das Pessoas com Deficién-
cia, se os servidores publicos federais, pais ou cuidadores legais
de pessoas com deficiéncia tém o direito a horario especial, sem
a necessidade de compensacdo de horério e sem reducdo de
vencimentos, os servidores publicos estaduais e municipais em
situacdes analogas também devem ter a mesma prerrogativa.

XI — Recurso extraordinario a que se da provimento. Fixa-
¢ado de tese: “Aos servidores publicos estaduais e municipais
¢ aplicado, para todos os efeitos, 0 art. 98, § 2° e § 3°, da Lei
8.112/1990".

(g.n)"

Com isso, ainda que néo exista lei especifica regula-
mentando a reducdo de jornada para servidores estaduais e
municipais responsaveis por pessoas com deficiéncia, agora,
entende-se possivel a aplicacdo subsidiaria e por analogia da
Lei 8.112/1990, que trata do regime juridico dos servidores
publicos federais civis.

Contudo, de todos os elementos trazidos aos autos, ha de
se concluir que a situacdo fatica ora enfrentada, pretendendo o
Recorrente a aplicacdo do Tema 1.097 para si proprio enquanto
pessoa com deficiéncia e ndo como responsavel por pessoa com
necessidades especiais, ndo parece guardar similitude ao caso
leading case ensejador da fixacdo da tese de repercussdo geral,
o0 que, s.m.j., afastaria, a vista do Principio da Legalidade, sua
aplicagdo in casu.

Desta feita, por todo o exposto, mister asseverar o acerto
da r. decisdo recorrida, na medida em que se pautou no bem
lancado Parecer n° 447-2/2023, da Procuradoria da Alesp, que
esmiugou as razdes do indeferimento do pleito, demonstrando
que “a situagdo fatica descrita pelo interessado ndo parece
analoga a situacdo fatica que foi enfrentada pelo Supremo Tri-
bunal Federal na Repercusséo Geral no Recurso Extraordinario
1.237.867 SAO PAULO.”

Portanto, somos pelo conhecimento do presente recurso,
porque tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento por
falta de amparo, devendo ser mantida a r. deciséo emitida pelo
Senhor Secretario Geral de Administracao proferida no dia
28/05/2024 e publicada no DOE em 06/06/2024, pelos motivos
de fato e de direito elencados, sem prejuizo de o pleito do
Recorrente ser futuramente considerado na eventual superve-
niéncia de jurisprudéncia vinculante ou de repercussdo geral,
legislagdo ou regramento préprio autorizativo de tal direito
pleiteado no ambito deste Poder Legislativo.

DE 17/07/2024

PROCESSO RG N° 1669/1993

Interessada: Maria Ildissuit Arruda Camargo

Assunto: Recurso administrativo em face de r. deciséo do
Secretario Geral de Administracdo. Requerimento de isencdo de
Imposto de Renda. Intempestivo. Ndo conhecimento.

Trata-se de recurso administrativo interposto pela interes-
sada em epigrafe em face da r. decisdo do Senhor Secretario
Geral de Administracao, proferida no dia 05/09/2023 e publica-
da no DOE em 13/09/2023, que decidiu indeferir “a solicitagdo
de isencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte requerida pela
ex-servidora aposentada...objeto do protocolado n. 1823/2023,
por ndo haver comprovacao de ser portadora de patologia
elencada no artigo 6°, inciso XIV, da Lei Federal n° 7.713/1988 e
alteracdes, em atividade no momento”.

N&o se conformando com tal decisdo, em sintese, sustenta
a Recorrente, sem anexar eventuais outros documentos com-
probatorios de sua situacdo médica, ser portadora de quatro
aneurismas cerebrais e que, diante da gravidade do diagnostico,
solicita a revisdo da respectiva negativa.

Esta é a contextualizacao.

Por forca do disposto no inciso V do artigo 21 da ultima
Consolidacdo do Regimento Interno desta Casa de Leis e do
disposto no § 1° do artigo 139 do Ato da Mesa n° 30/2010,
impde-se 0 ndo conhecimento do presente recurso dada sua
intempestividade.

Com efeito, dispde a Lei n° 10.261/1968, em seu artigo 240:

"Art. 240. Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou
representar, bem como, nos termos desta Lei, pedir reconside-
ragdo e recorrer de decisoes, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo
previséo legal especifica.” (g.n)

Por sua vez, o artigo 139 do Ato da Mesa n° 30/2010, que
trata do regulamento administrativo deste Poder Legislativo,
assim estabelece:

“Artigo 139 - O servidor podera recorrer das decisdes pro-
feridas em matéria administrativa, ao superior hierarquico da
autoridade que proferiu a decisao, no prazo de 30 (trinta) dias,
salvo previsdo especifica.

§ 1° - Das decisoes proferidas em matéria administrativa
pelo Secretario Geral de Administracdo cabe recurso adminis-
trativo ao 1° Secretario.

§ 2° - Das decisdes proferidas pelo Primeiro Secretario cabe
recurso a Egrégia Mesa.

§ 3° - Das decises proferidas pela Egrégia Mesa, instancia
administrativa maxima no ambito da Alesp, ndo cabe recurso
administrativo.
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