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A capacitacdo de servidores responsaveis por essa demanda é essencial para garantir o cumprimento da legislacéo vigente, reduzir riscos de

inconformidades e assegurar o adequado gerenciamento de informacdes de folha de pagamento, eventos peridédicos e ndo periédicos, parametrizagdo de
rubricas, eventos de SST e demais exigéncias do sistema eSocial.
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Palacio 9 de Julho
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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SOLICITAGAO DE TREINAMENTO

Solicito ao Servigo de Selecéo, Treinamento € Capacitagao, inscricac no treinamento a
seguir, conforme folheto em anexo, aos servidores listados abaixo:

Treinamento: eSOCIAL, com foco na Administracéo Publica

: | Matricula |  r Assinatura
ALINE CEPALUNI 24083 2
JOAO VICTOR CARNEIRO DA SILVA 89287 | s iss B Lenibid
FERNANDO MOREIRA SBROCCO 33127 | )7 _ -
JAMES MONTEIRO DOSREIS 27250 S

Os servidores participantes declaram estar cientes do teor do Ato de IMesa n° 30/2010, Secgdo X,
Artigos 83 a 94, que regulamentam o processo de treinamento na ALESP

Motivo da solicitagdo: Formacéo e atualizacéo scbre regras e eventos do eSeocial.

Meta a ser alcancada: Atualizar/formar servidores para o correto atendimeanto do eSocial.

Servico de Data: / /

Assinatura:
Nome:
Cargo: Coordenador de Servigo

De acordo.
Divisdo de Data: / /

Assinatura:
Nome:
Cargo: Gestor de Divisédo

.
De acordo. .

Departamento de RecursosW'aia: 12/13/2025
Assinatura; % T

Nome: Airton Germaﬁo da Silva/
Cargo: Diretor;}(Departam/enﬁ

I Este formwario devera ser assinado pelos superiores até o nivel de Departamento. A entrega
devers ger realizadano Servigo de Selegao, Treinamento e Capacitagéo - 3° andar - sala 3058.
Atualizado em 09/08/2016
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SAQ PAULO

Sao Paulo, 17 de margo de 2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP):

1. Descricaodanecessidade dacontratacao

1.1. A Administracdo Publica estd sujeita a diversas obrigacdes acessorias
relacionadasa gestdode pessoal, sendo o eSocial um dos principaisinstrumentos
de envio de informacgdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias ao Governo
Federal. A correta aplicacdo das normas do eSocial evita inconsisténcias,
autuacles fiscais e retrabalho na prestacdo de contas.

1.2. Dessa forma, a capacitacdo de servidores responsaveis por essa demanda é
essencial para garantir o cumprimento da legislacao vigente, reduzir riscos de
inconformidades e assegurar o adequado gerenciamento de informacdes de
folha de pagamento, eventos periédicos e ndo periddicos, parametrizacdo de
rubricas, eventos de SST e demais exigéncias do sistema eSocial.

1.3. O curso “eSocial — Metodologia Sem Sofrer”, oferecido pela F5 Consultorias,
apresenta abordagem didatica e pratica para capacitacdo de servidores,
proporcionando atualizagcdo sobre as recentes mudancas e facilitando a
operacionalizacdo do sistema.

1.4. Este documento também estabelece os principais topicos, de modo evidenciar o
problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, que permita a avaliacdo da
viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e contera todos os elementos
minimos previstos no §22 do art.18 da Lei Federal n.2 14.133/21. 1.3.

1.5. O objeto da presente contratacdo ndo consta no Catdlogo Eletronico de
Padronizagao disponibilizado no Portal compras.gov.br

1.6. No caso de duvidas relativas a pretendida contratacdo, os proponentes deverao
dirigirse a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Assembleia Legislativa do
Estado de S3o Paulo, 32 andar, sala 315, onde serdo esclarecidas, ou ainda, e
preferencialmente, por  telefone ou email:  (11) 3886-6886;
treinamento@al.sp.gov.br.

2. Demonstragao daprevisao da contratagdao no Plano de Contratagdes Anual
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SAQ PAULO

2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdoa conta de recursos
especificos consignados na previsdo orcamentaria anual da unidade solicitante,
sendo o servico essencial para a manutencdo do desenvolvimento e qualificacdo
dos servidores. A Assembleia Legislativa do Estado de S3o Paulo ndo possui Plano
de Contratacdo Anual em vigor para o ano de 2025.

3. Requisitos da contratagao

3.1. A capacitacdo deve atender aos seguintes requisitos minimos:

3.1.1. Curso com carga horaria de 60 horas e certificado reconhecido pelo MEC
como curso de extensdo universitaria;

3.1.2. Conteudo atualizado conforme a versdo 1.3 do eSocial, abrangendo todas
as fases e eventos do sistema;

3.1.3. Acesso a videoaulas gravadas na plataforma HOTMART, garantindo
flexibilidade de estudo aos servidores;

3.1.4. Disponibilizacdo de comunidade no Telegram para suporte e atualizac¢des;

3.1.5. Material didatico complementar e possibilidade de esclarecimento de
duvidas;

3.1.6. Certificacdo valida para fins de comprovacdo de capacitacdo profissional.

4. Estimativas das quantidades paraa contratagao

4.1. A contratacdo prevé a aquisicdo de um curso para um grupo de 4 (quatro)
servidores. O quantitativo exato foi definido considerando os servidores que
atuam diretamente na gestdo do eSocial e necessitam da capacitacdo para
execucdo eficiente de suas atividades.

5. Levantamentode mercado e justificativa da escolha

5.1. Foram analisadas alternativas de capacitacdo disponiveis no mercado, incluindo
cursos presenciais e remotos. A seguir, descrevem-se as principais opg¢des
identificadas:

5.1.1. SENAC: Curso intitulado “O eSocial na Seguranca e Saude do Trabalho”.
Apesar de relacionado ao tema, seu conteldo é restritoa drea de SST e ndo
contempla 0s demais topicos demandados.
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Link: https://www.ead.senac.br/cursos-livres/o-esocial-na-seguranca-e-
saude-do-trabalho/

5.1.2. SEST/SENAT : Curso “eSocial —o que é e como utiliza-1o”. Aborda aspectos
introdutdrios do sistema, sendo insuficiente para os objetivos do
treinamento pretendido, que requer aprofundamento técnico e abordagem
pratica.

Link: https://digital.sestsenat.org.br/cursos/e-social-o-que-e-e-como-
utiliza-lo

5.1.3. IPED: Curso com carga horaria extensa, mas com foco genérico em
recursos humanos. O conteldo ndo se adequa as especificidades exigidas
pela area demandante.

Link: https://www.iped.com.br/recursos-humanos/curso/esocial

5.1.4. EDUNE: Curso online sobre eSocial voltado ao setor privado, com
abordagem genérica e sem contemplar as especificidades da administracao
publica.

Link: https://www.edunecursos.com.br/curso-online-gratis-e-social-
empresas

5.1.5. PRIME CURSOS: Curso introdutério voltado a iniciativa privada. Nao
abrange  os tépicos técnicos e normativos solicitados.
Link: https://www.primecursos.com.br/esocial-para-empresas/

5.1.6. EDUCAWEB: Plataforma com diversos cursos sobre eSocial, porém todos
com foco voltado ao setor privado e sem abordagem técnica voltada a
administracao publica.
Link: https://cursoseducaweb.com.br/curso-de-esocial

5.2. Constatou-se, portanto, que os cursos analisados:
5.2.1. N3do possuem turmas abertas, ou
5.2.2. Ndo abrangem o conteudo técnico exigido pela area solicitante, ou
5.2.3. Estdo direcionados a iniciativa privada, ndo atendendo as especificidades
da administracdo publica.

5.3. O curso oferecido pela F5 Consultorias foi apontado como mais adequado pelos
interessados e se destacou pelos seguintes motivos técnicos:
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5.3.1. Metodologia estruturada e abordagem pratica, facilitando a assimilacdo
dos conteudos;

5.3.2. Flexibilidade no aprendizado, com aulas gravadas e suporte via
comunidade exclusiva;

5.4. Além disso, ha declaragdo de exclusividade, anexa no presente processo, emitida
pela Associacdo Comercial de Sdo Paulo, atestando que a F5 Consultorias é a
unica fornecedora do curso “eSocial — Metodologia Sem Sofrer”. Dessa forma, a
contratacdo atende aos requisitos de inexigibilidade de licitacdo, conforme o art.
74,1, da Lei 14.133/2021.

6. Estimativado valordacontratagao

6.1. O investimento para aquisicdo do curso € de RS 997,00 por participante, o valor
total para 4 (quatro) servidores seria de RS 3.988,00.

7. Descricaodasolu¢dao comoum todo

7.1. A solucdao contempla:

7.1.1. Curso completo de eSocial, abordando desde conceitos introdutdrios até
as obrigac®es acessorias e eventos do sistema;

7.1.2. Plataforma online (Hotmart) para acesso ao conteldo gravado;

7.1.3. Comunidade de suporte no Telegram para acompanhamento e duvidas;

7.1.4. Certificagdo MEC valida como curso de extensdo universitaria;

7.1.5. AtualizagGes periddicas para garantir que os servidores estejam sempre
informados sobre mudancgas no eSocial.

8. Justificativa para parcelamento ou ndo da contratagao

8.1. Considerando a natureza do objeto — prestacdo de servigo de treinamento
especializado—, ndo se aplica oparcelamentoda contratacdo. Trata-se de servico
prestado de forma unitdria, com conteudo, metodologia e cronograma
integrados, cuja divisdo comprometeria a continuidade, a coeréncia didatico-
pedagdgica e os resultados esperados da capacitacdo. Dessa forma, a
contratacdo deverd ser realizada de forma integral, visando assegurar a
qualidade e a efetividade do treinamento ofertado.
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9. Resultados pretendidos em termos de economicidade e aproveitamento de
recursos

9.1. Evitar penalidades fiscais e autuacles decorrentes de erros no envio de
informacdes ao eSocial;

9.2. Capacitacdo de servidores, promovendo a autonomia na gestdo do sistema e
reduzindo a dependéncia de consultorias externas;

9.3. Aprimoramento do processo de gestdo de pessoas, garantindo que a
Administracdo cumpra suas obrigacdes trabalhistas com eficiéncia e seguranca
juridica.

10. Providéncias administrativas prévias
10.1. N&o ha providéncias a serem adotadas para essa contratacdo
11.Contratag0es correlatas ou interdependentes

11.1. Ndo se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou
interdependentes ao objeto pretendido.

12.Impactos ambientais e medidas mitigadoras

12.1. A contratacdo devera observar as boas praticas ambientais durante a
execucdo dos servicos, com énfase no uso de materiais reciclaveis e na reducdo
de impactos ambientais durante a realizacdo das atividades.

13. Analise de Riscos

13.1. Preco superior a média do mercado
13.1.1. Acdo Preventiva:realizar uma pesquisa abrangente de precos, seguindo as
orientagdes normativas vigentes.
13.1.2. Acdo Contingencial: cancelamento da aquisicdo ou ndo adjudicacdo do
certame
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13.2. Problemas técnicos na plataforma de ensino

13.2.1.Agdo Contingencial: Caso ocorram falhas técnicas, estabelecer contato
imediato com a empresa para resolucdo e, se necessario, buscar meios
alternativos para garantir a continuidade da capacitacdo.

13.3. Falta de qualificacdo dos profissionais para a execucdo do servico:

13.3.1.Acdo Preventiva: selecionar profissionais com formacdo e experiéncia
adequadas a cada prestacao.

13.3.2.Acdo Contingencial: contratar, ulteriormente, profissionais com as
competéncias necessarias, por meio de processo licitatério diverso

14.Manifestacdo conclusiva sobre a adequacao da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina

14.1. A contratacdo pretendida é vidvel e adequada para atender a necessidade
da Alesp de promover a formacdo continua de seus servidores, garantindo o
aprimoramento profissional e o alinhamento com as demandas institucionais.

Lilian Rosa Manzan
Gestora de Divisdo
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Sdo Paulo, 17 de marco de 2025

TERMO DE REFERENCIA

Unidade Demandante: Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas — Assembleia Legislativa
do Estado de Sdo Paulo (ALESP).

Processo Administrativo: 71/2025

Objeto da Contratacdo: Contratacdo de servico de capacitacdo na modalidade curso
online para servidores da ALESP sobre eSocial, denominado "eSocial — Metodologia Sem
Sofrer", oferecido exclusivamente pela F5 Consultorias.

1. Defini¢ao do Objeto:

1.1. O objeto da contratacdo é a prestacdo de servico de capacitagdo online para os
servidores da ALESP, com foco na aplicacdo e gestdo do sistema eSocial. O
quantitativo de licencas de acesso serd de 04 (quatro) para os servidores
responsaveis pela gestdao do eSocial. O prazo do contrato serd de 12 meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que haja
interesse da contratante e cumprimento das condi¢cdes estabelecidas no
contrato.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como bem de luxo, observando o
disposto no artigo 20 da Lei n? 14.133, de 2021 e no Decreto estadual n2 67.985,
de 2023.

1.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

1.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da Contratada para adogdo
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

1.5. Todos os custos necessarios para execucdo do objeto especificado neste Termo
de Referéncia deverdo ser contemplados na Proposta Comercial da licitante, de
tal modo que, sendo contratada, tenha condicdes de realizar o fornecimento sem
onus adicionais a Alesp.

1.6. O objeto da presente contratacdo ndo consta no Catalogo Eletrénico de
Padronizacdo disponibilizado no Portal compras.gov.br
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2. Fundamentagdo da Contratagdo:

2.1. A contratacdo serd realizada por inexigibilidade de licitacdo, com base no art. 74,
inciso |, da Lei n? 14.133/2021, em razdo da exclusividade do fornecedor,
conforme declaragdo emitida pela Associacdo Comercial de S3do Paulo
(documento anexo ao processo).

3. Descrigao da Solugdo como um Todo:

3.1. A solucdo proposta envolve a contratacdo de curso online na plataforma
Hotmart, com acesso a modulos gravados, carga horaria de 60 horas e
certificacdo valida de extensdo universitdria. O ciclo de vida do objeto sera
composto pelas seguintes etapas:

3.1.1. Aformalizacdo do contrato e o acesso a plataforma,

3.1.2. Aexecucgdo das aulas online,

3.1.3. O acompanhamento da participacao dos servidores,

3.1.4. Aemissao dos certificados de conclusdo,

3.1.5. O encerramento da execucdo, com a entrega dos certificados aos
servidores capacitados.

4. Requisitos da Contratacao:
4.1. Os requisitos da contratacdo incluem:
4.1.1. Capacitacdo tedrica e pratica sobre o eSocial versdo 1.3;
4.1.2. Aulas gravadas com carga horaria de 60 horas,
4.1.3. Acesso a plataforma Hotmart e comunidade no Telegram;
4.1.4. Emissdo de certificados validos de extensdo universitaria reconhecidos
pelo MEC;
4.1.5. Garantia de suporte via Telegram e materiais complementares.

5. Modelo de Execugdo do Objeto
5.1. O modelo de execuc¢do do objeto envolve a disponibilizacdao de material didatico,
videoaulas gravadas e acompanhamento via plataforma Hotmart e comunidade
no Telegram. A execucdo serd acompanhada pela Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoas da ALESP, com validacdo do cumprimento das obrigacdes pela
contratada e emissdo dos certificados aos servidores participantes.
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6. Modelo de Gest3do do Contrato

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo - ALESP
- Documento assinado digitalmente correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila, conforme previsto no art.115, §59, da
Lei Federal n.2 14.133/2021.

As comunicagdes entre a Alesp e a empresa contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Alesp podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancBes aplicaveis, dentre
outros.

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto contratado.

A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

A Alesp podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a fiscalizacdo do contrato
emitira notificacBes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a sua corregao.

A unidade gestora e fiscalizadora do contrato decorrente desta contratacdo sera
a Divis3o de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) da Alesp: Avenida Pedro Alvares
Cabral, n2 201, Ibirapuera, Sdo Paulo/SP, Sala 315, 32 andar, telefone: (11) 3886-
6300 ou 3886-6886.

Serd designado como fiscal principal do contrato a gestora da DDP, e
subsidiariamente seus substitutos, para acompanhar e fiscalizar os servicos
prestados pela empresa contratada, bem como conferir o recebimento, dirimir
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e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas, dos problemas ou dos defeitos
observados.

6.11. A fiscalizacdo do contrato deverd exercer sua fungdo exigindo o
cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa contratada,
de acordo com este Termo de Referéncia, com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando
em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a empresa contratada
as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte da empresa, que terd o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentar correcdes, sem prejuizo das san¢des cabiveis. - ALESP - Documento
assinado digitalmente

6.12. Compete ainda a fiscalizacdo, entre outras atribuicGes, representar a Alesp
no trato com a empresa contratada, bem como instruir, quando for o caso, o
processo de prorrogacdo da vigéncia do contrato. Também, verificar a
necessidade de alterar ou de reequilibrar o contrato por aditamento e proceder
a respectiva instrucdo. Por fim, sugerir a Alesp a aplicacdo de penalidades, caso
necessario.

6.13. A empresa contratada deverd permitir condicBes para a mais ampla e
completa fiscalizacdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informacdées
e atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas. O descumprimento total
ou parcial das responsabilidades assumidas ensejard a aplicacdo de sancles
administrativas, previstas na legislacdo vigente.

7. Critérios de Medigdo e de Pagamento:

7.1. A Alesp efetuard o pagamento ao fornecedor no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura, que devera ser
apresentada acompanhada da certiddo conjunta (negativa de débitos ou positiva
com efeitos de negativa) de regularidade de contribuicGes previdenciarias, de
tributos federais e da divida ativa da Unido, da certiddo de regularidade em face
do FGTS e da certiddo de regularidade em face de débitos trabalhistas,
devidamente atualizadas, se necessario for, sem qualquer correcdo monetaria.

7.2. Os servicos serdo aceitos se estiverem em acordo com as especificagdes do
Termo de Referéncia ou possuirem especificacdes de qualidade superior

7.3. Os servicos executados serdo medidos e atestados até o quinto dia util do més
subsequente.

7.4. Apods a atestacdo, serd emitida a autorizacao de faturamento para a contratada.
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7.5. O objeto do contrato serd recebido por meio da fiscalizagdo mencionada no item
anterior, com a lavratura de Atestado de Execucdo de Servico, em até 03 (trés)
dias, verificado o pleno e fiel cumprimento a todas as disposicdes do Termo de
Referéncia e da Proposta Comercial.

7.6. O recebimento dos servicos ndo exclui a responsabilidade civil da empresa
contratada.

7.7. Aempresa fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢dao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas. - ALESP - Documento assinado digitalmente

7.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na Proposta
Comercial, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.9. O requerimento de pagamento, bem como os documentos de cobranca da
empresa contratada, deverdo ser entregues via correio eletrénico (e-mail) a ser
indicado pela Alesp, em arquivos com extensdo .pdf, pesquisaveis.

7.10. A contratada observard, no que couber, os procedimentos estabelecidos
pela ALESP.

8. Forma e Critérios de Sele¢ao do Fornecedor:

8.1. A empresa F5 Consultoria foi selecionada para a prestacdo dos servigos descritos
neste Termo de Referéncia por atender, de forma plena e satisfatéria, a todos os
requisitos técnicos, metodoldgicos e operacionais exigidos neste documento.

8.2. A escolha fundamenta-se na inviabilidade de competicdo para a execucdo do
objeto, uma vez que a empresa indicada detém exclusividade na oferta do servico
com as caracteristicas demandadas, conforme comprovacdo documental
apresentada.

8.3. 8.3. Dessa forma, propde-se a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo,
nos termos do artigo 74 da Lei n? 14.133/202

9. Estimativas do Valor da Contratagao:
9.1. O valor total estimado para a contratacdo é de RS 3.998,00, referente a 4
(quatro) licencas de acesso ao curso. Os precos unitarios referem-se a aquisicao
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de 4 licengas, com base no preco praticado pelo fornecedor F5 Consultorias. A
proposta segue em em documento separado, anexa ao presente processo.

10. Adequagdo Orgamentaria:

10.1. A contratacdo estd devidamente prevista no orcamento da ALESP, com
recursos alocados para a capacitacdo dos servidores da instituicdo. O pagamento
sera feito conforme a disponibilidade orgcamentaria e financeira, e sera
acompanhado pela drea de Planejamento e Orcamento da ALESP para garantir
que o valor da contratacdo seja compativel com os limites financeiros
estabelecidos.

Lilian Rosa Manzan
Gestora de Divisdo
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Processo Digital /2025

Processo Digital n° /2025

Apresentamos nossa proposta para o fornecimento dos seguintes materiais/servicos:

VALOR

ITEM QTD. UND. DISCRIMINACAO UNITARIO VALOR TOTAL
Curso eSOCIAL SEM SOFRER -
Curso cor;l.foco na administragdo
T ublica.
01 04 | indivi [ P | R$ 997,00 | R$3.988,00
Curso on line hospedado na
dual plataforma Hotmart com
acesso por 12 meses.
TOTAL R$ 3.998,00

1. O valor total da proposta é de R$ 3.998,00 (TRES MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS)

2. O faturamento minimo é de R$ 3.998,00 (TRES MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS).

3. O prazo de validade da proposta é de 60 (SESSENTA) dias. (No minimo 60 dias.)

4. O prazo de entrega/execucao dos servicos é de 05(cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia

util subsequente a emissao da Autorizagao de Compra, devidamente assinada pela Contratada.

5. O prazo de garantia dos produtos devera ser de 15(quinze) dias, contados a partir do termo de
recebimento provisério, prevalecendo, quando maior que este prazo, a garantia ou validade dada
pela contratada, pelo fabricante ou decorrente de lei. Apés a indicacdo dos alunos para matricula

ndo é possivel a substituicdo dos mesmos.

6. Declaramos conhecer integralmente a legislacdo pertinente, aos quais nos sujeitamos.

7. Declaramos estar em situacdo regular perante o FGTS e o INSS.

F5 Consult Ltda ME

CNPJ 44.141.267.0001-74

Rua Santiago, n° 677 - Residencial Ipiranga
f5consultoria.assessoria@gmail.com

Telefone para contato:
(19) 988932011 - Claudia
(19) 981160252 - Bruna
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8. A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA, em 30 (trinta) dias, contados da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura,

a) do respectivo Termo de Recebimento Provisério;

b) da certidao conjunta (negativa de débitos ou positiva com efeitos de negativa) de regularidade
de contribui¢des previdenciarias, de tributos federais e da divida ativa da Uniao;

) da certidao de regularidade em face do FGTS;

d) da certiddo de regularidade em face de débitos trabalhistas, devidamente atualizadas, se
necessario for, sem qualquer corre¢do monetaria.

Caso o dia do pagamento recaia em dia ndao Uutil, esse sera efetuado no primeiro dia util
antecedente, sendo certo que, mesmo nesse caso, manter-se-a, na fatura, o dia do vencimento.

Dados da empresa:

Razdo Social: F5 CONSULT LTDA ME

CNPJ/MF n °44.141.267/0001-74  IEn°671.517.181.111

Endereco: Rua Santiago, 677 Residencial Ypiranga em Sumaré/SP CEP 13181-107
Telefone 19 988932011 Fax E-mail f5consultoria.assessoria@gmail.com
Banco 290 - PagSeguro N° da conta pagamento: 32906685-6 Agéncia n° 0001
Praca Sumaré/SP, para fins de pagamento.

Dados do sécio Majoritario:
Nome:CLAUDIA ANDREIA SOUZA DE OLIVEIRA NOVETI
CPF:157.811.038-64

Declaramos conhecer integralmente o Termo de Referéncia/Memorial Descritivo e suas
especificacfes, aos quais nos sujeitamos e nos comprometemos a dar total cumprimento.

Declaramos, sob as penas da lei, que, nos termos do inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14,133/21,
esta empresa encontra-se em situa¢do regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal.

Declaramos, sob as penas da lei, a inexisténcia de qualquer impedimento legal da empresa para
contratar com a Administragdo Publica.

Declaramos, sob as penas da lei, que esta empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

Sumaré, 04 de junhode 2025.

Documento assinado digitalmente

“b CLAUDIA ANDREIA SOUZA DE OLIVEIRA NOVETI
g Data: 04/06/2025 14:58:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

F5 CONSULT LTDA ME
CNPJ: 44.141.267/0001-74
RESPONSAVEL LEGAL: CLAUDIA ANDREIA SOUZA DE OLIVEIRA NOVETI

F5 Consult Ltda ME

CNPJ 44.141.267.0001-74

Rua Santiago, n° 677 - Residencial Ipiranga
f5consultoria.assessoria@gmail.com

Telefone para contato:
(19) 988932011 - Claudia
(19) 981160252 - Bruna
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PROCESSO ALESP DIGITAL N° 71/2025

PARECER N° 178-1 DE 2025

INTERESSADA: DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

(DDP)

ASSUNTO: LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. ALESP
DIGITAL. CONTRATACAO DE CURSO DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE
SERVIDORES NO TEMA: “E-SOCIAL - METODOLOGIA SEM SOFRER”, COM FOCO NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA. CONTRATAGCAO DIRETA, POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, COM FULCRO NA ALINEA “F” DO INCISO Il DO ARTIGO 74 DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 E NO DECRETO ESTADUAL N° 68.304/2024, ADOTADO
PELO ATO DA MESA N° 4/2024. POSSIBILIDADE JURIDICA COM RECOMENDAGOES.
MATERIA SIMILAR ANALISADA NO PARECER JURIDICO Ne 38-1/2024 (PROCESSO
ALESP DIGITAL N° 712/2023), COM ORIENTACOES PROVISORIAS, SENDO
NECESSARIO O SEU EXPRESSO ACOLHIMENTO PELA EGREGIA MESA, TENDO EM
VISTA A AUSENCIA DE REGULAMENTO ESPECIFICO NO AMBITO DA ALESP.
APRESENTACAO DE MINUTA DE CONTRATO.

Senhor Procurador-Geral,

1. Trata-se de consulta encaminhada por ordem do Senhor Secretério
Geral de Administracdo (arquivo “Despacho SGA”, criado em 20/05/2025 e
alterado em 21/05/2025), para contratacao direta da empresa F5 CONSULT LTDA.,

por inexigibilidade licitatoria, para ministrar curso de treinamento no tema “e-Social
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— Metodologia sem Sofrer”, na modalidade “curso online de turma aberta”, com
acesso a moédulos gravados e carga horaria de 60 (sessenta) horas, conforme
arquivo “(Errata Ill) Termo de Referéncia” (Gltima versao), criado em 06/05/2025
e alterado em 07/05/2025:

(...

2. Fundamentacgéo da Contratagao:

2.1. A contratacao sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com base no art.
74, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, em raz&o da exclusividade do fornecedor,
conforme declaracdo emitida pela Associacdo Comercial de S&o Paulo
(documento anexo ao processo).

3. Descricédo da Solugdo como um Todo:

3.1. A solugéo proposta envolve a contratacdo de curso online na plataforma
Hotmart, com acesso a modulos gravados, carga horaria de 60 horas e certificagédo
valida de extensdo universitaria. O ciclo de vida do objeto serd composto pelas
seguintes etapas:

3.1.1. Aformalizag&o do contrato e o acesso a plataforma,

3.1.2. A execucéo das aulas online,

3.1.3. O acompanhamento da participacao dos servidores,

3.1.4. A emisséo dos certificados de concluséo,

3.1.5. O encerramento da execucdo, com a entrega dos certificados aos
servidores capacitados.

4. Requisitos da Contratacéo:

4.1. Os requisitos da contratag&o incluem:

4.1.1. Capacitagéo tedrica e pratica sobre o eSocial versédo 1.3;

4.1.2. Aulas gravadas com carga horaria de 60 horas,

4.1.3. Acesso a plataforma Hotmart e comunidade no Telegram;

4.1.4. Emisséo de certificados vélidos de extensdo universitaria reconhecidos pelo
MEC,;

4.1.5. Garantia de suporte via Telegram e materiais complementares.

5. Modelo de Execucédo do Objeto

5.1. O modelo de execucdo do objeto envolve a disponibilizacdo de material
didatico, videoaulas gravadas e acompanhamento via plataforma Hotmart e
comunidade no Telegram. A execucdo sera acompanhada pela Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas da ALESP, com validagcdo do cumprimento das
obrigacbes pela contratada e emissdo dos certificados aos servidores
participantes.

(..)

8. Forma e Critérios de Sele¢ao do Fornecedor:

8.1. A empresa F5 Consultoria foi selecionada para a prestacdo dos servi¢cos
descritos neste Termo de Referéncia por atender, de forma plena e satisfatéria, a
todos o0s requisitos técnicos, metodolégicos e operacionais exigidos neste
documento.

8.2. A escolha fundamenta-se na inviabilidade de competicdo para a execucao do
objeto, uma vez que a empresa indicada detém exclusividade na oferta do
servigo com as caracteristicas demandadas, conforme comprovacao documental
apresentada.

8.3. 8.3. Dessa forma, propfe-se a contratagdo direta por inexigibilidade de
licitac&o, nos termos do artigo 74 da Lei n® 14.133/202

(.)
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1.1 A motivacdo da contratacdo em andlise foi apresentada pela Divisao
de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), por meio do arquivo
“Solicitacdo_de_Compras” (criado em 17/03/2025 e alterado em 14/04/2025):
(...)
Justificativa
A capacitacdo de servidores responsaveis por essa demanda € essencial para
garantir o cumprimento da legislacao vigente, reduzir riscos de inconformidades e
assegurar o adequado gerenciamento de informacdes de folha de pagamento,

eventos periédicos e ndo periédicos, parametrizacdo de rubricas, eventos de SST
e demais exigéncias do sistema eSocial.

(.)

1.2 A razédo de escolha da empresa F5 CONSULT LTDA. foi esclarecida
de forma circunstanciada por meio do arquivo “(Errata Il) Estudo Técnico
Preliminar" (Ultima versao), criado em 08/04/2025 e alterado em 07/05/2025.

1.2.1 A contratacdo tem o valor total estimado de R$ 3.998,00 (trés mil,

novecentos e noventa e oito reais), para 4 (quatro) servidores.

1.3 Os presentes autos, que tramitam integralmente em meio eletrénico,

foram instruidos ainda com os seguintes arquivos principais:

1.3.1 ‘DFD Documento de Formalizacdo de Demanda” (criado em
17/03/2025 e alterado em 25/03/2025);

1.3.2 “Declaracdo de Exclusividade e Portifolio” (criado em 17/03/2025
e alterado em 18/03/2025 — validade até 28/08/2025), fornecido pela Associacdo

Comercial de S&o Paulo, com o seguinte descritivo:
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(...

Capacitacdo desenvolvida especialmente para atendimento da administragdo
publica, oferecendo uma formacao completa e pratica em e-Social e obrigagGes
acessorias vinculadas ao e-SOCIAL. Com enfoque nas particularidades do setor
publico, o curso proporciona conhecimentos essenciais para a gestao eficiente e
cumprimento das normativas legais, no formato curso gravado online através da
plataforma HOTMART, com acesso por 12 meses a partir da aquisicdo, com
certificado de participacdo reconhecido pelo MEC como curso se extensao
universitaria com carga horaria de 80 horas, além de oferecer acompanhamento
quinzenal no formato “aula ao vivo tira duvidas” por 90 (noventa dias) a partir da
data de compra.

(.)

1.3.3 “‘Expediente DDP” (criado em 17/03/2025 e alterado em 18/03/2025);

134 “(Errata) Proposta Comercial”, ultima verséo criada em 08/04/2025
e alterada em 09/04/2025, incluindo a declaragéo de inexisténciade impedimento
legal para licitar e contratar com a Administracdo Publica e a declaracdo de
situacao regular face ao Ministério do Trabalho, referente a observancia das

vedacgdes contidas no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal;

1.35 “SIAFISICO” (criado em 20/05/2025);

1.3.6 “‘CADSERV” (criado em 20/05/2025);

1.3.7 “Contrato Social” (criado em 20/05/2025);

1.3.8 “Contratacdes Anteriores” (criado em 20/05/2025);

1.3.9 “Consultas e Certiddes” (criado em 20/05/2025), contendo:

a) certiddo negativa de deébitos relativos aos tributos federais e a
divida ativa da Unido, com validade até 25/08/20245

b) certiddo de regularidade em face do FGTS — CRF, com validade
até 11/06/2025;
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c) certiddo negativa de débitos trabalhistas, com validade até

16/11/2025;

d) atestado de regularidade em face do CADIN Estadual, consultado

em 20/05/2025, sem reqistro de ocorréncias;

e) consulta efetuada junto ao cadastro “E-Sancbes” da Bolsa

Eletronica de Compras de SP (BEC), consultado em 20/05/2025, sem reqistro de

ocorréncias;

f) consulta efetuada junto ao Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP, do portal da transparéncia do governo federal, consultado em
20/05/2025, sem registro de ocorréncias;

g) certiddes negativas no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis

por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo
Conselho Nacional de Justica— CNJ, em nome da empresa e de seu(s) dirigente(s),
consultado em 20/05/2025;

h) comprovante de regularidade de inscricdo e de situagao cadastral
(CNPJ), consultado em 20/05/2025, sem registro de ocorréncias;

i) consulta publica ao Cadastro ICMS, consultado em 20/05/2025, em

situacdo reqular;

j) cadastro de contribuintes mobiliarios — CCM, da Prefeitura de Séo
Paulo, com validade até 20/08/2025;

k) certiddo de regularidade de débitos tributarios ndo inscritos na
divida ativa do Estado de Séo Paulo, com validade até 20/11/2025;
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) certiddo conjunta de regularidade de débitos de tributos mobiliarios,
com validade até 16/11/2025;

m) certiddo negativa de pedidos de faléncia, concordatas,

recuperacdes judiciais e extrajudiciais, consultada em 20/05/2025.

1.3.10 “‘Despacho C. Contratos” (criado em 20/05/2025);

1.3.11 “‘Reserva Orgcamentaria” (criado em 20/05/2025);

1.3.12 “‘Expediente DPCQO” (criado em 20/05/2025).

1.4 E o relatério. Passamos a opinar.

2. OS CURSOS DE TREINAMENTO NA LElI FEDERAL N°

14.133/2021.

2.1 A matéria de fundo, relativamente as contratacdes de treinamento por
inexigibilidade de licitacdo, sob a égide do novo Estatuto Nacional de LicitacGes e
Contratos Administrativos, foi analisada por esta Procuradoria com maior
aprofundamento no Parecer n° 38-1/2024 (Processo ALESP Digital n® 712-1/2023).

2.1.1 Ressaltamos que as orientacdes contidas neste parecer sao
provisdrias, enquanto nao for aprovado o Regulamento especifico de Licitacbes e
Contratos Administrativos, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Sao

Paulo, conforme previsto no Ato da Mesa n°® 4/2024.
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2.2 O procedimento foi instruido com vistas a contratacdo direta da
empresa F5 CONSULT LTDA., por inexigibilidade de licitacdo, para ministrar curso
de treinamento com o tema “e-Social — Metodologia sem Sofrer”, com foco na
Administracéo Publica, na modalidade curso online de turma aberta, para 4 (quatro)
servidores, com acesso a médulos gravados e carga horaria de 60 (sessenta)
horas, conforme arquivo “(Errata Ill) Termo de Referéncia” (ultima versao), criado
em 06/05/2025 e alterado em 07/05/2025.

221 A matéria € regida pelo artigo 74 da Lei federal n® 14.133/2021, que
trouxe as hipéteses de inexigibilidade de licitacdo, sendo incluida na alinea “f” de
seu inciso Il os casos de contratacdo direta de servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas
de notéria especializacdo, para a realizacao de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal. Confira-se:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

(..)

lll - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo:

(...

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(..)

2.2.2 Nos 88 3° e 4° do mesmo dispositivo, por sua vez, o novo Estatuto
esclarece o0s elementos necessarios para a caracterizacdo da notoria
especializacdo e ainda a exigéncia da realizacéo direta, pelas empresas ou ainda
pelos profissionais, cujo trabalho foi tido como essencial a plena satisfagdo do
objeto e deu azo a inexigibilidade:

(...

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.



2.2.3
Desenvolvimento de Pessoas (DDP), por meio do arquivo “(Errata Il) Estudo
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8§ 4° Nas contratagBes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, é
vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

(..)

As razbes da eleicdo da proponente foram elencadas pela Diviséo de

Técnico Preliminar” (Ultima versédo do ETP, criado em 08/04/2025 e alterado em
07/05/2025 - destacamos):

(..)

5. Levantamento de mercado e justificativa da escolha

5.1. Foram analisadas alternativas de capacitacdo disponiveis no mercado,
incluindo cursos presenciais e remotos. A seguir, descrevem-se as principais
opcdes identificadas:

5.1.1. SENAC: Curso intitulado “O eSocial na Seguranga e Saude do Trabalho”.
Apesar de relacionado ao tema, seu conteddo é restrito & 4rea de SST e nédo
contempla os demais tépicos demandados.

Link:  https://www.ead.senac.br/cursos-livres/o-esocial-na-seguranca-esaude-do-
trabalho/

5.1.2. SEST/SENAT : Curso “eSocial — o que é e como utiliza-lo”. Aborda aspectos
introdutdrios do sistema, sendo insuficiente para os objetivos do treinamento
pretendido, que requer aprofundamento técnico e abordagem préatica.

Link: https://digital.sestsenat.org.br/cursos/e-social-o-que-e-e-comoutiliza-lo

5.1.3. IPED: Curso com carga horaria extensa, mas com foco genérico em recursos
humanos. O conteddo ndo se adequa as especificidades exigidas pela area
demandante.

Link: https://www.iped.com.br/recursos-humanos/curso/esocial

5.1.4. EDUNE: Curso online sobre eSocial voltado ao setor privado, com abordagem
genérica e sem contemplar as especificidades da administracédo publica.

Link: https://www.edunecursos.com.br/curso-online-gratis-e-socialempresas

5.1.5. PRIME CURSQOS: Curso introdutério voltado a iniciativa privada. Ndo abrange
0s tdpicos técnicos e normativos solicitados.

Link: https://www.primecursos.com.br/esocial-para-empresas/

5.1.6. EDUCAWERB: Plataforma com diversos cursos sobre eSocial, porém todos
com foco voltado ao setor privado e sem abordagem técnica voltada a administracao
publica.

Link: https://cursoseducaweb.com.br/curso-de-esocial

5.2. Constatou-se, portanto, que 0s cursos analisados:

5.2.1. Ndo possuem turmas abertas, ou

5.2.2. Ndo abrangem o contetdo técnico exigido pela area solicitante, ou

5.2.3. Estao direcionados a iniciativa privada, ndo atendendo as especificidades da
administragdo publica.

5.3. O curso oferecido pela F5 Consultorias foi apontado como mais adequado pelos
interessados e se destacou pelos seguintes motivos técnicos:

5.3.1. Metodologia estruturada e abordagem pratica, facilitando a assimilagcdo dos
conteudos;

5.3.2. Flexibilidade no aprendizado, com aulas gravadas e suporte via comunidade
exclusiva,;

5.4. Além disso, ha declaracdo de exclusividade, anexa no presente processo,
emitida pela Associacdo Comercial de Sdo Paulo, atestando que a F5 Consultorias
€ a Unica fornecedora do curso “eSocial — Metodologia Sem Sofrer”. Dessa forma,


https://www.ead.senac.br/cursos-livres/o-esocial-na-seguranca-esaude-do-trabalho/
https://www.ead.senac.br/cursos-livres/o-esocial-na-seguranca-esaude-do-trabalho/
https://digital.sestsenat.org.br/cursos/e-social-o-que-e-e-comoutiliza-lo
https://www.iped.com.br/recursos-humanos/curso/esocial
https://www.edunecursos.com.br/curso-online-gratis-e-socialempresas
https://www.primecursos.com.br/esocial-para-empresas/
https://cursoseducaweb.com.br/curso-de-esocial
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a contratacdo atende aos requisitos de inexigibilidade de licitacdo, conforme o art.
74,1, da Lei 14.133/2021.

(.)

2.2.3.1 A respeito da instrucdo das hipéteses de inexigibilidade, JACOBY

FERNANDES! observa que ao deixar de invocar a presenca da singularidade como

um_pressuposto da aplicacdo da inexigibilidade (cf. inciso Il do artigo 25 da Lei

federal n° 8.666/1993), a nova lei muda o eixo para a busca das empresas e/ou
profissionais que sejam os mais adequados para a execugcao do servico ou que

gozem motivadamente da “confianga” do administrador:

(..)

Portanto, a conclusdo a que se chega é que, mesmo ndo mais sendo a
singularidade do objeto requisito essencial da contratacdo, ndo foi generalizada a
contratacdo de notdrios especialistas. Satisfeitos os demais requisitos exigidos
expressamente em lei, a motivagdo do ato deve evidenciar por que o gestor
publico considera que uma empresa ou profissional, ja notério especialista nos
termos da lei, é “essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagédo
do objeto do contrato”.

O ponto determinante, agora, para fins de controle foi o esvaziamento da
discussdo em torno da singularidade. O critério subjetivo do gestor sempre estara
sujeito a ser “discutido”, o que implica dizer que a pretensao legislativa de que a
contratacdo de um profissional seja “essencial e indiscutivelmente o mais
adequado” é absolutamente impossivel. E é impossivel ndo so6 pela pretensao de
o0 mercado se abrir a competigcdo como pelo “denuncismo” que marca a atualidade.
A exigéncia da lei ficou agora mais clara e objetiva; sai da discusséo de singular,
gue poderia até ser sinbnimo de Unico no mundo, para uma discusséo de confiar
gue uma empresa ou um profissional é o mais adequado para a execucao do
Servico.

(..)

2.2.3.2 E conclui ressaltando a importancia da instrucdo, no que tange a

motivacao do ato que conduziu a escolha da empresa e/ou do profissional:

(...

Assim, é razoavel, nos termos da lei posta, que a motivagao revele a qualidade da
decisdo: por que foi escolhido aquele determinado profissional; o que levou o
gestor a confiar que esse determinado profissional era “o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato”, reconhecendo-se uma melhor flexibilizacdo da
norma.?

(..)

1 JACOBY FERNANDES, Ana Luiza; JACOBY FERNANDES, Jorge Ulisses; JACOBY FERNANDES, Murilo.
Contratacéo Direta sem Licitacdo na Nova Lei de Licitagdes: Lei n® 14.133/2021. 11 ed. Belo Horizonte: Férum,
2021, p. 141.
2 |bid., p.141.
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2.2.4 Essa “confianga” no trabalho do proponente ndo pode ser reduzida a
um ato meramente discricionario, mas amparada em aspectos objetivos, que
conduzem a conclusdo que a proponente pode ser classificada como de notéria
especializacdo em seu ramo de atividade, “decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato” (§ 3° do artigo 74 da Lei federal n® 14.133/2021).

2.2.5 Portanto, as razdes de inviabilidade de competicdo apontadas pelo
gestor e sua correlacdo com a qualificacdo da escolhida e sua notoria
especializacdo (subitem 2.2.4 acima) devem ser avaliadas e, se for o caso,

ratificadas pela autoridade ordenadora da despesa, para fins de subsuncao fatica

a norma contida no artigo 74 da Lei federal n°® 14.133/2021.

3. DAS PROVIDENCIAS ADICIONAIS DE INSTRUCAO DOS AUTOS.

Recomendamos ainda a juntada:

3.1 De ratificacdo pela autoridade ordenadora de despesa?, a respeito da

justificativa dos precos ofertado por meio do arquivo “Despacho C. Contratos”

(criado em 20/05/2025), observada a obrigatoriedade de sua aderéncia aos
parametros definidos no § 4° do artigo 23 da Lei federal n® 14.133/2021* e no

Decreto estadual n°® 67.888/2023°, ou seja, a demonstracdo de que o valor obtido

3 No caso, o0 Secretario Geral de Administracdo, em treinamentos cujas despesas sejam inferiores a 1.550 (mil
quinhentos e cinquenta) UFESPs, conforme item 2. do paragrafo Unico do artigo 19 da Resolu¢cdo ALESP n°
942/2024.

4 Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execuc¢édo do objeto.

(-..)

§ 4° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando néo for possivel estimar o valor do objeto
na forma estabelecida nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que 0S pregos
estdo em conformidade com os praticados em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio
da apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacao pela Administracédo, ou por outro meio idéneo.

5 Observamos ainda que o Decreto estadual n°® 67.888/2023 (adotado provisoriamente pelo Ato da Mesa n° 4/2024),

disciplinou a justificativa do prego no seguinte sentido:

10
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pela Administracdo € o0 mesmo praticado com terceiros, em periodo
contemporaneo a proposta apresentada, condicdo aparentemente cumprida por

meio da copia das notas fiscais eletrdnicas de servico disponibilizadas no arquivo

eletronico “Contratacdes Anteriores” (criado em 20/05/2025).

3.2 A lei veda expressamente no artigo 145, em regra, o0 pagamento
antecipado total ou parcial, trazendo em seu § 1° as excecdes admitidas®.
Portanto, a antecipacdo de pagamento € admitida nas seguintes situacdes: a)
sensivel economia de recursos; b) condicdo indispensavel para obtencdo do bem

ou para a prestacao do servico.

3.2.1 Caso seja essa a hipétese, ou seja, de pagamento antecipado pelos

servicos, devera existir justificativa especifica, baseada em um dos
permissivos legais, sendo recomendavel ainda, nesse desiderato, a exigéncia de
garantia de execucdo, que poderd ser até mesmo reforcada, caso a

Administracdo entenda que existe algum risco.

3.2.2 De igual modo, a minuta de contrato devera fazer referéncia

expressa a tal condicéo.

(..)

Artigo 10 (...)

§ 1° - Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no artigo 3°, a justificativa de precos
serd dada com base em valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por
meio da apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até
1 (um) ano anterior & data da contratagdo pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° - Excepcionalmente, caso a futura contratada néo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa
de preco de que trata o § 1° deste artigo podera ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza,
devendo apresentar especificagfes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

§ 3° - Fica vedada a contratacao direta por inexigibilidade se a justificativa de precos demonstrar a possibilidade de
competicéo.

(-..)

Art. 145. Ndo serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais
vinculadas ao fornecimento de bens, a execucao de obras ou a prestagao de servigos.

§ 1° A antecipacdo de pagamento somente serd permitida se propiciar sensivel economia de recursos ou
se representar condi¢do indispensavel para a obtencdo do bem ou para a prestacdo do servico, hipétese
gue devera ser previamente justificada no processo licitatério e expressamente prevista no edital de licitagédo
ou instrumento formal de contratacéo direta.

§ 2° A Administragcao podera exigir a prestacdo de garantia adicional como condi¢do para o pagamento
antecipado.

§ 3° Caso o objeto ndo seja executado no prazo contratual, o valor antecipado devera ser devolvido.

(.)

o

11
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3.3 Caso necessario, deverao ser revalidadas as certiddes cuja validade
expire, nos termos do § 4° do artigo 91 da Lei federal n® 14.133/2021.

3.3.1 Além disso, recomenda-se que, no momento da celebracdo da

contratagdo direta, a Administracéo realize pesquisa’ junto aos seguintes portais:

a) CADIN estadual, nos termos do artigo 6°, inciso |, da Lei estadual
n°® 12.799/2008;

b) “E-Sanc¢bes” da BEC/SP, criado por meio do Decreto estadual n°
61.751/2015;

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)

do governo federal, instituido pelo artigo 23 da Lei federal n°® 12.846/2013;

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que reune informacdes sobre pessoas fisicas ou
juridicas condenadas por improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da
Lei federal n® 8.429/1992; e

e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

34 Determina o paragrafo Unico do artigo 72 da Lei n°® 14.133/2021 que
0 ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato seja
divulgado e mantido a disposicao do publico em sitio eletrdnico oficial, podendo

ser no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), previsto no artigo 174, ou

7 Vale registar que se trata de pesquisa realizada de forma rotineira pelas unidades administrativas da ALESP
por meio da internet, ndo representando, portanto, entrave a contratacdo ou burocracia excessiva.

12
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no sitio eletrénico oficial deste Poder Legislativo estadual, conforme previsto no
artigo 175 da Lei federal n® 14.133/2021.

3.4.1 O Decreto estadual n® 68.304/2024, adotado formalmente pelo Ato da

Mesa n° 4/2024, determina em seu artigo 23 a publicacdo dos atos previstos em
seu artigo 7°, observados ainda os atos previstos no ja transcrito artigo 6°, quando

nao houver disputa eletrénica:

CAPITULO IV
Da Inexigibilidade e da Dispensa de licitagcdo sem disputa eletrénica

Artigo 23 - Nas hipoteses de inexigibilidade e dispensa de licitagcdo sem disputa
eletrOnica, apds as insergdes no Sistema de Compras do Governo Federal dos
documentos e informacdes de que tratam o "caput” do artigo 6° e o "caput" do
artigo 7° deste decreto, o resultado sera publicado automaticamente no PNCP.

(.

Secao |l
Do Processamento da Inexigibilidade e da Dispensa de Licitac&o

Artigo 7° - O 6rgéo ou a entidade promotora do procedimento devera inserir no
Sistema de Compras do Governo Federal, no que couber, as seguintes
informacdes para a realizacdo do procedimento de contratagdo direta, por
inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo:

| - a especificagdo do objeto a ser contratado;

Il - as quantidades e o preco estimado de cada item, nos termos do inciso Il do
artigo 6° deste decreto, observada a respectiva unidade de fornecimento;

lIl - o local e 0 prazo de entrega do bem, prestacdo do servigo ou realizacdo da
obra;

IV - declaracdo de observancia as disposi¢cdes previstas na Lei Complementar
federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, nas hip6teses dos incisos | e Il do
artigo 4° deste decreto;

V - as condi¢8es da contratagdo e as sancdes aplicaveis pela inexecugéo total ou
parcial do ajuste.

(..

3.4.2 Assinale-se que é (ainda) condicao indispensavel para a eficacia
do contrato ou do instrumento equivalente a sua divulgacao no Portal Nacional

de Compras Publicas (PNCP) no prazo de 10 (dez) dias uteis contados na data de

sua assinatura, conforme dispde o inciso Il do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021.

13
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3.5 Em razdo da auséncia de disciplina propria na definicdo da aplicacdo
de penalidades no ambito da ALESP, e por se tratar de clausula obrigatoria nos
contratos administrativos, estamos oferecendo redacdo provisoria, pendente de

aprovacao pela Egrégia Mesa.

3.6 Por fim, recomenda-se cautela da Administracdo na observancia dos
requisitos legais acima abordados para a correta configuracdo da hipétese de
contratacao direta, sob pena de responsabilizacdo solidaria do contratado e do
agente publico responsavel, na forma disciplinada pelo artigo 73 da Lei federal n°
14.133/2021.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS.

4.1 Manifestou-se a Divisdo de Planejamento e Controle Or¢camentério
(arquivo “Expediente DPCOQO”, criado em 20/05/2025), informando a previsdo
orcamentaria da despesa para o exercicio de 2025 e indicando 0s recursos

correspondentes, entre outras informagoes?:

(..)

Relativamente a despesa estimada do objeto do presente processo, informamos
a Vossa Senhoria que existe disponibilidade orgcamentaria suficiente e, portanto,
visando garantir 0s recursos orgcamentarios necessérios para suporta-la,
providenciamos a reserva no valor de R$ 3.988,00 (trés mil, novecentos e oitenta
e oito reais), cuja nota 2025NR00336 anexamos.

Esclarecemos, ainda, que a presente despesa é compativel com a Lei n°
17.898/2024, de 09/04/2024 (PPA 2024/2027):

Programa 150 — Desenvolvimento das Atividades Parlamentares

ACAO DESCRICAO FINALIDADE |
DESENVOLVIMENTO APRIMORAMENTO INSTITUCIONAL | DESENVOLVER,  APERFEICOAR
DE PESSOAS MEDIANTE ACOES DE PLANEJAMENTO, | ACOMPANHAR OS(AS) SERVIDORES(AS)
CONTROLE, AVALIACAO DE RESULTADOS, | TENDO EM VISTA AS ATIVIDADES
TREINAMENTOS, CONVENIOS, | INSTITUCIONAIS DE SUPORTE AS
ATIVIDADES DE INTEGRACAO | ACOES PARLAMENTARES
PROFISSIONAL E NOVOS PROJETOS,
DIRECIONADOS AS PESSOAS QUE
COMPOEM A ALESP

e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias LDO 2025 — n° 17.990/2024, conforme
exigéncias da Lei Complementar n® 101/2000.

(..)

8 Para observancia da correlacdo legal entre a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios e a duracdo
dos contratos administrativos, no Expediente DPCO constou a previsdo no Plano Plurianual, nos termos do
caput do artigo 105 da Lei federal n° 14.133/2021.
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4.2 A nota de “Reserva Orgcamentéria” foi apresentada por meio do
arquivo criado em 20/05/2025.

4.3 Se necessério, devera ser apresentada ainda a estimativa de impacto
orcamentério-financeiro e a ratificacdo da manifestacdo da Divisdo de
Planejamento e Controle Orcamentario pelo ordenador de despesa, conforme exige

o inciso Il do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

5. DO REGULAMENTO.

5.1 Em diversas passagens da Lei n°® 14.133/2021 é mencionada a
necessidade de cada ente publico formular regulamentos préprios, adaptados a
sua realidade e aderentes as normas gerais, como por exemplo 0s prazos e 0s
métodos para a realizacdo dos recebimentos provisério e definitivo (83° do artigo
140 da Lei federal n°® 14.133/2021).

5.1.1 Ou entdo, em relacdo a definicdo dos modelos possiveis de gestédo
dos contratos (inciso XVIII do artigo 92), que inexiste. Ou mesmo o estabelecimento
dos valores das multas e das penalidades aplicaveis (inciso XIV do artigo 92) nos
contratos administrativos, observada a evidente defasagem do Ato da Mesa n°
4/2000. Todos sdo exemplos de clausulas obrigatérias nos contratos
administrativos, que poderiamos deixar de atender por falta de Regulamento
préprio e que, portanto, precisam ser ratificados com o acolhimento da minuta

apresentada.

5.1.2 O treinamento deve ser realizado sempre por inexigibilidade? Para os
“cursos de prateleira” (ex. “Curso Béasico de Excel”’), em que nao seja relevante
notéria especializacdo da empresa e/ou do profissional, seria mais indicada a

contratacao por dispensa de valor?

15
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5.1.3 Se é certo que existe certa margem de discricionariedade legal em
algumas matérias, outrossim nao caberia ao 6rgao juridico definir, ou mesmo ao
gestor, sob determinadas circunstancias, por se tratar de ato préprio da autoridade

com poder decisério normativo, no caso, a Mesa Diretora.

5.2 Por esses e outros argumentos, mesmo com a adoc¢ao de inUmeros
decretos do Executivo por meio do Ato da Mesa n°® 4/2024, entendemos altamente
recomendavel a edicdo de Regulamento proprio, até porque ndo entendemos
razoavel, vale repetir, que o detalhamento exigido pela Lei seja suprido por

posicionamentos expressos em pareceres juridicos.

5.2.1 Ademais, além da necessidade de regulamentacdo especifica da
matéria no ambito da ALESP, cumpre alertar a Administracdo que na nova Lei de
Licitacdes e Contratos o planejamento foi alcado a categoria de principio (cf. art.
59), devendo ser observado na correta interpretacao dos dispositivos legais, motivo

pelo qual se recomenda que o plano de contratacfes anual, previsto na lei com o

objetivo de racionalizar as contratagcbes e garantir o seu alinhamento com o
planejamento estratégico (art. 12, VIl e § 1°), também inclua as contratacdes

diretas, de modo a assegurar melhor gestao dos procedimentos.

6. DA CONCLUSAO.

6.1 Posto isto, por for¢ca do que dispdem o § 4° do artigo 53 e o inciso lll
do artigo 72 da Lei federal n° 14.133/2021, concluimos, excepcionalmente, pela
POSSIBILIDADE JURIDICA DA CONTRATAC}AO DIRETA da empresa F5
CONSULT LTDA., por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro na alinea “f” do inciso
Il do artigo 74 da Lei federal n®14.133/2021, e no Decreto estadual n°® 68.304/2024,
adotado provisoriamente pelo Ato da Mesa n°® 4/2024, mediante a lavratura de
instrumento contratual cuja minuta® seja anexa, DESDE QUE OBSERVADAS AS

® Minuta com inserg8es oriundas de modelo padronizado ofertado pela AGU e disponibilizados no
Portal de Compras federal.
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RECOMENDAGOES CONTIDAS NOS SUBITENS 2.2.5,3.1A3.6,4.3,5.2E5.2.1
DESTE PARECER.

E o parecer, s.m.j.

Procuradoria, 28 de maio de 20245

JULIANO HENRIQUE DA CRUZ CEREIJIDO

Procurador da Assembleia Legislativa
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO E A
EMPRESA F5 CONSULT LTDA.,, PARA A REALIZAGAO DE
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL.

Aos __ dias do més de do ano de

( ), nesta cidade de Sao Paulo, no Palacio 9 de Julho, situado na Av.

Pedro Alvares Cabral, n° 201, Ibirapuera, S&o Paulo/SP, de um lado, na qualidade
de CONTRATANTE, a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO

PAULO, inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada por , €, de outro lado, na qualidade de
CONTRATADA, a empresa F5 CONSULT LTDA., com sede na
, inscrita no CNPJ sob n° , com
inscricao estadual n° : municipal n°
: neste ato representada por

, RESOLVEM celebrar o presente Contrato, com
fundamento na alinea “f” do inciso Il do artigo 74 da Lei federal n® 14.133/2021,
que contempla hipotese de CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, devidamente autorizada no PROCESSO ALESP DIGITAL n°
71/2025, sob a disciplina da Lei federal n° 14.133/2021, obedecidas as condi¢des
contidas no Termo de Referéncia contido no arquivo eletrbnico
¢ ” (criado em /___/___)enaProposta contida no arquivo

(criado em _ / [/ ), mediante as seguintes

eletrénico
clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos
especializados de treinamento e capacitacdo para servidor(es) da ALESP, por
empresa com notoéria especializacdo, sob o regime de execucéo ,
conforme detalhamento contido no quadro abaixo:

DEFINICAO DO TREINAMENTO

INDICACAO DO N° DE SERVIDORES PARTICIPANTES
LOCAL E DATA DE REALIZACAO DO(S) CURSO(S)
OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacbes da CONTRATADA, além de outras fixadas
neste Contrato, no Termo de Referéncia (arquivo “ ”, criado em
_ || ) e naProposta (arquivo “ ",criadoem /[ ),
as seguintes:

| - manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas
na contratacao direta;

Il - ndo utilizar quaisquer informacdes as quais tenha acesso,
em virtude deste Contrato, em beneficio proprio ou em trabalhos de qualquer
natureza, nem divulga-las sem autorizacéo por escrito da CONTRATANTE;

Il — atender as normas eventualmente aplicaveis da Lei Geral
de Protecao de Dados (Lei federal n°® 13.709/2018) e regulamentos posteriores;

IV - conduzir os trabalhos de acordo com as normas técnicas
aplicaveis, na estrita observancia da legislacao pertinente em vigor;

V - indicar como responsavel técnico pela execucdo dos
Servigos o Sr. , portador da carteira de identidade
n° . A substituicdo do referido profissional somente podera ser
feita por outro de igual qualificacdo, notificando-se, previamente, a
CONTRATANTE;

VI - arcar com todos os 6nus ou obrigacfes decorrentes da
legislacdo da seguridade social, trabalhista, tributaria, fiscal, securitaria, comercial,
civil e criminal, no que se relacionem com o0s servicos ora contratados, inclusive no
tocante a seus empregados, dirigentes e prepostos;

VII - responder, por si e por seus sucessores, integralmente e
em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados
a CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados ou servi¢os, indenizando
guando for necessario;

VIl - responder pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos e subordinados;

IX - ensejar, por todos os meios a seu alcance, o mais amplo
exercicio da fiscalizagio da CONTRATANTE, atendendo, prontamente, as
observacdes e exigéncias que |lhe forem feitas.

INSERIR OUTRAS OBRIGACOES, CASO NECESSARIO
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
DA CONTRATANTE

Séao obrigacbes do CONTRATANTE, além de outras fixadas
neste Contrato, no Termo de Referéncia (arquivo “ ”, criado em
_ || ) e na Proposta (arquivo “ ", criadoem /[ ),
as seguintes:

| - assegurar a CONTRATADA o recebimento dos créditos
decorrentes do adimplemento de suas obrigacoes;

Il - fornecer todas as informacdes, esclarecimentos e condicdes
necessarias a plena execucao do objeto do presente ajuste;

[l - permitir & CONTRATADA o livre acesso as dependéncias
do Palacio “9 de Julho”, relacionadas a execugao do objeto desta avencga, em
horarios previamente estabelecidos;

IV — prestar esclarecimentos sobre as circunstancias em que
foram observadas as irregularidades e/ou defeitos constatados no funcionamento
do objeto descrito na Clausula Primeira;

V — comunicar a CONTRATADA imediatamente, por escrito ou
por telefone, a ocorréncia de qualquer defeito ou deficiéncia que venha a ser
constatado no objeto descrito na Clausula Primeira.

INSERIR OUTRAS OBRIGACOES, CASO NECESSARIO

CLAUSULA QUARTA- DA EXECUCAO
E RECEBIMENTO DO OBJETO

O prazo para execucao do objeto descrito na Clausula Primeira

serd de ( ) , conforme Termo de Referéncia (arquivo
“ ", criado em __/ | ) e respectiva Proposta (arquivo
¢ ”, criado em [/ ), a contar do primeiro dia util

subsequente ao da assinatura do presente Contrato, com inicioem _/ |/ e
término em [/
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§ 1° - A execugcdo do objeto do presente Contrato sera
acompanhada e conferida , que sera o(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao, o qual anotara em registro
préprio qualquer ocorréncia havida que esteja em desacordo com os termos deste
instrumento contratual, determinando, em decorréncia disto, o que for necessario a
regularizacao das falhas observadas. (CONFIRMAR)

NO CASO DE PAGAMENTO ANTECIPADO ou COM PARCELA UNICA

§ 2° - Ao término do prazo de execucao, verificado o pleno e
fiel cumprimento a todas as disposi¢cdes contidas neste Contrato, no Termo de
Referéncia (arquivo “ ", criadoem _/ |/ ) e na Proposta

(arquivo “ ", criadoem /| ), o fiscal de que trata o
paragrafo anterior, expedir4, mediante termo circunstanciado, Termo de
Recebimento Provisério em até ( ) dias. (CONFIRMAR)

8§ 3° - Apds o decurso do prazo de observacéo, fixado em 10
(dez) dias, contado a partir da lavratura do Termo de Recebimento Provisério de
que trata o § 2° desta Clausula, verificado que persiste a qualidade dos servigos
descritos na Clausula Primeira e sua conformidade com as exigéncias deste
Contrato, sera lavrado pelo Gestor Termo de Recebimento Definitivo pelo
, em até ( ) dias. (CONFIRMAR)

NO CASO DE PAGAMENTO PARCELADO ATRELADO A PREVIA EXECUCAO

§ 2° - O objeto desta licitacdo seré recebido pelo(a)
(agente/comisséo) de que trata o §1°, da seguinte forma:

| - mensalmente, verificado o pleno e fiel cumprimento a todas
as disposi¢cdes do Memorial Descritivo, do cronograma fisico-financeiro (se houver)
e da Proposta Técnica/Comercial, sera lavrado, mediante termo circunstanciado,
Atestado de Execucédo de Servico em até 03 (trés) dias;

Il - ap6s a lavratura do ultimo Atestado de Execucdo de
Servico, e verificado o pleno e fiel cumprimento a todas as disposi¢cdes do Memorial
Descritivo e da Proposta Técnica/Comercial, sera lavrado, mediante termo
circunstanciado, Termo de Recebimento de Provisério, em até 3 (trés) dias.

§ 3° - Apds o decurso do prazo de observacéo, fixado em 10
(dez) dias, contado a partir da lavratura do Termo de Recebimento Provisério de
que trata o § 2° desta Clausula, verificado que persiste a qualidade dos servigos
descritos na Clausula Primeira e sua conformidade com as exigéncias deste
Contrato, sera lavrado pelo Gestor Termo de Recebimento Definitivo pelo
, em até ( ) dias. (CONFIRMAR)

8 4° - O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA.
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§ 5° - A continuidade da prestacéo de servigos de que trata este
contrato, nos exercicios financeiros subseqtientes ao presente, ficara condicionada
a existéncia de dotacédo (6es) propria (s) para a(s) referida (s) despesa (s) no
orcamento da CONTRATANTE e no Plano Plurianual correspondente.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Qualquer alteracdo contratual devera observar o disposto nos
artigos 124 a 136 da Lei federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DO ELEMENTO
ECONOMICO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O preco total do objeto enunciado na Clausula Primeira deste
ajuste, conforme definido na Proposta (arquivo “ ”, criado em
I ), édeR$ ( ), correndo por conta
do Elemento Econémico .

§ 1° - A CONTRATANTE efetuara o pagamento a
CONTRATADA no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacéo: a)
da nota fiscal/fatura; b) do respectivo (Termo de Recebimento
Provisorio / Atestado de Execucdo de Servico / Cronograma Fisico-Financeiro —
DEFINIR); c) da certiddo conjunta (negativa de débitos ou positiva com efeitos de
negativa) de regularidade de contribuicdes previdenciarias, de tributos federais e
da divida ativa da Uniéo; d) da certiddo de regularidade em face do FGTS; e) da
certiddo de regularidade em face de débitos trabalhistas, devidamente atualizadas,
se necessario for, sem qualquer corregcdo monetaria. (CONFIRMAR)

§ 2° - Caso o dia do pagamento recaia em dia ndo util, esse
sera efetuado no primeiro dia Gtil antecedente, sendo certo que, mesmo nesse
caso, manter-se-a, na fatura, o dia do vencimento.

8 3° - Em hipotese alguma haveréa a liberagdo de pagamento
sem o devido adimplemento da obrigacdo. (SE HOUVER PAGAMENTO
ATRELADO A PREVIA EXECUCAO)

8 3° - Por se tratar de pagamento antecipado, justificado no
documento " (criado em __/ |/ ), caso 0 objeto ndo seja
executado no prazo contratual, o valor antecipado devera ser devolvido, nos termos
do 8 3°do artigo 145 da Lei federal n°® 14.133/2021. (NO CASO DE PAGAMENTO
ANTECIPADO)
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8§ 4° - O requerimento de pagamento, bem como os
documentos de cobranga da CONTRATADA, deverdo ser entregues por via
eletrbnica no endereco ou presencialmente na , localizada
no___ andar, sala

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES
PARA A CONTRATACAO

A CONTRATADA exibe, neste ato:

| - As certiddes de regularidade relativas a Seguridade Social
(certiddo conjunta negativa de débitos ou positiva com efeitos de negativa, relativa
a tributos federais e divida ativa da Unido, abrangendo as contribuicées para com
o Sistema de Seguridade Social), ao FGTS (CRF) e a débitos trabalhistas (CNDT);

Il — A prova da inexisténcia de registro no “Cadastro Informativo
dos Créditos Nao Quitados de Orgao e Entidades Estaduais do Estado de Séo
Paulo — CADIN ESTADUAL;

[l — A comprovacgéo, se for o caso, do atendimento a Resolugéo
n® 122/2005 do Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSP (garantia
estendida);

IV - Certidao obtida junto ao cadastro “e-San¢des” do Governo
do Estado de S&o Paulo;

V - Certiddo obtida junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) do portal da transparéncia do Governo Federal;

VI - Certiddo obtida junto ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
mantido pelo Conselho Nacional de Justica, em nome da pessoa juridica e dos
dirigentes.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS

Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
de transportes e seguro, inclusive aqueles relativos a impostos e taxas, sao de
inteira responsabilidade da CONTRATADA, bem como despesas e obrigacbes
financeiras de qualquer natureza, despesas operacionais, mao-de-obra, inclusive
horas extras e adicionais noturnos de profissionais, auxilio alimentacdo, auxilio
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transporte e transporte local, sendo que sua inadimpléncia, com relacdo a tais
encargos, nao transfere a CONTRATANTE o 6nus pelo seu pagamento, ndo
podendo onerar a presente avenca.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do presente ajuste, a
CONTRATANTE aplicard a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as san¢des
previstas na Lei federal n® 14.133/2021.

§ 1° - Ocorrendo a hipotese de prorrogagdo automatica tratada
no artigo 115 da Lei federal n° 14.133/2021 e a ndo conclusao decorrer de culpa do
contratado:

| - O contratado ser& constituido em mora, aplicaveis a ele as
respectivas sangdbes administrativas;

Il - A Administracdo podera optar pela extincdo do contrato e,
nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao
contratual.

§ 2° - A pena de multa sera calculada da seguinte forma:

| — Quando se tratar de natureza moratéria correspondera a
0,5% (CONFIRMAR) por dia de atraso injustificado na execucéo, calculada a partir
do valor estimado ou efetivado da contratacdo, ainda que se refira a conduta
decorrente de obrigacdo acessoria.

I — Quando se tratar de natureza compensatoria,
correspondera a 30% (CONFIRMAR) do valor estimado da contratacao, ainda que
se refira a conduta decorrente de obrigacao acessoria.

8 3° - A multa moratéria serd automaticamente convertida em
compensatoria decorridos 30 (trinta) dias (CONFIRMAR) de atraso.

§ 4° - Cumulativamente a aplicagéo de multa:

| - Seré aplicada a pena de adverténcia para a conduta prevista
no inciso | do caput do artigo 67 deste Regulamento, quando n&o se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

Il - Sera aplicada a pena de impedimento de licitar e contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta, do ente federativo que tiver
aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, para as condutas previstas
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nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do artigo 67 deste Regulamento, quando
nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

Ill - Sera aplicada a pena de declaracao de inidoneidade para
licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
para as condutas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e Xll, assim como as infragdes
administrativas previstas nos incisos I, I, 1V, V, VI e VII, todas do caput do artigo
67 deste Regulamento, quando houver justificativa.

8 5° A aplicagéo das sancdes previstas neste artigo ndo exclui,
em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administracdo Publica.

8 6° A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a
Administracdo a converta em compensatoria e promova a extincao unilateral do
contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sancgbOes previstas neste
Regulamento.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

Quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes o
contrato serd extinto, ainda que o prazo estipulado ndo tenha sido alcancado.

§ 1° - Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo
estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que
devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o
contrato.

§ 2° - Se o descumprimento tratado no paragrafo anterior
decorrer de culpa do contratado:

| - Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as
respectivas san¢gdes administrativas; e

Il - Podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e,

nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéo
contratual.
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§ 3° - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as
obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicado, nesse caso, o0s artigos 138
e 139 da mesma Lei.

§ 4° - A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa nao ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

§ 5° - Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica
contratada devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

8§ 6° - O termo de extincdo, sempre que possivel, sera
precedido:

| — De balangco dos eventos contratuais jA& cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

Il — De relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
[Il — De indenizacdes e multas.

§ 7° - A extincdo do contrato ndo configura Obice para o
reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131 da Lei n°
14.133/2021).

§ 8° - O contrato podera ser extinto caso se constate que o
contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n°
14.133, de 2021).

8 9° - Observadas as disposicOes previstas no § 3° do artigo
137, o contratado somente tera direito a extincdo do contrato nas seguintes
hipoteses:

| - Supressao, por parte da Administracéo, de obras, servicos
ou compras que acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no artigo 125 da Lei federal n® 14.133/2021;

Il - Suspenséo de execucdo do contrato, por ordem escrita da
Administracdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;
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lll - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias
Uteis, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobiliza¢ées e outras
previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da
nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela
Administracdo por despesas de obras, servi¢cos ou fornecimentos;

V - Nao liberacao pela Administracdo, nos prazos contratuais,
de area, local ou objeto, para execucdo de obra, servico ou fornecimento, e de
fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou
descumprimento das obrigacfes atribuidas pelo contrato a Administracao
relacionadas a desapropriacdo, a desocupacdo de areas publicas ou a
licenciamento ambiental.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VEDACAO
A SUBCONTRATACAQ

A CONTRATADA nado podera subcontratar 0s servigos
previstos na Clausula Primeira deste contrato, devendo empregar em sua
realizacdo a mesma equipe de profissionais, caso tenham justificado a notoria
especializagdo e a inviabilidade de competig&o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA
REPARACAO DOS DANOS

A CONTRATADA é responsavel pela execucdo direta do
objeto deste contrato e respondera pelos danos que causar a CONTRATANTE e,
com exclusividade, pelos que ocasionar a terceiros em decorréncia da execucao
ora assumida neste ajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INDENIZACOES

A CONTRATADA fica obrigada a efetuar o pagamento dos
valores devidos a CONTRATANTE em decorréncia da aplicacéo de penalidade ou
a titulo de indenizacdo, em 5 (cinco) dias, se antes deste prazo ndo se vencer
pagamento devido pela CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INDENIZACOES (com
garantia de execucao)

Os valores devidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
em decorréncia da aplicacdo de penalidades ou a titulo de indenizacéo, serao
abatidos da garantia referida na Clausula deste Contrato.

§ 1° - Sendo insuficiente o valor da garantia de que trata o
“corpo” desta clausula para suportar os descontos devidos, fica a CONTRATADA
obrigada a efetuar o pagamento do saldo e repor a garantia até seu total, em 5
(cinco) dias, se antes deste prazo ndo se vencer pagamento devido pela
CONTRATANTE.

§ 2°- Se a CONTRATADA nao cumprir o disposto no paragrafo
anterior, a CONTRATANTE debitara de seu crédito o valor necessario, utilizando,
para tanto, o primeiro pagamento que lhe for devido, e, se nao for suficiente,
debitara de outros subsequentes, sem prejuizo da incidéncia de penalidades por
inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICADA

A execucdao deste contrato sera disciplinada pela Lei federal n.°
14.133/2021 e pelos Decretos estaduais adotados provisoriamente pelo Ato da
Mesa n°® 4/2024, no que couber, enquanto ndo editado Regulamento proprio da
ALESP, regulando-se ainda pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, e a eles serdo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO
REAJUSTE DE PRECOS

Os servicos objeto do presente ajuste poderao ter seus valores
reajustados proporcionalmente a variacao do , 0u, na falta deste,
pelo ou, na falta de ambos, por indice do Governo que reflita a
perda do poder aquisitivo da moeda, obedecendo-se aos critérios e periodicidade
dispostos na legislacéo federal em vigor disciplinadora da matéria. (DEFINIR)
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA APLICACAO DA LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e o Ato
da Mesa n° 10/2023, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao do contrato administrativo, a partir da apresentagcdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacao
expressa.

8 1° - Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

§ 2° - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

§ 3° - A Administracdo devera ser informada no prazo de 5
(cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

§ 4° - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15
da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

§ 5° - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

8§ 6° - O Contratado deverd exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responséavel por garantir sua observancia.

8 7° - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

§ 8° - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo
Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

8§ 9° - Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
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data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissdes, desvios ou abusos.

8 10 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos
em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administracéo nas hipéteses previstas na LGPD.

§ 11 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

N&o havera exigéncia de garantia de execuc¢do contratual.

CLAUSULA OPCIONAL - DA GARANTIA
DE EXECUCAO

A CONTRATADA prestara, em até ( ) dias

Uteis, contados do inicio da vigéncia do contrato, garantia (cau¢cao em dinheiro,
titulos da divida publica do Estado de Sao Paulo, fiangca bancaria ou seguro
garantia), no montante de R$ ( ), equivalente a
% ( ) do valor do contrato, junto a Divisdo de Tesouraria e
Prestacédo de Contas da CONTRATANTE, cuja validade devera observar os prazos
fixados até o Recebimento Definitivo do objeto, estabelecidos nos 88 2° e 3° da
Clausula Quarta, com inicio em /| ,etérminoem [/ |/

§ 1° - A garantia prestada sera restituida integralmente a
CONTRATADA, ap6s o término da vigéncia contratual, desde que plena e
totalmente satisfeito o objeto pactuado, comprovado pelo Termo de Recebimento
Definitivo, nos termos do 8§ 3° da Clausula Quarta.

§ 2° - Ocorrendo prorrogacao do ajuste, conforme previsto na
Clausula Quarta deste instrumento, prestara a CONTRATADA nova garantia, no
percentual fixado no corpo desta clausula, calculado sobre o valor contratual, pelo
periodo a ser aditado, devendo, para tanto, serem observados os prazos fixados
até o Recebimento Definitivo do objeto, de que trata a Clausula Quarta, paragrafos
2°e 3°.

8 3° - Em caso de aditamento, para alterar o objeto, dentro dos

limites fixados pela legislacdo vigente, seja para acréscimo ou supressdo, a
CONTRATADA recolhera garantia tdo somente em relagéo ao valor aditado, em
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caso de acréscimo, ou tera restituido o valor correspondente ao percentual
suprimido, devendo-se observar, para tanto, os prazos fixados até o Recebimento
Definitivo, nos termos dos paragrafos 2° e 3° da Clausula Quarta.

§ 4° - Aplica-se as hipoteses de prorrogacdo e de aditamento

para acréscimo quantitativo do objeto contratual, mencionados nos paragrafos 2° e
3° supra, o contido no § 1° desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA

Por forca do disposto na Clausula Quarta do presente Contrato,
0 prazo de vigéncia do mesmo sera de ( ) , acrescido dos
prazos compreendidos até o Recebimento Definitivo, de que trata a referida
Clausula, em seus paragrafos 2° e 3°.

Paragrafo Unico — Por se tratar de contrato por escopo, o0 prazo
de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido
no prazo de execugao definido no “corpo” da Clausula Quarta. (CONFIRMAR)

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao
Paulo, por mais privilegiado que outro seja, para conhecer e dirimir quaisquer
guestbes oriundas do presente contrato.

Para firmeza e validade do que ora se estabelece, foi lavrado
este Termo, o qual lido e achado conforme pelas partes, ante as testemunhas a
todo ato presentes, Eu, lavrei o presente Termo em 2 duas)
vias de igual teor e para um so efeito, o que foi conferido por

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-

Nome:

RG ne:

2-

Nome:

RG ne:
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DOCUMENTO ANEXO DO CONTRATO

MODEL O DE DECLARACAO

Eu, (DEFINIR), representante legal da empresa
(DEFINIR), DECLARO expressamente que:

| - Até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua contratacéo pelo Poder
Publico, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Il - Ndo se enquadra nas situacdes previstas pelo artigo 14 da Lei federal n®
14.133/2021, tendo ciéncia da vedacdo a participacdo na execuc¢ao do contrato,
direta ou indiretamente:

a) de pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de san¢édo que lhe foi
imposta;

b) daquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagéo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) de pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao
de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

[ll - Estamos cientes da necessidade de manutencéo dos precos durante todo o
periodo de vigéncia do contrato ou do instrumento equivalente, ndo sendo motivo
para repactuacdo as meras flutuacdes de mercado, sazonais ou decorrentes de
movimenta¢cdes naturais da economia, ou seja, que nao sejam oriundas de
situacbes imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, situagfes que configuram &lea econémica
extraordinaria.

: de de20__ .

(Assinatura do responsavel)
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Publicado na Edicao de 5 de junho de 2025 | Caderno Legislativo | Secdo Atos Administrativos da Assembleia

DESPACHO(S) DA SGA - CONTRATOS E LICITACOES, DE 4
DE JUNHO DE 2025

PROCESSO DIGITAL: 71/2025

Interessado(a): Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Assunto: Contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo da F5 CONSULT LTDA. para realizacdo do
curso de treinamento e aperfeicoamento de servidores no tema: “E-social - metodologia sem sofrer”,
com foco na administracdo publica.

O SECRETARIO GERAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo item 2
do paragrafo Unico do artigo 19 da Resolucao ALESP n° 925/21, considerando o contido nos autos do
Processo Digital n° 71/2025, que cuida do assunto em epigrafe; diante da Solicitacdo de Compras
(documento de formalizagdo da demanda), de 17/03/2025, com as especificagdes dos servigos
pretendidos, o Estudo Técnico Preliminar, de 17/03/2025, bem como o Termo de Referéncia, de
mesma data, em que estdo contempladas as especificacdes da pretendida contratagdo,
complementado pelas manifesta¢des autuadas em 17/03/2025, 26/03/2025, 08/04/2025, 06/05/2025
e em 02/06/2025, todos subscritos pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, em que explicita as
razdes de inviabilidade de competicdo e a sua correlacdo com a qualificacdo da empresa escolhida,
detentora de notéria especializacao, comprovada pelos documentos abaixo indicados, cujos termos
ratifica; considerando a proposta comercial da pretensa contratada, ultimada em 04/06/2025, que
acolhe; a vista da manifestacao da Coordenadoria de Contratos, datada de 20/05/2025, atestando
que o preco ofertado se encontra compativel com aqueles praticados pela referida empresa no
mercado, que ora subscreve; considerando a Declaracao de Exclusividade e Portfdlio emitido pela
Associacdo Comercial de Sdo Paulo, anexado aos autos em 17/03/2025, que conduzem e corroboram
o entendimento quanto a notéria especializagdo da pretensa contratada, que ratifica; diante do
Parecer n° 178-1, de 28/05/2025, exarado pela Procuradoria desta Assembleia Legislativa, cujos
termos acolhe; a vista da manifestacao da Divisdo de Planejamento e Controle Orcamentario - DPCO
0172/2025, de 20/05/2025, atestando a existéncia de recursos orcamentarios suficientes para a
realizacao da despesa ora pretendida neste exercicio, a qual é compativel com o a proposta do Plano
Plurianual - PPA 2024/2027 (Lei n° 17.898/2024, de 09/04/2024) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias LDO 2025 - n° 17.990/2024, bem como o atendimento das exigéncias da Lei
Complementar federal n°® 101/2000, em especial no que se refere ao disposto em seu art. 16, inciso I,

o que ora ratifica, DECIDE:

I - AUTORIZAR, por inexigibilidade de licitagdo, e com fundamento na alinea “f” do inciso Il do artigo
74 da Lei federal n°® 14.133/2021 e no Decreto estadual n° 68.304/2024, aprovado pelo Ato da Mesa
04/2024, a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo da F5 CONSULT LTDA para realizacao do

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.06.04.2.2.2.2.1125166 12 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !&5
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curso treinamento e aperfeicoamento de servidores no tema: “E-social - Metodologia Sem Sofrer”,
com foco na administracdo publica, conforme especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia, anexado aos autos em 17/03/2025, e respectiva proposta comercial da pretensa
Contratada, datada de 04/06/2025;

Il - APROVAR e RATIFICAR a minuta de Termo de Contrato apresentada pela Procuradoria deste
Poder, em 28/05/2025, acostada ao Parecer n° 178-1, que inclui a definicao dos valores das multas e

das penalidades aplicaveis, cuja competéncia para tanto foi delegada nos termos do indigitado item 2
do paragrafo Unico do artigo 19 da Resolugdo ALESP n° 925/21;

Il - APROVAR a realizacdo das despesas decorrentes de que trata o item |, no valor de R$ 3.988,00
(trés mil, novecentos e oitenta e oito reais), nos termos da informacdo e reserva, efetuadas,
respectivamente, pela Divisao de Planejamento e Controle Orcamentario e Divisdo de Contabilidade,
ambas de 20/05/2025.

PROCESSO DIGITAL N° 567/2023

Interessado: Divisdo de Manutengéo.

Assunto: Aquisicao de lampadas e luminarias - 32 solicitacdo - Ata de Registro de Precos n° 12/2024

O SECRETARIO GERAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas pelo artigo
19, inciso VI, da Resolucdo Alesp n° 925/21; a vista do que consta nos autos do Processo Digital n°
567/2023, que trata do fornecimento de lampadas e luminarias, por meio de Ata de Registro de
Precos de 12/2024, conforme especificacBes e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
considerando a solicitacdo da Divisdo de Manutencao, de 29/05/2025; em face da informacao
prestada pela Coordenadoria de Compras, de 03/06/2025, que declina o valor total a ser despendido,
em virtude da formalizacdo do pretendido ajuste; a vista da manifestacao da Divisdo de Planejamento
e Controle Orcamentario - DPCO n° 0193/2025, de 03/06/2025, atestando a existéncia de
disponibilidade orcamentaria suficiente de recursos para atender as despesas decorrentes, bem
assim o atendimento das exigéncias da Lei Complementar federal n° 101/2000, em especial no que se
refere ao disposto em seu art. 16, inciso Il, DECIDE:

| - CONVOCAR as empresas VOGLIO IMPORTADORA, EXPORTADORA E REPRESENTAQC)ES LTDA, com
o valor total de R$ 390,50 (trezentos e noventa reais e cinquenta centavos); GR COMERCIO LTDA, com
o valor total de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais); LEANDRA ASTENREITER SANTOS, com o
valor total de R$ 11.005,60 (onze mil, cinco reais e sessenta centavos); SIBATECH SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA, com o valor total de R$ 210,00 (duzentos e dez reais);, registradas como
fornecedoras da Ata de Registro de Precos n° 12/2024, para assinar e devolver a respectiva
Autorizacdo de Compra, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do recebimento do
referido instrumento, nos termos do disposto no item 15.3 do Edital;

Il - AUTORIZAR a realizacdo das despesas decorrentes, no valor total de R$ 12.031,10 (doze mil,
trinta e um reais e dez centavos), nos termos da reserva efetuada pelo Departamento de Orcamento
e Finangas, em 03/06/2025;
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