@ Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM
PR M Estado de S&o Paulo

EM

MINUTA DE CONTRATO DE SERVICO TERCEIRIZADO - CST N° 003/2024.

INSTRUMENTO DE CONTRATO QUE ENTRE SI REALIZAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA — IPREMM E A EMPRESA FOUR
INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA, DESTINADO A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SOFTWARE PARA
LOCACAO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
PROTOCOLOS ADMINISTRATIVOS E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, PARA
ATENDER AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA -
IPREMM, NAS CONDICOES ESPECIFICADAS E DELIMITADAS E
DEVIDAMENTE QUANTIFICADAS NO TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO.

Pelo presente instrumento de Contrato de Prestacdo de Servigos Técnicos que entre si celebram
0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA — IPREMM, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Avenida Pedro de Toledo n° 1.041, Bairro Palmital,
CEP: 17.509-021, nesta cidade de Marilia-SP, inscrito no CNPJ/MF sob n° 59.989.830/0001-
36, doravante designado CONTRATANTE, neste ato representado pela Sra. Monica Regina
da Silva, Presidente Executiva do IPREMM, e, de outro lado, a empresa FOUR INFO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ
05.340.254/0001-72, situada na Rua Inéacio Franco, n°® 1.888, Centro, CEP 14.640-053, na
cidade de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo neste ato representada por seu Sdécio
Administrador, o(a) Sr.(@) Francisco Orlando Ribeiro Terra, doravante designada
CONTRATADA, tem entre si, justo e contratado, em virtude de contratacéo direta por dispensa
de licitacdo em razdo do valor do servico, nos termos do artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 13.867/2022, e suas alteracdes posteriores, no que
couber, por meio do Processo Administrativo 1Doc n° 17.335/2024, na presenca das
testemunhas infra-assinadas, sob as clausulas constantes deste contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA — LOCAL E DATA
1.1. O presente instrumento de contrato foi lavrado no Instituto de Previdéncia do Municipio
de Marilia — IPREMM, no dia 03 de julho de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente instrumento de contrato observa as normas previstas na Lei Federal n°
14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 13.867/2022, sendo por elas regido e pelas clausulas e
condigcdes a seguir descritas, e acompanha respectivo “Documento de Formalizacdo de
Demanda” e “Termo de Referéncia”.

CLAUSULA TERCEIRA -DO OBJETO

3.1. O objeto deste ajuste é a contratacdo de empresa especializada em software para locacao
de sistema de gerenciamento de Folha de Pagamento, Protocolos Administrativos e Beneficios
Previdenciarios, com servicos de implantagdo, manutencdo, atualizagdo, suporte técnico e
treinamento de usuario, conforme especificag¢des dispostas no “Documento de Formalizagéo de
Demanda” e “Termo de Referéncia” e indicado no processo administrativo 1Doc n°
17.335/2024.
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3.2. O Documento de Formalizacdo de Demanda e Termo de Referéncia acompanham, em
anexo, o presente instrumento de contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1. A CONTRATADA devera executar os servigos conforme as especificacdes do Termo de
Referéncia, em Anexo II.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS, REAJUSTES E FORMA DE PAGAMENTO
5.1 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacdo do respectivo o valor
global de R$ 55.551,00 (cinquenta e cinco mil e quinhentos e cinquenta e um reais), distribuido
em 12 parcelas fixas e mensais correspondentes a R$ 4.629,25 (quatro mil e seiscentos e vinte
e nove reais e vinte e cinco centavos).

5.2. O pagamento sera efetuado por meio de boleto bancario, pela CONTRATANTE, mediante
nota fiscal/fatura, em até 10 (dez) dias ap06s o aceite e ateste do fornecimento dos servicos
prestados, pelo gestor do contrato.

5.3. Por eventuais atrasos na remunerac¢do, ndo ocasionados pela contratada, o Instituto pagara
os valores devidos corrigidos monetariamente pelo indice IPC-A, calculado pro-rata temporis
do valor nominal devido entre a data do vencimento da obrigacédo e aquela da efetiva quitagéo.
5.4. Caso haja alteracdo unilateral do contrato, nos termos do artigo 124 da Lei Federal n°
14.133/2021, que aumente ou diminua os encargos da CONTRATADA, o termo aditivo devera
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

5.5. Em caso de prorrogacdo do termo final do presente instrumento, fica garantida a
CONTRATADA a correcdo monetaria dos valores para cada servi¢o executado, pelo indice
IPCA, ou outro que venha a substitui-lo por Decreto Municipal.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQ()ES DA CONTRATADA

Séo obrigacbes da CONTRATADA, além daquelas descritas na Lei Federal n® 14.133/2021:
6.1. Promover a manutencdo do sistema, objeto deste contrato, de acordo com as melhores
técnicas e com pessoal capacitado e nos prazos estipulados.

6.2. Manter informado do andamento do projeto, o servidor indicado pela CONTRATANTE
encarregado de acompanhar os trabalhos, prestando-lhe todas as informacdes necessarias.

6.3. Corrigir eventuais problemas de funcionamento dos sistemas.

6.4. Caso seja necessario, ministrar palestras e treinamento ao pessoal do CONTRATANTE,
por ocasido da entrega do sistema.

6.5. Prestar manutencgéo aos sistemas.

6.6. Na expiragéo contratual, fornecer ao CONTRATANTE, copias dos arquivos atualizados,
0s quais se destinardo a conversdo para outro programa que venha a ser contratado.

6.7. Cumprir, fielmente, todas as clausulas e condi¢des expressas no presente contrato.

6.8. Manter sigilo absoluto das informacg6es processadas.

6.9. Emitir, sob pena de nédo recebimento do objeto deste contrato e instauracdo do devido
processo administrativo, a nota fiscal que acompanha o produto, com os dados da
CONTRATADA, ou seja, os dados da empresa constantes na nota de empenho.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.1. Providenciar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos acordados, e de
acordo com as notas fiscais/faturas emitidas e atestada a prestacéo dos servigos pelo responsavel
pela fiscalizagéo do contrato.
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7.2. Designar o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos.
7.3. Fiscalizar e acompanhar a prestacdo dos servicos, através de servidor designado
especialmente para este fim.

7.4. Comunicar & CONTRATADA, através do executor designado, todas e quaisquer
irregularidades ocorridas na prestacdo dos servigcos e exigir as devidas providéncias que
demandem da CONTRATADA sua atuagéo.

7.5. Atestar a execucdo da prestacdo dos servicos efetivamente realizada e conforme as suas
especificacbes técnicas.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E EXECUGAO DO CONTRATO

8.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avancadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de
suas inexecucdes, sejam elas total ou parcial.

8.2. A empresa vencedora sera convocada pelo CONTRATANTE para que assine o
instrumento contratual, preferencialmente de forma eletrénica, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data de seu recebimento por meio eletrénico.

8.3. As comunicacdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrnica
para esse fim.

8.4. Sera designado para a fiscalizagdo do contrato um servidor publico titular de cargo efetivo
da Diretoria de Servigos Administrativos e Recursos Humanos, habil a analisar a qualidade do
servico prestado pela CONTRATADA e indicar, se 0 caso, as corre¢cdes que se fagcam
necessarias para o bom andamento do contrato.

8.5. O fiscal do contrato, na analise da qualidade do servi¢o concedera prazo habil para que a
CONTRATADA promova a corre¢do de faltas ou falhas na execucao do contrato que tenham
sido por ele apontadas.

8.6. O fiscal do contrato podera aceitar justificativada CONTRATADA de servigco com menor
nivel de conformidade, desde que comprovada a auséncia de prejuizo na execuc¢do dos servigos.
8.7. Cabera ao fiscal do contrato supervisionar o cumprimento das obrigac6es trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, garantindo-se prazo para sua regularizacdo, sob pena de envio de
Oficio a Receita Federal do Brasil, ou ao Ministério do Trabalho em casos de irregularidade
quanto ao recolhimento de contribui¢fes previdenciarias e Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1. A CONTRATADA sujeitar-se-4, em caso de inadimpléncia de suas obrigagdes, sem
prejuizo de responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des administrativas, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na legislagéo vigente:

9.1.1. Em caso de inexecucéo total do objeto, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato, conforme artigo 155, inciso I11 c/c artigo 156, inciso |1, 83°, ambos da Lei Federal
n® 14.133/2021,

9.1.2. Em caso de inexecucéo parcial, multa de 10% (dez por cento), que sera aplicada de forma
proporcional & obrigagdo inadimplida, na forma do artigo 155, incisos I e 1l c/c 156, inciso I,
83° ambos da Lei Federal n® 14.133/2021;

9.1.3. Impedimento do direito de licitar e contratar com o 6rgdo ou entidade contratante, por até
trés anos, com base no artigo 156, inciso 111, 84° da Lei Federal n® 14.133/2021;

9.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Marilia, que sera concedida sempre que a contratada
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ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap0s decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso anterior, a teor do que dispde o artigo 156, inciso 1V, §885°, 6° e 7°
da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.2. O valor da multa aplicada sera deduzido pela Administracéo, por ocasido do pagamento,
momento em que o responsavel pela fiscalizacdo comunicara ao prestador de servicos.

9.3. Se ndo for possivel descontar o valor da multa por ocasido do pagamento, a
CONTRATADA recolherd, voluntariamente, a multa por meio de Documento de Arrecadacao
Municipal em nome do CONTRATANTE. Se ndo o fizer, serd encaminhado a Procuradoria
Juridica do CONTRATANTE para cobranca em processo de execucdo, e sera considerada
inadimplente e inidoneo para licitar com a Administragao.

9.4. As multas previstas neste instrumento ndo tém carater compensatorio e 0 seu pagamento
ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade sobre perdas e danos decorrentes das
infracBes cometidas.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

10.1. A CONTRATADA né&o podera ceder o presente contrato a nenhuma pessoa fisica ou
juridica sob pena de suspensdo do pagamento até que a CONTRATADA reassuma 0S
servigos/fornecimentos objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia e validade do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de 05 de
agosto de 2024, garantida sua prorrogacdo nos termos do artigo 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, havendo interesse das partes, e passivel de rescisao em casos de eventuais
descumprimentos de requisitos e normas estabelecidas na legislacdo aplicavel, os quais
constardo no instrumento contratual.

11.2. Eventual prorrogacdo se dara mediante abertura de processo administrativo, que tratara
do interesse das partes e das condices da renovacdo do prazo, sendo efetivada por meio de
aditamento ao presente instrumento, com base na legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO

12.1. O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avencadas, constituird motivo justo
para a parte lesada extinguir o presente contrato. Neste caso, a parte lesada tem o prazo de 30
(trinta) dias para comunicar por oficio o infrator, o rompimento do contrato, com as razdes que
ocasionaram, assegurando o contraditorio e ampla defesa.

12.2. O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independente de interpelacado judicial,
sem qualquer 6nus a CONTRATANTE, nos casos elencados nos incisos do artigo 137, caput
e incisos da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como nos estabelecidos abaixo:

12.2.1. A CONTRATADA falir, entrar em recuperacdo judicial, dissolu¢do ou liquidacéo.
Transferir no todo ou em parte as obrigac6es decorrentes da execucdo do contrato sem a prévia
anuéncia e autorizagdo desta reparticao.

12.2.2. Pelo cometimento das faltas previstas para os casos de aplicacdo de multas, apds a quinta
reincidéncia.

12.2.3. Paralisacdo dos servigcos sem justa causa e prévia comunicagdo a0 CONTRATANTE.
12.2.4. Descobrimento de informacdes falsas utilizadas durante a licitagéo.

12.3. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.4. O contrato podera ser extinto pleno iure, a despeito de demanda judicial, eximido de
qualquer obrigacdo a CONTRATADA, nas hipoteses preconizadas nos incisos do artigo 137,
§2° da Lei Federal n° 14.133/2021.
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12.5. Nos casos de extinc¢ao por ato unilateral da CONTRATANTE, a ela reserva-se o direito
de descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA as despesas operacionais e multa
correspondente, sendo que o saldo restante sera creditado em favor dela, conforme artigo 138,
inciso | e artigo 139, inciso IV da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.6. Na hipdtese de extin¢do sem justa causa pela CONTRATADA, ficara esta obrigada ao
cumprimento pela metade ao tempo faltante, ou indenizard 0 CONTRATANTE pela metade,
do que receberia da rescisao ao término do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

13.1. Os recursos financeiros para pagamento das despesas com a prestacdo dos servicgos
correrdo por conta do CONTRATANTE e atendidos por conta da:

DOTACAQ: 912 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00

CLASSIFICACAO FUNCIONAL : 09.271.0401.2.401

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO DE DADOS

14.1 O CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo observar as disposicdes da Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) quanto ao tratamento dos
dados pessoais dos servidores, empregados, aposentados e pensionistas, em especial quanto a
finalidade e boa-fé na utilizacdo de suas informacdes pessoais para consecucao dos fins a que
se propde o presente convénio de concessdo de crédito consignado.

14.2. O CONTRATANTE figura na qualidade de Controlador dos Dados fornecidos a
CONTRATADA para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador os dados. A
CONTRATADA sera Controlador dos dados com relacdo a seus préprios dados e suas
atividades de tratamento.

14.3. O CONTRATANTE e a CONTRATADA estdo obrigados a guardar o mais completo
sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n® 105/2001
e da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, cujos teores declaram ser de seu inteiro
conhecimento, em relagdo aos dados, informacgdes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter
acesso, em razao deste convénio, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da
sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis nos termos da lei.

14.4. Além das obrigacdes relacionadas no paragrafo anterior, sdo obrigados ainda a:

I — Garantir que os dados foram e serdo obtidos de forma licita, com base legal apropriada nos
termos da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, inclusive para fins de compartilhamento
ou tratamento inerentes ao escopo e para fins desde convénio;

Il — Possuir sistemas que garantam que a utilizacdo dos dados seja realizada de acordo com a
Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, observando a manifestacédo e revogabilidade do
consentimento feito pelo titular dos dados;

11 — Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados de
acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéo,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV — Manter avaliagdo periédica do tratamento para garantir a seguranca e qualidade do objeto
deste convénio;

V — Fornecer, no prazo solicitado pelo outro participe, informacdes, documentos, certificacbes
e relatorios relacionados ao tratamento dos dados, conforme diretrizes do Controlador dos
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dados; e

VI — Auxiliar um ao outro na elaboragdo de avaliacGes e relatdrios de impacto a protecéo aos
dados pessoais e demais registros, documentos e solicitacdes requeridos por lei.

14.5. O CONTRATANTE e a CONTRATADA, desde ja, se obrigam por si, seus diretores,
funcionarios ou pessoal contratado, a manter o mais completo e absoluto sigilo em relacéo a
toda e quaisquer informacdes relacionadas as atividades das partes diversas, das quais venha a
ter conhecimento ou acesso em razdo do cumprimento do presente convénio, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, utiliz&-las para si, divulgar, revelar, reproduzir ou delas das conhecimento a
terceiros, sem a prévia e expressa autorizacdo da parte contraria, responsabilizando-se em caso
de descumprimento dessa obrigagdo assumida, por eventuais perdas e danos, lucros cessantes
demais cominacdes legais.

14.6. Ndo serdo consideradas informacdes confidenciais:

I — Aquelas que sejam de dominio publico antes de sua revelagdo a parte contréria;

Il — Aquelas que se tornem de dominio publico por qualquer meio que ndo uma violacdo das
obrigagdes previstas neste convénio; e

111 — Aquelas requisitadas por autoridade governamental ou deciséo judicial, dede que a parte
receptora notifique previamente a outra parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTICORRUPCAO

15.1. ACONTRATANTE e a CONTRATADA declaram e garantem, enquanto vigorar este
contrato, que:

I — N&o devem incorrer (garantindo que os seus diretores, funcionarios, colaboradores e
terceiros contratados também néo incorrerdo) em qualquer atividade, pratica ou conduta que
constitua em corrupcdo, suborno ou qualquer outro ato com o oferecimento de vantagem
indevida em troca da formalizacdo de uma negociacao ou para qualquer outro fim, devendo ser
observadas as previsoes da legislacéo brasileira de anticorrupgao;

Il — Possuem e devem manter, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, politicas
apropriadas, procedimentos e treinamentos, incluindo, mas néo se limitando, a procedimentos
adequados sob a legislacao brasileira de anticorrupcdo, destinadas a impedir atos de suborno e
corrupcao pelos seus diretores, funcionarios, colaboradores e terceiros contratados; e

111 — Nao violardo o Codigo Penal Brasileiro (artigos 332 e 333), a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Anticorrupcédo (Lei Federal n° 12.846/2013)
ou 0 Cadigo de Etica aplicavel aos funcionarios publicos que é, ou tornar-se-a eficaz durante o
prazo do contrato, bem como nédo exercerdo quaisquer atividades que possam ser razoavelmente
consideradas uma violacdo aos principios da Administracdo Publica ou que possam ser
classificadas como atos de suborno e praticas corruptas sob qualquer regulamentacéo
internacional do qual o Brasil é signatario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. E de responsabilidade do CONTRATANTE promover a publicacio do presente
instrumento de contrato e seus termos aditivos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP e outros portais oficiais para divulgacéo de dados publicos, nos prazos e formas previstos
no artigo 94 e 175 da Lei Federal n® 14.133/2021.

ZapSign 65a547f8-d936-49eb-a3d7-0aa2efbaa3cd. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM

Estado de Séo Paulo
PREVIM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Marilia no Estado de S&o Paulo, em uma de suas Varas
da Fazenda Publica, renunciando a qualquer outro Foro por mais privilegiado que seja para
dirimir eventuais desavencas da presente contratacao.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, com as
testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus regulares efeitos.

Marilia, 03 de julho de 2024.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA - IPREMM

Nome: MONICA REGINA Qéir%!l&-&é&lmeme na ZapSign por

MONICA REGINA DA SILVA

ASS . ) Data: 11/07/2024 15:01:03.094 (UTC-0300)
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FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA

S()ciolAdministrador/RepresentggggéggIﬁﬁ%@@%@a&@%N DO RIBEIRO TERRA

FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA
ASS Data: 12/07/2024 10:51:03.818 (UTC-0300)
Trancisce Chilands Rdbedrs (eva

TESTEMUNHAS:

Nome: MARIANA DUARTE DE OLIVEIRA

Assinado digitalmente na ZapSign por
RG: 50.294.387-7 MARIANA DUARTE DE OLIVEIRA

Data: 11/07/2024 10:59:42.288 (UTC-0300)
Mariana Duarte De Oliveira

Nome: ZILDETE LUIZ PEREIRA OLIVEIRA
RG: 40.103.917-1

Assinado digitalmente na ZapSign por

ZILDETE LUIZ PEREIRA OLIVEIRA

Data: 11/07/2024 10:39:21.361 (UTC-0300)
Zildete fm} FPereira Oliveira
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ANEXO |

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

LOCACAO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
PROTOCOLOS ADMINISTRATIVOS E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PROC. ADMINISTRATIVO 17.335/2024

1- IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS

Setor requisitante: Supervisdo de Servicos Administrativos e Recursos

Humanos.

Responséavel pela demanda: Zildete Luiz Pereira Oliveira.

Cargo/Funcéo: Supervisora de Servicos Administrativos e Recursos Humanos.

Matricula: 000004/00029.

2- OBJETO

Contratacao de empresa especializada em software para locacdo de sistema de
gerenciamento de Folha de Pagamento, Protocolos Administrativos e
Beneficios Previdencidrios, com servicos de implantacdo, manutencéo,
atualizagdo, suporte técnico e treinamento de usudrio, ao Instituto de
Previdéncia do municipio de Marilia - IPREMM, situado na Av. Pedro de Toledo,
n° 1.041, na cidade de Marilia/SP.

3- DESCRICAO DO OBJETO

Cédigo: 2.02.16.0001.1 - Locagao de Software Previdenciario

Descrigdo: Locacdo de software de gerenciamento de Folha de Pagamento,
Protocolos Administrativos e Beneficios Previdenciarios, voltado a rotinas

administrativas de Regimes Préprios de Previdéncia, com funcionalidades de
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Protocolo, Administracdo e Recursos Humanos, Cadastramento e
recadastramento previdencidrio, Simulagdo e concessdo de beneficios
previdenciarios, Reajuste de beneficios, Folha de pagamento, Emissdo de
certiddo de tempo de contribuicdo e Exportacdo de dados para célculo atuarial,
inclusos os servicos de implantacdo, manutencéo, atualizacdo, suporte técnico

e treinamento de usuario.

Quantidade: 01 unidade, pelo periodo de 12 (doze) meses.

4- GRAU DE PRIORIDADE

A presente contratacdo demonstra grau alto de prioridade, uma vez que o
sistema informatizado em questéo é crucial para a continuidade das atividades
deste Instituto, de modo que as rotinas administrativas de seus diversos setores
estdo diretamente vinculadas as funcionalidades disponibilizadas pelo

software.

5- JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

5.1 Justificativa da necessidade da contratagdo: A locacdo de um sistema de
gerenciamento avancado, focado na administracdo eficaz da Folha de
Pagamento e no controle dos beneficios previdenciarios é imprescindivel para
a continuidade dos trabalhos realizados por este Instituto, tendo em vista que
os servicos prestados pelas vérias divisdes do Instituto, especialmente a
Diretoria de Beneficios Previdenciarios, a Supervisdo da Folha de Pagamento, o
Setor de Atendimento e a Supervisio de Recursos Humanos, estdo
condicionados as fun¢des disponibilizadas pelo referido sistema.

Destaca-se, outrossim, que o contrato anteriormente firmado com a empresa
Four Info Desenvolvimento de Software para a locacdo do sistema ao IPREMM
(CST n°®002/2020) teré seu periodo de vigéncia expirado em 05 de agosto de

2024, ndo havendo possibilidade de renovacdo do contrato pela aludida

empresa, haja vista que o mesmo ja foi objeto de renovacédo na forma da lei,
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verificando-se esgotada a pratica pretendida.

Dado o exposto, a auséncia de um sistema eficiente e integrado podera resultar
em atrasos significativos e problemas na gestédo e prestacdo do servico publico
que incumbe a este Instituto realizar. Salienta-se, portanto, que a locagao deste
sistema ndo sé garante a continuidade dos servigos, mas também assegura a
conformidade deste Instituto com as legislacdes pertinentes e a eficiéncia
operacional, reforcando o compromisso do IPREMM com a transparéncia e a

responsabilidade no gerenciamento dos beneficios previdenciarios.

5.2 Justificativa para dispensa de licitagdo: Declaro que a presente dispensa de
licitacdo encontra fundamento no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/21. Foi
demonstrado respeito ao limite de valor considerando o somatdrio do valor da
contratacdo com o valor de outros objetos da mesma natureza contratados pela
mesma unidade gestora no mesmo exercicio financeiro, em estrita observancia

ao art. 59, § 3° do Decreto 13867 de 29 de novembro de 2022.

5.3 Justificativa para a dispensa de documentos: A Presidéncia Executiva deste
Instituto, no cumprimento de suas atribuicdes, dispensa a confecgcdo do Estudo
Técnico Preliminar, com base no art. 11, inciso | do Decreto 13.867/2022 e a
andlise de riscos, considerando que tratar-se de contratacdo para entrega

imediata, de menor complexidade e baixo risco de execugao insatisfatoria.

5.4 Justificativa de pesquisa com fornecedores: Foi realizada cotagdo de
precos diretamente com fornecedores, mediante a solicitacdo de orcamento
para o calculo do valor médico praticado no mercado, totalizando 07 (sete)
prestadoras de servigco contatadas. Registra-se, no entanto, que somente 02
(duas) das 07 (sete) empresas contatadas elaboraram e encaminharam suas
respectivas propostas, utilizando o mesmo documento que receberam como
referéncia.

Dessa forma, a pesquisa de precos foi realizada, excepcionalmente, mediante
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de 2 (dois) fornecedores. com fulcro no artigo 15, paragrafo quarto, do Decreto
Municipal n® 13867/2022.

Ressalta-se que os prestadores de servico foram contatados levando-se em
consideracao a credibilidade no mercado, qualidade do servico, condigdes de
pagamento e alinhamento de valores e objetivos, de forma a promover a

competitividade e isonomia entre todos.

6- Prazo de Entrega/ Execugéo:

A presente contratagcdo deverd ser concluida até a data de encerramento do
contrato ora vigente, que se dard em 05/08/2024, a fim de garantir a
continuidade dos trabalhos sem interrupcdo uma vez que as rotinas sédo

condicionadas as funcionalidades previstas no software em comento.

A empresa vencedora serd convocada por este Instituto para que assine o
instrumento contratual, preferencialmente de forma eletrénica, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento por meio eletrénico,
sendo a data de assinatura o inicio da execucédo dos servigos de implantacao

do sistema informatizado.

7- Local e horério de entrega ou execucgéo:

A empresa contratada devera disponibilizar seus servicos no endereco de sede
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia, a saber, Av. Pedro de
Toledo, n® 1041, Bairro Palmital - Marilia/SP. Os horérios para atendimento e
comunicacao seguirdo o expediente do Instituto, a saber, segunda a sexta-feira,

das 08h as 17 horas.

8- Condigdes de pagamento:

Os pagamentos para a locacdo do presente objeto serdo realizados em 12

(doze) parcelas, conforme segue:
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a) Primeira parcela a ser realizada apds os servicos de implantacdo que segue:
Instalacado, diagndstico, adequacdo dos modelos de documentos emitiveis,
conversdao de dados, validacdo do software, instalacdo, configuracdo e
treinamento de usuérios e;

b) 11 (onze) parcelas referentes a manutencao, atualizacdo e suporte técnico
do sistema, que se iniciardo 30 (trinta) dias apds o pagamento da implantacgao.
c) O pagamento referente ao preco ofertado seré feito por meio de boleto
bancério, pela CONTRATANTE, mediante nota fiscal/fatura, em até 10 (dez)
dias apds o aceite e ateste do fornecimento dos servicos prestados, pelo
gestor do contrato.

d) Por eventuais atrasos na remuneragao, ndo ocasionados pela contratada, o
Instituto pagara os valores devidos corrigidos monetariamente pelo indice IPC-
A, calculado pro-rata temporis do valor nominal devido entre a data do

vencimento da obrigacdo e aquela da efetiva quitagdo.

9- Adequacédo Orcamentaria:

Os valores a serem pagos deverdo enquadrar-se nas classificacoes
orcamentarias para o exercicio de 2024 informadas pela Diretoria de
Contabilidade, Financas e Investimentos deste Instituto de Previdéncia do
Municipio de Marilia - IPREMM, que deverd deliberar quanto a realizagdo do

gasto de acordo com o saldo orcamentério previsto da respectiva dotacéo.

Marilia, aos 17 de junho de 2024.

Assinado digitalmente na ZapSign por
MARIANA DUARTE DE OLIVEIRA
Mariana Dearte De Olivera. Data: 11/07/2024 10:59:42.288 (UTC-0300)

Mariana Duarte de Oliveira
Responsa’vel pe|a Elaborag\é@nggdgggeme na ZapSign por

MONICA REGINA DA SILVA
. Manica Regina Da. Sidoa Dqta: 11/07/2024 15:01:03.094 (UTC-0300)
Monica Regina da Silva

Presidente Executiva do IPREMM
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EM

ANEXO 11

TERMO DE REFERENCIA

LOCACAQ DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
PROTOCOLOS ADMINISTRATIVOS E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

DISPENSA DE LICITACAO - PROC. ADMINISTRATIVO 17.335/2024

1. ENTIDADE SOLICITANTE

1.1. Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM.
2. INFORMACOES BASICAS

2.1. Categoria do Objeto: Servicos comuns de natureza continua.
3. DEFINICAO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada em software para locacdo de
sistema de gerenciamento de Folha de Pagamento, Protocolos Administrativos
e Beneficios Previdencidrios, com servicos de implantacdo, manutencao,
atualizacdo, suporte técnico e treinamento de usuario, ao Instituto de
Previdéncia do municipio de Marilia - IPREMM, situado na Av. Pedro de Toledo,
o

n® 1.041, na cidade de Marilia/SP, conforme condicbes e exigéncias

especificadas em Anexo.
4. DAVIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia e validade do contrato serd de 12 (doze) meses, a

contar da data de sua assinatura, garantida sua prorrogagao nos termos da Lei
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Federal n® 14.133/2021, havendo interesse das partes (contratada e
contratante), e passivel de rescisdo em casos de eventuais descumprimentos
de requisitos e normas estabelecidas na legislagdo aplicavel, os quais

constarao no instrumento contratual.

4.2. Eventual prorrogacdo se dard mediante abertura de processo
administrativo, que tratard do interesse das partes e das condi¢cdes da
renovagdo do prazo, sendo efetivada por meio de aditamento ao contrato

original, com base na legislacado vigente.
5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo de empresa especializada em software para locacdo de
sistema de gerenciamento de Folha de Pagamento, Protocolos Administrativos
e Beneficios Previdencidrios decorre da necessidade deste Instituto em
proceder ao andamento de suas rotinas administrativas, tendo em vista que
diversos setores deste Instituto dependem das funcionalidades

disponibilizadas pelo sistema de informatica para a execucéo de seus servicos.

5.2. Atualmente, o referido sistema é locado por meio do Contrato CST n°
002/2020, firmado com a empresa Four Info Desenvolvimento de Software,
valido até 05 de agosto de 2024, ndo havendo possibilidade de renovacéo
do contrato pela aludida empresa haja vista que ja foi objeto de renovacao

na forma da lei, verificando-se esgotada a pratica pretendida.

5.3. Dado o exposto, resta evidente a necessidade de estabelecer novo
contrato de locagdo de sistema informatizado abrangendo Folha de
Pagamento, Protocolos Administrativos e Beneficios Previdenciarios. A
auséncia de um sistema eficiente pode resultar em atrasos administrativos e
problemas na gestao do servigo publico deste Instituto. Essa nova locacdo nédo
apenas assegura a continuidade das rotinas administrativas, mas também

garante a consonéancia deste Instituto com a legislacao vigente, reforcando o
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compromisso do IPREMM com transparéncia e responsabilidade na gestado de

seus servicos.

5.4. Cabe salientar, em suma, que se trata da Unica solu¢do encontrada para a
resolucdo da demanda do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia, em
razdo da impossibilidade de criacdo e utilizagdo de um sistema informatizado
préprio. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM nao
possui, em seu quadro de pessoal, servidores técnicos qualificados em
Tecnologia de Informacdo, o que torna invidvel o desenvolvimento interno.
Adicionalmente, o Instituto depende do apoio subsididrio da Prefeitura
Municipal de Marilia, que também néo realiza o desenvolvimento de sistemas
préprios, de forma que a Administracdo Pidblica Municipal e suas Autarquias

ficam obrigadas a recorrer a contratacédo e locacdo dos servicos mencionados.
6. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo do servico objeto deste Termo de Referéncia ocorrerad por
meio de processo licitatério, na modalidade e forma de CONTRATACAO
DIRETA por DISPENSA DE LICITACAQ, com critério de julgamento Menor Preco
Global, regido pela Lei Federal n® 14.133/2021 com a elaboragédo de contrato

administrativo.
7. DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1. Diante de todo o exposto e da evidente necessidade de continuidade
dos servicos realizados por este Instituto, este agente opina pela nova
contratacdo de empresa especializada em para locacdo de sistema de
gerenciamento de Folha de Pagamento, Protocolos Administrativos e

Beneficios Previdenciarios.
8. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

8.1. Nao serd permitida a subcontratacdo do objeto, posto que tal permissao
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traria maior complexidade na conducédo dos procedimentos, podendo gerar
inconveniéncias no alinhamento de objetivos e na resolucdo de eventuais
conflitos. Além disso, a subcontratagdo poderia refletir em prejuizos na
qualidade do servico, se os padrées de qualidade da subcontratada néo

estiverem em conformidade com os da contratante.

8.2. Nao serad permitida a participagdo em consdrcio das empresas licitantes.
Devido a natureza especifica e os requisitos do servico, a participagdo de
multiplas partes no processo pode resultar em desafios significativos na gestao
do contrato, prejudicando a boa comunicacgédo e confiabilidade entre as partes,
0 que compromete a garantia de uma integracao eficiente. Em Ultima anélise,
considerando que cada Empresa possui rotina, principios e critérios préprios
de trabalho e de padrées de qualidade, a efetivagcdo do objeto por partes
diversas inviabilizard o padrdo necessario na gestdo dos processos
administrativos, podendo ocasionar inconstancia e morosidade na conclusao

final.
9. DA GESTAO E EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. O contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.2. Aempresa vencedora serd convocada por este Instituto para que assine o
instrumento contratual, preferencialmente de forma eletrénica, no prazo de 05

(cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento por meio eletrénico.

9.3. As comunicacdes entre o IPREMM e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletrénica para esse fim.

9.4. Serd designado para a gestdao do contrato um servidor publico titular de
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cargo efetivo que realizaré suas atribuicbes de gestor nos limites da Lei Federal
n°® 14.133/2021 e ficard encarregado de comunicar a empresa contratada
acerca das correcbes que se facam necesséarias para o bom andamento do
contrato, decorrente da fiscalizacao realizada por qualquer servidor que utilize

O sistema.
10. DA FORMA DE PAGAMENTO E MEDICAO

10.1. Em relagédo as condi¢des de pagamento, deverd ser observado o que

segue:

10.1.1. Os pagamentos para a locagao do presente objeto serdo realizados em

12 (doze) parcelas, conforme segue:

a) Primeira parcela a ser realizada apds os servicos de implantacdo que segue:
Instalacado, diagndstico, adequacdo dos modelos de documentos emitiveis,
conversdo de dados, validagdo do software, instalacdo, configuragdo e
treinamento de usuérios e;

b) 11 parcelas mensais e iguais e sucessivas referentes a manutencao,
atualizacdo e suporte técnico do sistema, que se iniciardo 30 (trinta) dias apds
o pagamento da implantagéo.

10.2. O pagamento referente ao preco ofertado sera feito por meio de boleto
bancério, pela CONTRATANTE, mediante nota fiscal/fatura, em até 10 (dez)
dias apds o aceite e ateste do fornecimento dos servicos prestados, pelo

gestor do contrato.

10.3. Por eventuais atrasos na remuneracédo, ndo ocasionados pela contratada,
o Instituto pagara os valores devidos corrigidos monetariamente pelo indice
IPC-A, calculado pro-rata temporis do valor nominal devido entre a data do

vencimento da obrigagdo e aquela da efetiva quitagao.

11. DA SELECAO DO FORNECEDOR
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1.1. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM devera
buscar a contratada por meio de processo de selecdo que promova
competitividade e isonomia entre fornecedores, levando-se em consideracao
a credibilidade no mercado, qualidade do servico, condi¢bes de pagamento e

alinhamento de valores e objetivos.

11.2. A forma de selegdo e critério de julgamento da proposta se daré por
meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade de
CONTRATACAO DIRETA por DISPENSA DE LICITACAO, com critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

11.3. Tratando-se de Contratagdo Direta, a proposta do interessado pela
contraprestagdo do servico ndo poderd ser superior ao limite do artigo 75, 11,
da Lei Federal n® 14.133/2021, Vide Decreto n®° 11.871, de 2023, de
R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos),

sob pena de desclassificacéo.
12. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

12.1.  Para fins de comprovacao de habilitacdo, deveré o licitante comprovar

0s seguintes requisitos:
12.2. HABILITACAO JURIDICA:

12.2.1. Empresério individual: inscricio no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

12.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficard condicionada a

verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

neqgocios/pt-br/empreendedor.

12.2.3. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
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sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

12.24. Sociedade empresédria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,

sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme

Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

12.2.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento

comprobatdrio de seus administradores.

12.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no

Registro onde tem sede a matriz.

12.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do

registro de que trata o art. 107 da Lein®5.764, de 16 de dezembro 1971.

12.2.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas

as alteragcdes ou da consolidacéo respectiva.
12.3. HABILITACAQO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

12.3.1. Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou

no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.
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12.3.2.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual.

12.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario

da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.3.4.Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou

concorre (ISS).

123.5.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do

seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.3.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTS).

12.3.7.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei

Complementar n. 123, de 2006, estaré dispensado da prova de inscricdo nos
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cadastros de contribuintes estadual e municipal.

12.4. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

12.4.1. Conforme Art. 69 da Lei n® 14.133 de 2021, para demonstragdo de
aptiddo econémica do licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do

futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, solicita-se:

12.4.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias, contados
da data de encerramento para entrega das propostas iniciais, desde que em

validade - Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso l).

12.4.3. Poderédo participar as empresas em Recuperagao Judicial, com Certiddo

Positiva, demonstrado Plano de Recuperacéo ja homologado.
12.5. QUALIFICACAO TECNICA

12.5.1. Comprovacgao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitacdo. A comprovacao de aptidao referida seré
feita por atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprove a capacitacdo técnica da empresa
em executar servico de caracteristicas semelhantes ao objeto da presente

licitacéo.

12.5.2.S6 serao considerados vélidos os atestados em papel timbrado da
entidade expedidora, com identificacdo da Razédo Social, CNPJ e endereco da
entidade. O atestado deverd ser datado e assinado por pessoa fisica
identificada pelo seu nome, cargo exercido na entidade, nimeros de telefone
e/ou de fac simile para contato, estando as informacdes sujeitas a conferéncia

pelo Pregoeiro.

13. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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13.1. A empresa vencedora deverd proceder a locacdo do sistema de
gerenciamento de Folha de Pagamento, Protocolos Administrativos e
Beneficios Previdencidrios com servicos de implantacdo, manutencéo,
atualizacdo, suporte técnico, treinamento de usuario e demais funcionalidades

e especificacdes descritas em Anexo.

13.2. A execucdo do servico pela contratada deverd dar-se dentro das
melhores técnicas, zelo e ética, com garantia e qualidade, de forma segura,
confidvel e atualizdvel, estando sujeita a fiscalizacdo dos servidores dos
diversos setores que o utilizem em suas rotinas de trabalho, a saber, a Diretoria
de Beneficios Previdenciarios, a Supervisdo da Folha de Pagamento, o

Atendimento e a Supervisdo de Recursos Humanos.

13.3. Autilizacdo do sistema de informéatica se dara dentro da sede do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM, de forma integral, cabendo
a cada setor definir as funcionalidades e acessos necesséarios para a execucao
de suas rotinas. Nesse sentido, a comunicacdo entre contratante e empresa
contratada se dard em horéario de expediente do IPREMM, a saber, das 8h as

17h, de segunda a sexta-feira.
14. PROVA DE CONCEITO

14.1. Em conformidade com o artigo 17, § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021,
sera aplicada prova de conceito ao prestador de servico de menor preco, com
fins de comprovar sua aderéncia as especificacdes definidas neste Termo de
Referéncia, bem como a viabilidade da proposta apresentada, na fase final de

classificacdo das propostas.

14.2. Atendendo as exigéncias definidas, o licitante serd considerado apto.
Ndo atendendo serd desclassificado, sendo chamado o segundo melhor

classificado para submeter-se ao mesmo processo e assim sucessivamente.
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14.3. A prova serd realizada por meio de apresentagdo do Sistema
Informatizado, com demonstracdo realizada por funcionéario indicado pela
empresa de todas as funcionalidades previstas neste Termo de Referéncia, em
data e horério estabelecidos pelo Instituto, de forma remota ou
presencialmente na sede do IPREMM. Caberd a empresa fornecer os
equipamentos necessarios e instalad-los no local da aplicacdo da prova de

conceito;

14.4. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM indicaré os
servidores que irdo compor a Comissdo Técnica de Avaliagdo apta a realizar a
avaliacgdo da demonstragdo, devendo apresentar relatério técnico que

evidencie, sobretudo, o atendimento aos requisitos funcionais exigidos.

14.5. O relatério da Comissao Técnica de Avaliacdo deverd conter uma lista de
checagem para fins de comprovacdo de atendimento as especificacdes e
funcionalidades definidas neste Termo de Referéncia e conterd a concluséo

final de aprovacao ou reprovacéo da solucdo ofertada.

14.6. No caso da reprovagdo da demonstracdo apresentada, o relatdrio
técnico deverd apresentar as justificativas que fundamentaram a deciséao,

identificando as especificacbes e critérios objetivos que ndo foram atendidos.

14.7. Seré possivel a dispensa de prova de conceito pelo Contratante, a seu
critério e desde que devidamente justificada, respeitados os principios de

transparéncia, legalidade e eficiéncia da Contratacao.
15. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. A previsdo de gasto corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, de
modo que a quantidade do servico pretendido refere-se a 1 (uma) unidade,
correspondente ao sistema integral de informéatica, com as funcionalidades de

gerenciamento de Folha de Pagamento, Protocolos Administrativos e
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Beneficios Previdenciarios, inclusos os servicos de implantacdo, manutencao,

atualizacdo, suporte técnico e treinamento de usuario.

15.2. Para a estimativa do valor de base para a contratacado foi realizada a
pesquisa de pregcos por meio de cotacdo junto a diversas empresas
especializadas no servico em comento, tendo sido utilizados para calcular o
preco médio a quantidade de 02 propostas recebidas, nos termos do artigo
23, § 1°, inciso IV da Lei Federal n°® 14.133/2021 c/c artigos 14 e 15, § 4°, e
seguintes do Decreto Municipal n® 13.867/2022

15.3. Preco médio (valor global):

Prestador de Preco Unitério Preco Total Preco Médio
servigo (Mensal) (12 meses) (Valor global)
1 R$ 6.800,00 R$ 81.600,00
2 R$ 4.629,25 R$ 55.551,00 68.575,50

16. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os valores a serem pagos deverdo enquadrar-se nas classificagdes
orgamentérias para o exercicio de 2024 informadas pela Diretoria de
Contabilidade, Financas e Investimentos deste Instituto de Previdéncia do
Municipio de Marilia - IPREMM, que deverd deliberar quanto a realizagdo do

gasto de acordo com o saldo orgamentério previsto da respectiva dotagao.
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Marilia, aos 17 de junho de 2024.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:
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APROVADO PELA PRESIDENCIA EXECUTIVA:

Monica Regina da Silva
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ANEXO

OBJETO DO CONTRATO - FUNCIONALIDADES E ESPECIFICACOES ACERCA DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO, PROTOCOLOS
ADMINISTRATIVOS E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

CARACTERISTICAS GERAIS:

A solucado deverd estar em conformidade com as normas previdenciérias e
administrativas de Marilia, além das regras do Regime Préprio de Previdéncia

Social.

O software deverd ser certificado pelo Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI), mediante comprovacdo com a apresentacdo do documento

original ou copia autenticada.

As interfaces devem ser intuitivas, com funcionalidades claras para facilitar a
navegagao. O comportamento dos elementos da tela deve ser descrito para o

usuério, podendo ser na tela, ajuda online ou manual.

A solucdo deverd estar sobre o padrao “cliente-servidor”, funcionando por
acesso a intranet ou acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentre as bases de
dados e regras de negdcio a ser executada em servidor com sistema

operacional Microsoft Windows ou Linux.

Todas as licengas de software que ndo sejam pertencentes ao Regime Proprio
de Previdéncia Social e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o

funcionamento da solucdo deverao ser adquiridas pela CONTRATADA.

A solucdo deverd utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a
tecnologia mais difundida atualmente, ou outra em que a implementacao seja
justificdvel e que sua utilizagdo ndo seja considerada defasada e,

preferencialmente, sobre a licenca de “software livre”.

A contratada deve fornecer acesso aos dados, login com permissdes, esquema

de dados e relacionamentos, enquanto que a contratante terd posse da base
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de dados. No caso de usar tecnologia diferente de SQL, deve oferecer
treinamento, ferramentas e manuais, além de licencas de software. O software
cliente deve ser compativel com os navegadores padrdo nos computadores da

autarquia.

A solucdo deve ser voltada para a administracdo publica, com foco na gestédo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, atendendo todas as exigéncias
legais. O cadastro deve incluir informacbes necessérias para o funcionamento

do Regime Préprio e para atender exigéncias previdenciarias, legais e fiscais.

O sistema deve fornecer todos os relatérios solicitados em trés formatos: PDF
pesquisavel, planilha eletrénica e texto. As telas de relatérios devem permitir
visualizacado e exportacdo para varios formatos. Se alguma tela ndo cumprir isso,
a contratada deve personalizd-la conforme solicitado pelo contratante para

adequacéo ao processo de trabalho.

O sistema deveré gerar arquivos de exportacado para integragdo de sistemas de
outros érgdos governamentais, referente a informacdes geradas e controladas
no sistema de gestdo previdenciaria que sdo alvo de integracao entre sistemas,
bem como deverd efetuar a exportacdo dos dados para o Célculo atuarial
conforme layout de arquivo da consultoria contratada. Os layouts desses
arquivos serdo atualizados conforme as novas leis.

Campos de cadastro com itens de escolha devem ter um atalho para criar novos
registros sem sair do cadastro atual. Todas as impressdes e relatérios devem
aceitar certificado digital para assinatura eletrénica, gerando arquivos PDF no

padrdo ICP-Brasil, AT ou A3.

REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:
A solucédo deve ser escaldvel para acomodar o crescimento do nimero de
servidores e servicos oferecidos, em conformidade com as normas do Regime

Préprio de Previdéncia Social. O sistema deve permitir tarefas concorrentes
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local ou remotamente, garantindo controle de acesso eficaz e seguranca dos
dados por meio de senhas com diferentes niveis de acesso. As permissoes de
acesso devem ser configuraveis individualmente ou em grupos, e as

informacdes devem ser atualizadas imediatamente apds as transacoes.

GERENCIAMENTO E SEGURANCA

A solucao deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos
usuérios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de
auditoria permanente para cada operagao realizada. Cada usuério s6 poderd
acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente
senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para
cada tipo de acesso:

Devera permitir a criacdo de usuario pelo préprio usuério do sistema;

O sistema deverd permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente
com os usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao
sistema; possibilitando, ainda, a suspensdo do acesso ao sistema quando o
usuario estiver afastado de suas atividades;

Permitir definicdo das funcionalidades favoritas por usuério, inclusive durante o
uso da funcionalidade salvando no perfil do usuério.

O registro de atividades no sistema deverd conter no minimo relatério de
inclusdo, exclusdo e alteracdo de todas as funcionalidades do sistema,
informando o momento da atividade, o nome de usuério, IP da méaquina,
funcionalidade acessada, acdo executada, identificacdo dos campos inseridos
ou alterados e os dados destes campos.

Permitir configuracdo de usuério para que ele acesse o sistema por meio da
autenticacdo em dois fatores, podendo ser configurados em aplicativos como
Google Authenticator e Microsoft Authenticator.

A Solugdo deverd atender aos principios gerais previstos na Lei Geral de

Protecdo aos Dados - LGPD (Lei 13.709/2018) e demais normas
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regulamentares do assunto, bem como a politica de seguranca da informacéao
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Disponibilizar Termos e Condi¢des de uso da plataforma, conforme solicitagédo

da LGPD.

REQUISITOS FUNCIONAIS:

Devera ser modular e permitir a implantacdo independente de cada médulo
ou de maddulos simultaneos. Os mdodulos deverdo ser interdependentes e
interligados e deverdo possuir funcionalidades especificas relacionadas e

coesas;

A Solugdo devera permitir realizar consultas avangadas, por telas, filtrando os

campos, e ordenando-os;

A Solucdo deverd ser multiusuério, (integrado e online), permitindo o
compartilhamento de arquivos de dados e informacdes de uso comum e

dotados de toda a seguranca necessaria ao tratamento de transacoes;

A Solucéo, objeto desta licitagdo devera utilizar uma base Unica de dados

exceto o portal do segurado;

A Solucdo deverd permitir o armazenamento de documentacgdo

digital/digitalizada em diversos formatos e de forma estruturada;

A CONTRATADA deverd manter versdes que atendam a legislacdo vigente,
promovendo atualizagbes em tempo habil para cumprimento das obrigagdes
legais;

A interface deveré ser funcional, proativa e informativa, usando para isso cores
adequadas, destaques em fontes de texto, caixas de mensagens, alertas visuais,
notas informativas, disposicdo adequada de campos, blocos de formulério,
alinhamento de formulérios e paradigmas de design e interacdo humano-

computador atuais, adequados e aderentes ao contexto da aplicagao;
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O fluxo de interagdo devera ter granularidade de a¢des adequada ao nivel de
seguranca, agilidade, integridade e consisténcia das informacdes, levando em
conta o contexto da aplicacao, de tal modo que o usuéario fique ciente de riscos

e do impacto de suas agdes na Solugao;

A Solucdo deverad fornecer alto grau de integracdo entre os moddulos e
submaoddulos; compreende-se como integracdo conceito de evitar a replicagdo
de tarefas em mais de um mddulo, inexisténcia de duplicacdo de dados de uso
compartilhado entre os mdédulos e a troca e replicacdo de informacdes de

forma automatica entre os mddulos;

Os servicos de Customizagdo e de Manutencdo Evolutiva deverdo ter como

referéncia padrdes e normas de desenvolvimento;

Quanto ao conjunto de servicos a serem fornecidos na gestao do ciclo de vida
da solucdo, a CONTRATADA deverd sempre observar as melhores praticas de

mercado;

Quanto a usabilidade, a Solucdo deverd ser construida para propiciar a
inteligibilidade  (facilidade de entender os conceitos utilizados),
apreensibilidade (facilidade de aprendizagem de uso), operacionalidade

(facilidade de operar e controlar);

O servidor de aplicacdo seré preferencialmente o Apache Tomcat, versdo 9.0

ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser o

Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.

Devera permitir a adicdo de novos relatérios conforme a necessidade da
CONTRATANTE;

Disponibilizar alertas de atualizagdes e melhorias do software na tela inicial.
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INTEGRACOES

A solucao deve permitir a integracdo com varios sistemas por meio de APIs.
Essas integracdes devem incluir, mas néo se limitam a:

Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia
Social: A solugdo deve ser capaz de se integrar com o sistema de COMPREYV,
CNIS-RPPS e PROVA DE VIDA.

Sistema de registros de dbitos nacional (SIRC ou outro que vier a substituir): A
solugédo deve ser capaz de se integrar com o sistema SIRC ou qualquer sistema
que venha a substitui-lo no futuro.

Sistema contabil: A solugdo deve ser capaz de se integrar com o sistema
contabil em uso na Autarquia.

Além disso, a solucdo deve possuir uma interface que permita a importacao e
exportacdo de dados das bases de dados do Instituto de Previdéncia para
dentro do software e vice-versa. Todas essas integracbes devem ser realizadas
por meio de APls, garantindo uma troca de informacgdes segura e eficiente.
No caso de os sistemas a serem integrados ndo suportarem a integragdo por
APl,  serd  possivel também a integracdo por meio de
WEBSERVICE/TXT/EXCEL/XML.

Sistemas de folha de pagamento (Poderes e Orgdos Auténomos do Municipio):
A solugdo deve ser capaz de importar dados pessoais, funcionais e financeiros,
incluindo folhas de pagamento dos poderes e 6rgaos autdnomos.

Tribunal de Contas Estadual: A solugdo deve ser capaz de se integrar com o

sistema do TCE ou qualquer sistema que venha a substitui-lo no futuro.

MODULO PREVIDENCIARIO, CADASTROS PARA EXECUCAO DA SOLUCAO
E FUNCIONALIDADES

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos drgaos do municipio,
diferenciando os tipos de poderes (executivo, legislativo e judiciério), devendo

conter no minimo: Nome da entidade; Tipo de administracao; CNPJ.
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Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos Ato legal de instituicdo da
entidade contendo no minimo: Endereco completo; Telefone; E-mail; Unidade
gestora; Codigo do TCE;

Permitir o registro da Imagem do logotipo;

Permitir Layout de Importagdo de Contribuigdes;

Permitir registro de empresa vinculada ao RPPS, empresas anteriores ao RPPS
e empresa de outros Regime.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos cargos contendo no
minimo: descricdo; tipo do cargo (estagiario, funcdo, comissao); categoria do
cargo (magistério, insalubre, periculoso, procurador municipal, entre outros);

carreira.

Permitir o registro e consulta do cédigo TCE da entidade de origem; Grupo

Ocupacional; CBO;
Permitir o registro de n°® de vagas disponiveis;

Permitir e cadastrar a opgédo de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de
Aula;

Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedicacédo

exclusiva;
Permitir o cadastro de acordo com a situagdo do cargo perante o ato legal.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados ao histdrico
de cargo contendo no minimo as informacdes que se referem ao cédigo, data

e tipo de alteracéo.

Possibilitar o registro, consulta e alteracéo relacionado ao cadastro do local de
trabalho contendo obrigatoriamente: nome do local; endereco completo;
horério de funcionamento; telefone e responsavel.

Permitir a realizacdo de cadastro do departamento, devendo possibilitar além
da inclusdo das informacdes, alterar e consultar os dados, devendo conter:

descricdo; sigla do drgao; latitude e longitude e cddigo no TCE.
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Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragdo de

grupo ocupacional dos segurados;

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo por

padrao de cargo do segurado, identificando o cédigo e descricao;

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracao por

categoria do cargo, identificando o cédigo e descricdo.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados aos
processos administrativos e judiciais, devendo no cadastro conter
obrigatoriamente os campos: N° do processo; Tipo de processo; Autoria;
Matéria processual; Observacdes; Informacdes sobre o férum; Municipio;

Estado e Identificacdo da vara;

Permitir o registro, atualizacado e consulta dos dados relacionados a suspensoes
judiciais, devendo no cadastro conter os campos: Indicativo; Data decisdo e
Depdsito integral;

Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de atualizagdo e
consulta, contendo no minimo os campos: Descricdo; Endereco completo;
Contato; CNPJ; Tipo de empresa; Regime; Tipo publica, Tipo municipal; Poder
e Participante Comprey;

Permitir a visualizagdo dos segurados vinculados a esta empresa.

Permitir a unificacdo de Tempo de Contribuicdo de segurados vinculados a

empresas com cadastros duplicados.

Permitir o registro, consulta e alteracdo no cadastro de tipos de ocorréncia
possuindo os campos de: descricdo; tipo afastamento; classificacdo da
ocorréncia; controle de frequéncia; deducdo do tempo de contribuicéo;
deducéo de tempo do cargo; aplicagdo da deducdo do tempo no servico

publico; deducédo de tempo na carreira;

Possibilitar a aplicagdo de deducédo de tempo de contribuicdo (no tempo geral,

no tempo de magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico);
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Cadastrar com possibilidade de consulta e alteragdo os dados relacionados ao
tipo de deducdo (nenhuma, licenca sem vencimento, faltas, suspenséao,

licencas, disponibilidades e outras);

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de detalhes da base de
contribuicdo, devendo conter no minimo a descricdo; fundamentacao legal;

simbolo;
Deve também proporcionalizar a realizacdo no célculo de proventos

Permitir o cadastro, consulta e alteracdo do campo referente ao indice de

ordenacéo em relatérios;

Permitir o registro atualizagdo e consulta dos dados de segurado, devendo
conter obrigatoriamente os campos de Nome; Data de nascimento; Sexo;
Cadastro biométrico; Foto; Estado civil, Endereco completo (ndmero;
complemento; bairro; cidade, CEP); Telefone; Whatsapp, celular; tel. Recado;

descricdo do recado;

Permitir na digitacdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados

dos correios.

O software deve possibilitar a consulta, alteracdo e cadastro dos dados
relacionados ao Nome do pai; Nome da maée; E-mail pessoal, e-mail

institucional;

Permitir o registro, atualizacdo e consultas dos documentos: RG, data de
expedicdo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, secdo; N° da carteira
de trabalho, série e data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento;
raca/cor; grau de instrucdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais
de nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome
social; identidade de género; orientacdo sexual; observacdes gerais e
endereco no exterior com os campos: endereco, nimero, complemento,

bairro, cidade, CEP e pais;
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Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo,

matricula e municipio.

Permitir importacdo de valores COMPREV através da planilha fornecida pelo

sistema de compensacao previdenciaria do DATAPREV.

Permitir o registro atualizacdo e consulta dos dados de dependentes com o
campo nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil;
endereco, n° complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone
recado, descricdo do recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail
institucional; RG, data de expedicao, 6rgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor;

zona, sessao;

Permitir na digitacdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados

dos correios.

Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de trabalho, série e
data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de
instrucdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento e nacionalidade;
deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade
de género; orientacdo sexual; observacbes gerais e endereco no exterior,

endereco, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

No cadastro de dependentes ainda deve conter campos relacionados ao tipo
de grau parentesco devendo conter as informacgdes: estudante; dependente
para IR; dependente para fins previdenciarios; dependente para fins de salario-
familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS; e tipo de dependente

no eSocial.

Permitir o registro, consulta e alteracdo de cadastro de vinculos contendo no
minimo os dados sobre a matricula da entidade; matricula do RPPS; Entidade
efetiva; entidade atual; categorial do cargo (efetivo); setor/departamento;
portaria; ato ou decreto de posse do cargo efetivo; data da portaria de posse
do cargo efetivo; n® da portaria/decreto de exoneracéo; data da publicacdo do

decreto de exoneracdo; segregacdo de massa;
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Possibilitar o cadastro, alteracdo e verificacdo sobre os vinculos se recebem
abono permanéncia, data de posse do servico publico em razdo de concurso;
posse do cargo em exercicio; cargo efetivo; cargo atual;, padrdo do cargo
efetivo  local de  trabalho; regime de trabalho; data de
exoneracdo/desligamento; data de direito ao abono permanéncia; inicio do
recebimento do abono permanéncia; data de servico publico em érgéo

anterior sem interrupcao; fundamentacao da data do servico publico anterior;

O software também deve possuir campo para cadastro, consulta e alteragdo
relacionado ao tipo de vinculo; tipo de saldrio contratual; categorial do
trabalhador; tipo de admissao/transferéncia; tipo de desligamento; descricdo

da categoria e observacdes gerais.

Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir campos para
cadastro, consulta e alteracdo sobre dados complementares do cargo,
devendo possuir no minimo campos sobre a informagdo de cargo inicial;
categoria do cargo inicial; padrdo do cargo inicial, nivel/referéncia

salarial/remuneratdria quando ativo e data do inicio do recebimento.

Permitir a realizagdo de Transferéncia de Lancamentos ou cépia de dados dos

vinculos de um mesmo segurado.

Permitir a Exportacdo de fotos individual ou em lote.
Realizar pesquisa de dependentes

Possibilitar a exclusdo de dependentes;

Permitir o registro, consulta e alteracao referentes aos dados de aposentadoria
contendo a data de aposentadoria; portaria/ ato/decreto referente a
concesséo, data do ato; data da concessado/publicacdo; nimero de concessao
do Beneficio; ano; valor inicial de concessdo de beneficio, moeda vigente na
concessao de beneficio, valor do beneficio, fonte de pagamento, porcentagem
pago pelo RPPS; opcéo se estd recebendo Comprev; valor da Comprey;

matricula da Comprev.
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Conter também no cadastro de aposentadoria a regra aplicada; complemento
legal, forma de reajuste; origem da forma de reajuste; observacbes de
beneficios; nimero do processo do TCE; opgao se homologado no TCE; data
da homologacéo; data da retificagdo; tutor/Responséavel; tipo de tutor; grau de

parentesco tutor/responsavel.

Permitir informacdes dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a
causa da invalidez; incapacidade para o trabalho; legalidade da doenca; CID

da doencga; Cédigo do médico; nome; CPF; CRM.

O software deve possuir campo para realizagdo do cadastro de gestor de
previdéncia complementar, devendo conter no minimo o campo nome e

CNPJ;

Permitir o cadastro, alteracao e verificacdo do segurado referente a previdéncia
complementar, informando se ele ingressou no regime, data de ingresso, data

de desligamento e a gestora.

O sistema deve definir automaticamente o status referente ao ingresso do
segurado no servico publico municipal, se antes ou apds a entrada em vigor da
previdéncia complementar, para fins de célculo de beneficios ndo superiores

ao teto do RGPS e para célculo da contribuicdo previdenciaria limitada ao teto.

Permitir digitalizar documentos, exibindo se é uma imagem ou um documento
em PDF, contendo o tipo; cddigo; descricdo e opcdo de informacdo de
diretério ou pasta onde o arquivo referente ao documento serd armazenado.

Possuir também a opgédo de visualizacdo do documento em tela ou impressao.
Permitir download de documentos digitalizados.

Permitir impressdo de documentos digitalizados contendo: Tamanho da folha

inteira, tamanho original, tamanho dos documentos, tamanho personalizado.
Permitir incluir na impressdo margens, cabecalho.

Permitir lancar o tipo da ocorréncia.
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Permitir tipo de contagem: calendério Civil, Contabil e Contdbil com ano

bissexto.

Permitir lancar data inicial;

Permitir lancar data final;

Permitir lancar data final antecipada;

Realizar o célculo automético da quantidade de dias a partir do periodo inicial

e final;

Permitir lancar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data

final;

O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por

periodo;

Permitir a descricdo da ocorréncia;

Permitir importacbes das contribuicbes

Possibilitar o langamento de contribuicbes por més ou periodo

Permitir a Exclusdo das contribuicdes mensais

Permitir edicao por linha das contribuicdes

Permitir a exibicdo das contribuigdes por ano

Permitir edicao e inclusédo de observacoes

Realizar a transmissdo do Extrato individualizado das contribuigdes on-line;

Permitir lancamento de outras contribuicdes por més ou periodo identificando
a origem (Entidade, RPPS, Folha Complementar, Pessoal, Rescisdo, outro
dérgao).

Permitir a exibicdo das contribui¢des por ano.

Permitir a integracdo do software com o sistema de dbitos para pesquisas e
rastreamento de falecidos, permitindo detectar e interromper o pagamento de
beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja recebendo

indevidamente de acordo com a integracao através de API SIRC, no uso das
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atribuicdes previstas no art. 3° do Decreto n° 8.270, de 26 de junho de 2014, e

no art. 2°, incisos |, Il e Xl do Regimento Interno.

Permitir a emissao de relatérios contendo as consultas realizadas ao SIRC por

periodo.
Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados cadastrados.
Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados.

Permitir a geracéo de arquivo em XML de acordo com o layout do CNIS RPPS

por categoria e por autarquias.

Permitir cadastro de aliquotas de contribuicdo, informando o periodo de
vigéncia, legislacdo que as fundamenta, aliquota do segurado, aliquota
patronal, aliquota suplementar. Possibilitar o registro das aliquotas diferentes

por segregacédo de massa no mesmo periodo de vigéncia.

O software deve permitir a consulta, alteracdo e cadastro de tempo de
contribuicdo devendo conter: tipo de contagem (calendario civil, calendario
contabil INSS ou calendario contébil INSS com Bissexto); empresa; data de
entrada; data de saida; decréscimo em dias; cargo efetivo;, tempo de
magistério; tempo especial/insalubre; tempo de carreira; tempo
predominante; tempo averbado; data da certiddo; n°® da certiddo e grau de
deficiéncia do tempo (leve, moderada, grave) e a exclusdo automéatica do

tempo concomitante;

Permitir o langamento de tempo de contribuicdo de uma empresa ou érgéo

publico selecionando dias eventuais trabalhados.
Permitir a exibicédo e totalizacdo automatica dos tempos de outros regimes.
Permitir a exibicdo e totalizacdo automatica dos tempos do ente atual.

Exibir o tempo de contribuicado total e o tempo de contribuigcdo liquido ja

computado as deducgdes.

Permitir a visualizacdo do periodo aproveitado de cada tempo de contribuicao,

apontando as concomitancias caso existam.
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Permitir o registro, consulta e alteracdo de tempos adicionais, devendo conter
no minimo informagdes sobre a descricao; tipo de tempo (férias prémio, férias
ndo gozadas, INSS, especial convertido em comum, outros);, Tipo de
aposentadoria especial; Fator de multiplicacdo; Tempo vinculado; total de dias

de tempo vinculado; Tipo de contagem (calendério civil ou més

contabil/INSS);

Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas da

previdéncia vigentes (exemplo: Ec20, Ec41, Ec103)
Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de magistério;

Possibilitar a importacdo da base de dados cadastrais de todos os segurados
da Administracao direta e indireta e cadastramento do tempo de servico atual
e anterior ao ingresso no servigo publico. Informacédo do tempo de fungdes de

magistério bem como contagem do tempo de carreira;

Efetuar simulagdo de aposentadoria, com a apresentacdo de regras e calculo
dos periodos, informando quando o servidor poderd se aposentar e por quais
regras com emissdo de relatérios detalhados sobre a simulacdo de
aposentadoria inclusive o tempo restante de servico/contribuicdo para dar

entrada ao processo de aposentadoria;

Permitir a simulacdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com célculos dos proventos do segurado de acordo com
os fatores previdencidrios emitidos mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia Social com aplicacdo também das regras de aposentadoria por
integralidade, sendo que a decisédo pela integralidade ou proporcionalidade

devera ser apresentada seguindo a legislacdo especifica;

Emitir simulacdo de aposentadoria, inclusive dando possibilidade da incluséo
de um termo de ciéncia e escolha da regra de aposentadoria por parte do

segurado.

Exibir as regras que nao tem direito a aposentadoria e o motivo de fato e direito
para ndo atendimento;
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Na simulacdo de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras

poderdo ser impressas no relatério para entrega ao segurado.

Na simulacdo de regras de aposentadoria, o sistema deverd possibilitar a
alteracgdo, inclusédo ou exclusdo de tempos de contribuicao, tempo adicional e
deducgdes de tempo sem que estas modificacbes afetem os lancamentos dos

registros originais no cadastro do segurado.

Permitir a concessdo de aposentadoria contendo o tipo de concessdo e os
dados do segurado, regra de aposentadoria; data da aposentadoria, forma de
reajuste; data de finalizacdo do tempo de contribuicdo; Ato legal; Portaria; Ato;

Decreto da Concessao; Data do Ato; Data Doc. Conc./Publicacao;

Permitir o registro do complemento do ato legal; nimero do processo;

NuUmero no processo no TCE; Matricula no RPPS; Numero do beneficio.

Permitir o lancamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da

invalidez; Incapacidade para o trabalho; Legalidade da doenca; CID;

Permitir realizar o célculo do beneficio de acordo com com o fundamento legal

da regra de aposentadoria selecionada;
Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

Permitir a concessdo de pensdo contendo o instituidor de pensédo; data de
lancamento; data do requerimento da pensdo; data do falecimento; data do
desligamento; data de concesséo; tipo de concessdo; Nimero de processo;
Categoria do instituidor; Tipo de situacdo desligamento do instituidor e tipo de
situacao para pensionista.

Permitir o lancamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para
pensionistas ndo vitalicios, o sistema devera definir automaticamente a data de

finalizacdo do beneficio, conforme regras estabelecidas pela Contratante;

Permitir o registro da memaria de célculo: data da concessao; Data base de
célculo; Base de célculo para pensao; valor do Beneficio até o limite do RGPS;

Valor excedente até o limite do RGPS; Acréscimo de 70% até o valor excedente;
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Total do Beneficio calculado; Beneficio minimo; Reducdo de 30% do valor

excedente e valor final do beneficio.

Possuir campos para informar Ato Legal, N. do Ato; Data da
Concessao/Publicacdo; Data do Ato; Complemento do Ato Legal; Deciséo

final;
Permitir digitalizar os documentos relacionados a penséo.

Permitir a atualizacdo automaética do indice INPC com todas as remuneracgoes
do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, disponibilizados

pelo Ministério da Previdéncia social.
Permitir a realizacdo do célculo da média aritmética dos salarios;

Permitir o Célculo da Média aritmética de outros valores que caracterizam
verbas tempordarias, atualizados pelo indice de atualizacdo de salarios

fornecidos pelo Ministério da Previdéncia.

Realizar célculo da média dos saldrios para processo de aposentadoria, de
acordo com a Lein® 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF;
Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

Possuir célculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de

contribuicdo ao conceder aposentadoria;

Emitir relatério de simulagbes de proventos gerando automaticamente
planilha, baseando os célculos na média aritmética, trazendo o valor a que o

segurado tera direito a receber ao se aposentar;

Realizar o célculo do acimulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da

Emenda Constitucional 103.

Permitir que o célculo do acimulo seja gravado no software para consulta e,
nos termos do §3° do Art. 24, seja realizada a revisdo do acimulo em razdo de

alteracado do beneficio mais vantajoso nos termos do §2° do Art. 24 da EC 103;
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Realizar o célculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V §2° do Art.
24 da EC n° 103, inclusive com a alteragdo automatica do saldrio-minimo de

acordo com a data de vigéncia deste;

Permitir a realizagdo dos célculos dos beneficios concedidos somente a partir

da promulgacao da EC n® 103.

O software deve vedar a aplicagdo do célculo de acimulo, nos termos do §4°
do Art. 24 da EC n°® 103 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em
vigor da EC n° 103, vedando a realizacdo do célculo antes da vigéncia da

referida Emenda.

Permitir, nas hipdteses de acumulacdes previstas no §1° da EC 103, o célculo
assegurando a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de
uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de

acordo com as faixas estabelecidas no §2° do Art. 24 da EC n° 103
Permitir a impressao do célculo do acimulo.

Permitir elaboracdo e emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo
identificando o responsavel pela emissdo da Certiddo de Tempos/Lavrou;
Dirigente; Dirigente da Unidade Gestora; responsavel pela Certiddo de

Tempos.

Permitir através do QRCode a validacéo e autenticacao pelo site.
Permitir emissdo de 2° via da certiddo de tempo de contribuicao;
Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuicao;

Possuir a comunicacdo com o sistema de departamento de pessoal com os
outros érgaos do municipio, possibilitando a importacdo de dados dos novos
servidores, dependentes, remuneracdes e contribuicdes de forma eletrénica,
sem a necessidade de digitagdo dos dados (Por APl ou através de arquivos .txt,

neste Ultimo caso apenas se o Ente ndo autorizar a consulta por API);

Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualizacdo de salérios e

aplicagdo automatica no célculo da média;
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O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem remuneracao;

O software deve possibilitar a realizagdo do recadastramento previdenciario do
segurado, com as seguintes funcdes: Permitir o recadastro, consulta e alteracdo
para realizagdo do recadastramento dos dados relacionados ao campo nome;
data de nascimento; sexo; cadastro biométrico; foto; estado civil; endereco;
numero; complemento; bairro; cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado,
descrigdo recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG,
data de expedicéo, drgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessdo; N° da
carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o recadastramento dos campos
de certiddo de nascimento; certiddo de casamento; racga/cor; grau de
instrucdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais de
nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome
social; identidade de género; orientacdo sexual; observagdes gerais; Permitir o
recadastramento do endereco no exterior, endereco, nimero, complemento,

bairro, cidade, CEP e pais.

O software deve possibilitar a alteracdo dos seguintes dados dos dependentes:
Permitir o recadastro, consulta e alteracdo dos dependentes, devendo conter
no minimo os campos: nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto;
sexo; estado civil; endereco, n° complemento, bairro, cidade, CEP; telefone,
celular, telefone recado, descricdo recado; nome do pai; nome da mae; e-mail,
e-mail institucional; RG, data de expedicao, 6rgéo; CPF; PIS; NIT; titulo de
eleitor; zona, sessdo, n° da carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o
cadastro de certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de
instrucao; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais nacionalidade;
deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade
de género; orientagdo sexual; observacdes gerais; Permitir o cadastro de
endereco no exterior, endereco, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e
pais. No recadastramento de dependentes o software deve possuir campo

para recadastramento de tipo de grau de dependente, devendo conter
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informacdo sobre estudante; dependente para ir; dependente para fins
previdenciarios; dependente para fins de saldrio-familia; capacidade do

dependente; matricula no RPPS e tipo de dependente no eSocial.

O software deve possibilitar a alteracdo dos cadastros de tempo de
contribuicdo e vinculos, da seguinte forma: Permitir o recadastramento de
tempo de contribuicdo contendo a data de entrada; data de saida; nome da

empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; e grau de deficiéncia;

Possibilitar relatérios sobre quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o

recadastramento; aniversariantes do més;

Relatdrios de recadastramento realizados ou nédo realizados por Categoria.
Relatérios de recadastramento realizados ou ndo realizados por Entidade.
Relatérios de recadastramento realizados ou nédo realizados por departamento.
Relatérios de recadastramento realizados ou nao realizados por Setor.

Permitir a importagdo do registro de prova de vida realizado pelo aplicativo
GOV.Br, conforme dados extraidos do sistema CADPREV, registrando assim

um recadastramento efetivado.

Permitir a exportagdo de dados para realizagdo de prova de vida pelo aplicativo

GOV.BR.

Relatério  Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade efetiva;
Departamento; Local de Trabalho; Cargo Atual;, Cargo efetivo; Estado Civil;
Categoria atual; Segregacdo de massa; Sexo; possibilitar o filtrar por: todos,

admissdo, data de servigo publico e data no cadastro.

Relatério detalhado contendo filtros: cédigo do segurado; nome; matricula;
matricula no RPPS; data de admissao; CPF; data de nascimento; data cadastro;
segurado ou todos; permitir a impressdo da Ultima base de remuneracgao;

Permitir a Impressao de ocorréncias

Relatério por Situacdo contendo filtros: entidade atual tipo de situagdo;

entidade efetiva; categoria; sexo; Possibilitar Filtrar por: Todos, data de
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admissao, data do servico publico, por data de cadastro, incluir segurado que
perderam vinculo, imprimir Ultima ase de remuneracao, segregacdo de massa.
relatério de vinculo empregaticio; impressdo de etiquetas; por idade para
aposentadoria; aniversariantes; por idade de ingresso no mercado de trabalho;
por cargos; ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com

direito ao abono permanéncia e tempo adicional

Relatérios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por instituidor de
pensdo; por forma de reajuste; cartdo de aposentados e pensionistas;
segurados por tipo de pensao; valores do COMPREV; beneficios homologados

no TCE; pensionista por data fim de beneficio;

Relatério de cadastros basicos: Relatério de empresas; Cargos; vagas por

cargos e Indice de atualizacdo de salario;

Relatéorio de Contribuicbes contendo: Repasse das contribuicbes; outras
contribuicdes; evolucéo salarial; demonstrativo das contribuigcdes; segurados
sem contribuicdes; contribuicdes mensais; contribuicbes mensais por

segurado;

Relatério Estatisticos contendo filtros: Por situacao; por categoria; por entidade
atual; por entidade atual por situacdo; por faixa etaria; por faixa de

remuneracao; por sexo e faixa etaria;

Relatério de Média de idade e tempo de contribuicido do aposentado

contendo filtro por: Por sexo; Tempo de contribui¢do e Tipo de impressao.

MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Permitir abertura de véarias competéncias no mesmo més;
Possuir cadastro de sindicatos;

Possuir cadastro de centro de custos;

Possuir cadastro de eventos;

Possuir cadastro de grupo de evento;
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Possuir cadastro de funcao auxiliar;
Castrado de tipo de Tabela referéncia:

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de tipo de tabela
referéncia, devendo conter no minimo os campos de Descricao, tipo de valores

(mensal ou hora) e valores na tabela referéncia;

Permitir a consulta, alteracdo e cadastro de referéncia, devendo conter a
descricéo, valor, valor auxiliar 1 e valor auxiliar 2; indice da linha e indice da

coluna, registrando os valores da referéncia.

Permitir o cadastro, consulta e atualizagdo de indice de reajuste salarial;
Permitir a consulta, atualizacdo e cadastro de salario familia nacional,
Permitir o cadastro, consulta e atualizagdo de salario familia municipal;
Permitir o cadastro, consulta e atualizacdo da tabela do IRRF;

Permitir o cadastro, consulta e atualizacdo da tabela do INSS;

Permitir o cadastro bancérios;

Permitir o cadastro de plano de saude;

Possuir classificacdo contébil para exportacdo de arquivo texto para o sistema

contabil contratado;
Possuir mensagem no recibo de pagamento;
Permitir trabalhar com processo unificado nas vérias categorias de folhas;

Possuir cadastro de funcionario com divisbes que agrupem caracteristicas

similares do funcionério;

Possuir controle de licencas por funcionério, com tipo, periodo de gozo, tipo e
descricao;

O software deve realizar atualizacdo automética das alteracées das tabelas do
INSS, RPPS, IRRF, Salério Familia e cadastro parametrizével das tabelas e

alteragdes dos tributos particularidades do municipio;

Possuir cadastro de tipos de verbas;
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Possuir integragao com os dados cadastrais da RAIS e DIRF;
Possuir rotina para criagdo de formulas para cédigos de proventos e descontos;

Possuir controle de progressdes e promogdes conforme Legislagdo, assim

como controle de (Anuénio, Biénio, Triénio, Quinquénio etc.);

Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica
quando finalizado o prazo de contrato e geracdo de relatério de margem

consignavel individual;
Possuir rotina de comparacao de folha de pagamento de varias competéncias;

Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisao,
13° saldrio controlando valores fixos, varidveis, incidéncias, acertos,

contribuicao sindical;

Possibilitar o monitoramento dos processamentos da folha de pagamento
Emitir mensagem em recibo e pagamento de grupos de funcionarios ou
individual;

Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas etc.;
Importagdo de arquivos de funcionarios que estdo em auxilio-doenca;

Emitir relatério de folha de pagamento por lotacéo;

Gerar arquivos para importagao no SEFIP;

Gerar arquivos para importagao na DIRF;

Gerar arquivos para importacdao na RAIS;

Gerar arquivos para pagamento de saldrios via bancos credenciados;

Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

Possibilitar a realizacdo de importacdo de dados cadastrais de todos os entes
municipais;

Possibilitar a realizacdo de importacdo de dados financeiros de cada servidor;

Possuir ferramenta para carregar recibo de pagamento no site Institucional do

RPPS.
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Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional

RPPS.
Emitir relatérios em geral especificados na implementacéo.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados
do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de
modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a

necessidade de manusear os arquivos em papel.

Permitir Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios, sem a

necessidade de impressao.

Possibilitar o lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas

de célculo.

Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cdédigo de evento de

crédito e com percentual distinto de reajuste para cada codigo.

Possibilitar no reajuste de beneficios o recélculo automatico dos eventos que

se utilizam de formulas.

Permitir validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de

seguranca antes da conclusdo da folha.

Possibilitar visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no

minimo a descri¢do da inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

Possibilitar a visualizagdo de lista de segurados, contendo no minimo o Nome

do segurado para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

Permitir a aprovacao de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores

por autoridade competente.
Permitir a aplicacdo de reajuste por evento/verba de segurados com paridade;

Permitir a aplicagdo de reajuste do beneficio de segurados sem paridade,

conforme indices de reajuste fornecidos pelas Portarias do MPS;

Registro de Ponto Eletrénico:
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O software deve possibilitar a importacdo de registro de ponto eletrénico;

realizar o registro do ponto eletrénico e cadastrar o motivo de falta;
Relatérios de Folha de Pagamento:

Permitir a listagem de eventos langados;

Possuir relatério da folha de pagamento por banco;

Possuir resumo anual da folha de pagamento por segurado;
Possuir folha de pagamento por segurado;

Possuir relatério da folha de pagamento sintético;

Possuir Relatério de liquidos a pagar por banco;

Possuir Relatérios de liquidos a pagar por agéncia;

Possuir Relatérios de descontos previdenciarios;

Possuir Relatérios de segurados por agéncia bancaria;

Possuir Relatdrio de referéncias;

Possuir Relatério da folha de pagamento;

Possuir Recibo de pagamento;

Possuir Relatério da folha de pagamento por tipo de agrupamento;
Possuir Relatério de plano de saude;

Possuir Relatdrio de situagdo do pagamento do vinculo;

Possuir Relatério de segurados isentos de imposto de renda;
Relatério de Referéncia de Segurados:

Possuir Relatdrio de Subsidio para pensao

Possuir Relatério de declaragdo de empréstimos consignados.
Possuir Relatério de pensionista por data fim do beneficio;
Integracdo com o eSocial:

Permitir integragdo com eSocial, com envio das informacdes exigidas e

recebimento dos retornos do webservice.
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Permitir o controle do estado das informacdes em relacdo ao eSocial,
informando se o registro estd pendente de envio ou nao, inclusive com controle
da ordem de envio, bloqueando a transmissdo de uma informacgdo que

depende de outra que ainda néo foi enviada.

MODULO PROTOCOLO

Permitir o cadastro de setores/departamentos;
Permitir o cadastro de tipo/categoria de processo;
Permitir o cadastro de tipo de anexos;

Permitir o cadastro de requerente, utilizando ou ndo os dados do cadastro de

segurado do mdédulo previdenciario.

Possuir controle do fluxo de processos (entrada e saida dos documentos nos

setores/departamentos);

Emitir relatérios gerenciais por: nome ou nimero do servidor; niumero de
protocolo; data e hora de entrada; por situacdo (em andamento, arquivado,

setor etc.);

Emitir requerimento contendo dados do servidor, motivo do requerimento,

data, hora e local, e protocolo a ser fornecido ao requerente.

Possibilitar a visualizacdo de todos os protocolos pendentes para despacho
assim como quantidade de dias em aberto, para um melhor atendimento ao

requerente;

Possuir a configuragdo optativa de controle de recebimento de protocolo por
setor no acesso ao sistema, gerando garantia de visualizacdo do protocolo para

despacho e cobranca efetiva da execucéo;
Apensar um processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja realizado;

Permitir a reabertura de Protocolo para qualquer tipo de tramitacdo controlado

por permissao de usuario;
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Permitir configuracdo de permissdo para que o usuario possa realizar

tramitacgdes, inclusive em despachos de outros operadores;

Permitir anexo de documentos no requerimento;

Relatdrios estatisticos de protocolos por area, usuario, executor etc.
Relatdérios de protocolo por requerente.

Controlar o vinculo de usuérios por departamento.

Controlar a restrigdo de visualizagdo de protocolos por departamento.

O moédulo de protocolo deve permitir o acompanhamento dos processos
através de servico online, devendo conter: nimero; ano; n° auxiliar; data de
entrada/hora; situacdo; categoria; setor/departamento; responsavel e

despacho final;

Permitir a numeracéo de protocolo sequencial ou anual.

PORTAL WEB DO SEGURADO

O portal dos segurados deve possibilitar:
Acessar por Usuario e Senha

Permitir o cadastro de Usuario.

Permitir a alteracdo de Senha.

Permitir a recuperacéo de Senha por E-mail.

Permitir a geragdo de usuarios em lote com opcéo de geragdo de senha a partir

da data de nascimento ou CPF.
Permitir a emissdo de extrato de contribuicdo previdenciaria.
Permitir a emissdo de documentos digitais parametrizaveis;

Permitir a consulta de Tempo de Contribuicdo cadastrado no prontuério do

servidor.

Consultar a Certiddo de tempo de Contribuicao.
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Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela

administracdo do Instituto.

Permitir a configuragdo dos dias da semana e horérios que os segurados

poderdo realizar o agendamento.

Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estardo disponiveis

para atendimento por dia.
Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

Possuirlog de acesso dos usuarios contendo Data, Hora, Método, URL, Usuario,

Tipo, IP, Navegador e Parametros.
Permitir emissdo de Recibo de Pagamento.

Realizar a Emissdo de Informe de Rendimento.

PROTOCOLO ONLINE

Permitir o cadastro de protocolos online diretamente pelo segurado, contendo
Data e Hora da Abertura, Situacdo, Data e Hora do Lancamento identificando a

categoria da solicitagdo, observacao e anexos;

Exibir a listagem dos protocolos do usuario logado, criados pelo Instituto ou
pelo portal do segurado, listando o N° do Protocolo, Ano, N° Auxiliar, Data e

Hora de Entrada, Situacao, Categoria e Despacho final;
Permitir a visualizagdo dos anexos;

Permitir visualizar as tramitacdes de cada protocolo, podendo exibir Setor, Data
e Hora de Entrada, Data e Hora do Despacho, Nome do Responséavel e Parecer,

de acordo com a configuragéo.

SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA
Sistema de Assisténcia remota préprio integrado aos Médulos/Sistemas sem

depender de outras empresas de terceiros.
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O Suporte técnico remoto devera ser executado exclusivamente por software
de propriedade da contratada.
O Suporte técnico devera ser prestado de segunda a sexta-feira no periodo

das 08h as 17h, exceto em feriados nacionais.
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA -
IPREMM

CONTRATADO: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
CONTRATO: CST N° 003/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SOFTWARE PARA
LOCACAO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
PROTOCOLOS ADMINISTRATIVOS E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, COM
SERVICOS DE IMPLANTACAO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO, SUPORTE
TECNICO E TREINAMENTO DE USUARIO

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na
Resolucado n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Asinformacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(bes) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

MARILIA, 03 DE JULHO DE 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: MONICA REGINA DA SILVA
Assinado digitalmente na ZapSign por

Cargo: PRESIDENTE EXECUTIVA MONICA REGINA DA SILVA
o w Data: 11/07/2024 15:01:03.094 (UTC-0300)
CPF: 267.902.278-57 Menica Regina Do Sitva

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: MONICA REGINA DA SILVA
Cargo: PRESIDENTE EXECUTIVA

CPF: 267.902.278-57 Assinado digitalmente na ZapSign por
MONICA REGINA DA SILVA
Assinatura: Data: 11/07/2024 15:01:03.094 (UTC-0300)

Monica Regina Ua Sdlva

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome: MONICA REGINA DA SILVA
Cargo: PRESIDENTE EXECUTIVA

CPF: 267.902.278-57 Assinado digitalmente na ZapSign por
MONICA REGINA DA SILVA
Assinatura: Data: 11/07/2024 15:01:03.094 (UTC-0300)

Mentea Regina D Sllee

Pela contratada:
Nome: FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA
Cargo: SOCIO ADMINISTRADOR

CPF: 263.407.428-07 Assinado digitalmente na ZapSign por
FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA
ASSinatura.' Data: 12/07/2024 10:51:03.818 (UTC-0300)

T o g 23 -
Tianctdce Utande Kibetd Tetia

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: MONICA REGINA DA SILVA
Cargo: PRESIDENTE EXECUTIVA

CPF: 267.902.278-57 Assinado digitalmente na ZapSign por
MONICA REGINA DA SILVA
Assinatura: Data: 11/07/2024 15:01:03.094 (UTC-0300)
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GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: MARIANA DUARTE DE OLIVEIRA Assinado digitalmente na ZapSign por
MARIANA DUARTE DE OLIVEIRA
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVA Data: 11/07/2024 10:59:42.288 (UTC-0300)

Mariana Duarte De Oliveira

CPF: 512.899.838-01

DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: PARECER JURIDICO

Nome: JOSE OTAVIO DE CAMARGO ROSSETTI
Cargo: PROCURADOR JURIDICO

i Assinado digitalmente na ZapSign por
CPF: 340.427.828-33 JOSE OTAVIO DE CAMARGO ROSSETTI

H . Data: 11/07/2024 11:11:29.391 (UTC-0300
Assinatura: Joss (i De Camprge Rassetti ( )

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar
as pessoas fisicas que tenham concorrido para a préatica do ato juridico, na condicdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acfes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestacées de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipotese de prestacfes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele
objeto de notificagcdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)
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Documento nimero 65a547f8-d936-49eb-a3d7-0aa2efbaa3cd

Assinaturas

o MONICA REGINA DA SILVA
Assinou

Pontos de autenticagdo:

Assinatura na tela

Cddigo enviado por e-mail

IP: 191.5.165.158 / Geolocalizacdo: -22.211162, -49.946953

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) ] ] ]
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 mea, IQW D& Stﬂkﬁ‘/
Safari/537.36

Data e hora: Julho 11, 2024, 15:01:03

E-mail: presidencia@ipremm.com.br (autenticado com Assinatura de MONICA REGINA DA SILVA
codigo unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5514991373109
ZapSign Token: a8e144bd-****.****_****.3c39e59b4e8b

o FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA
Assinou

Pontos de autenticagdo:
Assinatura na tela

Cdodigo enviado por e-mail
IP:177.129.28.90

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) . g .
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 ~ Taancisea Onbands Ribeirs Tevia
Safari/537.36

Data e hora: Julho 12, 2024, 10:51:03

E-mail: financeiro@fourinfo.com.br (autenticado com cod|go Assinatura de FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO
Unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5516991068676
ZapSign Token: 5ef22365-****.****_****.328497784228

ZapSign 65a547f8-d936-49eb-a3d7-0aa2efbaa3cd. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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o MARIANA DUARTE DE OLIVEIRA
Assinou

Pontos de autenticagdo:

Assinatura na tela

Cddigo enviado por e-mail

IP: 191.5.165.158 / Geolocaliza¢do: -22.211162, -49.946953

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) . L
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0  Mariana Duarte De Obiveira
Safari/537.36

Data e hora: Julho 11, 2024, 10:59:42

E-mail: mariduarteoliv@gmail.com (autenticado com c6dig0  acsinatura de MARIANA DUARTE DE OLIVEIRA
Unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5514996289672
ZapSign Token: e9ec1fcf-****._*x**_****.31c194739e41

o ZILDETE LUIZ PEREIRA OLIVEIRA
Assinou

Pontos de autenticagdo:

Assinatura na tela

Cddigo enviado por e-mail

IP: 191.5.165.158

ApRIOWebkit/S37.36 (RNTML Tke Geck) Chromeriot 0.0.0  Zildlete Zuiy Pereira Olueira
Safari/537.36

Data e hora: Julho 11, 2024, 10:39:21

E-m.aiI: kikaa.oljv@gmail.com (autentjcado com c6digo UNiICO  accinatura de ZILDETE LUIZ PEREIRA OLIVEIRA
enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5514996889706
ZapSign Token: f307d4d5-****-***%_*x**x*_HhHh7702dbb6f7

o JOSE OTAVIO DE CAMARGO ROSSETTI
Assinou

Pontos de autenticagdo:

Assinatura na tela

Cddigo enviado por e-mail

IP: 187.43.216.78 / Geolocalizacdo: -22.213518, -49.946577

I\D/Ilgg %Sét%oAgﬂp?é\lxl\lleé/t?k?tfgpohsé? .%'SC(T(%ITT\;]&&S (Sagc7k‘05)‘ ke Tesé Otdvis De Camarge Rsssetti
Version/17.5 Mobile/15E148 Safari/604.1

Data e hora: Julho 11, 2024, 11:11:29

E-mail: joseotavio.rossetti@gmail.com (autenticado com Assinatura de JOSE OTAVIO DE CAMARGO
codigo unico enviado exclusivamente a este e-mail) ROS...

Telefone: + 5514981444027
ZapSign Token: 3ce8aeb5-****_#****_**+*_33fff1e7620a

Hash do documento original (SHA256):

IBrca:-g ad9d7241b077ce01f343a05f06aa548abf3f73f3c8e9b346dbe02f4bf357169¢
am Verificador de Autenticidade:
- https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=65a547f8-d936-49eb-a3d7-

Oaa2efbaa3cd

Integridade do documento certificada digitalmente pela ZapSign (ICP-Brasil):
https://zapsign.com.br/validacao-documento/
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Este Log é exclusivo e parte integrante do documento de identificagdo 65a547f8-d936-49eb-a3d7-0aa2efbaa3cd,
conforme os Termos de Uso da ZapSign em zapsign.com.br

¥V Zapsign

By Truora
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