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CONCORRENCIA N2 006/2026
EDITAL N2 057/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2495/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO E
EXECUCAO DE TRABALHO SOCIAL NO PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA FNHIS SUB-50
Recebimento de Propostas Até:

26/06/2026 as 09:00:00 horas

Sessao para Abertura, Analise das Propostas e Inicio da Disputa
de Precgos a Partir de:
26/06/2026 as 09:00:01 horas

Plataforma Eletronica: BBMNET — Acesso em: www.novobbmnet.com.br

Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordério de
Brasilia /DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentacao relativa ao certame.
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Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I = TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

ANEXOIII - Declaragdes Unificadas

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO V - DECLARACAO DE HABILITACAO

ANEXO VI - Declaracao de Pleno Conhecimento das Condicdes e Peculiaridades dos Servicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA por meio de seu
Prefeito Municipal faz saber que realizara Licitacdo na modalidade
CONCORRENCIA, DO TIPO MENOR PREGCO GLOBAL, na forma de
empreitada objetivando a Contratagdo de Servigos de elaboragdo e
execucao de trabalho social no Programa Minha Casa Minha Vida
FNHIS SUB - 50, a fim de atender a solicitacdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme
enunciado nos termos deste Edital e seus Anexos, regido pela Lei n?
14.133, DE 01 DE Abril de 2021 e alteracGes posteriores.

As propostas deverdo obedecer as especificacGes deste instrumento convocatério e anexos, que dele
fazem parte integrante.

Sessdo a partir das 09 horas do dia 26/06/2026 na Plataforma Eletrdnica: BBMNET — Acesso em:
www.novobbmnet.com.br, e serd conduzida pelo Agente de Contratacdo com o auxilio da Equipe de
Apoio, designada pela Portaria n2 296 de 01 outubro de 2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O licitante que desejar obter maiores informacdes de cardter Técnico sobre a licitacdo deverd
dirigir-se a Av. Luis Pastore, n2240 — Centro — Nova Campina/SP CEP 18.435-035, Fone: (015)3535-6100
—das 08h as 17h.

1.2. Os interessados que tiverem duvidas de carater legal quanto a interpretacdao dos termos deste
Edital poderdo solicitar ao Presidente da Comissdo de Licitagdes, exclusivamente por escrito, os
esclarecimentos necessarios.

1.3. E recomendavel que o pedido de esclarecimento seja apresentado em até 03 (trés) dias Uteis
antes da data limite para realizacdo do certame, a fim de permitir que haja tempo para resposta.

1.4. Os esclarecimentos serdo prestados ao interessado também por escrito.

1.5. Ndo serdo atendidas solicitacGes verbais.

2. DO OBIJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo consiste na Contratagdo de Servigos de elaboragdo e execugdo de
trabalho social no Programa Minha Casa Minha Vida FNHIS SUB - 50, em conformidade com o Termo
de Referéncia, e demais documentos pertinentes que integram a presente licitagao.

2.1. Para execuc¢do dos servicos a licitante vencedora fica responsavel em fornecer os materiais
necessarios conforme termo de referéncia.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A presente licitagdo serd realizada por meio de CONCORRENCIA n° 006/2026 e observara as
seguintes legisla¢cdes e regulamentos:

3.1.1. Constituicdo Federal;

3.1.2. Lei Federal n? 14.133/21 e suas alteracgdes;

3.1.3. Decreto n2 3656 de 06 de dezembro de 2022 (edi¢do 431 do Diario Oficial Municipal);

3.1.4. Decreto 3951 de 19 de janeiro de 2024 (Edigdo n2 687 do Diario Oficial do Municipio);

3.1.5. Lei n? 4.320/64 e alteragdes;

3.1.6. Lei Complementar Federal n2 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
n2 147, de 07 de agosto de 2014;

3.2. As publicacbes constantes nos itens 3.1.3. e 3.1.4. poderdo ser consultados no endereco
eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/novacampina

Av. Luiz Pastore, 240 - Centro - CEP: 18.435-035 - E-mail: prefeitura@novacampina.gov.sp.br
Fone: 15 3535-6100
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4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar desta Licitagcdo, quaisquer interessados que atendam a todas as exigéncias,
principalmente quanto aquelas pertinentes a documentacdo, constantes deste Edital e seus Anexos.
4.2. Nao sera admitida nesta licitacdo a participa¢do de empresas:

4.2.1. Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica Federal, Estadual e/ou
Municipal ou suspensas temporariamente de participar de licitagdo ou impedidas de contratar com a
Administracdo Publica (artigo 14 da Lei n2 14.133/2021), através da consulta do/da:

4.2.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Procuradoria Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes);

4.2.1.2. Cadastro Nacional de empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes);

4.2.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (w.ww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
4.2.14. Relagdo de apenados do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados);

4.2.2. Sejam servidores ou dirigentes de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao.
4.2.3. Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 82, V da Lei n2
9.605/98;

4.2.4. Estejam constituidos sob a forma de consércio;

4.2.5. Isoladamente ou em consdrcio, sejam responsaveis pela elaboracdo do projeto bdsico, ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsdveis técnicos ou
subcontratados;

4.2.6. Ndo cadastradas que ndo preencham as condi¢Ges de cadastramento prevista neste edital.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n29.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de:

4.3.1. Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou de autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgdo
contratante.

4.3.2. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o c6njuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 22, inciso Ill, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.3.3. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢cdo, na execug¢do
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga neste 6rgao contratante.

4.4. E proibida a participacdo de empresa que ja esteja contratada para servicos de assisténcia a
fiscalizagdo e gerenciamento de obras do Municipio, se o objeto da presente licitacdo estiver entre os
contratos a serem fiscalizados ou gerenciados.

4.4.1. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de
dissolucao ou liquidacgao;

4.4.2. Proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo
vigente;

4.5. A participacdo na presente licitacdo implica a aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos,
clausulas e condices constantes deste Edital e de seus Anexos, bem como a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

4.6. Os licitantes deverdao encaminhar a proposta de preco, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no Edital.

Av. Luiz Pastore, 240 - Centro - CEP: 18.435-035 - E-mail: prefeitura@novacampina.gov.sp.br
Fone: 15 3535-6100
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5. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

5.1. O certame sera conduzido pelo Agente de Contratacdo, que terd, em especial, as seguintes
atribuicdes:

5.2. Coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

5.3. Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

5.4. Abrir as propostas de precos;

5.5. Analisar a aceitabilidade das propostas;

5.6. Desclassificar propostas indicando os motivos;

5.7. Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor
prego;

5.8. Verificar a habilitacdo do proponente;

5.9. Declarar o vencedor;

5.10. Receber, examinar e submeter os recursos a autoridade competente para julgamento;

5.11. Elaborar a ata da sessao;

5.12. Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacao.

6. DO CREDENCIAMENTO DO LICITANTE NO PORTAL BBMNET

6.1. Os procedimentos para credenciamento e obtencdo da chave e senha de acesso poderdo ser
iniciados diretamente no site de licitagdes no enderego eletrénico www.novobbmnet.com.br, acesso
“credenciamento — licitantes (fornecedores)”.

6.2. As duvidas e esclarecimentos sobre credenciamento no sistema eletrénico poderdo ser dirimidas
através da central de atendimento aos licitantes, por telefone, WhatsApp, Chat ou e-mail, disponiveis
no endereco eletrénico www.novobbmnet.com.br.

6.3. Qualquer duvida dos interessados em relagdo ao acesso no sistema BBMNET LicitacGes podera ser
esclarecida através dos canais de atendimento da Bolsa Brasileira de Mercadorias, de segunda a sexta-
feira, das 9 as 18 horas (horario de Brasilia) através dos canais informados no site
www.novobbmnet.com.br.

7. DA PARTICIPACAO E PROPOSTAS

7.1. A participa¢do no certame dar-se-a por meio da digitagcdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos, por meio do
sistema eletrénico no sitio www.novobbmnet.com.br, op¢dao "Login" opg¢ao “Entrar” “Sala de
Disputa”.

7.2. As propostas de preco deverdo ser encaminhadas eletronicamente até data e horario definidos,
conforme indicagdo na primeira pagina deste edital.

7.3. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
da Concorréncia, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.4. Caso haja desconexdao com o Agente de Contratacado no decorrer da etapa competitiva do certame,
o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances,
retornando o Agente de Contrata¢do, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.5. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e
tera reinicio somente apds reagendamento/comunicacdo expressa aos participantes via “chat” do
sistema eletrénico, onde sera designado dia e hora para a continuidade da sessao.

Av. Luiz Pastore, 240 - Centro - CEP: 18.435-035 - E-mail: prefeitura@novacampina.gov.sp.br
Fone: 15 3535-6100
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7.6. Caso exista a necessidade de ser suspenso a Concorréncia, tendo em vista a quantidade de
lotes/Itens, o Agente de Contratacdo designara novo dia e horario para a continuidade do certame.
7.7. Em atendimento ao disposto no Capitulo V da Lei Complementar N2 123 de 14/12/2006 e
alteracGes na Lei N2 147 de 07/08/2014, serdo observados os seguintes procedimentos:

7.7.1. Antes da classificacdo definitiva de precos, caso a melhor oferta ndo tenha sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, ou cooperativa, o sistema utilizado verificara se
ocorreu empate ficto previsto no § 22 do artigo 44 da Lei Complementar n2 123/2006, ou seja,
propostas apresentadas por microempresas ou empresas de pequeno porte, ou cooperativas que
preenchas as condigdes estabelecidas, com valores até 5% (cinco por cento) acima do melhor preco
ofertado.

7.7.2. Em caso positivo, a microempresa ou empresa de pequeno porte, ou cooperativa que preencha
as condicOes serd convocada e poderd apresentar proposta de preco inferior aquela, a primeira
classificada no prazo de 05 (cinco) minutos, sobre pena de precluséo.

7.7.3. Caso a microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), ou cooperativa que preencha
as condicbes estabelecidas convocada ndo exerca o beneficio de ofertar preco inferior a primeira
classificada ou ndao o faca no tempo estabelecido, o sistema automaticamente convocard as
ME/EPP/COOP remanescentes que, porventura, se enquadrem na hipétese do empate ficto, na ordem
classificatdria, para exercicio do mesmo direito, sucessivamente, se for o caso.

7.7.4. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate far-se-a através dos seguintes
critérios, nesta ordem:

7.7.4.1. Disputa final, em que os Licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacdo;

7.7.4.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos Licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto descumprimento de
obrigacdes;

7.7.4.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

7.7.4.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos 6rgaos
de controle;

7.7.5. Em igualdade de condi¢bGes, se ndao houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

7.7.5.1. Empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgdo ou
entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

7.7.5.2. Empresas brasileiras;

7.7.5.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.7.5.4. Empresas que comprovem a pratica de mitiga¢cdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

7.7.5.5. A Licitante melhor classificada serd convocada para reelaborar e apresentar a administragdo
publica, por meio eletronico, a PROPOSTA DE PRECOS adequada ao lance vencedor, no prazo de 2
(dois) dias uteis, sujeitando-se a Licitante as sang¢des previstas neste Edital.

7.8. Apods o julgamento das propostas, o licitante arrematante devera reelaborar e apresentar a
Comissdo de Licitacdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos
unitdrios, o Cronograma Fisico-Financeiro e Critérios de Pagamentos, bem como o detalhamento das
bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), caso haja, no prazo estabelecido
no edital de licitacao. -

7.9. O sistema verificard a proposta arrematante e o Agente anunciarad o lance vencedor apds o
encerramento da etapa de lances da sessdo publica e decisdo acerca da aceitagdo do lance de MENOR
PRECO.

Av. Luiz Pastore, 240 - Centro - CEP: 18.435-035 - E-mail: prefeitura@novacampina.gov.sp.br
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7.10. Sera vencedora a empresa que atender ao edital e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL.

7.11. Poderdo ser desclassificadas as propostas de licitantes até a assinatura do contrato, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, se tiver conhecimento de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento
da licitacdo que desabonem sua idoneidade ou capacidade juridica, financeira, técnica ou
administrativa.

7.12. O andamento do procedimento de licitacdo entre a data de abertura das propostas e a
adjudicacdo do objeto deve ser acompanhado pelos participantes por meio do portal
www.novobbmnet.com.br, que veiculard avisos, convocag¢des, desclassificacGes de licitantes,
justificativas e outras decisGes referentes ao procedimento.

8. DA ETAPA DE FORMULACAO DOS LANCES

8.1. A partir do hordrio previsto no Edital para inicio da sessdo publica da Concorréncia, serd iniciada a
etapa de lances.

8.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessao de lances.

8.2.1. A cada lance ofertado o participante serd imediatamente informado de seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

8.3. 0 intervalo minimo entre cada lance sera o valor/percentual estabelecido em campo préprio na
plataforma de licitagoes BBMNET, incidindo sobre o valor do menor lance ofertado.

8.4. O fornecedor podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que
seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o item.

8.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.6. Fica a critério do Agente de Contratacdo a autorizagdo da correcao de lances com valores digitados
errados ou situacdo semelhante, mesmo que antes do inicio da disputa de lances.

8.7. Durante o transcurso da sessdo publica os participantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado.

8.8. O sistema ndo identificard o autor dos lances aos demais participantes.

8.9. Serd adotado para o envio de lances na Concorréncia o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

8.10. A etapa de envio de lances na sessao publica durard dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessao publica.

8.11. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por prorrogacdo automatica (disputa aberta),
ou seja, se um participante oferecer lances nos minutos finais (2'), o sistema prorrogara
automaticamente o fechamento por mais alguns minutos (2’), informando o “Dou-lhe uma”. Se
ninguém der outro lance, o sistema informa “Dou-lhe duas”, em seguida a negociacdo é fechada.
Entretanto, se algum licitante der um lance apds o “Dou-lhe uma” ou “Dou-lhe duas”, o sistema é
novamente reiniciado, assim como sua contagem. A etapa de lance s6 é encerrada quando ninguém
mais oferecer lances nos minutos finais.

8.12. O sistema informara a proposta de menor preco (ou melhor proposta) imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo Agente de
Contratacdo acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

8.13. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatorias, o agente de contratacdo examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem de classificacdao, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa
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o Agente de Contratacdo podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor.
8.14. Caso nao sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e valor estimado para a contratagdo.

8.15. Em atendimento ao disposto no Capitulo V da Lei Complementar N2 123 de 14/12/2006 e
alteracGes na Lei N2 147 de 07/08/2014, serdo observados os seguintes procedimentos:

8.15.1. Encerrada a fase de lances, se a proposta de menor lance ndo tiver sido ofertado por
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual e o sistema eletrénico
identificar que houve proposta apresentada por Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta de menor lance,
serd procedido o seguinte:

8.15.1.1. A Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual mais bem
classificada, serd convocada pelo sistema eletrénico, via “chat” de comunicacdo da Concorréncia para,
no prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocagdo, apresentar nova proposta.

8.15.1.2. No caso de empate de propostas apresentadas por Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte ou Microempreendedores Individuais que se enquadrem no limite estabelecido no subitem
8.15.1, o sistema realizard um sorteio eletrénico entre elas para que se identifique aquela que primeiro
sera convocada para apresentar melhor oferta, na forma do disposto na alinea “a”. Serdo convocadas
as remanescentes, quando houver, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

8.16. Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 8.15.1, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que atenda aos
requisitos de habilitagdo.

8.17. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de menor preco.

8.18. Ocorrendo a situacdo a que se referem os subitens 8.15. e 8.15.1. deste Edital, o Agente de
Contratacdo podera negociar com a licitante para que seja obtido melhor preco.

Da sessdo, o sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

8.19. Alicitante detentora da melhor oferta devera apresentar planilha da proposta, com valor unitario
e total, de acordo com o ultimo lance, em algarismo e por extenso.

8.20. O fornecedor sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.21. Considerando a disponibilidade do sistema da Concorréncia, podera ser iniciada a disputa de
lances de mais de um item/lote, simultaneamente, para agilidade na condugdo do processo, a critério
do Agente de Contratagao.

9. DA VISITA TECNICA

9.1. Afim de obter maiores informacg&es pertinentes ao objeto deste certame, os interessados poderao
facultativamente agendar a VISITA TECNICA, na Av. Luis Pastore, n® 240 — Centro — Nova Campina/SP
CEP 18.435-035 Prefeitura Municipal de Nova Campina, Fone: (015)3535-6100, com no minimo
02(dois) dias de antecedéncia, a fim de que haja tempo habil de planejamento por parte da Prefeitura
para o acompanhamento do Licitante nos locais de execuc¢ado dos servigos.

9.2. As visitas técnicas poderdo ser realizadas desde a publicacdo deste certame em até 24h antes da
abertura da sessao.

9.3. As empresas interessadas deverdo comparecer na visita técnica acima mencionada, por meio de
seus representantes que, por sua vez, deverdo comprovar a existéncia dos poderes necessarios para a
realizacdo da visita.

9.4. Tratando-se de representante legal o responsavel pela visita devera estar munido do respectivo
contrato social, ou ato constitutivo, a fim de demonstrar a qualidade de representante legal.
Tratando-se de procurador deverd apresentar, igualmente, no ato da visita, o instrumento de
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mandato que lhe confere poderes de representagao, juntamente com o contrato social que comprove
os poderes do outorgante.

9.5 Independente da realizagdo ou ndo da visita técnica, a empresa deverd apresentar no rol de
documentos de habilitacdo Declaragdao de Pleno Conhecimento das Condi¢des e Peculiaridades dos
Servigos conforme modelo do Anexo VI.

10. DOS VALORES

10.1. O valor estimado para a execuc¢do dos servicos é de R$86.400,00 (oitenta e seis mil e
quatrocentos reais). Valores estes que a Prefeitura Municipal passa a adotar como mdaximo a ser aceito.

11. DAS CONDICOES ESPECIFICAS DE EXECUGAO DO OBJETO CONTRATUAL

11.1. Na execucdo dos servicos da presente licitacdo devera a empresa vencedora utilizar seus préprios
recursos, como por exemplo: veiculos, mao de obra, equipamentos, transportes, pessoal de escritdrio,
materiais, bem como atender as condi¢es de higiene e seguranca, atendendo estritamente ao projeto
e demais documentos pertinentes ao servigo.

11.2. Alicitante vencedora é responsavel pela contratacdo, alojamento e alimentacdao da mao de obra
empregada na execucdo dos servicos.

11.3. A empresa vencedora deverd prover as condicdes necessarias para fiscalizacdo dos servicos por
parte da Prefeitura.

11.6. A empresa vencedora deverd executar os servigos de acordo com o Cronograma de Execugao.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO CONTRATUAL

12.1. A Proposta apresentada pelas empresas licitantes devera possuir validade de no minimo 60
(sessenta dias).

12.2. O prazo para execuc¢ao do objeto do presente Edital sera definido pelo cronograma fisico
financeiro, bem como a planilha orgamentaria detalhada, fazem parte do escopo a ser apresentado
pela empresa vencedora, sendo que os prazos serdo contados a partir da data de emissdo da Ordem
de Inicio de execucgdo dos servicos.

12.3. O licitante devera assinar o termo de contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento do comunicado que Ihe for enviado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que a justificativa seja
aceita pela Prefeitura.

12.4. A Ordem de Inicio sera emitida até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do Contrato, salvo
prorrogacao justificada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e anuida
expressamente pelo Contratado, registrada nos autos.

12.5. As Ordens de Paralisagdo, devidamente justificadas por escrito nos autos, suspendem o curso do
prazo de execugdo do contrato, tornando a correr com a Ordem de Reinicio dos servigos.

12.6. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no
periodo firmado no contrato, conforme previsio do art. 111 da Lei n? 14.133/2021.

12.6.1. Paragrafo Unico. Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa do contratado:

I - O contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢does administrativas;
Il - A Administragdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execug¢ao contratual.

12.7. A prorrogacdo do prazo de execugdo, descontados os periodos de paralisacdo, sera permitida,
segundo o § 52 do art. 115 da Lei n? 14.133/2021, em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou
suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

12.8. Na contagem do prazo de vigéncia estabelecido neste instrumento, excluir-se-d o dia da
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publicacdo e incluir-se-a o do vencimento, conforme disposto no Art. 183 da Lei n2. 14.133/2021.
12.9. A Contratada se obriga a acatar as solicitagdes da fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, para paralisar ou reiniciar os servigos, conforme item 12.4 e 12.5.

13. DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

13.1. Os documentos relativos a habilitacdo dos licitantes deverdo ser ANEXADOS na plataforma
eletronica, preferencialmente separados e nomeados conforme o conteido, conforme previsto
neste edital, contados da convocacdo do Agente de Contratacdo, por meio eletronico (upload), nos
formatos (extensées) “pdf”, “doc”, “xIs”,“png” ou “jpg”, observado o limite de 6 Mb para cada arquivo,
conforme regras de aceitagdo estabelecidas pela plataforma www.novobbmnet.com.br.

13.2. Da Habilita¢ao Juridica:

13.2.1. Prova de registro, na Junta Comercial ou reparticdo correspondente, da firma individual.
13.2.2. CONTRATO SOCIAL OU ESTATUTO, EM VIGOR, DEVIDAMENTE REGISTRADO

13.2.3.1. Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva, conforme legislagdao em vigor.

13.2.4. SOCIEDADES EMPRESARIAIS (Terminologia de acordo com a Lei n? 10.406, de 10.01.2002):
Contrato Social Consolidado e Contrato de Constituicdo e ultima alteracdo. Admitir-se-a Certidao
Simplificada da Junta Comercial em substituicdo a ultima alteracao;

13.2.5. Em se tratando de SOCIEDADE POR ACOES: Estatuto Social acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores ou da respectiva publicagao.

13.2.6. Decreto de autorizagao, devidamente arquivado, em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

13.2.7. Deverd estar prevista no Estatuto ou Contrato Social da licitante a autorizacdo para
empreender atividades compativeis com o objeto desta Licitacao.

13.3. Da Regularidade Fiscal/Trabalhista (artigo 68 Lei Federal n2 14.133/21).

13.3.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
13.3.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
13.3.3. Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débito Estadual, emitida pela
Secretaria da Fazenda ou Procuradoria Geral do Estado sede da licitante.

13.3.3.1. Para empresas sediadas no Estado de S3o Paulo para fins de habilitacdo serd aceita a Certidao
Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa, emitida pela
Procuradoria Geral do Estado disponivel em: https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br; submenu e-
CRDA.

13.3.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (F.G.T.S.), por meio
da apresentacdo da C.R.F. — Certificado de Regularidade do F.G.T.S.

13.3.5. Prova de Regularidade Municipal (VALORES MOBILIARIOS), do domicilio ou sede da licitante,
na forma da lei, com prazo de validade em, ou Certidao Positiva de Débitos com Efeito de negativa.
13.3.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas, com Efeitos de Negativa expedida pela Justica do Trabalho.

13.3.7. Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos exigidos
neste item também deverdo ser apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuizo para a
exigéncia de apresentac¢do dos documentos relativos a sua matriz.

13.3.8. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato;

13.3.9. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao neste certame,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacao da regularidade fiscal e
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trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

13.3.10. Havendo alguma restri¢do, conforme item 13.3.9, da comprovacdo da regularidade fiscal e/ou
trabalhista, sera assegurado o prazo de cinco dias Uteis, contado a partir do momento em que a
licitante for declarada vencedora do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério desta
Prefeitura, para a regularizacao da documentacgao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo
de eventuais certidGes negativas ou positivas, com efeito de certiddo negativa;

13.4. Qualificacdo Técnica (art. 67, V, da Lei Federal n2 14.133/2021);

13.4.1. A empresa deverda apresentar a comprovacao de qualificagao técnica conforme descrigio no
item 8 do termo de referéncia.

13.5. Qualificagao Econ6mica Financeira:

13.5.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica;

13.5.1.1. Caso o licitante esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacdo judicial ou a homologacdo do plano de recuperagao
extrajudicial, conforme o caso.

13.6. Documentagao Complementar:

13.6.1. Declaragdo Unificadas, em Cumprimento ao disposto no VI do art. 68 da Lei n? 14.133/2021,
que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72 da Constituicdo Federal, conforme modelo do Anexo
1l.

13.6.1.1. Serdo aceitas as declaracbes marcadas em campo préprio na plataforma de licitagcdes
BBMNET.

13.6.2. Declaragcdo de Pleno Conhecimento das Condi¢Ges e Peculiaridades dos Servigos conforme
modelo do Anexo VI.

13.6.3. Nos casos de emissdo de declaragdo falsa, a empresa Licitante estara sujeita a tipificacdo no
crime de falsidade ideoldgica, prevista no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, bem como nos crimes
previstos nos artigos 337-E e seguintes da Lei n? 14.133/2021, além de poder ser punido
administrativamente, conforme as san¢des previstas no presente Edital.

13.6.4. Caso a licitante seja classificada como MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE e
desejar gozar dos beneficios da Lei Complementar n° 123/06, devera comprovar seu porte mediante
a apresentagao de original ou cdpia autenticada da comunicagdo legalmente exigida para os fins de
reconhecimento da condi¢ao de ME ou EPP, devidamente registrada na Junta Comercial ou no Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou de certiddo expedida por tais 6rgdos em que conste a
mencionada condi¢do de ME ou EPP, devidamente atualizada. Juntamente com declaragdo conforme
modelo do ANEXO IIl.

13.6.5. Para as CertidGes que ndo trouxerem expresso o prazo de validade, considerar-se-a 06 (seis)
meses da data da sua expedic¢do.

13.6.6. Os documentos emitidos pela INTERNET, serdo considerados como originais e poderao ter sua
autenticidade aferida pelo Agente de Contratagdo ou Comissao de Contratagao, através dos enderecos
eletronicos dos 6rgdos emissores.

13.6.7. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
(ABSOLUTAMENTE LEGIVEL) desde que, autenticada por Cartério ou por servidor deste Orgdo em
confronto com o original, ou publicacdo em drgdo da imprensa oficial.

14. DO ENVIO DA DOCUMENTAGCAO

14.1. A Licitante vencedora devera providenciar a documentagdo relativa a PROPOSTA DE PRECO, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da arrematagao, na opgao “Enviar anexo”, respeitado o
limite do sistema eletrénico: www.novobbmnet.com.br, podendo ser incluidos em quantos arquivos
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forem necessarios:

14.2. Na verificacdo da conformidade da melhor proposta apresentada (aquela que tiver menor preco)
com os requisitos do instrumento convocatério, sera desclassificada caso:

14.2.1. Contenha vicios insanaveis;

14.2.2. Nao obedeca as especificagcdes técnicas pormenorizadas no instrumento convocatério;

14.2.3. Apresente preco manifestamente inexequivel ou permanega acima do orgcamento estimado
para a contratagdo;

14.2.4. Nao tenha sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo Publica;
14.2.5. Apresente desconformidade com quaisquer outras exigéncias do instrumento convocatério,
desde que insanavel.

14.3. A Comissado de Licitagcdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta mais
bem classificada ou exigir do Licitante que ela seja demonstrada.

14.3.1. No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragéo,
conforme disposto no art. 59 §42 da Lei 14.133/2021.

14.3.2. Na contratacdo dos servicos, sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta
for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis,
conforme disposto no art. 59 §52 da Lei 14.133/2021.

14.4. A Administracdo conferira ao Licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta, considerados o prego global, os quantitativos e os preg¢os unitarios relevantes.

14.5. Na hipdtese acima, o Licitante devera demonstrar que o valor da proposta é compativel com a
execucdo do objeto licitado no que se refere aos custos dos insumos e aos coeficientes de
produtividade adotados nas composi¢des do valor global.

14.6. A analise de exequibilidade da proposta ndo considerard materiais e instalacbes a serem
fornecidos pelo Licitante em relacdo aos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao,
desde que a renuncia esteja expressa na proposta.

15. DO AUMENTO OU SUPRESSAO

15.1. No interesse da Administracdo da Prefeitura Municipal de Nova Campina o objeto da presente
CONCORRENCIA podera ser aumentado, até o limite disposto no artigo 124, inciso | e artigo 125 da
Lei 14.133.

15.2. A empresa licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges licitadas, os
aumentos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite ora previsto, calculado sobre o valor
inicial atualizado da proposta.

16. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

16.1. Os pagamentos realizados por ocasido das despesas decorrentes da execu¢ao da obra, objeto da
presente licitagao, serdo custeados pelas classificagdes orgamentarias do corrente exercicio financeiro
e dotagdes préprias do préximo exercicio, conforme especificagdes:

UNIDADE: 02.19.01 S.M. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Funcional: 08.122.4070.2088 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Dotacgdo: 2293/3.3.90.39.05 Fonte 91: Tesouro — Exercicios Anteriores Céd. de Aplicacdo: 5002026
(Programa de Habitagdo Social)

Obs.: Nos termos do CONVENIO FEDERAL N2 992472/2026 E N° INTERNO DO ORGAO PROPOSTA
NOVO PAC MCIDADES 041279/2025-FNHIS NO VALOR DE R$ 2.800.000,00 (DOIS MILHOES E
OITOCENTOS MIL REAIS

Av. Luiz Pastore, 240 - Centro - CEP: 18.435-035 - E-mail: prefeitura@novacampina.gov.sp.br
Fone: 15 3535-6100

Pagina 12 de 34



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58

17. DOS PAGAMENTOS, DO REAJUSTE E DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

17.1. APREFEITURA pagard a licitante vencedora contratada o valor relativo aos servigos efetivamente
realizados, medidos e aprovados mensalmente, vedados quaisquer adiantamentos.

17.2. Para pagamento serd realizada medicdo, a qual serd instruida com relatério, elaborado pelo
gestor do contrato ou por servidor designado pela Prefeitura Municipal de Nova Campina, que indicard
os trabalhos realizados;

17.3. Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo do laudo de medig¢do autorizado pelo
orgdo fiscalizador, juntamente com os respectivos documentos fiscais (em moeda nacional e em
conformidade com os dispositivos da OS/INSS n2 203/99).

17.4. A liberagdo do pagamento ficara condicionada:

17.4.1. Apresentacdo da Guia de Previdéncia Social (GPS) devidamente quitada;

17.4.2. Apresentacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e informagdo as Previdéncia Social (GFIP)
devidamente quitada, destacando os empregados designados para a execucao do objeto contatado.
17.4.3. Declaracdo destacando informacdes constantes na Guia GPS pertinentes aos empregados
designados para a execuc¢do do objeto contratado, constando:

17.4.4. Namero do contrato a que se refere o documento;

17.4.5. Namero e més de referéncia da medicao;

17.4.6. Numero da nota Fiscal / fatura;

17.5. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis, apds a aprovacdo da medicdo e
apresentacdo do atestado de aceite dos servigos, emitido por responsdvel técnico da Municipalidade,
designado para tanto, acompanhada da nota fiscal devidamente extraida pela empresa contratada,
depois de processados pela Coordenacdo de Contabilidade. O pagamento respectivo sera efetuado
através de crédito em conta corrente, a ser fornecida pela Contratada.

17.6. O documento fiscal de cobranca devera ser emitido e encaminhado a Prefeitura de Nova Campina
— SP, aos cuidados da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, que tera o prazo
de até 15 (quinze) dias Uteis para dar a liquidacdo da despesa, na forma estatuida no Art. 63 da Lei n?
4.320/64, ou interromper o prazo, no caso de qualquer incorrecdo.

17.7.0 documento de cobranga serd emitido em nome da Prefeitura de Nova Campina, sem emendas
ou rasuras, fazendo menc¢do expressa ao nimero da Nota de Empenho, nimero do contrato,
modalidade e ndmero da licitacdo, e contendo todos os dados de carater obrigatdrio, e os demais
conforme abaixo especificado:

17.7.1. O numero de inscrigdao no CNPJ da empresa devera ser o mesmo da documentagdo apresentada
para habilitacdo, da Proposta Comercial e do documento de cobranga, servindo como base para
emissdo da Nota de Empenho.

17.7.2. Todos os tributos incidentes sobre os produtos ou servigos deverdo estar inclusos no valor total
do documento de cobranga, observada a legislagao tributaria aplicavel;

17.7.3. Devera ser destacado no documento fiscal a aliquota e o valor correspondente a retengdo do
Imposto de Renda (IR) nos termos da Circular n2 002, de 07 de julho de 2023 veiculada na edigdo do
Diario Oficial Municipal em 11/07/2023 (Edi¢do n2 567/2023).

17.7.3.1. Salienta-se que, sem as informac¢Ges supracitadas, ndao sera possivel a efetivacdo do
pagamento.

17.8. No documento de cobranca devera constar o nome e o nimero do banco, bem como o nome e
0 numero da agéncia e o numero da conta corrente a qual se dard o depdsito bancario para
pagamento, repetindo-se os dados contidos na Proposta Comercial;

17.9. Qualquer alteragdo de dados bancdérios sé sera permitida desde que efetuada em papel timbrado
da empresa, assinada por representante legal e encaminhada a Secretaria Municipal de Administra¢ao
e Financas deste Municipio, antes do processamento do respectivo pagamento;

17.10. Para o Pagamento, a empresa contratada deverd apresentar cépias dos comprovantes de
recolhimento das contribuicdes ao INSS e ao FGTS da mao de obra empregada.
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17.11. Juntamente com as guias de INSS e FGTS, devera ser apresentada cépia da folha de pagamento
do més de competéncia, na qual conste o nome dos empregados que trabalharam na execuc¢do dos
servigos, objeto da presente licitacdo.

17.12. Caso o dia de pagamento coincida com sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, o
mesmo sera efetuado no primeiro dia util subsequente sem qualquer incidéncia de corre¢ao monetaria
ou reajuste.

18. DA CONTRATAGAO

18.1. Alicitante considerada vencedora sera notificada para, no prazo correspondente a 05 (cinco) dias
podendo ser prorrogados 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, desde que as justificativas sejam aceitas pela Prefeitura.

18.2. Os prazos serdo contados do recebimento da notificacdo, assinar o termo de contrato, aceitar
ou, no mesmo prazo, retirar o instrumento equivalente, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo dos sansdes previstas nesta Lei.

18.3. O contrato a ser firmado tera vigéncia definida pelo cronograma fisico financeiro a ser
apresentado pela empresa contratante, contado da ordem de servico, podendo ser prorrogado, na
ocorréncia de quaisquer das situacdes elencadas pelo inc | do artigo 124 e artigo 125 da Lei Federal
n°: 14.133/21 e alteracdes.

18.4. Caso as ordens de servico sejam efetuadas por etapas, os prazos de execucdo de cada etapa
deverdo constar, obrigatoriamente, da ordem de servico correspondente.

18.5. Independentemente de interpelagdo judicial, o contrato serd rescindido nas hipdteses previstas
pela Lei Federal n2 14.133/21 e suas alteragdes.

18.6. Os servicos constantes da presente licitacdo deverdo ser executados rigorosamente de acordo
com o termo de referéncia e demais documentos pertinentes.

18.7. A fiscalizacdo do cumprimento do objeto da presente licitagdo, inclusive para efeito de aplicacdo
de penalidades, sera atribuicdo da Prefeitura, que indicara, para tanto, os profissionais que entender
necessarios.

18.8. As Ordens de Servicos e toda manifestacdo de importancia técnica, relativas a presente licitagao,
deverdo ser processadas por escrito.

18.9. Na hipdtese de a empresa contratada negar-se a assinar o recebimento, com protocolo de
qualquer correspondéncia a ela dirigida, a mesma sera enviada pelo correio, registrada ou por aviso
de recebimento (AR), considerando-se desta forma entregue para todos os efeitos.

18.10. Podera a CONTRATANTE, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizagdo dos servigos,
reservando-se o direito de rejeita-las a seu critério, quando ndo forem consideradas satisfatorias,
devendo a contratada refazé-las as suas expensas.

19. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

19.1. Cumprir fielmente o objeto desta licitagdo, devendo para isso providenciar e selecionar ao seu
exclusivo critério, e contratar, em seu nome, a mao de obra necessdria, a execugdo dos servigos,
respondendo por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e sociais, ndo tendo vinculo
empregaticio algum com a Prefeitura Municipal;

19.2. Manter no local da execug¢do dos servigos, somente trabalhadores com situacdo profissional
regular e diretamente vinculados aos servigos aqui contratados, efetuando a dispensa, dentro do prazo
estabelecido pela Prefeitura, dos funciondrios que esta entender prejudiciais ao bom andamento dos
SEervigos;

19.4. Arcar com todas as despesas referentes a consumo de mao de obra, alimentacao do pessoal,
transporte de pessoal, bem como aquelas de escritério;

19.5. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado por seus funciondrios a terceiros;
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20.6. Cumprir rigorosamente todas as disposicoes legais referentes a seguranca, higiene e medicina do
trabalho, fornecendo, por sua conta, todos os materiais necessdrios a seguranca do pessoal que
trabalhar na execucgdo dos servicos;

19.7. Executar servicos indispensdveis a seguranca, além de reparos de danos causados a terceiros,
arcando com seus custos, sempre que ocasionados por negligéncia ou impericia de seus empregados
e prepostos;

19.8. Caberd a empresa contratada refazer por sua conta, os servigos executados em desacordo com
as especificacOes técnicas e determinagdes da fiscalizacdo, bem como aquelas que apresentarem
imperfeicdo na sua execucdo, refazendo-os satisfatoriamente, sem qualquer 6nus para a Prefeitura,
sob pena de ser declarada inidénea para futuras licitacbes, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades;

19.9. Qualquer falha na execucdao dos servicos, em que as mesmas estejam em desacordo com as
normas e especificacdes técnicas, a empresa contratada deverd ser notificada para que regularize as
mesmas, sob pena de ser declarada inidénea para futuras licitacdes, sem prejuizo de outras
penalidades.

19.10. Independentemente do recebimento dos servicos, a contratada devera no periodo de 05 (cinco)
anos realizar quaisquer reparos necessarios no que se referente a garantia da execucao dos servicos.

19.11. Competird a empresa contratada a admissao e registro dos empregados e técnicos necessarios
ao desempenho dos servicos contratados, correndo por sua conta todos os encargos sociais, seguros,
uniformes, exigéncias das Leis Trabalhistas e Previdenciarias, enfim todos os custos provenientes da
execuc¢do do objeto da presente licitagdo, ndo tendo os mesmos, vinculo empregaticio algum com a
Prefeitura Municipal.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. Em garantia da execugdo contratual a CONTRATADA prestard em até 05 (cinco) dias contados da
assinatura do contrato a titulo de caugdo inicial a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, nas modalidades definidas no art. 96, §12, da Lei n2 14.133/2021.

20.1.1. Caberd a CONTRATADA manter a validade da garantia durante o periodo de vigéncia contratual,
acrescido de 6 (seis) meses, renovando ou reforcando-a conforme necessario.

20.2. A mencionada garantia podera ser efetuada nas seguintes modalidades:

20.2.1. Em moeda corrente;

20.2.2. Carta de fianga bancaria com validade de 90 (noventa) dias além do prazo contratual;

20.2.3. Seguro-garantia.

20.3. A garantia prestada através da moeda corrente (em dinheiro) sera devolvida apds o recebimento
definitivo dos servigos, descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a Contratada.

20.4. Terd como validade minima o prazo de execugao contratual acrescido do prazo de recebimento
definitivo previsto neste Edital.

20.5. A Prefeitura restituira ou liberara a garantia ofertada, no prazo maximo 60 (sessenta) dias apds
a assinatura do termo de recebimento definitivo dos servicos objetos desta licitagcdo, conforme art.
100 da Lei n® 14.133/2021, mediante requerimento.

20.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de obrigacGes
trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

20.7. 0 descumprimento das formalidades exigidas neste item (Garantia do Contrato) implicara na ndo
liberagdo do pagamento da primeira fatura, podendo ensejar até mesmo a rescisdo contratual.

20.8. Em qualquer caso, devera ser indicado no recibo correspondente o n2 da CONCORRENCIA, do
contrato e o objeto da mesma.

20.9. A Contratada perdera a "caucdo de garantia do contrato”, em favor da Contratante, se por sua
culpa for promovida rescisao contratual.
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20.10. Havendo prorrogacao, e se a garantia nao cobrir o periodo prorrogado, o contratado tera que
complementd-la.

21. DA ACEITAGCAO E DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

21.1. Durante a execucdo do objeto contratual, os trabalhos que, ndo apresentarem as condicGes
estabelecidas no contrato, serdo rejeitados, e cabera a licitante vencedora contratada todos os 6nus e
encargos da reparagdo.

21.2. Nenhum servico fora das especificacdes constantes deste Contrato sera executado pela licitante
vencedora contratada, ainda que em carater extraordinario, salvo com a concordancia expressa da
Prefeitura, e conforme as condi¢Ges previstas neste instrumento.

21.3. Recebida a comunicacdo da licitante vencedora contratada, de conclusdo dos servicos, os
gestores fiscais, juntamente com os técnicos da licitante vencedora contratada, no prazo de até 30
dias, vistoriardo os servicos e lavrardo termo de verificacdo, apds o que sera emitido o Termo de
Recebimento Provisdrio dos servicos, desde que sejam constatadas, quando cabiveis, as seguintes
condicdes:

21.3.1. Os trabalhos que ndo apresentem as condicdes estabelecidas no item anterior, mas cujas
desconformidades sejam, a critério dos gestores fiscais, passiveis de reparacdo no prazo de observacdo
de 90 dias, serdo rejeitados no termo de verificacdo circunstanciado, porém, sem prejuizo da emissao
do Termo de Recebimento Provisério com Ressalvas, hipdtese em que cabera a licitante vencedora
contratada todos os 6nus e encargos da reparagao, a qual deverad se efetivar dentro de referido prazo.
21.3.2. No caso de nao recebimento provisdrio, a licitante vencedora contratada deverd, no prazo
fixado pelos gestores fiscais no Termo de Verificacdo Circunstanciado, tomar todas as providéncias
para sanar os problemas ali apontados, e que determinaram o ndo recebimento, sem prejuizo da
aplicacdo, pela Prefeitura, das penalidades cabiveis.

21.3.3. Decorrido o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias de observacdo dos servicos, contado do
recebimento provisdrio e desde que nao haja qualquer pendéncia, a licitante vencedora contratada
podera requerer o recebimento definitivo dos servigos.

21.3.4. O recebimento definitivo s6 serd concedido quando a obra estiver totalmente concluida, em
adequacdo aos termos contratuais, apds vistoria que a comprove, ocasido em que sera emitido o
Termo de Recebimento Definitivo, sem prejuizo do disposto no artigo 618 do Cédigo Civil Brasileiro.

22. DAS MEDIGOES DOS SERVICOS
22.1. As medi¢Oes dos servigcos executados serdo realizadas mensalmente em conformidade com o
Cronograma de execugdo dos servigos.

23. DAS PENALIDADES

23.1. As san¢Bes administrativas serdo aplicadas conforme dispdem o Decreto Municipal n° 3950 de
19 de janeiro de 2024. O regulamento pode ser consultado em sua integra na edi¢cdo n° 687 do Didrio
Oficial Municipal no seguinte enderec¢o eletronico:
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/novacampina.

24. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

24.1. A impugnacdo ao edital deverd ser protocolada em até 3 (trés) dias que antecedem a data de
abertura do certame, na Prefeitura Municipal de Nova Campina, no Setor de Compras e Licita¢des,
localizada a Avenida Luiz Pastore, 240, Centro, Nova Campina/SP, ou através do e-mail
compras@novacampina.sp.gov.br com a indicacdo do edital correspondente.
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24.2. Quaisquer duvidas ou necessidade de esclarecimentos, contato pelo tel.:(15) 3535-6100.

24.3. Apresentada a impugnacdo, a mesma serd respondida a interessada, dando-se publicidade no
site do Municipio de Nova campina e na Plataforma www.novobbmnet.com.br, consoante preceitua
o paragrafo Unico do art. 164 da lei n? 14.133/2021;

24.4. Compete a empresa interessada fazer um minucioso exame do edital, seus anexos e
documentacdo correspondente, de modo a poder apresentar, por escrito, todas as divergéncias,
dividas ou erros porventura encontrados, para a devida correcdo ou esclarecimentos, até 03 (trés)
dias Uteis antes da data da abertura do certame, conforme disposicdo elencada no art. 164 da Lei n?
14.133/2021, ao Setor de Compras e LicitacOes, por meio do e-mail
compras@novacampina.sp.gov.com.br.

24.5. O setor de Compras e LicitacGes responderad, oficialmente, as questdes pertinentes que Ihe forem
formuladas, disponibilizando as questdes com as respectivas respostas no site da Prefeitura Municipal
e na Plataforma de licitagdes BBMNET.

25. DOS RECURSOS

26.1. Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer poderd fazé-lo, manifestando sua intencao
com registro da sintese das suas razoes, em campo proprio disponibilizado pelo sistema, em até 10
(dez) minutos, apos o Agente de Contratagdo declarar o vencedor.

25.1.1. Divulgada a decisdo do Agente/Comissdo, em face do ato de julgamento (declaracdo do
vencedor), se dela discordar, a Licitante terda o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interpor recurso,
contados a partir da data da intimagdo da decisdo que se fard por publicagdo na imprensa oficial, em
conformidade com o que dispde o art. 165, inc. | da Lei 14.133/2021.

25.1.2. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes serd o mesmo do recurso, 3 (trés) dias Uteis, e terd
inicio na data da divulgagdo em imprensa oficial da interposi¢cdo do recurso, em consonancia com o
preceito no §42 do art. 165 da Lei 14.133/2021;

25.3. E assegurada aos Licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
25.1. Os recursos deverdo ser protocolados no sitio ww.novobbmnet.com.br em campo apropriado,
com a indicacdo do edital correspondente, qualquer duvida ou necessidade de esclarecimentos,
contate pelo tel.:(15) 3535-6100.

25.1. Caso a Comissdo decida pelo indeferimento do recurso, a questdo sera apreciada pela Autoridade
Competente para homologar o resultado final, que podera ratificar ou ndo a decisao da Comissao antes
da adjudicagao.

25.2. Se a Comissdo Especial ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
encaminhard o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos, conforme disposto no art.
165, §22 da Lei n® 14.133/2021.

25.3. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

25.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, nos dias Uteis no
horario de 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min.

25.5. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

25.6. A impugnacado ou o recurso interposto em desacordo com as condi¢des deste EDITAL e seus
ANEXOS ndo serdo conhecidos.

25.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL e seus ANEXQOS, excluir-se-a o dia de inicio
e incluir-se-a o do vencimento.

25.8. Os prazos previstos neste EDITAL e seus ANEXOS iniciam e expiram exclusivamente em dia de
expediente no ambito do Municipio.
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26. DO ENCERRAMENTO E DISPOSICOES SOBRE O FUTURO CONTRATO

26.1. Finalizada a fase recursal e definido o resultado de julgamento o procedimento Licitatdrio sera
encerrado e encaminhado a Autoridade Competente que podera:

26.1.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

26.1.2. Anular o procedimento, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente
ilegalidade insandvel;

26.1.3. Revogar o procedimento por motivo de conveniéncia e oportunidade; ou adjudicar o objeto e
homologar a licitacdo em ato Unico, para posterior assinatura do contrato.

26.2. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizard o descumprimento
total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade licitante.

26.3. Sera facultado a Prefeitura Municipal, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou
ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condic¢des estabelecidas, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condicdes
propostas pelo licitante vencedor.

26.4. Na hipétese de nenhum dos Licitantes aceitar a contratagao nos termos do subitem acima, a
Prefeitura Municipal poderd convocar os Licitantes remanescentes, observados o valor estimado e sua
eventual atualizacdo nos termos do edital:

26.4.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com vistas
a obtencgao de preco melhor, mesmo que acima do preg¢o do adjudicatario;

26.4.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢cbes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicao.

27. DISPOSICOES GERAIS

27.1. O descumprimento de qualquer Clausula do presente Edital poderd acarretar a desclassificacdo
do licitante.

27.2. A critério da prefeitura Municipal de Nova Campina a presente CONCORRENCIA podera:

27.2.1. Ser anulada se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado; ou

27.2.2. Ser revogada, a juizo da Administragdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato, superveniente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta; ou ter sua data transferida, por conveniéncia exclusiva da administracgao.
27.2.3. A anulagdo do procedimento licitatério, por motivo de ilegalidade, ndo gera obrigacdo de
indenizar, em conformidade com o artigo 71 da lei 14.133/21.

27.3. A participagdo nesta CONCORRENCIA implica a aceitagdo integral e irretratavel pelas licitantes,
dos termos deste Edital e seus anexos, que passarao a integrar o contrato, tendo seu suporte legal na
Lei Federal n? 14.133/2021, no Regulamento de Licitagbes e Contratacdes da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA CAMPINA e na legislacdao pertinente em vigor, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipdtese, alegacdo
de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento licitatorio e execu¢do do contrato,
inclusive a aceitacdo expressa das exigéncias de qualidade para execugdo dos servicos.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 10 de junho de 2026.

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Av. Luiz Pastore, 240 - Centro - CEP: 18.435-035 - E-mail: prefeitura@novacampina.gov.sp.br
Fone: 15 3535-6100

Pagina 18 de 34



L ely .
5 ! Secretdria Municipal de Desenvolvimento o
':_ﬂﬁ Social e Cigladcmia .t 1.

REFETURA CNPL: 60.125,072/000158 ™re
Sumario
I O ] = 70 1 O RS 2
N 61 O N I =5, 1@ RS 2
3. NORMAS E REGULAMENTOS . .... oottt ettt ettt e e e e etr e e e etaee e eeabaee e eearaee e eennees 3
A, JUSTIFICATIVA ..ottt ettt e e eta e e e e eta e e e e etbaeeesetbaeeeeatbaeeesatbaeeesatseeeesasseeeesatsaeeesnes 3
D METODOLOGIA ettt e e e et e e e e et a e e e e bae e e eabaeeeeeabaeeeeasbeeeeeassaeeeennbaeeeenarenesannsens 4
6. REQUISITOS PARA A DOCUMENTAQAO PRODULZIDA.......eeeee et 13
7. RESULTADOS ESPERADOS ...ttt ettt ettt e e ctte e e s e tte e e e ebte e e s ebteaeesbteeessntaeaesans 14
8. QUALIFICACAD TECNICA oooooeoeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeseesssesssseseessessseesssessese s sesssesseesssssssneeseseeen 14
9. CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO ...ttt et e 15
10. GESTAO DO CONTRATO ..ottt et eeee e e eev s eeteeesese et s eeesessessseesssesessssesseesssseesenens 15
11. FLUXO DE PAGAMENTOS . ...ttt ettt e e e e e e ta e e e e ata e e e seata e e e entaeeesannreee s 15
12. ORCAMENTO ...ttt sttt ettt s e sttt e b e b e e s be e s bt e sateenseesteesbaesseesasesasesnsesnsesnsaenses 16
I T Y AN @ 1 TR 16

Rua Sebastido Vieira de Oliveira, 254, Centro, Fone (15) 35351208
coordenacaoassistenciasocial@novacampina.sp.gov.br




K — i,

%@% Secretdria Municipal de Desenvolvimento P
Mol Social e Cidadania { 1
~ Estado de SGo Paulo )

NOVA CAMPINA CNPJ: 60.123.072/0001-58

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO E
EXECUCAO DE TRABALHO SOCIAL NO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA FNHIS
SUB-50

1. OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servigcos técnicos para elaborar e
executar o Projeto de Trabalho Social (PTS), no @mbito do Termo de Compromisso 992472/2026,
do Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) FNHIS Sub-50, nos termos da Portaria MCidades
1416/2023, Portaria MCidades 75/2025 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU 32/2024 e conforme
condicbes, prazos, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. CONTEXTO

O Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) FNHIS Sub-50 (Programa 2320, A¢do OOTI do
Ministério das Cidades), é destinado a municipios brasileiros com até 50 mil habitantes, visando
proporcionar moradia digna para familias de baixa renda, com o objetivo de melhorar as condi¢des
de vida das familias beneficiadas, promovendo a inclusé@o social e o desenvolvimento sustentavel
das areas atendidas.

O publico-alvo do programa é composto por familias com renda de até R$2.850,00, podendo, em
casos especificos, atender familias com renda de até R$4.700,00. A selecdo das familias
beneficiadas é realizada com base em critérios de vulnerabilidade social e econdmica, priorizando
aquelas que vivem em condic6es precarias de habitagéao.

O PTS integrante dos programas e a¢des do Ministério das Cidades visa promover a insergéo e
integracdo dos beneficiarios do projeto, fortalecendo a comunidade e garantindo 0 acesso a servigos
essenciais. O objetivo é melhorar as condi¢cdes de vida, concretizar direitos sociais, articular
politicas publicas e garantir a sustentabilidade dos bens, equipamentos e servigos implantados. A
execucdo do projeto deve incluir um conjunto de estratégias, processos e a¢cdes que incluem desde
a mobilizagdo e organiza¢do comunitaria até a capacitacao e o desenvolvimento de habilidades dos
moradores.

Ao final do PTS, espera-se alcancar os seguintes resultados:

Inclus&o social e melhoria das condi¢des de vida das familias beneficiarias.
Sustentabilidade das intervenc¢des habitacionais.

Autonomia e engajamento das familias nas decisdes e ac¢des relacionadas ao projeto.
Producao e difusao de conhecimento estratégico sobre a realidade social das familias.
Formacéo e fortalecimento de grupos representativos locais.

Estabelecimento de redes de cooperacao socioterritoriais.

Adocéo de praticas de uso sustentavel dos recursos naturais.

Promogédo da seguranca alimentar e de habitos saudaveis.

Sensibilizacdo sobre praticas de autocuidado e salde preventiva.

Aumento da renda das familias beneficiarias através de atividades socioeducativas e
praticas coletivas de inclusdo produtiva.

Melhoria do conhecimento financeiro e das habilidades de gestéo de recursos.

e Valorizagéo e difusdo da cultura, identidade e memaria da comunidade beneficiaria.
Fortalecimento da promocéo dos direitos humanos e da educacéo e cidadania.

No contexto do PMCMV FNHIS Sub-50 o PTS esta estruturado em cinco eixos tematicos, conforme
se segue:
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Eixo | — Mobilizacdo, Comunicagéo e Participacdo Social

Eixo Il — Sustentabilidade da Interven¢éo ou Operacdo

Eixo Il — Sustentabilidade Ambiental, Seguranca Alimentar e Promocéo da Saude
Eixo IV — Desenvolvimento Socioeconémico

Eixo V — Direitos Humanos, Educacéo, Cidadania e Cultura

3. NORMAS E REGULAMENTOS

A CONTRATADA é responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e
normas, no ambito federal, estadual e municipal, direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do
CONTRATO, inclusive quanto a trabalhos que venham a ser realizados por subcontratadas.

A titulo de referéncia, destacamos alguns conjuntos de normas e regulamentos a serem
observados, sem prejuizo da necessidade de observancia de outros conjuntos de normas nao
citados:

¢ PORTARIA MCID N° 75, DE 28 DE JANEIRO DE 2025 - Dispde sobre o Trabalho Social
nos programas e ag¢des do Ministério das Cidades.

e PORTARIA MCID N° 1416, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023 - Regulamenta a linha de
atendimento voltada a provisdo subsidiada de unidades habitacionais em area urbanas, com
recursos do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social - FNHIS, integrante do Minha
Casa, Minha Vida, em municipios com popula¢cdo até cinquenta mil habitantes - MCMV
FNHIS Sub 50.

e PORTARIA CONJUNTA MGI/MF/CGU N° 32, DE 4 DE JUNHO DE 2024 - Regulamenta as
transferéncias obrigatérias a estados, Distrito Federal, municipios e consércios publicos,
para a execucdo de acdes do Programa de Aceleracdo do Crescimento - Novo PAC, de
interesse da Unido, por meio da celebracdo de termo de compromisso, em atencdo ao
Decreto n° 11.855, de 26 de dezembro de 2023, e a Lei n® 11.578, de 26 de novembro de
2007 (Redacéo dada pela Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 44, de 10 de julho de 2024).

As acgles e entregas resultantes dessa contratacdo podem ser adaptadas para adequacdo a
gualquer novo ato administrativo que venha a ser publicado pelo Ministério das Cidades, no que se
refere ao Trabalho Social ou ao Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) FNHIS Sub-50,
mediante acordo entre Contratante e Contratada.

4. JUSTIFICATIVA

A contratacéo é justificada pela necessidade de cumprir as exigéncias estabelecidas nas Portarias
MCidades 1416/2023, MCidades 75/2025 e conjunta MGI/MF/CGU 32/2024. Por meio da
contratacao sera possivel obter no mercado empresa que possa prover 0s servicos requeridos com
efetivo de recursos humanos e estrutura suficientes, tecnicamente qualificado e adequado para
realizar Trabalho Social.

A contratacdo de uma empresa especializada para o Trabalho Social no contexto do FNHIS-Sub 50
também é justificada pela complexidade e especificidade dessas a¢des. Empresas especializadas,
gue possuam o conhecimento técnico e a experiéncia necessarias para implementar estratégias e
acbes que visam melhorar as condicdes de vida das familias beneficiadas, que utilizam
metodologias comprovadas, realizam diagnosticos sociais, elaboram planos de agéo, executam
atividades educativas e monitoram os resultados, aumentam a probabilidade de sucesso e
sustentabilidade da intervencdo proposta, além de facilitar a transparéncia e prestacao de contas
dos recursos publicos utilizados na execug¢do dos itens de investimento da intervencao.
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5. METODOLOGIA

A metodologia adotada para a entrega dos produtos previstos neste Termo de Referéncia esta
detalhada a seguir, abrangendo as atividades a serem realizadas de forma sistematica e
organizada. Cada etapa do processo estad descrita incluindo os procedimentos, técnicas e
ferramentas a serem utilizadas, bem como os responsaveis por sua execuc¢ao. O objetivo é garantir
a clareza e a transparéncia na conducéao dos trabalhos e alinhamento das acdes com os objetivos
propostos e resultados esperados.

I. Leitura Técnico-Comunitaria - Pesquisa Censitaria com as Familias

Propdsito:

A Leitura Técnico-Comunitaria compreende a execucédo do diagndstico participativo, que contempla
o tratamento dos dados em conformidade com a legislagdo vigente sobre prote¢cdo de dados
pessoais. O proposito da pesquisa censitaria com as familias é coletar e analisar dados
socioecondmicos por meio de entrevistas de levantamento com representantes de todas as familias
atendidas pela intervencao.

Instrumento e Contelidos:

Utilizacdo de um formulario padrdo composto por questdes fechadas, que abrange os seguintes
aspectos:

Numero de integrantes da familia;

Numero de mulheres responsaveis pela unidade familiar;

Escolaridade;

Composicao familiar por faixa etaria;

Sexo e género;

Identificacéo de pessoas com deficiéncia;

Cor ou raga;

Renda familiar;

Condicdes atuais de moradia e acesso a servi¢os publicos;

Situagéo de trabalho, especificando se a ocupacéo é formal ou informal e as respectivas fontes de
renda;

Fonte de subsisténcia ou renda vinculada a moradia atual;

Condicao de saude que requeira encaminhamento;

Comprometimento médio mensal da renda familiar com encargos, impostos, taxas, moradia e
transporte, evidenciando, quando necessario, a necessidade de tarifa social para os servigos de
saneamento e energia elétrica.

Procedimentos para a Aplicacédo das Entrevistas:

Responsabilidade pela Execucéo:
As entrevistas serdo conduzidas pelo responsavel técnico pelo Trabalho Social, em conjunto com o
mobilizador social.

Local e Logistica:
As entrevistas poderdo ser realizadas na residéncia atual dos beneficiarios ou em local designado
pelo contratante, que apoiara a mobilizacao e a convocacao dos participantes.

Aplicagdo do Formuléario:

Sera aplicado apenas um questionario por familia, podendo ser utilizado o modelo disponibilizado
no anexo | ou Il

O entrevistado devera ser o responsavel pelo domicilio e/ou seu conjuge/companheiro(a).
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Deverao ser reproduzidos questionarios em quantidade suficiente, com margem de seguranca para
eventuais casos de inutilizagao.

Consentimento e Confidencialidade:

No inicio da entrevista, o entrevistado sera informado sobre 0s objetivos do levantamento e
cientificado de que os dados serdo armazenados de forma segura, com acesso restrito, e que
eventual divulgacéo ocorrera de forma agregada, sem identificacdo individual.

O entrevistador devera ler, para o entrevistado, o termo de consentimento constante no préprio
formulario.

Tempo e Prazo:

Cada entrevista tera duragdo aproximada de 40 minutos.

As entrevistas deverdo ser realizadas no prazo de uma semana apds a selecdo das familias
beneficiarias.

Registro e Anélise dos Dados

Digitalizagéo:
Todos os formularios coletados deverdo ser digitalizados, formando um banco de dados para
posterior andlise e interpretacao.

Analise dos Dados:

Realizar estatisticas descritivas, comparagfes e cruzamentos de informagdes, a fim de identificar
padrdes e possiveis segmentagfes por grupos, 0s quais poderdo ser priorizados na execucgao do
PTS.

Visualizacdo dos Resultados:
Utilizar graficos, tabelas e infograficos para facilitar a interpretacdo dos dados, permitindo uma
comunicacao clara dos resultados para diferentes publicos (técnicos, comunidade e gestores).

Produto:

Relatorio contendo sistematizacdo das agfes ou atividades realizadas na aplicacdo da pesquisa,
incluindo a descricdo da estratégia de divulgacdo, apresentando exemplares de pegas de
comunicacdo em meio impresso ou digital e registros fotograficos, além da consolidagcédo da andlise
e visualizagédo dos resultados, que deve compor o PTS.

Il. Leitura Técnico-Comunitéaria - Pesquisa de Grupo Focal
Propésito:

A Leitura Técnico-Comunitaria compreende a execuc¢édo do diagnostico participativo, que contempla
o tratamento dos dados em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados
pessoais. Os grupos focais com responsaveis pelas familias seréo realizados para coletar e analisar
dados qualitativos que reflitam a visdo coletiva dos beneficiarios do empreendimento,
complementando os resultados da pesquisa censitaria. O método busca estimular a interagdo dos
participantes por um tempo determinado, abordando o tema central e questfes secundarias por
meio de discuss6es mediadas por um moderador. Essa abordagem vai além de relatos individuais,
explorando a dindmica do grupo para evidenciar percepc¢des sobre 0s processos de interesse.

Publico-Alvo, Perfil e Dimensionamento do Grupo:
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A selecado dos participantes sera nao-probabilistica, buscando, dentre os responsaveis pelas
familias, pessoas com caracteristicas de interesse que possam oferecer diferentes visdes sobre o
objeto da investigacao.

Cada grupo serda composto por 8 a 12 pessoas, podendo haver ajustes conforme a
representatividade necessaria.

O contratante apoiard no recrutamento.

Considerando que o empreendimento em questdo objetiva prover 20 unidades habitacionais UH,
serd realizado 01 grupo focal. (Realizar 1 (um) grupo focal para empreendimentos com 25 UH e até
2 (dois) grupos para empreendimentos com 50 UH)

Procedimentos para Realizacdo dos Grupos Focais:
Aspectos Gerais da Aplicacdo:

Local e Logistica:

Os encontros serdo realizados em espacos que permitam aos participantes se sentarem frente a
frente, garantindo um ambiente propicio ao dialogo.

O local, provido pelo contratante, deve oferecer condicbes adequadas para a realizagdo do
encontro. O contratado devera disponibilizar lanches aos participantes durante a atividade.

O encontro podera ser gravado em video ou apenas audio, desde que haja a devida autorizagédo
dos participantes. Alternativamente, o registro pode ocorrer por meio das notas do assistente de
moderacao, porém deve-se priorizar a gravagao considerando os beneficios deste tipo de registro
para a andlise posterior.

Responsabilidade pela Execucgéo:

A condugédo dos grupos sera feita por um moderador e um assistente de moderacao, papéis que
serdo desempenhados pelo responsavel técnico do Trabalho Social e pelo mobilizador social.

O moderador tem a funcéo de estimular a discussado, assegurar a participacdo de todos e manter o
foco no tema, enquanto o assistente registra as falas e observa aspectos nao verbais.

Conteudos e Conducé&o do Encontro:

Inicialmente, o moderador prestara esclarecimentos sobre o propdésito do encontro e definira os
acordos de participacdo, como respeito a fala, autorizacéo para gravacao (com a devida justificativa)
e duracdo da sesséo. Os participantes serdo informados de que os dados serdo armazenados de
forma segura, com acesso restrito, e que eventual divulgacdo ocorrera de forma agregada, sem
identificacao individual.

Serdo abordadas questdes exploratérias dentre os temas a seguir:

Expectativas e Sonhos: Quais sdo as suas expectativas e sonhos para a nova casa e o bairro?
Convivéncia e Integracdo: Como vocés imaginam a convivéncia com os vizinhos e a criagdo de
novas redes de apoio?

Medos e Insegurangas: Quais sdo as maiores preocupacdes ou medos em relacdo a mudanca?
Impacto na Vida Familiar: Como a mudanca pode afetar a rotina e a vida da familia?

Prioridades em Servicos Publicos: Quais servicos (transporte, saude, educacdo, seguranca,
saneamento) sdo essenciais para facilitar a transicéo?

Necessidades de Apoio: Que tipo de apoio, orientacdo ou capacitagcdo é necessario para esse
periodo?

Avaliacdo das Informagbes Recebidas: Como vocés avaliam as informacdes ja recebidas sobre o
projeto?

Informacgdes e Canais de Comunicacdo: Que outras informacdes desejam ter e qual a melhor forma
de recebé-las (reunides, panfletos, mensagens)?

Sugestdes para a Adaptacdo: Quais atividades ou iniciativas podem ajudar a comunidade a se
adaptar e se integrar na nova moradia?
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Outros aspectos relacionados a insercdo no novo contexto poderdo ser explorados conforme os
resultados da pesquisa quantitativa.

Tempo e Prazo:

Os grupos focais ocorrerdo apos a realizacdo e andlise da pesquisa censitaria, de forma a
complementar e aprofundar os dados quantitativos. Cada encontro podera ter até 2h de duracéo,
aproximadamente.

Anélise e Visualizagao dos Dados:

As fontes de analise serdo as gravacoes e as anotagfes do assistente de moderacéo.

Os conteudos serdo organizados em categorias de interesse alinhadas as questdes exploratorias,
com andlise da frequéncia e do sentido atribuido as falas para identificar os aspectos mais
relevantes.

Os resultados serdo consolidados e apresentados em relatério, podendo conter recursos visuais
(gréficos, tabelas e infograficos) para facilitar a interpretagdo e a comunicagcdo dos achados,
integrando-os a leitura técnico-comunitéaria.

Produto:

Relatdrio contendo sistematizacao das a¢des ou atividades realizadas na conduc¢éo do grupo focal,
incluindo a descricdo da estratégia de divulgacdo, apresentando exemplares de pegas de
comunicagdo em meio impresso ou digital e registros fotograficos, além da consolidagédo da analise
e visualizacdo dos resultados, que deve compor o PTS.

Ill. Mapeamento de dados socioterritoriais

Propdsito:

Coletar e analisar dados socioterritoriais que possibilitem caracterizar a localidade onde seréa
implementado o empreendimento habitacional, bem como identificar atores e instituicdes relevantes
e mapear a disponibilidade de servi¢cos publicos visando a articulagdo de rede de atendimento
socioterritorial.

Responsabilidade pela Execucéo:

Responsével técnico pelo Trabalho Social

Prazo para Execucéo:

A leitura de dados socioterritoriais podera ocorrer em paralelo ao inicio das atividades de pesquisa
socioecondmica dos beneficiarios.

A. Revisdo Documental

Fontes:

Utilizar materiais fornecidos pelo contratante como mapas, estudos, relatérios setoriais e dados
estatisticos.

Consultar sites especializados, portais governamentais, estudos académicos e publicacbes
cientificas, se for o caso. As fontes online devem ser selecionadas com base na credibilidade,
atualidade e relevancia dos dados.

Usar como referéncia:
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e 0 Plano Diretor Municipal ou equivalente, ou o Plano de A¢éao Estadual ou Regional, quando
existentes;

e 0s instrumentos previstos no Estatuto da Cidade, de que trata a Lei n°® 10.257/2001 e a
legislacao local, estadual e federal,

e 0 Plano local de Habitacdo de Interesse Social, quando houver;

e outros planos setoriais, tais como Plano de Saneamento Basico, Plano de Bacia
Hidrografica, Plano de Mobilidade Urbana; Plano Diretor de Drenagem Urbana e Plano
Municipal de Reducédo de Riscos, quando houver.

Dados a Serem Extraidos:

Delimitacdo das poligonais de intervengéo e da macroarea, e sua inser¢do no Municipio.

Historico de ocupacgédo e uso do solo.

Caracteristicas do meio fisico e ambiental, infraestrutura de acesso (estradas, vias, hidrovias) e
urbana.

Informacdes sobre servigos, equipamentos, projetos, programas e politicas publicas existentes e
planejados.

Dados sobre incidéncia de criminalidade, formagé&o de grupos ilicitos, trafico, violéncia doméstica e
exploracdo da prostituicao.

Identificacdo de povos ou comunidades tradicionais, entidades da sociedade civil, grupos
representativos e iniciativas culturais.

Areas de vulnerabilidade e risco social, ambiental ou sanitario.

Demandas do mercado de trabalho, vocacdes produtivas e oportunidades de geracdo de renda.

B. Entrevistas com Informantes-Chave
Selecdo dos Informantes:

Realizar, no minimo, 5 entrevistas com informantes como:

Gestor do 6rgao responsavel pela intervencao;

Representante da Secretaria de Educacéo que atende a regiéo;

Representante da Secretaria de Assisténcia/CRAS que atende a regiao;

Representante da Secretaria de Saude que atende a regiao;

Representante do érgao responsavel pela politica publica de Trabalho e Emprego;

Representante de organizagfes sociais atuantes no territorio;

Outros informantes estratégicos que possam contribuir para 0 mapeamento de oportunidades de
cooperacgao tais como: organizacdes da sociedade civil, Defensorias, empresas locais, instituicoes
académicas.

Conteudos e Conducéao das Entrevistas:

O entrevistador devera pactuar com o entrevistado a definicdo prévia de como 0 processo sera
desenvolvido, como os dados serdo usados e a responsabilidade pela preservagéo das informacdes
obtidas.

A concordancia entre entrevistador e entrevistado também diz respeito ao consentimento para a
gravacao da entrevista. Caso nao seja possivel a gravacao, devera ser pactuado que as respostas
serdo anotadas e registradas no estudo.

Deverd ser esclarecido ao entrevistado que a divulgacdo de seu cargo fard parte do relatério de
leitura técnica, uma vez que € um elemento relevante especificar porque o informante tem
legitimidade para fornecer informagdes sobre o tema.

As entrevistas deverao ser conduzidas de forma semiestruturada, abordando temas como:

A insercéo do empreendimento no municipio e a delimitagdo da area de intervencéo.

Desafios e oportunidades em infraestrutura e acesso a servigos publicos.

Aspectos de destaque na vigilancia socioassistencial sobre a populacdo atendida e o territorio.
Aspectos socioambientais e indicadores de vulnerabilidade (incluindo seguranca e criminalidade).
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Demandas do mercado de trabalho e potencial de geracdo de renda.
Visdes sobre os programas e politicas publicas existentes e planejados.

Anadlise dos Dados:

Unificar as informacfes obtidas na revisdo documental e nas entrevistas e realizar analise que
permita:

Identificar aspectos que necessitam de atencdo no acesso dos beneficiarios as politicas publicas.
Mapear as oportunidades de geracao de renda existentes no territério.

Mapear oportunidades que poderdo ser abordadas na articulacédo de rede de cooperacéo.
Produto:

Relatorio contendo sistematizagdo das acfes ou atividades realizadas no mapeamento
socioterritorial, incluindo a descricdo da estratégia de divulgacdo, apresentando exemplares de
pecas de comunicagdo em meio impresso ou digital e registros fotogréaficos, além da consolidagéo
da andlise e visualizagéo dos resultados, que deve compor o PTS.

IV. Proposta de Comunicac¢éo Social

Propdsito:

Deverd ser elaborada a Proposta de Comunicacdo Social, que consiste na formulacdo de
estratégias de comunicacdo que incentivem a mobilizacdo e a participacdo dos beneficiarios,
definindo-se os instrumentos que serdo utilizados ao longo da execucédo do PTS
Responsabilidade pela Execucéo:

Responsével técnico pelo Trabalho Social

Prazo para Execucdo:

Deverd ser concluida ap0s a finalizagcéo da etapa da atividade de Leitura Técnico-Comunitaria
Etapas:

Analise da Leitura Técnico-Comunitéaria

» ldentificar caracteristicas do publico-alvo (perfil socioeconémico, nivel de instrucao,
acessibilidade digital e principais meios de comunicacgéo utilizados).

* Levantar as demandas especificas da comunidade relacionadas a comunicag&o.

Definicdo de Objetivos e Diretrizes

» Estabelecer os principais objetivos da comunicacdo social (exemplo: mobilizacdo da
comunidade, disseminagéo de informagdes, engajamento social).

» Definir principios orientadores como clareza, acessibilidade, linguagem inclusiva e adequagéo
cultural.

Definicdo dos Instrumentos e Canais de Comunicagao

+ Selecionar os meios mais eficazes para alcancgar os beneficiarios (exemplo: redes sociais, radio

comunitaria, grupos de WhatsApp, panfletos, cartazes).
* Criar identidade visual do projeto, incluindo logos e paleta de cores.
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Produto:

Proposta de Comunicacdo Social detalhada das acfes e atividades previstas no PTS, contendo
estratégias e justificativas.

V. Elaboracgéo do Projeto de Trabalho Social - PTS

Com base nos dados e informacdes obtidos e analisados sobre as familias beneficiarias e sobre o
territério, resultantes das acdes anteriores, bem como em informacbes fornecidas pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera elaborar um Projeto de Trabalho Social (PTS).

O PTS é um documento que expressa o entendimento entre as partes envolvidas sobre o que sera
feito, servindo como um instrumento de trabalho capaz de orientar a execucao das atividades. Deve
apresentar um conjunto de propostas adequadas ao quantitativo de familias, perfil dos beneficiarios,
potencialidade do territério e disponibilidade de recursos. E essencial que o projeto seja elaborado
com clareza e objetividade, considerando os diferentes publicos que terdo acesso ao texto. Além
disso, a coeréncia entre os elementos do projeto é fundamental, assegurando que todas as partes
se conectem de maneira légica e harmoniosa, facilitando a compreenséo e a implementacédo das
acOes propostas.

Para as intervengbes do Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) FNHIS Sub-50 devem ser
definidas e detalhadas as acfes e atividades que proporcionem no minimo a entrega dos produtos
elencados no Anexo llI.

Deve conter a seguinte estrutura:

Identificacdo da area de intervencdo ou do empreendimento: nome da area ou comunidade, bairro,
cidade, UF. Limite da macroarea e da(s) poligonal(is) de intervencao ou do empreendimento;

Identificacdo da equipe técnica responsavel: dados do 6rgdo ou entidade (nome e CNPJ) e da
equipe técnica (nome, cargo e documentos comprobatérios);

Leitura técnico-comunitaria da realidade: diagndstico participativo que contempla o tratamento dos
dados conforme legislacdo vigente sobre protecéo de dados pessoais;

Planejamento do conjunto de agBes e atividades por eixos tematicos: definicdo dos resultados a
serem alcancados e dos produtos a serem elaborados, que conduzirdo ao alcance dos objetivos
especificos. Os resultados e produtos obrigatérios para a modalidade de intervencdo PMCMV
FNHIS Sub 50 estéo relacionados no Anexo lll;

Justificativas: fatores que levaram a definigdo do PTS apresentado, considerando 0s eixos
tematicos e resultados incorporados ao projeto e sua compatibilidade com as caracteristicas do
territério, da populacdo, bem como a sua contribuicAo para a concretizagdo das mudancgas
pretendidas com o Trabalho Social;

Detalhamento de cada acdo ou atividade: descricdo metodologica e instrumental, com
especificacdo das atividades que possibilitardo a entrega dos produtos previstos no Anexo lll,
contendo os seguintes elementos:
e especificacdo do publico-alvo a ser atendido;
¢ especificacdo e dimensionamento, definindo local de realizacdo, periodicidade, frequéncia e
estimativa de duracédo, considerando o tempo de planejamento, divulgacdo, execucéo e
relatoria;
e instrumentos e técnicas escolhidas;
conteudos abordados;
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estratégias de comunicacao;

atribuicBes e perfis dos responsaveis técnicos;
formas de avaliacdo pelos participantes; e
meios de verificacao.

Acompanhamento: definicAo da periodicidade de apresentacdo dos Relatorios de
Acompanhamento do Trabalho Social, conforme cronograma fisico-financeiro;

Composicao orgcamentéria: planilha de custos de cada acao, atividade ou produto proposto.

O orcamento devera consolidar todos 0s servigos e insumos necessarios a execugado. Também sera
necessario apresentar todas as referéncias de precos que embasaram os valores apresentados na
planilha de custos;

A planilha orcamentéria devera conter, no minimo: itemizagdo, descricdo detalhada do
servigo/insumo, codigo do servigo/insumo, fonte da referéncia de prego, unidade de medida,
guantidade, custo unitario, pre¢o unitario (custo com BDI), preco total do item, e preco total or¢cado.
O cabecalho devera informar o contratante e data-base do orcamento.

As cotagdes de mercado, caso houver, devem conter, no minimo, nome do fornecedor, CNPJ,
telefone, data, discriminag&o do item cotado e precgo, e devem ser apresentadas consolidadas, em
forma de planilha.

O valor total do PTS sera de R$ 86.400,00 (Oitenta e Seis Mil e Quatrocentos Reais), incluidos os
produtos relativos a elaboragéo, cujas entregas estéo previstas neste TR, e os produtos relativos a
fase de execucdao.

Cronograma fisico-financeiro: definicdo do periodo de realizacdo das acdes e atividades, e da
entrega dos produtos, com os respectivos desembolsos.

O cronograma fisico-financeiro deve estar coerente com o cronograma de obras, de forma a projetar
atividades do Trabalho Social que acontecam desde antes da conclusédo das obras, culminando
com o registro do primeiro RATS até, no maximo 80% de execugado das obras, e 0 RATS final ap0s
a conclusao do periodo Pés-Ocupacao de, no minimo, 6 meses apdés a mudanca dos beneficiarios.

Produto:

Projeto de Trabalho Social, versao inicial, assinado e com o registro do responsavel técnico pela
sua elaboracao.

VI. Apresentacdo e Validagdo do PTS junto aos Beneficiarios.

Propésito:

Realizar uma reunidao com as familias beneficiarias do PMCMV FNHIS Sub 50 para permitir a
participacdo no planejamento do Projeto de Trabalho Social (PTS). O objetivo € coletar informacdes,
promover 0 engajamento e assegurar que as acdes planejadas atendam as necessidades e
expectativas da comunidade.

Procedimentos:

Convocacao e Divulgagéo: Enviar convites e divulgar a reunido por meio de cartazes, redes sociais,
e-mails e outros meios de comunicacao acessiveis as familias beneficiarias.

Preparacdo do Local: Organizar o espaco fisico ou virtual para a reunido, garantindo conforto e
acessibilidade para todos os participantes.

Abertura da Reunido: Apresentar os objetivos da reunido e a importancia da participacdo das
familias no planejamento do PTS.
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Discussédo e Coleta de Informagfes: Facilitar discussdes em grupo para identificar necessidades,
sugestdes e preocupacdes das familias. Utilizar dindmicas participativas para estimular a interagao.

Encaminhamentos: Registrar as propostas e encaminhamentos acordados durante a reunido.
Responsabilidade:

A responsabilidade pela organizacdo e conducdo da reunido serd da equipe técnica da
CONTRATADA, com apoio do CONTRATANTE.

Produto:

Comprovacdo da execucdo participativa das atividades do processo de planejamento do PTS,
incluindo relato sistematizado das a¢fes ou atividades realizadas, descricdo da estratégia de
divulgacao utilizada, perfil e quantidade de participantes presentes, dindmica adotada durante a
reunido, contetdos abordados, interagdes observadas e encaminhamentos firmados.

Registros documentais, tais como: exemplares de peg¢as de comunicagdo em meio impresso ou
digital, listas de presenca, registros fotograficos, avaliagdo dos participantes, entre outros.

VII. Concluséo do Projeto de Trabalho Social - PTS

Com base nas interagbes e encaminhamentos firmados na apresentacdo e validagdo junto aos
beneficiarios, revisar e consolidar versao final do PTS.

Produto:

Projeto de Trabalho Social, verséao final, assinado e com o registro do responsavel técnico pela sua
elaboracgéo.

VIIl. Execugéo do Projeto de Trabalho Social

A execucgdo do Projeto de Trabalho Social deve ser realizada garantindo que todas as atividades
sejam implementadas conforme a metodologia definida e o cronograma estabelecido.

Eventuais mudancas na metodologia ou nas atividades previstas devem ser amplamente discutidas
e validadas junto as familias, assegurando que as demandas e prioridades da populagédo sejam
plenamente atendidas, como realizado na elaboragéo do Projeto de Trabalho Social.

Produto:

Relatorio de Atividades do Trabalho Social — RATS - mensal comprovando a execucgéo das acdes
e atividades através do relato sistematizado, contendo a estratégia de divulgagdo, o perfil e a
guantidade de participantes, a dindmica adotada, contetdos abordados, interagdes observadas e
encaminhamentos firmados.

Os registros documentais complementam e evidenciam a realizacdo, contendo pecas de
comunicacgéo, convite e/ou convocagao aos participantes, lista de presenca com nome, telefone e
assinatura dos participantes, registros fotograficos georreferenciados, material apresentado ou
entregue aos participantes, certificados e declaracdes, avaliagdo dos participantes, documentos
especificos que comprovem a entrega de bens e servi¢os, tais como atos de constituicdo de
comissoes, registro de formalizacdo de parcerias, regimentos, atas e demais documentos
comprobatorios.

O RATS deve apresentar a seguinte estrutura:
| - Identificacao:
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a) dados gerais da &rea de intervencéo ou do empreendimento;

b) dados gerais do contrato, termo de compromisso ou intervengdo ou operagao;
c¢) dados do érgéo ou entidade responsavel pelo Trabalho Social;

d) dados da equipe técnica e do Responsavel Técnico do Trabalho Social;

e) dados do Gestor do Trabalho Social, quando houver;

f) dados da empresa contratada, quando houver;

g) periodo de execucédo do Trabalho Social; e

h) controle financeiro, com valor total medido no periodo e percentual de evolugéo.

Il - Meios de verificacdo dos produtos realizados no periodo, conforme Anexo | da Portaria MCID
75/2025;

Il - demonstrativo de despesas por produto no periodo;

IV - Consideracdes da equipe técnica sobre a execuc¢édo no periodo, com a indicacdo das atividades
programadas e ndo executadas, quando for o caso, contendo justificativa e perspectiva de
redirecionamento; e

V - Aceite da equipe técnica sobre o contetido do RATS apresentado, no caso de execuc¢éao indireta
do Trabalho Social.

6. REQUISITOS PARA A DOCUMENTACAO PRODUZIDA

Para cada atividade descrita na metodologia e anexo, haverd um ou mais produtos a serem
entregues, nas quantidades definidas. Os produtos serdo considerados concluidos quando
entregues completos, em conformidade com o especificado neste TR, e ap0s a sua aceitacdo pela
gestao do contrato.

Todo o trAmite de documentacdo deve ser realizado por meio do TransfereGov, seguindo
orientacdes especificas para uso da plataforma.

N&o serdo aceitas entregas parciais de produtos. Eventuais documentos produzidos para
esclarecimentos e orientagdes durante a elaboracéo dos produtos deste TR nédo serédo considerados
entregas parciais.

Os documentos produzidos deverdo conter elementos que permitam sua identificacdo, tais quais
identificacio do CONTRATANTE, da CONTRATADA, dos autores, do empreendimento;
identificacao e dados do documento (titulo, data da emissédo e controle de revisdo/versao).

Quando necessarias legendas, elas devem ser claras e completas contendo toda a simbologia
utilizada.

Todos os documentos técnicos deverao ser entregues a CONTRATANTE assinados, com dimensao
e tamanho de letras que possibilitem a perfeita visualizacdo e compreenséo dos seus contetdos. A
gestao do contrato podera, a qualquer momento, considerar o documento entregue insuficiente ou
ilegivel, solicitando o seu refazimento ou complementacao, sem 6nus para a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera fornecer os documentos relacionados as entregas (relatérios, produtos,
registros) ao CONTRATANTE em arquivos digitais, devidamente relacionados e identificados.

Os arquivos digitais dever&o ser disponibilizados em formato .PDF e em padrdo PDF-A e deve ser
assinada digitalmente, com o uso de certificado digital padréo ICP-BRASIL.

Se digitalizado a partir de documento fisico, deve ser assinado com certificado digital padrao ICP-
Brasil e apresentar as mesmas caracteristicas dos documentos originais (fontes, cores, espessuras
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de linha, estilos etc.). Os documentos contendo textos deverdo ser entregues em formato .PDF.
Além do arquivo .PDF, planilhas devem ser entregues também em arquivo editavel no formato .XLS.

Os documentos do tipo texto e planilhas, tais como relatérios, memoriais descritivos, planilha
or¢camentaria e memorias de calculo, deverado ser entregues preferencialmente no tamanho A4.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Ao se concluir os servicos detalhados nesse termo de referéncia espera-se obtencéo e difusdo de
conhecimento estratégico sobre a realidade social das familias e territério beneficiado e um projeto
de Trabalho Social aderente a essa realidade.

Também é esperado que as atividades participativas promovam o engajamento dos beneficiarios
facilitando a continuidade do processo durante a execucao do projeto de Trabalho Social, bem como
a sustentabilidade e perenidade do empreendimento entregue a populagéo.

8. QUALIFICACAO TECNICA

A empresa a ser contratada devera ter Trabalho Social entre suas finalidades, possuir experiéncia
comprovada de atuacdo em programas de habitacdo, especialmente em intervengdes habitacionais
voltadas para a populacao de baixa renda. Além disso, devera apresentar um corpo técnico com
experiéncia comprovada, compativel com a natureza e o volume das acdes a serem contratadas,
nas varias disciplinas envolvidas.

E necessario que a empresa contratada possua profissionais de nivel superior para a execugdo do
Trabalho Social, devendo ser composta por, no minimo:

e 1 (um) Coordenador Responsavel Técnico pelo Trabalho Social: profissional com
graduacd@o em nivel superior, preferencialmente em Servi¢co Social, Psicologia, Pedagogia
ou Ciéncias Sociais. Este profissional deve ter no minimo trés anos de experiéncia
comprovada em planejamento ou execucao de Trabalho Social, mobilizagdo comunitaria ou
educacao popular relacionadas a politicas habitacionais, de desenvolvimento territorial,
saneamento ou & modalidade especifica da interveng&o ou operagéo.

¢ 1 (um) Mobilizador Social: profissional capaz de mobilizar ou articular as familias, sendo
preferencialmente uma lideranga comunitéria, beneficiario ou morador da area de
intervengéo, do empreendimento ou da macroéarea.

A CONTRATADA devera apresentar declaracéo ou atestado de capacidade técnica expedido por
contratantes anteriores para os quais prestou servigos de Trabalho Social de mesma natureza do
objeto desse termo de referéncia, contendo no minimo: a identificagdo completa da empresa,
descricéo dos servigcos de Trabalho Social realizados incluindo a natureza e 0 escopo dos projetos,
periodo de execucédo, manifestacédo acerca da qualidade dos servicos e da satisfacédo do contratante
com os resultados obtidos, utilizagdo de recursos humanos suficientes, adequados e qualificados e
de materiais necessarios para a execucao das atividades e cumprimento dos prazos e obrigacdes
contratuais de forma satisfatoria.

Na comprovacéo da qualificacdo e experiéncia da equipe técnica responsavel pelo Trabalho Social,
exige-se para o Coordenador Responsavel Técnico pelo Trabalho Social:

e diploma de concluséo de curso de nivel superior, certificado pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC) ou por instituicio de ensino competente, com 0 respectivo curso
regulamentado.

e cOpia da carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servicos, ou documento equivalente
gue comprove vinculo profissional e tempo de atuacéo.
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¢ registro em conselho de classe competente, quando aplicavel, conforme regulamentacao do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Podera integrar a equipe do Trabalho Social beneficiario que apresente as qualificacdes
necessarias para atuacao nas atividades.

Antes do inicio dos servicos contratados, sera enviada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE
relacédo de integrantes da equipe, contendo os homes, formagéao, atividades que desenvolverdo e
0S respectivos registros profissionais.

Em caso de necessidade de substituicdo de qualquer profissional da Equipe Técnica, se dara
mediante simples comunica¢do prévia a Contratante, acompanhada de documentacdo que
comprove que o hovo profissional detém qualificagéo técnica equivalente ou superior a exigida no
edital, sendo necesséria a validagédo deste profissional pela Contratante.

Qualquer modificacdo na constituicdo da Equipe Técnica, durante a execucao dos servigos, ndo
acarretara despesa para a Contratante, nem justificard atraso no Cronograma Fisico-Financeiro.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cbes e
acordos relativos a legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao
pessoal alocado nos servigos objeto do contrato.

Se 0 CONTRATANTE autorizar a CONTRATADA a efetuar a subcontratacéo de parte dos servicos,
a CONTRATADA realizara a supervisédo e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como
responderd perante o CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacgéo.

9. CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO

A selecédo sera realizada por meio de processo de contratacdo amparado pela Lei 14.133/2021,
considerando a experiéncia, qualificagéo técnica e proposta financeira dos concorrentes.

Dada a natureza do Trabalho Social, que requer servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, é vedada a modalidade de pregao.

Os precos apresentados pela empresa selecionada incluem todos os custos diretos e indiretos para
a execucao dos servicos, de acordo com as condi¢des previstas neste Termo de Referéncia e seus
anexos, constituindo-se na Unica remuneracéo pelos trabalhos contratados e executados.
A empresa selecionada deve se cadastrar no moédulo Cadastro do Transferegov.br.

10. GESTAO DO CONTRATO
A gestdo do contrato sera realizada por responsavel técnico do Projeto de Trabalho Social
designado pelo Contratante, que acompanhara a execucao dos servicos, verificando o cumprimento
das metas e prazos estabelecidos. Relatdrios periédicos e produtos deverao ser apresentados pela
contratada conforme metodologia e cronograma.

A afericdo das medic¢Oes pela gestédo do contrato ocorrera por TransfereGov.

Os critérios de medig&o incluirdo a qualidade dos servigos prestados e a conformidade com as
exigéncias desse termo de referéncia e das normas referenciadas.

11. FLUXO DE PAGAMENTOS
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Os pagamentos serdo realizados pelos servicos efetivamente executados conforme o cumprimento
das atividades e a entrega dos produtos previstos na metodologia e cronograma sempre em
concordancia com a gestdo do contrato e de acordo com 0S precos integrantes na proposta
aprovada.

O servico que nao for executado em plena conformidade com o termo de referéncia, ndo tera
faturamento e ficara suscetivel de aplicacdo de san¢cBes constantes em contrato.

A insercdo da medicéo dos servicos no TransfereGov ou a protocolizacdo junto ao contratante de
gualquer servigo ou produto, ndo formaliza por si sO, a entrega para fins de pagamento, sem que
ocorra a prévia verificacdo, aceite do conteudo entregue e afericdo no TransfereGov pela gestao do
contrato.

Caso seja encontrada alguma “ndo conformidade” a gestdo do contrato comunicara o fato a
CONTRATADA para sua corregao.

Apos o aceite da medicdo, a CONTRATANTE demandara a CONTRATADA emisséo de nota fiscal
em nome da CONTRATANTE e com aspectos formais compativeis com o processo de contratacao
de que faz parte esse termo de referéncia tais quais data do documento; emissor; CNPJ; valor e
descrigdo do pagamento.

12. ORCAMENTO
Valor total estimado: R$ 86.400,00 (Oitenta e Seis Mil e Quatrocentos Reais);

O fluxo de pagamento do Trabalho Social ocorrera de acordo com o estabelecido em Cronograma
Fisico-Financeiro.

13. ANEXOS
e Anexo |: Modelo de formulario Socioecondmico para Programa Habitacional versdo
digital
e Anexo Il: Modelo de formulario Socioeconémico para Programa Habitacional versao
impressa

¢ Anexo lll: Eixos, Resultados e Produtos do Trabalho Social no MCMV FNHIS Sub 50
¢ Anexo IV: Recomendagédo de Atividades
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Formulario Socioeconomico - Programa Habitacional

Nome do Programa:

Numero da Entrevista:

Data da Entrevista:

Nome do Entrevistador:

Parte 1 - Dados do Responsavel pel

a Unidade Familiar

1.

Nome Completo

2. |CPF

3. |RG

4. |Sexo

5. |ldentidade de Género
6. |Data de Nascimento
7. |Estado Civil

8. [Cor ou Raga

9. |Escolaridade
10.|Profissdo/Ocupagdo Principal
11.|Tipo de trabalho
12.|Renda mensal

Parte 2 - Composicao Familiar

NO

Nome Completo

Sexo

Género [ldade Parentesco  [Escolaridade [Ocupacdo [Renda (R$)

Deficiéncia
(S/N)

Tipo
Deficiéncia

Saude
Especial (S/N)

01

02

03

04

05

06




07

08

Parte 3 — Dados da Moradia

Tipo do imdvel

Situagdo do imovel

Ndmero de coOmodos

NUmero de pessoas morando

Abastecimento de agua

Esgotamento sanitéario

Energia elétrica

Gasto mensal com energia elétrica

Gasto mensal com &gua/esgoto

Gasto mensal com aluguel

Gasto mensal com transporte

Recebe tarifa social

Parte 4 — Renda e Subsisténcia

Fonte principal de renda

Total da renda familiar mensal

Participa de programas sociais

Existe atividade econdmica realizada no domicilio (Marque todas que se aplicam):

Comércio (ex: venda de alimentos, bebidas, mercearia)

Servicos (ex: saldo de beleza, costura, oficina)

Producéao artesanal ou manufatura

Producdo agricola ou criacdo de animais

Outros

Parte 5 — Saude e Encaminhamentos

|Algum membro necessita de encaminhamento de saude




Condicado de saude especial (Marque todas que se aplicam):

Deficiéncia fisica

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia visual

Deficiéncia auditiva

Doenca crénica (ex: diabetes, hipertensao)

Saude mental (ex: depressao, transtornos)

Outros

Parte 6 - Identificacao Cultural e Situacao Atual

Vocé se identifica com alguma comunidade tradicional? | |

Em caso afirmativo a pergunta anterior, especifique ha quanto tempo vocé pertence a essa comunidade?

O que te levou a fazer parte dessa comunidade? | |

Parte 7 — Valorizacdo e Promocao Cultural

Quais sao as principais tradi¢cdes culturais e festividades da sua comunidade? |

Quiais praticas culturais vocé gostaria de ver valorizadas e promovidas no novo projeto habitacional? |

|De que forma o projeto habitacional pode contribuir para a promocéao da sua identidade cultural? |

Parte 8 — Acesso a Servicos e Necessidades Basicas

Quais servicos publicos vocé utiliza com mais frequéncia?
Quais sdo as principais dificuldades que vocé enfrenta para acessar esses servigos?

O que vocé considera mais urgente para melhorar sua qualidade de vida?

Parte 9 — Aspectos Socioeconomicos

Qual é a principal fonte de renda da sua familia?

Existem atividades econdmicas tradicionais que vocé gostaria de manter ou desenvolver no novo projeto habitacional?




Quais sdo os principais desafios econdmicos enfrentados pela sua comunidade? (Marque as alternativas abaixo)

Falta de Recursos
Acesso ao Mercado
Falta de Capacitacdo
Desemprego

Outra (especificar)

Parte 10 - Infraestrutura e Servicos

Quais servicos publicos sdo mais importantes para a sua comunidade? (Marque as alternativas abaixo)

Saude

Educacao

Transporte

Saneamento Basico

Outra (especificar):

Como vocé avalia a infraestrutura atual da sua comunidade em termos de acesso a esses servicos?

Quais melhorias vocé considera prioritarias no novo projeto habitacional? (Marque as alternativas abaixo)

Construgao de Escolas

Postos de Saude

Melhorias no Transporte

Saneamento Basico

Equipamentos de Cultura

Parte 11 - Participacao Comunitaria

Vocé ja participou de reunides ou consultas comunitarias sobre o projeto habitacional?

Como vocé avalia a participagdo da sua comunidade no planejamento e execucao do projeto?

Quiais sugestdes vocé tem para melhorar a participacdo comunitaria no projeto? (Marque as alternativas abaixo)




Construcao de Escolas
Postos de Saude

Melhorias no Transporte
Saneamento Basico
Equipamentos de Cultura

Questionario para Pessoas em Situacao de Rua

Identificacdo e Situacao Atual

Ha quanto tempo vocé esta em situagdo de rua?

Qual foi a principal razdo que levou vocé a viver nas ruas?




Formulario Socioeconomico - Programa Habitacional

Nome do Programa:

Nimero da Entrevista:

Data da Entrevista:

Nome do Entrevistador:

Parte 1 — Dados do Responsavel pela Unidade Familiar

1. [Nome Completo

2. |CPF

3. |RG

4. |Sexo ] Feminino ] Masculino

5. |ldentidade de Género ] Feminino [J Masculino [] N&o-Binario [] Outros

6. |Data de Nascimento

7. |Estado Civil [1 Solteiro [] Casado [CJUniao Estavel [1Separado [] Viavo
8. |Cor ou Raca ] Amarela [ Branca [JIndigena [] Parda [] Preta

9. |Escolaridade

[C] Analfabeto

] Fundamental Inc./Compl

[1 Médio Incompl./Compl.

[] Superior Incompl./Compl.

[ P&s-graduacéo

10. |Profissdo/Ocupacéao Principal

11. [Tipo de trabalho [] Formal | [JInformal [Pesempregado |

12.|Renda mensal |
Parte 2 - Composicao Familiar

. . . Deficiéncia [Tipo Saude Especial
N° |[Nome Completo Sexo Género ldade Parentesco Escolaridade Ocupacdo [Renda (R$) .
(S/N) Deficiéncia|(S/N)

01
02
03
04




05

06

07

08

Parte 3 — Dados da Moradia

Tipo do imovel [] Apartamento | [JCasa [Putro
Situacdo do imovel [1 Proprio Quitado| [ Financiado | [JAlugado [JCedido |
NuUmero de cobmodos

Numero de pessoas morando

Abastecimento de agua [] Rede geral [ Poco | [JCisterna [JOutra |
Esgotamento sanitario [J Rede Geral | [JFossa [Téu aberto
Energia elétrica [] Sim | [ Néo |

Gasto mensal com energia elétric{R$
Gasto mensal com agua/esgoto |R$
Gasto mensal com aluguel R$

Gasto mensal com transporte R$

Recebe tarifa social [ Sim | [] Nao |

Parte 4 — Renda e Subsisténcia

Fonte principal de renda [] Trabalho formal||:| Trabalho Informall [1 Beneficio social ||:| Penséo/aposentadoria| [ Outra
Total da renda familiar mensal |
Participa de programas sociais [1 Sim | 1 Néo |

Existe atividade econOmica realizada no domicilio (Marque todas que se aplicam):

Comércio (ex: venda de alimentos, bebidas, mercearia)

Servicos (ex: saldo de beleza, costura, oficina)

Producao artesanal ou manufatura

Producdo agricola ou criagdo de animais

) o]

Nao




Parte 5 — Saude e Encaminhamentos

|Algum membro necessita de encaminhamento de saude | [1Sim | [1Né&o

Condicao de saude especial (Marque todas que se aplicam):

[]|Deficiéncia fisica

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia visual

Deficiéncia auditiva

Doenca crénica (ex: diabetes, hipertensado)

Saude mental (ex: depressao, transtornos)

) () |

Outros

Parte 6 - Identificacao Cultural e Situacao Atual

|Vocé se identifica com alguma comunidade tradicional?

[] Pescador artesanal | 1 Quilombola | [ Indigena | [JRibeirinha | [] Outra
|Em caso afirmativo a pergunta anterior, especifique ha quanto tempo vocé pertence a essa comunidade?
[1 Menos de 1 ano | ] 1a5anos | [15a 10 anos | ] Mais de 10 anos
|O que te levou a fazer parte dessa comunidade?
[] Escolha cultural | [] Desastres Naturais | [JConflitos familiares ||:|Outra (especificar):

Parte 7 - Valorizacao e Promogao Cultural

| Quais sdo as principais tradigdes culturais e festividades da sua comunidade?

[1 Dancas e Mdsicas Tradicionais | [ Festas Religiosas | [ Rituais e Cerimdnias | [CJArtesanato

[ Outras (especificar):

| Quiais praticas culturais vocé gostaria de ver valorizadas e promovidas no novo projeto habitacional?

[JFestas e Espagos Comunitarios | [1 Espacos para Artesanato | [CJProgramas de Educacdo Cultural | [ Preservacdo de Locais Sagrados

[ Outras (especificar):

| De que forma o projeto habitacional pode contribuir para a promocgéo da sua identidade cultural?

[C] Espacos Comunitarios ||:| Programas de Capacitacio | [1 Apoio a Eventos Culturais | [] Parcerias com Instituicdes Culturais

[JOQutras (especificar):




Parte 8 — Acesso a Servicos e Necessidades Basicas

|Quais servigos publicos vocé utiliza com mais frequéncia? [1 Alimentacéo

[ Educacao

[] saude

[1 Outras (especificar):

|Quais sdo as principais dificuldades que vocé enfrenta para acessar esses servigos?

[]Distancia | [ Discriminacéo | [ Falta de recursos

[ Falta de informacao

[1 Outras (especificar):

|O que vocé considera mais urgente para melhorar sua qualidade de vida?

[JAcesso a Saude | [JAlimentacédo adequada | [] Moradia Digna

[] Falta de informacao

[ Outras (especificar):

Parte 9 — Aspectos Socioeconémicos

|Qua| é a principal fonte de renda da sua familia?

[]1 Agricultura | [ Artesanato | O Pesca

[ Trabalho informal

[ Outras (especificar):

|Existem atividades econémicas tradicionais que vocé gostaria de manter ou desenvolver no novo projeto habitacional?

|  Osim

| CINao

Quais sdo os principais desafios econdmicos enfrentados pela sua comunidade? (Marque as alternativas abaixo)

[1|Falta de Recursos

[]|Acesso ao Mercado

[ |Falta de Capacitacao

[]1|Desemprego

[1|Outra (especificar):

Parte 10 - Infraestrutura e Servicos

Quais servicos publicos sdo mais importantes para a sua comunidade? (Marque as alternativas abaixo)

Saude

Educacao

Transporte

Saneamento Basico

O|0|000

Outra (especificar):




|Como vocé avalia a infraestrutura atual da sua comunidade em termos de acesso a esses servigos?

1 Muito boa 1 Boa | [1 Regular |

] Ruim

[] Muito ruim

Quais melhorias vocé considera prioritarias no novo projeto habitacional? (Marque as alternativas abaixo)

[J |Construcao de Escolas

[1 |Postos de Saude

[ [Melhorias no Transporte

[ |Ssaneamento Basico

[ [Equipamentos de Cultura

Parte 11 - Participagcao Comunitaria

|Vocéjé participou de reunides ou consultas comunitarias sobre o projeto habitacional? |

[1Sim |

[INao

Como vocé avalia a participacdao da sua comunidade no planejamento e execucao do projeto?

1 Muito boa [1Boa | 1 Regular |

] Ruim |

[1 Muito ruim

Quais sugestdes vocé tem para melhorar a participacdo comunitaria no projeto? (Marque as alternativas abaixo)

[C1|Mais reunides

[1|Divulgacdo de Informacdes

[|Incluséo de Representantes Comunitarios

[1|Programas de Capacitacao

[1|Outra (especificar):

Questionario para Pessoas em Situacao de Rua

Identificacao e Situacao Atual

Ha quanto tempo vocé esta em situacao de rua? | ] Menos de 1 ano | [J1a5anos

| []5a10anos

| [1 Mais de 10 anos

Qual foi a principal razdo que levou vocé a viver nas ruas?

] Desemprego | [J Conflito familiares | [] Desastres naturais

[1Outros




Anexo lll: Eixos, Resultados e Produtos do Trabalho Social MCMV Sub 50

Eixo | — Mobilizagdo, Comunicacéo e Participacdo Social

Trabalho Social.

Objetivo Especifico: Fomentar a autonomia, o protagonismo social e a participacdo das
familias beneficiarias de forma transversal, durante a realizacdo de todas as etapas do

parceria socioterritorial
estabelecida

Resultado Produto Descricao
I.1.Arranjos [.1.1.Grupos Abrange a identificacdo, a formacdo ou o
participativos de | representativos locais, | fortalecimento de grupos representativos locais,
gestéo ou | formados ou | com foco em pautas comuns que faciltem o
cooperagao fortalecidos. exercicio a participagdo social, o protagonismo
atuantes no social, a autonomia e a organizacdo coletiva,
territorio contribuindo para a mobilizacdo das familias
beneficiarias e para o controle social.
[.1.2.Rede de | Envolve a identificacdo de oportunidades de
cooperagao ou | cooperagao em temas estratégicos, a formalizagéo

de compromissos para atuagdo conjunta com
atores locais, associacbes ou cooperativas
estabelecidas, com instituicbes governamentais e
nao-governamentais, Defensorias, empresas
locais, entidades sem fins lucrativos, instituicoes
académicas, grupos ou coletivos comunitarios,
entre outros.

I.2.Comissfes ou
grupos para
acompanhamento
da intervencao ou
operacao
atuantes

[.2.1.Acompanhamento
participativo da
intervencgéo realizado.

AcgOes que visam assegurar o compartilhamento de
informagdes relevantes e consistentes sobre o
progresso das obras e servicos, bem como a
promocdo da participacdo das familias
beneficiarias no acompanhamento da qualidade da
execugao, cuja composi¢ao do grupo e frequéncia
das visitas devem ser dimensionadas conforme
porte da obra e modalidade da intervengdo ou
operacao.

Critérios para definicdo das atividades do PTS:

e As atividades propostas deverdo ter a metodologia detalhada e considerar a
descri¢do dos produtos previstos acima.

e Produtol.1.1: Devera ser prevista ao menos uma atividade de formacao do GGL,
Grupo Gestor Local, conforme anexo Il da Portaria MCid 75/2025 e anexo IV
deste Termo de Referéncia

e Produto I.1.2: Devera ser previsto 0 mapeamento dos atores locais que possam
cooperar em temas estratégicos, consolidando as parcerias estabelecidas com
registro de compromissos formais com o0s parceiros.

e Produto 1.2.1 devera ser formada CAO - Comissdo de Acompanhamento das
Obras do empreendimento, a realizar ao menos duas visitas durante a fase de
obras, conforme Anexo |V deste Termo de Referéncia.




Eixo Il - Sustentabilidade da Intervencdo ou Operacao

Objetivo Especifico: favorecer a gestdo da intervencdo pela comunidade beneficiaria e
fomentar a integracdo de politicas publicas.

Resultado Produto Descricao

II.1. Resultados e | 11.1.1. Atividades de | Compreende a disponibilizacdo de informacdes
efeitos comunicagao social | sobre a intervencédo, seus objetivos, acdes, fases
decorrentes  da | para difusao de | de implantacdo e seus impactos, apropriacdo dos
intervencdo ou da | informacbes sobre a | espacos publicos, bens e servicos pelos
operacao intervencao ou | beneficiarios e sua gestdo de acordo com a
reconhecidos pela | operacgéo realizadas Proposta de Comunicacéo.

populacéo

I1.2.Sensibilizagdo | 11.2.1.Atividades Compreende a realizagdo de atividades
da populagéo | socioeducativas e | socioeducativas que visam a reflexdo sobre
beneficiaria sobre | praticas para | seguranca coletiva, beneficios, manutencdo e a
a importancia da | apropriacao dos | adequada utilizacdo de bens e servicos
apropriacdo dos | espacos publicos ou | implantados, garantias e, quando aplicavel, sobre
espagos publicos | coletivos, bens e | seguros previstos. Pode envolver estratégias para
ou coletivos e dos | servicos  executados | 0 uso dos espacos publicos ou coletivos por meio
bens e servicos | pela intervencdo ou | da autogestdo, da gestdo participativa e

entregues

operacao realizadas.

colaborativa, promovendo a sustentabilidade
econdmica e social destes bens.

I1.2.2.Atividades

socioeducativas e
praticas coletivas de
valorizacao do
territério, de promocéao
da cultura de
vizinhanga, e de
fortalecimento do
vinculo local
realizadas.

Compreende as ac¢lOes de apoio destinadas a
garantir o fortalecimento do vinculo local e que as
familias beneficiarias compartilhem
responsabilidades no uso e na manutencdo dos
bens e servicos, buscando fomentar o
reconhecimento do impacto das ac¢des individuais
na vida coletiva e enfatizando os beneficios mutuos
decorrentes de uma conduta responsavel e
solidaria entre os beneficiarios.

I1.3.Beneficiarios
encaminhados
aos servicos
socioassistenciais

[1.3.1.Encaminhamento
dos beneficiarios aos
servicos
socioassistenciais.

Compreende o0 processo de identificacdo,
encaminhamento e monitoramento de atendimento
das demandas dos beneficiarios por servicos
socioassistenciais, como cadastramento no
Programa Bolsa Familia, direcionamento do
atendimento de populacdo em situacdo de rua ou
com trajetéria de rua a rede de assisténcia social
municipal, quando for o caso, ou o
encaminhamento as politicas das trés esferas de
governo, ou a rede de cooperagdo e parceria
socioterritorial.

Critérios para definicdo das atividades do PTS:

e As atividades propostas deverdo ter a metodologia detalhada e considerar a
descricdo dos produtos previstos acima.

e Produto Il.1.1: Deverd ser realizada ao menos as seguintes atividades:
- Reunido de Esclarecimentos e disponibilizacdo do Manual do Proprietério,
conforme previsto na Portaria MCID 1416/2023. A Reunido deverd ser realizada
previamente a entrega das unidades habitacionais. Conforme recomendacdes
no anexo |V deste Termo de Referéncia.




- Acado de Vistoria dos Imoveis prévia a entrega das unidades habitacionais,
conforme recomendacdes no anexo 1V deste Termo de Referéncia.

- Atividades de comunicacdo Pdés-Ocupacdo do empreendimento com
periodicidade minima mensal

Produtos I1.2.1 e I1.2.2: Devera(ao) ser realizada(s) ao menos 01 atividade(s) que
atenda(m) a descricdo de cada produto, estruturando-a(s) para participagéo de
no minimo 80% do beneficiarios. (Realizar ao menos uma atividade por produto
para empreendimentos com 25 UH e ao menos duas para empreendimentos
com 50 UH)

Produto 11.3.1: Devera ser prevista a atuacao da equipe técnica em atividades de
identificacdo de demandas dos beneficiarios por servicos socioassistenciais e
encaminhamento e monitoramento de atendimento destas demandas pelos
servicos publicos do territério ou pela rede de cooperacdo socioterritorial.
Deverdo ocorrer com periodicidade minima mensal a partir da realizagdo da
Reunido de Esclarecimentos.

Eixo Ill = Sustentabilidade Ambiental, Seguranca Alimentar e Promoc¢é&o da Saude

Objetivo Especifico: fomentar a ado¢cdo de préaticas de uso sustentavel dos recursos
naturais, promover a saude e a seguranca alimentar.

Resultado Produto Descricéo
ll.1.Uso I11.1.1.Atividades Compreende ac¢des que promovam a percepc¢ao critica
sustentavel  dos | socioeducativas e | da populagdo beneficiaria sobre os aspectos que

recursos naturais
pelos beneficiarios

praticas coletivas
para difusédo e
apoio a iniciativas
de
sustentabilidade
ambiental
realizadas.

influenciam sua qualidade de vida, os impactos
ambientais e os eventos climaticos que possam incidir
no territério. Podem incluir iniciativas voltadas a
reducdo de riscos socioambientais, preservacdo e
manejo dos recursos naturais disponiveis, com vistas a
sustentabilidade ambiental na esfera individual e
coletiva. Devem priorizar agdes de educagéo ambiental
diretamente relacionadas ao objeto da intervencdo ou
operacdo para potencializar os resultados das obras
realizadas no territério. Também podem incluir acdes
de prevencéo de riscos a partir do histérico local e das
mudancas climéticas, envolvendo orientacdes e
capacitacdes da comunidade, bem como, o fomento a
formacdo de agentes ou grupos comunitarios para
atuacdo voluntaria no territério, de modo a prevenir
situagdes de risco ou de emergéncias. Devem ser
considerados, ainda, os aspectos relacionados aos
deveres dos usuérios dos sistemas de saneamento
basico, como a responsabilidade para uso adequado
dos sistemas de esgotamento sanitario, separacao e
disposicdo adequada de residuos na fonte geradora,
reuso e economia de agua, manutencdo ou aumento
de areas permeaveis nos lotes, guando couber.




I1l.2. Adocédo de
Habitos Saudaveis
e Seguranca
Alimentar

11.2.1. Atividades
socioeducativas e
praticas coletivas
para apoiar e
promover
iniciativas
seguranga
alimentar e
alimentacéao
saudavel.

de

Compreende a implementacgéo de iniciativas que visam
assegurar a seguranca alimentar e nutricional, com
enfoque na disponibilidade e no acesso a alimentos
livres de contaminagcdo, bem como no consumo
adequado ao atendimento as necessidades
nutricionais. Quando possivel, deve ser estimulada a
producédo de hortas domésticas, quintais produtivos e a
organizacdo das familias na criacdo de hortas
comunitarias, visando a autonomia alimentar e a
diversificagdo de fontes alimentares saudaveis, acées
de compostagem dos residuos organicos, ciclagem de
nutrientes nos ambientes de producdo, bem como, o
destino adequado dos demais residuos, de preferéncia
integrado a redes de catadoras e catadores de
materiais reciclaveis, quando houver. Deve ser
estimulado o aproveitamento integral dos alimentos, a
troca de mudas, sementes e receitas de preparo, a
busca e descoberta de novas fontes alimentares
disponiveis no territério.

I11.3.Sensibilizagédo
da Populacéo
sobre Praticas de
Autocuidado e
Saude Preventiva

111.3.1. Atividades
socioeducativas e

de difusdo de
praticas de
autocuidado e
saude preventiva
realizadas

Compreende as iniciativas voltadas a promocao da
saude integral, fisica e mental, com énfase em praticas
preventivas e de autocuidado. As iniciativas devem
valorizar as relagbes intergeracionais, de saude da
familia e da mulher, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e demais aspectos de diversidade
verificados no territério, incluindo campanhas de
vacinacdo, orientacdes e praticas de prevencao
relacionadas a doencas de veiculagdo hidrica e
potabilidade da &agua, prevencdo de acidentes
domésticos, adogdo de atividades esportivas, e de
lazer, solucdes integradas que valorizem a socializagdo
e 0s saberes tradicionais, podendo fomentar o
desenvolvimento de atividades que estimulem a
formacdo de redes de apoio para os cuidados de
criangas, idosos e enfermos. Deve haver incentivo para
0 aproveitamento dos espagcos comuns e coletivos e
para a conexdes a rede de servicos e equipamentos de
saude disponiveis no territério. Deve incluir o fomento
as condi¢cbes adequadas de saneamento, de higiene
pessoal, de criacdo de animais de estimacdo, da
moradia, e dos espacos publicos e comuns, bem como,
a sensibilizacao e o atendimento da legislag&o sanitaria
municipal quanto a criacdo de animais para consumo e
comercializacdo, quando for o caso.

Critérios para definicdo das atividades do PTS:

e As atividades propostas deverdo ter a metodologia detalhada e considerar a
descricdo dos produtos previstos acima.

e Deverdo ser implementadas ao menos 02 atividades distintas que atendam a
descricdo de ao menos um dos produtos do Eixo Il (111.1.1, I1l.2.1 ou 111.3.1),
estruturando cada atividade para a participagdo de no minimo 80% dos
beneficiarios. A definicdo dos produtos devera ser justificada pela analise da




leitura técnica e pela pactuacdo com os beneficiarios (Realizar ao menos 2
(duas) atividades para empreendimentos com 25 UH e ao menos 4 (quatro) para
empreendimentos com 50 UH)

Eixo IV — Desenvolvimento Socioeconémico

Objetivo Especifico: promover a inclusdo produtiva, econémica e social e o incremento e
gestdo darenda familiar.

Resultado Produto Descrigao
IV.1l.Incentivo ao | IV.1.1.Atividades Compreende a implementacdo de iniciativas para
incremento da | socioeducativas e | formagdo, capacitacdo e potencializagdo de
renda das | praticas coletivas | conhecimentos, habilidades e atitudes, baseada na
familias de inclusao | identificacao de perfis e vocacdes locais, que viabilizem
beneficiarias produtiva, 0 acesso a atividades produtivas e incremento da renda
implementado econdmica e | das familias beneficiarias devendo ser observados o
social potencial econbmico e as caracteristicas culturais da
implementadas regido. Preferencialmente devem fomentar o
associativismo, o cooperativismo, a economia solidaria,
o0 empreendedorismo e o desenvolvimento de arranjos
produtivos locais
IV.2.Adocdo de | IV.2.1.Atividades Compreende a implementacéo de iniciativas voltadas a
praticas de | socioeducativas e | melhorar o conhecimento financeiro e as habilidades de

organizacao
financeira pelas
familias
beneficiarias

praticas de
educacao
financeira

realizados

gestdo de recursos. Devem apoiar os membros da
comunidade com ferramentas e conhecimentos
necessarios para tomada de decisdes financeiras
informadas e promover o entendimento dos aspectos
econbmico-financeiros do dia a dia, orientando para
uma administracao responsavel dos seus rendimentos
e bens, com énfase nas obrigagbes decorrentes da
nova condicdo de moradia, quando couber, incluindo
despesas contratuais, tarifas, tarifas sociais, impostos
ou taxas incidentes, bem como, despesas de cuidados
e manutencdo do imoével, planejamento financeiro para
a aquisicdo de equipamentos e utensilios para o lar,
guando for o caso, e demais necessidades da familia.

Critérios para definicdo das atividades do PTS:

e As atividades propostas deverdo ter a metodologia detalhada e considerar a
descri¢do dos produtos previstos acima.

e Produto IV.1.1: Devera ser implementada ao menos uma atividade que atenda a
sua descricdo, estruturando-a para participacdo de no minimo 20% dos

beneficiarios.

e Produto IV.2.1 devera(do) ser realizada(s) ao menos 01 atividade(s) que
atenda(m) a sua descricao, estruturando-a(s) para participacdo de no minimo
80% dos beneficiarios. (Realizar ao menos 1 (uma) atividade por produto para
empreendimentos com 25 UH e ao menos 2 (duas) para empreendimentos com

50 UH)




Eixo V - Direitos Humanos, Educacéo, Cidadania e Cultura

Objetivo Especifico: promover os Direitos Humanos, a educacdo, a cidadania e a
valorizacao e fortalecimento da cultura e das identidades culturais presentes no territorio
(deverd ser previsto ao menos um resultado/produto abaixo)

Resultado Produto Descrigao
V.1.Valorizagao V.1.1.Atividades Compreende a implementacdo de iniciativas de
das culturas, | socioeducativas e | valorizacao e difusdo do conjunto de saberes, fazeres,
identidades e | praticas coletivas | expressdes e praticas que remetem a historia, a
memoérias da | de valorizacdo e | memoéria e a identidade dos beneficiarios, incluindo
comunidade difuséo da cultura, | registro das histérias e tradicbes contadas pelos
beneficiaria identidade e | ancidos e estimulo a constru¢éo ou fortalecimento de

memoria da | espacos destinados a memoria local

comunidade

beneficiaria

realizadas

V.2.Fortalecimento
da promocéo dos
Direitos Humanos
no territério

V.2.1.Atividades

socioeducativas e
praticas coletivas
de fortalecimento

dos Direitos
Humanos no
territorio
realizadas

Compreende a implementacdo de iniciativas que
reforcem o exercicio cotidiano dos direitos humanos,
do direito a cidade, do direito a mobilidade, do direito a
moradia, do direito a 4gua, entre outros. Abordando,
ainda, questdes que previnam a violagao de direitos e
promovam o combate a violéncia e discriminagéo
racial, de classe, de género, as pessoas com
deficiéncia, criancas e adolescentes, idosos, pessoas
em situacao de rua ou com trajetéria de rua, populacdo
LGBTQIAPN+ e pessoas em cumprimento de pena ou
egressas do sistema prisional, entre outros, podendo
ser usados como referéncia as metas e indicadores dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos
na Agenda 2030 da Organizacdo das Nac¢des Unidas

V.3.Fortalecimento
da Educacao

V.3.1.Atividades
socioeducativas

ou praticas
coletivas de
fortalecimento da
Educacao no
territorio
realizadas

Compreende agdes que reforcem a importancia da
educacédo para o desenvolvimento do individuo e que
viabilizem o acesso a educacéo formal e informal, o
incremento do aproveitamento escolar, a promogéo do
crescimento intelectual, o acesso a diversos espagos
educativos, a inclusédo digital para manejo de novas
tecnologias, entre outras

V.4 .Fortalecimento
da Cidadania no
territério

V.4.1Atividades
socioeducativas e
praticas coletivas
de fortalecimento
da Cidadania no
territério
realizadas

Compreende acdes que abordem o0s aspectos
fundamentais da cidadania, como ética, democracia e
participagdo social, direitos e deveres do cidadéo e
justica social.




Critérios para definicao das atividades do PTS:

As atividades propostas deverdo ter a metodologia detalhada e considerar a
descricdo dos produtos previstos acima.

Deverdo ser implementadas ao menos 02 atividades distintas que atendam a
descricdo de ao menos um dos produtos do Eixo V (V.1.1,V.2.1,V.3.1 0U v.4.1),
estruturando cada atividade para a participagdo de no minimo 80% dos
beneficiarios. A definicdo dos produtos devera ser justificada pela anélise da
leitura técnica e pela pactuacdo com os beneficiarios (Realizar ao menos 2
(duas) atividades para empreendimentos com 25 UH e ao menos 4 (quatro) para
empreendimentos com 50 UH)



Anexo IV: Recomendacgéo de atividades
1 - Instituicdo e composicédo de Instancias de Governanca
Objetivo: Formacédo de grupos ou comissdes representativas das familias

1.1 Grupo Gestor Local (GGL)

O GGL é um grupo que envolve todas as partes interessadas do empreendimento, objetiva
favorecer a participacao efetiva dos beneficiarios, articular solu¢des, que envolvam inclusive outras
politicas publicas, para as demandas comunitarias dos beneficiarios, além das necessidades para
o desenvolvimento e conclusdo do empreendimento.

Composicao: Instituido pelas familias e composto por, no minimo, 4 (quatro) titulares e 4 (quatro)
suplentes, devendo ser membros das familias beneficiarias e refletindo a diversidade do conjunto,
com reserva de 50% das vagas para mulheres

Atribuicdes: Participacdo na constru¢do do Plano de Acdo de Demandas Prioritérias,
acompanhamento e apoio as agfes do Trabalho Social, interlocugéo e articulagdo com outros
grupos de governanca e comunicacdo ao grupo de beneficiarios o cenario atual e possiveis
encaminhamentos necessarios e realizados.

Deverd ser realizada ao menos uma atividade de formagéo do GGL.

Deverdo ser realizadas visitas e contatos com instituicées e grupos do territério e formalizacdo de
compromissos de colaboragéo.

Deverd ser realizada ao menos uma atividade para discusséo sobre as necessidades e demandas
das familias, com definicdo sobre solu¢des e encaminhamentos necessarios.

Deverd ser realizada ao menos uma reunido de devolutiva sobre os encaminhamentos, respostas
e atendimentos realizados.

Instrumentos e contelidos:

Convocacdao e Divulgacdo da formalizacdo do GGL: Enviar convites e divulgar a reunido por meio
de cartazes, redes sociais, e-mails e outros meios de comunicagdo acessiveis as familias
beneficiarias.

Preparagédo do Local: Organizar o espaco fisico ou virtual para a reunido, garantindo conforto e
acessibilidade para todos os participantes.

Abertura da Reunido: Apresentar os objetivos da reunido e sensibilizar sobre a importancia da
participacdo das partes interessadas para 0 desenvolvimento e alcance dos resultados pensados
para o empreendimento.

Instituicdo do GGL: Identificar interessados e definir com as familias a metodologia de escolha dos
membros, podendo ser através de votagdo, com breve fala dos interessados em defesa da sua
participacdo, como titulares ou suplentes.

Discusséo e Coleta de Informacdes: Organizar reunides para discussdes em grupo para identificar
necessidades, sugestdes e preocupacdes das partes interessadas, visando solucdes a nivel local
ou encaminhamentos ao poder publico.

Encaminhamentos: Realizar encaminhamentos e acompanhamento das demandas por solu¢des
para o desenvolvimento do empreendimento, bem como para atendimento das familias por outras
politicas publicas, como de assisténcia social, educacgédo e saude.



Registro: Registrar as propostas e encaminhamentos acordados durante a reunido, definindo os
papéis de cada agente de transformacéo envolvido e agendando acfes coletivas, como por exemplo
mutirdes das familias, e reunifes para devolutivas.

Meio de verificacdo: Relatorio contendo sistematizacdo das ac¢des ou atividades realizadas a partir
das reunides e encaminhamentos do GGL. Apresentar exemplares de pecas de comunicacao em
meio impresso ou digital e registros fotogréaficos, além da consolida¢cdo dos encaminhamentos e
resultados alcancados pelo GGL.

1.2 Comissao de Acompanhamento de Obras (CAO)

A CAO é um grupo que deve ser formado por representantes das familias beneficiarias, objetiva
permitir a circulacdo de informacfes adequadas sobre o empreendimento, permitindo que todas as
familias participem das decisdes sobre o empreendimento, conhecam e usufruam plenamente da
unidade habitacional recebida.

Composicao: Instituido pelas familias e composto por, até 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes,
devendo ser membros das familias beneficiarias e refletindo a diversidade do conjunto, com reserva
de 50% das vagas para mulheres. Sua composi¢ao pode ser a mesma do GGL, sem prejuizo das
responsabilidades e atribuicdes daquele grupo.

Atribuicdes: Interlocucéo e articulagdo com a construtora ou fiscal de obras do municipio para
acompanhamento das fases de obras, visitar as obras, coletar informag¢des sobre evolugdo e
prazos, curiosidades sobre as UH e comunicar as demais familias.

Deverd ser realizada ao menos uma atividade de formagéo da CAO.

Deverdo ser realizadas ao menos duas visitas as obras até a entrega definitiva das unidades.
Deveréo ser realizadas ao menos duas reuniées de devolutiva sobre as visitas realizadas.
Instrumentos e conteudos:

Convocacéao e Divulgacao da formalizacdo da CAO: Enviar convites e divulgar a reunido por meio
de cartazes, redes sociais, e-mails e outros meios de comunicacdo acessiveis as familias
beneficiarias.

Preparacdo do Local: Organizar o espaco fisico ou virtual para a reunido, garantindo conforto e
acessibilidade para todos os participantes.

Abertura da Reunido: Apresentar os objetivos da reunido e sensibilizar sobre a importancia de
acompanhar as obras.

Instituicdo da CAO: Identificar interessados e definir com as familias a metodologia de escolha dos
membros, podendo ser utilizada a mesma composicdo do GGL, desde que as atribuicbes como
CAO néo prejudiguem o andamento dos trabalhos daquele grupo.

Contato com construtora ou fiscal de obras do municipio: Contatar responsavel pelo
empreendimento para agendamento das visitas as obras, com a presenca do mestre de obras ou
fiscal do municipio para orientacdes e explicacdes sobre a construcéo.

Reunides de devolutiva: Organizar o espaco fisico ou virtual para a reunido, preparar material visual
ou impresso com fotos e estagios das obras, com relato das percepc¢des com relagdo as UH, com
informagBes sobre os revestimentos de areas molhadas e pisos, entre outras informacdes
identificadas como necessarias para apresentacao das UH as familias.

Meio de verificagcdo: Relatério contendo sistematizacdo das acdes ou atividades realizadas a partir
das reunides e visitas as obras. Apresentar exemplares de pecas de comunicacdo em meio



impresso ou digital e registros fotograficos, além da consolidacdo das informagfes coletadas e
divulgadas pela CAO.

2 - Roteiro para Reunido de Esclarecimentos e disponibilizacdo do Manual do Proprietéario
Publico-alvo: todos os beneficiarios selecionados

Atividade com carga horéaria aproximada de 2h-3h, com previsdo de apresentacéo dos principais
temas pela(o): Ente Publico, Construtora, e equipe responsavel pelo TS.

Devera ser realizada a0 menos uma reunido previamente a entrega das chaves beneficiarios,
preferencialmente, em local mais proximo possivel do empreendimento, definido pelo Ente Publico.

Devera haver encontro prévio entre os apresentadores para preparacao do evento.
A reunido devera contar com presenca de todas as familias beneficiarias

Deverd ser providenciado o Kit Participante. O kit sera entregue no inicio da reunido, com registro
de recebimento pelo participante. Os palestrantes devem fazer referéncia a documentagéo
constante do kit durante a sua apresentagao.

O TS (Ente Publico/ Empresa responsavel pela execugdo do TS) devera providenciar toda a
logistica para o evento, incluindo apoio para recep¢ao dos beneficiarios, se necessario, entrega dos
kits e organizag&o do lanche.

Abaixo, a abordagem para cada participante:

Representante do Ente Publico:

1. Abertura institucional;

2. Informacgdes sobre o Programa, carater tnico do subsidio e critérios de participacao;

3. Procedimentos para individualizacdo/designacdo das unidades habitacionais, conforme
normativo especifico;

4. Informagéo sobre a necessidade de ocupacdo imediata do imovel apds o recebimento das
chaves;

5. Custos e manutencdes que, porventura, serdo arcados pela prefeitura (exemplo: ETE, mudanca
e outros, de acordo com a realidade local);

6. Oferta e localizacdo de servicos publicos de educacgédo, inclusive acerca dos processos de
transferéncia escolar, se necessario, saude, lazer, esporte, seguranca publica, transporte publico,
assisténcia social, cultura, entre outros;

8. Orientacdo sobre a prestacdo de servicos publicos de agua, esgoto, energia elétrica e gas as
familias;

9. Condi¢des de acesso as tarifas sociais;

10. Necessidade de atualizagéo dos dados familiares no cadastro nico dos programas sociais do
governo federal CadUnico;

11. Existéncia de isen¢fes de impostos municipais.

Representantes da Empresa Construtora e/ou Fiscal do Municipio Responséavel pela Obra

1. Questbes relativas aos projetos construtivos do empreendimento e suas garantias, incluindo
prazos e requisitos;

2. Condicdes de uso e manutencao das unidades habitacionais considerando a tipologia e o sistema
construtivo adotado, enfatizando o que pode e o que ndo pode no empreendimento, com relagéo
as questdes construtivas;

3. Orientacdo sobre Manutencdo Preventiva de instalacfes e equipamentos;

4. Informacéo sobre o processo de vistoria e exigéncias do corpo de bombeiros (mangueiras de
incéndio, para-raios, entre outros);

5. Processo de vistoria dos iméveis;

6. Procedimentos para entrega das chaves;



7. Transferéncia de titularidade das contas de agua, energia e gas, nas concessionarias;

8. Responsabilidades e canais de comunicacdo da construtora para recebimento de questbes
relacionadas a problemas construtivos.

9. Entrega do manual do proprietério

Equipe Responséavel pelo Trabalho Social

1. Diretrizes e eixos de atuacdo do PTS no empreendimento;

2. Informacdes sobre direitos e deveres dos beneficiarios;

3. Formas e possibilidades de organizacdo comunitaria e as alternativas de representacdo dos
beneficiarios;

4. Nocdes bésicas sobre organizacdo e planejamento do orcamento familiar, racionalizacdo dos
gastos com moradia e especificidades relacionadas ao novo morar.
Nesta reunido deve ser prevista a abertura de manifestacdo de interesse de beneficiarios para
participar, como candidatos, do processo de eleicio do grupo gestor local.
Sugestao: criar um espaco/ponto de inscricdes com sinalizacao visivel para que os interessados
possam preencher formulario (nome, cargo de interesse e dados para contato telefone e e-mail),
durante a realizacdo da reunido.

Memorial do Kit Participante

Inclui:

Planta de Localizag&o (em tamanho A4)

Planta humanizada com medidas (em tamanho A4)

Manual do Proprietario

Termo de recebimento do imovel e critérios para a sua vistoria

Ficha para opcéo de escolha da UH, se for o caso

Bloco e caneta para anotacdes

Documentos relativos ao recebimento do beneficio propostos pelo Ente Publico, se for o caso

3 — Roteiro e Relatério para Vistoria das Unidades Habitacionais
Publico-alvo: todos os beneficiarios selecionados

Atividade com carga horéaria aproximada de 30 minutos por familia, com explicagcéo prévia sobre o0s
itens a serem verificados, o formulario a ser preenchido e assinado, tanto pelo beneficiario como
pelo municipio, podendo ser fiscal de obras ou ainda profissional indicado.

Devera ser realizada uma vistoria por familia/UH com agendamento prévio no melhor dia e horario
de comparecimento do responsavel familiar, preferencialmente aos fins de semana ou dia de
descanso do trabalho.

Devera ser providenciada prancheta e caneta a serem utilizadas durante as vistorias, com
devolucgédo ao término.

O TS (Ente Publico/Empresa responsavel pela execucdo do TS) devera providenciar toda a logistica
para as vistorias, incluindo mesa de apoio em local protegido do tempo para recepcédo dos
beneficiarios, assinatura de lista de presenca, guarda dos relatérios preenchidos e assinados,
oferecimento de &gua e lanche, se for o caso.

Os aspectos a serem observados na unidade habitacional estao relacionados a atual condicéo de
pisos, paredes/azulejos, rodapés, forros, elétrica, hidraulica, portas, janelas, vidros, interfone se
houver, loucas (pias, tanque, bacia sanitéria), metais (torneiras, registro), ferragens (fechaduras,
dobradicas), bancada e demais itens presentes na unidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
- Estado de Sao Paulo
,"”; CNPJ 60.123.072/0001-58

ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

CONCORRENCA N2. 006/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2495/2026

01 - NOME DA EMPRESA:

02 - ENDERECO:

03 - BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
04 - FONE: () FAX: () E-MAIL:
05 - NOME PARA CONTATO:

06 - CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme Edital

07 - VALIDADE DA PROPOSTA: (Preco Global) ( ) dias (Minimo de 60 dias)
08 - CONTA CORRENTE N2

09 - NOME DO BANCO: N2 DO BANCO:

10 - NOME DA AGENCIA: N2 DA AGENCIA:

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condi¢ées contidas no
Edital desta Concorréncia, bem como verificamos todas as especificacdes nele contidas, ndo
havendo discrepancia entre quaisquer informac¢Ges ou documentos que dele fazem parte, e
estamos cientes de todas as condi¢Ges que possam de qualquer forma, influir nos custos, assim
como qualquer despesa relativa a realizacdo integral de seu objeto, assumindo total
responsabilidade pelas informag¢Ges, bem como pelos erros ou omissdes, contidas tanto no
formulario da proposta, como em seus anexos.

Declaramos, ainda, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa
contratacdo no presente processo licitatdrio, e estamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Carimbo Padronizado do CNPJ Nova Campina,/ /2026.
Assinatura:
Nome:
RG:
CPF:
[ ] Cargo:

PLANILHA PROPOSTA COMERCIAL

INSERIR PLANILHA DESCRIMINANDO OS SERVICOS CONFORME PLANILHA CONSTANTE DO TERMO DE
REFERENCIA

“DEVERA VIR JUNTAMENTE A ESTA PROPOSTA COMERCIAL O CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
Obs. De preferéncia imprimir este documento em papel timbrado da empresa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58

ANEXOIII - Declaragoes Unificadas

CONCORRENCIA N° 006/2026PROCESSO N2 2495/2026

PROPONENTE ENDERECO: CNPJ: FONE:  (xx)

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento
licitatorio instaurado pela Prefeitura do Municipio de Nova Campina-SP, que:

a) cumprimos plenamente os requisitos de habilitacao;

b) estamos cientes e concordamos com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

c) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

d) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal;

e) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

f) Até a presente data a empresa é considerada:
( ) MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.2 da Lei Complementar n2 123/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3.2 da Lei Complementar n?
123/2006.

Declara ainda que a empresa estd excluida das vedagGes constantes do § 42 do art. 3.2 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n2
147/2014, e § 29, art. 42 da lei federal 14.133/2021, cujos termos declara conhecer na integra,
estando apta, portanto, a exercer o direito da preferéncia como critério de desempate no
procedimento licitatorio da Concorréncia n® 006/2026, realizado pela Prefeitura Municipal de
Nova Campina-SP, bem como desfrutar dos beneficios previstos em Lei.

PARA FINS DE ASSINATURA DO CONTRATO:
a) DA EMPRESA PROPONENTE:

Razao Social

Rua ne.

Bairro CEP




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58

Estado
CNPJ. n? Inscricdo Estadual n2. Inscricdo
Municipal/ISS (alvard) ne.
Telefone Fax

DADOS PARA ENVIO/RECEBIMENTO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO:

Telefone

E-mail Institucional:
b) DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
(“NO CASO DE PROCURADOR, ANEXAR COPIA DA PROCURACAO”).

Nome:

Funcao:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Escolaridade: RG ne. CPF:

Orgdo emissor:

Rua: ne,

Bairro: Complemento:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone:

Fax:

Local e data / /2026.

Assinatura e ldentificacdo do Responsavel Legal e da Empresa




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de S3ao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
CONCORRENCIA N2 006/2026
Processo Administrativo n2 2495/2026
Contrato n2 /2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n2 60.123.072/0001-58 com enderego na Av. Luis Pastore, n2 240,
Centro — Nova Campina/SP CEP 18.435-035, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR, brasileiro, portador
da cédula de Identidade RG n.2 40.530.436-5 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.2

353.732.938-57, denominada CONTRATANTE e a empresa , CNPJ (MF)
ne , com sede na , n2 , na cidade de __ ,
CEP.: , Estado , heste ato representada pelo Sr. , residente e
domiciliado em , Estado de , ha , ne ; portador do
RG n? , CPF n.2 , doravante designada simplesmente

CONTRATADA, nos termos das Lei Federal n.° 14.133/2021, regulamentada pelo
Decreto Municipal e suas alteracdes, firmam o presente instrumento de contrato,
em conformidade com o Processo Licitatério — Concorréncia n2 006/2026 —
Processo n? 2495/2026, por ele tem as partes entre si justos e acertados as
condicOes e Clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 CONTRATADA se obriga ao fornecimento Contratag¢do de Servicos de elaboragdo e
execugao de trabalho social no Programa Minha Casa Minha Vida FNHIS SUB - 50, normas e
caracteristicas estabelecidas pelo Edital e Termo de Referéncia da Concorréncia n® 006/2026
— Processo n? 2495/2026, conforme quantidades e especificacbes que seguem na clausula
terceira.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricdo:

1.2.1. O Edital da Licitacao;

1.2.2. o Termo de Referéncia;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMUNICAGCAO
2.1. O contato com a empresa vencedora do certame para envio da Ordem de Inicio de
Servicos/ AF ocorrerd pelo e-mail XXXXXXXXXXXX; telefone (xxx) XXXXXXXXXXXXXX.

2.1.1. Qualquer alteragao devera ser comunicada a Prefeitura Municipal de Nova Campina.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacao sera definido pelo cronograma fisico financeiro a
ser apresentado como parte do escopo pela empresa contratada, sendo que os prazos serao
contados do(a) emissdo da data da Ordem de inicio de execugdo dos servigos, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de S3ao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58

3.2. A Ordem de Inicio sera emitida até 30 (trinta) dias apds a publica¢ao do Contrato, salvo
prorrogacao justificada pelo Prefeitura Municipal e anuida expressamente pelo Contratado,
registrada nos autos.

3.3. As Ordens de Paralisagdo, devidamente justificadas por escrito nos autos, suspendem o
curso do prazo de execugao do contrato, tornando a correr com a Ordem de Reinicio dos
servigos.

3.4. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado até a conclusdo do seu objeto, conforme
previsdo do art. 111 da Lei n2 14.133/2021 nos casos de:

3.4.1. Paragrafo unico. Quando a ndo conclusao decorrer de culpa do contratado:

| - o contratado serd constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sanc¢des
administrativas;

Il - a Administracdo podera optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.

3.5. A prorrogacdo do prazo de execucgdo, sera permitida, segundo o § 52 do art. 115 da Lei n2
14.133/2021, automaticamente, nos casos de:

3.5.1. § 52 Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3.6. Na contagem do prazo de vigéncia estabelecido neste instrumento, excluir-se-a o dia da
publicacdo e incluir-se-a o do vencimento, conforme disposto no Art. 183 da Lei ne.
14.133/2021.

3.7.S6 se iniciam e vencem os prazos previstos neste instrumento em dia de expediente.

CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVII)

4.1. Oregime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execug¢ao, assim como os
prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Edital e seus anexos.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATAGAO
5.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - PREGO (art. 92, V)

6.1. O valor total da contratacdo é de RS.......... (.....)

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

7.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

7.1.  Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacdo dos seguintes documentos:
- Laudo de medicdo autorizado pelo érgdo fiscalizador;
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- Relagdao nominal dos empregados envolvidos na execugao dos servigos;
- Copia da folha de pagamento do més de competéncia, com respectivos nomes;

IV- Copia da guia de recolhimento da contribuicao ao INSS, acompanhada do comprovante
de pagamento;

V- Copia da guia de recolhimento do FGTS, acompanhada do comprovante de pagamento
VI- Copia da SEFIP do més de competéncia, com protocolo de envio;

VIl-  Nota fiscal contendo obrigatoriamente a indicagdo do niumero da AF (autorizagdo de

fornecimento), Empenho, numero do contrato e informagGes de convénio, quando
necessario;

VIII-  Certiddao Negativa de Débitos (CND);

IX- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).

7.2 Devera ser destacado no documento fiscal a aliquota e o valor correspondente a retencdo
do Imposto de Renda (IR) nos termos da Circular n2 002, de 07 de julho de 2023 veiculada na
edi¢do do Diario Oficial Municipal em 11/07/2023 (Edigdo n2 567/2023).

7.2.1. Salienta-se que, sem as informacdes supracitadas, ndo sera possivel a efetivacdo do
pagamento

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE (art. 92, V)

8.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orgcamento estimado.

8.2. Apds o interregno de um ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice do IPCA e/ou do INPC, exclusivamente para as
obrigac0Oes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.4.1. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.5. Nas aferi¢0es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serad(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

8.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
8.8. O reajuste serd realizado por apostila mento.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1. S3o obrigacOes do Contratante:

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

9.3. Receber o objeto no prazo e condices estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
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corregao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

9.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreg¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

9.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

9.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
9.9. Aplicar ao Contratado as sanc¢ées previstas na lei e neste Contrato;

9.10. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢ao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execucdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do
ajuste.

9.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

9.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

9.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.15. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

9.16. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

9.17. Exigir do Contratado que providencie a seguinte documentacdo como condicdo
indispensavel para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso:

a) "as built", elaborado pelo responsavel por sua execucao;

b) comprovacao das ligacdes definitivas de energia, dgua, telefone e gas;

c) laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando o servico;

d) carta "habite-se", emitida pela prefeitura; e

e) certiddo negativa de débitos previdenciarios especifica para o registro da obra junto

ao Cartério de Registro de Imdveis;

9.18. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especifica¢cdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificagcdes expedidas.

9.19. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

9.20. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado comterceiros,
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ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9.21. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar dreas e/ou
adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢ées a seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local do servigo para representa-lo na
execucdo do contrato.

10.2.1. Alindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.3. Atender as determinacgbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

10.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.7. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizacdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adocdo de ac¢bes de
contingéncia cabiveis.

10.8. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de
2021;

10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

10.11. Comunicar ao Gestor/Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos.

10.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
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documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

10.13. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou
bens de terceiros.

10.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo de
referéncia ou instrumento congénere.

10.17. Nao permitir a utilizagdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

10.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

10.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico);

10.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.22. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nado seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contrata¢ao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

10.24. Manter os empregados nos hordrios predeterminados pelo Contratante.

10.25. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

10.26. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo no érgdo para a execugdo do servico.

10.27. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.

10.28. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execuc¢do do servico, conforme descrito nas
especificaces do objeto.

10.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Contratante, bem como das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.
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10.30. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas
de atuacgdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

10.31. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessdrias e
demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislacao aplicavel.

10.32. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido
nas especificagdes, bem como substituir aqueles realizados em discordancia com o termo de
referéncia, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo.

10.33. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servicos, por uso
indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou
incorre¢Oes dos servicos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros,
ainda que ocorridos em via publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSAVEL PELA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. Ficam designados como agentes fiscais da execucdo do contrato, através da Portaria
136/2026, de 31 de margo de 2026, o Sr. Eliel Cardoso Santiago, portador do RG n2 19.509.232
e inscrito no CPF n? 081.814.378-96, ocupante do cargo de Secretdrio de Obras e
Infraestrutura e como Fiscal de Contrato a Sra. Ledjane Almeida Guimardes Oliveira,
portadora do RG n241.2024.702-0 e inscrita no CPF n2 338.343.248-33, ocupante do cargo de
Escrituraria.

11.1.1. A contratante podera substituir o fiscal contratual a seu critério.

11.1.2. O Agente Fiscal de execugdo do contrato devera acompanhar a prestacao dos servicos
e atestar no Documento Fiscal, a sua exatiddo em conformidade com este instrumento
contratual e liberar o documento para o setor responsavel, para pagamento, bem como
conferir os saldos existentes e prazo de vigéncia do contrato, devendo regularizar caso
necessite aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

12.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato, nas modalidades definidas no art. 96, §19, da Lei n? 14.133/2021.

12.2. Cabera a CONTRATADA manter a validade da garantia durante o periodo de vigéncia
contratual, acrescido de 6 (seis) meses, renovando ou reforcando-a conforme necessario.
12.3. A mencionada garantia podera ser efetuada nas seguintes modalidades:

12.3.1. Em moeda corrente;

12.3.2. Carta de fianca bancdria com validade de 90 (noventa) dias além do prazo contratual;
12.3.3. Seguro-garantia.

12.3.4. A garantia prestada através da moeda corrente (em dinheiro) serd devolvida apds o
recebimento definitivo dos servicos, descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a
Contratada:

12.3.5. Terd como validade minima o prazo de execucdo contratual acrescido do prazo de
recebimento definitivo previsto neste Edital.

12.3. A Prefeitura restituira ou liberard a garantia ofertada, no prazo maximo 60 (sessenta)
dias ap0s a assinatura do termo de recebimento definitivo dos servigcos objetos desta licitacdo,
conforme art. 100 da Lei n? 14.133/2021, mediante requerimento.

12.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
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contratada.

12.5. O descumprimento das formalidades exigidas neste item (Garantia do Contrato)
implicard na nao liberagdo do pagamento da primeira fatura, podendo ensejar até mesmo a
rescisao contratual.

12.6. Em qualquer caso, devera ser indicado no recibo correspondente o n? da
CONCORRENCIA, do contrato e o objeto da mesma.

12.7. A Contratada perdera a "caugao de garantia do contrato", em favor da Contratante, se
por sua culpa for promovida rescisdo contratual.

12.8. Havendo prorrogacdo, e se a garantia nao cobrir o periodo prorrogado, o contratado
tera que complementa-la.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
13.1. As sang¢Bes administrativas serao aplicadas conforme dispde o Decreto Municipal n°
3950 de 19 de janeiro de 2024. O regulamento pode ser consultado em sua integra na edicdo

n 687 do Diario Oficial Municipal no seguinte endereco eletrénico:
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/novacampina.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.2.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

14.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

14.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.3.3. Indenizagdes e multas.

14.4. A extincdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1. As despesas decorrentes com a realizagao deste processo licitatério correrdo por conta
das dotag¢Oes orcamentarias, abaixo especificadas, do presente exercicio e vindouro. (art. 150
da Lei Federal n? 14.133/2021):

UNIDADE: 02.19.01 S.M. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Funcional: 08.122.4070.2088 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Dotacgdo: 2293/3.3.90.39.05 Fonte 91: Tesouro — Exercicios Anteriores Céd. de Aplicacdo: 5002026
(Programa de Habitac¢do Social)

Obs.: Nos termos do CONVENIO FEDERAL N2 992472/2026 E N° INTERNO DO ORGAO PROPOSTA
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NOVO PAC MCIDADES 041279/2025-FNHIS NO VALOR DE R$ 2.800.000,00 (DOIS MILHOES E
OITOCENTOS MIL REAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULAGAO AO EDITAL DA LICITAGAO

16.1 O presente Contrato estd vinculado em todos os seus termos, ao Edital do Concorréncia
n2 006/2026— Processo n? 2495/2026, bem como todas as obriga¢des pela proposta
vencedora.

16.2. Fica obrigada a CONTRATADA em manter durante toda a execugdao do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificacdao exigidas na licitagao.

16.3 O contratado fica obrigado a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz durante toda a execuc¢do do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERACOES

18.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n2 14,133, de 2021.

18.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

18.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet e didrio oficial do municipio de Nova Campina.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES EM RELACAO A
APLICACAO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (Lei Federal n2 13.709/2018).

20.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

20.1.1 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos artigos 72, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e
para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

20.2 A CONTRATADA nao podera se utilizar de informacdo, dados pessoais ou base de dados
a que tenham acesso, para fins distintos da execucdo dos servigos especificados no
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instrumento contratual.

20.3. Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfacdo da finalidade pretendida, a
CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo
CONTRATANTE e, em no maximo trinta dias, sob instru¢des e na medida do determinado por
este, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes
(seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados
para cumprimento de obrigacao legal.

20.4 A CONTRATADA ficard obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido incluindo sanc¢des aplicadas pela autoridade
nacional decorrentes de tratamento inadequado dos dados pessoais compartilhados pelo
CONTRATANTE para as finalidades pretendidas neste contrato.

20.5 A CONTRATADA ficard obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razdo do
descumprimento de suas obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados
compartilhados pelo CONTRATANTE.

20.5.1. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Secao lll,
Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Itapeva — SP, com recusa expressa de
gualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais celeumas que advenham
da execucdo do presente contrato.

21.2 E por estarem justos e contratados, CONTRATANTE E CONTRATADA, mutuamente
assinam o presente instrumento contratual, em quatro vias de igual valor e teor e para todos
os efeitos legais, na presenca de duas testemunhas idoneas e civilmente capazes.

Nova campina, de de 2026.

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIIOR Contratante
Prefeito Municipal
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/
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Contratos)
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
CONTRATADO:

CONTRATO N2 (DE ORIGEM):
OBJETO: Contratacdo de Servigos de elaboragao e execugdo de trabalho social no Programa
Minha Casa Minha Vida FNHIS SUB - 50

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no moédulo eletronico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n2
01/2020, conforme “Declaracdo(Bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE/RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAO/ORDENACAO
E ASSINATURA DO AJUSTE:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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odelo Sugerido

ANEXO V - DECLARACAO DE HABILITACAO

DECLARAGAO DE HABILITACAO

Eu (nome  completo), portador @ RG n@
e do CPF n@ /> , representante

credenciado da firma A (denominagdo da pessoa
Juridica), CNPJ n? , DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa

Modelo Sugerido
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ANEXO VI - Declaragao de Pleno Conhecimento das Condi¢Oes e
Peculiaridades dos Servigos

o

A EIMPIESA.uueieecieeeeeeteeeeeeireeeeeeerreeeeeareeeeeenrees , CNPJ/MF sob o n
.............................................. , situada ... (ENderego
completo), por intermédio de seu Representante Legal/Preposto, o(a) Sr.(a)
................................................... , portador(a) da carteira de identidade n.2
.................................. edo CPFN.2......ccecevvvveeeeeeeeeeeeennnnens, declara, sob as penalidades da
lei, de que tem pleno conhecimento das condicées e peculiaridades inerentes a natureza dos

servicos bem como localidade de sua execucdo nos termos da CONCORRENCIA n2 006/2026.

XXXXXXXXXXXX
Licitante

OBS: A licitante é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas através deste documento.




