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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo direta, em carater emergencial, de pessoas juridicas de direito privado,
visando a prestacdo de servicos de hospedagem diaria as pessoas em situa¢do de rua (idosos,
acima de 60 anos, mulheres e homens, com ou sem filhos, mulheres vitimas de violéncia e
familias) em estabelecimentos hoteleiros (hotéis, apart-hotéis, pousadas, pensées, hostel,
hospedarias e afins) instalados no Municipio de Sdo Paulo e situados nas Regides Norte, Sul,
Leste, Oeste e Centro, para a disponibilizacdo de vagas de hospedagem, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura do termo de contrato, com
clausula resolutiva, com fundamento no artigo 75, inciso VIII da Lei n. 14.133/2021 e Decreto
Municipal n. 62.100/2022

A futura contratada disponibilizard a quantidade de acomodacdes prevista em sua
proposta comercial, conforme a sua capacidade.

No preco fixado ndao ha inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflaciondria. Inclui-se, porém, além do lucro, todas as despesas e custos, como tributos de
gualquer natureza e as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestacdao dos
servigos.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL

Na Cidade de Sdo Paulo observa-se um processo de aumento exponencial da populacdo
em situacdo de rua. Isto é, da populacdo que, conforme definicdo do Decreto n° 7.053 de 2009,
“possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a
inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem
como as unidades de acolhimento para pernoite tempordrio ou como moradia proviséria”.

Grafico 1 - N2 de pessoas em situacdo de rua acolhidas e ndo acolhidas, de 2000 a 2021, na
Cidade de S3o Paulo
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Fonte: SMADS/QUALITEST, Sdo Paulo/SP, 2021.

No que diz respeito ao crescimento desta populacdo que habita os logradouros publicos
e os equipamentos de acolhimento institucional da rede socioassistencial, a série histdrica
construida a partir das pesquisas censitdrias realizadas desde o ano 2000 pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social da Cidade Sdo Paulo aponta para o
agravamento severo deste cendrio.

Desde a edi¢do do censo realizada no ano de 2000 verifica-se o aumento da
populagdo em situagdo de rua em S3o Paulo tanto em termos absolutos
quanto percentuais. No ano de 2000 eram 8.706 pessoas em situagdo de rua,
enquanto a populagdo da cidade de S3o Paulo estava em 10.434.252
habitantes e a taxa de pessoas em situacdo de rua era equivalente a 83
pessoas por cada 100 mil habitantes. No ano de 2021 havia 31.884 pessoas
em situagdo de rua na cidade e 12.396.372 habitantes e 257 pessoas
em situagdo de rua por cada 100 mil habitantes (Qualitest, 2021; p.28).

O Censo da Populacdo em Situacdo de Rua realizado em 2021 apresenta nimero de
pessoas em situagdo de rua vivendo no municipio 30% maior do que o obtido a partir do Censo
de 2019, o que representa aumento 25,8 vezes superior a taxa de crescimento da populacdo
geral do municipio, em periodo equivalente. A taxa de crescimento da popula¢do pernoitando
nas ruas entre 2000-2015 era de 16,9%a.a. passando para 23,2%a.a. entre 2019 e 2021. Neste
mesmo periodo a populacdo Acolhida nos servigos socioassistenciais apresentou drastica queda
no crescimento passando de 11% aa. para 4,1% aa., respectivamente. Ou seja, é urgente uma
acdo do poder publico para o enfrentamento e altera¢do desse padrao.

Tabela 1 —Taxa Geométrica de Crescimento Anual da Popula¢dao em Situacdo de Rua na Cidade
de Sao Paulo, por Rua e Acolhido, entre 2000 e 2021

Total da Populagdo em

Periodo Acolhidos S de s
2000 e 2009 31 7,5 51

2009 e 2015 1,8 3,2 2,6

2015 e 2019 16,9 11,0 13,9

2019 e 2021 23,2 4,1 14,4

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), Coordenadoria do Observatdrio da
Vigilancia Socioassistencial (COVS), e Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE) em 2000, 2009 e 2015; e
Escola de Sociologia e Politica, em 2011; e Qualitest Inteligéncia em Pesquisa (QUALITEST) em 2019 e 2021.

Chama atencdo o fato de que, ndo apenas cresce o total dessa populacdo, como ha
aumento proporcional das pessoas em “pernoitando nas ruas”, ou seja, desacolhidas, em relacdo
aquelas acolhidas na rede socioassistencial do municipio. Os dados da pesquisa censitaria de
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2021 apontam para o fato de que 60,2% do total de pessoas em situagdo de rua utilizam os
logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia.

Hoje, a oferta de vagas de acolhimento para pessoas em situacao de rua, no ambito da
rede de protecdo social especial de alta complexidade corresponde a cerca de 20.000 vagas de
acolhimento institucional especificas para pessoas em situagao de rua, divididas entre diferentes
tipologias de servigos, que acolhem publicos com perfis distintos.

O expressivo nimero de pessoas vivendo nas ruas, aliado a oferta ainda insuficiente de
vagas de acolhimento que compde a capacidade instalada da rede socioassistencial da Cidade
de Sdo Paulo, faz com que a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
encare, portanto, o desafio urgente de expandir as redes de servicos de protecdo social, tendo
em vista o atendimento qualificado desta populacdo, que apresenta demandas extremamente
complexas, uma vez que vivencia situag¢Ges agravadas de risco social e violacdo de direitos.

Nos ultimos anos, circunstancias peculiares agravaram a situacao de crise social instalada
e, consequentemente, demandaram do Municipio diversificacdo de estratégias e respostas que
pudessem atender de forma rapida as demandas identificadas.

Ainda em 2020, a pandemia de Covid-19 ensejou a¢des emergenciais que garantissem a
ampliagdo da oferta de acolhimento na rede socioassistencial como forma de assegurar o
isolamento social das pessoas em situacdo de rua. Sobretudo com relacdo aos recortes
populacionais com vulnerabilidade sobrepostas e, portanto, risco aumentado de infec¢do e
morte em decorréncia da Covid, foram necessdrias estratégias diferenciadas.

Nesse sentido, no periodo da pandemia, a SMADS passa a contratar vagas da rede
hoteleira municipal — que naquela altura encontrava-se com grande capacidade ociosa — para
instalacdo de centro de acolhidas, sobretudo voltados ao acolhimento da populacdo idosa. Essa
estratégia mostrou-se benéfica nao apenas em razao da possibilidade de garantia de
acolhimento mais individualizado, em quartos com poucas pessoas, mas porque permitiu a
expansao de vagas de acolhimento para populagdo em situagdo de rua em escala, com rapidez
inédita.

A contratagdo de vagas na rede hoteleira apresentou, dessa forma, vantagem importante
com relagdo ao processo de busca, adequacdo e locacdo de imodveis residenciais na cidade,
processo esse marcado pela dificuldade de localizacdo de imdveis que comportem servicos
socioassistenciais, pelos tempos implicitos as adequacgdes e reparos de engenharia e sujeito aos
limites impostos pela especulagdo imobilidria da cidade — sobretudo na regido central, de maior
concentragdo das pessoas em situacdo de rua.

No ano de 2021, os resultados do Censo da Populagao em Situacdao de Rua, acima
destacados, revelam os graves efeitos da crise social decorrente da pandemia de Covid-19 e,
como mencionado, o aumento de 30% na populagao em situagdo de rua na Cidade de S3o Paulo
no intervalo de dois anos e a prevaléncia, dentre esse grupo, de pessoas vivendo desacolhidas.

A grave situacdo identificada mobilizou, nos anos de 2022 e 2023, respostas
emergenciais da SMADS no sentido de ampliacdo da capacidade da rede de acolhimento
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socioassistencial, marcada pelo importante déficit de vagas, em contraste com demanda
crescente. A possibilidade de expansdao em escala e em tempo reduzido das vagas de
acolhimento para populacdo em situacdo de rua elegeram a contratacdo emergencial de
equipamentos da rede hoteleira para instalacdo de centros de acolhida como estratégia a ser
adotada.

Cabe destacar que em 2021 existiam 16.811 vagas de acolhimento na rede
socioassistencial para populagao em situacdo de rua, nimero que passa a ser 18.655 em 2022 e
20.164 em margo de 2023. Nao obstante a expansdo empreendida, destaca-se a manutencao de
déficit, considerando as 31.884 pessoas em situacao de rua identificadas por pesquisa censitdria
mais recente.

A revogacao do Decreto n2 59.283 — que declarou situacdo de emergéncia no Municipio
de S3o Paulo em razdo da pandemia de coronavirus —implica na impossibilidade de continuidade
de contratacdo de vagas de acolhimento para populacdo em situacao de forma emergencial, com
esse embasamento. Contudo, a impossibilidade de equiparacdo da oferta a demanda de
acolhimento no tempo transcorrido e a grave situacdo de vulnerabilidade e risco social ao qual
estd sujeito esse publico, implica no carater ainda emergencial da contratacdo, em virtude da
preméncia de garantia de protecdo social.

Em sintese, pode-se constara que, hoje ainda, verifica-se no municipio a necessidade de
respostas ageis ao problema posto, na medida em que, em que pese os esfor¢os investidos na
ampliacdo da rede socioassistencial instalada em imdveis residenciais, a discrepancia entre o
numero de pessoas em situacdo de rua e a oferta de vagas segue alarmante.

No momento atual h3, ainda, fator adicional que requer a manuten¢do de contratagdo
emergencial de equipamentos da rede hoteleira para garantir a expansdao da rede de
acolhimento: a vigéncia do Plano de Contingéncia para Situacbes de Baixas Temperaturas —
instituido pela Portaria 495, de 27 de abril de 2023.

As baixas temperaturas na Cidade apresentam grave risco a salde de pessoas em
situacdo de rua que se encontram desacolhidas, pernoitando nas ruas, sendo imprescindivel o
aumento da capacidade de acolhida do Municipio, como forma de evitar ébitos por hipotermia.

Tendo em vista os pontos expostos acima, compreende-se que a contratagdo em carater
emergencial de vagas na rede hoteleira municipal para instalacdo de centros de acolhida para
populacdo em situacao de rua — por até 365 dias (periodo durante o qual serdo estruturados
processos de contratagdo regulares, por meio do lancamento de edital) — justifica-se, do ponto
de vista técnico.

2.1. SOBRE O PROJETO
Descrigao:

Acolhimento em estabelecimento hoteleiro, com estrutura para acolher com privacidade
pessoas em situacdo de rua, com total autonomia para a realizagao das atividades de vida didria.
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Os beneficidrios serdo vinculados as modalidades Centro de Acolhida para Adultos e
Centro de Acolhida Especial, que assegurardo, no local do estabelecimento, o atendimento
social.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos acolhidos.

Objetivos:

- Acolher e garantir protecdo integral a pessoa em situacdo de rua;

- Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade, a autonomia e o protagonismo da pessoa
em situacdo de rua;

- Promover ac¢des para a retomada e/ou o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo da pessoa em situacdo de rua;

- Desenvolver condi¢Ges para a independéncia e o autocuidado;

- Possibilitar condi¢des de acesso a rede de servicos socioassistenciais, a beneficios assistenciais
e demais politicas publicas;

- Respeitar as singularidades, diversidades e especificidades dos usuarios — considerando raca,
etnia, identidade de género, orientacao sexual, territorial, de nacionalidade, de posicdo politica,
religido, deficiéncia entre outros — e promover o fortalecimento de suas identidades e de
vinculos de pertencimento sociocultural;

- Diminuir a aglomeragado nos servicos de acolhimento da Prefeitura de S3do Paulo, conforme
recomendado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

Trabalho Social:

- Construcgdo de Planos Individuais de Atendimento (PIA);

- Elaboragdo de relatdrios técnicos, orientagdes e escutas individualizadas das pessoas
acolhidas; - Operacionalizagdo de referéncia e contrarreferéncia;

- Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

- Busca de contato com familiares e /ou pessoas de referéncia;

- Identificagdo e encaminhamento de pessoas com perfil para inser¢do em PTR ou BPC;

- Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;

- Inser¢do em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o mundo do trabalho;

- Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

- Articulagdo e encaminhamento para a rede socioassistencial e para os servigos de outras
politicas publicas;

- Articulacdo e contatos com fontes de ofertas de trabalho;

- Elaboracdo de relatérios e manutencdo de prontuarios.

Trabalho Socioeducativo:

- Provisdo de cuidados aos usuarios aliada a atividades de fomento de seu protagonismo e
autonomia;

- Compreensao das necessidades, interesses e motivacdes de cada pessoa, bem como suas
vivéncias individuais e coletivas, no planejamento e execucdo de atividades;
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- AgGes que viabilizem a convivéncia da pessoa em relagdes comunitarias e familiares, conforme
estabelece a Politica Nacional para Populacdo em Situagao de Rua;

As ag6es devem abarcar:

- Vivéncias que valorizem as experiéncias da pessoa e estimulem sua capacidade de decidir;

- Atividades de carater ludico, cultural, pedagégico e esportivo;

- Atividades individuais e coletivas que incentivem o protagonismo e fomentem espacos de
discussao, planejamento e avalia¢do das praticas e rotinas do servico;

- Atividades que estimulem o resgate dos vinculos familiares; e Atividades integradas a
comunidade;

Informagodes e atividades relativas ao autocuidado. Provisdes Administrativas, Fisicas
e Materiais:

- Acomodagdao em comodos individuais ou compartilhados e ventilados, contendo cama e
banheiro privativo, bem como condi¢des que favorecam a utilizacdo pelos beneficiarios no
guarto, sendo que, no caso de pessoas idosas devera atender o contido na Resolucdo de
Diretoria Colegiada — RCD n. 502, de 27 de maio de 2021,

- InstalagGes sanitarias, privativas, para atendimento de necessidades fisioldgicas e de higiene
pessoal, com privadas e chuveiros com dgua quente;

- Alimentacdo de acordo com o Manual Pratico para uma Alimentacdo saudavel
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/docu
mentos%20ju/MANUAL_DE_NUTRICAO_2018%20ATUALIZADO.pdf ): café da manha, almogo,
lanche da tarde, jantar e lanche noturno - em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas - que deverdo ser servidas nos restaurantes dos estabelecimentos,
mediante escalonamento em turnos e horarios diversos, respeitando o espacamento legal, de
modo a evitar aglomeracdo das pessoas entre si;

- O espaco devera ser organizado a fim de garantir o isolamento e o distanciamento minimos
adequados;

- A limpeza e higienizagdo das acomodagdes deverdo ser realizadas semanalmente seguindo os
protocolos de higienizagdo e desinfecgdo, conforme orientacdo do Ministério da Saude e
ANVISA;

- Estd incluso na didria, o material de higiene: toalhas, sabonete, pastas, escova de dentes,
desodorantes e recurso para barbear, a serem fornecidos pela empresa CONTRATADA.

- Substituicdo e fornecimento semanal dos materiais de banho, higiene pessoal e cama ou em
periodicidade inferior se, por razdes de higiene, houver necessidade de troca;

- Servigos de internet;

- Sistema ou aparelho de refrigeracdo de ar ou de ventilacdo e equipamento de televisdo aberta;
- Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

- Espacos distintos reservados para o atendimento social, alimentacdao e descanso, a serem
utilizados pelos profissionais da organiza¢do da sociedade civil responsavel pelo atendimento
social;

- Fornecimento continuo de dgua potavel em drea comum para consumo durante as refeicGes;
- Fornecer, de maneira ndo onerosa, instalacbes para a permanéncia e execucdo do trabalho
social e do atendimento de saude por servidores da Contratante ou funcionarios, devidamente
credenciados, da Organizagao da Sociedade Civil conveniada com a Contratante;
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- Disponibilizar area comum para a realizacao de atividades coletivas.
3. DESCRICAO E ABRANGENCIA DO SERVIGO A SER CONTRATADO

Serdo credenciadas vagas em estabelecimentos localizados em todas as RegiGes, visando
a hospedagem de pessoas em situacdo de rua, pelo periodo de até 365 dias, resguardado o ano
bissexto, quando houver, podendo ser prorrogado por igual periodo, com a prestacdo,
minimamente, dos seguintes servigos:
a) Acomodacdo em cOmodos individuais ou compartilhados, garantindo aos idosos, o
cumprimento da Resolucdo de Diretoria Colegiada — RCD n. 502, de 27 de maio de 2021, com
diaria que se inicia as 14 horas e termina as 12 horas do dia subsequente, perfazendo um total
de 22 (vinte e duas) horas de estadia;
b) Oferta de 05 (cinco) refeicGes didrias, em atendimento ao Manual Pratico para uma
Alimentagdo Saudavel
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/documentos
%20ju/MANUAL_DE_NUTRICAO_2018%20ATUALIZADO.pdf ), sendo um café da manhd, um
almoco, um lanche da tarde, um jantar e um lanche noturno, produzidas pelo estabelecimento
ou contratadas de terceiros, sob inteira responsabilidade da Contratada, que deverdao ser
servidas no préprio estabelecimento, mediante escalonamento em turnos e horarios diversos,
respeitando o distanciamento social, de modo a evitar aglomeracdo das pessoas entre si;
b1) Café da manh3, a ser servido das 07h30m as 10h00m, com padrao basico e disponibilizando,
cumulativamente, a todos os hdspedes café, leite, pdo e manteiga.
b2) Almoco e jantar, a serem servidos, respectivamente, das 12h00m as 14h00m e 18h00m as
20h00m, com cardapios com variagGes diarias, incluindo, cumulativamente, uma fonte de
proteina de origem animal, acompanhada de carboidrato, além de salada de folhas ou de
legumes e uma fruta.
b3) Lanche da tarde, a ser servido das 16h00m as 17h00m, disponibilizando, cumulativamente,
a todos os hdspedes leite, café ou chocolate, biscoito e uma fruta.
b4) Lanche noturno, a ser servido das 21h30 as 22h30, disponibilizando, cumulativamente, a
todos os hdspedes cha e biscoito.
c) Substituicdo e fornecimento semanal dos materiais, toalhas, sabonete, pastas, escova de
dentes, desodorantes e recurso para barbear, ou em periodicidade inferior se, por razdes de
higiene, houver necessidade de troca; Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;
d) Servigos de internet;
e) Limpeza e higienizagdo semanais das acomodagdes ou em periodicidade inferior se, por razes
de higiene, houver necessidade, seguindo os protocolos de higienizacdo e desinfec¢ao, conforme
orientagdo do Ministério da Saude e ANVISA;
f) Sistema de ventilagdo e equipamento de televisdo aberta;
g) Condi¢cbes minimas de seguranca e acessibilidade nas areas comuns e vias de acesso e saida
dos cOmodos, tais como elevadores, rampas e redes de protecdo;
h) Fornecimento continuo de agua potavel em drea comum para reposi¢cdo e consumo durante
as refeicGes.
i) Espacos distintos reservados para o atendimento social, alimentacdo e descanso, a serem
utilizados pelos profissionais da organiza¢do da sociedade civil responsavel pelo atendimento
social;
j) Material para trabalho socioeducativo e pedagdgico, compreendendo artigos de carater
cultural, ludico e esportivo;
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k) Fornecimento continuo de agua potavel em drea comum para consumo durante as refei¢Ges;
I) Fornecer, de maneira ndo onerosa, instalagdes para a permanéncia e execugao do trabalho
social e do atendimento de saude por servidores da Contratante ou funcionarios, devidamente
credenciados, da Organizacao da Sociedade Civil conveniada com a Contratante;
m) Disponibilizar drea comum para a realizacdo de atividades coletivas

As organizag¢des da sociedade civil — OSC serdo responsaveis também pelo material para
trabalho socioeducativo e pedagdgico, compreendendo artigos de carater cultural, lGdico e
esportivo.

No acolhimento de grupos familiares em situagdo de rua com criangas, se faz necessario
prever o custo de despesas com leite e fralda, através do repasse de SMADS para a organizacao
da sociedade civil que assumird a parceria;

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO E FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DA PJ

A contratacdo serd celebrada com fundamento no artigo 75, inciso VIII da Lei n.
14.133/2021 e Decreto Municipal n. 62.100/2022 e, sera formalizada mediante celebracdo do
termo de contrato, contendo todas as clausulas e condi¢cdes necessarias e suficientes para
disciplinar a relacdo contratual, apds a apresentacao de documentos relacionados abaixo e a
realizagdo da vistoria ao estabelecimento pela SMADS para avaliagdo técnica de compatibilidade
e adequacao as especificacdes do objeto.

. Regularidade Fiscal e Trabalhista

Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF — FGTS);

Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado;

Certidao conjunta de débitos de Tributos Mobilidrios do Municipio de S3o Paulo, expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda, sendo que caso haja débito inscrito na Divida Ativa com a
exigibilidade suspensa, a licitante devera apresentar Certiddo de Débitos de Tributos Mobilidrios
Inscritos na Divida Ativa, expedida pelo Departamento Fiscal da Procuradoria Geral do
Municipio;

Caso a licitante ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio deverd apresentar
declaragao firmada pelo representante legal, sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de
qgue nada deve a Fazenda do Municipio de S3o Paulo, relativamente aos tributos relacionados
com a prestacao licitada.

Comprovante de inexisténcia de registros no CADIN municipal;

° Regularidade econémico-financeira

Certiddo negativa de pedido de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
em data ndo superior a 60 (sessenta) dias data da apresenta¢do de inscri¢do, se outro prazo de
validade ndo constar do documento.
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Se a interessada for cooperativa ou sociedade ndo empresaria, a certiddo mencionada acima
devera ser substituida por certiddo negativa de a¢des de insolvéncia civil.

Caso o licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, deverd ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacdo judicial ou a homologacdo do plano de recuperacgdo
extrajudicial, conforme o caso.

No caso de sociedade simples, a interessada devera apresentar certiddo dos processos civeis em
andamento, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior a 03
(trés) meses da data da abertura do certame, se outro prazo de validade ndo constar do
documento.

No caso de certiddo positiva, a interessada devera juntar a certiddo de objeto e pé, expedida
pelo oficio competente esclarecendo o posicionando da(s) acdo(des).

° Declaracdes e outras Comprovacoes

Declaragado, sob as penas da Lei, de que nenhum responsavel pelo estabelecimento tem vinculo
conjugal, de unido estavel ou de parentesco consanguineo, por afinidade ou civil, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, de autoridade requisitante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;

Declaracdo subscrita por representante legal da interessada, elaborada em papel timbrado,
conforme modelo (ANEXO Ill) atestando que:

a) encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho;

b) inexiste impedimento legal para contratar com a Administragao;

c) atende as normas relativas a salde e seguranca do trabalho;

Declaragdo de que a proponente ndo utiliza m3o de obra direta ou indireta de menores, nos
termos da legislagdo;

Auto de vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB. Serd aceito o protocolo, devendo apresentar
em até 06 (seis) meses, contados da data de assinatura do contrato com SMADS;

A futura Contratada devera ter condigGes de iniciar a prestagao dos servigos no ato da
assinatura do contrato.

Apds a formalizagdo do contrato, a Contratada devera apresentar o Alvard Vigilancia
Sanitaria — Licenga Sanitdria ou documento que demonstre ter sido o estabelecimento vistoriado
pelo 6rgdao municipal, no caso de fornecimento das refeigdes pelo préprio estabelecimento
hoteleiro. No caso de fornecimento das refeigdes por estabelecimento distinto (subcontratagdo
dos servigos), a Contratada devera apresentar o contrato de prestacdo de servigos com a
subcontratada e o Alvard da Vigilancia Sanitdria — Licen¢a Sanitaria ou documento que
demonstre ter sido o estabelecimento vistoriado pelo érgao municipal.

N3o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2
14.133/21.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA (HOTEL)

5.1. S3o obrigacdes do CONTRATADO:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a Contratante pela fiel e
integral realizacdo dos servigcos contratados;

b) Garantir total qualidade dos servigos contratados;
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c) Observar o Regimento Interno anexado ao presente;
d) Prestar o servico de hospedagem, observando todas as cautelas necessarias e provisdes que
segue:
1. Acomodagdo em cdmodos individuais ou compartilhados, garantido neste ultimo, em se
tratando de pessoas idosas, acima de 60 (sessenta) anos, a separacdo por sexos, para no maximo
04 (quatro) pessoas, e com distancia minima de 0,80 metros entre as camas, em atendimento
ao Regulamento de Diretoria Colegiada — RDC n. 502, de 27 de maio de 2021, com didria que se
inicia as 14 horas e termina as 12 horas do dia subsequente, perfazendo um total de 22 (vinte e
duas) horas de estadia;
1.1. em se tratando de familia em situacdo de rua, devera garantir a composicao
familiar em cada comodo, disponibilizando mais de um, se for o caso, para garantir
protecdo integral, resguardado o distanciamento entre as camas contido no item
“a” supra;
2. Oferta de 05 (cinco) refei¢es diarias, de acordo com o Manual Pratico para uma Alimentacdo
saudavel
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia social/documentos%2
0ju/MANUAL DE NUTRICAO 2018%20ATUALIZADO.pdf), sendo um café da manh3, um
almoco, um lanche da tarde, um jantar e um lanche noturno, produzidas pelo estabelecimento
ou por contratadas de terceiros, sob inteira responsabilidade do CONTRATADO, que deverdo ser
servidas no préprio estabelecimento, mediante escalonamento em turnos e horarios diversos,
respeitando o distanciamento social, de modo a evitar aglomeracdo das pessoas entre si:
2.1) Café da manh3, a ser servido das 07h30m as 10h00m, com servico padrdo
basico e disponibilizando, cumulativamente, a todos os héspedes, café, leite, pao e
manteiga.
2.2) Almogo e jantar, com servico padrdo bdsico, a serem servidos,
respectivamente, das 12h00m as 14h00m e 18h00m as 20h00m, com cardapios
com variagoes diarias, incluindo, cumulativamente, uma fonte de proteina de
origem animal, acompanhada de carboidrato, além de salada de folhas ou de
legumes e uma fruta.
2.3) Lanche da tarde, com servico padrdo bdsico, a ser servido das 16h00m as
17h00m, disponibilizando, cumulativamente, a todos os hdspedes, leite, café ou
chocolate, biscoito e uma fruta.
2.4) Lache noturno, com servigo padrdo basico, a ser servido das 21h30m as
22h30m, disponibilizando, cumulativamente, a todos os héspedes, cha e biscoito.
3. Fornecimento continuo de agua potadvel em drea comum para consumo dos hdspedes;
4. Substituicdo e fornecimento semanal dos materiais incluidos na definicdo de vaga de
hospedagem do Edital de Credenciamento:

Vagas de hospedagem: capacidade de atendimento de acomodacdo, em comodos
individuais ou compartilhados, garantido neste ultimo, em se tratando de pessoas
idosas, acima de 60 (sessenta) anos, a separa¢do por sexos, para no maximo 04
(quatro) pessoas, e com distdncia minima de 0,80 metros entre as camas, em
atendimento ao Regulamento de Diretoria Colegiada — RDC n. 502, de 27 de maio
de 2021, conjugada a disponibilizacGo de locais, privativos ou coletivos, para
atendimento de necessidades fisioldgicas e de higiene pessoal, com privadas e
chuveiros com dgua quente, além de materiais de roupas de cama, banho e higiene
como lengdis, travesseiros, fronhas, toalhas, sabonetes, shampoos,
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condicionadores, papel higiénico, pastas e escovas de dente, desodorantes roll-on e
recursos para barbear, e ao fornecimento de alimentag¢do, conforme descrito no
Item 2.1.b deste edital;
5. Fornecimento semanal de desodorantes roll-on e recursos para barbear, ou em periodicidade
inferior se, por razGes de higiene, houver necessidade de troca:
6. Prover servicos de internet aos héspedes;
7. Disponibilizar, sem qualquer 6nus a SMADS, drea comum para a realizacdo de atividades
coletivas, bem como 02 (dois) espacos reservados para o atendimento social e de satde,
acompanhado de toda de estrutura para acondicionamento e aquecimento de refeicdes e para
descanso, a serem utilizados pelos profissionais da organizacdo da sociedade civil e equipe da
Secretaria Municipal de Salde;
8. Em havendo lavanderia, disponibilizar aos héspedes indicados por SMADS, ficando esta ultima
a fornecer os produtos de limpeza para roupas;
9. Limpeza e higienizagdao semanal das acomodag¢des ou em periodicidade inferior se, por razdes
de higiene, houver necessidade;
10. Disponibilizacdo de sistema de ventilacdo e equipamento de televisao aberta;
11. Condicdes minimas de seguranca e acessibilidade nas dreas comuns e vias de acesso e saida
dos comodos, tais como elevadores, rampas e redes de protecao.
e) Providenciar a correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na entrega do objeto;
f) Responder por danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execugdo do contrato;
g) Acatar as orientacdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;
h) Manter todas as condi¢bes de habilitacdo aferidas no processo de contratacdo durante a
vigéncia do contrato;
i) Entregar mensalmente instrumento de afericdo da ocupagdo com assinatura do convivente;
j) Frangquear acesso a suas instalacbes a servidores da CONTRATANTE ou a funcionarios,
devidamente credenciados, da Organizagao da Sociedade Civil parceira;
k) Seguir os protocolos de saude e sanitarios necessarios a prevengdo do contagio pelo
coronavirus/variantes e outras enfermidades contagiosas.
I) Responsabilizar-se por todos os prejuizos que porventura cause a CONTRATANTE em razdo do
fornecimento do objeto decorrente do presente contrato.
m) O CONTRATADO serd a Unica responsavel perante terceiros contratados por ela para a
prestagdo dos servigos do presente Contrato.
n) Fornecer a CONTRATANTE ou a funcionarios da Organiza¢do da Sociedade Civil parcerizada,
sempre que requisitado, relatério com informagées pertinentes ao controle de didrias com os
nomes dos hdspedes atendidos, hora e dia do inicio e do término das diarias usufruidas, os
numeros das unidades ocupadas e o registro da ocorréncia de eventos excepcionais, para futuras
referéncias.
o) O preposto, que serd indicado pelo CONTRATADO, que devera informar, por escrito, ao Fiscal
do Contrato indicado pela CONTRATANTE, todas as ocorréncias observadas na prestacdo do
servico em foco.
p) A Contratada ndo poderda subcontratar, ceder ou transferir, no todo, o objeto do contrato, a
terceiros, sob pena de rescisao.
1. A subcontratac¢do parcial do objeto, podera ser autorizada pela fiscalizacdo do
contrato, quando devidamente motivada pela contratada, até o limite maximo de
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30% (trinta por cento) do objeto, devendo observar as normas previstas no artigo
122 da Lei Federal n. 14.133/2.021.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (SMADS)

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacGes deste Contrato e das disposi¢des legais que a
regem;
b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando ao CONTRATADO as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;
c) Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias a boa execugdo dos servicos contratados,
inclusive comunicando ao CONTRATADO, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
Administracdo e ou endereco de cobranca;
d) Fornecimento de servicos de lavanderia para lavagem das roupas dos hdspedes ou produtos
de limpeza para roupas, neste Ultimo nos casos em que os CONTRATADOS disponibilizarem tais
atividades no local;
e) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;
f) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo como
os termos deste documento;
g) Rejeitar no todo ou em parte, a prestacdo dos servigos executados em desacordo com este
Contrato e seus anexos;
h) Comunicar ao CONTRATADO, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido, sem prejuizo
das penalidades cabiveis;
i) Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, por intermédio de representante
especialmente designado;
1. A fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exime, nem diminui a
completa responsabilidade do CONTRATADO, por qualquer inobservancia ou
omissdo as clausulas contratuais.
j) Realizar o acompanhamento regular das demandas e necessidades dos héspedes no ambito
da politica publica de assisténcia social e buscar articulagdo com os servigos de salde para
atendimentos as necessidades de saude dos hospedes;
k) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pelo
CONTRATADO de quaisquer cldusulas estabelecidas;
[) Providenciar o suporte a Organizagdo da Sociedade Civil parceira para o atendimento social
no estabelecimento do CONTRATADO.
1) Sera de responsabilidade da OSC a prestagdo de atendimento social orientado
pela politica socioassistencial do Municipio, bem como o fornecimento de leite e
fralda.
m) Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATADO, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;
n) Exigir do CONTRATADO, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des requeridas para a
contratacgao;
o) Atestar mensalmente a execugdo e a qualidade dos servigos prestados, indicando qualquer
ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo préprio, onde serd juntada a Nota
Fiscal/Fatura a ser apresentada pelo CONTRATADO, para fins de pagamento;
p) A CONTRATANTE e podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos
equipamentos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato.
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7. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

Ficarda responsdvel pela disponibilidade de recursos humanos, conforme Planilha
Referencial de Despesa, bem como o fornecimento de materiais socioeducativo, leite e fraldas.

8. INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n. 14.133/21, o CONTRATADO
podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 10.2, com
as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar; ou
c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a implantacdo ou o aperfeicoamento
de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

A falha na execuc¢do do contrato, para fins de aplicagdo do quanto previsto no item
supra, estard configurada quando o CONTRATADO se enquadrar em pelo menos uma das
situacBes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduacao de infragdes conforme a Tabela
1 deste item, e alcancgar o total de 100 (cem) pontos, cumulativamente.

Tabela-11]
GRAU-DA-INFRAGAOH PONTOS-DA-INFRAGAOH
1n plai lo]
2 30 ted
3o 4 ted
An 50 ]
50 sl lo]
60 10u Io]

Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade, com prazo de
depuracdo de 3 (meses) meses.

Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficardo
suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, observado
o prazo de 3 (trés) meses, a contar da data da aplicagdo da penalidade.

O CONTRATADO estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

e Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo de servicos, até o maximo de 10 (dez) dias.

e No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a critério
exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo contratual, por culpa do CONTRATADO,
aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além
da possibilidade de aplicagcdao da pena de impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

e Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor mensal
da parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento
de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.



Multa por inexecucdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara multas
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conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0,4% do valor mensal do contrato
3 0,38% do valor mensal do contrato
4 1,6% do valor mensal do contrato
5 3,2% do valor mensal do contrato
6 4,0% do valor mensal do contrato
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU |  INCIDENCIA

1 Manter empregado sem qualificagio para a execugio dos 1 Por empregado e
servigos. por dia

2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior 6 Por dia e por
ou caso fortuito, os servigos contratuais. tarefa designada

3 Recusar-se a executar servigo determinado pels 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAQ, sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que L

4 c o P . 6 Por ocorréncia
cause danos fisico, les3o corporal ou consequéncias letais.

Para os itens a seguir, deixar de:

o I " Por item e por

5 Manter a documentacdo de habilitagao atualizada. 1 P

ocorréncia

6 Cumprir determinagdo formalou instrugdo complementar da 2 Por ocarréncia
FISCALIZACAO.

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-
refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar .

7 . . - . X 6 Por més
com quaisquer despesas diretas e/ouindiretas relacionadas a
execugio do contrato nas datas avengadas.

8 Efetuar os recolhimentos das contribuigbes sociais da 6 Par més
Previdéncia Social ou do FGTS.

Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal,

3 trabalhista, previdencidria e outros documentos necessérios 2 Por ocorréncia e
4 comprovagdo do cumprimento dos demais encargos por dia
trabalhistas.

Creditar os saldrios nas contas bancérias dosempregados,em P
- ) ) M ) Por ocorréncia e

10 | agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos servigos 1 or dia
ou em outro definido pela Administragio. e
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a P

PR A N C Por ocorréncia e

11 | documentagdo exigida na cldusula referente as condigdes de 1 or dia
pagamento. P
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formak

12 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas 2 Por ocorréncia e
suscitadas durante a andlise da documentagdo exigida por por dia
forga do contrato.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecio Individual) aos
. ) . Porempregado e

13 | seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 2 .

. por ocorréncia
negarem a usa-los.

1 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo 1 Por item e por
previstos nesta tabela de multas ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo ;

N . Ll Por item e por

15 |previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 2 L

. 5 S ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos efou

16 |apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, 2 Por dia
contadas da comunicagdo da contratante.

Providenciar a manutencdo para solugio de problema que

17 |acarrete  suspensdo de  disponibilidade ou de 14 Por ocorréncia
operacionalidade na execugdo contratual.
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A CONTRATANTE, por conveniéncia e oportunidade, poderd converter a multa
pecunidria, ndo superior a RS 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a cada 6
(seis) meses, a contar da data da conversao da aplicacdo da penalidade, mantendo-se o cdmputo
de pontos.

Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acdo judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situacdo de inadimplemento com relagdo as
obrigacOes trabalhistas, tais como saldrios, vale-transporte, vale-refei¢ao, seguros, entre outros,
previstos em lei ou instrumento normativo da categoria e constantes na planilha de composicao
de custo, caberd a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditério, aplicar ao
CONTRATADO multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo executada, pelo
descumprimento de obrigacdo contratual e, persistindo a situacdo, o contrato serd rescindido.

A aplicacdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais sang¢bes previstas no item 10.1,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacao de
servico imposto a Administracao.

O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas ao CONTRATADO.

Se o valor a ser pago ao CONTRATADO nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica o CONTRATADO obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacgdo
oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo CONTRATADO
a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacdo da
CONTRATANTE.

Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e IV, da Lei
Federal n. 14.133/21.

Das decisGes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e
167 da Lei Federal n. 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

No ato do oferecimento de recurso devera ser recolhido o prego publico devido, nos
termos do que dispde o artigo 17 do Decreto n. 51.714/2010.

9. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

Apods a assinatura do termo de contrato, a futura contratada terd o prazo de até 03 (trés)
dias uteis para bloquear as vagas previstas neste instrumento e organizar-se
administrativamente para o recebimento dos hdspedes. O prazo podera ser prorrogado
dependendo da necessidade da SMADS.

O prazo de vigéncia do Contrato sera de até 365 dias, resguardado o ano bissexto,
guando houver, a contar da assinatura do termo de contrato.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
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Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art. 115, §59).

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo dos servigos
observados

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §29).

O contratado sera responsdvel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

Ainadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, §19).

As comunicag¢Oes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim;

O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11. FORMA, PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

A SMADS, a titulo de contrapartida pela hospedagem de pessoa regularmente indicada
por esta, efetuara o pagamento, por didria de pessoa hospedada.

Neste prego estdo incluidos todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento
integral e adequado das obriga¢des decorrentes da contrata¢do, tais como, custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administra¢do, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
beneficios e despesas indiretas, ai incluidas as despesas fiscais e o lucro do estabelecimento, e
quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do ajuste, de modo que
nenhuma outra remuneragdo sera devida, em qualquer hipdétese de responsabilidade solidaria
pelo pagamento de toda e qualquer despesa, direta ou indiretamente relacionada com a
prestagdo dos servigos.

O valor do pagamento sera devido em fungdao da quantidade de vagas e respectivas
diarias, considerando-se o valor unitario da diaria contratado, pelo periodo abrangido pela
respectiva Nota Fiscal de Prestacdo de Servico.

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota
fiscal ou nota fiscal fatura.

O valor do pagamento sera devido em fun¢do da quantidade de vagas indicadas e
respectivas didrias, considerando-se o valor unitdrio da didria contratado, pelo periodo
abrangido pela respectiva Nota Fiscal de Prestacao de Servico.
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Para efeito de pagamento, o CONTRATADO encaminharda a CONTRATANTE, pelo
endereco de e-mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br, em prazo acordado com esta, a
nota fiscal eletronica de que trata os itens supra.

Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte do
CONTRATADO, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.

Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administracdo, o CONTRATADO terd direito a aplicagdo de compensacgdo financeira, nos termos
da Portaria SF n. 05, de 05/01/2012.

Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execu¢do dos servicos,
mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como
de copia reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento
do ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados
os eventuais débitos do CONTRATADO, inclusive os decorrentes de multas.

No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de Sao Paulo,
devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM — Cadastro de Empresas Fora do Municipio,
da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos artigos 92-A E 92-B da Lei Municipal n.
13.701/2003, com redacdo da Lei Municipal n. 14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n.
50.896/09.

N3o sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN —
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestagdo de servigos objeto
do presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo
92-A e seus paragrafos 12 e 292, da Lei Municipal n. 13.701/2003, acrescentados pela Lei
Municipal n. 14.042/05, e na conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n. 50.896/09 e da Portaria SF n.
101/05, com as alteracées da Portaria SF n. 118/05.

Na hipdtese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho, cdpia(s)
da(s) mesma(s) devera(dao) acompanhar os demais documentos.

O CONTRATADO devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a
seguir discriminados, para verificagdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgdos competentes:
a) relatdrio com informagbes pertinentes ao controle de diarias com os nomes dos hdspedes
atendidos, hora e dia do inicio e do término das didrias usufruidas, os numeros das unidades
ocupadas e o registro da ocorréncia de eventos excepcionais, para futuras referéncias;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S., fornecido

pela Caixa Econ6mica Federal;

c) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribui¢cGes Previdenciarias e as de Terceiros — CND

— ou outra equivalente na forma da lei;

d) Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sdo Paulo;

e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

f) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

g) Folha de Medic¢do dos Servigos;
Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de
negativas e certidGes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as reten¢des eventualmente devidas em
funcdo da legislacgao tributaria.



aa

@

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A ndo apresentacdo de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no acima,
nao impede o pagamento, porém serd objeto de aplicacdo de penalidade ou rescisdo contratual,
conforme o caso.

O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n. 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de
2010.

Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de Finangas,
guanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Dados extraidos do Gltimo Edital de Credenciamento incluso: valor de RS 125,00:

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO DE SUPRIMENTOS, CONTRATOS E LOGISTICA
SUPERVISAD DE COMPRAS

PESQUISA EM INTERNET
ITEM OBIETO AGE HOTEL HOTEL ZAFIRA GIARDINO HOTEL | HOTEL OCASIONS
VALOR DA DIARIA VALOR DA DIARIA | VALOR DA DIARIA | VALOR DA DIARIA

MENOR VALOR DA DIARIA

1 PE.SQIJIQ!\ DE V'?LDR bE RS 150,00 | RS 140,00 | RS 127,00 | RS 140,00 | RS 127,00
DIARIA NA REGIAD LESTE

BANCO DE PRECOS E INTERNET

PESOIUISA MENOR VALOR INDIVIDUAL R§ 127,00
**ALMOCO [REFEICAD POR PESSOA) R_% M
**ANTAR [REFEICAD POR PESSOA) R§ 10,00 |

LANCHE DA TARDE (REFEICAQ POR PESSOA) R§ 2,06

LANCHE NOTURNO (REFEICAD POR PESSOA) RS 3,50

*AGUA POTAVEL EM AREA COMUM RS 0,16

DESODORANTE ROLL ON 50ML R§ 0,59

BARBEADOR DESCARTAVEL R_% 0,20
VALOR DA DIARIA ] RS 153,51 |

** VALOR DO CREDENCIAMENTO DE 01/SMDHC/2021
* AGUA POTAVEL EM AREA COMUM VALOR REFERENTE ATA DE RP SMADS 03/SMADS/2022

SMADS/CAF-CSCL-LIC-COMPRAS alcangou o valor aproximado de RS 153,51 (cento e
cinquenta e trés reais e cinquenta e um centavos) (RS 127,00 + RS 10,00 + RS 10,00 + RS 2,06 +
RS 3,50 + R$ 0,16 + R$ 0,59 + RS 0,20. Sen3o, vejamos:

Ja que a maioria dos estabelecimentos hoteleiros contempla na didria apenas o café da
manh3, foi realizada pesquisa de mercado para o fornecimento diario de um almoco, um lanche
da tarde, um jantar e um lanche noturno:
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ITEM VALOR UNITARIO DAS REFEICOES

Almogo e jantar || RS 20,00 (vinte reais), sendao RS 10,00 (dez reais) cada uma, sob SEI 081674431

Lanche da tarde || RS 2,06 (dois reais e seis centavos) sob SEI 081674567

Lanche Noturno || RS 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) sob SEI 081674567

De acordo com a pesquisa de preco, o valor, a titulo de almogo, jantar, lanche da tarde e
um lanche noturno, foi de RS 25,56 (vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

Além das refei¢cdes supra, também serd fornecido continuamente de agua potdvel em
area comum a pesquisa de mercado que alcangou a importancia média de preco unitario de RS
4,90 (quatro reais e noventa centavos), considerando a necessidade mensal de 01 (um) galdo de
agua potavel de 20 (vinte) litros por héspede, alcancamos o gasto didrio médio de RS 0,16
(dezesseis centavos) (RS 4,90/30).

Como também ndo consta no fornecimento dos estabelecimentos hoteleiros
desodorantes e recursos para barbear, foi realizada pesquisa de mercado:

ITEM VALOR UNITARIO MEDIO

Desodorante (desodorante rollon - masculino e feminino - sem alcool, sem

PR L . P R54,40 (quatro reais e quarenta
perfume e substdncias que irritem a pele. produto hipoalergénico, frasco com no 34,40 (q 9

- centavos).

minimo 50 ml), doc. SEl 081674587 )

Barbeador Descartavel (barbeador descartavel: com duas laminas de alta

qualidade, com estrutura resistente em plastico com baco anti deslizantes, R%1,48 (um real e quarenta e oito
embalagem com dados de identificacdo do produto, marca do fabricante, data centavos).

de fabricacdo, prazo de validade e ragistro), doc. SEI 081674567

Totalizando um valor médio para os itens de R$5,88 (cinco reais e oitenta e oito
centavos), considerando que a frequéncia de fornecimento do produto acima serd semanal,
portanto, o valor médio didrio por hospede sera de RS 0,59 (cinquenta e nove centavos) (RS
4,40x4/30) para o item desodorante e R$0,20 (vinte centavos) para o item barbeador descartavel
(RS 1,48x4/30):

Em que pese, o valor alcancado acima, o Edital de Credenciamento em questdo, a titulo
de diaria, considerou o valor de RS 125,00 por hdspede, por restricdo orcamentaria,

Assim sendo, s.m.j, o valor de RS 125,00 por hdéspede deverd ser mantido, por uma
guestao de isonomia entre os estabelecimentos hoteleiros.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento do Municipio.

S3do Paulo, 21 de maio de 2023



